UNIVERSIDAD 2019: “Uiie de la Reconcitiaciin”
NACIONAL FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
AUTONOMA DE DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA
NICARAGUA,

MANAGUA

UNAN - MANAGUA

RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DEL
COLEGIO PUBLICO VILLA LIBERTAD, TURNO NOCTURNO, DEPARTAMENTO
DE MANAGUA, DISTRITO VII DEL Il SEMESTRE DEL ANO 2018

Tesis de Seminario de Graduacién para optar al Titulo de Licenciatura en

Pedagogia con mencién en Administracion de la Educacion.

Autoras:
» Técnica Superior Carolina del Socorro Espinoza Sotelo.

> Técnica Superior Josseling de los Angeles Montiel Manzanares

Tutora: Dra. Magdaly de la Concepcién Bautista Lara

Nicaragua, Managua, 10 de mayo de 2019.









RELACION DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO CON EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE EDUCACION SECUNDARIA DEL
COLEGIO PUBLICO VILLA LIBERTAD, TURNO NOCTURNO, DEPARTAMENTO
DE MANAGUA, DISTRITO VII DEL Il SEMESTRE DEL ANO 2018



Relaciin del iamiento pedagégice con ol limient lémi

iINDICE
AGRADECIMIENTOS
RESUMEN
I, INTRODUGCCION ...ouiiiiiiiiiieteieees ettt 1
1O T = 0 I Y PN 11
. MARCO TEORICO.......iiiiiiiieieieit ettt 12
3.1 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO .......ooveieieieceeeeeeeee e 12
3.1.1 Definicion de Acompafiamiento PedagOlgiCo...........ccuuveeeeiieeriiiiiiiiiiieeeennn. 12
3.1.2 Base legal del acompafiamiento pedagoigiCo...........ceeeeeeeeeeriiiiiviiieeeennn. 13
3.1.3 Principio, valores del Acompafiamiento Pedagogico.............ccccvvvveeennnnn. 15
3.1.4 Técnicas del Acompafiamiento PedagOlgiCo .............cceeeveieeeeeiiiiiiiiiiieeeenn, 19
3.1.5 Objetivos del Acompafiamiento PedagigiCo.............ceeevviieeiiiiiiiiiiiiieeeenn, 20
3.1.6 Caracteristicas del Acompafiamiento PedagOgiCo ............ccccevvvveeeennnn. 21
3.1.7 Perfil del Asesor o Acompafiamiento PedagOlgiCo ............cccovvvvvvvvneneeennn. 21
3.2 RENDIMIENTO ACADEMICO .....ccooiviieeieeeieeeeeeeeee e 22
3.2.1 Concepto Rendimiento ACAdEMICO..........cceereeriiiiiiiiiiiiiiee e 22
3.2.2  Tip0S de EVAIUACION ........uuiiiiiiiiieiiiiiiieeeeee et 26
IV.  PREGUNTAS DIRECTRICES. ... 36
V. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES .......ccviieceeeeeeeee e, 37
VI.  DISENO METODOLOGICO ....cocuiuimiiiiiniiiierieesieieesisisisesie s 40
6.1 TIPO DE ENFOQUE ......unii et 40
6.2 TIPO DE ESTUDIO.. ..ottt 41
6.3 POBLACION Y MUESTRA ..ottt 42
6.4 METODOS TEORICOS Y EMPIRICOS......cciuiiiiririeieieieieieieeeeene s 44

8.5  VALIDACION ....ooiiiiiiieeecteeee ettt ettt et 47



Relaciin del iamiento pedagégice con ol limient lémi

6.6 INSTRUMENTOS. ... .. 47
6.7 PLANDE ANALISIS......cooiiiieeeeeeeeeeeeee et 48
VIl ANALISIS DE LOS RESULTADOS .....oiiuiieiieeieciecte e ete ettt 49

7.1. TECNICAS DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO IMPLEMENTADAS
POR LA DIRECCION AL PERSONAL DOCENTE.........uuiiiiiiiieeeiieeeeee e, 49

7.2. TIPOS DE EVALUACION QUE UTILIZAN LOS DOCENTES EN EL

PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE ......oooeeeeeeeeeee et eeeiaaaa 61
7.2.1 Rendimiento ACAAEMICO ... ..neeneeeeeee e 61
7.2.2. TiP0S de EVAIUACION ..o 63

7.3 FORTALEZAS Y DEBILIDADES DETECTADAS EN EL ACOMPANAMIENTO

PED A GO G CO .o 68

VIII. CON CLUSIONES ... e 70
IX. RECOMENDACIONES ... oo e e 72
X BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt e e e et e e e e e e e e e e ee e aee e 74

XEANEXOS .ttt 76



Relaciin del iamiento pedagégice con el limient lémi

AGRADECIMIENTOS

El presente trabajo se ha logrado alcanzar con el empefio, dedicacion, amor y

esfuerzo que nos hemos propuesto para poder concluir esta meta de superacion.
Agradecemos primeramente a Dios por:

Darnos la sabiduria, el conocimiento necesario para poder terminar

satisfactoriamente nuestro trabajo investigativo.

A la Dra. Magdaly de la Concepcion Bautista Lara por brindarnos apoyo,
ensefiarnos a dar todo de nosotros, por los conocimientos cientificos, ya que por

medio de este compartié con nosotros el pan del saber.

Por su aprecio y calor humano que nos ayudd a superar cada uno de los obstaculos
que nos presentaron a cada paso que dabamos.

A nuestros Padres:

Por su confianza en nosotros, sus muestras de carifio y por animarnos cada vez que

nos sentiamos agotados y desanimados.

Carolina del socorro Espinoza Sotelo  Josseling de los angeles Montiel manzanares



Relaciin del iamiento pedagégice con el limient lémi

RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el objetivo de analizar la relacion entre el
Acompafnamiento Pedagodgico con el Rendimiento Académico de los (as) estudiantes
de secundaria del turno nocturno del Colegio Publico Villa Libertad, ubicado en el

distrito VII, municipio de Managua, Il semestre del afio 2018.

Para la realizacion de este estudio, se recurrieron a bases cientificas a través del
marco teorico fundamentando la teoria de varios autores, al mismo tiempo se utilizd
el enfoque cuantitativo para el cual se utiliz6 como herramienta basica el programa
Statistcs Packageforthe Social Sciences (SPSS), que se lleva a cabo un proceso de
datos y andlisis estadistico. Con este programa se logré realizar el analisis de

resultados que se obtuvo de nuestra muestra.

El tipo de enfoque de la investigacion es mixto, y el tipo de estudio es descriptivo, es
de corte trasversal. La poblacion fue de 177 estudiantes, 10 docentes, y la directora
de los cuales se seleccioné la muestra de manera estratificada, y fueron: 5 docentes,

62 estudiantes y 1 directora.

Los resultados: mas significativos, fueron: La directora solo realiza el
acompafamiento pedagdgico a través de la técnica indirecta, no cuenta con el plan
respectivo, lo que refleja el no cumplimiento de los objetivos del acompafiamiento.
Los docentes no implementan adecuadamente los tipos de evaluacion, del
aprendizaje de los estudiantes, el promedio del rendimiento académico esta en una

escala de 60 a 75% mayoritariamente.

Ante los resultados presentados, se recomienda a la directora la elaboracion y
ejecucion del plan de acompafiamiento pedagdégico, con el fin del fortalecimiento de
la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje, lo que va a incidir en el

rendimiento académico de los estudiantes.

Palabras claves: acompafiamiento, pedagdgico, ensefianza, aprendizaje Yy

evaluacion.
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I. INTRODUCCION

El Acompafiamiento Pedagdgico tiene como objetivo fortalecer a los docentes como li-
deres del cambio e innovacion para mejorar la formacion de los estudiantes y que ellos
logren obtener un mejor Rendimiento Académico y un aprendizaje en el que se fortalez-
can habilidades, destrezas para facilitar el desarrollo del proceso ensefanza-

Aprendizaje.

Una nota no define el conocimiento de un estudiante sin embargo se puede medir hasta
cierto punto lo que ha logrado aprender un estudiante partiendo del tipo de evaluacion
gue se le realiza, es por esto que los docentes deben recibir por parte del equipo admi-
nistrativo un buen acompafiamiento pedagogico, ya que les permitira mejorar los proce-

sos educativos.

Respecto al colegio Publico Villa Libertad en el turno nocturno, no se da en su totalidad
este aspecto de gran importancia, ya que los encargados de llevar a cabo este proceso
no brindan la ayuda adecuada a los docentes. Realizan “acompafamiento pedagogico”
desde la Optica de la supervision indirecta, no se realiza el debido seguimiento, ni registro

adecuado de las actividades del docente.

Con esta investigacion se ayudara a generar distintas alternativas que puede contribuir a
conseguir el mejoramiento continuo del proceso de Acompafamiento Pedagdgico en las
distintas modalidades que oferta el colegio publico Villa Libertad y del sistema Educativo
en general, debido a que un excelente Acompafamiento Pedagoégico no solamente influ-
ye en la préactica de los docentes sino también en el Rendimiento Académico de los estu-

diantes del colegio antes mencionado.

Uutoras: Carolina Espineza y Yosseling Mantiel Pagina 1
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1.1 ANTECEDENTES

Para entender la importancia de las variables de investigacion se realizo busqueda
de antecedentes al tema de investigacion con afinidad a las variables de estudio;
dicha indagacion fue realizada a nivel internacional y nacional, en donde se

obtuvieron los resultados siguientes:

A. Nivel Internacional:

Se inicio la busqueda en la biblioteca de la UNAN-Managua donde se encontré
estudio relacionado a la tematica desarrollada al tema de investigacion los cua-

les son los siguientes:

Rodriguez. G. E. A. (2007), realiz6 investigacion de tesis doctoral con el titulo
“Accion de acompafiamiento académico. Modelo de Intervencién docente que

posibilita evoluciéon conceptual, metodologia y actitudinal’.

En la tesis se plante6 como objetivo general: Describir la relacion o relaciones
gue pueden darse entre las concepciones y creencias del profesor de ciencias
naturales y los procesos de formacion inicial, educacion continuada y préactica
profesional docente, con la intencion de proponer formas de intervencion en los

procesos académicos de formacion tedérico-practica y desarrollo profesional.

Entre sus principales conclusiones destacan las siguientes:

e Convocar a grupos de docentes de una misma institucion a procesos forma-
tivos y adoptar como espacio del acompafiamiento la institucion donde la-
boran.

e Hacer una caracterizacion del lugar de trabajo donde opera el grupo, con el
fin de conocer sus fortalezas y debilidades e identificar las oportunidades y
amenazas, para tomar decisiones ajustadas a la realidad que vive la insti-
tucion y comunidad educativa.

e Diagnosticar las concepciones, creencias y desempeiios de los participan-

tes al inicio del proceso de intervencion con instrumentos variados y flexi-
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bles que permitan identificar el pensamiento de los docentes y la forma de

operacional izar lo en el desarrollo del curriculo.

Erazo. J. O. A. (2013), expone en la tesis de maestria en formacién de forma-
dores de docentes de Educacién Basica con el titulo “Incidencia de la Supervi-
sion Educativa y Acompafamiento Pedagdgico en el desempefio profesional
de los docentes que laboran en la Escuela Normal Mixta Matilde Cordova de

Suazo de la ciudad de Trujillo, departamento de Colon”.

Se plante6 como objetivo general el de Describir la incidencia de la supervision
educativa y acompafiamiento pedagdgico en el desempefio profesional de los
docentes de la Escuela Normal Mixta “Matilde Cérdova de Suazo”, ciudad de

Trujillo, departamento de Colon.
Como conclusion de la tesis de investigacion sobresale la siguiente:

Los resultados de la investigacion en cuanto al perfil del supervisor, evidencia
gue algunos miembros del personal que ejerce funciones de supervision en la
Escuela Normal Mixta “Matilde Cérdova de Suazo” de la ciudad de Trujillo, de-
partamento de Colon, no cumplen con su jornada de trabajo, no gozan de cre-
dibilidad, no se preocupan por tener un elevado nivel profesional y se mantiene
desactualizado en cuanto al uso de la tecnologia lo que genera un efecto do-
miné que incide negativamente en el desempefio profesional de algunos do-
centes que laboran en la institucién, en ese sentido (Salgado, 2006, pag. 89)
sostiene que “por eso Honduras los supervisores deben participar de procesos
de formacion permanente que le permitan acompafar al docente y convertirse

en su companero fiel, orientando los procesos de transformacion”.

Bravo. M. G.(2018), plantea en la investigacién de maestra en Administracion
Educativa con el titulo del “Acompafamiento Pedagodgico y el Rendimiento
Académico en los estudiantes del 4to grado de primaria de la I.E. N°34030, I.E.
N° 34032 — Yura Juanca.”

Uutoras: Carolina Espineza y Josseling Montiel Pagina 3
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En la investigacion se plante6 como objetivo general “Determinar en qué medi-
da se relaciona el acompafamiento pedagdgico y el rendimiento académico en
los estudiantes del cuarto grado de primaria. Entre las concusiones mas rele-

vantes de la investigacion se destacan las siguientes:

Se ha logrado determinar que el acompafiamiento pedagogico se relaciona
significativamente, con el rendimiento académico de los estudiantes del cuarto
grado en la I.E. N° 34030, I.E. N° 34032. Esto se refleja en el coeficiente de co-
rrelacion de Rho Spearman de r=0,739, sig.=,000 (Tabla 18). Es decir que: alto
nivel de acompafiamiento pedagogico le corresponde un alto nivel de rendi-
miento académico en los estudiantes, o a un bajo nivel de acompafiamiento

pedagdgico, le corresponde un bajo nivel de rendimiento académico.

B. Nivel Nacional:

Luego de culminar una fase de exploracion documental, a través de los sitios
virtuales, se procedid a realizar un sondeo en los diferentes Centro de
Documentacion (CEDOC) de las distintas carreras que ofrece la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-Managua, donde se logré identificar
una serie de trabajos vinculados de manera directa a la investigacion en curso,

entre estos destacamos los siguientes:

Gomez. E. L.J. (2014), realiz6 en la modalidad de Seminario de Graduacion,
para optar al titulo de Licenciada en Pedagogia con mencién en Administracion
de la Educacion, el tema es: “Incidencia del Acompanamiento Pedagdgico en
la Préactica Docente, de la modalidad de secundaria, del turno vespertino, del
Instituto Publico “Miguel Bonilla Obando”, ubicado en el distrito VII del munici-

pio de Managua, Il semestre del afio 2014.

En esta investigacion se establecié como objetivo general “Analizar la inciden-
cia del acompafamiento pedagdgico en la practica docente que se realiza, en
la modalidad de secundaria, del “Instituto Publico Miguel Bonilla Obando”, ubi-

cado en el distrito VII del de Managua, Il semestre del afio 2014.
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En dicha investigacion plantean las conclusiones siguientes:

e En las fortalezas se detectd que los docentes reconocen el acompafiamien-
to pedagdgico como una observacion a su practica y como un intercambio
de experiencia entre el acompafiado y el acompafiante. Ademas, manifies-
tan que el objetivo del acompafiamiento es darles técnicas y estrategias,
que les permitan mejorar su practica docente en el proceso ensefianza
aprendizaje.

e Una de las debilidades encontradas es que la directora, es mas administra-
tiva y delega en el consejo técnico las actividades programadas anualmente
entre ellas se incluyen las de los acompafiamientos pedagdgicos ya que no
permanece en el centro educativo debido a las diversas reuniones orienta-
da por el Ministerio de Educacion.

e Para el equipo de direccion el objetivo del acompafamiento es brindar su-
gerencias disciplinarias, orden y aseo en las aulas de clases, constatar los
planes de clase, archivos, programaciones, por tanto, se puede afirmar que
los principios del acompafiamiento pedagdgico no se dan a conocer ni se

ponen en practica en el centro educativo objeto de estudio.

Ruiz. R. D.M. (2015), realiz6 tesis para optar al titulo de Méaster en Administra-
cion y Gestion de la Educacion, con el tema: “Incidencia del Acompafiamiento
Pedagdgico en el desempefio de los docentes de educacion secundaria del
Colegio “Liceo Franciscano”, ubicado en el distrito No. 1 de la ciudad de Mana-

gua, departamento de Managua, durante el | Semestre del 2015”.

El objetivo general de dicho estudio fue valorar la incidencia del Acompafia-
miento Pedagdgico en el desempefio de los docentes de educacion secundaria
del Colegio “Liceo Franciscano”, ubicado en el distrito numero uno de la ciudad
de Managua, departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio
2015.

Uutoras: Carolina Espineza y Josseling Montiel Pagina 5



Relaciin del iamiento pedagégice con ol limient lémi

Las principales conclusiones a que llego en este estudio fueron:

e El proceso de Acompafiamiento Pedagogico que se realiza en la institucion
educativa estd a cargo del coordinador de la modalidad y los responsables
de area.

e La principal técnica de Acompafamiento Pedagdgico en el colegio en estu-
dio es la visita al aula de clase y la revision de la planificacién docente.

e No hay cumplimiento de las etapas del Proceso de Acompafiamiento en el
aula.

e La funcién de Acompafiamiento se concentra en verificar el cumplimiento de
las funciones del docente y brindar estrategias para la solucion de conflictos
en el aula.

e Se motiva la practica de los valores de responsabilidad y la fraternidad.

Mayorga. V. A. (2016), realiz6 tesis para optar al grado de Master en Adminis-
tracion y Gestion de la Educacion, con el titulo de “Valoracion del Acompana-
miento Pedagdgico en la aplicacién de las estrategias metodoldgicas utilizadas
por los docentes noveles en los estudiantes de Il afio del turno vespertino en
las asignaturas de: Comunicacion y Globalizacion Alternativas, Humanismo y
Desarrollo y Comunicacion para el Cambio Social, en la carrera de Comunica-
cion para el Desarrollo, Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas, UNAN-

Managua, durante el Il semestre 2015”.

En el trabajo de investigacion se desarrollaron dos objetivos generales, los
cuales fueron:

e Valorar la calidad del Acompafiamiento Pedagogico en la aplicacion de es-
trategias metodoldgicas que utilizan los docentes noveles en los estudian-
tes de Il aflo del turno vespertino en las asignaturas: Comunicacion y Glo-
balizacion Alternativas, Humanismo y Desarrollo y Comunicacién para el

Cambio Social en la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la Fa-
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cultad de Humanidades y Ciencias Juridicas de la UNAN-Managua, durante
el Il semestre 2015.

e Disefiar propuesta de un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico, que favo-
rezca la formacion pedagogica y continua de los docentes noveles que in-
gresan a la carrera de Comunicacion para el Desarrollo y que contribuya a

mejorar la calidad de los procesos de ensefianza- aprendizaje.

Espinoza. P. M & Ruiz. M. M. (2016), realizaron tesis titulado “Factores que in-
ciden en el Rendimiento Académico de los estudiantes de V afio en el noveno
semestre de la Carrera de Pedagogia con mencién en Administracion de la

Educacion, | Semestre afio 2015”.

En dicha investigacion se plantearon como objetivo general “Analizar los facto-
res que inciden en el Rendimiento Académico de los estudiantes de 5to afio en
el IX semestre, plan 99 de la carrera de Pedagogia con mencién en Adminis-

tracién de la Educacion”.
Como resultado de su investigacion, resaltan las conclusiones siguientes:

e Los periodos de clase son muy cortos respecto al plan de estudio de cada

asignatura lo que dificulta la interrelacién docente-estudiante.

e Los docentes no se ponen de acuerdo en unificar criterios en cuanto meto-
dologia de los trabajos de investigacion, lo que dificulta a estudiantes en te-

ner una visién clara del trabajo requerido.

e Las estrategias, métodos, metodologia y recursos didacticos aplicados por
los docentes favorecieron el Rendimiento Académico. Los estudiantes utili-

zan diversas estrategias de aprendizaje y poseen héabitos de estudio.
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1.2 JUSTIFICACION

La presente investigacion aborda la relacion del Acompafamiento Pedagégico con
el Rendimiento Académico de los estudiantes de secundaria del Colegio Publico
Villa Libertad, en la cual se pretende brindar resultados acertados que permitan el
desarrollo de las areas de administracion de dicho centro educativo, centrandonos
en la importancia de que los administrativos cumplan con la funcién de realizar el
proceso de acompafiamiento pedagodgico debidamente y de esta manera mejorar

la practica de los docentes y por ende la calidad educativa en general.

El acompafiamiento pedagdgico es una técnica muy importante que debe de im-
plementar el director para valorar el proceso de asimilacion de los estudiantes y
conocer las estrategias implementadas por el docente. De igual manera, el
desempefio de los docentes dentro del aula de clase y asi monitorear el proceso
de ensefianza aprendizaje que permite fortalecer la calidad educativa en nuestros

estudiantes causando un gran impacto a nuestra sociedad.

Esta investigacion tiene como propdsito, analizar la relacion del acompafamiento
pedagdgico con el rendimiento académico de los estudiantes de secundaria
nocturna del “Colegio Publico Villa Libertad”, para detectar las fortalezas y
debilidades durante la aplicacion de estrategias empleadas por los docentes
dentro del aula de clase y de esta menara mejorar en el rendimiento de los

estudiantes.

Esta investigacion beneficiara de forma directa a la Direccion del Centro, Docentes
y Estudiantes, ya que con los resultados obtenidos de la investigacion se
presentaran conclusiones y recomendaciones a la comunidad educativa que
proporcionan algunas estrategias de solucién a los principales problemas que
enfrentan los docentes en la aplicacién de estrategias para mejorar rendimiento
académico de los alumnos a través de la realizacion del acompafiamiento

pedagogico.
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Los beneficiarios que se favoreceran de manera indirecta con esta investigacion
son: El Ministerio de Educacion (MINED) de forma que permita agilizar el proceso
administrativo en brindar capacitacion a los docentes para mejorar el desarrollo del
proceso de ensefianza aprendizaje a traves implementacion de nuevas estrategias

y didacticas educativas dentro del aula clase.

Por consiguiente, este estudio servira como punto de partida a estudiantes de pe-
dagogia que realicen futuras investigaciones en este campo, ya que aun no se han
realizado estudios profundos sobre el acompafamiento pedagégico que realizan

los directivos para mejorar el rendimiento académico.

1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Con los avances y cambios en el sector educativo del siglo XXI, es necesario rea-
lizar investigaciones que nos conduzcan a mejorar los procesos de dicho sistema,
aln mas en programas de la educacion, como lo es la secundaria no regular de la
modalidad de secundaria nocturna, donde no se realizan acciones para mejorar, ni

se evaltan adecuadamente el cumplimiento de estos procesos.

Respecto al Colegio Publico Villa Libertad, turno nocturno se identificO que este
aspecto de gran importancia, no se cumple a cabalidad, ya que los encargados de
llevar a cabo este proceso no brindan la ayuda adecuada a los docentes, ya que
realizan el “acompafiamiento pedagogico” desde la dptica de la supervision indi-
recta, no se lleva el seguimiento, ni registro adecuado de las actividades del do-

cente.

Partiendo de esta situacion, se identifica una debilidad en el proceso de ensefian-
za- aprendizaje y como consecuencia en el rendimiento académico de los estu-
diantes en la cantidad de trabajo y aciertos que el estudiante realiza para concre-
tar el desempefio de las tareas que le asignan y como ejecutan estas actividades,

con el fin de obtener un producto final con la aplicacion de su esfuerzo.
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Por tal razén, se considerd que, si no hay un acompafiamiento adecuado en los
salones de clases, los directivos o encargados de este, no podran definir con
exactitud las dificultades del proceso educativo, no permitiéndoles hacer propues-

tas de mejoras, lo que nos conduce a las mismas problematicas.

En ese contexto, y tras culminar este proceso de esclarecimiento, se decidio plan-

tear la siguiente pregunta fundamental de la investigacion:

¢, Cual es la relacién del Acompafiamiento pedagogico con el rendimiento acadé-
mico de los estudiantes de secundaria del turno nocturno, del Colegio Publico Villa
Libertad?
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II. OBJETIVO

2.1. OBJETIVO GENERAL

Analizar la relacion del Acompafamiento Pedagdgico de los docentes con el
Rendimiento Académico de los (as) estudiantes de secundaria del turno nocturno
del Colegio Publico Villa Libertad, ubicado en el distrito VII, municipio de Managua,

Il semestre del afio 2018.
2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Verificar las técnicas del acompafiamiento pedagdgico implementadas por la

direccién al personal docente de educacion secundaria.

2. Comprobar los tipos de evaluacion que utilizan los docentes en el proceso de
enseflanza aprendizaje, para el fortalecimiento del rendimiento académico de

los estudiantes de secundaria.

3. ldentificar las fortalezas y debilidades detectadas en el acompafamiento peda-
gogico que realiza la direccion de la institucion educativa y su incidencia en el

rendimiento académico.

4. Elaborar sugerencias que contribuya en el fortalecimiento del acompafiamiento
pedagdgica dirigidos a los docentes del Colegio Publico Villa Libertad, lo que

va a incidir en la mejora del rendimiento académico de los estudiantes.
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lIl. MARCO TEORICO

Méndez (1998), define que: “Marco tedrico es una descripcion detallada de cada uno
de los elementos de la teoria que seran directamente utilizadas en el desarrollo de la
investigacion. También incluye las relaciones mas significativas que se dan entre

eso0s elementos tedricos”.

3.1 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

3.1.1 Definicién de Acompafiamiento Pedagdgico
Acompafnamiento es un vocablo de uso frecuente en el sector educativo, en el

ambito familiar y en las comunidades humanas. Segun el diccionario de la real
academia espafiola Este vocablo es una sintesis de necesidades, de
sentimientos, de tareas y proyecto. Su desarrollo involucra a dos o mas
personas y a instituciones, que asumen un compromiso con la ayuda, la
transferencia de conocimientos, de vida y de experiencias entre las/os
acompanfantes y los sujetos acompafiados. Asumen también, un compromiso

con la légica del cambio personal, institucional y del contexto.

Este vocablo en el lenguaje cotidiano presenta diversas acepciones, pero para
el diccionario de la Real Academia de la Lengua, significa accion y efecto de

acompanar.

Calderdén (2017), expresa que: En ese orden, haciendo mas énfasis en un
aspecto relacional, acompanfar refiere a participar en los sentimientos de
alguien; juntarse con otro u otros de la misma facultad para ocuparse de algun
negocio, entre otros. Como se puede apreciar, todas estas acepciones sobre
el término acompafiamiento, evocan un sentido de integracion, de estar con,
de vivenciar conjuntamente experiencias y sentimientos; lo que de entrada nos
confirma que, desde la semantica misma del concepto, acompafiar convoca a
compartir, a agregar valor y sentido, a reconocer y acoger, a coexistir, estar y
hacer con otros, en condicion de iguales y con sentido de proyecto desde

horizontes compartidos.
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La palabra acompafar nos recuerda; caminar, estar o ir en compafiia de otro,
y si buscamos sin6bnimos en el diccionario encontramos: seguir, escoltar,
conducir, asistir, proteger, conducir, juntarse y asociarse. La Real Academia
de la Lengua indica también, que este vocablo se relaciona con un conjunto de
alimentos que complementan un plato determinado. Podemos decir
nosotras/os, que complementan y retroalimentan una experiencia humana e

institucional especifica.

Balmaceda (2012), define que: Acompafiamiento como un término nuevo en la
supervision educativa: EI acompafamiento Pedagégico en el aula, es una
palabra que nos evoca la sensacion de estar cerca de otro u otra, con una
mision de apoyar, acordar, asesorar y gestionar las necesidades pedagdgicas
del acompafiado/a, y de igual manera potenciar sus habilidades y destrezas
en pro de su practica pedagdgica, que le garantice la mejora de su

desempefio docente.

Retomando planteamientos del Fondo Nacional para el desarrollo de la
educacion peruana (FONDEP) en relacion al acompafiamiento pedagdgico, se
define de la siguiente manera: Acompafiamiento Pedagogico (AP) es un
sistema y un servicio destinado a la asesoria especializada, ofrecido de
manera planificada, continua, contextualizada, reciproca y respetuosa del

saber de los docentes y directores.

Barreto (2009), cita que: el acompafiamiento pedagdgico es una manera
asesoramiento, conjunto de técnicas, acciones que utilizan los asesores
pedagogicos para dar un buen acompafamiento, ayudar capacitar, monitorear

para dar un buen mejoramiento del proceso pedagdgico con calidad.
3.1.2 Base legal del acompafiamiento pedagogico

Ministerio de Educacién, (2010), en el Manual de Funcionamiento de los
Centros Educativos Publicos de Nicaragua, en el documento normativo se
plantea en el articulo 76, Funciones de la directora (or) del Centro Educativo

Publico.
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a. Cumplir y hacer cumplir las metas y politicas educativas del Ministerio de
Educacion.

b. Elaborar el plan anual del centro educativo con base a las politicas
educativas, mediante la coordinacion con la comunidad educativa, a fin de

garantizar su ejecucion eficiente y respectivo control.

c. Garantizar la elaboracion de la organizacion escolar del Centro Educativo
Publico.

d. Coordinar la atencidbn metodoldgica y organizativa de la regién escolar
correspondiente a su circunscripcién geografica, en caso de ser directora

(or) de Escuela Base
e. Ejecutar y evaluar sistematicamente el Curriculo Basico Nacional.

f. Garantizar la elaboracién y actualizacion de los expedientes laborales del

personal docente y administrativo.

g. Garantizar la asesoria técnica y metodologica al personal docente y

administrativo bajo su responsabilidad.

h. Garantizar las capacitaciones dirigidas a docentes, padres y madres de

familia.

i. Contribuir al desarrollo de los docentes en las areas cientificas, técnicas,
humanisticas y psicopedagdgicas que proporcionen un espiritu de

investigacion para su desempefio como agente de cambio.

j.  Supervisar y evaluar la gestiéon de las y los docentes del centro en el

cumplimiento de las politicas, programas de estudio y planes de clase.

k. Atender visitas de supervisibn nacional, departamental y municipal
asegurando el cumplimiento de las recomendaciones por el personal

involucrado.
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3.1.3 Principio, valores del Acompafiamiento Pedagdgico

Garcia (2004), establece que: los principios y, valores mas importantes del

proceso de acompafiamiento son:
A. Principios del Acompafamiento Pedagdgico

Autonomia: Este principio pone énfasis en la necesidad de que los sujetos
desarrollen capacidades y habilidades para asumir de forma consciente y
libre, sus propias actuaciones. Asimismo, para que se apropien de valores
y estrategias que les permitan una dinamica personal, institucional y
comunitaria orientada por criterios propios. Se busca que unido a esto,
acojan con libertad, las ayudas que se les ofrezca, desde diferentes

sectores.

Las profesoras/es, las instituciones y organizaciones comunitarias como
sujetos del acompafiamiento, se liberan de la dependencia de las/os
acompafantes. Se proponen metas propias, construyen propuestas de
mejora y aplican procedimientos autor reguladores, de sus necesidades y
de sus procesos. Gestionan con espiritu creador, sus avances Yy

dificultades, asi como los resultados de la experiencia.

Los mismos, dan pasos significativos, al vivir la experiencia de la
autonomia, vinculada a un trabajo solidario y en equipo. De este modo
profundizan la capacidad de construccion con otros actores, forjando
‘redes de solidaridad y la construccion colectiva de una cultura al servicio

de la vida”.

Participacion: Es un principio que moviliza las iniciativas y las propuestas al
tiempo que posibilita la intervencion consciente de los sujetos del
acompafiamiento en la toma de decisiones. Por ello, “las maestras y los
maestros se sienten atraidos hacia la busqueda de formas alternativas de
participacion, que resignifiquen globalmente su papel en la sociedad”, en

los centros educativos y en los diferentes espacios sociales.

Uutoras: Carclina Espinoza y Josseling Montiel Pagina 15



Relaciin del iamiento pedagégice con ol limient lémi

Asimismo, la participacion incentiva la reflexion y produccién de los sujetos
acompafados y de las/os acompafantes. En esta direccion, el proceso de
acompafamiento se convierte en una oportunidad para que, acompafadas
y acompafiantes, intervengan y pongan en comuldn sus saberes,
experiencias, problemas y propuestas de transformacion de la practica.
Ademas, para que compartan las dinamicas institucionales y las culturas

de las comunidades en las que trabajan.

La participacién subraya también, la identificacion y apropiacion de los
derechos y responsabilidades por parte de las/os acompafiadas/os y las/os

acompanantes.

Desde este principio los sujetos del acompafiamiento le confieren un valor
singular a la informacién, al conocimiento y al involucramiento en la toma
de decisiones. La participacion se convierte en un principio fundamental
para avanzar hacia un poder mas distribuido y un empoderamiento
sostenible de los que intervienen en el proceso de acompafiamiento a la

practica educativa.

Integralidad: Este principio garantiza que el proceso de acompafiamiento
tome en cuenta las diferentes dimensiones del acompafiamiento y la
articulacién entre las mismas. De igual manera, pone especial atencion en
la interdependencia de los distintos fendmenos que gravitan en una
experiencia de esta naturaleza. Esta integralidad se construye
procesualmente con el involucramiento activo de los sujetos implicados en

el proceso.

La practica de las maestras y los maestros es vulnerable a la
fragmentacion y a la superficialidad, por la diversidad de funciones y tareas
gque tienen que asumir en el aula, en la escuela y en la sociedad. Por ello,
€S un proceso que requiere actitud y practica investigativa, lo cual permite

una accion mas reflexiva y con mas potencialidades para contribuir a la
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transformacion de los modos de intervencion, de las relaciones y de la

postura ante el hecho educativo.

Plantear la integralidad como principio, hace relacion también, a una
perspectiva interdisciplinaria y globalizadora de las experiencias educativas
de maestras y maestros. Esta orientacion, posibilita una comprension del
acompafamiento, como proceso que supone construccion colectiva de
conocimientos e investigacion participativa de los que intervienen en la
experiencia. Asi se supera la desarticulacion y la vision unilateral de las

acciones especificas del acompafiamiento.

Equidad: Este principio propicio que el proceso de acompafiamiento a la
practica educativa de los sujetos con los que trabaja en un Centro
Educativo, promueva la igualdad de oportunidades y posibilite la vivencia

de la justicia.

En el proceso de acompafiamiento, la equidad se expresa de diversas
maneras. Se destaca en primer término, una relacion inclusiva en la que
las/os acompafadas/os disfrutan de las mismas condiciones y
posibilidades en el proceso de acompafiamiento. Se tienen en cuenta sus
derechos en un clima de reconocimiento y respeto. Se desarrollan
esfuerzos para que los sujetos logren un empoderamiento progresivo y
justo. Se prioriza el bienestar colectivo para que todas las personas
experimenten su propio crecimiento y el de todos los implicados en el

proceso.

Criticidad: Es un principio que posibilita el desarrollo del razonamiento
critico para una toma de posicion consciente y deliberada respecto a las
problematicas y a los desafios que el proceso de acompafiamiento suscita.
Acompafadas/os y acompafantes, sienten la necesidad de superar la
ingenuidad; deciden cambiar las estrategias de analisis de los fenbmenos.
Por ello, aprenden a discernir la complejidad de los problemas, con una

vision mas ldcida y analitica.
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El proceso mismo de acompafiamiento se convierte en una oportunidad,
para identificar las realidades que requieren transformacion desde una
toma de posicion, tanto individual como colectiva. Desde este marco, la
criticidad es una “alternativa imprescindible”17 para promover procesos
educativos transformadores en el aula, en el acompafiamiento a la practica

de las/os profesoras/es y en la comunidad educativa en general.

Este principio propicio en los sujetos del acompafamiento, el desarrollo de
“una actitud problematizadora ante la vida en todas sus dimensiones... que
conduce, desencadena y sostiene un proceso de cuestionamiento acerca

del por qué, el como y el para qué”.

Asi mismo, contribuye al desarrollo de la creatividad y de la innovacion. En
esta direccion, potencia la recreacion de las experiencias educativas y
comunitarias. Posibilita la implementacion de nuevos modos de
intervencidn y la construccion de estrategias diferentes para el intercambio

de iniciativas y elaboracion de propuestas.

Las acompafiadas y los acompafados, fortalecen la madurez de su juicio
critico, al tiempo que se apropian de esquemas y orientaciones para una

practica educativa mas reflexiva y con calidad.

Desde este principio se propicia la transparencia de los procesos, la
autenticidad y coherencia de las decisiones. Asimismo, la rendicion de
cuenta de todos y cada uno de los que viven la experiencia de
acompafamiento. Es un principio que vertebra todo el quehacer del

acompafamiento a la practica educativa.
B. Valores del Acompafiamiento Pedagdgico

El proceso de acompafiamiento a la practica educativa, precisa de valores
y criterios definidos. Estos, le aportan consistencia y especificidad al
proceso. Un valor central es la persona y los grupos como sujetos que

requieren cuidado y respeto para un desarrollo progresivo y coherente.
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Es un valor necesario en el proceso para que los participantes, vivan la
experiencia como una expresion del ejercicio ciudadano. Los procesos de
acompafamiento tienen que transparentar los escenarios que aspiramos a

nivel mas global.

El trabajo personal y en equipo, constituye un valor excepcional. El
acompafamiento requiere disciplina y una valoracion practica de trabajo

cotidiano y sistematico.

De igual manera se priorizan la solidaridad y la justicia, como valores
importantes para fomentar y sostener la cultura de pensar y trabajar por las
y los que nos rodean. Ademas, se acentua el respeto a los derechos de los
sujetos del acompafiamiento y la responsabilidad en el desempefio de sus
tareas y compromisos. Estos valores convierten en proceso de
acompafamiento en una experiencia de aprendizaje permanente. Asi

mismo, en un espacio de formacion en valores en y para la vida.

3.1.4 Técnicas del Acompafiamiento Pedago6gico

En este sentido Chiavenato, A. (2000), considera que en las organizaciones
se debe plantear, organizar coordinar, controlar y desarrollar técnicas que
conlleven a promover el desempefio eficiente del personal bajo una actitud

positiva y favorable.

Segun Barbosa (2013), expresa: las técnicas en el acompafiamiento
pedagdgico orientan y coordinan el trabajo que realiza el equipo de direccion

por lo tanto se propone realizar las siguientes

Reuniones: Es una de las técnicas muy utilizadas en el proceso de
supervision. Consiste en el encuentro de los actores del proceso, en un tema
en comun a fin de analizarlo, discutirlo y llegar a conclusiones finales, a

tendiendo a un plan previamente trazado.

La heteroevaluacion: Es un proceso de valoracion reciproca que se realiza a

través de la coevaluacién, donde participan todos los entes involucrados en el
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proceso de Ensefianza y Aprendizaje del estudiante, con el fin de lograr el

mejoramiento de la calidad de su actuacion.

Visitas al salén de Clases: Es la técnica mas utilizada en el acompafnamiento
pedagogico a los docentes; se ha distorsionado tanto en su practica que ha
llegado a ser repudiada. Esta técnica al ser bien utilizada de forma de
“‘“Acompanamiento Pedagdgico”, debe ser programada con anticipacion, en
comun acuerdo con el docente, con propdsitos claros y significativos para el

mejoramiento profesional del docente, es extraordinariamente eficaz.

Puede ser definida como la accion planificada de concurrir el salén de clases
por un tiempo previamente establecido con el fin de observar la préactica

docente.

Entrevista Individual: Es un conjunto planificado o no, entre el o la
acompanante gerente y el educador o educadora adscrito (a) él. Algunos
autores la presentan como una conversacion individual que tiene caracter

abierto.

La entrevista individual bien usada proporciona al personal docente la ayuda

gue en cada caso requiere.

3.1.5 Objetivos del Acompafiamiento Pedagdgico
Morales (2008), plantea que: el acompafiamiento pedagdgico busca lograr tres
objetivos:

e Fortalecer a los docentes como lideres del cambio y la innovacion, con
capacidades para el disefio y la gestibn exitosa de desarrollo de

capacidades comunicativas.

e Crear e institucionalizar en las escuelas espacios de reflexion, evaluacion y

mejora permanente de la practica pedagodgica.
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e Contribuir al logro de los cambios profundos en la cultura institucional de
las escuelas innovadoras, orientados a la obtencion de mejores niveles de

aprendizaje de sus estudiantes.

Conocer en qué medida se esta aplicando el modelo de aprendizaje que la
institucion educativa se ha propuesto ofrecer a los estudiantes. Desarrollar las
capacidades de los docentes para la practica de la ensefianza centrada en los
aprendizajes (estudiantes), en consecuencia, el director tiene que realizar tres
tareas: - Evaluar el trabajo pedagogico en el aula - Orientar al docente en el
mejoramiento de su practica pedagdgica - ldentificar las necesidades de

capacitacion de los docentes.
3.1.6 Caracteristicas del Acompafiamiento Pedagodgico
El Acompafiamiento Pedagdgico se caracteriza por ser:

e Democrético

e Cooperativo

e Integrador

e Permanente

e Flexible

e Cientifico

También se caracteriza por: atender los fines de la educacion, orientar el

aprendizaje, planificar todo lo que se realiza y ejecutar planes y programas.
3.1.7 Perfil del Asesor o Acompafiamiento Pedagdgico

Para que el asesor acompafante pedagogico sea promotor de oportunidades

de desarrollo y mejora de cada grupo y centro educativo requiere de

conocimientos y habilidades generales y especificos, asi como de actitudes

para saber leer la cultura, las demandas y necesidades de cada escuela,

identificar sus debilidades de cambio y actuar en consecuencia, en cualquiera

de sus ambitos de accion.
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Este en su perfil necesita una buena formacion académica solida, llena de
experiencias, conocimientos valores y actitudes, entre las cuales se

mencionan las siguientes:

e Formacién académica: Licenciatura en ciencias de la educacion, Maestria
en Gestion educativa.

e Experiencia en Planificacion y educacion curricular

e Investigaciones con habilidades en: sistematizacion en docencia, manejo
de modelo y enfoque, ensefianza globalizada, supervision y evaluacion

educativa, la practica educativa y alternativas para mejorar.

e Muestra solida cultura general, pedagdégica, lo mismo en las areas sociales

y ciencias del curriculo de las modalidades y niveles que atiende.

e Manifiesta dominio del curriculo. Demuestra capacidad para planificar el
curriculo prescrito de forma innovadora, reconoce el impacto del curriculo

oculto, hacer educaciones curriculares.
e Conocimientos especializados, tales como:

o Didacticas especiales

o Indicadores de desarrollo personal

o Metodologia de evaluacion de la gestion del desempefio.
o Tecnologia de la informacion y la comunicacion.

o Programa basico de computacion.

3.2 RENDIMIENTO ACADEMICO

3.2.1 Concepto Rendimiento Académico

La complejidad del rendimiento académico inicia desde su conceptualizacién.
A veces se le denomina como aptitud escolar, desempefio académico al nivel
del conocimiento demostrado en un area o materia, comparado con la norma

(edad, y nivel académico). Es una de las variables mas empleadas o
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consideradas por los docentes e investigadores para aproximarse al
rendimiento académico son: las calificaciones escolares, y ademas de esto, el
rendimiento académico es una actividad importante para una institucion de
educacion superior porque sirve de insumo para la evaluacién de su curriculo

y su eficacia.

v Conceptos de Rendimiento Académico, segin autores (Mairena V,
(2008):

Existen problemas que ayudan a determinar el bajo rendimiento de los
estudiantes, entre los mas frecuentes estan: los problemas relacionados
con variables de personalidad como (extroversion, introversion, ansiedad)

y motivacionales.

El rendimiento es la unidad o provecho que el estudiante obtiene de todas
las actividades tanto educativas como informales que el estudiante

enfrenta durante la escuela.

El Rendimiento Estudiantil, ademas de las calificaciones obtenidas, debe
guardar una relacion entre el nUmero de materias aprobadas y reprobadas
y el tiempo que tarde el estudiante en graduarse.

Establece que el Rendimiento Estudiantil es el promedio ponderado de
notas obtenidas por el estudiante durante un determinado periodo

académico.

Alfonso (1994), sefiala que: el Rendimiento Académico (Estudiantil) es el
resultado de la accidn escolar, que expresa el éxito alcanzado por el
estudiante en el aprovechamiento del 100% de los objetivos contemplados
en el programa de estudio de las asignaturas impartidas, detectado por la
evaluacion integral y condicionados por los diversos factores escolares y

sociales.
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En ese orden de ideas Fermin (1997), define Rendimiento Académico
(Estudiantil) como el promedio de notas obtenidas por los estudiantes en

cada lapso de tiempo.

El Rendimiento Académico (Estudiantil), segun lo expresado en el
Reglamento General de la Ley Orgénica de Educacion (1999), de
Venezuela se define como el progreso alcanzado por el (Ia) estudiante, en
funcidbn de los objetivos programaticos previos, es decir, segun los
objetivos que se han planificado, qué tanto y qué tan rapido avanza el (1a)
estudiante, dando el resultado méas satisfactorio posible en el rendimiento

del estudio.

El rendimiento académico es, segun Pizarro (1985), citado por Reyes,
(2003) una medida de las capacidades respondientes o indicativas que
manifiesta, en forma estimativa, lo que una persona ha aprendido como
consecuencia de un proceso de instruccidon o formacion. Ademas, el
mismo autor, ahora desde la perspectiva del alumno, define al rendimiento
académico como la capacidad respondiente de este frente a estimulos
educativos, la cual es susceptible de ser interpretada segun objetivos o

propésitos educativos ya establecidos.

El rendimiento académico es, segun Kaczunska (1986), citado por Reyes,
Y. (2003), afirma que: el rendimiento académico es el fin de todos los
esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de los padres de
los mismos alumnos; el valor de la escuela y el maestro se juzga por los

conocimientos adquiridos por los alumnos.

Tenemos también que, en 1985, Himmel citado por Castejon Costa
(1998), define que: el rendimiento académico o efectividad escolar como el
grado de logro de los objetivos establecidos en los programas oficiales de

estudio.
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Por otro lado, el rendimiento académico, para Novaez (1986), citado por

Reyes. (2003), citado por es el quantum obtenido por el individuo en
determinada actividad académica. Asi, el concepto del rendimiento esta
ligado al de aptitud, y seria el resultado de ésta y de factores volitivos,

afectivos y emocionales, que son caracteristicas internas del sujeto.

Para Requena (1998), citado por Chayfia, M, (2007) afirma que el
rendimiento académico es fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del
estudiante. De las horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento

para la concentracion.

El rendimiento académico es un conjunto de habilidades, destrezas,
habitos, ideales, aspiraciones, intereses, inquietudes, realizaciones que

aplica el estudiante para aprender.

Segun Nudfez (1997), plantea que: El rendimiento académico es un
indicador del nivel de aprendizaje alcanzado por el mismo, por ello, el
sistema educativo brinda tanta importancia a dicho indicador. En tal
sentido, el rendimiento académico se convierte en una tabla imaginaria de
medida para el aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo

central de la educacion.

Es importante destacar que, en el rendimiento académico, intervienen
muchas otras variables externas al sujeto, como la calidad del maestro, el
ambiente de clase, la familia, el programa educativo y variables
psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la asignatura, la inteligencia,
la personalidad, el auto -concepto del estudiante, la motivacion. En suma,
el rendimiento académico del alumno depende de su situacion material y
social de existencia, que debe ser tomado en cuenta en el momento de

evaluar su nivel de aprendizaje.

En ciertas palabras, el rendimiento académico es una medida de las

capacidades del alumno, que expresa lo que éste ha aprendido a lo largo
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del proceso formativo. También supone la capacidad del alumno para
responder a los estimulos educativos. En este sentido, el rendimiento

académico esta vinculado a la aptitud.

Existen distintos factores que inciden en el rendimiento académico. Desde
la dificultad propia de algunas asignaturas, hasta la gran cantidad de
examenes que pueden coincidir en una fecha, pasando por la amplia
extension de ciertos programas educativos, son muchos los motivos que

pueden llevar a un alumno a mostrar un pobre rendimiento académico.

Otras cuestiones estan directamente relacionadas al factor psicolégico,
como la poca motivacion, el desinterés o las distracciones en clase, que
dificultan la comprensién de los conocimientos impartidos por el docente y

termina afectando al rendimiento académico a la hora de las evaluaciones.

Por otra parte, el rendimiento académico puede estar asociado a la
subjetividad del docente cuando corrige. Ciertas materias, en especial
aguellas que pertenecen a las ciencias sociales, pueden generar distintas
interpretaciones o explicaciones, que el profesor debe saber analizar en la
correccion para determinar si el estudiante ha comprendido o no los

conceptos.
3.2.2 Tipos de Evaluacion
Refiriéndonos a la evaluacién como proceso para determinar el grado en que

los objetivos del aprendizaje van siendo alcanzados, distinguiremos tres tipos

de ella: Segun Sequeira y Villagra (2005)
v' Evaluacion diagndstica: es un proceso que pretende determinar:

e Si los alumnos poseen los requisitos para iniciar el estudio de una

unidad o curso.
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e En qué grado los alumnos han alcanzado ya los objetivos que nos
proponemos en esa unidad o curso (conocimientos, habilidades,

destrezas, etc.).

e La situacion personal, fisica, emocional y familiar en que se encuentran

los alumnos al iniciar el curso o una etapa determinada.

Si analizamos los aspectos que pretenden conocerse a través de la
evaluacion diagndstica, caeremos en la cuenta de que, por su caracter de
antecedentes basicos que el maestro necesita tomar en cuenta antes de
realizar cualquier actividad, la evaluacion diagnostica debera llevarse a
cabo al inicio del curso y al inicio también de cada unidad si se considera

conveniente.

Ahora pensemos un poco en su trascendencia. Si a través de la evaluacion
diagndstica nos demos cuenta de que los alumnos, en su mayoria, poseen
los requisitos pare abordar el curso, lo interpretaremos como luz verde
pare seguir adelante con nuestros objetivos, pero si descubrimos que la
mayoria no cuenta con dichos requisitos, tendremos que hacer un reajuste

en nuestra planeacion.

Si la evaluacién diagnéstica nos muestra que nuestros alumnos alcanzaron
ya varios o muchos de los objetivos que nos proponemos abordar en esa
unidad o curso, nuevamente tendremos que hacer los reajustes necesarios
a la planeacion, pues de lo contrario los alumnos perderan el interés y no
desearan repetir actividades encaminadas hacia objetivos que ya

alcanzaron.

Algo también de suma importancia seran los datos que a través de la
evaluacion diagnostica podamos obtener acerca de las caracteristicas
familiares, fisicas y emocionales en nuestros alumnos; mediante este
conocimiento podremos orientar nuestra accion pare tratar de responder a

las especiales circunstancias de cada uno de ellos.
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La prueba diagnostica la que tiene como finalidad determinar cudles son
los puntos fuertes y los puntos débiles del estudiante que se presenta a la
misma, qué puede o no puede hacer, y hasta qué punto se desenvuelve en
las distintas habilidades. La informacion proporcionada por esta prueba
sirve para tomar decisiones sobre la formacion que debe seguir el
estudiante, aunque se puede utilizar también para clasificarlo en un grupo
de nivel homogéneo, con el fin de que reciba la instruccion adecuada al

nivel demostrado.

Segun Ausubel (1978), opina que: averiguar los conocimientos previos,
gue el alumno presenta antes de iniciar el aprendizaje y que son
potencialmente relacionables con los nuevos contenidos a aprender, es
uno de los factores fundamentales que influyen en el progreso de los

alumnos.

Esto deberé tenerse en cuenta por los docentes que se dispongan a utilizar

los recursos generados en este proyecto.
v' Evaluacion Formativa: es un proceso que pretende:

e Informar tanto al estudiante como al maestro acerca del progreso

alcanzado por el primero.

e Localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de

ensefianza-aprendizaje.

e Valorar las conductas intermedias del estudiante pare descubrir

como se van alcanzando parcialmente los objetivos propuestos

Por sus caracteristicas, la evaluacion formativa tendra lugar al final de un
tema, de una unidad o al término de una serie de actividades de cuyo buen

logro dependa el éxito de actividades posteriores.

La evaluacion formativa tiene también un papel de mucha importancia

dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, ella se encarga de orientar la
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actividad a través de sus informes sobre la forma en que se van

alcanzando los objetivos.

Si la evaluaciéon formativa sefiala que se van cumpliendo los objetivos, el
maestro y los alumnos tendran un estimulo eficaz pare seguir adelante Si
la evaluacion formativa muestra deficiencias o carencias en cuanto a los
objetivos que pretenden alcanzarse, sera tiempo de hacer las
rectificaciones y ajustes necesarios al plan, de motivar nuevamente a los
alumnos y de examinar si los objetivos sefialados son los mas oportunos

pare colocarse en esa precisa etapa del proceso ensefianza-aprendizaje.

Podemos comparar la evaluacién formativa con los semaforos colocados a
lo largo de un camino que pretendemos recorrer, ellos nos indican si
podemos confiadamente seguir adelante (Luz verde), si debemos recorrer
con precaucion (Luz amarilla) o si definitivamente es necesario un paro

para revision (luz roja).

La observacion atenta de la funcion indicadora que desempefia la
evaluacion formativa nos llevara a una continua revisién y adecuacion de

nuestras actividades escolares.

La evaluacion durante el proceso de aprendizaje o formativa es un término
gue fue introducido en el afio 1967 por M. Scriven para referirse a los
procedimientos utilizados por los profesores con la finalidad de adaptar su
proceso didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje
observados en sus alumnos. Responde a una concepcion de la ensefanza
gue considera que aprender es un largo proceso a través del cual el
alumno va reestructurando su conocimiento a partir de las actividades que

lleva a cabo.

Si un estudiante no aprende, no es solamente debido a que no estudia 0 a
gue no tiene capacidades minimas, sino que también puede ser motivado
por las actividades que se le proponen. Este tipo de evaluacion tiene, pues,

como finalidad fundamental, una funcion reguladora del proceso de
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ensefianza -aprendizaje para posibilitar que los medios de formacién

respondan a las caracteristicas de los estudiantes
v' Evaluacion Sumativa: es un proceso que pretende:

eValorar la conducta o conductas finales que se observan en el
educando al final del proceso.

e Certificar que se han alcanzado los objetivos propuestos.

e Hacer una recapitulacion o integracion de los contenidos de aprendizaje
sobre los que se ha trabajado a lo largo de todo el curso.

eIntegrar en uno solo, los diferentes juicios de valor que se han emitido

sobre una persona a través del curso.

Dadas sus caracteristicas, el tiempo apropiado para llevarla a cabo sera al
fin de una unidad o de todo un curso escolar. Por medio de ella se trata de
corroborar lo que ha sido alcanzado; esto no sera nuevo para maestro y
alumnos puesto que, al llegar a la evaluaciébn sumaria, cuentan ya con
suficientes datos obtenidos de las evaluaciones formativas que les haran
vislumbrar lo que pueden esperar de la evaluacion sumaria. Si en el
momento de la evaluacion sumaria los resultados fueran inesperados,
habria que desconfiar de la validez de las evaluaciones formativas o de la

atencion que se prest6 a éstas para hacer los reajustes necesarios.

Tiene gran valor el papel que la evaluacion sumaria desempefia en la
organizacion mental del conocimiento por parte del alumno, por medio de
ella relaciona los diferentes aspectos del conocimiento y tiene un
panorama general del curso o de la unidad que son objeto de la

evaluacion.
Los tres tipos de evaluacion antes sefaladas recorreran el mismo proceso:

Formular un juicio de valor sobre las conductas del educando, después de una

medicién a interpretacion previas. Dicho juicio de valor irA desempefiando
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diferentes papeles: sera un antecedente del alumno en la evaluacién
diagnéstica, un indicador de sus adelantos o deficiencias en la evaluacién
formativa y una certificacion del grado en que alcanz6 los objetivos en la

evaluacién sumaria.

La evaluacion Sumativa tiene por objetivo establecer balances fiables de los

resultados obtenidos al final de un proceso de ensefianza - aprendizaje.

Tiene una funcién social de asegurar que las caracteristicas de los estudiantes
respondan a las exigencias del sistema. Pero también puede tener una funcién
formativa de saber si los alumnos han adquiridos los comportamientos
terminales previstos por el profesorado y, en consecuencia, si tiene los
prerrequisitos necesarios para posteriores aprendizajes o bien determinar los
aspectos que convendria modificar en una repeticion futura de la misma

secuencia de ensefianza aprendizaje.

Una de las dimensiones mas relevantes de la evaluacién educativa, se refiere

a todas aquellas técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes

Segun Berlier, nombrado por Siqueira V, Villagra S, (2005), ha propuesto una
clasificacion en términos del grado de formalidad y estructuracién con que se

establecen las evaluaciones: informales, semi-formales y formales.

En primer lugar, se encuentran las técnicas informales, las cuales se utilizan
dentro de episodios con una duracién breve Como exige poco gasto didactico,
pueden utilizarse a discrecion con la situacién de ensefianza o de aprendizaje.
Ademas, dichas técnicas se distinguen porque el profesor no la presenta a sus
alumnos como actos evaluativos, y ese sentido los alumnos sienten que no
estan siendo evaluados, de estas técnicas se identifican dos tipos:
observaciones de las actividades por los alumnos y exploracion de las

actividades a través de preguntas realizadas por el profesor.

Otro grupo de técnicas de evaluacion son las semi-formales, las cuales se

caracterizan por requerir de un mayor tiempo de preparacion que las
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informales, demanda mayor tiempo para valoracion y exigir a los alumnos
respuestas mas duraderas lo cual hace que a estas actividades si se le
impongan calificaciones; en particular, en esta Ultima razon los alumnos
suelen percibirlas mas como actividad de evaluacion, en comparacion con las
técnicas informales, dentro de éstas técnicas de evaluacion se tienen
ejercicios y practicas que los alumnos realizan en clase y tareas que los

docentes encomiendan a sus alumnos para realizar fuera de clase profesor.

Los ejercicios y las practicas que los alumnos realizan en clase, por lo comun,
el profesor suele plantear a los alumnos una serie de actividades con el fin de
valorar el nivel de comprension o ejecucién que sus alumnos son capaces de
realizar. Tales ejercicios, efectuados de manera individual o en situaciones de
aprendizaje cooperativo, pretenden dar a los alumnos oportunidad para que
profundicen sobre determinados conceptos o procedimientos Sequeiro, V,
Villagra S, (2005).

Los trabajos que los profesores suelen encomendar a sus alumnos pueden ser
muy variados: ejercicios, solucion de problemas, visitas a lugares
determinados, trabajos de investigacion, etc. Se realizan en forma individual
en grupos pequefios. Los trabajos son entregados y el profesor los evalta y

ubica dentro de un contexto did4ctico o de ensefianza especifico.

Estos trabajos extracurriculares aun pueden ser objetos de criticas, también

permiten obtener informacién muy valiosa al alumno y al profesor (Sequeiro)

Asi mismo, las autoras mencionadas destacan que: Una técnica de
evaluacion, que bien puede clasificarse como de tipo semi-formal, es la
evaluacion de portafolio o de carpeta. Este tipo de evaluacion consiste en
hacer una coleccion de trabajos (por ejemplos ensayos, analisis de textos
composiciones escritas, problemas de matematicas resueltos, dibujos, segun
lo que deseamos evaluar) que los apéndices realizaron durante un ciclo

educativo.
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Para llevar a cabo una evaluacion de portafolio se requiere: que se defina con
claridad lo que se quiere, que se proponga criterios para determinar lo que
debe incluirse en el portafolio, quién lo incluye y cuando debe hacerse,
también se requiere criterios para valorar las piezas individuales que se
integren en el portafolio y para juzgar la coleccion global de trabajos que lo

formaran.

El tercer grupo de procedimientos o instrumentos de evaluacién son los que se

agrupan bajo el rubro de técnicas formales.

Dichas técnicas exigen un proceso de planeacion y elaboracion mas
sofisticadas y suelen aplicarse en situaciones que demandan un mayor grado
de control. Por esta razén los alumnos los perciben como situaciones
verdaderas de evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje. Este tipo de
técnicas suelen utilizarse en forma periddica o al finalizar un ciclo completo de

ensefanza y aprendizaje.

Dentro de ellas encontramos varias modalidades: pruebas o examenes
escritos tipo test, mapas conceptuales, pruebas de ejecucion y lista de cotejo o

verificacion de escalas.
v' Los Exadmenes

Los exdmenes, se pueden definir como aquellas situaciones controladas
donde se intenta verificar el grado de rendimiento o aprendizaje logrado
por los aprendices, supuestamente los examenes son recursos que han
aparecido en el ambito educativo con la intencién de lograr una evaluacion
objetiva, libre lo mas posible de interpretaciones idiosincraticas al

establecer juicios sobre los aprendizajes de los alumnos.

Otra caracteristica adicional asociada al examen, es la supuesta
posibilidad de cuantificar el grado de rendimiento o aprendizajes a través
de calificaciones consistentes en numeros Sequeiro, Villagra S, (2005).
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La evaluacion del aprendizaje es parte del proceso ensefianza aprendizaje,
debera realizarse en funcion de los objetivos de la asignatura y de acuerdo

al tipo de evaluacién que indique el programa del mismo.

El sistema de evaluacibn comprende la evaluacion sistemética, los
examenes parciales, trabajos de curso y exdmenes especiales. La
evaluacion sistematica consiste en la realizacion de preguntas de control y
comprobacion, clases practicas, laboratorios, de campo, talleres, pruebas
cortas y trabajos extracurriculares. El examen parcial comprobara el logro
de los objetivos particulares de un conjunto de temas en cada asignatura

(reglamentos, UNAN Managua).

v' El Manual de Funcionamiento de los Centros Educativos Publicos de
Nicaragua, (2008), Ministerio de Educacion, en el documento normativo se
plantea en el articulo 84, que son objetivos de la evaluacion del
aprendizaje:

a. Conocer en qué medida el estudiante ha alcanzado las competencias
establecidas en el curriculo Basico Nacional, a fin de desarrollar estra-
tegias metodoldgicas a corto, mediano y largo plazo, que permita retro-

alimentar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

b. Obtener evidencias de las competencias alcanzadas por los estudiantes

para ser promovidos al nivel o grado inmediato superior.

c. ldentificar condiciones facilitadoras, oportunidades de aprendizaje, fac-
tores asociados, metodologias y elementos que han mostrado tener un
impacto en el desempefio de los estudiantes para implementarlos en

todas las aulas.

d. Valorar el cumplimiento de los indicadores de la Calidad Educativa, con

base en el desemperio de los estudiantes.
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v' Deberes y Derechos del Director con respecto a la evaluacion de los

Aprendizajes.

a. Dar a conocer a la comunidad educativa, la normativa de la evaluacion

de los aprendizajes.

b. Garantizar asesoria técnica a las y los docentes para la implementacion

de la normativa.

c. Analizar periddicamente el Rendimiento Académico de las y los estu-
diantes con la comunidad educativa, a fin de planificar acciones necesa-

rias para su mejoramiento.

d. Conocer y resolver recursos que formulen en materia de evaluacion de

los aprendizajes.

e. Garantizar la comunicacion y participacion de los padres, madres o tuto-

res, en el proceso evaluativo de las y los estudiantes.
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IV. PREGUNTAS DIRECTRICES

1. ¢Qué técnicas del acompafiamiento Pedagogico debe implementar la direccidon

de la institucion educativa al personal docente de educacion secundaria?

2. ¢Cuales son los tipos de evaluacidén que utilizan los docentes en el proceso de
ensefianza aprendizaje para mejorar el rendimiento académico de los estudiantes

de secundaria?

3. ¢Cuales son las fortalezas y debilidades detectadas en el acompafiamiento pe-

dagagico que afectan el rendimiento académico de los estudiantes?

4. ¢Qué sugerencias deben ser brindadas a la institucibn educativa para el

fortalecimiento del acompafiamiento pedagdgico?
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V. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable Definicion Sub variable Indicador Fuente Instrumentos
Balmaceda (2012), define | Técnicas del Observacion. Directora | Entrevista
que- "Acompafamiento acomp'arjamiento Reuniones. Docente Encuesta
como un término nuevo | Pedagogico
en la supervision Hatero evaluacion | Estudiante | Encuesta
educativa: El Visitas al salon de
acompafamiento clase.

Pedagdgico en el aula, es Entrevistas
una palabra que nos individuales.
evoca la sensacion de
Acompafamiento estar cerca de otro u otra,
Pedagogico con una misién de apoyar,
acordar, asesorar y
gestionar las necesidades
pedagogicas del
acompafnado/a, y de igual
- valores del acompafamiento Encuesta
en pro de su practica | gcompaiamiento | pedagégico.
pedagdgica, que le | pedagdgico Valores del Encuesta
garantice la mejora de su acompafiamiento
desempenfio docente”. pedagdgico.
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Objetivos del Fortalecer a los
acompafamiento | docentes como
pedagadgico. lideres.

Crear

institucionalizacion
en la escuela.

Construir a logros
de cambios

Caracteristicas Democratico

del c )

acompafiamiento | ~OCPErativo

pedagogico. Integrador
Permanente
Flexible
Cientifico

Perfil del asesor | Formacion
pedagdgico académica.

Experiencia en
planificacion.

Investigacion.

Dominio del
curriculum.
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Rendimiento
Académico

Segun Nufez (1997),
plantea que: “El
rendimiento académico es
un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por
el mismo”,

Tipos de
Evaluacion

Evaluacion
diagnostica.

Evaluacion
formativa.

Evaluacion
Sumativa.

Examenes.

Deberes y
derechos del
director con
respecto a la
evaluacion de
los aprendizajes

Continuo

Presenta la
Normativa de
evaluaciones

Garantiza
asesoria técnica

Analiza
periddicamente el
Rendimiento
Académico.

Conocery
resolver recursos

Garantiza la
comunicaciéon y
participacion

Director

Docentes
Estudiante

Encuesta

Entrevista.
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VI. DISENO METODOLOGICO

Mario Tamayo (2007), expresa que el disefio metodoldgico es la estructura para seguir
en una investigacion ejerciendo el control de la misma a fin de encontrar resultados

confiables y su relacién con los interrogantes surgidos de la hipotesis del problema.

6.1 TIPO DE ENFOQUE

En cuanto al tipo de enfoque la investigacion corresponde al mixto (Hernandez-
Sampieri (2008), lo define como: la integracion sistematica de los métodos
cuantitativo y cualitativo en un solo estudio con el fin de obtener una “fotografia”
mas completa del fendbmeno, y sefiala que éstos pueden ser conjuntados de tal
manera que las aproximaciones cuantitativa y cualitativa conserven sus
estructuras y procedimientos originales (“forma pura de los métodos mixtos”); o
bien, que dichos métodos pueden ser adaptados, alterados o sintetizados para

efectuar la inves}tigacion y lidiar con los costos del estudio.

En resumen, los métodos mixtos utilizan evidencia de datos numericos, verbales,
textuales, visuales, simbdlicos y de otras clases para entender problemas en las
ciencias (Creswell, 2013 y Lieber y Weisner, 2010). Johnson et al (2006), en
“sentido amplio” visualizan la investigacidon mixta como un continuo en donde se
mezclan los enfoques cuantitativo y cualitativo, centrandose mas en uno de ellos
o dandoles el mismo “peso donde cabe sefialar que cuando se hable del método

cuantitativo se abreviara como y cuando se trate del método cualitativo.

Por lo tanto, la investigacion corresponde a un estudio cuantitativo con
implicaciones cualitativas. Es cuantitativo por que se obtendran datos numéricos
de las variables para su posterior analisis estadistico. Es cualitativo por que se
haran valoraciones de actitudes, comportamientos y caracteristicas del Equipo

Administrativo, Docentes y Estudiantes en la relacion del acompafamiento
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pedagogico y el rendimiento académico de los estudiantes de la institucion

educativa en estudio.

6.2 TIPO DE ESTUDIO

En cuanto al tipo de estudio, la presente investigacion corresponde a uno de tipo
descriptivo, Piura (2006), cita al respecto, que este tipo de estudio corresponde a
la frecuencia de eventos de salud existentes en un corte transversal en el
tiempo. La prevalencia es la proporcién de un grupo que tiene una condicion

clinica en un momento dado en el tiempo.

El Estudio realizado en el “Colegio Publico Villa Libertad” es un estudio de tipo
descriptivo, mediante el cual se describe, indaga, explica e interpreta el
comportamiento de cada una de las variables definidas para el analisis de la
incidencia del acompafamiento pedagoégico en el rendimiento académico

durante el proceso de ensefianza de dicho colegio.

A partir de las observaciones e interaccion con el personal administrativo,
Docentes y alumnos en el momento preciso de la aplicacién de los instrumentos
y observaciones, se logrard determinar la importancia, principales factores y
condiciones gue intervienen en la gestion administrativa para la incorporaciéon de
las TIC.

La ejecucion del trabajo que comprende esta investigacion, se efectto bajo un
corte transversal, segun Sampiere. Collado, & Lucio, (2010), refieren que la
investigacion transversal se encarga de recolectar datos en un solo momento, en
un tiempo unico. Su proposito es describir variables y analizar su incidencia e

interrelacion en un momento dado.

De manera que, esta investigacion es corte transversal por que se realizo
durante el periodo del segundo semestre del afio 2018, tiempo Unico durante el
gue se indagd sobre la relacibn del acompafiamiento pedagdgico con el

rendimiento académico de los estudiantes de forma ininterrumpida permitiendo
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la recoleccion de datos en un momento delimitado, para el cumplimiento de los

objetivos definidos.
6.3 POBLACION Y MUESTRA

“Una poblacion es un conjunto de todos los elementos que estamos estudiando,

acerca de los cuales intentamos sacar conclusiones”. Levin & Rubin (1996).

También se planteé que: “Una poblacién es un conjunto de elementos que

presentan una caracteristica comun”. Cadenas (1974).

Carrasco (2009), Sefiala que la poblacion “es el conjunto de elementos,

personas, objetos, sistemas, sucesos, entre otras finitos e infinitos” (p.236)

Universo o poblacion, es un conjunto de cosas, elementos 0 personas que son
objetos de estudios. Para ello se han tomado en cuenta la participacion de
Directora y Subdirectores, Docentes y Estudiantes del Colegio Publico Nicarao,
esto con el fin de poder adquirir informacién pertinente y objetiva en el trabajo

investigativo.

Para llevar a cabo esta investigacion en el Colegio Publico Villa Libertad del
departamento de Managua, es imprescindible definir la cantidad de la muestra,
Para tal efecto se realizo la seleccion mediante estratificacion a los estudiantes
de la modalidad de secundaria del turno nocturno el cual estéd conformado por un
total de 171 estudiantes tomando como muestra a un total de 62 para llevar a

cabo la aplicacién de las encuestas.

v' La muestra se realiz6 con los siguientes informantes clave:

e La subdirectora debido a que ella es la encargada de la direccion en el
area nocturna del respectivo centro, referida al acompafiamiento de los
docentes.

e Cinco docentes que son los encargados de llevar a cabo el proceso ense-
Aanza aprendizaje de los estudiantes en el turno nocturno, por ende, es

necesario tomar el 100% de la muestra, ya que la opinion de todos, es de
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suma importancia para que la informacion sea veraz y nos permita una
realizar una investigacion optima.
e 62 estudiantes en la modalidad secundaria nocturna que son los protago-

nistas en responder al objeto de estudio Rendimiento académico.

v' Seleccién y tamafio de la Muestra

La seleccion de la muestra de los estudiantes se realiz6 con un disefio
muestral probabilistico en dos etapas, primero se consideré cada afio como
un estrato y luego se efectué un Muestreo Simple Aleatorio (MSA) sobre las
unidades muéstrales. Para calcular el tamafio de la muestra se utilizé un
modelo matematico con poblacion conocida, bajo incertidumbre usamos un
50% como probabilidad de éxito y fracaso, para el error de estimacién un 5%,

y un 95% para el nivel de confianza.

Ezqu
n =
d?(N—1)+Z%pq

Donde:

N = tamafio de la poblacién

Z = nivel de confianza al 95%.

P = probabilidad de éxito, o proporcién esperada

g = probabilidad de fracaso

d = precision (Error maximo admisible en términos de proporcion)

B (1.96)*(0.5)(0.5)(177)
" T 0.1)2(177— 1) + (1.96)2(0.5)(0.5)

Obteniendo como muestra;: n * &2

La muestra se distribuyé proporcionalmente entre los afios del turno

nocturno, quedando como se establece en la tabla No. 2.
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Tabla No. 2: Distribucion de los estudiantes por aula

Grados Poblacion Muestra
Séptimo 38 13
Octavo 39 14
Noveno 39 14
Décimo 30 10
Undécimo 31 11

Total 177 62

De igual manera se selecciond una muestra total como se puede apreciar en

la tabla No. 3

Tabla No. 3: Seleccion de la muestra del colegio publico Villa Libertad

Participan Poblacién Muestra %
Director 1 1 100
Sub directora 1 1 100
Docentes 10 5 50
Estudiantes 117 62 53

Total 177 62

6.4 METODOS TEORICOS Y EMPIRICOS

El método es el modo de conducir una investigacion, el cual puede encerrar una

serie de procedimientos. Buendia y Hernandez, expresan que el método podria

guedar definido como el conjunto de procedimientos que permiten abordar un

problema de investigacion con el fin de lograr unos objetivos determinados.

Para (Mufioz, 1998), expone que: El método es procedimiento, técnica, teoria,

tratamiento, sistema, ensefianza y ordenacion; Modo de obrar habitual; marcha

racional del espiritu para llegar al conocimiento de la verdad; Modo ordenado de

proceder, hablar o comportarse.
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A. Métodos Teodricos

Permiten descubrir en el objeto de investigacion las relaciones esenciales y
las cualidades fundamentales, no detectables de manera porcentual. Por
ello, se apoya basicamente en los procesos de analisis, sintesis, inductivo y
deductivo. A continuacion, se detalla el significado:

a) Andlisis, los mismos autores opinan que el método de andlisis consiste en
la descomposicion de un todo en sus elementos. El método analitico
consiste en la separacion de las partes de un todo para estudiarlas en forma

individual, por separado, asi como las relaciones que las une.

Segun (Mufioz, 1998), este método es la descomposicion, fragmentacion de
un cuerpo en sus principios constitutivos. Método que va de lo compuesto a
lo simple. Separacion de un todo en sus partes constitutivas con el proposito

de estudiar estas relaciones que las unen.

b)- Sintesis, consiste en la reunién racional de los elementos dispersos de

un todo para estudiarlos en su totalidad, opinan (Buendia).

Andlisis y Sintesis, son correlativos y absolutamente inseparables. El analisis
es la descomposicibn de un todo en sus partes. La sintesis es la

reconstruccién de todo lo descompuesto por el andlisis.

c)- Método Inductivo, (Mufioz, 1998), define el Método Inductivo como el
razonamiento que analiza una porcion de un todo; parte de lo particular a lo
general. Va de lo individual a lo universal. Modo de razonar que consiste en

sacar de los hechos particulares una conclusion general.

El método inductivo para Buendia, Colas y Hernandez, es aquel que parte
de casos particulares para llegar a conclusiones generales. El objetivo de los
argumentos inductivos es llegar a conclusiones cuyo contenido es mas
amplio que el de las premisas. A partir de verdades particulares, se concluye

en verdades generales.
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d)- Método Deductivo, segun (Mario, 2002), argumentan que el método
deductivo es aquel que parte de datos generales aceptados como validos,

para llegar a una conclusién de tipo particular.

Al respecto Mufioz Carlos, opina que: el Método Deductivoes el
razonamiento que parte de un marco general de referencia hacia algo en
particular. Este método se utiliza para inferir de lo general a lo especifico, de

lo universal a lo individual.

B. Métodos Empiricos

Su aporte al proceso de investigacion es resultado fundamentalmente de la
experiencia. Estos métodos posibilitan revelar las relaciones esenciales y las
caracteristicas fundamentales del objeto de estudio, accesibles a la
deteccién sensoperceptual, a través de procedimientos practicos con el
objeto y diversos medios de estudio. Entre los Métodos Empiricos se

aplicaron los siguientes:

» Entrevista. (Razo, 1998), expone que la entrevista es la recopilacién

verbal sobre algun tépico de interés para el entrevistador.

Segun (Pardinas, 1996), es una conversacion oral, entre dos seres
humanos, de los cuales uno es el entrevistador y el otro es el
entrevistado. El papel de ambos puede variar segun el tipo de entrevista.
Casi todas las entrevistas tienen como finalidad obtener algun tipo de

informacion.

» Encuesta. (Razo, 1998), define la Encuesta como la recopilacion de
opiniones por medio de cuestionarios 0 entrevistas en
un universo o muestra especifico, con el propésito de aclarar un asunto

de interés para el encuestador.

Para algunos autores la encuesta, generalmente, se deja abierta

anicamente a tres respuestas, si, no, no se.
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Aurelis salcedo (2019), expresa que la encuesta es un procedimiento de
investigacion que consiste en obtener informacién de las personas
encuestadas donde se pretende explorar, describir predecir y explicar
una serie de caracteristicas, debido a que las encuestas tienen una

variedad de propdésitos y se pueden llevar a cabo de muchas maneras.

» Andlisis de Documenta segun (Vasquez, 2005), Es una técnica que sirve
para recoger o0 acopiar datos preelaborados, secundario, que se
considera de interés en la investigacion. Especificamente es una técnica
para analizar e interpretar la informacion contenida en un texto que se
expresa mediante algun tipo de lenguaje que, generalmente, es

gramatical, pero puede ser iconico o gréfico.
6.5 VALIDACION

Se valido por juicio de 5 expertos, especializados del departamento de pedago-
gia en el cual procedieron a validar los instrumentos presentados donde hicieron
las debidas observaciones sin calificar la rabrica asignada posterior a esto se

realizaron las correcciones sugeridas vélidas para la investigacion.

Aplicacion de las técnicas estadisticas descriptivas e inferenciales para asi res-

ponder a los objetivos que se plantearon en la investigacion.

6.6 INSTRUMENTOS

e Entrevista: este instrumento fue aplicado a la directora y sub directora del
centro de estudio y tiene como objetivo analizar la relacion del
Acompafiamiento Pedagdgico que brinda el equipo directivo con el
Rendimiento Académico de los estudiantes del turno nocturno del colegio

publico villa Libertad.

e Encuesta: fue aplicado a los docentes y estudiantes y tiene como objetivo

analizar la relacion del Acompafamiento Pedagogico que brinda el equipo
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directivo con el Rendimiento Académico de los estudiantes del turno nocturno
del Colegio Publico Villa Libertad

e Andlisis de Documental: se aplico a la secretaria del centro y tiene como
objetivo verificar la existencia de documentos legales, administrativos vy

académicos que permitan constatar la existencia de la documentacion.

6.7 PLAN DE ANALISIS

El andlisis de la informacion obtenida se llevd a cabo en dos fases, una
descriptiva y luego una discusion de resultados por grupo con el apoyo del
Marco tedrico para sustentar y fundamentar el estudio siguiendo el siguiente

proceso:

» Recoleccion de la informacion: Esta etapa consiste en acudir a diversas
fuentes de informacion primaria o secundaria con el objetivo de recabar la

informacion para la investigacion.

» Tabulacion de la informacién: La informacioén obtenida, se ordend en tablas

para realizar un recuento de la misma.

» Elaboracién de tablas y graficos: Posterior a la tabulacién se procedié a la
elaboracion de tablas y graficos que no es mas que la representacion de
datos, generalmente numéricos, mediante lineas, superficies, colores o

simbolos.

» Analisis e Interpretacion de los resultados: Elaborados los graficos y tablas
se procedid a realizar la interpretaciéon y el analisis de los resultados
obtenidos en el estudio para la presentacion del informe final. Para el analisis
de datos se relacionan los resultados con las preguntas de investigacion las
teorias y los conocimientos ya existentes sobre el tema de investigacién en

este caso el proceso de Acompafiamiento Pedagdgico de los docentes.
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VIl ANALISIS DE LOS RESULTADOS

7.1. TECNICAS DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO IMPLEMENTADAS POR
LA DIRECCION AL PERSONAL DOCENTE

El acompafiamiento pedagdgico es un componente importante dentro de la
administracion y gestion de la educacion, en este sentido, se procedio a realizar la
entrevista a la directora y sub directora, del centro educativo, referida a
que si el centro cuenta con un plan de acompafamiento  pedagdgico que le
permita dar seguimiento a los docentes, para lo cual expresaron que no tienen
ese tipo de plan que de atencion directa a los docentes. Sin embargo,
manifestaron que cuentan con el Plan operativo Anual que se elabora de forma
conjunta con el equipo técnico y contempla aspectos administrativos,

pedagdgicos, de organizacion y formacién de valores.

En el caso de los docentes, de una muestra de 5, expresaron que el 53% de la
existencia de un plan de acompafamiento pedagdgico y el otro, 47% manifestd no
saber de su existencia. En cambio, a la muestra aplicada a los estudiantes el
60% de los estudiantes expresaron que si existe acompafamiento pedagdgico y

el 40% afirmd no conocer de sus existencias (Ver Gréafica N°1

Grafica N°. 1: Existencia de Plan de Acompafiamiento Pedagdgico
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Fuente: Guia de encuesta a docente y estudiantes
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A partir de los resultados de la grafica anterior se observa segun la informacion
obtenida dentro de la existencia del plan del acompafiamiento pedagdgico que un
53% de los docentes expresaban que si hay un plan de acompafiamiento

pedagogico manifestando el otro 47% de que no conocen sobre su existencia

En cambio, los estudiantes expresaban en un 60% que, si hay un plan, ya que

ellos han de conocer ese plan de acompafamiento.

(Barreto 2009), expresa que: el Acompafiamiento Pedagdgico es un conjunto de
técnicas que utilizan los asesores para fortalecer las debilidades presentadas

Cabe mencionar que en el Colegio Publico villa libertad no existe fisicamente un
plan elaborado de acompafiamiento pedagdgico, el personal directivo lo realiza de

manera informal visitando las aulas de clase de manera indirecta.

Barreto (2009), cita que: el acompafiamiento pedagdgico es una manera de
asesoramiento, conjunto de técnicas, acciones que utlizan los asesores
pedagdgicos para dar un buen acompafiamiento, ayudar capacitar, monitorear

para dar un buen mejoramiento del proceso pedagdgico con calidad.

» Implementacién de las Técnicas de Acompafamiento Pedagdgico

Se realizé un analisis de los resultados obtenidos de la muestra 1 estudiantes.
Presentado la siguiente informacién en lo referido a las técnicas de acompafamiento
pedagdgico se obtiene que un 53%(33) manifiestan que una de las técnicas utilizadas
en este proceso es la observacion en el cual se manifiesta por la presencia de la
directora en los salones de clase, en este mismo analisis el 34%(21) argumentan que
las visitas al salon por autoridad directiva es frecuente en horario de clases y que la
técnica utilizada en un porcentaje minoritario del 13%(8) sostienen que la entrevista
individual como técnica de acompafamiento ha sido utilizada con poca frecuencia por

la directora del colegio ver grafico N°2
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Grafica N°2 Implementacion de las técnicas del Acompafiamiento Pedagogico

Frecuencia

30% 53%
20% 33 34%
10% 21 13%
0% 8
Observacion Visita al solon Entrevista Individual
Titulo del eje
Observacion Visita al solon Entrevista Individual

Fuente encuesta a estudiantes.

A partir de los resultados de la grafica anterior se observa segun la informacion
obtenida que la observacion es una de las técnicas mas utilizadas por el equipo de
direccion

Segun Barbosa (2013), plantea que: las técnicas en el acompafiamiento pedagdgico
orientan y coordinan el trabajo que realiza el equipo de direccion en funcién de

asesorar la labor que ejercen los docentes para obtener mejores resultados en la

ensenanza de los escolares.

Posterior a esto se presenta la grafica 3 sobre la misma variable sobre la muestra de

los docenes.
» Tecnicas del Acompafiamiento Pedagogico

En esta grafica se presentan las técnicas utilizadas en el centro educativo en estudio,
donde los resultados de los docentes son interpretados de la siguiente manera 60%(3)
del total de la muestra seleccionaron que la técnica que mas empleada por la directora

en el acompafiamiento pedagdgico es la técnica de observacién y la técnica

de visita al salon de clases 20% (1) lo que interpreta que una de sus responsabilidades

mas importantes es llevar con efectividad la asesoria, posterior a esto el 20% (1)
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equivalente a un docente manifestd que el director utiliza la técnica de entrevista

individual. Ver grafica N° 3

Grafica N°3 Tecnicas del Acompafiamiento Pedagogico

60 % 20 %

Frecuencia

20 %

T T T
Observacion “isita al salon de clases Entrevista individual

Fuente: Encuesta a Docentes

A diferencia de los datos reflejados por los estudiantes y docentes, también se le aplico
entrevista a la directora, la cual manifestdé llevar a cabo el Acompafiamiento
Pedagdgico de forma indirecta, lo cual refleja que en el centro educativo no se realiza
el acompafiamiento pedagogico con la técnica directa. Por lo que las respuestas
brindadas por los encuestados en alguna medida no coinciden con lo expresado por la

directora.

Segun el andlisis documental realizado en el colegio publico Villa Libertad se compro
gue el colegio no cuenta con un plan de acompafiamiento pedagoégico, ya que no existe
un documento formal que puedan utilizar los docentes para el fortalecimiento del
aprendizaje de los estudiantes y por ende para mejorar el rendimiento académico de

los alumnos.

De igual manera se llevo a cabo la revision documental, si existia formalmente un
registro de visitas al salén de clase por parte del personal administrativo y se pudo
comprobar que no existe un registro formal, ni un cuaderno de registro que compruebe

o haga referencia sobre un control de visitas al aula de clase, ya que la directora
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manifestaba que ella lo realiza, pero de manera informal. En los documentos revisados
se encontré que, si existe un cuaderno de registro con el que cuenta cada docente que
refleje el rendimiento académico de los estudiantes, ya que muestran los resultados
obtenidos expresando el alto o bajo nivel de conocimientos que han alcanzado los

estudiantes en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

Barbosa (2013), expone que: las Visitas al salon de clases, es la técnica mas utilizada
en el acompafamiento pedagdgico a los docentes; se ha distorsionado tanto en su
practica que ha llegado a ser rechazada. Esta técnica debe ser bien utilizada de forma
de “Acompafiamiento Pedagdgico”, y ser programada con anticipacién, en comun
acuerdo con el docente, con propésitos claros y significativos para el mejoramiento
profesional del docente, es extraordinariamente eficaz. También puede ser definida
como la accion planificada de concurrir el salén de clases por un tiempo previamente

establecido con el fin de observar la practica docente.
» Principios y objetivos del Acompafamiento Pedagogico

En la grafica 4 se muestra el resultado de lo que expreso los docentes referentes a los
Principios y objetivos del Acompafiamiento Pedagégico, de la cual obtuvimos los

siguientes resultados:

El 80 % (4) opinan que se cumple el objetivo de fortalecer competencias profesionales.
De este 80 % el 40 % consideran que se cumple el objetivo antes mencionado al poner
en practica los principios de autonomia y participacion y el otro 40% al poner en

practica los principios de integridad y equidad.

El 20% (1) consideran que se cumple el objetivo de desarrollar procesos pedagogicos
ayudados de los principios de autonomia y participacion. Referente a esto la directora
expresa que con el acompaniamiento se logra el objetivo de desarrollar procesos

pedagogicos. Ver grafica N°4
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Grafica N° 4. Principios y objetivos del Acompafiamiento Pedagdgico

Principios de
Acompafiamiento
Ltilizado

: Avtonomia y

Participacidn
Imegridad v Eguidac

Recuento

1
20

Fortalecer competencias Desarrollar procesos
profesionales pedagogicos

Fuente encuesta segun docentes

Es importante mencionar que la directora debe dar a conocer a los docentes
acompafados qué objetivos se quieren logran con el acompafiamiento pedagdgico, de
una manera coherente y clara, para el docente se comprometa, de esta manera se
lograra cumplir de manera equitativa con los tres objetivos esenciales presentados por
Morales, ya que los tres son de suma importancia porque permiten mejorar en gran

manera los procesos educativos.

Al referirse a los Principios del Acompafiamiento Pedagoégico se hace alusion a lo

siguiente:

Autonomia: referido a la necesidad de que los sujetos desarrollen capacidades y

habilidades para asumir de forma consciente y libre, sus propias actuaciones.

Participacion: que moviliza las iniciativas y las propuestas al tiempo que posibilita la

intervencion consciente de los sujetos del acompafiamiento en la toma de decisiones.

Integralidad: garantiza que el proceso de acompafiamiento tome en cuenta las

diferentes dimensiones del acompafamiento y la articulacion entre las mismas. De
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igual manera, pone especial atencion en la interdependencia de los distintos
fendbmenos que gravitan en una experiencia de esta naturaleza. Esta integralidad se
construye procesualmente con el involucramiento activo de los sujetos implicados en el

proceso.

Equidad: propicia que el proceso de acompafiamiento a la practica educativa de los
sujetos con los que trabaja en un Centro Educativo promueva la igualdad de

oportunidades y posibilite la vivencia de la justicia.

Criticidad: posibilita el desarrollo del razonamiento critico para una toma de posicion
consciente y deliberada respecto a las probleméticas y a los desafios que el proceso de

acompafamiento suscita.

Morales (2008), plantea que: el acompafamiento pedagégico busca lograr tres
objetivos: a. Fortalecer a los docentes como lideres del cambio y la innovacion, b.
Crear e institucionalizar en las escuelas espacios de reflexion, evaluacién y mejora
permanente de la practica pedagdgica y c. Contribuir al logro de los cambios profundos
en la cultura institucional de las escuelas innovadoras, orientados a la obtencion de

mejores niveles de aprendizaje de sus estudiantes.
» Cumplimiento de los objetivos del Acompafiamiento Pedagdgico

En la grafica, se presentan los resultados obtenidos de la muestra 1 los que

manifestaron lo siguiente:

El 45% creen que con el acompafiamiento Pedagdgico se cumple el objetivo de

fortalecer competencias profesionales de este 45% el (12) el 19% consideran que el

Acompafiamiento realizado por el equipo administrativo es muy bueno, el 18% de (11)
expresan que es bueno y el 8% (5) consideran el acompafiamiento Pedagogico

brindado es regular.

El 30% de los estudiantes encuestados manifestaron que se logra el objetivo de
desarrollar procesos pedagdgicos adecuados en el aula. De este 30% el (7)
11%consideran que el acompafiamiento brindado a los docentes es muy bueno, otro

11% de (7) creen que es bueno y el 8% (5) equivalente que es regular.
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El 25% opinan que el acompafiamiento pedagodgico se hace con el objetivo de construir
cambios en la cultura escolar. De este 25%expresan que el acompafiamiento
pedagdgico realizado por la directora es muy bueno 10% de (6) otro 10% de (6)

consideran que es bueno y un 5% (3) que es regular. Ver grafica N° 5

Gréafica N°5 Cumplimiento de los objetivos del Acompafiamiento Pedagdgico
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Fuente: encuesta a estudiantes

En esta grafica se presentan resultados obtenidos atraves de la opinién de los
estudiantes, donde expresan que con el acompafiamiento pedagégico se cumple el
objetivo de fortalecer competencias profesionales, tam bien expresaban que en cuanto
al acompafiamiento pedagdgico que gue realiza el equipo de direccion esta entre las

categorias de: bueno, regular y muy bueno

(Barreto 2009), expresa que: el Acompafiamiento Pedagdgico es un conjunto de

técnicas que utilizan los asesores para fortalecer las debilidades presentadas.
» Caracteristicas del Acompafiamiento Pedagdégico

Respecto a esta grafica, se muestra los resultados en relacion a las caracteristicas que
reflejan los docentes en relaciébn al acompafamiento pedagégico que realiza la
directora del centro, donde se interpreta que el (73% (4) de los docentes consideran

Autoras: Carolina Espinozay Josseling Montiel Pagina 56



Relacidn del acompaiiamiento pedagdgice con el sendimiente académice

que el acompafiamiento es cooperativo, el 17% (1) identificaron que es flexible y el
10% es permanente, es decir que los docentes que fueron encuestados reflejan
opiniones diversas en torno al acompafiamiento que realiza la directora del centro. ver

grafica N°6

Grafica N°6 Caracteristicas del Acompafiamiento Pedagogico

Caracteristicas del acompanamiento pedagogico
segun docentes

m Cooperativos = Flexible Permanente

Fuente Encuesta a docente

En cuanto a la informacion recopilada por los docentes en relacion al acompafamiento
que realiza la directora un 73% manifiestan que brinda un acompafamiento
cooperativo, lo cual por lo expresado por otros docentes manifiestan opiniones
diferentes ya que el otro 17% expresan que se da un acompafiamiento flexible por
parte de la directora y el otro 10% considera que se da un acompafamiento

permanente.

Barreto (2009), cita que: el acompafamiento pedagdgico es una manera de
asesoramiento, conjunto de técnicas, acciones que utilizan los asesores pedagogicos
para dar un buen acompafiamiento, ayudar capacitar, monitorear para dar un buen

mejoramiento del proceso pedagdgico con calidad.
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» Caracteristicas del Acompafiamiento Pedagdgico

En la grafica 7, se muestran los resultados obtenidos de la encuesta a los estudiantes
donde se refleja que en su mayoria identificaron un 65% (40) un acompafiamiento
cooperativo posteriormente un 27% (17) flexible y un 8% (5) se da un acompafiamiento
integrador. Esto refleja el conocimiento que tienen los estudiantes con relacion al
acompafnamiento que brinda la directora ver graficaN°7

Grafica N°7 Caracteristicas del Acompafiamiento Pedagodgico
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Fuente encuesta a estudiantes

En la entrevista realizada a la directora del centro ella refleja que el acompafiamiento
que brinda a los docentes se basa en ser flexible debido a que toma en consideracion
muchos elementos que intervienen en el proceso de la enseflanza- aprendizaje, tales
como la inasistencia de estudiantes debido a problemas de salud o familiares como

también el exceso de trabajo administrativo en relacién a sus funciones

Lo anterior nos demuestra que en este centro el acompafamiento que se realiza es
cooperativo lo que refleja que la directora cumple en el fortalecimiento profesional al
integrar espacios destinados a asesorar y orientar la labor docente de manera

cooperativa y flexible.
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Rodriguez (2011), establece que: el acompafamiento pedagdgico realizado por la
direccidén es importante para el fortalecimiento profesional de los docentes; ya que se
basa en el intercambio de experiencias entre el acompafiante y el acompanado, sin
distincion de niveles de superioridad y jerarquia También se caracteriza por: atender
los fines de la educacion, orientar el aprendizaje, planificar todo lo que se realiza y

ejecutar planes y programas.

> Perfil del Asesor Pedagdgico Segun Docentes
Se muestra la gréfica que refleja los resultados en relacion al perfil del asesor
pedagogico, en esta se presenta qué 80% (4) de los docentes consideran que el perfil
del asesor pedagdgico es considerado con una buena formacion académica, el 19% (1)
identificaron que el perfil debe basarse en una sélida cultura general y un 1 %

considera que debe tener el dominio del curricular. Ver grafica N°8

GraficaN°8 perfil del Asesor Pedagogico
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Fuente segun docente

De acuerdo a la informacion obtenida por algunos docentes podemos decir que el
perfil con el que cuenta el asesor pedagdgico, debe de cumplir con una buena
formacion académica, sin embargo, otros docentes manifestaban que el perfil del
asesor pedagoégico debe de basarse en una sélida cultura general y con dominio del

curriculo Segun lo manifestado por ambos docentes podemos decir que mantienen
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diversas opiniones en cuan to al perfil o prepacion académica con la que cuenta el

asesor pedagogico.

Para que el asesor acompafiante pedagdgico sea promotor de oportunidades de
desarrollo y mejora de cada grupo y centro educativo requiere de conocimientos y
habilidades generales y especificos, asi como de actitudes para saber leer la cultura,
las demandas y necesidades de cada escuela, identificar sus debilidades de cambio y

actuar en consecuencia, en cualquiera de sus ambitos de accion.

» Perfil del Asesor Pedagdgico Segun Estudiantes
Esta grafica nos refleja las respuestas obtenidas en los estudiantes donde el 75% (47)
identificaron que el perfil del asesor pedagdgico debe presentar una soélida cultura
general, un 17% (11) refleja que existe una formacion académica y un8% (5) se basa
en los conocimientos especializados, lo cual nos refleja que los estudiantes reconocen
la importancia que debe tener el papel del asesor dentro del centro de estudio ver

grafica N°9

Grafica N°9 Perfil del Asesor pedagogico
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Fuente encuesta segun estudiantes.
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La entrevista realizada a la directora del colegio dio como resultado que en relacion al
perfil de asesor pedagdgico nos manifiesta que debe desempefiar un campo amplio de
conocimientos ya que es el encargado de realizar las actividades administrativas debe

reflejar preparacion y dominio en el cargo que desarrolla.

Segun los planteamientos tedricos en relacion a esta variable se demuestra que: en su
perfil necesita una buena formaciébn académica solida, llena de experiencias,
conocimientos valores y actitudes, entre las cuales se mencionan las siguientes:

formacion académica, experiencia en planificacion y habilidades en investigacion.

Se considera que los resultados obtenidos de esta variable en este centro, los docentes
y estudiantes reflejan la importancia de un asesor en el cargo de direccion para su

formacion personal y laboral dentro de dicha institucion.

7.2. TIPOS DE EVALUACION QUE UTILIZAN LOS DOCENTES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA APRENDIZAJE

7.2.1 Rendimiento Académico

Los docentes en la encuesta reflejaron los siguientes resultados: en un 40%
(2)argumentan que el rendimiento académico es el nivel de conocimiento demostrado
en un area, 20%(1) equivalente a un docente expresé que al referirse al rendimiento en
el proceso de la ensefianza interpreta que son calificaciones obtenidas por un
estudiante y el otro 40%(2) expresaron que para concebir un rendimiento académico en
los escolares se orienta a un estudio del proceso alcanzado por el estudiante ver

grafica N°10
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Grafica N°10. Rendimiento Académico
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Fuente. Encuesta a docentes

Referente a esto la directora expresé que el tipo de evaluacidén mas conocido por ella
es la formativa y que ella concibe el rendimiento académico se obtiene a partir de los
datos y del nivel de conocimiento demostrado en un &rea, coincidiendo con los
estudiantes y docentes. Se toman los tipos de evaluacion y el rendimiento académico
como subvariables ya que estan estrechamente relacionados porque sin la evaluacion

no podemos obtener el rendimiento académico Ver grafica N° 11
» Rendimiento Académico

En la grafica, se muestran los resultados obtenidos sobre cémo los estudiantes

conceptualizan el Rendimiento Académico en lo cual obtuvimos el siguiente resultado:

El 48% (30) expresan que el rendimiento académico es el nivel de conocimiento
demostrado por el estudiante en un area, el 36%(22) refieren que son las calificaciones
obtenidas por un estudiante, el 16%(10) consideran que es el proceso alcanzado por

los estudiantes en funcién de los objetivos.
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Grafica N° 11 Rendimiento Académico.
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Fuente encuesta a estudiantes.

El rendimiento académico es resultado de las evaluaciones periddicas que pueda
realizar el docente de manera cotidiana las que no solo se reflejan a través de
esquemas o formatos evaluativos, por consiguiente, es el resultado de un proceso de
formacién y en situaciones de aprendizajes. Para tal comprension se muestra la
siguiente grafica basada en el estudio del rendimiento académico obteniendo los

resultados de la muestra de los docentes.

7.2.2. Tipos de Evaluacién

Para esta variable independiente también se tomé en cuenta a la muestra 1
estudiantes, (se realiz6 prueba de frecuencia) los cuales manifestaron lo siguiente: El
(47% (29) conocen la evaluacion diagndstica el34%(21) de la muestra conocen mas la

formativa y en un porcentaje menorl9% (12) la evaluacion Sumativa. Ver grafica N°.12
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Gréafica N° 12 Tipos de Evaluacion, segun estudiantes
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Fuente. Encuesta a estudiantes

A partir de los resultados de la grafica anterior pudimos observar segun la informacion

presentada.

Que un porcentaje de estudiantes manifiestan tener conocimiento sobre la evaluacion
diagnostica, y otros estudiantes dicen conocer sobre la evaluacion formativa existiendo
un porcentaje menor de estudiante que expresaban tener poco conocimiento sobre la

evaluacion Sumativa.

En los tipos de evaluacién que utilizan los docentes se encontré que: un 60%(3)
que expresan que la evaluacién diagnéstica es el tipo de evaluacién mas utilizada por
ellos, para obtener el rendimiento académico de los estudiantes, un 20%(1) del total de
la muestra seleccion6 la evaluacién formativa, lo que nos indic6 que este docente
conoce Y utiliza este tipo de evaluacion y un 20% (1) de los docente expresaba tener

conocimiento, y utilizar la evolucion Sumativa. Ver grafica N°13
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Grafica N° 13 Tipos de Evaluacion que aplican los docentes
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Fuente encuesta a docentes.

Al considerarse la evaluacibn como una practica pedagodgica, cuya practica debe
utilizarse de manera efectiva en las instituciones escolares, lo fundamental es aportar a
través de la evaluacién que realiza el docente el beneficio de una calidad de la
educacion comprometida y mas competente a las actividades diarias de la direccion.
Ver grafica No.14

> Relacion entre tipos de evaluacion y promedio de rendimiento académico

de los estudiantes.

En la grafica se muestra que el 47%(29) conocen mas la evaluacién diagnéstica
Como un proceso que presenta un alto grado de complejidad, a la vez se refleja un
porcentaje de 23%(14) que manifiestan que la evaluacion formativa esté al servicio de
la comprension y de la formacion que ellos reciben por parte de los docentes
identificandose en un promedio de calificaciones elemental con un promedio en un
rango de 60 a 75%, el 15% en un rango de 76% a 89% y un 8% un promedio de 90 a
100%. El 21% (13) los estudiantes argumentan que el modelo de evaluacion Sumativa
que realizan los docentes en la modalidad de secundaria les ha permitido adquirir
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calificaciones satisfactorias como resultado de las cualidades de la ensefanza. Ver
grafica N°14

Grafica N° 14 Tipos de Evaluacion cuantitativa que aplican los docentes
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Fuente. Encuesta a estudiantes

Estos resultados nos indican que los tres tipos de evaluacién no se cumplen
equitativamente, lo que nos lleva a pensar el no diversificar los tipos de evaluaciones
utilizados por los maestros puede ser uno de los factores por el cual los estudiantes

tienen un promedio bajo en la escala de calificaciones.

En el manual de planeamiento didactico y evaluacion de los aprendizajes en
educacion secundaria establece en el capitulo VII arto.34 la escala de calificaciones

para la valoracion del aprendizaje en educacién primaria y secundaria es la siguiente:
Cuantitativo:

= Menos de 60.

. 60-75.
. 76-89.
. 90-100.
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Se presenta para esto la grafica donde se muestra las concepciones que tienen

los docentes sobre la variable Rendimiento académico.

» Rendimiento académico y los tipos de evaluacion, segun docentes

La grafica sobre el rendimiento académico y los tipos de evaluacion de la muestra de
los docentes donde se interpreta que e€60%(3) manifiesta que la evaluacion no es un
proceso neutral ni objetivo y al considerar el nivel de conocimiento en la escala
predomina la Diagndstica, otro dato importante es el 20%(1) que equivale a un docente
manifiesta que la evaluacion formativa permite en el estudiante alcanzar cierto grado de
conocimiento para su aprendizaje, y el 20%(1) del total de la muestra argumenta que la
evaluacion Sumativa puede incrementar un mejor rendimiento del escolar si se emplea

de manera sistemética. Ver grafica 15

Grafica N°15 Rendimiento Académico y los tipos de Evaluacion
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Fuente. Encuesta a docentes.

Al evaluar se efectia una estimacion compleja de una realidad que también es parte
del proceso integral del aprendizaje, ademas existen distintos momentos en la que la
evaluacion adquiere caracteristicas y particularidades diferentes las que se relacionan

frecuentemente con el contexto social y educativo de cada estudiante.
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Los resultados del aprendizaje se comparan con un objetivo y no con otra medida, pues
a partir del resultado que presente el estudiante es que se debe estimar su alcance de
aprendizaje y la necesidad del mismo. Se compara la ejecucién del alumno con un
estandar deseado y se juzga si supero, alcanzo o no el nivel deseado.

Alfonso (1994), sefiala que el Rendimiento Académico (Estudiantil) es el resultado de la
accion escolar, que expresa el éxito alcanzado por el estudiante en el aprovechamiento
del 100% de los objetivos contemplados en el programa de estudio de las asignaturas
impartidas, detectado por la evaluacién integral y condicionados por los diversos

factores escolares y sociales.

7.3 FORTALEZAS Y DEBILIDADES DETECTADAS EN EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO

Las actividades y funciones que realiza la directora del centro son variadas debido a
que las situaciones que enfrentan las escuelas son distintas, por ello exigen de los
dirigentes escolares una preparacién adecuada para dar respuestas y soluciones a los
aspectos pedagdégicos, administrativos y académicos de la institucion educativa.

En la entrevista realizada a la directora y encuesta a los docentes, se llegd a las
siguientes fortalezas y debilidades ver tabla 2

Autoras: Carolina Espinozay Josseling Montiel Pagina 68



Relacidn del acompaiiamiento pedagdgice con el sendimiente académice

Tabla No2 Fortalezas y Debilidades en el Acompafiamiento Pedagdgico

Fortalezas Debilidades

» EI 76 % de los maestros son graduados y » Ausencia de un plan de acompafamiento
el otro 24% estda en proceso de pedagégico
profesionalizacion.

> El centro educativo se encuentra ubicado > Supervisiones indirectas por parte de la

en un lugar céntrico y accesible a las direccion.

rutas. .
> Pocas visitas al salon de clase
> Los docentes asisten a las

programaciones de los EPI (encuentro » Poca presencia por parte de la direccion.
pedagdgico de Inter capacitacion.)

o , , » El docente no implementa nuevas
» ElI personal administrativo realiza

reuniones con los docentes cada dos
meses, para organizar actividades que se clase.
realizaran durante el afio.

estrategias, dinamicas en el aula de

_ _ > Poca motivacion de algunos docentes en
> Los docentes se involucran en ciertas

actividades curriculares el desarrollo de la clase.

> El docente realiza examenes de » Sobre Carga de trabajo al docente
evaluacion para poder constatar el grado algunos tienen doble plaza.
de asimilacion de los contenidos
desarrollados durante el periodo de » Ausencia justificada e injustificada por
ensefanza.

parte de algunos docentes.

» Los docentes realizan pruebas escritas o
trabajos practicos para constar los
conocimientos  adquiridos  por los
estudiantes.

Los docentes consideran como principal fortaleza del acompafiamiento pedagogico dar
mayor seguimiento en cuanto a la preparacion profesional por parte de los docentes
del centro y seguir fortaleciendo los tipos de evaluacion como examenes o evaluacio-
nes y apoyo a actividades curriculares por parte de algunos docentes que permitan me-
jorar la calidad de la educacion, en cuanto al equipo de direccidn se necesita mas pre-
sencias en las aulas de clase e institucion educativa que permita poder conocer cua-

les son las técnicas o estrategias implementadas por el docente.
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VIIl.  CONCLUSIONES

Después de haber finalizado la investigacion teniendo como tal: los objetivos,
preguntas directrices y el analisis de los resultados se lleg6 a las siguientes

conclusiones:

v' Técnicas del acompafamiento Pedagdgico utilizadas en los docentes de secundaria

en el turno nocturno del colegio Publico Villa Libertad.

La directora del colegio se limita a utilizar una sola la técnica que emplean en el
acompafiamiento pedagogico, a los docentes, segun asi lo expresaban tanto docentes
como estudiantes. Lo cual es confirmado por la directora, ya que el acompafiamiento lo

realiza atraves de la observacion indirecta en el aula de clase.

Los objetivos planteados por el acompafiamiento pedagdgico no se cumplen en su
totalidad, siendo el mas notorio el desarrollo de procesos pedagdgicos en relacion a la

labor que ejerce la directora en los docentes.

v' Tipos de evaluacion que utilizan los docentes para obtener el Rendimiento acadé-

mico.

Los tipos de evaluacion deben llevar una secuencia para que el resultado de los
estudiantes sea positivo. Sin embargo, en el colegio publico villa libertad no se lleva la
debida secuencia, ya que los docentes se limitan a solo evaluar a los estudiantes
atreves de realizacion de examenes bimensual y no implementan una evaluacion

diagnésticos, en lo cual no favorece al rendimiento académico de los estudiantes.

El rendimiento académico de los estudiantes en los Ultimos tres cortes
evaluativos oscila en una escala de 60-75% que pertenece a la categoria de
aprendizaje elemental, cuya interpretacion es poca satisfactoria para el analisis

académico del colegio.

v Fortalezas y debilidades detectadas en el Acompafiamiento Pedagdgica
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En este aspecto se realizd6 un estudio en cuanto a las fortalezas y debilidades

presentadas en el centro educativo.

En cuanto a las fortalezas obtenidas en nuestro estudio de investigacion cabe
menciona que el 76 % de los maestros son graduados. El maestro realiza una
evaluacion diagnostica para conocer el nivel de conocimientos presentes en los
estudiantes ya que con este tipo de evaluacion pueden detectar que dificultades son las

que presenta el estudiante también aplica exdmenes de evaluacién para poder constatar el

grado de asimilacion de los contenidos desarrollados en el proceso de ensefianza aprendizaje

En cuanto a las debilidades presentadas existe ausencia notoria de un plan de
acompafiamiento pedagdgico lo cual no le permite poder brindar correctamente dicho
acompafnamiento a los docentes, las supervisiones que realizan se dan indirectamente
por parte de direccién, ya que son de manera informal, hay pocas visitas a los salones
de clase por parte de la direccion cabe mencionar que en dicho centro educativo no se

esta dando un debido acompafiamiento pedagdgico a los docentes
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IX. RECOMENDACIONES
Segun lo obtenido de los resultados de nuestra investigacién se recomienda:

Al concluir el trabajo investigativo realizado en el Colegio publico villa libertad
se brindan recomendaciones a la comunidad educativa, a fin de fortalecer el proceso
ensefianza aprendizaje en dicho centro educativo. A continuacion, se presentan las

siguientes recomendaciones:
A Directora:

Elaborar el plan de acompafamiento, y elaborar una guia en la que se lle-
ven a la préactica las técnicas de acompafiamiento pedagogico para cum-
plir asertivamente con los objetivos del acompafamiento planteados en el
manual de acompafiamiento Pedagadgico.

. Realizar capacitaciones a los docentes sobre como se implementan
los tipos de evaluacion, objetivos que se prenden alcanzar y seguir la secuencia
para que los estudiantes logren un aprendizaje significativo.

. Analizar periédicamente los resultados de los estudiantes para dar

un acompafamiento asertivo en el proceso de ensefianza aprendizaje.
A Personal Docentes:

=  Cumplir con lo que planteado en el manual de planeamiento didac-
tico y evaluacion de los aprendizajes de secundaria en lo que se refiere a la
evaluacion que se debe realizar segun el aprendizaje de los estudiantes.

= Organizar y planificar debidamente las evaluaciones para que los
estudiantes logren desarrollar y concretizar sus conocimientos.

= Elaborar evaluaciones diagnosticas que le permitan al docente po-

der conocer dificultades y avances presentados en los estudiantes.

» Realizar las clases con méas dinamismo para poder alcanzar los objetivos

propuestos en el plan de clase y que la clase se vuelva mas participativa
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= Fomentar el interés de aprender, y la participacion activa de los estudiantes invo-

lucrandose en las realizaciones de las tareas implementadas por la docente.

= Dar a conocer a los estudiantes el proceso de evaluacion que se

Utiliza para obtener su Rendimiento Académico.

Autoras: Carolina Espinozay Josseling Montiel Pagina 73



Relacidn del acompaiiamiento pedagdgice con el sendimiente académice

X BIBLIOGRAFIA
» Alfonso. (1994). Rendimiento Académico. UNAN- Managua.
» Balmaceda. (2012). Supervision Educativa . Managua: Unan-Managua.
» Barreto. (2009). Acompafiamiento Pedagogico. Espafia.

» Calderon, A. (2017). Manual de acompafiamiento pedagogico en el aula. Managua,

Nicaragua..

» Garcia D (2004). Educacion Critica: Una alternativa imprescindible. Anuario Peda-

gogico. Republica Dominicana: Centro Cultural Poveda.

» Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2008). concepto de tipo de estudio mixto.

» Himmel (1985) Teorias del Rendimiento Acompafiamiento
» J, A. (2004). Documento Asesoria Pedagdgica . Managua: MECD.

» Kerlinger, F. (2013). Investigacion y evaluacion Educativaen la sociedad del

conocimiento. Salamanca: Salamanca.

» Marcos Villaman (1986). Metodologia para la formacion de la Conciencia Critica
Nufiez, J. C. (1997). Determinante del Rendimiento Académico . Espafia:

Fundamentor.

» Ndafez, J.C (2009). Motivacioén, aprendizaje y rendimiento académico. Congreso

internacional de psicopedagogia. Unan Managua

» Navarrete, C., Lopez, R., & otros, H. P. (2010). Manual de planeamiento didactico y
Evaluacion de los Aprendizajes en Educacion Secundaria. Managua: MINED.

» Nérici. (1975). Introduccién a la supervisién Educativa Funciones del

Acompafamiento Pedagdgico. Argentina: Kapelusz.

Autoras: Carolina Espinozay Josseling Montiel Pagina 74



Relacidn del acompaiiamiento pedagdgice con el sendimiente académice

» Concepto de Rendimiento (Diccionario de la Real Académica Espafiola)

» Rodriguez. (2011). Funciones y rasgos del Acompafiamiento Pedagodgico. Chile:

Universidad de Concepcion.

Autoras: Carolina Espinozay Josseling Montiel Pagina 75



Relacidn del acompaiiamiento pedagdgice con el sendimiente académice

X1 ANEXOS
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UNIVERSIDAD

NACIONAL - e -y
AUTONOMA DE 2019: “Afo de la Reconcmaglon
NICARAGUA, FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
MANAGUA DEPARTAMENTO DE PEDAGOGIA

UNAN - MANAGUA

GUIA DE ENCUESTA A DOCENTES
INTRODUCCION

Estimados Docentes somos estudiantes del IV afio de Pedagogia con mencion en
administracion de la educacion de la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua,
actualmente estamos realizando una investigacion sobre la Relacion del
Acompafiamiento Pedagoégico con el Rendimiento Académico de los estudiantes de
secundaria del colegio Publico Villa Liberta ubicado en el distrito VII del
departamento de Managua, turno nocturno, en el Il semestres del afio en curso, por
tanto solicitamos su apoyo en responder esta encuesta para soportar con veracidad
esta investigacion.

Objetivo Analizar la relacion del Acompafiamiento Pedagdgico con el
Rendimiento Académico que brindan los docentes a los estudiantes de
secundaria del turno nocturno del Colegio Publico Villa Libertad, ubicado en el

distrito VII, municipio de Managua, Il semestre del afio 2018.

Sexo: a) Femenino b) Masculino.

1. Experiencia Docente: a) 1-5 afios. b) 5-9 afios. c) 10afios a mas.
2. Especialidad: a) Bachiller b) Normalista c) Técnico Superior d) Licenciado e)
Master

DESARROLLO
3.1 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

1. ¢Qué es acompafiamiento Pedagogico?

a) Intercambio de experiencias.

b) Supervision al docente.

c) Asesoramiento, conjunto de técnicas, acciones, capacitaciones para mejorar el
proceso pedagogico.

2. Seleccione los Principios de acompafiamiento mas utilizados:

a) Autonomia y Participacion.

b) Integralidad, equidad.

c) Etica y Criticidad.
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3. ¢El equipo de Direccién brinda Acompafiamiento Pedagogico?

a) Si

b) No

c) A veces

4. ¢El centro educativo posee plan de acompafamiento pedagogico?
a) Si

b) No

5. ¢Con qué frecuencia el equipo de direccién implementa acompafiamiento
pedagogico en el turno nocturno?
a) Semanal
b) Quincenal
c) Anual
6. A continuacién, se mencionan algunas técnicas de acompafiamiento peda-
gbgico. Margue con una X, ¢Cuales se aplica en su centro educativo?
a) Observacion
b) Heteroevaluacién
c) Visita al salon de clases :
7. ¢Qué objetivos crees que se logran alcanzar con el acompafiamiento pe-
dagogico?
a) Fortalecer la competencia profesional del docente.
b) Desarrollar procesos pedagogicos adecuados.
c) Construir el cambio de logros profundos en la cultura escolar especial mente
en la gestion.
8. Que caracteristicas del acompafiamiento pedoldgico implementa usted

a) Democratico
b) Cooperativo
c) Integrator
d) Permanente
e) Flexible

f) Cientifico

9. Considera que dentro del perfil del asesor pedagdgico cumple con lo si-
guiente

a) Formacion académica
b)Experiencia en planificacién
c) Investigaciones

d)Dominio del curriculum
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10.Con que frecuencia se documenta usted para dar un buen asesoramiento a
los estudiantes al momento de implementar la clase.

a) Siempre
b)A veces

11.Promueve en sus estudiantes la investigacion cientifica para dar respuesta
a sus necesidades académicas.

a) Si

b)No

c)Algunas veces
d)Siempre.

V. 3.1 Rendimiento Académico

1. ¢Consideras que la evaluacién va dirigida segun las necesidades del
aprendizaje de los estudiantes?

a) Si
b) No
c) A veces

2. Marque los tipos de evaluacidén gque conoce:

a) Evaluacion Diagnostica

b) Evaluacién Formativa

c) Evaluacion Sumativa .

3. Elrendimiento académico se puede definir como:

a) Nivel de conocimiento demostrado en un area o materia comparado con la
norma, edad y nivel académico.

b) Calificaciones obtenidas por un estudiante al final de un periodo determinado.

c) Proceso alcanzado por los estudiantes en funcion de los objetivos programa-
dos previamente.

4. ¢segun su opinion el acompafiamiento pedagdgico permite mejorar el
rendimiento académico.
a)Si
b) No
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5. ¢El equipo directivo revisa y analiza el Rendimiento académico de los es-
tudiantes?

a)Si
b) No
c) Pocas veces

6. ¢segln su opinion el acompafiamiento pedagogico permite mejorar el
rendimiento académico en los estudiantes?

c) Si
d) No
e) Para nada

7. ¢El equipo directivo revisa y analiza el Rendimiento académico de los
estudiantes?

d) Si
e)No

f) Pocas veces

8 ¢ Qué tipo de evaluacién utiliza usted para mejorar el rendimiento académico?

a- Evaluation diagnostica
b- evaluation formative
c- evaluation Sumativa
d- examines
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2019: Ano de la Reconciliacion
UNIVERSIDAD

NACI'ONAL

AUTONOMA DE

NICARAGUA, ., .
MANAGUA Facultad de Educacién e Idiomas

UNAN - MANAGUA

Departamento de Pedagogia

Ao de la Universidad Emprendedora

GUIA DE ENTREVISTA A LA SUBDIRECTORA
I  NTRODUCCIONI

Estimados Directora somos estudiantes del IV afio de Pedagogia con mencién en
administracion de la educacién de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua,
actualmente estamos realizando wuna investigacion sobre la relacion del
acompafiamiento Pedagdgico con el Rendimiento académico de los estudiantes de
secundaria del colegio Publico villa Liberta ubicado en el distrito VII del departamento
de Managua, turno nocturno, en el Il semestres del aflo en curso, por tanto solicitamos
su apoyo en responder esta Entrevista para soportar con veracidad nuestra
investigacion.

Objetivo: Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico que
brinda el equipo directivo con el Rendimiento académico de los estudiantes del turno
nocturno del colegio publico villa Libertad.

I DATOS GENERALES
1. Sexo: a) Masculino b) femenino.
Afios de experiencia en el cargo: a) 1-5afios b) 5- 9 afios ¢) 10 afios a mas.
3. Nivel académico: a) Bachiller b) Técnico c¢) Normalista d) Licenciado. d) Master.
[l DESARROLLO

N

3.1Acompafiamiento Pedagdgico.

4.11 ¢Qué es acompafamiento Pedago6gico?

a) Intercambio de experiencias.

b) Supervision al docente.

c) Asesoramiento, conjunto de técnicas, acciones, capacitaciones para mejorar el
proceso pedagogico.

4. seleccione el principio de acompafiamiento mas utilizado:

a) Autonomia y Participacion.

b) Integralidad, equidad.

c) Eticay Criticidad.
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5. ¢El equipo de Direccién brinda Acompafiamiento Pedagogico?

a) Si

b) No

c) A veces

6. ¢El centro educativo posee plan de acompafiamiento pedagégico?

a) Si

b) No

c) Paranada

7. ¢Con qué frecuencia el equipo de direccién implementa acompafiamiento
pedagogico en el turno nocturno?

a) Semanal

b) Quincenal

c) Anual

8. A continuacién, se mencionan algunas técnicas de acompafiamiento peda-
gbgico. Marque, ¢ Cudles se aplica en su centro educativo?

a) Observacion

b) Heteroevaluacién

c) Visita al salon de clases .

9. ¢(Qué objetivos crees que se logran alcanzar con el acompafiamiento pe-
dagogico?
a) Fortalecer las competencias profesionales del docente.
b) Desarrollar procesos pedagogicos adecuados.
d) Construir cambios en la cultura escolar.

l. Rendimiento Académico.

10. ¢Considera que la Evaluacion va dirigida segun las necesidades del
aprendizaje de los estudiantes?

a) Si

b) No

c) Aveces

11. Marque los tipos de evaluacién que conoce:

a) Diagnostica

b) Formativa

c) Sumativa .

12. Elrendimiento académico se puede definir como:

a) Nivel de conocimiento demostrado en un area o materia comparado con la
norma, edad y nivel académico.

b)  Calificaciones obtenidas por un estudiante al final de un periodo determinado.

c) Proceso alcanzado por los estudiantes en funcion de los objetivos programa-
dos previamente.
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13. ¢segun su opinion el acompafiamiento pedagogico permite mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes?

a) Si

b) No

c) Paranada

14.  ¢El equipo directivo revisa y analiza el Rendimiento académico de los
estudiantes?

a) Si

b) No

c) Pocas veces

iGRACIAS POR SU COLABORACION.
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UNIVERSIDAD 2019: Ao de la Reconciliacion
NACI,ONAL

AUTONOMA DE

NICARAGUA,

MANAGUA Facultad de Educacion e Idiomas

UNAN - MANAGUA

Departamento de Pedagogia
Ao de la Universidad Emprendedora
GUIA DE ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES

Estimados Estudiantes actualmente estamos realizando una investigacion sobre el
acompafiamiento Pedagégico y Rendimiento académico de los estudiantes de
secundaria del colegio Publico villa Liberta ubicado en el distrito VII del departamento
de Managua, turno nocturno, en el Il semestres del aflo en curso, por tanto solicitamos
su apoyo en responder esta Encuesta para soportar con veracidad nuestra
investigacion.
I. Datos Generales
1. Sexo: a) Femenino b) Masculino.
2. Edad: a) 15-17 afios b) 18-20 afios c) 21 afios a mas.
3. Afios de estudiar en el colegio: a) 1-3 afios b) 4-7 afios 8 afios mas.
II. Acompafiamiento Pedagdgico.
4. ¢Qué conocimientos tienes del acompafiamiento Pedagdgico?
a) Intercambio de experiencias.
b) Supervision al docente.
c) Asesoramiento, conjunto de técnicas, acciones, capacitaciones para mejorar el
proceso pedagogico del docente.
5. ¢El equipo de Direccién brinda Acompafiamiento Pedagogico a los docen-
tes de secundaria?
a) Si
b) No
c) A veces.
6. ¢Conoces si el centro educativo posee cronograma del proceso de acom-
pafiamiento pedagdgico y seguimiento a los estudiantes?
a) Si
b) No
c) No existe
7. ¢Con qué frecuencia el equipo de direccién implementa acompafamiento
pedagogico alos docentes durante la jornada escolar?
a) Semanal
b) Quincenal
c) Anual
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8. A continuacion, se mencionan algunas técnicas de acompafiamiento peda-
gbgico. Marca, ¢Qué técnicas has observado que aplica el equipo directi-
vo?

a) Visita al salon de clases
b) Entrevista individual :
9. Crees que el acompafiamiento pedagogico que realiza la directora a los
docentes es:
a) Muy bueno
b) Bueno
c) Regular
10.;,Qué objetivos crees que se logran alcanzar con el acompafiamiento pe-
dagogico que realiza el equipo de direccion a tus docentes?
a) Fortalecer las competencias profesionales del docente.
b) Desarrollar procesos pedagogicos adecuados.
c¢) Construir cambios en la cultura escolar.
[ll.  Rendimiento Académico.
11. ¢Consideras que la evaluaciéon va dirigida segun las necesidades de tu
aprendizaje?
a) Si
b) No
c) Aveces
12. Marque los tipos de evaluacion que conoces o has escuchado que apli-
can tus docentes:
a) Evaluacion Diagnostica
b)  Evaluacion Formativa
c) Evaluacién Sumativa .
13. Seleccionalarespuesta que mejor te parezca sobre la definicion de
Rendimiento Académico:
a) Nivel de conocimiento demostrado en un area o materia comparado con la
modalidad, edad y nivel académico.
b) Calificaciones obtenidas por un estudiante al final de un periodo determinado.
C) Proceso alcanzado por los estudiantes en funcion de los objetivos programa-
dos previamente.
14. ¢;Consideras que el acompafiamiento pedagdgico permite a tus docen-
tes mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje?
a) Si
b) No
c) Paranada
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15. Generalmente tu promedio de notas o Rendimiento académico es:
a) 60-75%
b) 76-89%
c) 90-100%

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD
NACIONAL 2019: Afio de la Reconciliacion
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Facultad de Educacion e Idiomas
Departamento de Pedagogia
Afio de la Universidad Emprendedora
GUIA DE REVISION DE DOCUMENTOS

OBJETIVO: VALORAR LA INCIDENCIA DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO
EN EL DESEMPENO DOCENTE DEL COLEGIO PUBLICO VILLA LIBERTAD.

Existente | Estado Actualizado

SI |[NO |EX|B |DF|SI |NO

Documentos Rectores del
centro.

1. Plan Institucional

2. Plan de Acompariamiento
Pedagbgico

3. Registro de Visitas al aula.
4. Resultado de las visitas.
5. Plan de Capacitacion.

6. Rendimiento Académico.
7. Organizacion del Centro
8. Manual de Funciones

9. Perfil y estructura del Centro
10. Otros

. Responsable de area:

Autoras: Carolina Espinozay Josseling Montiel Pagina 87




Relacidn del acompaiiamiento pedagdgice con el sendimiente académice

Existente | Estado

Actualizado

SI |[NO |EX |B

DF

SI

NO

. Registro de Visitas de
Acompafiamiento

E. Capacitaciones

F. Control de Asistencia

G. Acta de reuniones

H. Horarios de clases

Otros

Docentes
Calificaciones
Matricula
Reparaciones

Reuniones con padres
madres y tutores

Cuaderno de Registro
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