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Resumen

Arrocera Venllano, S.A. es una empresa dedicada a siembra de arroz, se realizan actividades
relacionadas con la siembra, seguimiento del cultivo, mantenimiento de maquinarias, hasta

el secado de los granos, contando para entregar al cliente con los requerimientos necesarios.

Siendo este estudio de investigacion de tipo descriptivo-analitico, con un enfoque mixto,
orientado a un Plan de seguimiento de los riesgos laborales a los que se encuentran expuestos
los colaboradores del area secado de granos de Arrocera Venllano, S.A. Teniendo como
objetivo primordial establecer los puntos de mejoras y la prioridad en las acciones para
mejorar las condiciones laborales en el area en estudio, Mediante la evaluacion de riesgos

por puestos de trabajo.

En el érea en estudio, se identificd diferentes incomodidades en materia de Higiene y
seguridad del Trabajo, que pueden tener repercusiones a corto y largo plazo en la salud de
los colaboradores, Mediante la Guia Metodoldgica del Ministerio del Trabajo se evaluaron
estas condiciones, obteniendo la probabilidad de que se presente el accidente la severidad del
dafio y la estimacion del riesgos segln los criterios de Trivial, Tolerable, Moderado,

Importante y Intolerable, que nos define la prioridad de las acciones que se requieren realizar.

Para el desarrollo de la investigacion Fue necesario consultar diferentes fuentes
bibliograficas tales como: Libros, leyes, articulos, normas, acuerdos ministeriales y
principalmente la guia metodoldgica para Evaluacion de Riesgos por Puestos de Trabajo.
Con el objetivo soportar el documento. También para la recopilacion de la informacion
fueron utiles diferentes técnicas y herramientas, tanto formatos para la obtencion de datos
cualitativo, como equipos de medicién para obtener distintos valores necesarios para la

ejecucion del estudio.

La informacion recopilada permitié conocer y describir las condiciones laborales bajo las
cuales se desempefian los colaboradores del area Secado de Granos, se identifico los riesgos
por puesto de trabajo, posteriormente se evaluaron y se ilustraron mediante un Mapa de
Riesgos, para concluir con la propuesta de Palan de Accion de Higiene y Seguridad del
Trabajo para mejorar y dar seguimiento a las condiciones de laborales en el area se cado de

granos.
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CAPITULO I. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION

1.1. Introduccion

Arrocera Venllano, S.A. es una finca que se dedica a la produccién de arroz en granza,
ubicada en el departamento de Granada, localidad de Malacatoya. Esta empresa cuenta con
diferentes espacios para solventar las necesidades derivadas del cultivo de arroz; el area en
estudio es Secado de granos, donde se almacena la cosecha en silos, se opera la maquina de
secado y se monitorea el grado de humedad. Cuenta con cuatro puestos de trabajo: Operador

de Secado, auxiliar de secado, encargo y Ayudante de mantenimiento.

En el area de estudio se encuentran presentes riesgos laborales que pueden perjudicar la
integridad fisica y mental de los colaboradores, destacandose la caida del mismo o diferente
nivel de piso, caidas de alturas, contacto con superficies calientes, golpes con objetos
estadisticos y en movimiento, contacto con objetos cortopunzantes, particulas en suspension,
contacto directo e indirecto con electricidad, incendio, contacto con quimicos, iluminacion
(luz artificial y natural), condiciones termo hidrométricas, radiacion no ionizante (soldadura,
rayos UV, monitor de computadora), ruido, contaminantes bioldgicos (virus, hondas,
bacterias), movimientos repetitivos, posturas estaticas e incomodas, organizaciéon de las
tareas. Los mas relevantes son los derivados de los riesgos especiales de trabajos en altura y

en espacios confinados.

Estos riesgos laborales pueden tener consecuencias a la salud de los colaboradores con la
posible ocurrencia de accidentes laborales que pueden ser desde leves como golpes, caidas y
cortaduras superficiales. Ademas, incidentes graves que provocan lesiones multiples,
fracturas, amputaciones, dermatitis, torceduras importantes, entre otros. También es posible
accidentes muy graves tales como amputaciones, perdida de ojos, lesiones mortales y

enfermedades crdnicas que afecten severamente la vida.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente si en el sistema de Higiene y Seguridad del
Trabajo de la empresa no se implementa una mejora continua, con el seguimiento de los
Riesgos laborales, puede ocasionar condiciones de trabajo desfavorables, incrementando la

probabilidad de que ocurran accidentes laborales o el empeoramiento de la gravedad de estos,
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lo que deviene en un ambiente laboral menos sano que pone en riesgo la integridad fisica y

mental de los colaboradores.

Por las razones antes expuestas, es de suma importancia la Evaluacion Inicial de Riesgos
Laborales, que se realiz6 con los procedimientos establecidos en la Guia Metodoldgica del
Ministerio del Trabajo, con el fin de establecer medidas preventivas o de accion que
minimicen la ocurrencia de accidentes laborales y la probabilidad de que los colaboradores

padezcan enfermedades ocupacionales a largo plazo.



1.2. Antecedentes

La empresa Arrocera Venllano S.A, posee estudios anteriores; Evaluacion Inicial de Riesgos
de Riesgos Orozco (2020). Con el objetivo de identificar los peligros presentes en los puestos
de trabajo, que permitié realizar una propuesta de plan de accion para la prevencion de
accidentes laborales y enfermedades ocupacionales. Los problemas mas relevantes que se
encontraron fueron: una deficiente iluminacion en la oficina de operador de secado, también
un mal estado del sistema eléctrico en el taller del encargado de mantenimiento de silos, asi
como falta de rotulacion de los diferentes circuitos eléctricos en el panel y deficiente orden
y limpieza. Ademas, se da una importancia relevante a los riesgos especiales presentes, los
cuales son: trabajo en espacios confinados y en alturas, realizando énfasis en el estricto

seguimiento que se debe de realizar para no poner en peligro la salud de los colaboradores.

De igual forma Orozco (2020), en una Evaluacion Higiénico Industrial, se planted realizar
un monitoreo de los contaminantes fisicos (temperatura, iluminacion y ruidos) para proponer
un pan de accion, se realizaron las mediciones y se verific6 mediante los calculos el
cumplimiento de los criterios establecidos en la Resolucion Ministerial Sobre Higiene
Industrial en los Centros de Trabajo (2000) y la Resolucién Ministerial sobre los lugares de
trabajo (1990). Los hallazgos encontrados en el area de secado de granos fueron los
siguientes: estrés térmico en el puesto de mantenimiento de silos y deficiente iluminacion en

la oficina de operador de secado.



1.3. Planteamiento del problema

En el area de Secado de Granos de la empresa Arrocera Venllano, se realizan operaciones
derivadas del monitoreo del secado y la calidad. Debido a las diferentes actividades que se
realizan, se presentan riesgos ocupacionales que ocasionan accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales que afectan a los colaboradores y los intereses de la empresa.

Los auxiliares de secado realizan labores en los silos, exponiéndose a riesgos de trabajos en
alturas, ocasionalmente se efectian actividades dentro de estos, considerandose trabajo
espacios confinados que presentan peligros y que pueden tener consecuencias graves. Los
trabajadores deben tener la capacidad fisca y mental, ademas deben estar capacitados por un
profesional en estas materias, por la trascendencia de estos riesgos en la salud.

En el caso del operador de maquina de secado, se encuentra expuesto a riesgos caracteristicos
de oficina debido a que sus funciones son monitoreo y planeacion del secado; sin embargo,
es de importancia realizar seguimiento. Entre los problemas més evidentes se encuentra el
contacto directo e indirecto con la electricidad que ocasionan los cables utilizados en la
oficina, pero en mayor medida la instalacién de méaquina de secado. Ademas, la iluminacién
es una fuente de riesgo inminente debido a la falta de mantenimiento y la inadecuada

ubicacion del escritorio.

Los encargados de mantenimiento de silos realizan labores barias relacionadas con el estado
de la infraestructura y estado de las maquinarias. Se encuentra expuesto a caidas del mismo
y diferente nivel de piso, provocado por superficies irregulares y desorden en el area de
trabajo, ademas del contacto con objetos cortantes al utilizar las herramientas de mano.
Existen problemas de contacto eléctrico debido al equipo de soldadura y el estado de las
instalaciones eléctricas, asi como con superficies calientes al realizar soldadura, caida o
desplome de objetos que ocasiona la falta de orden en los racks de bodega de mantenimiento,

radiacion no ionizante por la ejecucion de soldaduras y exposicion a rayos UV.

Asi mismo, existe posiciones estaticas e incomodas, movimientos repetitivos debido a las
posiciones de trabajo inadecuadas. Este puesto, por su naturaleza, se encuentra vulnerable a
riegos significativos, el mayor problema son los procedimientos de trabajo y los actos

inseguros de los trabajadores al utilizar inadecuadamente las herramientas y los equipos de



proteccion personal. Se requiere la mejora en las acciones preventivas para reducir estos

riesgos ocupacionales.

La empresa cuenta con un sistema de Gestion de Higiene y Seguridad del Trabajo, en la
actualidad uno de los requerimientos es la actualizacion de la evaluacion inicial de riesgos
laborales, debido a la necesidad de realizar un seguimiento a los riesgos ocupacionales a
través de un estudio que permita establecer las medidas preventivas requeridas para
minimizar el riesgo de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, para cumplir con

lo establecido en los articulos 18 y 114 de la ley de Higiene y seguridad del trabajo.



1.4. Justificacion

Debido a la frecuente ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales que
se han presentado en el &rea de secado de granos, la empresa necesita realizar un estudio para
la mejora de las acciones preventivas a través de un plan de intervencion que ayude a
minimizar los riesgos laborales, para proteger la integridad fisca y mental de los
colaboradores, de acuerdo con los establecido en el articulo 18 de la ley General de Higiene
y Seguridad del Trabajo (LEY 618).

De esta manera se realiz6 el estudio de evaluacion inicial de riesgos, con pretensiones de
reducir los riesgos laborales, que beneficiard a la empresa Arrocera Venllano, S.A que
contando con un documento donde se establecen las medidas requeridas para minimizar la
exposicion a peligros en el area de secado de granos. Los colaboradores de dicho sitio estan
beneficiados al identificar, valorar y proponer medidas preventivas y de accion para las
condiciones de seguridad, higiénicas, musculo esqueléticas y psicosociales que sean fuentes
de riesgos laborales, con el objetivo de realizar seguimiento y control para garantizar la salud

fisica y mental del personal.



1.5. Objetivos

1.5.1. Objetivo General

X/
°

Reducir los riesgos laborales presentes en el area de secado de granos de la empresa
Arrocera Venllano, S.A, segun lo establecido en la Ley 618 en el periodo de Junio-

Noviembre del afio 2022.

1.5.2. Objetivos Especificos:

X/
L X4

Describir las condiciones laborales en que se desempefian los colaboradores del area de
secado de granos de la empresa Arrocera Venllano.

Identificar los Riesgos laborales a los que estan expuestos los colaboradores del area, a
través de listas de verificacion.

Evaluar los Riesgos por puestos de trabajo, mediante los criterios establecidos en Guia
Metodoldgica de la Direccidon General de Higiene y Seguridad del Ministerio del Trabajo.
Proponer medidas de preventivas a través de un Plan de Accidn de Riesgos Laborales por

puesto de Trabajo.



CAPITULO II. MARCO REFERENCIAL

2.1. Marco teorico

La prevencion de riesgos laborales es una rama de la seguridad e higiene del trabajo que
busca promover la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo, mediante
la aplicacion de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para prevenir los riesgos
derivados de las condiciones del trabajo, teniendo como herramienta fundamental la
evaluacion de riesgos desarrollada en cada empresa por técnicos especialistas en Prevencion
de Riesgos Laborales. (OSALAN, 2019).

Como afirma Romero, (2021), la evaluacion Inicial de Riesgos Laborales es el documento
mas importante del sistema de gestion preventiva, dando respuesta al deber del empresario
de proteccion de la seguridad y salud de sus empleados. Es el punto de partida de la gestion
preventiva de los riesgos de toda empresa, siendo junto con la planificacién de la actividad
preventiva un documento del que derivan el resto de obligaciones del empresario v,
reciprocamente los derechos de los trabajadores (formacion e informacion de los riesgos,

vigilancia de la salud, entrega de EPP).

2.1.1. Higiene Industrial

Segun la Direccion general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, (2007), es una
técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos factores ambientales o
tensiones emanadas (ruido, iluminacién, temperatura, contaminantes quimicos Yy
contaminantes bioldgicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar
enfermedades o alteracién de la salud de los trabajadores.

2.1.2. Seguridad del Trabajo
La Direccion general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, (2007), determina que
es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen como objetivo principal la prevencion

y proteccion contra los factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo.

2.1.3. Condicién Insegura o Peligrosa
Para la Direccién general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, (2007), es todo

factor de riesgo que depende Unica y exclusivamente de las condiciones existentes en el
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ambiente de trabajo. Son las causas técnicas; mecénicas; fisicas y organizativas del lugar de

trabajo (maquinas, resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros).

Algunas condiciones inseguras pueden ser:

2.14.

Inadecuado disefio estructural del lugar de trabajo (piso, techos, ventilacion y
paredes)

Mal estado de equipos por falta de un plan de mantenimiento.

Sistema eléctrico inadecuado, empalme en extensiones de 220° vlt.

No proporcionar el equipo de proteccion requerido para una actividad.
Herramientas, equipos o materiales defectuosos.

Limitado espacio funcional de los colaboradores.

Falta de sefializacion de loes riesgos y ruta de evacuacion para caso de siniestros.
No contar con un plan de emergencias ni equipos para contrarrestarlo

Condiciones ambientales peligrosas: gases, polvos, humos, emanaciones metéalicas,
vapores.

Exposiciones a ruidos.

Exposiciones a temperaturas altas o bajas.

lluminacion excesiva o deficiente

Condiciones de Trabajo

Es el conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el estado funcional del

trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la actividad laboral.

(Direccidn general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, 2007)

2.15.

Actos Inseguros

Como define la Direccion general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, (2007), es

la violacion de un procedimiento comunmente aceptado como seguro, motivado por practicas

incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los actos inseguros pueden derivarse a

la violacion de normas, reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el

puesto de trabajo o actividad que se realiza, es la causa humana o lo referido al

comportamiento del trabajador.

Se pueden considerar actos inseguros lo siguientes:



e Usar equipo defectuoso o de manera incorrecta.

e Operar equipos sin autorizacion.

¢ No sefalar o advertir sobre presencia de riesgos.

e Operar a velocidad inadecuada.

e No mantener orden y limpieza en los lugares de trabajo.

e Adoptar una posicion inadecuada para hacer la tarea.

e Distraerse, hacer bromas pesadas durante las actividades laborales.

e Trabajar bajo la influencia del alcohol u otras drogas.

2.1.6. Salud Ocupacional

Para la Direccion general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, (2007), Tiene como
finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de la salud causado por las
condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los
agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes

fisioldgicas y psicoldgicas.

2.1.7. Ambiente de Trabajo

Es cualquier caracteristica del mismo que pueda tener una influencia significativa sobre la
generacion de riesgos para la salud del trabajador, tales como locales, instalaciones, equipos,
productos, energia, procedimientos, métodos de organizacion y ordenacion del trabajo, entre

otros (Direccion general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, 2007).

2.1.8. Factores de riesgos
Segun la Direccidn general De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022) elemento
0 conjunto de ellos que estando presente en las condiciones del trabajo pueden desencadenar

una disminucion en la salud del trabajador o trabajadora e incluso la muerte.

La Direccion general de higiene y seguridad del trabajo del Ministerio del Trabajo de

Nicaragua, clasificada los riesgos laborales en 5 grupos o categorias:

e Condiciones de seguridad.
e Contaminante fisico.

e Contaminante quimico.



e Contaminante bioldgico.

e Trastornos musculo esqueléticos y psicosociales.

Segln HISCOX, (2018), las Condiciones de seguridad tienen en cuenta todos los escenarios
materiales en el centro de trabajo que pueden suponer factores de riesgo laboral como la

maquinaria o los equipos de trabajo, los riesgos eléctricos o de incendio, el transporte.

Para HISCOX, (2018), los Contaminantes fisicos del trabajo estan relacionados con el
ambiente de trabajo, que segun la legislacion de cada pais establece requerimientos para: la
temperatura, la humedad, el ruido y la iluminacion que son considerados factores de riesgo
laboral.

Los Contaminantes quimico son todo elemento o compuesto quimico, por si solo o
mezclado, tal como se presenta en estado natural o es producido, utilizado o vertido, incluido
el vertido como residuo, en una actividad laboral, se haya elaborado o no de modo intencional

y se haya comercializado o no (INST, 2016).

Segln INST, (2016), los Contaminantes biolédgicos estan constituidos por las particulas, las
moléculas de tamafio grande, o los compuestos organicos volatiles que estan vivos o que
proceden de un organismo vivo. En los bioaerosoles se pueden encontrar los
microorganismos (cultivables, contables y los microorganismos muertos), y los fragmentos,
toxinas y particulas producto de los desechos de todo tipo, cuyo origen es la materia viva
(INST, 2016).

El factor de riesgos Trastornos Musculo Esqueléticos y Psicosociales establecido por el

Ministerio del trabajo se puede subdividir en condiciones ergonémicas y aspecto psicosocial.

Como afirma HISCOX, (2018), las condiciones ergonomicas son el conjunto de
requerimientos fisicos que el empleado debe desarrollar a lo largo de la jornada laboral tales
como: levantamiento de cargas, malas posturas, esfuerzos fisicos que pueden perjudicar

seriamente la salud del trabajador.

También HISCOX, (2018), define el aspecto psicosicial como la forma en la que se estructura
la empresa y la actividad laboral también, los turnos, el ritmo de trabajo, e incluso la

comunicacion y la relacién dentro de la organizacion. Estos reducen la productividad y el



interés, a nivel personal puede generar depresion, insomnio, fatiga, dolor de cabeza, entre

otras consecuencias.

2.1.9. luminacion

La iluminacidon es un contaminante fisico del trabajo que debe de ser analizado, como afirma
Alvarez, (2015) la iluminacion es una parte fundamental en el acondicionamiento de los
puestos de trabajo. Si bien, el ser humano tiene una gran capacidad para adaptarse a las
diferentes calidades luminicas, una deficiencia en la misma puede producir un aumento de la
fatiga visual, una reduccion en el rendimiento, un incremento en los errores y en ocasiones

incluso accidentes

2.1.9.1.lluminacion General

Se entiende como el nivel global de iluminacion de un determinado ambiente. En la mayoria
de los ambientes de trabajo, el nivel minimo de luz general se establece segun el tipo de
actividad que se realiza, con practicas que garantizan seguridad y permiten desarrollar las

actividades cotidianas y laborales de manera confortable y eficiente (Alvarez, 2015 ).

2.1.9.2.1luminacion natural

La iluminacion natural es la utilizacion de recurso de la luz del sol, mediante diferentes
técnicas como: ventanas, tragaluces, entre otros. La Norma Ministerial Sobre los Lugares de
Trabajo (1990), en el anexo dos establece que se debe utilizar iluminacion artificial cuando

no sea posible la implementacion de luz natural.

Ademas de ser menos dafiina para la salud visual y reducir la fatiga ocular, la iluminacién
natural es mucho mas eficiente para apreciar la tridimensionalidad de los objetos y la
definicion de los colores. También es mas econdémica siendo mas rentable su aplicacion

siempre que sea posible.

2.1.9.3.llutacion artificial

La iluminacién artificial se debe usar cuando no es posible emplear luz natural, la Norma
Ministerial Sobre los Lugares de Trabajo (1990) establece las intensidades minimas de

iluminacién artificial segun los distintos trabajos e industrias seran las siguientes:

a) Patios, galerias y demas lugares de paso 50 - 100 lux.



b) Operaciones con las que la distincion de detalles no sea esencial como: manipulacion
de mercancias a granel, materiales gruesos y pulverizacion de productos: 100 - 200
lux.

c) Cuando sea necesaria una pequefia distincion de detalles, como fabricacion de
productos semiacabados de hierro y acero, montajes simples, molienda de granos,
candado de algodon, salas de maéaquinas, calderas, lavanderia, empaque,
departamento de embalaje, almacenes y deposito, vestuarios y cuartos de aseo: 200
- 300 lux.

d) Si es esencial una distincion moderada de detalles como en los montajes medios, en
trabajo sencillos en bancos de taller, trabajo en maquinas, costura de tejidos claros o
de productos de cuero, industrias de conservas y carpinteria mecanica y automotriz:
300 lux.

e) Siempre que sea esencial la distincion media de detalles, como trabajo en bancos de
taller o en maquinas, acabado de cuero, tejidos en colores claros y trabajos y equipos
de oficinas en general, inspeccion de botellas y control de productos: 300 - 500 lux.

f) En trabajo en que sea indispensable una fina distincion de detalles, bajo condiciones
de constante contraste durante largos periodos de tiempo, tales como: montajes
delicados, trabajos en banco de taller o maquina, pulimento, ebanisteria, tejido en

colores oscuros, inspeccién en colores oscuros y dibujo: 700 - 1000 lux.

2.1.10. Ambiente térmico

La Direccion general de higuiene y seguridad, MITRAB, (2000), en el articulo 26 establece
que las condiciones del ambiente térmico no deben constituir una fuente de incomodidad o
molestia para los trabajadores, por lo que se deberan evitar condiciones excesivas de calor o

frio.

De conformidad con el articulo 114 de la ley 618 se debe de realizar una evaluacién inicial
de condiciones higuinico industriales, para condiciones de ambiente termico se establecen

los criterios en la Resolucion ministerias sobre higuiene industrial en los centros de trabajo.

2.1.11. Ruido
Se puede definir como la presién de ondas sonoras que al incrementar pueden ocasionar

riesgos a la salud de los colaboradores. Da Silva, (2019), define que el ruido es consecuencia



del funcionamiento de maquinas de los mas variados tipos, algunas maquinas principalmente
las que estdn dotadas de menos tecnologia producen ruidos excesivos, mas alla de lo
tolerable. Este tipo de ruido se contrapone al aumento de la productividad del trabajo y a la

calidad de salud del trabajador.

Los ruidos se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen, tratando de aminorar
su propagacion en los locales de trabajo, cumpliendo las condiciones establecidas en el

Anexo 3 de la Norma ministerial sobre los lugares de trabajo (1990).

Los niveles de presién sonora permitidos son los siguientes:

Tabla 1: niveles de presidn sonora permitidos

HORAS DE EXPOSICION | LIMITES PERMISIBLES
POR DIA SONORO. dB (A) DE NIVEL

8 85

4 88

2 91

1 94

Ya 97

Ya 100

1/8 103

Fuente: Direccion General de Higuiene y seguridad, MITRAB, (2000)

2.1.12. Enfermedad profesional

Como afirma la Direccion general de higuiene y seguridad del trabajo, MITRAB, (2007), es
todo estado patoldgico derivado de la accion continua de una causa que tenga su origen o
motivo en el trabajo o en el medio en que el trabajador presta sus servicios y que provoque
una incapacidad o perturbacion fisica, psiquica o funcional permanente o transitoria, aun

cuando la enfermedad se detectare cuando ya hubiere terminado la relacion laboral.

2.1.13. Accidente de trabajo:
Es el suceso eventual o accion que involuntariamente, con ocasion o a consecuencia del
trabajo, resulte la muerte del trabajador o le produce una lesién organica o perturbacién
funcional de carécter permanente o transitorio (Direccion general de higuiene y seguridad
del trabajo, MITRAB, 2007).



2.1.14. Guia Metodolégica Para Elaborar La Evaluacién De Riesgo En Los Centros De
Trabajo.

En base a lo establecido en el Titulo Il, Capitulo I, articulo 18 numeral 4 de la Ley 618, Ley
General de Higiene y Seguridad del Trabajo, el MITRAB elabora un instructivo técnico para
que los centros de trabajos realicen sus evaluaciones de riesgo. Con el prop6sito de planificar
y adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas que garanticen eficazmente la
higiene y seguridad de las personas trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. (Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, 2022)

Con el objetivo de proporcionarle a empleadores y trabajadores un instrumento técnico que
los guie en la planificacion de la actuacion preventiva en base a una evaluacion de riesgo.
Estableciendo procedimientos basicos a seguir para identificacion de peligros, estimacion de
riesgo, valoracion y caracterizacion del riesgo en los centros de trabajo, que en materia de
higiene y seguridad del trabajo deben desarrollarse para proteger la seguridad y salud de los

trabajadores en el desempefio de sus tareas.

Cabe destacar que el presente procedimiento implementado por el Direccion General de
Higiene y Seguridad del Trabajo del MITRAB, esta basada en la metodologuia William Fine
simplificado en la Normativa de Prevencion de Riesgos Laborales del Seguro Social de
Trabajo (INSST), normativa espafiola para la Evalucion de Riesgos Laborales y adoptada en

Nicaraguauna en la guia metodologica en el 2009.

2.2.2.1. Consideraciones para Iniciar la Evaluacion Inicial de Riesgos

a) Valoracién de la empresa, en todas y en cada una de las areas destacando su
funcionalidad, personal, instalaciones, materias primas utilizadas, maquinas y equipos,
puntos criticos de control del proceso, medio ambiente de trabajo, si han existido
accidentes en los Gltimos dos afios y si se ha efectuado o no una investigacion de
accidentes. La gestién del riesgo comienza con identificacion de aquellas situaciones
como: jornada de trabajo, exigencia laboral, procedimientos de trabajo, procedimientos
de parada de equipos por efectos de mantenimiento, actividades y tareas profesionales en

la que los trabajadores puedan correr riesgo de exposicion. En base a lo dispuesto



b)

anteriormente se elaborara un cuestionario y/o lista de revision que incorpore las areas y

los componentes presentes, aspectos que van hacer objeto en la evaluacion de riesgo.

En aquellas areas que al momento de evaluar nos encontremos con varios factores de
riesgos dificiles de identificar; pero cuyo nivel de riesgo puede ser totalmente distinto a
otro similar se procedera a realizar un analisis independiente de las matrices. Estos tipos
de casos seran tratados de esta forma sélo cuando resulte de interés individualizar
elementos deficientes respecto a un determinado tipo de dafio, se usara un cuestionario
de revision de manera individual, subdividiendo el &rea de aplicacion inicial, por puestos

de trabajo, operaciones u otros elementos a considerar.

2.1.1.1. Etapas que se deben considerar en una evaluacion de riesgo

a) ldentificacion del peligro.
b) Estimacion del riesgo o evaluacién de la exposicion.
¢) Valoracion del riesgo o relacion dosis respuesta.

d) Caracterizacion del riesgo o control del riesgo.

2.1.1.2.Aspectos a considerar para la Evaluacion de los puestos de Trabajo

a) Descripcion de puesto de trabajo.

b) Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

c) Probabilidad de presencia de los agentes presente en el proceso habitual de trabajo.
d) Frecuencia de la exposicion.

e) Factores relativos a la organizacion y procedimientos de trabajo.

f) Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

g) ldentificar actitudes y practicas laborales riesgosas.

h) Otros aspectos que se deben considerar en la empresa conforme a la naturaleza de su

actividad econdmica.

2.1.1.3. Tipo de trabajo

La carga fisica de trabajo se entiende como el conjunto de requerimientos fisicos a los que

esta sometida una persona a lo largo de su jornada laboral. Para el calculo del tipo de trabajo

usar la siguiente tabla 2:



Tabla 2: Valores de carga térmica metabodlica

Valores medios de la carga térmica metabdlica durante la
realizacién de distintas actividades mas 1 de consumo
A. Postura y Movimientos Corporales Kcal/minuto
Sentado 0.3
De Pie 0.6
Andando 2.0-3.0
Subida de una pendiente andando afiadir 0.8
metro de subida
B. Tipo de Trabajo Media Rango
Kcal/min Kcal/min
Trabajo Manual (MANQS) Ligero 0.4
0.2-1.2
Pesado 0.6
Trabajo con un brazo Ligero 1.0
0.7-2.5
Pesado 1.7
Trabajo con los dos brazos Ligero 1.5
1.0-3.5
Pesado 2.5
Trabajo con el Cuerpo Ligero 3.5
Moderado 5.0
2.5-15.0
Pesado 7.0
Muy Pesado 9.0

Fuente: Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

Se entiende como:

Trabajo Leve: (Hasta 200 Kcal/hora u 800 BTU/hora),

Trabajo Moderado: (200 - 350 Kcal/hora u 800 - 1400 BTU/hora).
Trabajo Pesado: (350 - 500 Kcal/hora u 1400 - 2400 BTU/hora).

2.1.1.4. Estimacion de los Factores de Riesgos

Para estimar la probabilidad de los factores de riesgo a que estén expuestas las personas
trabajadoras en el puesto de trabajo, se tomaran en cuenta las condiciones mostradas en

la siguiente tabla 1:



Tabla 3: Condiciones para calcular la probabilidad

Condiciones Indicador Valor Indicador Valor
La frecuencia de exposicion al o 10 no 0
Riesgos es mayor que media jornada
Medidas de control ya implantadas no 10 si 0
son adecuadas
Se cumplen los requisitos legales y las .
. ; no 10 Si 0
recomendaciones de buenas practicas
Proteccion suministrada por los EPP no 10 Si 0
Tiempo de mantenimiento de los EPP o 10 Si 0
adecuada
Condiciones inseguras de trabajo Si 10 no 0
Trabajadores sensibles a determinados .
. si 10 no 0
Riesgos
Fallos en los componentes de los
equipos, asi como en los dispositivos Si 10 no 0
de proteccion
Actos inseguros de las personas
(errores no intencionados o .
i . . . si 10 no 0
violaciones intencionales de los
procedimientos establecidos)
Se llevan estadisticas de accidentes de .
i no 10 Si 0
trabajo
Total 100 0

Fuente: Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

Al realizar la matriz y obtener la sumatoria total producto de las interpretaciones de las
condiciones y los riesgos a los que el colaborador esta expuesto, se procede a clasificar la
probabilidad de riesgo evaluando segln la puntuacién obtenida con respecto a la siguiente

matriz.

Tabla 4: Probabilidad del Riesgo

o Significado
FroBsbilicad Cualitativo Cuantitativo
Alta Ocurrira siempre o casi 70-100
siempre el dafio
Media Ocurrira en algunas 30-69
ocasiones
Baja Ocurrira raras veces 0-29

Fuente: Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)



Seguidamente identificado el rango (baja, media, alta) de probabilidad, se encuentra ubicado

el riesgo estudiado segun la puntuacion obtenida en la tabla 2, se procede a valorar la

criticidad del riesgo con la siguiente tabla.

Tabla 5: Severidad del dafio.

Severidad del
Dafo

Significado

Baja

Ligeramente

Darios superficiales (pequefios cortes, magulladuras, molestias e irritacion

de los ojos por polvo). Lesiones previamente sin baja o con baja inferior a

Dafino 10 dias.

Medio Quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas,

Dafiino amputaciones menores graves (dedos), lesiones multiples, sordera,
dermatitis, asma, trastornos musculo-esquelético, intoxicaciones
previsiblemente no mortales, enfermedades que lleven a incapacidades
menores. Lesiones con baja prevista en un intervalo superior a los 10 dias.

Alta E.D Amputaciones muy graves (manos, brazos) lesiones y pérdidas de ojos;

cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida,
lesiones muy graves ocurridas a varias 0 a muchas personas y lesiones

mortales.

Fuente: Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

Al obtener los datos importantes como son la criticidad y la probabilidad de ocurrencia del

riesgo, siendo las herramientas necesarias para poder determinar la clase de riesgo a la que

se expondran los colaboradores, para posteriormente analizar la severidad del dafio por medio

de la siguiente matriz:



Tabla 6: Estimacion del riesgo

Severidad del Dafio
BAJA MEDIA

LD D
g BAJA Trivial | Tolerable
= MEDIA | Tolerable

S

et

& ALTA

Fuente: Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

Los niveles de riesgo indicado anteriormente, forma la base para decidir si se requiere
mejorar los controles existentes o implementar unos nuevos; asi como la temporizacién de
las acciones. En la siguiente tabla se muestra un criterio sugerido como un punto de partida
para la toma de decision. Esta tabla también indica que los esfuerzos precisos para el control
de los riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse las medidas de control, seran

proporcidnale al riesgo.

Tabla 7: Temporizacion de las Acciones.

Accién y temporizacién

Trivial No se requiere accion especifica.

No se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben
considerar soluciones mas rentables o mejora que no supongan una
Tolerable . . . .
carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periddicas

para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. Cuando el riesgo moderado
Moderado esté asociado con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara
una accion posterior para establecer con mas precision, la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de medidas
de control.




Riesgo

Importante

Accién y temporizacién
No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.
Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esté realizando, debe
remediarse el problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados.

Intolerable

No debe comenzar, ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el
riesgo, si no es posible reducirlo, incluso con recurso ilimitado, debe

prohibirse el trabajo.

Fuente: Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

Se deberé de tener en cuenta la siguiente jerarquia de prioridades como un punto de partida

para la toma de decisidon, en los controles de riesgos y la urgencia con la que deben adoptarse

las medidas de prevencion:

ahwbE

Intolerable
Importante
Moderado
Tolerable
Trivial.

Los significados de los distintos niveles de probabilidad y severidad son resumidos en el
siguiente Matriz.

Tabla 8: Matriz de resumen de evaluacion de riesgos.

Fuente: Direccion General De Higuiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)




2.1.1.5.Plan de Accién

Con las disposiciones sefialadas en las tablas 6 y 7 se integraran y se elaborara el plan de
accion conforme modelo indicado en la siguientes table.

Tabla 9: Modelo para el plan de accion.

PLAN DE ACCION
Peligro Medidas Responsable Fecha inicio Comprobacion

identificado preventivas y/o  de la ejecucion y eficacia de la accion
Accion finalizacion (Firmay Fecha)
requerida

Fuente: Direccion General De Higuiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

2.1.1.6.Mapa de riesgo laboral

Los colores que se deben utilizar para ilustrar los grupos de factores de riesgo se detallan a

continuacion:

1) El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes fisicos: la
las vibraciones, los campos electromagnéticos, las radiaciones no ionizantes, las
radiaciones ionizantes. Y que pueden provocar enfermedad ocupacional a las
personas trabajadoras.

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes quimicos
gue se pueden presentar bajo forma de: polvos o fibras, liquidos, vapores,
gases, aerosoles y humos y pueden provocar tanto accidentes como enfermedades

ocupacionales a las personas trabajadoras.

El grupo de factores de riesgo derivados de la presencia de agentes

bioldgicos: bacterias, virus, parasitos, hongos, otros.




4) El grupo de factores de riesgo de origen organizativo: considerando todos los
aspectos de naturaleza ergondmica y de organizacion del trabajo que pueden
provocar trastornos y dafos de naturaleza fisica y psicoldgica.

El grupo de factores de riesgo para la seguridad: que conllevan el riesgo de
accidente. Este puede ser de diverso tipo segun la naturaleza del agente

(mecénico, eléctrico, incendio, espacio funcional de trabajo, fisico, quimico,

bioldgico y ergondémico/organizativa del trabajo) determinante o contribuyente.

6) Factores de riesgos para la salud reproductiva: El dafio a la salud reproductiva
no solo es de prerrogativa de la mujer que trabaja y por lo tanto deben valorarse
los riesgos de esterilidad incluso para los hombres. Pero considerando las posibles
consecuencias sobre el embarazo y la lactancia materna es necesario abordar su
situacion con especial atencion. Es necesario considerar los riesgos que conllevan
probabilidades de aborto espontaneo, de parto prematuro, de menor peso al nacer,

de cambios genéticos en el feto o de deformaciones congenitas.

2.1.1.7.Fases en la elaboracion del Mapa de Riesgo Laboral:

Fase 1: Caracterizacion del lugar

Se debe definir el lugar a estudiar, ya sea los puestos de trabajo, una unidad, un departamento
o laempresa en su totalidad (o bien una zona agricola, un distrito industrial, una fabrica, etc.).
Ademas, se debe averiguar la cantidad de personas trabajadoras presentes en ese espacio.

Fase 2: Dibujo de la planta y del proceso

Se debe dibujar un plano del espacio en el cual se lleva a cabo la actividad a analizar,
especificando como se distribuyen en el espacio las diversas etapas del proceso y las
principales maquinas empleadas. Este dibujo es la base del mapa, no tiene que ser exacto, se
hace a grosso modo, pero si es importante que sea claro, que refleje las diferentes areas con

los puestos de trabajo del lugar.

Fase 3: Ubicacion de los riesqgos




Se caracterizaran sefialando en el dibujo de planta los puntos donde estan presentes, se deben
identificar separadamente los riesgos y las personas trabajadoras expuestas.

Fase 4: Valoracion de los riesgos

Se debera representar en el dibujo de planta, la ubicacién y estimacion de los riesgos, asi
como el nimero de personas trabajadores expuestos. Esto deberd estar representado en un
cajetin anexo al dibujo de planta. Esta actividad se realiza siguiendo una simple escala sobre

la gravedad de riesgos y como resultado de la valoracion.

El color segun el grupo de factor de riesgo, la inicial del riesgo estimado y el nimero de
personas expuestas se introduce en el circulo, de tal manera que queda representado en una

sola figura. El cual se ejemplifica asi:

lustracién 1: lustracion del riesgo

El color (verde) indica el
tipo de factor de riesgo al

que estan expuesto los \
colaboradores en esta area.

La T indica la estimacion de
riesgo que en este caso es
5 tribal.

i

El numero (5) indica la cantidad
de colaboradores que estan
expuestas al factor de riesgos.
Fuente: Direccion General De Higiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

Una vez dibujado el mapa, e incorporado los factores de riesgos, la inicial de riesgo estimado
y el nimero de personas expuestas. Se debera ubicar en la parte inferior y/o al lado del mapa,
un cajetin que aclare y/o indique el riesgo estimado y las estadisticas de los riesgos laborales

(accidentes y enfermedades). A continuacion, se detalla un ejemplo:



Tabla 10: Cajetin de Mapa de Riesgos

. . Efecto a la salud
Categoria de Numero de

Color  Factor de riesgos estimacion de trabajadores  (Riesgo laboral) y

riesgos. expuestos namero de casos

Agente Fisico

Agente quimico Accidentes
laborales.

Agente Bildgico
T (Trivial)
TL (Tolerable)
M (Moderado)
IM (Importante)
IN (Intolerable) laborales.

Mdasculo
esquelético y de
organizacion
del trabajo
Condicion de
Seguridad

Enfermedades

Salud reproductiva

Fuente: Direccion General De Higuiene y Seguridad Del Trabajo, MITRAB, (2022)

2.2. Marco legal

El marco juridico nicaragliense para evaluacion inicial de riesgos por puestos de trabajo se
rige bajo los principios legales establecidos en la Constitucién Politica de Nicaragua, Ley
185 Cadigo del trabajo y la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo (Ley 618). A
continuacidn, se presentan los articulos donde se aborda la temética:



Ley

CONSTITUCION
POLITICA DE
NICARAGUA

Titulo IV
Derechos, deberes
y
garantias del
pueblo
nicaraguense

Articulo

Articulo 80- El
trabajo es un
derecho y una

responsabilidad

social:

Descripcion

El trabajo de los nicaraguenses es el medio fundamental para
satisfacer las necesidades de la sociedad, de las personas y es fuente
de riqueza y prosperidad de la nacion. El Estado procurara la
ocupacion plena y productiva de todos los nicaragiienses, en
condiciones que garanticen los derechos fundamentales de la
persona.

Articulo 82-
Los
trabajadores
tienen derecho
a condiciones
de trabajo que
les aseguren en

1. Salario igual por trabajo igual en idénticas condiciones, adecuado
a su responsabilidad social, sin discriminaciones por razones
politicas, religiosas, sociales, de sexo o de cualquier otra clase, que
les asegure un bienestar compatible con la dignidad humana.

2. Ser remunerado en moneda de curso legal en su centro de trabajo.
3. La inembargabilidad del salario minimo y las prestaciones
sociales, excepto para proteccion de su familia y en los términos que
establezca la ley.

4. Condiciones de trabajo que les garanticen la integridad fisica, la
salud, la higiene y la disminucion de los riesgos profesionales para
hacer efectiva la seguridad ocupacional del trabajador.

6. Jornada laboral de ocho horas, descanso semanal, vacaciones,
remuneracién por los dias feriados nacionales y salario por décimo
tercer mes de conformidad con la ley.

especial 7. Estabilidad en el trabajo conforme a la ley e igual oportunidad de
ser promovido, sin mas limitaciones que los factores de tiempo,
servicio, capacidad, eficiencia y responsabilidad.
8. Seguridad social para proteccion integral y medios de subsistencia
en casos de invalidez, vejez, riesgos profesionales, enfermedad y
maternidad; y a sus familiares en casos de muerte, en la forma y
condiciones que determine la ley.
LEY 185 Todo empleador tiene la obligacion de adoptar medidas preventivas
. necesarias y adecuadas para proteger eficazmente la vida y salud de
CODIGO DEL . : . . . .
TRABAIO Articulo 100- | sus trabajadores, acondicionando las instalaciones fisicas y
TITULO V son proveyendo el equipo de trabajo necesario para reducir y eliminar los
. obligaciones | riesgos profesionales en los lugares de trabajo, sin perjuicio de las
De la Higiene y L ] o
Sequridad del emperador | normas que establezca el Poder Ejecutivo a través del Ministerio del
a Trabajo
Ocupacional y de
los Riesgos

Profesionales

Articulo 101-

Los

a) Las medidas higiénicas prescritas por las autoridades competentes.




Ley

Articulo

empleadores
deben adoptar
las siguientes

Descripcion

b) las medidas indispensables para evitar accidente en el manejo de
instrumentos 0 materiales de trabajo y mantener una provision
adecuada de medicinas para la atencion inmediata de los accidentes

medidas que ocurran.
minimas c) fomentar la capacitacion de los trabajadores en el uso de la
maquinaria y quimicos y en los peligros que conlleva, asi como en el
manejo de los instrumentos y equipos de proteccion.
d) la supervision sistematica del uso de los equipos de proteccion.
1. Observar y cumplir con las disposiciones de la presente Ley, su
reglamento, normativas y el Codigo del Trabajo. EIl incumplimiento
de estas obligaciones conlleva a sanciones que van desde las multas
hasta el cierre del centro de trabajo, de acuerdo al procedimiento
establecido al efecto.
2. Adoptar las medidas preventivas necesarias y adecuadas para
garantizar eficazmente la higiene y seguridad de sus trabajadores en
todos los aspectos relacionados con el trabajo.
3. El empleador tomando en cuenta los tipos de riesgo a que se
Ley General de expongan los trabajadores, y en correspondencia con el tamafio y
Higiene y complejidad de la empresa, designara o nombrard a una 0 mas
Seguridad del personas, con formacién en salud ocupacional o especialista en la
Trabajo Articulo 18 materla,_ Para ocupar_s,e excluswar_rlente en atende_ar las actividades de
(LEY 618) Son promocion, preve.nm.on y proteccmr_\ contra los rlesg,os Iaboralt_as.
TITULO II R 4. Para dar cumplimiento a las medidas de prevencion de los riesgos
Obligaciones del dabélr%il)cl:ec;r;eosf' laborales, el empleador debera. . . 5
Empleador y de ' a) Cumplir con las normativas e instructivos sobre prevencion
Los Trabajadores de riesgos laborales.
Capitulo | b) Garantizar la realizacion de los exadmenes médicos

ocupacionales de forma periddica segln los riesgos que estén
expuestos los trabajadores.
c) Planificar sus actuaciones preventivas en base a lo siguiente.
e Evitar los riesgos.
e Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
e Combatir los riesgos en su origen.
e Adaptar el trabajo a la persona.
e lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
e Adoptar medidas que garanticen la proteccion colectiva
e individual.




Ley Articulo Descripcion
e Dar la debida informacion a los trabajadores.

3. Elaborar un diagnostico inicial que contemple un mapa de riesgos
laborales especificos de la empresa y su correspondiente plan de
prevencion y promocion del trabajo saludable. El diagnostico
debera ser actualizado cuando cambien las condiciones de trabajo
o se realicen cambios en el proceso productivo, y se revisara, si
fuera necesario, con ocasion de los dafios para la salud que se
haya producido. Una vez que entre en vigencia la presente ley,
todas las empresas existentes en el pais tendran un plazo de 6
meses para la elaboracion del citado diagnostico y su
correspondiente plan de prevencién y promocion del trabajo
saludable.

Articulo 19 El empleador debe proporcionar gratuitamente los medios

apropiados para que los trabajadores reciban formacion e

Ley General de De la . - . . .
. o informacion por medio de programas de entrenamiento en materia de
Higiene y Capacitaciona | , . . . .
. higiene, seguridad y salud de los trabajadores en los lugares de
Seguridad del los trabaio
Trabajo Trabajadores 10
LEY 618 -
'(I'I'TULO I)I El empleador debe garantizar el desarrollo de programas de
. . capacitacion en materia de higiene y seguridad, cuyos temas deberan
Obligaciones del Articulo 20- . L .
Empleador v de De la estar vinculados al diagndstico y mapa de riesgo de la empresa,
P . y o mediante la calendarizacion de estos programas en los planes anuales
los Trabajadores | Capacitacion a . . . .
. de las actividades que se realizan en conjunto con la comision mixta
Capitulo 11 los . . . o
. de higiene y seguridad del trabajo, los que deben ser dirigidos a todos
Trabajadores . ~
los trabajadores de la empresa, por lo menos una vez al afio.
Ley General de 1. Una Evaluacion Inicial de los Riesgos que se debera realizar con
Higiene y Articulo 114- | caracter general para identificarlos, teniendo en cuenta la naturaleza
Seguridad del La evaluacion | de la actividad, la cual se deberé realizar con una prioridad minima
Trabajo de los riesgos | de una vez al afio.
(LEY 618) paralasaludde | 2. La evaluacion sera actualizada cuando se produzcan
TITULOV los modificaciones del proceso, para la eleccion de los Equipos de
De las trabajadores en | Proteccion Personal, en la eleccion de sustancias o preparados
Condiciones de los centros de | quimicos que afecten el grado de exposicidn de los trabajadores a
Higiene Industrial | trabajo debera | dichos agentes, en la modificacién del acondicionamiento de los
en los Lugares de partir de: lugares de trabajo o cuando se detecte en algun trabajador una
Trabajo




Ley
Capitulo |

Articulo

Descripcion

intoxicacion o enfermedad atribuible a una exposicion a estos
agentes.

3. Si los resultados de la evaluacion muestran la existencia de un
riesgo para la seguridad o salud de los trabajadores por exposicion a
agentes nocivos, el empleador deberéa adoptar las medidas necesarias
para evitar esa exposicion.

2.7. Preguntas directrices

¢Cuales son las condiciones laborales en el area de secado de granos de la empresa Arrocera
Venllano, S.A.?

¢A qué riesgos laborales se encuentran expuestos los colaboradores del area de secado de

granos?

¢Cual es la estimacion de los riesgos presentes en el area de secado de granos, segun los

criterios establecidos en Guia Metodoldgica de la Direccion General de Higiene y Seguridad

del Ministerio del Trabajo?

¢Qué medidas o acciones son necesarias implementar para control y seguimiento de los

riesgos laborares del area en estudio?




CAPITULO I11. DISENO METODOLOGICO
Segun Azuero (2018), es parte del trabajo de investigacion en la cual se exponen los méetodos
practicos y tedricos que se utilizan para analizar la problematica o el tema que se ha

planteado.

3.1.Tipo de enfoque

Esta investigacion se realizé con un enfoque mixto, también conocida como investigacion
integrativa, basandose en una combinacion del estudio cualitativo y cuantitativo, con el fin
de efectuar un andlisis mas amplio de la problematica, permitiendo una riqueza interpretativa

de los resultados.

Este estudio se consumd con una orientacion cualitativa, porque se realiz6 un analisis
mediante la observacién de las condiciones laborales, detallando las deficiencias que lo
ocasionan y las consecuencias que podria producir si no se implementan acciones para

reducir los riesgos ocupacionales.

De igual forma, se ejecutdé mediciones para obtener los datos de los contaminantes fisicos,
posteriormente con la metodologia de evaluacion de riesgos del Ministerio del Trabajo se
estimé cuantitativamente para obtener conclusiones de las condiciones de trabajo y permitir

proponer medidas preventivas o de accion.

3.2.Tipo de estudio

El estudio de evaluacion de riesgos para la elaboracion de un plan de accién es de caracter
descriptivo-analitico, porque se detallaran las condiciones laborales, los tipos de riesgos y
factores que los ocasionan. Ademas, es analitico debido a que evaluaron los riesgos laborales
con respecto al nivel de exposicién, por medio de la visualizacion de ambiente de trabajo,
para realizar un plan de accion con el objetivo de reducir la exposicion al riesgo y mitigar la

posible accidentalidad.

También es de corte transversal, porque el estudio se efectuara en un periodo determinado de
tiempo, comprendido entre junio y noviembre del afio 2022, y se analizaran las variables
determinantes de los riesgos y los factores causales con el fin de mejorar el ambiente laborar

para los periodos posteriores.



3.3. Universo

El universo estd comprendido en la empresa Arrocera Venllano, S.A ubicada en el
departamento de Granada, localidad de Malacatoya, donde se realizan actividades
relacionadas al cultivo de arroz, presentandose riesgos laborales que pueden derivar en

accidentes y enfermedades ocupacionales.

3.4.Poblacion

La poblacién son los colaboradores de las diferentes areas de la empresa, las cuales son:
Administracion, campo, taller mecénico, laboratorio de granza y secado de granos. En total
laboran sesentaicinco trabajadores para solventar las necesidades derivadas del cultivo de

arroz y la preparacion para comercializacion en granza.

3.5. Muestra

La muestra estd enfocada en los colaboradores del area de secado de granos, contando con
cuatro colaboradores. La seleccion del area se definié por ser uno de los sitios con mayor
peligros y accidentabilidad, se tomd en cuenta para la evaluacion inicial el total de
trabajadores debido a lo establecido en el articulo 8 de la Ley general de higiene y seguridad
del trabajo (2007), mencionando que el estudio se debe efectuar por puestos de trabajos.



3.6. Operacionalizacion de las variables

La matriz de operacion de variables resume las metodologias, herramientas y métodos que se utilizaron para poder efectuar la

investigacion, obteniendo la indagacion necesaria para realizar la Evaluacion Inicial de Riesgos, la informacion se detalla en la siguiente

tabla:

Tabla 11: Operacionalizacion de las variables

Variable conceptual Indicadores
Bueno
Condiciones laborales Aceptable
Inadecuado

Ligeramente
dafino
Medio Dafiino
Altamente dafiino
Trivial
Tolerable
Moderado
Importante
Intolerable

Riesgos laborales

Evaluacién de Riesgos

Prioridad 1
Prioridad 2
Prioridad 3

Medidas preventivas o
de accion

Fuente: Elaboracion propia

Fuente

Gerente general
Jefe de finca
Colaboradores

Encargado de HYS
Colaboradores

Encargado de HYS
Colaboradores

Evaluacion de riesgos

Técnica

Observacion directa

Observacion directa
Entrevista

Observacion directa
Analisis documental

Analisis documental

Instrumentos

Acta de inspeccion MITRAB
Guia de observacion directa

Acta de inspeccion MITRAB

Lista de verificacion para evaluador
de tareas Assessment tool

Guia Metodolégica de la Direccién
Nacional de Higiene y seguridad del
Ministerio del Trabajo

Guia Metodoldgica de la Direccién
Nacional de Higiene y seguridad del
Ministerio del Trabajo

32|Pagina



3.7. Técnicas de recopilacion de datos

Se implementaron diferentes técnicas y herramientas con el fin de obtener la informacion
necesaria para cumplir con los objetivos, enriqueciendo el proceso de investigacion y

obteniendo resultados con mayor certidumbre.

Observacion directa: mediante esta técnica se observaron las condiciones en materia de

higiene y seguridad del trabajo del area de secado de granos de la empresa.

Acta de inspeccidn: es la herramienta que se utilizo para identificar los riesgos laborales en
el &rea de secado de granos, verificando el cumplimiento el cumplimiento con los diferentes

requerimientos dentro del marco legal.

Lista de verificacion (Check List) Assessment tool: es un formato de control ergonémico a
través del cual se registran actividades repetitivas y controlar el cumplimiento de una serie
de requisitos de posturas de trabajo. Permitio dar valores segin en grado de desempefio de la
compostura adecuada, con el fin de estimar las condiciones musculo esqueléticas de los

colaboradores.

Guia de entrevista: se efectu6 una guia de preguntas en referencia a las condiciones de trabajo
con el objetivo de obtener informacidn esencial, clara y precisa sobre los riesgos laborales

del area secado de granos.

Analisis documental: para la elaboracién de la investigacion se consulto fuentes dentro del
marco juridico nicaraguense para realizar el analisis de la problematica con la mayor

veracidad posible.

Guia Metodoldgica de la Direccion Nacional de Higiene y seguridad del Ministerio del
Trabajo: es el procedimiento con el cual se realizé el estudio, debido a su simplicidad y al

cumplimiento con todos los requerimientos del ministerio del trabajo.
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CAPITULO VI. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1. Actividades que se desarrollan y condiciones laborales en las que se desempefian
los colaboradores del area de secado de granos.

4.1.1. Actividades laborales que se desarrollan

En el area de secado de granos estd comprendida por cuatro puestos de trabajo dividas entre
operacion de secado que se encarga del control de ingreso de arroz a los silos y seguimiento
del secado durante todo el proceso. Complementado por mantenimiento de silos que se

encarga del estado de la infraestructura y maquinarias atreves de un plan de mantenimiento.

Operador de la maquina de secado: se encarga del manejo de inventario dentro del proceso
de secado mediante un seguimiento digitalizado, planificando el proceso y dando
seguimiento a la humedad de los granos, hasta cumplir con los estandares necesarios para el

almacenaje en bodega para su comercializacion.

Auxiliar de secado: se encuentra a disipacion de las necesidades del operador de secado
aportando en la operacién en la méaquina, seguimiento e inspecciones visuales en los silos e

ingresando a estos para asistir a la banda transportadora cuando esta no alcanza el arroz.

Encargado de mantenimiento: Ejecuta los planes de mantenimiento preventivo, correctivo
y en cero cuando la zafra llega a su fin. Esto implica mantenimiento de la infraestructura de

los silos con soldadura, reparacion de piezas y motores.

Ayudante de mantenimiento: aporta en las actividades que realiza el encargado de

mantenimiento de silos.

4.1.2. Condiciones laborales en las que se desempefian

Para indagar sobre las condiciones laborales en las que se desempefian los colaboradores del
area de secado de granos de la empresa Arrocera Venllano, S.A. se realizaron inspecciones
periddicas utilizando diferentes técnicas e instrumentos fundamentales para obtener datos
sobre las caracteristicas de la infraestructura, estado de los equipos de trabajo, orden y
limpieza, medidas preventivas, contaminantes fisicos, quimicos y bioldgicos, ademas de las

condiciones ergonémicas del trabajo.



Lugares de trabajo

El &rea de secado de granos presta condiciones adecuadas para las tareas que se realizan, se
comprobd que se mantiene Orden y Limpieza en las diferentes areas, el disefio y las
caracteristicas constructivas prestan seguridad ante los diferentes riesgos que se encuentran

sefializados segun la norma Ministerial Sefializaciones en los lugares de trabajo.

Equipos de Proteccion Personal

La empresa proporciona a cada uno de los colaboradores del &rea casco, zapatos, guantes,
gafas de seguridad, Chaleco reflectante y ropa de trabajo. Ademas, se cuenta con EPP
especifico apara determinadas actividades laborales como mascara para proteccion contra

particulas para las labores dentro de los silos y arnés para los trabajos en alturas en los silos.

También se cuenta con el equipo de proteccion personal para realizar soldadura en perfecto
estado e inspeccionado por la comision mixta de HYS al final de cada mes, asi como arnés

para en el caso de que sea necesario realizar trabajos en alturas.

Equipos e instalaciones eléctricas

Se comprueba que existen instalaciones eléctricas que no suponen riesgo a la salud del
trabajador ya que estas se encuentran debidamente canalizadas y sefializadas. En el taller
como parte del equipo de soldadura existen extensiones de 220 V que se encuentran en muy
buen estado y como todo lo que puede ser alto riesgo es inspeccionado por la comision mixta
de HYS.

Prevencion y proteccion contra incendios

Se comprobd que en el area de secado de granos existen sistema de extincion de incendio,
los extintores estan ubicados cada 25 metros. Ademas, se cuenta con un plan de emergencia
donde se establecen los procedimientos en caso de siniestros y el personal capacitado para

para operar los extintores.

Sequridad de los equipos de trabajo

En la oficina de secado de granos cuentan con equipo de oficina en buen estado, incluyendo
sillas ergondémicas para garantizar la comodidad de los colaboradores. En el taller de
mantenimiento de silos cuentan con herramientas de manos, equipo de soldadura, arnés, entre

otras herramientas necesarias para este tipo de trabajo. Cuentan con su respectivo



mantenimiento e inspecciones por parte de la comision mixta de higiene y seguridad para

garantizar el buen estado de los equipos de trabajo. El trabajador tiene la responsabilidad de

reportar el mal estado de cualquier equipo para garantizar su seguridad y la productividad en

las actividades en el area en estudio.
lHluminacion

Mediante el uso del equipo EXTECH
EN300 (Medidor ambiental 5 en 1,
humedad, temperatura, velocidad del
aire, luz y sonido) se realiz6 el
levantamiento en los diferentes puestos

de trabajo del area en estudio.

En la oficina de Secado de granos en
los puestos de Operador de Secado y
Auxiliar de secado se presentan
deficiencia en la iluminacion, producto
de falta de fuentes luminosas y una
mala distribucion de las ya existentes,

por esta razon se debe de analizar

Gréafico 1: Niveles de lluminacion Area de Secado de Granos
Arrocera Venllano, S.A.
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Fuente: Elaboracién Propia

mediante la evaluacion el impacto que puede trascender en la salud de los colaboradores y

las medidas preventivas necesarias para mejorar las condiciones de iluminacién del lugar de

trabajo.

Por otra parte, en el taller de mantenimiento de silos, los colaboradores se ubican

generalmente en los bancos de trabajo 1 y 2, donde se aprovecha la iluminacién naturas y

existen lamparas para auxiliar en caso de la ausencia de la antes mencionada, trabajando en

condiciones 6ptimas de iluminacion.

Temperatura (TBGH)

Las condiciones de temperatura (estrés térmico) fue medida con el equipo EXTECH HT30

(medidor de TBGH) en todos los puestos de trabajo del area de secado de granos de la

empresa Arrocera Venllano, S.A



La oficina de secado de granos se Grafico 2: TBGH para determinar el Estrés termico en el area

. . . Secado de Granos de la empresa Arrocera Venllano, S.A.
encuentra debidamente climatizada,

v

por esta razon los niveles de
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mantenimiento de silos no es un sitio

climatizado, se aprovecha la ventilacion natural, pero al realizar las mediciones encontramos
un TBGH mayor al permitido 26.7 para un consumo metabolico estimado como moderado
para este tipo de trabajo. Es decir, los colaboradores de esta localizacion del area en estudio
presentan estrés térmico, es necesario evaluar el riesgo para determinar las acciones
necesarias para reducir la explosion, para proteger la integridad fisica y mental de los

colaboradores.

Ruido

La dosis de ruido diario a la que se encuentran expuestos se calculé a través de la toma de la
presion sonora en db A medida con el equipo EXTECH EN300 (Medidor ambiental 5 en 1,
humedad, temperatura, velocidad del aire, luz y sonido) se realiz6 el levantamiento en los

diferentes puestos de trabajo del area en estudio.

Los niveles de ruido en la oficina de secado de granos son aislados por las caracteristicas
estructurales y disefio, los colaboradores en esta localizacién del area no se encuentran

expuestos a dosis peligrosas de dicho riesgo.



Por otra parte, es de gran importancia Grafico 3: Dosis de Ruido Diario Area de Secado de Granos

. . Arrocera Venllano, S.A.
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Sustancias quimicas en ambientes industriales

Los productos quimicos de area de taller son desengrasantes, lubricantes, limpia contactos y
la inhalacion de gases producto de la antorcha de soldadura. Se cuenta con los procedimientos
necesarios, por lo tanto, no reprendan un riesgo importante para la salud de los colaboradores.

Riesgos Bioldgicos

Se comprueba que el contaminante Bioldgico puede estar presentes en las diferentes
actividades de forma: bacterias, protozoos, virus, hongos, parasitos de los cuales se requiere
tener acciones preventivas. En la actualidad el peligro mas importante de este tipo es el
COVID 19 cumpliendo recomendaciones de la OMS: Lavado de manos, uso de alcohol gel,

mascarillas y el personal esta debidamente vacunado.

Ademas, se realizan jodas de limpieza y eliminacion de nidos de zancudos en los alrededores
de la planta para reducir el riesgo de infeccion de dengue. Para proteger la salud de los
colaboradores del area y de la empresa en general.

Condiciones Musculo Esqueléticas y Psicosociales

La empresa garantiza para las oficinas de secado; sillas ergonémicas para el encargo de
secado y el auxiliar de secado, los problemas dependen de las posturas de trabajo que estas

personas realizan. En la calculadora ergonémica (Assessment tool) que se utilizd para



identificar que si las personas necesitan estudios sobre la pasion en que efecttan su trabajo,
nos arrojo que ambos colaboradores no ejecutan su labor con la postura adecuada.

En el caso de los colaboradores del taller de mantenimiento de silos los colaboradores
requieren estudio en las posiciones de trabajo de pie, postura de la cabeza y al utilizar
diferentes herramientas de manos. Los puntos criticos son las posiciones de trabajo para
realizar mantenimientos en algunos puntos de los silos, que no prestan el especio para

mantener una buena postura corporal.

4.2. Riesgos Identificados en el area de Secado de Granos

Mediante la descripcion de las condiciones de trabajo descritas anteriormente se adquiere de
manera general los riesgos laborales en el area, pero para la Evaluacion Inicial de riesgos es
necesario la identificacion especifica de los peligros que derivan en riesgos laborales que
pueden ser perjudiciales para la salud fisica y mental de los colaboradores del area secado de

granos de la empresa Arrocera Venllano, S.A.

A través del Acta de inspeccion Aplicable a fincas se detect6 los riesgos laborales, auxiliados
por una guia de observacion directa, equipos de medicion para los contaminantes fiscos y la
calculadora de analisis ergondémica (Assessment tool). Obteniendo informacion sobre los
diferentes factores de riesgos, ya sea: Condiciones de Seguridad, Fisicas, Quimicas,
Bioldgicas, y trastornos Musculo esqueléticas y Psicosociales.

4.2.1. Peligro/ Riesgo ldentificado Puesto Operador de Secado

Pisos resbaladizos/ Caidas del mismo nivel de piso.

Mesas, sillas, panel de control de secado/ Contacto con objetos estaticos.

Reaccion fisico quimica (sistema eléctrico, papeles) / Incendio.

Tomacorrientes, interruptores, cables/ Contacto directo e indirecto con electricidad.
Luz artificial (Lamparas)/ lluminacion.

Temperatura, humedad, ventilacion / Condiciones termo hidrometricas.

Monitos de computadora/ Radiacion no lonizante.

Virus (COVID 19), hongos, bacterias/ Exposicidn a agentes Biol4gicos.
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Trabajo 90% sentado/ Posturas estaticas e incomodas.

10. Movimientos repetitivos en las extremidades superiores.



11. Jornada Prolongada Gréfico 5: Peligros/ Riesgos Identificados
Operador de Secado

El puesto de trabajo Operador de Secado ejecuta
sus labores en las oficinas de secado de granos,
estando expuesto a riesgos generales de oficina,
con condiciones muy favorables, pero es necesario

estudiar la trascendencia de estos riesgos en la 7
salud del elaborador, dando seguimiento,

mejorando o manteniendo las acciones preventivas

relacionadas a Higiene y Seguridad del trabajo. « Condiciones de Seguridad
= Fisicas
El 37% del riesgo corresponden a Condiciones de " Quimicas
= Biologicas
Seguridad que son riesgos relacionados a la Musculo Esqueléticas y Psicosociales

infraestructura, disefio de las instalaciones y el  Fuente: Elaboracion Propia
mantenimiento y limpieza que se ejecuta en los

lugares de trabajo. Un 27% corresponde a las condiciones Fisicas del Trabajo (lluminacion,
Ruido, Temperatura, Rediciones), en el sitio se identifico una deficiencia en los niveles de
iluminacion que debe de ser estudiado para analizar la trascendencia en la salud de los

trabajadores y las medidas preventivas requeridas para mejorar las condiciones laborales.

Ademas, el 9% pertenece a la exposicion agentes Bioldgicos que el lugar es més trascendente
el COVID 19 y en menor medida el dengue. Es du gran importancia estudiar el riesgo para
garantizar que las medidas aplicadas son las adecuadas o se necesita una mejora en las

acciones preventivas.

Las condiciones Musculo Esqueléticas y Psicosociales presentaron un 27%, 2 terceras partes
son riesgos ergondémicos de posiciones estaticas y movimientos repetitivos, donde se
identifico aspectos negativos en las posturas de trabajo, el conocimiento de estas y las
medidas preventivas requeridas. Ademas, se presentan problemas con respecto a la duracion
de la jornada durante tiempos de zafra, Por lo tanto, se deben evaluar estos aspectos para

determinar las acciones pertinentes para el plan de mejora.



4.2.2. Peligro/ Riesgo ldentificado Puesto Auxiliar de Secado

1. Pisos resbaladizos, superficies irregulares _ _ _ B N
ICaidas del mismo nivel, dGeréSf;(égd((i): Peligros/ Riesgos Identificado Auxiliar

2. Torres de silos, escaleras/ Caida de alturas.

3. Uso de herramientas de mano, palas y
estructuras metélicas/ Contacto con objetos
cortantes.

4. Polvo de arroz/ Particulas en suspension.

5. Mesas, sillas, panel de control de secado,

estructuras en silos/ Contacto con objetos

= Condiciones de Seguridad

estaticos. » Fisicas
. . . . = Quimicas
6. Labores en el interior de los silos/ Trabajos - Biolégicas
en espacios confinados. Musculo Esqueléticas y Psicosociales
7. Reaccion fisico quimica (sistema eléctrico, Fuente: Elaboracién Propia

arroz) / Incendio.
8. Tomacorrientes, interruptores, cables/ Contacto directo e indirecto con electricidad.
9. Luz artificial (Lamparas)/ Iluminacion.
10. Temperatura, humedad, ventilacion / Condiciones termo hidrométricas.
11. Rayos UV/ Radiacién no lonizante.
12. Virus (COVID 19), hongos, bacterias/ Exposicion a agentes Bioldgicos.
13. Trabajo 50% sentado, 50% de pie y andando/ Posturas estaticas e incomodas.
14. Movimientos repetitivos en las extremidades superiores e inferiores.

15. Jornada Prolongada.

El colaborador Auxiliar de secado realiza su trabajo en su gran mayoria en la oficina de
secado se granos, sin embargo, realiza algunas actividades de supervision y acciones en los

silos.

Un 53% de los riesgos identificados para el Auxiliar de Secado de Granos corresponden a
condiciones de Seguridad, es decir, de las caracteristicas estructurales, disefio y
mantenimiento y limpieza que se ejecutan en el area de trabajo. También un 20% de los

riesgos son condiciones fisicas del trabajo (Iluminacién, Ruido, Temperatura y Radiaciones)



en el sitio se identifico una deficiencia en los niveles de iluminacion que debe de ser estudiado
para analizar la trascendencia en la salud de los trabajadores y las medidas preventivas

requeridas para mejorar las condiciones laborales.

Por otra parte, el 7% pertenece a la exposicion agentes Biologicos que el lugar es méas
trascendente el COVID 19 y en menor medida el dengue. Es du gran importancia estudiar el
riesgo para garantizar que las medidas aplicadas son las adecuadas o0 se necesita una mejora

en las acciones preventivas.

Las condiciones Musculo Esqueléticas y Psicosociales presentaron un 20%, 2 terceras partes
son riesgos ergondémicos de posiciones estaticas y movimientos repetitivos, donde se
identificO aspectos negativos en las posturas de trabajo, el conocimiento de estas y las
medidas preventivas requeridas. Ademas, se presentan problemas con respecto a la duracion
de la jornada durante tiempos de zafra, Por lo tanto, se deben evaluar estos aspectos para

determinar las acciones pertinentes para el plan de mejora.

4.2.3. Peligro/ Riesgo Identificado Puesto Encargado y Ayudante de Mantenimiento
Superficies irregulares, piso mojado /Caidas del mismo nivel.

Torres de silos, escaleras/ Caidas de alturas.

Uso de herramientas de mano, moledoras / Contacto con objetos cortantes.
Corte y Soldadura/ Proyeccién de particulas.

Herramientas de mano, piezas mecanicas/ Caida de objetos en manipulacion.
Polvo de arroz/ Particulas en suspension.

Mesa de trabajo, estantes, estructuras en silos/ Contacto con objetos estaticos.
Trabajos en el interior de los silos/ Trabajos en espacios confinados.
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Ejecucion de soldadura/ Contacto con superficies calientes.

10. Reaccion fisico quimica (sistema eléctrico, arroz) / Incendio.



11. Tomacorrientes,  interruptores,  cables/ Grafico  7: Peligros/ Riesgos Identificados
) L .. Encargado y Ayudante de Mantenimiento

Contacto directo e indirecto con electricidad.

12. Temperatura, humedad, ventilacion /
Condiciones termo hidrométricas.

13. Ruido.

14. Rayos UV/ Radiacion no lonizante.

15. Virus (COVID 19), hongos, bacterias/

Exposicidn a agentes Biologicos.

16. 100% de pie y andando/ Posturas estaticas e

= Condiciones de Seguridad

incomodas. « Fisicas
. s : = Quimicas
17. Movimientos repetitivos en las extremidades - Biologicas

superiores e inferiores. Musculo Esqueléticas y Psicosociales

18. Manipulacion y levantamiento de Cargas. Fuente: Elaboracion Propia

19. Jornada Prolongada.

Se identificaron un 55% de riesgos de Condiciones de inseguridad que Corresponden a las
caracteristicas estructurales, disefio, equipos y herramientas de trabajo, y el mantenimiento
que la empresa garantiza a los mencionados. Ademas, el 15% corresponden a las
Contaminantes fisicas del Trabajo (Iluminacién, Ruido, Temperatura y Radiaciones), en este
puesto es critico el nivel de ruido producto de los motores en el area de silos, por lo tanto,
estos riesgos deben de ser evaluados para determinar el impacto en la salud e los
colaboradores y las medidas preventivas o de accion requeridas para la mejora de las

condiciones laborales.

Asimismo, un 5% corresponde a Contaminantes Quimicos producto de los gases de
soldadura y los diferentes lubricantes de motores que se utilizan para realizar el
mantenimiento de los silos. Se debe de evaluar para garantizar las medidas necesarias para

el uso, manejo y proteccion ante dichos contaminantes.

También el 5% pertenece a la exposicion agentes Bioldgicos que el lugar es mas trascendente
el COVID 19 y en menor medida el dengue. Es du gran importancia estudiar el riesgo para
garantizar que las medidas aplicadas son las adecuadas o se necesita una mejora en las

acciones preventivas.



Las condiciones Musculo Esqueléticas y Psicosociales presentaron un 20%, 3 cuartas partes
son riesgos ergondmicos de posiciones estaticas y movimientos repetitivos, donde se
identificd aspectos negativos en las posturas de trabajo, algun producto de los espacios de
trabajo donde se realizan las reparaciones. Ademas, se presentan problemas con respecto a
la duracion de la jornada durante tiempos de zafra, este aspecto es muy critico debido al tipo
de trabajo y las herramientas que se utilizan, el cansancio puede provocar un aumento en la
probabilidad de que ocurra un accidente laboral o se sufra de una enfermedad ocupacional a
corto o largo plazo. Por lo tanto, se deben evaluar estos aspectos para determinar las acciones

pertinentes para el plan de mejora.

4.3. Evaluacion de Riesgos Area de Secado de Granos Arrocera Venllano, S.A.

El ministerio del trabajo en mayo del presente afio publico la guia metodoldgica para
Evaluacién Inicial de Riesgos por Puestos de Trabajo, donde se establecen los
procedimientos basicos para identificar, caracterizar, evaluar y proponer medidas de accion

para la proteccion de la integridad fisica y mental de los colaboradores.

La identificacion de los riesgos se realiz6 mediante visitas periddicas al area Secado de
Granos de la empresa Arrocera Venllano, S.A. Mediante diferentes técnicas e instrumentos
como la observacion directa, acta de inspeccion de Ministerio del Trabajo a plica a fincas,
calculadora de ergondmica (Assessment tool), medidor ambiental para Ruido e iluminacion,
medidor de TBGH para el estrés térmico por calor. Logrando identificar varios aspectos

relacionados con la Higiene y Seguridad del Trabajo.

Ya identificados los peligros que deriven en riesgos laborales a los que se encuentran
expuestos los colaboradores del area secado de granos, se evaluan mediante la guia
metodolégica del Ministerio del Trabajo para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo
18 de la Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo, para conocer el impacto de cada
uno de los riesgos, mediante la estimacion de la severidad del dafio y las consecuencias
probables si no se toman las medidas requeridas. Continuando con la evaluacion para
determinar la prioridad de las acciones mediante los criterios: Trivial, Tolerable, Moderado,
Importante e Intolerable. Que determinan la probabilidad de que se materialicen los riesgos

atreves de accidentes laborales o enfermedades ocupacionales.



4.3.1. Puesto de Trabajo Operador de Secado.

Condiciones de Sequridad

En términos de condiciones de seguridad 2 Grafico 8: Condiciones de Seguridad Operador de
riesgos (Caida de mimos nivel de piso y Secado

contacto con objetos estaticos) representado un
50% de los riesgos identificados son
estimados como Trivial por lo tanto de acuerdo
a los criterios establecidos en la guia
metodologica del Ministerio del Trabajo no se

requieren acciones especificas para los peligros

gue ocasionan estos riesgos, sin embargo, se
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debe de realizar un seguimiento periddico para

garantizar el control de dichos riesgos. Fuente: Elaboracion Propia

En un 50% correspondiente a 2 riesgos (Incendio y Contacto directo e indirecto con
electricidad) la evaluacion la evaluacion nos arrojé con una estimacion Tolerable por lo tanto
no se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones méas
rentables 0 mejora que no supongan una carga econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de

control. No se encontraron estimaciones Moderadas, Importantes e Intolerables.

Condiciones Higiénicas Industriales

Los Riesgos Identificados correspondientes a condiciones Higiénicas Industriales obtuvieron

la siguiente valoracion:

Dos riesgos (Condiciones Termo hidrométricas y Radiacion no lonizante) correspondiente al
50% de los identificados corresponde a una estimacion Trivial, por lo tanto, no se requieren
acciones especificas para los peligros que ocasionan estos riesgos, sin embargo, se debe de

realizar un seguimiento periédico para garantizar el control de dichos riesgos.



De igual forma 1 riesgo (Exposicion a agentes Grafico 9: Condiciones Higiénicas Industriales
L, . , Operador de Secado

Biologicos) equivalente al 25% segln nuestra

evolucion tiene una estimacion Tolerable, no es

necesario mejorar la accidon preventiva; sin

embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables 0 mejora que no supongan una carga
econémica importante. Se requieren

comprobaciones periddicas para asegurar que se

mantiene la eficiencia de las medidas de control. ST «TL =M =IM =IN

Ademas, se estim6 un riesgo Moderado . .
Fuente: Elaboracion Propia

(lluminacion) equivalente a 25% que corresponde

a la deficiente iluminacién de la oficina de secado, Se deben hacer esfuerzos para reducir el

riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben

implementarse en un periodo determinado. No se encontraron Riesgos Importantes e

Intolerables.

Trastornos Musculo Esqueléticos v Psicosociales

Los Trastos musculo esqueléticos identificados
Gréfico 10: Trastornos Musculo Esqueléticos y

son 3 (Posturas estaticas e incomodas, psicosociales Operador de Secado

Movimientos repetitivos en las extremidades

superiores y Jornada Prolongada) con una
estimacion Moderada correspondiente al 100%,
por lo tanto, se deben hacer esfuerzos para
reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo

deben implementarse en un  periodo

determinado. No se encontraron Riesgos

=T =TL =M =IM =IN

Importantes e Intolerables.
Fuente: Elaboracion Propia



4.3.2. Puesto de Trabajo Auxiliar de Secado

Condiciones de Sequridad

En Condiciones de Seguridad 3 riesgos Grafico 11: Condiciones de Seguridad Auxiliar de
equivalentes al 37% de los riesgos identificados Secado
son estimados como Trivial por lo tanto de
acuerdo a los criterios establecidos en la guia
metodologica del Ministerio del Trabajo no se
requieren acciones especificas para los peligros
que ocasionan estos riesgos, sin embargo, se debe

de realizar un seguimiento periodico para

garantizar el control de dichos riesgos.

=T «=TL =M =IM =IN

Asimismo, un 50% correspondiente a 4 riesgos

(Incendio y Contacto directo e indirecto con Fuente: Elaboracion Propia
electricidad) la evaluacion la evaluacion nos arrojé con una estimacion Tolerable por lo tanto
no se necesita mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones méas
rentables o mejora que no supongan una carga econdémica importante. Se requieren
comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de

control.

También 1 riesgo equivalente al 13% se estim6 como Moderado, que corresponde a caidas
de altura debido a la falta de capacitacidn para trabajos en alturas. Se deben hacer esfuerzos
para reducir el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el
riesgo deben implementarse en un periodo determinado. No se encontraron Riesgos

Importantes e Intolerables.

Condiciones Higiénicas

Los Riesgos Identificados correspondientes a condiciones Higiénicas Industriales obtuvieron

la siguiente valoracion:

Dos riesgos (Condiciones Termo hidrométricas y Radiacion no lonizante) correspondiente al
50% de los identificados corresponde a una estimacion Trivial, por lo tanto, no se requieren
acciones especificas para los peligros que ocasionan estos riesgos, sin embargo, se debe de

realizar un seguimiento periédico para garantizar el control de dichos riesgos.
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De igual forma 1 riesgo (Exposicion a agentes Grafico 12: Condiciones Higiénicas Auxiliar de
s . , Secado

Biologicos) equivalente al 25% segun nuestra

evolucion tiene una estimacion Tolerable, no es

necesario mejorar la accion preventiva; sin

embargo, se deben considerar soluciones mas
rentables 0 mejora que no supongan una carga
econémica importante. Se requieren

comprobaciones periodicas para asegurar que se

mantiene la eficiencia de las medidas de control.

«sT =TL =M =M = |N
Ademas, se estimé un riesgo Moderado
(Iluminacion) equivalente a 25% que corresponde  Fuente: Elaboracion Propia
a la deficiente iluminacién de la oficina de secado, Se deben hacer esfuerzos para reducir el
riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben
implementarse en un periodo determinado. No se encontraron Riesgos Importantes e

Intolerables

Trastornos Musculo Eusquéricos y Psicosociales

De los Trastos musculo esqueléticos identificados Gréafico 13: Trastornos Musculo Esqueléticos y
1 es decir, el 33% (Movimientos repetitivos en las Psicosociales Auxiliar de Secado
extremidades superiores) se estimé como
Tolerable, no es necesario mejorar la accion
preventiva; sin embargo, se deben considerar
soluciones mas rentables o mejora que no

supongan una carga econdmica importante. Se

requieren comprobaciones periddicas para

asegurar que se mantiene la eficiencia de las

=T =TL =M =IM =IN

medidas de control.

También 2 riesgos equivalentes a 67% se Fuente: Elaboracion Propia
determinaron como Moderados (Posturas estaticas e incomodas y Jornada Prolongada), por
lo tanto, se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones



precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado.
No se encontraron Riesgos Importantes e Intolerables.

4.3.3. Puestos de Trabajos Encargado de Mantenimiento y Ayudante de Mantenimiento

Condiciones de Segquridad

Gréfico 14: Condiciones de Seguridad Encargado de
En Condiciones de Seguridad 2 riesgos (Caidas Mantenimiento y Ayudante de Mantenimiento

del mismo nivel y Caida de objetos en
manipulacion) equivalentes al 18% de los
riesgos identificados son estimados como
Trivial por lo tanto de acuerdo a los criterios
establecidos en la guia metodologica del
Ministerio del Trabajo no se requieren acciones

especificas para los peligros que ocasionan
estos riesgos, sin embargo, se debe de realizar «T «TL =M “IM =IN
un seguimiento periddico para garantizar el

. . Fuente: Elaboracion Propia
control de dichos riesgos.

En un 73% correspondiente a 8 riesgos (Contacto con objetos cortantes, Proyeccion de
particulas, Particulas en suspensién, Contacto con objetos estaticos, Contacto con superficies
calientes, Incendio y Contacto directo e indirecto con electricidad) la evaluacion la
evaluacion nos arrojo con una estimacion Tolerable por lo tanto no se necesita mejorar la
accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o mejora que
no supongan una carga econdmica importante. Se requieren comprobaciones periédicas para
asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control. No se encontraron

estimaciones Moderadas, Importantes e Intolerables.

Ademas, el 9% correspondiente al riesgo de Trabajos en espacios confinados se estimo como
Moderado, por lo tanto, se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las
inversiones precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo

determinado. No se encontraron Riesgos Importantes e Intolerables.



Condiciones Higiénicas

Gréfico 15: Condiciones Higiénicas Encargado y

. . . Ayudante de Mantenimiento
Los Riesgos Identificados correspondientes a
condiciones Higiénicas Industriales

obtuvieron la siguiente valoracion:

Uno de los riesgos (Radiacion no lonizante)
correspondiente al 20% de los identificados

corresponde a una estimacion Trivial, por lo

tanto, no se requieren accione especificas para
el peligro que ocasiona dicho riesgo, sin =T =TL =M =IM =IN
embargo, se debe de realizar un seguimiento

periédico para garantizar el control de dichos Fuente: Elaboracion Propia

riesgos.

Ademas, 2 riesgo (Exposicion a agentes Bioldgicos y Exposicién agentes nocivos)
equivalente al 40% segUn nuestra evolucion tiene una estimacion Tolerable, no es necesario
mejorar la accion preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o
mejora que no supongan una carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones

periddicas para asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control.

De igual forma se estimd 2 riesgos como Moderado (Condiciones Termo hidrométricas y
Ruido) equivalente a 40% que corresponde a la deficiente iluminacion de la oficina de
secado, Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implementarse en un periodo determinado.

No se encontraron Riesgos Importantes.

Trastornos Musculo Esqueléticos y Psicosociales

De los Trastos musculo esqueléticos identificados 1 es decir, el 25% (Manipulacién y
levantamiento de Cargas) se estim6 como Tolerable, no es necesario mejorar la accion
preventiva; sin embargo, se deben considerar soluciones mas rentables o mejora que no
supongan una carga econdémica importante. Se requieren comprobaciones periodicas para

asegurar que se mantiene la eficiencia de las medidas de control



También 2 riesgos equivalentes a 50% se
determinaron como Moderados (Posturas
estdticas e incomodas Yy Movimientos
repetitivos en las extremidades superiores e
inferiores), por lo tanto, se deben hacer
esfuerzos para reducir el riesgo, determinando
las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implementarse en un
periodo determinado. No se encontraron
Riesgos Importantes e Intolerables.

Ademas, se estimo 1 riesgo, es decir el 25% de

Grafico  16: Trastornos Musculo Eusquéricos
Encardo y Ayudante de Mantenimiento

2; 50%

=T =TL =M =IM =[N

Fuente: Elaboracion Propia

los riesgos identificados, como Impactante, por lo tanto; no debe comenzarse el trabajo hasta

que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para controlar

el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando, debe remediarse

el problema en un tiempo inferior a los riesgos moderados

4.4. Mapa de Riesgos del Area Secado de Granos de la Empresa Arrocera Venllano,

S.A.

Una vez obtenido la estimacion de riesgos por puestos de trabajo, presentes en el area secado

de granos, se procede a elaborar un Mapa de riesgos, segun los estipula en la Guie

Metodoldgica del Ministerio del Trabajo, donde se ilustren y permitan al trabajador

identificar los riesgos en su puesto de trabajo.
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4.5. Plan de Accion de Accion de Higiene y Seguridad del Trabajo Area Secado de Granos Arrocera Venllano, S.A.
Con el objetivo de garantizar la salud fisica y mental de los trabajadores, se deben establecer las medidas preventivas o de accion con el

fin de evitar los accidentes laborales y enfermedades ocupacionales.

Para que el alcance dichas medidas preventivas sea el 6ptimo es necesario la participacion del todo el personal del area, asi como la
gestion de Higiene y Seguridad Ocupacional para garantizar el cumplimiento y el seguimiento del Plan de Accion y destinar los recursos

necesarios para efectuar las acciones que lo requieran.

Para la elaboracion del Plan de Accidn se tomo en cuenta el nivel de estimacion de cada uno de los riesgos evaluados, a continuacion,
se presentan las medidas preventivas de los riesgos identificados en el &rea secado de granos de la empresa Arrocera Venllano. S.A.

Tabla 12: Plan de Accién Area de Secado de Granos, Arrocera Venllano, S.A.

PLAN DE ACCION

N° Riesgo Medidas preventivas y/o Accion Responsable de la ejecucion  Fechainicioy =~ Comprobacion
Identificado requerida finalizacién
1 Caidas del mismo  Capacitaciones temas de Riegos de caida de Anual Comision Mixta
nivel mismo nivel de piso de Higiene y
Sefalizacion de areas de riesgos de caida de - Permanente seguridad
mismo nivel de piso Encarg_ado de nglen_e y
Seguridad del Trabajo
Orden y limpieza en los lugares de Trabajo: Permanente
Vias de circulacion, espaciosa funcionales y
salida)
2 Caidas de alturas ~ Supervisar periodicamente el estado del Encargado de Higiene 'y Permanente
arnés Seguridad del Trabajo
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PLAN DE ACCION

N° Riesgo Medidas preventivas y/o Accion Responsable de la ejecucion  Fechainicioy =~ Comprobacion
Identificado requerida finalizacion
Capacitar al personal expuesto en temas de Anual Comision Mixta de
riesgos de caidas de alturas Higiene y
seguridad
3 Contacto con Supervisar el Uso del Equipo de Proteccion Permanente Comisién Mixta
objetos cortantes  Personal (Guantes de seguridad, casco, de Higiene y
lentes, zapatos) Encargado de Higiene y seguridad
Inspecciones para verificar el buen estado de Seguridad del Trabajo Permanente
los equipos y herramientas
4 Proyeccion de Supervisar el Uso del Equipo de Proteccion Permanente Comision Mixta de
particulas Personal (Guantes de seguridad, casco, Higiene y
lentes, zapatos, delantales, mangas, seguridad
polainas) o
Capacitar en temas de factores de Riesgos Encargado de Higiene y Anual
de proyeccion de particulas Seguridad del Trabajo
Garantizar que las herramientas como Permanente
amoladoras cuenten con sus dispositivos de
proteccion
5 Caidade objetos en Supervisar el Uso del Equipo de Proteccion Permanente Comision Mixta de
manipulacion Personal (Guantes de seguridad, casco, o Higiene y
lentes, zapatos) Encargado de Higiene y seguridad
Capacitar en temas de factores de Riesgos Seguridad del Trabajo Anual

de caida de objetos en manipulacion

6

Particulas en
suspension

Mascara con proteccion para particulas en

5 g 4 ! Encargado de Higiene y
suspension al ingresar a trabajar en silos

Seguridad del Trabajo




PLAN DE ACCION

N° Riesgo Medidas preventivas y/o Accion Responsable de la ejecucion  Fechainicioy =~ Comprobacion
Identificado requerida finalizacion
Capacitar en temas de factores de riesgos de Anual Comision Mixta de
particulas en suspension Higiene y
seguridad
7 Contacto con Orden y limpieza en los lugares de Trabajo: Permanente Comision Mixta de
objetos estaticos  Vias de circulacion, espaciosa funcionales y Higiene y
salida) Encargado de Higiene y seguridad
Capacitar en temas de factores de riesgos de Seguridad del Trabajo Anual
contacto con objetos estaticos
8 Trabajos en El equipo de trabajo debe estar formado al Permanente Comision Mixta de
espacios menos por dos personas, la persona que Higiene y
confinados permanezca en el exterior debe estar seguridad
formado al menos en primeros auxilios
Vigilancia exterior permanente Encargado de Higiene y Permanente
Seguridad del Trabajo
Comunicacién continua con el exterior Permanente
Llevar equipos de respiracion asistida Permanente
9 Contacto con Supervisar el Uso del Equipo de Proteccion Permanente Comision Mixta de
superficies Personal (Guantes de seguridad, zapatos, o Higiene y
calientes delantales, mangas, polainas) Encargado de Higiene y seguridad
Capacitar en temas de factores de riesgos de Seguridad del Trabajo Anual
contacto con superficies calientes
10 Incendio Elaborar un plan de Emergencias aprobado Anual

por la direccion general de bomberos

Encargado de Higiene y
Seguridad del Trabajo




PLAN DE ACCION

Riesgo Medidas preventivas y/o Accion Responsable de la ejecucion Fecha inicio y Comprobacion
Identificado requerida finalizacion
Constituir brigada y brindar capacitacion en Anual
uso de extintores y control de incendios Comision Mixta de
Mantenimiento y supervision de extintor por Anual l;'elgl:?indeag
empresa debidamente acreditada g
Contacto directo e  Mantenimiento periddico de las Permanente
indirecto con instalaciones eléctricas o _
electricidad Evitar extensiones eléctricas en vias de Encargado de Higiene y Permanente Com;j!o_n Mixta de
circulacion. Seguridad del Trabajo selgl:?indea>d/
Capacitaciones en Factores de Riesgos de Anual g
contacto directo e indirecto con electricidad
lluminacién Mantenimiento del sistema de iluminacién: Periddicos o )
interruptores, lamparas) Encargado de Higiene y Com;j!of‘ Mixta de
: ) igiene
Capacitaciones en Factores de Riesgos de Seguridad del Trabajo Anual seg?urida?j/
lluminacion
Condiciones termo  Mantenimiento de aire acondicionado Periddicos
hidrométricas (Oficina de Secado)
Garantizar el suministro de agua potable Permanente
para una adecuada hidratacion
Capacitaciones en Factores de Riesgos de Encargado de Higiene y Anual Comision Mixta de
estrés termico Seguridad del Trabajo Higiene y
seguridad

Realizar pausas frecuentes para descansar
cuando el calor y la humedad sean elevados

Suministrar ropa de trabajo ligera, amplia'y
de colores claros




PLAN DE ACCION

N° Riesgo Medidas preventivas y/o Accion Responsable de la ejecucion  Fechainicioy =~ Comprobacion
Identificado requerida finalizacion
14 Pantallade PC/  Capacitar en Factores de Riesgos de Anual L
Radiacionesno  radiaciones no ionizantes Encargado de Higiene y Com;_sl!o_n Mixta de
- : ; igiene
lonizantes Las pantallas de computadoras deben de ser Seguridad del Trabajo Permanente seguri daé/
LED
15 Rayos UV/ Proporcionar Ropa de trabajo que brinde Permanente L
Radiacionesno  proteccion completa ante los rayos UV Encargado de Higiene y Com;j!o_n Mixta de
ioni . . .Y : : igiene
lonizantes Reducir el tiempo de exposicion a los rayos Seguridad del Trabajo Permanente seggurida>d/
uv
16 Exposicion a Realizar jornadas de limpieza en los Periodicas
agentes Biologicos alrededores de las instalaciones para
eliminar nidos de zancudos . Comision Mixta de
Garantizar la aplicacion del protocolo Encargado de Higieney Permanente Higiene y
establecido por la OMS Seguridad del Trabajo seguridad
Uso de Equipo de proteccion Personal Permanente
(mascarillas)
17 Exposiciones La empresa debe de poseer las fichas de Permanente
agentes nocivos  seguridad de los productos quimicos y deben
de ser conocimiento de los colaboradores o Comisién Mixta de
: i Encargado de Higiene y Higi
Capacitar en uso y manejo de los productos Seguridad del Trabajo Anual Igiene y
quimicos seguridad
Uso de Equipo de proteccion Personal Permanente
(mascaras)
18 Posturas estaticas e Capacitar en temas de ergonomia (posturas Encargado de Higiene y Anual

incomodas de

de trabajo) Seguridad del Trabajo




PLAN DE ACCION

N° Riesgo Medidas preventivas y/o Accion Responsable de la ejecucion  Fechainicioy =~ Comprobacion
Identificado requerida finalizacion
cuello, brazos, Realizar ejercicios de estiramiento antes y Permanente Comision Mixta de
tronco, piernas durante la jornada de trabajo Higiene y
seguridad
19 Movimientos Pausas activas para realizar ejercicios de Permanente C
. o - Comision Mixta de
repetitivos en estiramiento Encargado de Higiene y Higiene
extremidades Capacitar en temas de ergonomia Seguridad del Trabajo Anual se gu fid aé/
superiores (movimientos repetitivos) 9
20 Manipulaciony  Utilizar equipo auxiliar para manipulacion y Permanente L
levantamiento de  levantamiento de carga Encargado de Higiene y Comision Mixta de
Cargas Capacitar en temas de factores de riesgos de Seguridad del Trabajo Anual l;'elgL:?indeaé/
levantamiento de carga g
21 Jornada prolongada Contar personal para realizar 2 turnos y no Permanente
incurrir a jornadas muy prolongadas . Comision Mixta de
: Encargado de Higiene y Higi
Capacitar al personal y a la cadena de Seguridad del Trabajo Anual lgiene y
seguridad

mando en temas de factores de riesgo de
jornada prologada

Fuente: Elaboracion Propia



CONCLUSIONES

Se logro describir las actividades que desarrollan los colaboradores del area secado de granos
de la empresa Arrocera Venllano S.A. y las condiciones laborales en las que se desempefian
realizando uso del acta de inspeccion aplicable a fincas, haciendo énfasis en los puntos
criticos de mejora en Condiciones de Seguridad, Fisicas, Quimicas y trastornos Musculo

Esqueléticos y Psicosociales.

Ademas, se identifico los riesgos presentes en el area mediante las condiciones laborales
descritas anteriormente y el acta de inspeccién del MITRAB. Realizandose el analisis de los

riesgos por puesto de trabajo, determinando la exposicion a los diferentes factores de riesgos.

También se logrdé evaluar los riesgos por puestos de trabajo del area secado de granos,
mediante la Guia Metodoldgica del Ministerio del Trabajo. Realizando el célculo de la
probabilidad de ocurrencia, la estimacién de la severidad del dafio y la estimacion del riesgo,
dando lugar al orden de prioridades para la toma de decisiones.

Se realizo la propuesta de Plan de Accidn de los riesgos identificados por puesto de Trabajo
del &rea Secado de Granos de la empresa Arrocera Venllano, S.A. donde se especifican las

medidas preventivas o de accion requeridas para el area en estudio.
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CAPITULO V. RECOMENDACIONES

Aplicar el plan de accion e intervencidn presentada en la evaluacién a fin de reducir y los
riesgos y proteger la salud de los colaboradores del &rea en estudio.

Inspecciones periodicas en el area de trabajo, con el objetivo de identificar actos o
condiciones inseguras y monitorear los resultados del plan de accion.

Comunicar los resultados y plan de accion del presente estudio a todos los trabajadores
de la empresa.

Realizar capacitaciones sobre factores de riesgos laborales a tolos los colaboradores del
area.

Realizar capacitaciones en temas de ergonomia.

Ubicar el Mapa de Riesgos en un lugar visible de la empresa.

Realizar los examenes médicos periodicos y especificos en salud ocupacional a todos los
trabajadores.

Garantizar la implementacion del protocolo de Bioseguridad en los lugares de trabajo,
basado en las indicaciones de la OMS, sobre Covid-19.

Facilitar en coordinacion con la Direccion de Bomberos capacitacion en Primeros
Auxilios, Prevencion de incendios y Evacuacion.

Supervisar periodicamente el estado de los extintores.

Actualizar Botiquin de Primeros Auxilios (mdvil y estacionario) de acuerdo a la lista de
contenido aprobada por el MITRAB.

Implementar un Plan de mantenimiento de edificio, equipos, fuentes de iluminacién y
sistema eléctrico.

Mantener libre de objetos los pasillos, vias de circulacion y los espacios funcionales de
los trabajadores.

Facilitar y realizar el adecuado mantenimiento de los EPP segun el perfil de Riesgo.
Supervisar el adecuado uso de los Equipos de Proteccion Personal.

Aplicar la metodologia 5S para mantener la cultura de orden y limpieza en el area de

trabajo.



CAPITULO V. ANEXOS

UNIVERSIDAD RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO
NACIONAL 0
AUTONOMA pE  FACULTADA DE CIENCIAS E INGENIERIA
NICARAGUA, DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

‘ MANAGUA i
UNAN-MANAGUA INGENIERIA INDUSTRIAL

EMPRESA: ARROCERA VENLLANO, S.A
GUIA DE OBSERVACION APLICADA AL AREA DE SECADO DE GRANOS

e Ordeny limpieza en espacios funcionales, pasillos y vias de circulacion.

e Sefalizacion en el area.

e Disponibilidad de extintores (adecuada aplicacion).

e Organizacion de equipos y herramientas.

e Equipos de proteccidn personal.

e Estados de los equipos e instalaciones en el area de secado.

e Estado de paredes, techos, escaleras y cimientos.

e Instalaciones eléctricas (cables aislados, tomacorrientes, interruptores, polo tierra y
rotulacién de circuitos en panel)

e Almacenamiento de productos.

e Condiciones fisicas de trabajo (ruido, iluminacion, temperatura).

e Condiciones ergonomicas.

e Ambiente laboral del area de secado de granos.

e Aplicacion de las medidas de bioseguridad.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
INSPECTORIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO

ACTA DE INSPECCION DE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO
SECTOR AGROPECUARIO Y GANADERIA

Razé6n Social

Nombre Comercial del Centro de
Trabajo

Direccién del Centro de Trabajo

Actividad Econdmica

Gerente General y/o Representante
Legal

Gerente Recursos Humanos

Responsable de Higiene y Seguridad
del Trabajo

Personal Entrevistado

(Nombres, Apellidos y Cargos de los
entrevistados)

Nombre de Contratistas y
subcontratistas que le brindan
servicios de tercerizacion




Numero de INSS Patronal

Numero RUC

Teléfono

E-mail

Cantidad de Trabajadores <=18afos T: H: M

Mujeres embarazadas:
Mujeres en periodo lactancia:

Personas con Discapacidad: H:

Horario de Trabajo

Fecha de inspeccion

Porcentaje de Cumplimiento en | Disposiciones Cumplidas (SI):

Inspeccion . - .
Disposiciones Incumplidas (NO):

% de Cumplimiento:

Nombre del Inspector (a) Actuante




BASE LEGAL:

A las y minutos de la del dia del mes del

afio dos mil , ellla suscrito/a inspector(a) de Higiene y Seguridad del Trabajo
de conformidad con el Arto 82, Inciso 4 de la Constitucién Politica; Titulo V,
Capitulo | de la Ley N° 185, Cdadigo del Trabajo, el Titulo Il Capitulo I, Articulo 18 inciso 12 y el Titulo XXI Articulo

304 y 306 de la Ley N° 618 Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo y a los articulos 47, 48, numeral 2 del
Reglamento a la Ley No. 618, llevé a efecto una Inspeccion de Higiene y Seguridad del Trabajo en el centro de
trabajo , con la finalidad de verificar y constatar las condiciones de

riesgos que estan expuestos las y los trabajadores en el desempefio de sus labores. Se realizé recorrido por las

instalaciones de dicho centro laboral en compafia del Sr.(a) , por la parte
empleadora, quien se desempefia en el cargo de y el
Sr.(a) ,por la parte trabajadora, quien desempefia el cargo de

, constatandose lo siguiente:

) ) s
INFRACCION GENERICA
CODIGO / DISPOSICION LEGAL | NO MEDIO DE VERIFICACION / MEDIDAS PREVENTIVAS
(ARTOS Y NUMERALES) | (PLAZOIAREA)

BLOQUE1: ASPECTOS TECNICOS ORGANIZATIVOS
1.1 Se cuenta en el centro de
trabajo con una politica de
prevencion en materia de
higiene y seguridad del
trabajo aprobado por Ila
autoridad  superior  del
Centro de Trabajo. (Arto 8
Ley 618).

1.2 Se tiene asignada o
nombrada y capacitada a
una persona que se
encargue en atender lo
referido a la higiene vy
seguridad en el centro de
trabajo. (Arto 18, nam. 3).
Ley 618).
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Se realiz6 evaluacion inicial
de los riesgos, mapa de
riesgo y plan de
intervenciéon tomando como
referencia la Guia
Metodoldgica del
Ministerio del Trabajo. (Arto
18, nim. 4 y 5, Arto 114
nam. 1, Ley 618).

14

Tiene licencia vigente y/o
esta en tramite en materia
de higiene y seguridad del
centro de trabajo y/o
proyecto

(Arto 18, num. 6 Ley 618).

15

Tiene elaborado,
implementado y certificado
el plan de emergencia por
la Direccion General de
Bomberos. (Arto 18, nam.
10, Arto. 179 Ley 618;
Arto. 31 de la ley 837, Ley
de la Direccién General de
Bomberos de Nicaragua).

1.6

Tienen inscritas a todas las
personas trabajadoras bajo
el régimen de Seguridad
Social del INSS, en la
modalidad integral. (Arto
18, Num. 15 Ley 618 y
Arto. 9 del Reglamento de
laLey 618).

1.7

Existe un botiquin de
primeros auxilios con una
provision adecuada de
medicina y articulos de
primeros auxilios. (Arto 18,
nim. 16 Ley 618).




1.8

Se da formacion e
informacion en materia de
higiene, seguridad y salud a
las personas trabajadoras,
segln riesgo expuesto con

personal docente
acreditado ante el Ministerio
del Trabajo. (Artos.

19,20y 22 Ley 618)

1.09

Se realiza capacitaciébn a
las personas trabajadoras,
a las brigadas de
emergencias en los temas
de: primeros  auxilios,
prevencion de incendio y
evacuacion a las personas
trabajadoras con personal
docente acreditado ante el
la Direccion General de

Bomberos y tienen
conformada las brigadas de
primeros auxilios,

prevencion de incendios y
evacuacion. (Arto 21. Ley
618 y Arto. 31 de la ley
837, Ley de la Direccion
General de Bomberos de
Nicaragua)

1.10

Se realizan los exadmenes
médicos pre-empleo y
periédicos con laboratorios
clinicos y medico
ocupacional avalado por el
MINSA que cuentan con
licencia de higiene vy
seguridad; dan la
informacion a las personas
trabajadoras de su estado
de salud, basados en los
resultados de las
valoraciones médicas
practicadas y notifican los




resultados de los exdmenes
médicos al MITRAB en el
plazo de los 5 dias después
de su realizacién. (Arto 23,
24, 25,26y 27 Ley 618 y
Arto 55 Ley 423).

1.11

Reportan en linea o en
fisico al MITRAB Ila
ocurrencia o no de los
accidentes de trabajo. (Arto
28 y 29 de Ley N° 618;
Acuerdo Ministerial ALTB
02-04-2013).

1.12

Investigan los accidentes
laborales en coordinacién
con la comisibn mixta de
higiene y seguridad. (Arto.
30 Ley 618).

1.13

Llevan registro de las
estadisticas de los
accidentes y enfermedades
laborales. (Arto 31 Ley
618).

1.14

La persona empleadora,
duefio o el representante
legal del establecimiento
principal, le exige y verifica
a contratistas y sub-
contratistas que cumplan
con las disposiciones en
materia de prevencion de
riesgos laborales, que
tengan licencia de higiene y
seguridad y que tengan a
sus trabajadores inscritos
ante el Instituto
Nicaragiiense de Seguridad
Social. (Arto 18 nim. 6 y
Arto 35 Ley 618)

1.15

Las personas empleadoras,
usuarios de  productos
quimicos, estan remitiendo
al MITRAB la lista de




productos quimicos asi las
fichas de seguridad de
estos productos. (Arto. 38
Ley 618).

1.16

Se tiene constituida y/o
renovada o reestructurada
la Comision Mixta de
Higiene y Seguridad del
Trabajo. (Arto 41 Ley 618).

1.17

Tiene aprobado su plan de
trabajo anual y el
Reglamento Interno de
Funcionamiento de Ia
comision mixta de higiene y
seguridad del trabajo.
(Arto. 52,53y 55 Ley 618

1.18

Las personas trabajadoras
gue integran la comision
mixta se estan reuniendo al
menos una vez al mes y
registran en el libro de actas
los acuerdos de |las
reuniones. (Arto. 59 y 60
Ley 618)

1.19

Las personas empleadoras,
tiene aprobado y/o
actualizado el Reglamento
Técnico Organizativo en
materia de Higiene vy
Seguridad del Trabajo y es
del conocimiento de las
personas trabajadoras.
(Arto. 61,66 ,67 y 72 Ley
618)

1.20

La persona empleadora ha
realizado evaluacion de los

riesgos higiénicos
industriales existentes
(fisicos, quimicos o

biolégicos) que contenga
su mapa de riesgos, plan
de intervencién realizado
con personal acreditado
por el MITRAB, vy
certificados de calibracion




vigentes de los equipos de
medicion. (Arto. 114 Ley
618, Acuerdo Ministerial
JCHG-007-06-08).

1.21

La persona empleadora
tiene elaborado los
procedimientos, instructivos
de trabajo segun al riesgo
gque se exponen las
personas trabajadoras en el
desempenio de sus
laborales aprobado por la
autoridad  superior  del
Centro de Trabajo. (Arto 7y
18 numeral 4, inciso c de
la Ley 618 y Arto 6
numeral 2 inciso c. de la
Resolucion Ministerial de
Higiene y Seguridad del
Trabajo).

1.22

La persona empleadora
realiza controles periddicos
de las condiciones de
trabajo a los equipos vy
dispositivos de trabajo en
los procesos productivos
para corregir situaciones
técnicas de instalacion,
operacion, proteccion 'y
mantenimiento del mismo.
(Arto. 56 literal b, Arto 131
y 290 de la Ley 618).

BLOQUE 2: CONDICIONES DE HIGIENE DEL TRABAJO

Ambiente Térmico
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Las condiciones del
ambiente térmico en los
lugares de trabajo no son
fuente de incomodidad y se
encuentren ventilados por
medio natural o artificial
para evitar la acumulacién
de aire contaminado, calor
o frio. (Arto. 118y 119Ley
618).

Ruidos

2.2

En los puestos de trabajo el
factor de riesgos de
exposiciébn a ruidos ylo
vibraciones se cumple en
evitar o reducir en lo posible
su foco de origen, tratando
de disminuir su propagacion
a los locales de trabajo.
(Arto. 121 Ley 618).

lluminacién

2.3

Lailuminacion de los lugares
de trabajo es adecuada
para circular y desarrollar
las actividades laborales sin
riesgo para su seguridad y
la de terceros, con un
confort visual aceptable.
(Arto. 76 Ley 618).

Sustan

cias quimicas en ambientes industriales

2.4

El empleador ha puesto
bafios, duchas, y
lavamanos  en Optimas
condiciones a disposicion
de las personas
trabajadoras expuestas a
plaguicidas y




agroquimicos. (Arto. 175
Ley 618 y Arto 25
Resolucion Ministerial
sobre uso, manipulacion
y aplicacién de los
plaguicidas y  otras
sustancias agroquimicas
en los centros de
trabajo).

2.5

Las aguas residuales del
proceso productivo se
estan drenando
debidamente hacia una pila
séptica para su tratamiento,
se estan analizando vy
remitiendo  copias  del
informe a MITRAB,
MARENA /SERENA. (Arto.
288y 289 Ley 618)

2.6

Los plaguicidas y otras
sustancias quimicas deben
almacenarse en orden
limitado a la altura de los 2
metros sobre polines de
madera debidamente
identificados, rotulados y
agrupados de acuerdo a la
clasificacion  toxicoldgica,
con una separacion de 0.50
metro de las paredes y
entre los estantes de 1
metro para permitir la
accesibilidad de
inspeccidn, limpieza,
transporte, ventilacion y
eliminacién de estos
productos. (Arto 18
Resolucion Ministerial
sobre uso, manipulacion
y aplicacién de los
plaguicidas y otras
sustancias Agroquimicas




en los centros de
trabajo.)

2.7

La bodega de agroquimico
esté ubicada a un radio no
menor de 200 mts de
viviendas, comedores y
cualquier otro lugar de
reunién y fuentes de aguay
en direccién opuesta a la
direccion del viento. (Arto
17 literal a, Resolucién
Ministerial sobre uso,
manipulacion y
aplicacion de los
plaguicidas y  otras
sustancias agroquimicas
en los centros de
trabajo).

2.8

Se garantiza que el agua
para uso humano en
plantios, e instalaciones el
suministro sea de agua
potable. (Arto. 62
Resolucion Ministerial
sobre uso, manipulacion
y aplicacibn de los
plaguicidas y otras
sustancias agroquimicas
en los centros de
trabajo).

2.10

En actividades de
fumigacion manual se
cumple con:

a. Se verifica si el equipo
de aplicacién funciona
de manera satisfactoria,
sin escapes hi derrames
y esta calibrada para la
dosis de aplicacién
necesaria.

(Arto 33 literal a de la

Resolucion Ministerial

sobre uso, manipulacién

y aplicacién de los

plaguicidas y otras

sustancias agroquimicas
en los centros de
trabajo).




2.13

El empleador ha adoptado
las medidas necesarias en
cuanto a la manipulacién
de sustancias quimicas
tomando en cuenta los
limites de  exposicion
permisibles segun la Ficha
de Seguridad para que las
personas trabajadoras no
se vean afectadas (Arto
129y 130 de la Ley 618).

BLOQUE 3: CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL TRABAJO

De las condiciones de los lugares de trabajo

3.1

Las zonas de paso, salidas y
vias de circulacién de los
lugares de trabajo estan
libres de obstaculos, de
forma que permita su
evacuacion. (Arto. 79 Ley
618)

3.2

Los lugares de trabajo,
incluidos los locales de
servicio y sus respectivos
equipos e instalaciones, se
les han dado mantenimiento
y limpieza periddica. (Arto.
80 Ley 618)




3.3

Los cimientos y demas
elementos de los edificios,
ofrecen resistencia segura.
(Fisuras, fracturas, entre
otros) y el piso constituye un
conjunto homogéneo, llano y
liso sin soluciones de
continuidad; de material
consistente, no resbaladizo
o0 susceptible de serlo con el
uso y de facil limpieza al
mismo nivel y de no ser asi
se salvaran las diferencias
de alturas por rampas de
pendiente no superior al
angulo de 10 por 100. (Arto.
83y 87 Ley 618)

3.4

Los locales de trabajo
relnen los espacios
minimos:

a. Tres metros de altura
desde el piso al techo.

b. Dos metros cuadrados
de superficie por
persona trabajadora.

c. Diez metros cubicos por
cada trabajador. (Arto.
85 Ley 618)

3.5

Las paredes son lisas y
pintadas en tonos claros y
susceptibles de ser lavadas
o0 blanqueadas. (Arto. 88
Ley 618)

3.6

Los techos reunen las
condiciones suficientes
para resguardar a las
personas trabajadoras de
las inclemencias del tiempo.
(Arto. 89 Ley 618)

3.7

Los corredores, galerias y
pasillos tienen una anchura
adecuada al numero de
personas que hayan de
circular por ellos y a las




necesidades propias del
trabajo.

Sus dimensiones minimas
seran las siguientes:

a. 1.20 metros de anchura
para los pasillos principales

b. Un metro de anchura para
los pasillos secundarios.
(Arto. 90 Ley 618)

3.9

Las salidas, las puertas
exteriores y puertas
transparentes de los
centros de trabajo, cuyo
acceso es Vvisible, estan
protegidas contra rotura,
libres de obstaculos y estan
debidamente sefializadas,
son suficientes en nimero y
anchura para que las
personas trabajadoras
puedan abandonarlos con
rapidez y seguridad. (Arto.
93y 186 Ley 618).

3.10

Las instalaciones del
comedor estén ubicadas en
lugares préximos a los de
trabajos, y separadas de
otros locales y de focos
insalubres o molestos y
tienen mesas y asientos en
correspondencia al numero
de las personas
trabajadoras. (Arto. 97 y
99 Ley 618)

3.11

Los locales destinados a

cocinas se esta

cumpliendo con los

requisitos siguientes:

a. Se realiza la captacion de
humos, vapores y olores
desagradables, mediante
campana-ventilacion.

b. Se mantiene en condicion
de absoluta limpieza y los
residuos alimenticios se
depositan en recipientes
cerrados hasta su
evacuacion.




c. Se cuenta con Licencia
Sanitaria para la
manipulacién de alimentos
(Arto. 101 Ley 618, Arto
445 numeral 5 del
Reglamento de la Ley
General de Salud, Ley
423).

3.12

El centro de trabajo tiene
abastecimiento  suficiente
de agua potable en
proporcion al nimero de las
personas trabajadoras,
facilmente accesible a todos
ellos y distribuido en lugares
proximos a los puestos de
trabajo. (Arto. 102 Ley
618)

3.13

Los centros de trabajo, que
asi lo ameriten, disponen de
vestidores y de aseo para
uso del personal
debidamente diferenciado
por sexo y cuentan con
asientos y armarios
individuales con llave para
guardar sus efectos
personales las personas
trabajadoras. (Arto. 107 y
Arto. 106 Ley 618)

3.14

Existe lugar para lavado de
manos con su respectiva
dotacion de jabon. (Arto.
108 Ley 618).

3.15

El centro de trabajo cuenta
con servicios sanitarios en
Optimas condiciones de
limpieza (desinfeccion,
desodorizacion y supresion
de emanaciones) y estan
estos servicios sanitarios
separados por sexo. (Arto.
109 Ley 618).

De

los Eq

uipos de Proteccion Personal

3.16

Los equipos de proteccion
personal y ropa de trabajo
son suministrados por el
empleador de manera
gratuita a las personas




trabajadoras. Estos deben
ser adecuados, brindar una
proteccion eficiente, de uso
exclusivo de las personas
trabajadoras y adquiridos
en empresas que tienen
licencia vigente para
comercializar EPP
autorizados por el MITRAB.
(Arto. 135, 138y 318 de la
Ley 618).

3.17 El empleador tiene por
escrito plan de
comprobacion del uso vy
mantenimiento  de  los
equipos de proteccion
personal y esta
supervisando
constantemente el uso de
los mismos. (Arto. 134 vy
291 Ley 618).

De la sefializacion

3.18 El empleador esta

adoptando correctamente
la sefalizacion en los
lugares de trabajo, como
técnica complementaria de
seguridad, y de acuerdo a
la normativa que regula la
materia, de forma que

todas las personas
trabajadoras la observen y
sean capaces de

interpretarlas.(Arto. 140
Arto. 141 Ley 618 y Arto.
12 de la Norma Ministerial
sobre los Lugares de
Trabajo).




De los equipos e instalaciones eléctricas

3.21

Las herramientas,
conductores 'y aparatos
eléctricos estan

debidamente polarizados y
con sus respectivos
protectores.  (Arto. 157
Ley 618).

3.22

Los interruptores de
palanca o} cuchillas,
fusibles, breaker y corta
circuitos estan
debidamente  protegidos
con sus respectivas
tapaderas, y se toman las
medidas de seguridad en
relacion a despejar las
areas del piso y sin
obstruccion de objetos y
materiales. (Arto. 160 vy
Arto. 161 Ley 618).

3.23

El empleador al realizar
trabajos eléctricos esta
garantizando herramientas
y equipos de trabajo para
que la persona
trabajadoras no se vean
afectadas a ningun tipo de
contacto eléctrico
(directo/indirecto). (Arto
152 de laLey 618).

Prev

encion y protecciéon contra incendios

3.24

El centro de trabajo cuenta
con extintores de incendio
del tipo adecuado al
material usado y a la clase
de fuego, estan en perfecto
estado de conservacion,
funcionamiento, revisados
anualmente, visiblemente
localizados y de fécil
acceso, asimismo, cuentan
con un sistema de alarma
que emita sefiales acusticas
y luminicas. (Arto. 193 194,
195 y 196 de la Ley 618).




De la seguridad de los equipos de trabajo

3.29

Se esta garantizando la
seguridad de los equipos,
herramientas y dispositivos
de trabajo que deben de
reunir los requisitos
técnicos de instalacion,
operacion (manuales),
proteccion y mantenimiento
(preventivo y correctivo) de
los mismos con su
respectivo plan de
comprobacion de los
mismos. (Arto. 131 y 291
Ley 618)

De

las escaleras de mano

3.31

Las escaleras de mano
estan en perfecto estado de
conservacion y las partes y
accesorios daflados se
reparardn inmediatamente.
(Arto 34  Resolucién
Ministerial referente a las
Medidas Basicas de
Higiene y Seguridad del
Trabajo aplicable a la
Construccion)

De

los dormitorios

3.47

Los locales destinados a
dormitorios del personal
relnen las condiciones
minimas de higiene y
seguridad del trabajo.

(Arto. 96 Ley 618)




BLOQUE 4: ERGONOMIA INDUSTRIAL

4.1

El empleador ha adoptado
las medidas necesarias en
cuanto a ergonomia para la

manipulacion y
levantamiento de carga
segln el peso y

capacidades individuales
de la persona trabajadora y
si esta excede los 25 mts,
se estd haciendo por
medios mecanicos. (Arto.
216, 217 y 298 inciso c.
Ley 618).

4.2

Los bultos, sacos o fardos
llevan rotulacién en forma
clara y legible de su peso
exacto. (Arto. 218 Ley
618)

4.3

El empleador ha adoptado
las medidas necesarias en
cuanto a ergonomia si el
trabajo que se va a realizar
es 100% sentado y los
asientos satisfacen las
prescripciones
ergonémicas establecidas
en la presente Ley. (Arto.
293y 294 Ley 618)

4.4

El empleador ha adoptado
las medidas previas
cuando la persona
trabajadora vaya a realizar
una labor repetitiva. (Arto.
295 Ley 618).




4.5 El  empleador esta
adoptando las medidas
ergonémicas necesarias
cuando el trabajo se hace
de pie de forma continua de
tres horas o mas,
estableciendo pausas,
descansos o sillas de
acuerdo a la anatomia del
trabajador, para que las
personas trabajadoras no
se vean afectadas. (Arto.
296 y 297 Ley 618 y Arto
34 del Reglamento de Ley
618).

B

LOQUE 5: RIESGOS BIOLOGICOS

5.3 La persona empleadora
esta adoptando las medidas
especificas de bioseguridad
haciendo énfasis en
técnicas de: lavado de
manos, uso de guantes,
mascarilla, proteccion
ocular, gabachas, gorro y
calzado adecuado. (Arto.
12 Norma de Riesgos
Bioldgicos).

ASPECTOS DE GENERO

DESCRIPCION

VERIFICACIONES Y RECOMENDACIONES

EL empleador est4d integrando a las
mujeres trabajadoras en las comisiones
mixtas de higiene y seguridad del trabajo,
para la promocién y prevencion de los
riesgos laborales. Articulo 32 numeral 8 y
Articulo 41 de la Ley 618, Ley General de
Higiene y Seguridad del Trabajo, Ley 648,
Ley de igualdad de Derechos vy
Oportunidades, Arto 81, Constitucion
Politica de Nicaragua y Arto 1 numeral 3
del Convenio 111 OIT Relativo a la
discriminacién en materia de empleo y
ocupacion. Arto 11, numeral 1, incisos
c),d),f) de la Convencibn sobre la
eliminaciéon de todas las formas de
discriminaciéon contra la mujer conocida
como la CEDAW

En los lugares de trabajo donde laboran
las mujeres trabajadoras en estado de
gravidez, en periodo de lactancia y con




discapacidad, las condiciones existentes
en materia de seguridad, de higiene
industrial, ergonémicas no deben ser un
factor de riesgo para la seguridad y salud
de las mujeres trabajadoras. Titulo IV de
la Ley 618, Ley General de Higiene y
Seguridad del Trabajo, Ley 648, Ley de
igualdad de Derechos y Oportunidades,
artos 27, 56, 57 y 82 numeral 4 de la
Constitucion Politica de Nicaragua, Arto 34
de la Ley 763, Ley de los derechos de las
personas con discapacidad. Arto 11,
numeral 2, inco d), de la Convencion sobre
la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contra la mujer conocida
como la CEDAW

OBSERVACIONES:




Leida la presente acta a las partes, se cierra la presente y firman junto con el/la suscrito/a, quien da fe de todo lo

de la del

verificado. En la ciudad de , alas y
dia del mes de del afio dos mil

Firma: Firma:

Nombre: Nombre:

Cédula de identidad:

Cédula de identidad:

Cargo:

Cargo:

Representante del empleador

Representante de los trabajadores

Firmay Nombre del Inspector (a) actuante

Higiene y Seguridad del Trabajo



Evaluador de Tareas

Ciudad/Departamento Fecha
Puesto de trabajo Elaborado por
Empleado Labor

Postura aceptada dentro de los limites.

Factores de Riesgos

Ideal Monitoreo de Cerca Tomar Medidas
Seccién 1. Flexion < 15° - Flexiéon>15°
Espalda erguida y recta.

L]

hY
1A ﬁ

Giro de tronco >15°

1B
Tt
0w ¥
Inclinacién al costado < 10° Inclinacién al costado >10°
- -
’,""
(B
1c 1c I
l
Seccion 2. Flexion del cuello < 15° Flexion del cuello >15°
Cabeza y cuello erguido y
recto. -
2A 2A
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Ideal

Factores de Riesgos

Monitoreo de Cerca

Tomar Medidas

Seccién 2.
Cabeza y cuello erguido y recto.

Extension de cuello < 5°

2B

Extension de cuello
>5°

2B

Inclinacién del cuello hacia los lados
<20°

o,

2C

Inclinacién del cuello hacia los lados
>20°

2C

2D

Giro o rotacion del cuello >15°

2D

Seccion 3.
Brazos comodamente hacia el costado

Brazos hacia adelante <45°

3A

Brazos hacia adelante >45°

3A

Codos hacia
afuera <45°

3B

Codos hacia afuera
>45°

3B

3C

Brazos hacia atras >5°

3C
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Ideal

Factores de Riesgos

Monitoreo de Cerca

Tomar Medidas

Seccion 4. Los codos estan doblados en torno a 902

Seccion 5.
Las mufiecas rectas

Codos fuera de posicion <25°

4A

Codos fuera de posicion >25°

4A

5B

Seccion 6.
Las palmas son verticales
(posicidn de

Rotacion de mano <30°

Rotacién de mano >30°

dar la mano) '_j_n :Ex‘
Seccion 7. En cuclilla

7A

De rodillas

7B
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Al ponerse de pie las rodillas
rectas y relajadas.

Rodillas parcialmente dobladas. Usando un pedal de pie

Seccion 8.
Cuando se sienta la espalda y las

Espalda parcialmente soportada y los Pequefio soporte
punta de los pies para la espalday

piernas son compatibles y los pies en el suelo. pierna, los pies
apoyados en el suelo. no tocan el
suelo.
La repeticion es baja
Ideal Factores de riesgo
Monitoreo de cerca Tomar accién
Seccion 9. Un ciclo dura mas del minuto Un ciclo dura mas de 30 segundos Un ciclo dura menos de 30 segundos
(menos de 2 ciclos/minuto). (mas de 2 ciclos/minuto).
Seccién 10. No hay movimientos repetitivos en manos y El mismo movimiento repetitivo en El mismo movimiento en manos y
brazos. manos y brazos ocurre mas de una brazos ocurre 30 o mas veces por
vez pero menos de 30 veces por minuto.
minuto.
La fuerza es baja
Ideal Factores de riesgo
Monitoreo de cerca Tomar accién
Seccion 11. Objeto cargado por la espalda pesa 5 libras o Objeto pesa mas de 5 Ibs y menos de Objeto pesa 25 Ibs 0 mas.
menos. 25 Ibs.
Seccion 12. Objeto levantado con las manos pesa 1 lb o Objeto que se levanta con las manos Objeto que se levanta con las manos
menos. pesa 1lb o menos de 5 lbs. pesa mas de 5 Ibs.
Seccion 13. No hay agarre en pinza. Agarre de pinza es usado con menos Agarre de pinza usado con 2 Ibs de
de 2 Ibs de fuerza. fuerza o mas.
Seccion 14. El agarre es usado con poca fuerza. El agarre es usado con menos de 10 El agarre es usado con 10 lbs de
Ibs de fuerza. fuerza o mas.
Seccion 15. No hay uso de fuerza cuando se rota el antebrazo. | La fuerza de rotacion del antebrazo es | La fuerza de rotacion del antebrazo es
>0 Ibs pero menor a5 lbs. de 5 Ibs o mayor.
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Seccion 16. Fuerza ligera es usada para empujar o halar
objetos.

Fuerza moderada es usada para
empujar o halar objetos.

Alta fuerza es usada para empujar o
halar objetos.

Carga estatica es minimizada y hay un adecuado ciclo de recuperacion del trabajador.

Ideal

Factores de riesgo

Monitoreo de cerca

Tomar accién

Seccion 17. Postura estatica dura 4 segundos o menos.

Postura que dure menos de 7
segundos

Postura que dure 7 segundos o mas.

Seccion 18. Menos del 25% de la tarea requiere la misma
actividad.

Del 25% al 50% de la tarea requiere la
misma actividad.

Mads del 50% de la tarea requiere la
misma actividad.

No hay estrés por contacto.

Ideal

Factores de riesgos

Monitoreo de cerca

Tomar accion.

Seccidn 19. Las herramientas y/o objetos no causan presion
en las manos o el cuerpo.

Las herramientas y/o objetos
presionan intermitentemente en drea
pequefia de las manos o el cuerpo.

Las herramientas y objetos presionan
constantemente en drea pequefia de
las manos o el cuerpo

El agarre es disefiado para proteger las manos.

Ideal

Factores de riesgo

Monitoreo de cerca

Tomar accién

Seccion 20. Los dedos de las manos estdn cémodos cuando se
agarra una herramienta u objeto.

Moderado agarre de pinza.

20A

Severo agarre de pinza.

204

Agarre ancho moderado.

208

Agarre ancho severo.

20B

Manejo incomodos de herramientas.

Manejo de fuerza concentrada.
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Seccion 21. Al manipular herramientas u objetos con las
manos, el mango es comodo y acolchonado.

—L—

LJF“’”

Escoja uno

Objetos con agarres incomodos

Objetos sin agarres.

,

.
. ™ ~
., ..h

T
\_--F

.
-
_H-"'-F-

Seccidn 22. El gatillo y otros controles son agarrados por la
mano entera.

Activado por pulgar.

Menos de cuatro dedos.

Seccion 23. No necesita guantes para realizar una tarea.

Guantes comodos y apropiados a la
tarea.

Guantes incomodos y no apropiados
ala tarea.

No hay vibracién.

Ideal

Factores de riesgos

Monitoreo de cerca.

Tomar accion.

Seccién 24. No hay vibracién en manos o brazos.

Hay vibracién intermitente en manos
o brazos.

Hay vibracién constante en manos o
brazos.

Seccién 25. No hay vibracion de cuerpo entero.

Hay vibracidn intermitente en todo el
cuerpo.

Hay vibracidén constante en todo el
cuerpo.

Los factores ambientales estan adecuadamente controlados.

Ideal

Factores de riesgo

Monitoreo de cerca.

Tomar accion.

Seccion 26. La temperatura es adecuada.

La temperatura es un poco caliente o
fria.

La temperatura es demasiado
caliente o fria.

Seccion 27.El area de trabajo es silenciosa.

En el drea de trabajo hay poco ruido.

En el drea de trabajo hay demasiado
ruido como para llevar una
conversacion.
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Seccion 28. La iluminacion es apropiada para la tarea.

La iluminacién es un poco brillante u
oscura.

La iluminacién es demasiado brillante
u oscura.

Seccidn 29. El piso provee una excelente traccién.

El piso es ligeramente resbaladizo.

El piso es moderadamente a
severamente resbaladizo.

Seccidn 30. El piso es suficientemente suave para prevenir
estrés en las piernas y pies.

El piso provoca un ligero estrés fisico.

El piso provoca un moderado a
severo estrés fisico.

El trabajador tiene control sobre el ritmo de trabajo.

Ideal

Factores de riesgo

Monitoreo de cerca

Tomar accion.

Seccion 31. El trabajador tiene un adecuado control.

El trabajador tiene parte del control.

El trabajador no tiene el control.

Hoja de verificacion

Seccion Ideal Monitoreo de Tor?’ar .
cerca accion Observaciones
1. Espalda esta vertical y recta. 1A
1B
1C
2. Cabezay cuello esta vertical y recta. 2A
2B
2C
2D
3. Brazos confortables a los lados. 3A
3B
3C
4.  Codos estan doblados alrededor de 90°. 4
4A
4A
5. Mufiecas estan rectas. 5A
5B
6.  Palmas estdn verticales (posicion de dar las manos) 6
7. Al ponerse de pie, las rodillas estan rectas y relajadas. 7A
7B
7C
8. Alsentarse, la espalda tiene soporte y los pies estan planos. 8
9.  Unciclo dura mas de 1 minuto 9
10. No hay movimientos repetitivos en las manos y brazos. 10
11. El objeto que se levanta con la espalda pesa 5 Ibs o menos. 11
12. Los objetos que se levantan con las manos pesan 1lb o menos. 12
13. No uso del agarre de pinza. 13
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14. El agarre es usado con poca fuerza. 14
15. No hay uso de fuerza con rotacién de antebrazo. 15
16. Poca fuerza es usada para empujar o halar objetos. 16
17. Una actividad o postura dura 4 segundos o menos. 17
18. Menos del 25% de la tarea es repetitiva. 18
19. Las herramientas y objetos no presionan las manos o el cuerpo. 19
20. Los dedos de las manos estdn comodos cuando se agarra una 20A
herramienta u objeto. 20B
21. Al manipular herramientas u objetos, el mango es cdmodo y 21
acolchonado.
22. Elgatillo y otros controles son activados por la mano entera. 22
23. No necesita guantes para realizar la tarea. 23
24. No hay vibracién en las manos y brazos. 24
25. No hay vibraciéon en todo el cuerpo. 25
26. Latemperatura es adecuada. 26
27. Elarea de trabajo es silenciosa. 27
28. Lailuminacidn es apropiada para la tarea. 28
29. El piso provee excelente traccion. 29
30. E! piso es suficientemente suave para prevenir estrés en las piernas y 30
pies.
31. Eltrabajador tiene un adecuado control del ritmo 31
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llustracion 3: Equipo de Medicion de TBGH llustracion 2: Equipo de Medicion EN300
EXTECH HT30 Medidor ambiental 5 en 1, Mide humedad,
temperatura. velocidad del aire. luz v sonido.

H&iness

Pelin

Fuente: Elaboracién Propia Fuente: Elaboracion Propia
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llustracion 4: Certificados de calibracion de equipo EXTECH HT30 Medidor de estrés térmico
TBGH

EXTECH'

INSTRUMENTS

I1SO 9001 Certified

FLIR Systems, Inc. » 9 Townsend West *« Nashua, NH 03063

Certificate of Calibration

Certificate Number: 204303
Document Number: 146010

Customer Details:

Customer Name: INTERWORLD HIGHWAY LLC

Instrument Details:

Manufacturer:  EXTECH INSTRUMENTS Calibration Date: ~ January 16, 2020
Description: HEAT INDEX METER Calibration Due:  January 16, 2021
Model Number: HT30 Cal. Interval: 12 MONTHS
Serial Number: 2370253 As Received: LIMITED

Equip. ID Number: N/A

Environmental Details:
Temperature: 21 Deg. +/-5C Relative Humidity: 40 % +/-15%

Procedures Used:
Calibration Procedure: EICMHT30-C

Certification

Extech Instruments certifies that the instrument listed above meets the specifications of the manufacturer at the
completion of its calibration. Standards used are traceable to the National Institute of Standards and Technology
(NIST), or have been derived from accepted values, natural physical constants, or through the use of
self-calibration techniques. Methods used are in accordance with ISO 10012 and ANSI/NCSL

2540-1-1994. This certificate is not to be reproduced other than in full, except with prior written approval of
Extech Instruments Corporation.

Technicians Notes: Limited NIST: The following page includes data for RH and Air Temperature only.
Other ranges of the meter are not included on this certificate.

Technician: TERI KING Approved By:

Page 1 of 1 Form No. I1SO-9001-085 Revision3/2018

repair@extech.com

For calibration service, E-mail:

Fuente: EXTECH Instruments
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lustracién 5: Certificado de calibracién de equipo EXTECH EN300 Medidor ambiental

| Certificate of Calibration

ISSUED BY:

i

Industrial Process Measurement, Inc.

|
3910 Park Avenue, Unit 7

| PM

Edison, NJ 08820
(732) 632-6400  Fax: (732) 632-6064

Manufacturer: EXTECH Certificate #: 72790-01
Model: EN300 Calibration Date: 14 Nov 2021
Description: ENVIROMENTAL METER Calibration Due Date: 14 Nov 2022
Serial Number: A.085378
Secondary ID#: Received: IN TOLERANCE
CUSTOMER: Returned: IN TOLERANCE
HYSONIC Temperature: 23.0°C
Humidity: 33%
COLONIA NICARAO Cal Seals OK: Y
COLEGIO INDEPENCIA 1C OE 1C NORTE Calibrated At: IPM Calibration Lab.
PURCHASE ORDER #: P195551 Job #: C72790
Calibration Procedure: EXTECH EN300SIN1 ENVIRONMENTAL METER  Revision: 1.0
(CAL VER)
Industrial Process Measurement, Inc. certifios that the above listed maoots or ds all specifi as stated In the
referenced procedure (unless otherwise noted). It has been d using rd: to the fonal
of ds and logy (NIST), or to NIST d J dards of or d by the ratio type of
It b This i jes with, ISONIEC 17025, ANSUNCSL 25401 .1994 and MIL-STD-45662A. IPM, Inc.
ins a d and d quality nt system. Please contact us for a copy of our certificate. Unless stated in
COMMENTS below, a minimum test accuracy of 4:1 was used.
This report may not be reproduced, except In full, unless p for the p lon of an app d is ined In
writing from Industrial Process Measurement, Inc.
ICOMMENTS .
ISYANDARDS USED FOR CALIBRATION .
ASSET NO. _ DESCRIPTION NIST TRACEABLE NUMBER _ CAL DATE _ CAL DUE DATE
1PM-422 GENRAD 1686 OMNICAL SOUND LEVEL 283401 19NOv2021 19 Nov2022
CALIBRATOR
IPM-468 FLUKE 5522A CALIBRATOR F7612008/F 7612009 27 Jul 2021 07 Aug 2022
1PM-342 LED LIGHT REFERENCE STANDARD 1801106 10 Jan 2021 10 Jan2022
|PM-300 TSI 8345 AIR VELOCITY METER 69892-85 20Aug2021 20 Aug2022
IPM-455 THUNDER SCIENTIFIC 1200 HUMIDITY 16222 21 Jun2021 21 Jun2022
GENERATOR STANDARD
1PM-318 HART 1521 HANDHELD THERMOMETER 69692-92 08 Oct2021 08 Oct 2022
IPM-457 FLUKE 5626 PLATINUM RESISTANCE 88821047 24 Aug 2021 24 Aug2022
THERMOMETER
1PM-317 OMEGA WT4401-D WIND TUNNEL 6989243 27 Apr2021 27 Apr 2022
Luis Goncalves 2 ?Z ./ % -/
Calibration Techniclan Technical Manager
CAL-FM-016 Revision B 4-7 TRACKING NUMBER. A 085378 Page 10f 1
PRINTED ON 14 Nov 2021
S —

Fuente: EXTECH Instruments
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INSTRUMENTS
A FLIR COMPANY

lustracién 6: Ficha técnica de equipo EXTECH EN300 Medidor ambiental

EXTECH

A

Extech

me

Experience the

Hygro-Thermo-Anemometer-Light-Sound Meter

Rugged 5-in-1 Environmental Meter
Measures Humidity, Temperature, Air Velocity, Light and Sound

Features:
* Large dual LCD simultaneous display of Temperature
and Air Velocity or Relative Humidity

* Characters on display reverse direction depending on
Hygro-Thermo-Anemometer or Light-Sound Mode

« Data Hold to freeze the displayed value
* Records Min/Max readings

* Built-in low friction vane wheel improves accuracy of
air velocity in ft/min, MPH, m/s, km/h, and Knots

* Built-in precision thin-film capacitance humidity sen-
sor for fast response

+ Built in thermistor for ambient temperature
measurements

* Type K input measures temperature to 2372° (1300°C)

« Utilizes precision photo diode and correction filter for
Cosine and color corrected light measurements

* Sound Level measurement meets |[EC 61672 class 2
using A fraquency weighting and fast response time

+ Defaults to last function when powered off

* Auto power off 10 minutes after last
key ks prassed with disable featura

# Low Battary and overrange indication

# Tripod mount

* RS-232 PC interface

+ Complete with built-in Humidity, Light, Sound and
Temperature sansors, Vane wheel, windscreen, Type K

thermocouple probe, pouch case, and six 1.5V AAA
batteries.

Ordering Information:

EN30D _
TPETD _

Hygro-Thermom eder-Anemametar-Light-Sound Meter
Type K Baad Wira Thermocouple

uipment Depot - 800.517.8431 - 99 Washington Street Melrose, MA 02176 - TestEquipmentDe

Fuente: EXTECH Instruments

ir Velocity
fiimin fest per minte)
mis (meters per second)
km (Klomebars per hour)
MPH {iiles: per how)
knots: jrautical milles per hour}
Light
Foot Candes
Lux
Temperature (thermisior)

% Relative Humidity
Temperature: {thermitor)

Temperature Type K)

Soand
Frequency
Weighting/Fessponss
Prwer
Dimensions
Weght

Test Equipment 99 Washington Street

Y Depot Melrose, MA 02176
Phone 781-665-1400
Toll Free 1-800-517-8431

1-300-4»17-8431

Range Reselution Basic Accuracy (Full Scale)
0 1o 5910 #imin imin +1%

0.4 fo J0mis 0im's +1%

1.4 i 108kmh O Tk +1%

08 1o BTWPH DINPH =%

08 1o 58.3 knots 0 Tknots +1%

O'lo 1860 01Fe =% rdg + B digits)
O in 290, 000 il +{f% rdg + B digits)
R0 122F 01 =2 5F

Ol 8°C [N =120

10 1o S5%AH 0.1%AH +4%HAH of reading
R0 122F 01 =2 5F

O 5°C [N =120

-1F o ZATEF Qi1 +{ 1%+ 2F) of reading
-100°C B 1300°C 0.1 ={1%+1°C) of nsading
3510 1208 (3% ] +1.4dl

31.5 o B,000Hz

A weighting/fast respon=s

& x AdA atteries

Meter: 98w 283 15" (48 70 x Mmmc Vane: 1.2 (¥1mm)

11,80z [A35g)
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lustracion 7: Ficha técnica de equipo EXTECH HT30 Medidor de estrés térmico TBGH

QTE c" 7 Experience theA 5;;“ a

r“'l
INSTRUMENTS el

Heat Stress WBGT Meter

Wet Bulb Globe Temperature (WBGT)
Considers the effects of empevature. humidity and direct ar radiant sundight

Features:
* Heat Stress Index measures how hot it feels when humidity is
combined with temperature, air movement, and radiant heat

» Black Globe Temperature (TG) monitors the effects
of direct solar radiation on an exposed surface

» Air Temperature (TA) plus Relative Humidity (RH)
» Selectable units of °F and °C

* In/Out Function displays the WBGT value with
or without direct sun exposure

» Auto Power Off with override

* Built-in RS-232 interface with optional Windows*
compatible software

* Compiste with two AAA batteries

EXTECH

T30

‘Specificatons. Range Baslc Aocunaoy
Wt Bulb Glote Temperature (WBGT) 32 90 122°F P 507C) 24F2°C
Back Bobe Temperature (T6) 2 0 176°F 0 0 0°0 4F2C
A Terperatue (TA) 22 1 122°F P S0 1 8FNAC
Haon 0t 100%H =INEH
Dirersoes Meter: 102 1.9 ¢ 117 (254 x 8.7 « 28.4mm)

Bal 1 65” da, 14" digd (&0mm dametes, 35mm high)
Weight &Baz (1369

Ordering Information:

HT30 ... .. Heat Stress WBGT Meter
407752 .. PC software and cabie

€3

www.extech.com

Fuente: EXTECH Instruments
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Tabla 13: Carga Metabdlica Colaboradores del area Secado de Granos Arrocera Venllano, S.A.

Carga de Trabajo
Posturas y movimientos Trabajo manual Tipo de trabajo
NO Puesto de trabajo Sentado | De pie |Andando Suplr Trabajo 1 Brazo| 2 Brazos Todo el [Metabolismo Cal/hrs Tipo (_je
pendiente | manual cuerpo basal trabajo
1 |Operador de secado 0.3 0.6 2 0.4 15 1 148.8 Leve
2 |Auxiliar de Secado 0.3 0.6 2 0.4 15 1 157.2 Leve
3 |Encargado de Mentenimiento 0.3 0.6 2 0.9 25 5 1 265.8 | Moderado
4 (Ayudante de Mantenimiento 0.3 0.6 2 0.9 25 5 1 283.2 | Moderado
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 14: Calculo de estrés térmico Area de secado de Granos Arrocera Venllano, S.A.
Localizacion Puesto de trabajo vipes Hora TBGH Pt;r r?nci;tli_(;o ESTES e | SMEELD ol
J Trabajo Medido (°C) e (%) medicion
Oficina de Secado Operador de secado Leve 1050 a. m. 24.7 26.7 93% Confort térmico
Oficina de Secado Auxiliar de Secado Leve 1055 a. m. 24.3 26.7 91% Confort térmico
Taller de Mantenimiento de  |Encargado d e
. d enimiento d g . 9 © Moderado |11:35a. m. 30.2 30 101% Estrés térmico
Silos Mantenimiento
Taller de Mantenimiento de  |Ayudante de e
. Y . Moderado |11:40 a. m. 30.4 30 101% Estrés térmico
Silos Mantenimiento

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 15: lluminacién Area de Secado de Granos Arrocera Venllano, S.A.

Nivel promedio Diferencia de Relacion
Puesto de Trabajo Localizacion b ediciones (L  Iuminacion : Conclusion
(lux) uniforme
(Lux)
300 280 -20 No cumple con el nivel de
Operador de Secado Oficina de Secado 300 275 -25 0.95 Iluminacion, pero si con la relacion
300 291 -9 uniforme, siendo mayor a 0.80
300 160 -140 No cumple con el nivel de
Auxiliar de Secado Oficina de Secado 300 172 -128 0.92 [luminacion, pero si con la relacion
300 174 -126 uniforme, siendo mayor a 0.81
Encargado de Taller de mantenimiento 300 571 271 Cumple con el_tuvel _de Ilumlr_lamon y
. 300 498 198 0.92 con la relacion uniforme, siendo
mantenimiento (Mesa 1)
300 456 156 mayor a 0.80
Ayudante de Taller de mantenimiento 300 573 273 Cumple con el.rnvel _de IIumlr?auon y
- 300 586 286 0.86 con la relacion uniforme, siendo
mantenimiento (Mesa 2)
300 504 204 mayor a 0.80
Fuente: Elaboracion Propia
Tabla 16: Calculo de estrés térmico Area de Secado de Granos Arrocera Venllano, S.A.
Localizacion Puesto de trabajo Tipo de Hora TBGH P;r r?n(istli_(ljo Estres térmico|  Significaco de
19| Trabajo Medido (°C) o (%) medicion
Oficina de Secado Operador de secado Leve 10:50 a. m. 24.7 26.7 93% Confort térmico
Oficina de Secado Auxiliar de Secado Leve 1055a. m. 24.3 26.7 91% Confort térmico
T_a ll e Mantenimiento de Encarga}dq ge Moderado |11:35a. m. 30.2 30 101% Estrés térmico
Silos Mantenimiento
T_a Nl e Mantenimiento de Ayudan_te d © Moderado |11:40a. m. 30.4 30 101% Estrés térmico
Silos Mantenimiento

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 17: Matriz de Evaluacion de Riesgos Oficina de Secado/ Operador de Secado

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Trabajadores expuestos: 01

Localizacién: Oficina de secado de granos Puesto de trabajo: Operador de Secado Fecha de Evaluacion | 9/11/2022 Fecha de ultima Evaluacién
Hombres: 01 |Mujeres: 00
Tipo de Evaluacion L . . . L . - Informacion/ | Riesgo
— Estimacion de la probabilidad Probabilidad |Consecuencia| Estimacion de Riesgo | pedid Procedimiento E i
Seguimiento ealdas 1 4o trabajo, para | ormecton | Controlado
preventivas N I.’ sobre este
N Peligro Identificado/ Riesgo 12|83 |4|5/6| 7|8 |9 |10Total| 8 |mM|a |0 |ed|T|m|m|m]|wn este peligro peligro | 1 | NO
1 Pisos resbaladizos/Caidas del mismonivel| si | 10 | 0 | O [0 |0 10| 0 20 1 1 1 S N S X
de piso NO 0| 0 0 SI SI SI X
i sl [125] O 0 125 0 Sl Sl Sl X
’ Mesas, sillas, panel de_ control de secado/ wala 25 1 1 1
Contacto con objetos estaticos NO ol o 0 S| S| S| X
i6n fisi imi i si|125| 0 | O 125| 0 S| Sl S| X
3 Rea?uo_n fisico quimica (S|stt.ema wala - 1 1 1
eléctrico, papeles)/ Incendio NO ol o 0 Sl Nl Sl X
Tomacorrientes, interruptores, cables/ si|125] o 0 125| 0 s s s X
4 Contacto directo e indirecto con nf/a|n/a| 25 1 1 1
electricidad NO of o0 0 Sl Sl Sl X
. i L Sl [ 12.5 125 0 Sl Sl Sl X
5 | Luzartificial (Lamparas)/ lluminacion n/a|n/al 50 1 1 1
NO 13 |12.5 o O 0 Sl SI Sl X
ilacio si|125| 0 | O 0 sI S| S| X
6 Tempera_tura, humedac_i, ventrlla_uon/ wala 125 | 1 1 1
Condiciones termo hidrométricas NO 0l o0 0 0 sl sl sl X
i iacio si{125] 0| O 125( 0
Monitos de compu.tadora/ Radiacion no wala s |1 1 1
lonizante NO 0| 0 0
;| Virus (COVID 19), hongos, bacterias/ Si|10]0]0]0]0 1010 % | 1 1 . Sl SI SI X
Exposicion a agentes Biolégicos NO ol o 0 S| S| S| X
i0 909 At si{125] 0 | O 12,5 125( 0 S| S| S| X
8 Trabajo 90% ser_1tado/ Posturas estaticas wala 375 1 1 1
e incomodas NO 0 0 Sl S| Sl X
imi iti sl [125] 0O 0 12.5 125 0 Sl SI Sl
9 Mowmlent_os repetmvo_s en las walma 375 1 1 1 X
extremidades superiores NO 0 ) ) ) ) X
Sl [ 14.3]14.3(14.3 14.3 0 | S sI X
10 Jornada Prolongada n/a|n/al n/a 57.12 1 1 1
NO 0 0 Sl Sl NI X

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 18: Matriz de Evaluacion de Riesgos Auxiliar de Secado

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Trabajadores expuestos: 01

Localizacion: Secado de granos Puesto de trabajo: Auxilia de Secado Fecha de Evaluacion | 9/11/2022 Fecha de ultima Evaluacién
Hombres: 01 |Mujeres: 00
Tipo de Evaluacion L . B ) o ) Procedimi Informacién/ | Riesgo
— Estimacion de la probabilidad Probabilidad |Consecuencia | Estimacion de Riesgo | pedidas rocedimiento | © o n
Seguimiento ! de trabajo, para Controlado
- — - preventivas I" sobre este
N.° Peligro Identificado/ Riesgo 12| 3 |4|5|/6| 7| 8|9 |[10|Total| 8| ™M | A |wb|D |[ED|T|T|M]|IM][|IN este peligro peligro st | NO
Pisos resbaladizos, superficies irregulares | St | 10 | 0 0 (0]0 0|0
1 P . . 20 | 1 1 1 M| S| Sl X
/Caidas del mismo nivel NO ol o 0
i i sl 0 0 |0]o0 10 10(0
p Torres de silos, escaleras/ Caida de 20 1 1 1 sl sl sl X
alturas No| O 0 0
Uso de herramientas de mano, palasy | s | 10 | o o lolo 0|0
3 estructuras metalicas/ Contacto con 20 1 1 1 S| Sl Sl X
objetos cortantes NO 00 0
. Lol 0 0 |0]o0 10 100
4 | Polvo de arroz/ Particulas en suspension 20 1 1 1 S| Sl Sl X
NO| O 0 0
Mesas, sillas, panel de control de secado, | si | 10 | 0 o|lolo 101]0
5 |estructuras en silos/ Contacto con objetos 20 1 1 1 S| Sl Sl X
estaticos NO 00 0
Labores en el interior de los silos/ sl 0] 0 (0]0 10 0|0
6 . . ) 20 | 1 1 1 sl S| Sl X
Trabajos en espacios confinados Nno| o 0 0
i6n fisi i i si|125( 0 0 125 0
7 Reaccflon.ﬂsmo quimica (5|s.tema walna 25 1 1 1 sl sl sl X
eléctrico, arroz)/ Incendio NO ol o]l o
Tomacorriente:'s, interr'upt.ores, cables/ sil125] o 0 125| 0
8 Contacto directo e indirecto con n/a|n/a 25 1 1 1 S| Sl Sl X
electricidad NO o[fo0oj]o
o ) o sl | 12,5 12.5 0
9 | Luzartificial (LAmparas)/ lluminacion n/a|n/al 50 1 1 1 Sl Sl Sl X
NO 125|125 0] 0 0
ilacio sl |125( 0 0 0
10 Tempera.tura, humedaq, ventrlla.uon/ walna 125 | 1 1 1 s s s %
Condiciones termo hidrométricas NO olololo
sl
11 Rayos UV/ Radiacion no lonizante 0 0 ]0]0 il 10 1 1 1 S| Sl Sl X
NO| O 0] 0 0
i i sl 10 0 0 0]0 10| 0
12 Virus (CQYID 19), hongo§, b’ac.terlas/ 20 1 1 1 sl sl sl X
Exposicion a agentes Biolégicos NO ol o 0
Trabajo 50% sentado, 50% de pie y sl [125( O 0 125 125 0
13 fo . nfa|n/al 375 1 1 1 S| Sl Sl X
andando/ Posturas estaticas e incomodas [no 0 0
imi iti sl |125( 0 0 125 0
14 Moylmlentos rep.etmvos.en Ia.ls walna s |1 1 1 s . . X
extremidades superiores e inferiores  [NO ol o 0
Sl 14.3(14.3| 14.3 14.3 0
15 Jornada Prolongada n/a|n/al n/a 57.12 1 1 1 Sl Sl Sl X
NO 0 0

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 19: Matriz de Evaluacion de Riesgos Taller de Mantenimiento de Silos

Matriz de Evaluacion de Riesgos

Localizacion: Taller de Mantenimiento de

Puesto de trabajo: Encargado de Mantenimiento y

Trabajadores expuestos: 02

. L Fecha de Evaluaciéon | 9/11/2022 Fecha de ultima Evaluacion
Silos Ayudante de mantenimiento Hombres: 02 [Mujeres: 00
Tipo de Evaluacion o i o _ o . i Informacion/ | Riesgo
Estimacion de la probabilidad Probabilidad |Consecuencia| Estimacion de Riesgo ; Procedimiento it
- Medidas . Formacion | controlado
Seguimiento . de trabajo, para
preventivas este peligro sobre este
N.° Peligro Identificado/ Riesgo 1 2 3 [4]5 7 8 9 |10(Total| B [ M | A || D [ED| T|T|M|IM]|IN peligro si | NO
i ; ; si| 10| 0 0 |0]oO 100
1 Superflme's |rregu|ar_es, pIS.O mojado 20 1 1 1 ol sl sl X
[Caidas del mismo nivel NO ol o
Torres de silos, escaleras/ Caidas de si{10 | O 0 (0fO 100
2 20 |1 1 1 ]| S| Sl X
alturas NO 0 0
Uso de herramientas de mano, moledoras| S [ 10 | 0 0 (010 1010
3 ) 20 | 1 1 1 sI S| Sl X
/ Contacto con objetos cortantes NO 0 0
i si| 10| 0 0 |0]o0 100
4 Corte y Soldadura/ Proyeccion de 20 1 1 1 ol sl sl X
particulas NO 0 0
Herramientas de mano, piezas si|10] o o |lolo 1010
5 mecénicas/ Caida de objetos en 20 |1 1 1 Sl S| Sl X
manipulacion NO 0| o
’ L |stf10f 0 0 |0]O0 10 (0
6 [ Polvo de arroz/ Particulas en suspension 20 1 1 1 Sl S| Sl X
NO 0 0
Mesa de trabajo, estantes, estructuras en si| 10 0 0 00 0|0
7 - . - 20 | 1 1 1 S| S| Sl X
silos/ Contacto con objetos estaticos  |yo ol o
i interi i Sl 0 0 |0]o0 10 10 (0
8 Trabajc?s enel |nter'|or de Iqs silos/ 20 1 1 1 si s sl X
Trabajos en espacios confinados No| 0 0
iecucio Sl 0 0 |0]0 10 10| 10| 0
9 Ejecucion de so_ld!adura/_ Contacto con 30 1 1 1 sl s sl X
superficies calientes No| 0O
ion fisi imi i sl [125( O 0 125 0
10 ReaC(,IIOI’].fISICO quimica (S|s_tema walva - 1 1 1 S . S X
eléctrico, arroz)/ Incendio NO 0 0
Tomacorrientes, interruptores, cables/ si|125| o 0 olo o |125]125] 0
11 Contacto directo e indirecto con 375 1 1 1 Sl S| Sl X
electricidad NO
Temperatura, humedad, ventilacion / | S | 12.5 ; 0
12 " . o n/a(n/a 375 1 1 1 | sl Sl X
Condiciones termo hidrométricas NO 1251 125 ol ol o
. si| 10| 0 0 |0]0 10 10 |10 | O
13 Ruido 60 1 1 1 Sl S| Sl X
NO 10(10
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Matriz de Evaluacion de Riesgos

Localizacion: Taller de Mantenimiento de Puesto de trabajo: Encargado de Mantenimiento Trabajadores expuestos: 02 -
Silos Avudante d J tenimi gt y Fecha de Evaluacion | 9/11/2022 Fecha de ultima Evaluacién
yudante de mantenimiento Hombres: 02 |Mujeres: 00
Tipo de Evaluacion L . . . . . . Informacion / Riesgo
Estimacion de la probabilidad Probabilidad |Consecuencia| Estimacion de Riesgo | pedidas Procedimiento Formacion
Seguimiento preventivas de trabajo, para <obre este Controlado
N.© Peligro Identificado/ Riesgo 1123 |als|6]| 7| 8|9 |t0ftota|e|m|alw|o]|o|r|{n|mM|[m]|n este peligro peligro si | no
- . s |125( 0 0 0
14 Rayos UV/ Radiacién no lonizante n/a|n/a| 125 | 1 1 1 S Sl S| X
NO 0| 0 0 0
Virus (COVID 19), hongos, bacterias/ | S'| 10 | 0 | 0 |00 00
15 ( - ) ongos ,a? erias 20 | 1 1 1 sI sI SI X
Exposicion a agentes Biologicos NO ol ol o
i si| 10| 0 0 |0]O 100
16 Gases de solda?d.u’ra, lubricantes .de 20 1 1 1 ol ol sl X
motores/ Exposicion agentes nocivos  |No ol o 0
100% de pi P si{125| 0 | 0 125 125| 0
17 00% de’p.|e y an.dando/ osturas n/alnal 375 1 1 1 s ] N X
estaticas e incomodas NO 0 0
Movimi iti | sl [125] O 0 125 125( 0
18 O\{ImlentOS rep'etltlvos-en 2 n/a(n/a 375 1 1 1 sI sI Sl X
extremidades superiores e inferiores  |no 0 0
o ) si{125( 0 | © 125( 0
19 | Manipulacién y levantamiento de Cargas n/a|n/a| 25 1 1 1 ]| ] S| X
NO 0| 0 0
Sl | 14.3]14.3] 143 15.3 1
20 Jornada Prolongada n/a|n/aj 5 n/a 5 59.12 1 1 1 S Sl S| X
NO

Fuente: Elaboracion Propia
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