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Resumen

Las metodologias innovadoras que implementan las docentes de preescolar del
Colegio Publico Juan Bautista Arrien, permiten un cambio significativo en el sistema
educativo, estos cambios contemplan nuevas practicas, materiales, métodos o
incluso contenidos académicos. Este trabajo se realizé por medio de investigacion
accion durante nuestras practicas de profesionalizacion, terminandolo con el

seminario de graduacion.

El objetivo de estas metodologias innovadoras se basa en mejorar la calidad
educativa y el valor agregado al proceso de aprendizaje de los nifios. De esta
manera, los nifios estaran preparados para enfrentar los retos del futuro. Ademas
de ayudarles a desarrollar todas sus areas tanto cognitiva como social, emocional y
fisica, por eso desde la educacion infantil se deben impulsar estos cambios para
gue los docentes sean mas autodidactas, creativos que les permita a los nifios
afianzar sus conocimientos y permitirles a los docentes analizar las capacidades y

debilidades de sus nifios.

Por lo que nosotras escogimos este tema ya que consideramos que las estrategias
innovadoras consisten en la valoracion de los recursos didacticos que ocupan un
lugar central en la escuela para el desarrollo de los nifios permitiéndole al nifio
introducir estas habilidades en su vida cotidiana. Estas metodologias innovadoras
deben de ser acordes a su edad y caracteristicas de los pequefios, respetando su
propio ritmo, deben ser divertidas, significativas y dotadas de refuerzos que la hagan
agradable. El trabajo se centra en el aula de clase del Il nivel turno matutino y
multinivel del turno vespertino del colegio publico Juan Bautista Arrien de educacion

inicial, las técnicas que utilizamos fueron entrevistas y observacion.



1. Introduccion

Las estrategias innovadoras son técnicas que sitian al nifio en el centro del aprendizaje
promoviendo un modelo de educacion inclusivo y mas participativo. Una de las mayores
dificultades que se da en las aulas de clases es la falta de implementacion de estrategias
innovadoras por las docentes para facilitar el proceso de aprendizaje de los nifios. El
presente trabajo tiene como objetivo valorar las estrategias innovadoras que implementan
las docentes para el desarrollo y aprendizaje de los nifios del preescolar del colegio

publico Juan Bautista Arrien.

Para lograr los objetivos propuestos, se consideraran teorias vinculadas con la
problematica identificada. Todo docente debe implementar estrategias innovadoras que
aporten en el desarrollo del proceso ensefianza y aprendizaje con eficiencia. Por lo tanto,
daremos a conocer la importancia y algunas estrategias que permitan a las docentes ser
mediadoras del aprendizaje y permitan la participacion activa de los nifios, para contribuir
en el desarrollo no solo de conocimientos y destrezas, sino lograr un aprendizaje integro,
dinamico y motivador en cada una de las dimensiones (fisico, emocional, cognitivo y

social).

El aula debe ser un espacio para fomentar el pensamiento critico, la creatividad, la
comunicacion, la colaboracion. Esto se logra cuando el docente implementa estrategias
que le ayuden a potenciar estas cualidades. Los espacios de aprendizaje moviles les
facilitaran a los nifios a desarrollar y a potenciar todas sus habilidades; asi mismo,

ayudara a las docentes a impartir sus clases con mayor dinamismo y creatividad.

El presente trabajo nace de las observaciones realizadas al preescolar del colegio publico
Juan Bautista Arrien, en donde pudimos notar que el salén de clase carece de espacios
de aprendizaje. Las observaciones realizadas nos han permitido conocer las dificultades
gue presentan las docentes al momento de impartir sus clases, lo cual nos lleva a la
siguiente interrogante ¢implementan estrategias innovadoras las docentes para el

desarrollo y aprendizaje de los nifios?



1.1 Anéalisis del contexto

Contexto internacional:
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Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (2022), Para lograr
la sostenibilidad y la ampliacion a escala, uno de los desafios mas
importantes que debe afrontar una experiencia innovadora es tener la
capacidad local, regional y nacional para establecer, sostener y ampliar
alianzas estratégicas y asociaciones de diverso alcance. Requiere el estudio
de los mecanismos y factores que hacen posible una efectiva articulacién y
permanencia, asi como de las lecciones aprendidas de otras alianzas que no
han logrado hacerlo, analizado los mecanismos utilizados y los logros
alcanzados en estos procesos para definir cursos de accion. La
recomendacion fundamental es la necesidad de encontrar sinergias entre lo
existente, a través de una efectiva coordinacion estratégica en todos los
niveles de las entidades, programas o servicios.

Las experiencias innovadoras demuestran tener un profundo arraigo local,
tanto desde una perspectiva geografica, como por el conocimiento en el
territorio de los roles estatales, procesos, realidades complejas, actores
locales y gestion de redes. Dado que el diagndstico es un punto de partida
fundamental para transformar la realidad, la propuesta innovadora ademas
debe reconocer y validar la voz y opinion de los nifios, nifias, familias,

comunidades y referentes territoriales.

Los Objetivo de Desarrollo Sostenible numero 4 (ODS 4), con el objetivo de
proteger el bienestar de los niflos y garantizar que tengan acceso a un
aprendizaje continuo, en marzo 2020 inici6 la Coalicion Mundial para la
Educacién COVID-19 una alianza multisectorial entre el sistema de Naciones
Unidas, las organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacién
disefiar e implementar soluciones innovadoras para facilitar el aprendizaje en
los nifios y jovenes durante este periodo de alteracién educativa repentina y

sin precedentes.



Contexto nacional:

% En julio del afio 2021 el Ministerio de Educacion (MINED) realiz6 Foro
Internacional sobre Estrategias Innovadoras para la construccion de
aprendizajes en conjunto con el Sistema de Foros Educativos Virtuales,
expresaron el compromiso del gobierno de Nicaragua y las acciones
practicas para garantizar el derecho a la educacion, en cualquier contexto,

trascendiendo desafios desde el protagonismo de la Comunidad Educativa.
Contexto del centro:

El colegio Publico Juan Bautista Arrien da
origen por una necesidad del sector, el

Doctor Juan Bautista Arrien. Catedratico

de la UCA, salia diariamente a realizar

ejercicios, cuando él de pronto le pregunta

a un nifio el por qué no estaba en la
escuela, a lo que el nifio respondié que
por el lugar donde él habitaba no habia
ningun colegio. Por lo que él, al ver las
necesidades del barrio y que apenas se
estaba poblando, toma la iniciativa y por

sus propios medios compra un predio

baldio a la alcaldia e inicia en 1998 con dos aulas. Pero al ver que la poblacion
educativa aumentaba, el Doctor Juan Bautista Arrien, empieza a gestionar por sus
medios el apoyo para levantar un colegio, ya que las dos aulas no daban abasto, luego
continda gestionando hasta lograr la ayuda del MINED para luego construir mas aulas
de clases. Por lo que el colegio desde entonces ha tenido transformaciones positivas.
Y ahora el escenario se encuentra distribuido de la siguiente manera: Inicia sus labores
en el afio 1988 con el nombre de colegio publico Juan Bautista Arrien, ubicado en la
zona 10, De la concha deportiva del barrio Vista Hermosa 1 cuadra al sur, 2 cuadras

al este, 12 cuadra al sur, en el municipio de ciudad Sandino en el departamento de



Managua, teniendo como rutas de acceso 125 (Bello amanecer, Vista Hermosa,

Managua) 115 (ciudad Sandino, Bello amanecer, Vista hermosa, Managua).

El director actual el Licenciado Wilmer Veldsquez Ramirez, subdirectora la Licenciada
Patricia Portocarrero. El colegio atiende la modalidad de preescolar, primaria y
secundaria, en los turnos matutinos y vespertinos. Con una matricula activa de 1,282
estudiantes, 43 docentes, director, subdirector, 2 personas del area administrativa,1

de limpieza y 2 guardas de seguridad.

El colegio publico Juan Bautista Arrien consta con 1,282 estudiantes, 2 aulas de
preescolar 1 de Il nivel A, con 42 estudiantes en el turno matutino, un multinivel con 4

nifios de | nivel, 6 nifios de Il nivel y 20 nifios de Il nivel, en el turno vespertino.

Tiene una extension aproximadamente de, 3000 m2, dividido en dos partes cada una
de 1500 m2, con una buena estructura, 15 aulas de clase, (con piso, pizarra, sillas y
mesas en buen estado el escritorio y silla de la docente con ventilacion y energia

eléctrica)

Los nifilos que asisten a este centro educativo son de barrios aledafios a dicho centro

y que tienen un nivel econémico estable en su mayoria.

Los padres de familia se integran en su mayoria en las diferentes actividades que se
realizan en el centro y fuera de este, a pesar de que tienen un trabajo con horario
normal, (trabajan de 7 a.m. a 5 p.m.) temporales o por cuenta propia, siempre muestran

un interés por la educacion de sus hijos.

Estos nifios son beneficiados por la merienda escolar donde los padres tienen
participacion al preparar los alimentos, esto sirve de beneficio para que el nifio tenga

un mayor aprendizaje.

El ambiente de aprendizaje que se crea con la organizacidon por espacios permite dotar
de actividades necesarias a los nifios con mayores capacidades y a los nifios con

problemas en el desarrollo de sus capacidades bésicas.



Los espacios de ambientacién permiten que se lleve a cabo actividades autbnomas y
dirigidas, relaciones interpersonales y una educacion personalizada teniendo en

cuenta cada una de las caracteristicas de los nifios.

Es necesario que las docentes mejoren su practica en las aulas para poder permitir
gue los nifios se beneficien de metodologias variadas y dinamicas, donde la pieza
fundamental es el aprendizaje que adquieren; dejando atras la idea de sentar a los

nifios en las mesas para la realizacién de hojas de aplicacion.

Un buen ambiente es importante para el correcto desarrollo del aprendizaje. Se
desarrollara este proyecto planeando una serie de actividades que conlleven a la
elaboracién de los rincones de ambientacion involucrando a las docentes de

preescolar y a los padres de familia concientizando a la preservacion de los mismos.

1.2 Escenario de la investigacion

El aula de preescolar de tercer nivel turno matutino con asistencia de 42 nifios y
multinivel del turno vespertino con una asistencia de 25 nifios, fue el contexto donde
se llevo a cabo el estudio, esta ubicado dentro del colegio en el area donde esta
primaria, no hay un area solo para preescolar. El area cuenta con iluminacion,
ventilacion natural, es de verjas y dos puertas, el piso es de ladrillos, nicalit, el aula era
grande con mesas Y sillas acordes a los nifios, dos libreros, un escritorio, un abanico,

luz eléctrica, con un oasis de agua.

1.3 Seleccién de la muestra

El director: ya que €l nos brind6 la oportunidad de realizar nuestras observaciones en
el Il nivel matutino y el multinivel turno vespertino. Ademas de facilitarnos el tiempo

para realizarle una entrevista.



Docente: nos proporcioné informacién de las estrategias que utiliza para alcanzar el
desarrollo y aprendizaje en sus alumnos y lo pudimos constatar en las observaciones

gue realizamos en el salén de clase.

Alumno: a través de la observacion, pudimos constatar el nivel de aprendizaje que

tienen los nifios en el desarrollo y aprendizaje.

1.4 Técnicas de muestreo

> Entrevista, Para Laura Diaz Bravo,(2013) en su Metodologia de
Investigacion en educacion medica, expresa que la entrevista se define como
una conversacion que se propone con un fin determinado al simple hecho de
conversar. Es un instrumento tecnico de gran utilidad en la investigacion,

para recabar datos.

Solicitamos a los entrevistados (director y docentes) sus datos personales,
se consider6 pertinente proporcionar a los entrevistados informacion sobre el
propoésito de la entrevista. Procedimos a realizar las preguntas que ya
habiamos establecido con anterioridad; las docentes nos proporcionaron

tiempo después de finalizada la clase en sus respectivos turnos.

» Observacion: segun en el blog Docentes al dia (2019), la guia de
observacion es un instrumento de evaluacién que se basa en una lista de
indicadores que pueden redactarse como afirmaciones o preguntas, que
orientan el trabajo dentro del aula sefialando los aspectos a observar. Estas
observaciones fueron realizadas desde el dia miércoles 11 de mayo hasta el
miércoles 15 de junio del afio en curso, en Il nivel “A” matutino y multinivel
vespertino del colegio Juan Bautista Arrien. Gracias a la subdirectora que

nos dio la oportunidad de realizarlas en dicho centro.

Estos instrumentos que utilizamos para recopilar la informacion, se abordaron en
el primer semestre del afio 2022, en las practicas de profesionalizacién, las cuales
se realizaron con éxito para la elaboracion de nuestro trabajo.



2. Foco de Investigacion

Metodologias innovadoras que implementan las docentes de educacién
infantil para el desarrollo y aprendizaje de los nifios de lll nivel turno
matutino y multinivel turno vespertino del Colegio Publico Juan Bautista
Arrien, ubicado en el municipio de Ciudad Sandino departamento de
Managua durante el | semestre del afio 2022.




3. Planificacion de la investigacion

3.1 Objetivos

Objetivo General

> Valorar las metodologias innovadoras que implementan las docentes para el
desarrollo y aprendizaje de los nifilos de educacion infantil, del Colegio

publico Juan Bautista Arrien.

Objetivos especificos.
1. Indagar los conocimientos que poseen las docentes sobre las estrategias
innovadoras aplicadas para el desarrollo y aprendizaje en los nifios de

educacion infantil del colegio publico Juan Bautista Arrien.

2. lIdentificar las estrategias innovadoras que emplean las docentes para
desarrollar habilidades en los nifios de educacion infantil del colegio

publico Juan Bautista Arrien.

3. Verificar si las estrategias innovadoras utilizadas por las docentes

aportan al desarrollo y aprendizaje de los nifios.



3.2 Metodologia

El presente estudio investigativo lo realizamos durante nuestras practicas de
profesionalizacion, el cual fue abordado en el colegio publico Juan Bautista Arrien,
en el Il nivel del turno matutino y el multinivel del turno vespertino, en el primer
semestre del afio 2022. Tiene un enfoque de investigacion accion, porque en él
describimos la problematica encontrada, ademds, proporcionamos posibles
soluciones que se orientan al estudio de las diferentes estrategias metodologicas
innovadoras aplicadas por las docentes para el desarrollo y aprendizaje de los
nifos.

Durante nuestras practicas asistimos siete miércoles al colegio, donde cinco fueron
de observacion, las cuales nos ayudaron a identificar la necesidad dentro del salén
de clase, tal como la carencia de espacios de aprendizaje moéviles. Este instrumento
fue aplicado del 11 de mayo al 8 de junio. El sexto dia realizamos una capacitacion
acerca de la importancia y beneficios de los espacios de aprendizaje moviles con la
directora, docentes y padres de familia; al igual que el séptimo dia un taller para la

elaboracion de dichos espacios.

Los instrumentos de entrevista los aplicamos el tercer miércoles de nuestras
practicas, a las docentes en cada uno de sus turnos correspondientes al finalizar su

jornada laboral y a la directora durante el receso del turno matutino.

3.3 Resultados del diagnostico

Después de varios dias de observacion realizadas en el colegio publico Juan
Bautista Arrien, encontramos que en el aula donde imparten las clases de
preescolar carecen de espacios de aprendizajes. Segun nuestros objetivos

propuestos, esto nos llevo al siguiente diagnéstico:



Objetivo 1: Indagar los conocimientos que posee la docente sobre las estrategias
innovadoras aplicadas para el desarrollo y aprendizaje en los nifios de educacion

infantil.

Indagamos que la docente del turno matutino posee conocimientos sobre
estrategias innovadoras, puesto que se expresa bien al momento de explicar una
actividad, es creativa, dinamica, atrae la atencion de los nifios y ellos se sienten
animados y seguros de si mismo, al momento de realizar cada actividad; puesto
gue, ha recibido capacitaciones y ella considera que los docentes deben ser
autodidactas y buscar la forma de cémo ir mejorando la ensefianza cada dia y asi
los nifios obtengan un aprendizaje significativo. Sin embargo, la docente del turno
vespertino maneja los conocimientos basicos sobre la innovacion educativa, sobre
las estrategias que se debe de implementar en el aula de clases, pero en la practica
con los niflos no desempefia una ensefianza innovadora, no capta la atencion de
los nifios y tampoco realiza actividades de manera estratégica. Ya que, las
estrategias innovadoras ayudan a desarrollar en los nifios habilidades como: fisicas,

cognitivas, sociales y emocionales.

Segun lo que se observé en la clase de la docente del turno vespertino, ella atiende
de manera individual a cada uno de los nifios en las actividades de coloreo en
folletos y hojas de aplicaciones, considerando esto una fortaleza por parte de la

maestra para atender a las necesidades de cada uno de los nifios.

En el ambito educativo, la innovacion puede entenderse desde una Optica amplia

como sindnimo de “renovacion pedagogica’.

Objetivo 2: Conocer las estrategias innovadoras que emplean las docentes para

desarrollar habilidades en los niflos de educacién infantil.

La docente del turno matutino utiliza estrategias para darles atencién individual a
cada nifio, como el apoyo de trabajo en equipo, juegos de integracion, el uso de
monitores, ademas instrumentos como la observacion, registros anecdéticos vy lista

de cotejo.
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Asi mismo la docente utiliza estrategias con los nifios que se les dificulta el
desarrollo y aprendizaje, tales como: atencion individual, charlas con madres o
padres de familia donde sugiere acciones o actividades para mejorar el aprendizaje
de los nifios, seguimiento a los procesos de avance, felicitar sus logros y motivarlos

a seguir mejorando y brindarle confianza y seguridad.

Lo cual consideramos que las estrategias y las metodologias utilizadas por la
docente son las apropiadas para la edad de estos nifios y la cual les va ayudar a
poder desarrollar y afianzar sus conocimientos de gran manera. El que la maestra
les brinde la dedicacion, confianza, seguridad y amor les va ayudar a los nifios a

poder desarrollarse con plenitud.

Ya que las estrategias metodoldgicas, segun (Urbina & Guzman, 2016) son un
conjunto de procedimientos que sirven a los docentes para mejorar el proceso
ensefianza-aprendizaje. Estas deben seleccionarse y aplicarse de acuerdo a los
contenidos y caracteristicas particulares de los estudiantes de manera estructurada,
gue permitan el desarrollo de habilidades de comprension generando aprendizajes

significativos.

Para el Ministerio de Educacion de Nicaragua (MINED, 2009) Las estrategias
metodoldgicas son importantes para generar aprendizajes, a través de
procedimientos, pasos o habilidades que los estudiantes adquieran y utilicen ante
diversas situaciones que se les presenten. Debemos potenciar en las y los
estudiantes conocimientos diversos a través del uso de estrategias metodoldgicas
con el fin de despertar en ellos el interés de aprender mediante ejemplos. Pudimos
constatar con las observaciones que realizamos y con el cuaderno de plan diario de
clase de la docente donde corroboramos que dicho plan iba acorde a las actividades

realizadas con los nifos.
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Turno matutino Turno vespertino

Cabe destacar, que no se trata solo de actividades puntuales; sino de procesos que
se realizan para el desarrollo de los conocimientos y habilidades de los estudiantes
dentro del aula. Ademas, estas estrategias incluyen a toda la comunidad educativa

gue debe estar comprometida con el sentido de innovacion dentro de la ensefianza.

En la entrevista realizada a la docente del turno matutino nos explica que durante
las capacitaciones que le imparte el Ministerio de Educacién ( MINED), este les
proporciona espacios para intercambiar experiencias con otras docentes de la
modalidad, ademas que el programa de educacion inicial sugiere una gran cantidad
de actividades que se pueden realizar con los nifios, de acuerdo con los contenidos
a desarrollar; pero como docentes deben ser autodidactas y comprender que la

mejor manera para que los nifios aprendan es jugando.

En la entrevista dirigida a la docente del turno vespertino nos manifestaba que
mensualmente por medio de talleres se les impartia capacitaciones y a diferencia
del afio pasado no se le ha brindado acompafiamiento pedagogico en este afio. Ella
se siente apoyada por las estrategias que sugiere el MINED ya que tienen bastante
relacion con los contenidos que lleva a cabo en el aula de clases, una de las
estrategias tomada por ella fue identificacion de numeros por medio del conteo
realizandose por medio del juego BINGO. Ella considera que la mejor forma de que

los nifios aprendan de forma significativa, es jugando.
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Durante los dias de observacion a la docente del turno vespertino, no se le logro
apreciar ninguna estrategia innovadora que pudiera motivar a los nifios a aprender
mas sobre los contenidos, utilizaba materiales como: hojas de aplicaciones,
reproductor de audio, tijeras, resistol y también tuvo apoyo de libros de trabajo a lo
gue, no todos los nifios tenian acceso. Y como juegos ladicos los tradicionales,

cantos y bailes a lo que no todos los nifios se integraban.

Objetivo 3: Verificar si las estrategias innovadoras utilizadas por las docentes

aportan al desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Segun Andreina Meza lIzquierdo (2022), Las estrategias innovadoras, es el
desarrollo de acciones novedosas que permiten el logro de capacidades y

competencias de los estudiantes.

Por lo tanto, durante las observaciones del Il nivel matutino y el multinivel
vespertino, pudimos constatar que las docentes emplean varias estrategias para
que los niflos puedan desarrollar conocimientos y habilidades, como: cantos, hojas
de aplicacion y dinamicas. Sin embargo, consideramos que las estrategias no son
innovadoras, puesto que la innovacion es crear algo nuevo o lo ya existente

transformarlo en algo novedoso.

3.4 Referentes tedricos de la investigacion

Las estrategias innovadoras sugieren a las docentes a realizar cambios dentro de
su aula de clase o fuera de las actividades que recomienda el curriculo, ya que su

intencion es que los nifios se desarrollen y aprendan.

En este sentido, (Ramirez, 2015) Aduce que la innovacion va mas alla de grandes
proyectos y estrategias, se inicia con pequefios cambios en nuestra practica
pedagdgica, saliendo de nuestra zona de confort y enfrentandonos a cosas nuevas.
La actualizacién y formacién docente, este es un aspecto de mucha importancia

para el adecuado trabajo en el aula. La constante actualizacion permite mayor
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apertura a estrategias novedosas que permitan el desarrollo integral del nifio y la
nina.

Estrategias innovadoras para el desarrollo de la creatividad en preescolar,
(Dominga, 2022), se plantea una propuesta de estrategias de innovacién basadas
en el aprendizaje cooperativo para cambiar los métodos que aplican las docentes
en las clases. La educacion inicial debe generar metodologias que incentive en el
educando el gusto por aprender, la capacidad de crear y expresarse libremente, el
aprendizaje cooperativo o participativo es uno de las metodologias que hacen la
diferencia en estas estrategias de innovacién para el desarrollo de la creatividad en
preescolar, las actividades diarias como un ente activo e interactivo lograra un
aprendizaje significativo ya que la creatividad es innata en el ser humano por ello

hay que potenciar el desarrollo creativo de los nifios y nifias.

3. 5 Estrategias innovadoras

Segun Andreina Meza lzquierdo, (2022), Las estrategias innovadoras permiten un

cambio significativo en el sistema educativo.

Las estrategias de innovacion educativa se refieren a las ideas e iniciativas que se
llevan a cabo para mejorar las précticas actuales en la educacion. Cabe destacar, que
no se trata solo de actividades puntuales; sino de procesos que se realizan para el
desarrollo de los conocimientos de los estudiantes dentro del aula. Ademas, estas
estrategias incluyen a toda la comunidad educativa que debe estar comprometida con

el sentido de innovacién dentro de la ensefianza.

Debemos entender como estrategia innovadora aquella forma de trabajo académico
gue realizamos con nuestros estudiantes que rompe moldes o modelos en vias de
satisfacer necesidades de formacion profesional, expectativas y motivaciones

generadas por la modernidad e influenciadas por la atraccién de los recursos.
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Es fundamental elegir adecuadamente los recursos y materiales didacticos porque
constituyen herramientas fundamentales para el desarrollo y enriquecimiento del

proceso ensefianza aprendizaje.

3.6 ¢Qué es ser un docente innovador?

Segun (International Online Education, s.f.) un docente innovador es aquel cuyos
comportamientos son transformadores en el ambito de la escuela, son docentes que
desarrollan iniciativas escolares de cambio positivo para llevar a cabo
transformaciones que se dirijan a mejorar sus practicas pedagogicas.

Si un docente se conforma con una forma tradicional de explicar o evaluar, si hace
caso omiso a los desafios de las nuevas tecnologias, si no problematiza sus procesos
de enseflanza, si les da poco valor a las potencialidades del pensamiento creativo,
pues el resultado se verd en los estudiantes: el aburrimiento, la ausencia de
motivacion, el desconsuelo o la falta de interés por aprender. Innovar es mantener en
alto la bandera de que vale la pena compartirles a otros lo que sabemos, es poner lo
posible por encima de las dificultades y la desesperanza; por esta razén

buscamos transformarnos en un docente innovador.

3. 7 Caracteristicas de un docente innovador

Para (International Online Education, n.d.) Undocente innovador tiene
como caracteristica principal la creatividad, lo cual es una habilidad indispensable que
todos pueden desarrollar y que hoy, mas que nunca, es urgente implementar en
nuestra practica docente para romper con el modelo pedagogico tradicional. Es por
esto que deben estar constantemente desarrollando nuevas formas para acercar el
mundo creativo y la educacion, promoviendo el desarrollo del pensamiento novedoso

para hacer frente a los nuevos desafios.
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En este sentido, las caracteristicas de este tipo de docentes incluyen:

v Fomentar el aprendizaje colaborativo: forma equipos con otros docentes

para crear un aprendizaje multidisciplinario.

+ Autorregulacién en su forma de ensefar: reconoce cual es su estilo de

ensefianza y como puede innovar correctamente a partir de él.

v Docente - investigador: constantemente busca nuevas formas de ensefar y

aprender.

v FElexible y adaptable: es flexible ante nuevas formas de ensefar y aprender,

adapta nuevas estrategias a su clase segun su propio estilo.

+ Capacidad de evaluacién: cuenta con diversas estrategias para verificar que

sus alumnos han aprendido de forma significativa, encaminado hacia ese
objetivo.

v Utiliza recursos y tecnologia: hace uso de materiales multimedia para

desarrollar el aprendizaje de sus estudiantes.

v Genera ambientes de aprendizaje: Construye un ambiente ideal para

fomentar el aprendizaje de sus alumnos.

Convertirse en un docente innovador implica superar las practicas pedagogicas
tradicionales planteando y llevando a la practica nuevas propuestas a los problemas
pedagdgicos. Para poder plantear nuevas propuestas, el docente tendra ademas de
conocimiento y experiencia acerca de su area de trabajo, una formacion que le
habilite para proponer cambios, cambios basados en dotar de herramientas al
alumnado que le ayuden en el principio de “aprender a aprender”, asi como conocer

al grupo al que tendra que acompafar en su proceso de aprendizaje.

Es por esto que un docente innovador debe desempefiar un rol muy importante y
desarrollar diversas formas para acercarse al mundo actual educativo e impactar en
€l de manera positiva, poniendo en su practica pedagdgica diversas herramientas
innovadoras e instancias de reflexion que resalten las necesidades de cada alumno

e institucion, buscando respuestas acertadas y respondiendo a las particularidades.
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3.8 Desarrollo y aprendizaje en los nifios de educacion inicial

El propdsito del Ministerio de Educacion (MINED) es, Promover el desarrollo infantil
en nifias, nifos del segundo ciclo de Educacion inicial en sus dimensiones: Fisica,
Cognitiva, Emocional, Social, tomando en cuenta sus caracteristicas intereses y
necesidad individuales para un desempefio escolar y su integracion socio afectiva
en el @mbito familiar y comunitario en funcién de estimular la transicion armoniosa
y asegurar la continuidad educativa de los aprendizajes para una vida plena.
(Ministerio de Educacion, 2022).

Asi mismo, en su programa Desarrollo y Aprendizaje en Educacion Inicial
“Promoviendo mi Desarrollo Infantil, 2022” (MINED, n.d.) propone a los docentes
estrategias educativas para asegurar y consolidar el desarrollo infantil, promoviendo
la interaccion entre los nifios y las nifias con la mediacion pedagogica de los
docentes que contribuya al desarrollo de competencias fundamentales, habilidades
y formacion en valores, promoviendo una cultura de paz que contribuya al logro de

los aprendizajes y al mejoramiento de la calidad de la educacién.

Segun el estudio de Fraubicio Santi-Leon en su Revista Ciencia Unemi, (2019), nos
explica que, el desarrollo infantil integral se alcanza o potencia con un
relacionamiento social que permite fortalecer habilidades y destrezas cognitivas,
emocionales, fisicas, sociales y culturales que haran que el individuo esté en
condiciones mas favorables para desarrollar su vida. En este sentido, una temprana
y adecuada intervencién contribuye a potenciar el desarrollo integral de un ser

humano.

Por ello es necesario que los nifios sean integrados a los centros educativos o
preescolares para fortalecer su desarrollo y aprendizaje en todas sus dimensiones

(cognitivo, social, emocional y fisico).
3. 9 Espacios de aprendizajes

(Gedeon, s.f.) Los espacios de aprendizaje son un recurso que facilita los procesos

de aprendizaje y de ensefanza.
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Por medio de este espacio se puede:

< Facilitar y promover el aprendizaje significativo.

< Generar espacios en donde los y las estudiantes puedan jugar y aprender
libremente.

% Propiciar un intercambio de experiencias y el desarrollo de interacciones que
estimulen las diferentes areas de desarrollo y estilos de aprendizaje.

% Estimular el desarrollo de competencias.

» Orientar las actividades de evaluacion formativa privilegiando la
autoevaluacion y la coevaluacion.

< Generar oportunidades para el desarrollo de actividades selectivas.

< Crear espacios para reconocer y valorar su propia cultura y la de los demas.

3. 9.1 Importancia de los Espacios de aprendizaje

Es una forma de organizacion que permite a los nifios el desarrollo de habitos

elementales, cumplimiento de normas y ante todo el desarrollo de su autonomia.

Las relaciones entre la familia del nifio y el profesorado de Educacion Infantil son
esenciales a lo largo de toda esta etapa. Por ello, la legislacién prevé como esencial
la programacion y planificacion de este tipo de relaciones. Desde los planteamientos
pedagdgicos de esta etapa educativa se propone avanzar hacia una educacion

compartida o conjunta entre el profesorado y la familia del alumno.

3.9.2 Beneficios de Trabajar en los Espacios de Aprendizaje:

Para (Zolablog, 2018) trabajar con los espacios de aprendizaje tiene beneficios

como.

1. Permiten una gran autonomia del alumnado para la toma de decisiones
durante el proceso de aprendizaje.
2. Es una propuesta estimulante y atractiva para el alumno

3. Permiten una nueva organizacién del tiempo y de los recursos.
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Amplia las oportunidades de experimentacion e investigacion.
Impulsan el juego como via de aprendizaje
El alumno es protagonista del aprendizaje

El docente asume el rol de mediador

© N o 0 &

Potencia las relaciones interpersonales

3.9.3 (,Cémo organizar los Espacios de aprendizaje en el aula?

Segun (Manzanares, 2018), los espacios de aprendizaje deben organizarse de la
siguiente manera:

*Considerar el espacio con el que se cuenta en el aula para seleccionar sus

respectivos materiales, asi como el mobiliario a usar.

*Ubicarlos en un espacio que no distraiga la atencion del nifio durante las

actividades planificadas para el logro de las capacidades.

*Cada espacio debe contar con el material necesario para que todos los nifios que

participen en ellos puedan disfrutarlos por igual y no se queden sin material.

*Establecer un horario para el uso de los rincones de aprendizaje, este puede durar
entre 20 a 45 minutos, esto ayudara a que los nifios planifiguen mejor sus

actividades dentro de este periodo de tiempo.

*Preparar algun distintivo que los nifios puedan usar y que facilite la identificacion
del rincon en que se encuentra, de esta manera se puede llevar un control que

permita participar a todos los nifios en los diferentes rincones.

Las actividades o juegos seran planteados de acuerdo a los objetivos educativos o

a la propuesta metodologica de los docentes.

Los espacios son esenciales en el aula porque ayudan a la socializacion e
integracion del nifio con sus compafieros. La experiencia es muy buenay da buenos
frutos. Se trabaja a la entrada y se puede hacer unos collarines para los nifios o
también tarjetas con su nombre para saber quiénes ingresaron a cada sector e ir

rotando.
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3.10 Hipotesis de accidn

La capacitacion y el Taller practico sobre los espacios mdéviles como estrategias
innovadoras aportara al proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios dentro y

fuera del aula de clases.

4. Ejecucion de los Planes de Accion

Con la finalidad de resolver la necesidad encontrada en el preescolar del colegio
Juan Bautista Arrien, hemos disefiado una propuesta de intervencién denominada
“Espacios de aprendizajes moviles”, la tomamos como una estrategia innovadora
ya que estos podran ser trasladados de un lugar a otro dentro y fuera del aula de
clase. Comenzaremos explicando qué son los Espacios de Aprendizaje Moviles,
sefialando ademas su importancia y beneficio que se obtiene en el desarrollo del
aprendizaje de los niflos. Ademas, que estos podran ser manipulables
contribuyendo a nuevas experiencias individuales o colectivas, potenciando la

interaccion docente — alumno.

A partir de esto, abordamos una capacitacion y un taller, en donde involucramos a
docentes, directora y padres de familia para la elaboracién de los espacios de

aprendizaje moviles.
Este proyecto se realizé en dos dias:

Primer dia, realizamos una capacitacion en donde se explicdé qué son los Espacios
de Aprendizaje madviles, su importancia y beneficios que se obtienen en el desarrollo
y el aprendizaje de los nifios. Segundo dia, un taller en donde se elaboraron los
recursos para los espacios aprendizaje méviles. Esto fue impartido a las docentes,
directora y padres de familias que estuvieron dispuestos a apoyar y aprender sobre

este tema.
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4.1 Objetivos

General

e Concientizar a las docentes, directora y padres de familia sobre la
importancia y beneficios de los espacios de aprendizajes méviles dentro del

salon de clase.

Especificos

e Capacitar adocentes y padres de familia sobre la importancia de los espacios

de aprendizaje moéviles dentro del salon de clase.

e Elaborar materiales didacticos para los espacios de aprendizajes mdviles,

involucrando a padres de familia y docentes de preescolar.

e Evaluar la participacion de los padres de familia y docentes en la elaboracion

de los espacios de aprendizajes maviles.
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4.2 Plan de accién

Cronograma de Actividades

Fecha Instrumento | Objetivos Actividades Dirigida a Material Responsable
programada
1.Bienvenida. Presentacion de Papeldgrafo
los integrantes y tema a
impartir. Marcadores | Grethel
Martinez
2.Dindmica (La fruta y yo). Se Hojas de
le entregara a cada participante colores
Dar a :
una hoja en blanco en donde le
conocer a|. .. o :
las indicaremos que (_1|bu16_:r_1 una Clic
docentes y fruta con la que se |dent|f|quen, o
posteriormente en plenario silicon
padres de - N
familia  la cada_l uno mostrara su dibujo y
. . | explicara en que lo representa | Docentes,
. importanci B :
Miércoles g la fruta que dibujaron. directora y
o Capacitacion |a de los
15 de junio , padres de
espacios o e
de 3.Exposicién: ¢Qué son los familia
.__. | rincones de aprendizaje Alyeri
aprendizaj o .
s moviles? Importancia de los Menocal
es moviles | . S ,
rincones de  aprendizaje.
dentro del g )
Beneficios. Una vez terminada
aula de -
la exposicion, haremos
clase. . ST Ty
preguntas. Ejemplo: ¢Qué
entiende por espacios de
aprendizajes?, ¢considera
importante que existan

espacios de aprendizaje dentro
del aula de clase, por qué?,
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¢En  qué Dbeneficiaran los
espacios de aprendizajes a los
nifios para su desarrollo?

4. Evaluacion: Dindmica (cajita
Bailarina). Dentro de una caja
colocaremos preguntas sobre
el tema impartido para evaluar
a las capacitadoras. Ej: ¢, Qué le
parecié la capacitaciéon? ¢las
capacitadoras dominaban el
tema?, Sugerencias para una
futura intervencion.

Miércoles
22 de junio

Taller.
Elaboracion
de espacios

de
aprendizajes
moviles

Involucrar
a las
docentes y
padres de
familia
para la
elaboracio
n de los
espacios
de
aprendizaj
e.

1.Bienvenida, presentacion de
los integrantes

2.Dinamica (el barco se
hunde). La animadora dira que
solo cierta cantidad de
personas formando grupo se
salvaran antes que el banco se
hunda.

3. Elaboracién de material: con
los grupos formados en la
dinamica, construiran los
espacios de aprendizaje
apoyados por las
capacitadoras.

4 Evaluacion.

Docentes y
padres de
familia

Manta
Foamy
varios
colores
Silicon

Marcadores

tijeras

Alyeri
Menocal

Grethel
Martinez,
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5. Reflexion y Evaluacién

Al realizar nuestras practicas de profesionalizacion como docentes en formacion
nos resultd relevante la interpretacion del diagndstico, que obtuvimos de la
realizacion de las observaciones, ejecucion de los planes de accién y el andlisis de
los mismas, tomando en cuentas los aspectos que se consideraron para la

realizacion de este trabajo.

Después de varios dias de observacion realizadas en el colegio publico Juan
Bautista Arrien, encontramos que en el aula donde imparten las clases de
preescolar carecen de espacios de aprendizajes, esto hizo que nuestro interés se
centrara en este problema; pues consideramos que un aula con buenos espacios
de aprendizaje hara que los nifios obtengan un mayor desarrollo en su proceso de
ensefianza — aprendizaje. Con la finalidad de resolver la necesidad encontrada,
hemos disefiado una propuesta de
intervencion denominada
“Espacios de aprendizajes
moviles”, la tomamos como una
estrategia innovadora, ya que
estos podran ser movidos de un
lugar a otro dentro y fuera del aula
de clase. Estos espacios no son

Dando a conocer a docentes y solo por ver bonito un salén de
directora el plan de intervencién

clase, sino que estos deben estar

disefiados de acuerdo a los contenidos que se les imparte a los nifios en edad de
preescolar en donde puedan potenciar todas sus dimensiones (fisica, cognitiva,
social y emocional).

Por tal razén, decidimos impartir una capacitacion y un taller a la directora, docentes
y padres de familia dandoles a conocer que son los espacios de aprendizajes
moviles, la importancia, sus beneficios y cuales eran los espacios que ibamos a

dejar para el salon de clases (espacio de lectura, espacio matematico y conociendo
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mi cuerpo), apoyandonos de un mural, rotafolio, y libro didactico elaborado por
nosotras mismas. Para ello, consultamos a la directora y a las docentes en que
tiempo podiamos efectuar estas actividades. la cual se decidi6 que tanto la

capacitaciéon como el taller fueran a las 3 de la tarde en diferentes encuentros.

La capacitacion se plante6 de la siguiente manera, primeramente, realizamos una
invitacion digital para el dia 15 de junio, a las 3:00 pm. Asi mismo, la compartimos
con las docentes y ellas la enviaron via whatsapp a los padres de familia. El 15 de

junio se llevé a cabo la capacitacién de la siguiente manera:

1.Bienvenida. Presentacion de los integrantes y tema a impartir.

2.Dinamica (La fruta y yo). Se le entregara a cada participante una hoja en blanco
en donde le indicaremos que dibujen una fruta con la que se identifiquen,
posteriormente en plenario cada uno mostrard su dibujo y explicara en que lo
representa la fruta que dibujaron.

3.Exposicion: ¢Qué son los rincones de aprendizaje moviles? Importancia de los
rincones de aprendizaje. Beneficios. Una vez terminada la exposicion, haremos
preguntas. Ejemplo: ¢Qué entiende por espacios de aprendizajes?, ¢considera

importante que existan espacios de aprendizaje dentro del aula de clase, por qué?

4. Evaluacion: Dinamica (cajita Bailarina). Dentro de una caja colocaremos
preguntas sobre el tema impartido para evaluar a las capacitadoras. Ejemplo: ¢ Qué
le parecid la capacitacion? ¢las capacitadoras dominaban el tema?, Sugerencias

para una futura intervencion.

A pesar que fue poca la afluencia de padres/madres de familia; ya que ese dia el
clima no nos favorecio (llovid), para nosotras fue muy satisfactorio haber logrado los
objetivos propuestos para la realizacion de esta capacitacion y haber puesto todas
nuestras capacidades, conocimientos y habilidades.
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Docentes participando en
la capacitacién

El taller lo impartimos el dia 22 de junio a las 3:00 pm. Donde de igual manera se
realizd la invitacion digital y se le comparti6 a las docentes para que las
compartieran con los padres via whatsapp, donde se realizd con éxito, porque
obtuvimos mayor cantidad (18) de padres de familia. Se desarrollo de la siguiente

manerau:

1.Bienvenida, presentacion de los integrantes

2.Dindmica (el barco se hunde). La animadora dir& que solo cierta cantidad de

personas formando grupo se salvaran antes que el banco se hunda.

3. Elaboracién de material: con los grupos formados en la dinamica, construiran

los espacios de aprendizaje apoyados por las capacitadoras.

4 Evaluacion.



Los espacios de aprendizajes moviles un 40% lo realizamos nosotras y el 60% la

directora, docentes y padres de familia. Para empezar, realizamos la dinamica el

barco se hunde para formar 3 grupos para la elaboracién de los espacios de

aprendizaje moviles, cada grupo elabor6é un espacio: matematico, de lectura y

conociendo mi cuerpo.

El material que se utilizé para la elaboracion de los espacios fue:

manta vinilica
cartulina réflex
cartulina metalizada
tijeras

silicon
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Al finalizar el taller se realiz6 una evaluacion del mismo, en donde la directora,
docentes y padres de familia nos expusieron su satisfaccion con la elaboracion de
los espacios, y que se haya tomado en cuenta al colegio para dicho proyecto. De
igual manera, nos llen6 de placer el que los involucrados se vieran entusiasmados
y comprometidos en adquirir conocimiento sobre la importancia, el beneficio y la
elaboracion que estos espacios de aprendizaje brindaran para el desarrollo y

aprendizaje de los nifios.

Asi mismo para nosotras el proceso de realizacién de este plan de accion ha sido
muy significativo ya que pudimos experimentar y observar las diferentes estrategias
realizadas por las docentes. Ademas de haber podido realizar con éxito nuestro
proyecto y tener la satisfaccion de cumplir con las expectativas que nos habiamos
propuesto. Ha sido una experiencia gratificante en lo que pudimos adquirir y
compartir conocimientos, tiempo, paciencia; pero consideramos que han sido de

mucho beneficio para nuestro aprendizaje.

Para finalizar, nos llena de placer el que hayamos podido cumplir con nuestro
objetivo, realmente fue gratificante haber sentido que las docentes, padres de
familia y directora quedaran contentos de dicho trabajo.
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6. Conclusiones

Debido a la importancia de las metodologias innovadoras, en la vida actual es
necesario que desde edades muy tempranas se comience a estimular a los nifios
para que desarrollen al maximo todas sus habilidades y esto se puede hacer a

través de las diferentes tecnologias con las que contamos en la actualidad.

En la etapa de educacion inicial se busca que el nifio tenga desarrolladas diversas
capacidades, conocimientos y competencias que seran la base para su

desenvolvimiento social y académico.

Las estrategias innovadoras inciden directamente en el desarrollo de los nifios
cuando existe la disposicion del docente de utilizar herramientas para potenciar el
aprendizaje. Un docente mediador y orientador que aplica estrategias pedagogicas
innovadoras, motivadoras, ludicas e interactivas logran desarrollar aprendizajes

significativos en sus nifios.

por lo cual los maestros deben de tener una metodologia innovadora que le ayude

a los nifios a aprender con facilidad y a poder desarrollarse con plenitud.

En las observaciones realizadas pudimos constatar las metodologias innovadoras,
recursos y métodos utilizados por la docente. Por lo tanto, como futuras docentes
debemos de poseer capacidades, habilidades, conocimientos y estrategias que
ayuden al nifio a facilitar su desarrollo. asi mismo comprometernos a que el proceso
de ensefianza aprendizaje sea satisfactorio tanto para el docente como para los

ninos.
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7. Recomendaciones

Al MINED

* Proporcionar capacitaciones a los docentes sobre estrategias innovadoras

gue fortalezcan el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

* Brindar apoyo a los docentes en cuanto al material para que estos puedan

elaborar satisfactoriamente las estrategias innovadoras que desarrollaran

dentro del salén de clase.

Al Director y Subdirectora:

*

*
*

Buscar mecanismos para integrar a los padres de familia en la formacion

educativa de los nifos.

Brindar acompafiamiento pedagdgico, con el fin de observar a los docentes

si estan innovando en sus clases.
Impulsar capacitaciones para fortalecer el desempefio de los docentes.

establecer comunicacion con los docentes, a fin de conocer sus dificultades

en el momento de impartir sus clases.

A las docentes:

*

*

Desarrollar estrategias innovadoras que ayuden a fortalecer el desarrollo y
aprendizaje de los nifos.

Actualizar sus conocimientos cientificos, tecnolégicos y précticos, para

ejecutar sus estrategias innovadoras con calidad.
Actualizar los espacios de aprendizaje en base a contenido.
Tomar en cuenta los ritmos de aprendizaje de cada uno de los nifios.

Incentivar a los nifios a participar de cada una de las actividades que se

desarrollan dentro y fuera del salén de clase.

Hacer buen uso de los espacios de aprendizaje méviles, con el fin de realizar

las actividades dindmicas y que el aprendizaje sea significativo.
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Anexos



Matrices de Descriptores

Objetivo General: valorar qué metodologias innovadoras implementan las docentes

para el desarrollo y aprendizaje en los nifios de educacién infantil, del Colegio

publico Juan Bautista Arrien.

Propésitos

Especificos

Cuestiones
de
Investigacion

Preguntas
Descriptivas

Técnicas

Fuentes

Indagar los
conocimientos
gue poseen las
docentes sobre
las estrategias
innovadoras
aplicadas para
el desarrollo y
aprendizaje en
los nifnos de
educacién
infantil del
colegio publico
Juan Bautista
Arrien.

éQué
conocimientos
poseen las
docentes sobre
las estrategias
innovadoras
para el
desarrollo y
aprendizaje en
los nifios de
educacion
infantil del
colegio publico
Juan  Bautista
Arrien?

¢Coémo se
desarrollany
aprenden los
ninos?
éQué
conocimientos
posee la
docente sobre
estrategias
innovadoras?
éQué
estrategias
innovadoras
utiliza la
docente para el
desarrolloy
aprendizaje de
sus nifios?

Entrevista

Observacién

Docente
Director

Conocer las
estrategias
innovadoras
gue emplean
las  docentes
para
desarrollar
habilidades en
los nifos de
educacién
infantil del
colegio publico

éCudles son las
estrategias
innovadoras
gue emplean las
docentes para
desarrollar
habilidades en
los niflos de
educacién
infantil del
colegio publico

¢Qué son
estrategias
innovadoras?
éQué
habilidades
desarrollan los
ninos con las
estrategias
innovadoras
que aplica la
docente?

Entrevista
Observacion

Docente
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Juan Bautista | Juan  Bautista

Arrien. Arrien?

Verificar si las | éAportan las | ¢Qué Entrevistas Docente
estrategias estrategias estrategias Observacion.
innovadoras innovadoras innovadoras

utilizadas por | utilizadas  por | debe

las  docentes
aportan al
desarrollo y
aprendizaje de
los nifios.

las docentes al

desarrollo y
aprendizaje de
los ninos?

implementar la
docente para el
desarrolloy
aprendizaje de
los nifios?
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UNIVERSIDAD RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO

NACIONAL UNAN-MANAGUA

AUTONOMA DE FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

NICARAGUA, CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN EDUCACION INFANTIL
MANAGUA

UNAN-MANRNGUA Guia de Observacion

Obijetivo: verificar los procesos innovadores, aplicados por las docentes en los nifios de educacién infantil del colegio

publico Juan Bautista Arrien.
Hora de inicio: 7 Final: 10 am Fecha: 11 de mayo de 2022

l. Colegio publico Juan Bautista Arrien.

INDICADORES s | NoO OBSERVACION 1 S OBSERVACION 2
Prof. Enoe Prof. Yahaira
1. Realiza la clase v/ Lo constatamos con su | Lo constatamos con su plan
conforme a la plan diario. diario.
planeacion.
2. Tienen alguna relaciéon v Su plan concuerda con la | No fueron desarrollados los
los contenidos con las programacion. contenidos.
actividades realizadas
por la maestra.
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3. Las actividades

corresponden a los

Los nifios pronuncian el

conteo numérico con y sin

Las actividades que iniciaba no

las terminaba.

aprendizajes objeto.
esperados.
4. Utiliza recursos Utilizé fichas Solo se pudo observar en el

didacticos innovadores
para el desarrollo de la

clase.

personalizadas, cada nifio
identificaba su nombre y a
Su vez contaba cuantas
letras contenia, luego
escribia el numero de la
cantidad de letras que

componia su nombre.

desarrollo de wuno de los
contenidos, dos recipientes

con colores diferentes.

5. Qué actividades ludicas
realiza la docente que
favorezcan el
desarrollo cognitivo de

Sus nifos.

Practica de baile y canto
para el acto del dia de las

madres.

Bailes y cantos, los cuales no
se llegaron a concluir, excepto
una actividad en la que los
nios recortaron un corazén
gue al final se lo presentaron a

la maestra.
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6. Utiliza material de
apoyo para impartir la
clase.

e Libro de trabajo.
e Fichas
personalizadas

e Reproductor audio

e Hoja de aplicacion.
e Tijeras

Reproductor audio

7. Utiliza un tono de voz

La maestra habla con

Su tono de voz es demasiado

adecuado. claridad cada orientacion alto.
gue brinda a los nifios.
8. Sé aprecian los Pudimos apreciar que se No se logré observar el inicio

momentos de la clase:
(inicio, desarrollo vy

cierre).

presentaron los tres

momentos de la clase

de la clase.

9. Supervisa los procesos
de aprendizaje de cada

uno de sus nifos.

La maestra pasaba por

cada una de las mesas.

La maestra pasaba por cada

una de las mesas.

10.Genera ambiente de

confianza.

Ya que pudimos observar
gue los nifios le preguntan
con toda confianza a la
docente a la hora de no

entender algo.

Ya que su tono de voz no
permitia a algunos nifios
expresar dudas o avances de
sus trabajos.

37




11.Promueve el trabajo en

equipo

Ya que si alguno de sus
nifios tenia dificultad le
pedia, a alguno de sus
compaferitos que mas

sabia que le ayudara.

Porque no se logré observar
compafierismo, no dirigié a los
ninos a formarse en grupo,
cada uno trabajaba en forma

individual.

12. Inicia puntualmente la

clase.

La maestra no pudo iniciar
con tiempo, ya que
algunos padres de familia
interrumpen el inicio de
clase integrando tarde a

sus hijos.

Llegan padres de familia a
dejar a sus nifios, pasada de la
hora de entrada y la maestra se
desconcentra en conversar con

algunos padres de familia.

13.Realiza actividades
para recordar los
contenidos abordados

en las clases anteriores

Realizando preguntas a

todo el grupo.

La maestra imparti6 de
inmediato el contenido

correspondiente al dia.

14.Escucha con atencion
las necesidades de sus

ninos.

Ella esta atenta a si alguno
de sus nifios tiene alguna

dificultad para ayudarle.

No esta atenta a las
necesidades de los nifios al
encontrarse ella distraida en su

celular
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15.Promueve ambientes
propicios para el

aprendizaje de sus

Dependiendo de cada
actividad que realiz6 los

acomodaba para que los

La maestra brindaba
demasiadas orientaciones en

pocos momentos,

ninos ninos se sintieran desorientando a los nifios.
comodos.
16.Dominio de los No se logré reflejar que la
conceptos y maestra tuviera dominio de los

actividades por parte

de la docente.

contenidos.

17. Motivacion y
participacion de los

nifos

No hubo motivacion en ningan

momento.

18. Atencion a la diversidad
de aprendizaje por

parte de la docente.

No se logré evidenciar ningan
nino con  discapacidades
diferentes, no obstante, ella no
revisaba el trabajo avanzado

por algunos nifos.

39




UNAN-MANAGUA

Guia de Entrevista dirigida al director

UNIVERSIDAD RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO

NACIONAL UNAN-MANAGUA

AUTONOMA DE FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
NICARAGUA, CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN
MANAGUA EDUCACION INFANTIL

Objetivo: Recopilar informacion sobre las estrategias innovadoras empleadas por

las docentes de educacion infantil para el desarrollo y aprendizaje, durante el

proceso de ensefianza aprendizaje del colegio Juan Bautista Arrien.

l. Datos Generales

Fecha: 18 de mayo del 2022

Nombre del director: (subdirectora) Licenciada Patricia de la Concepcion

Portocarrero de Trinidad.

Afnos de Experiencia: 24 afios

Nivel Académico: Licenciada en Pedagogia con mencidon educacion primaria

PREGUNTAS RESPUESTAS

Aspectos pedago6gicos

1. ¢se involucra la docente dentro | Si, las docentes siempre se muestran

de las actividades generales en | dispuestas a las actividades del colegio.

el centro educativo orientadas

por el colegio?

2. ¢Considera wusted que las|Si, gracias a Dios

tenemos excelentes

Estrategias innovadoras | maestras que siempre intentan diversificar sus

utilizadas por las docentes son | actividades.

adecuadas para alcanzar la
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comprension loégica en sus

ninos?

S El
(MINED),

documentos al colegio sobre

Ministerio de Educacién
le proporciona
estrategias innovadoras a las

docentes?

Si, el MINED en cada capacitacion (EPI), les
proporciona a las docentes documentos para
que se orienten a la hora de impartir sus

clases.

¢, Qué tipo de acompafiamiento
les ha brindado a las docentes
de

mejorar su desempefio laboral?

educacion inicial para

Acompafiamiento rutinario de 1 a 3 veces al
mes que llamamos “las buenas practicas”, este
programa es dirigido con el banco “LaFise”
junto con el MINED.

Estrategias

metodoldgicas

¢, Qué tipo de capacitaciones ha

recibido la docente?

e Inclusiéon
e Diferentes Métodos FAS

e Estrategias innovadoras

¢,Cree usted que la docente ha

puesto  en practica  los

conocimientos brindados en las

capacitaciones?

Si, en los acompafamientos hemos observado
gue las docentes hacen uso de los medios
tecnoldgicos, asi como todas las estrategias

brindadas en las capacitaciones.
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7. ¢Considera necesario que se | Si, considero que eso debe estar latente, para
les brinde a los docentes | que el docente pueda adaptarse alos cambios.
capacitaciones sobre
estrategias innovadoras para el
desarrollo y aprendizaje de los

nifios de educacion inicial?

Recurso didactico

8. ¢Con qué recursos didacticos e Pizarra
cuenta la docente en el proceso e Documentacién
del desarrollo de su clase? e Data shop
e Laptops
e Mobiliario

9. ¢Cree usted que las docentes
hacen uso de medios didacticos
para las diferentes estrategias
innovadoras para el desarrollo y

aprendizaje de sus niflos?
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UNAN-MANAGUA

UNIVERSIDAD RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO
NACIONAL UNAN-MANAGUA

AUTONOMA DE FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
NICARAGUA, CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN
MANAGUA EDUCACION INFANTIL

Guia de Entrevista dirigida a la Docentes

Objetivo: Valorar las Estrategias innovadoras que utiliza la Docente para alcanzar

el desarrollo éptimo en sus nifios.

l. Datos Generales

Fecha: 18 de mayo de 2022

Nombre del docente: Enoe Aracelly Sandino Martinez

Nivel: 1l A Turno:  Matutino

Nivel Académico: Licenciada en Pedagogia con mencién en Educacion Infantil

Afnos de Experiencia;_23 afios

Afos de laborar en el colegio: 14 afios

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Estrategias

1. ¢El ministerio de educacion
(MINED) le  proporciona
estrategias innovadoras para
poder llevar a cabo el
desarrollo y aprendizaje con
sus niflos en el salén de

clase?

Si. El ministerio nos proporciona espacio para
intercambiar experiencia con otras docentes de la
modalidad, ademas que el programa de Educacion
inicial sugiere una gran cantidad de actividades que
se pueden realizar con los nifios de acuerdo con los

contenidos a desarrollar.
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JLes brindan
acompafamiento
pedagogico? ¢ Cuantas veces

al ano?

Si, de parte del colegio nos brinda acompafamiento
de dos a tres veces al mes.

¢ Existe relacién entre lo que
MINED,

estrategias innovadoras y lo

orienta el sobre

gue planifica en la clase

Si, ya que el ministerio orienta que las clases deben
ser dinamicas, activas y atractivas para los nifios,
permitiéndole al educando interactuar con los
demas, manipular objetos a fin de que el nifio pueda
construir su conocimiento de forma integral siendo

el docente facilitador del aprendizaje del nifio (a).

¢, Qué variedad de estrategia
utiliza en el proceso de
enseflanza aprendizaje para

el desarrollo de sus ninos?

Activas-participativas:
e La musica, canto y bailes
e Eljuego como actividad rectora del
aprendizaje del nifio (a) en esta etapa
Manipulacion, experimentacion

¢ Considera usted que estas
estrategias innovadoras les
han facilitado el aprendizaje a

sus nifos? ¢Por qué?

Si porque a esta edad el juego es la principal
actividad del nifo, le gusta cantar, bailar, hacer
movimientos al ritmo de la musica, posteriormente
vamos a cantar, ejem: con los numeros, canta y
baila, luego los nameros con secuencia ldgica,
cuenta elementos y como es de su agrado puede
realizarlo en otro momento, aunque no esté en la

clase. Por tanto, el aprendizaje es significativo

Capacitacion sobre estrategias metodoldgicas.

6. ¢Ha recibido capacitaciones

sobre estrategias

innovadoras para facilitar el

Si, pero ademas los docentes somos autodidactas
y buscamos formas de como ir mejorando la

ensefanza cada dia.
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de

aprendizaje en sus nifios?

proceso ensefanza

Atencién alos estudiantes

7. ¢Qué estrategias utiliza para | Atencion individual, charlas con madres o padres de
darle atencién individual a los | familia donde sugiere acciones o actividades para
nifios con mayor déficit de | mejorar el aprendizaje del nifio (a), seguimiento a
aprendizaje? los procesos de avance, felicitar sus logros y

motivarlos a seguir mejorando y brindarle confianza
y seguridad.
8. ¢Qué estrategias utiliza para | Me apoy6 en: trabajo en equipo, individual, juegos
e de integracion, el uso de monitores, ademas
darle atencion individual a los | . ” .
instrumentos como la observacion, registro
nifios que lo ameriten? anecdotico y lista de cotejo.
Recursos didacticos
9. ¢Con qué recursos didacticos | Adivinanzas, cuentos, laminas, rompecabezas,
domind, juego de cartas, tarjetas de numeros,
cuenta para el desarrollo de S e
calendario, figuras geometricas, tempera,
sus actividades innovadoras? | plastilina, legos, tijeras, hojas de construccion,
pegamento, etc.
Reciclaje: pajillas, tapas, recortes de fomi.
Uso de TIC: data show, reproductor, memoria USB,
celular, entre otros.
10.¢,De qué otro material | Sitio web, libros y videos en YouTube

didactico se auxilia para los
procesos innovadores en el
desarrollo cognitivo de sus

ninos?
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UNIVERSIDAD RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO

NACIONAL UNAN-MANAGUA

AUTONOMA DE FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
NICARAGUA, CARRERA DE PEDAGOGIA CON MENCION EN
MANAGUA EDUCACION INFANTIL

UNAN-MANAGUA
Guia de Entrevista dirigida a la Docentes

Objetivo: Valorar las Estrategias innovadoras que utiliza la Docente para alcanzar

el desarrollo éptimo en sus nifios.

Il. Datos Generales

Fecha: 25 de mayo de 2022

Nombre

del docente: Yahaira de los angeles Aburto

Nivel: Multinivel Turno; vespertino.

Nivel Académico: Normalista.

Afos de Experiencia:_3 afios Afos de laborar en el colegio: 1 afos

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Estrategias

1 ¢El ministerio de educacion | Si, por medio de talleresy capacitaciones

(MINED) le proporciona | que nos dan, cada mes, los cursos son

estrategias innovadoras para | mensuales.

poder llevar a cabo el desarrollo
y aprendizaje con sus nifios en el

salén de clase?

2 ¢Les brindan acompafamiento | Si nos brindan capacitaciones, pero en este

pedagogico? ¢ Cuantas veces al | aflo no han venido, desde que estoy aqui.

ano?
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3 ¢Existe relacion entre lo que

orienta el MINED, sobre
estrategias innovadoras y lo que

planifica en la clase?

Pues si hay relacion entre la planificacion
que nos da el ministerio de educacion y lo

compartimos en clase.

¢Qué variedad de estrategia
de

ensefianza aprendizaje para el

utiiza en el proceso

desarrollo de sus nifios?

Si utilizé identificacion ejemplo por medio de
conteo de numeros del 1 al 20 ponia el
namero 8 y 1 para que ellos lo identifiquen y
lo pronuncié otra seria estrategia de
memorizar, contenido que ellos miraron de
convivencia me ponia en la imagen para que
ellos colocaran la figura donde correspondia,
todo esto materiales son elaborados con

material reciclable.

¢Considera usted que estas
estrategias innovadoras les han
facilitado el aprendizaje a sus

nifos? ¢ Por qué?

Pienso que si porque jugando el nifio
aprende recordemos que no sélo escribiendo
se aprende aparte del juego también se

aprende

6 Capacitacion sobre estrategias metodoldgicas.

¢Ha recibido capacitaciones
sobre estrategias innovadoras
para facilitar el proceso de
ensefianza aprendizaje en sus

ninos?

Si en el curso de MEIDI, se aprendio porque
tiene estrategias novedosas y asi adquirir

conocimiento.

Atencién alos estudiantes
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8

¢ Qué estrategias utiliza para
darle atencion individual a los
nifos con mayor déficit de

aprendizaje?

Bueno como aqui no podemos darle una
ensefianza personalizada por lo que aqui
hay bastantes nifios, lo que hago es que el
nifio trabaje con el padre un poco mas, que

los otros.

9 ¢Qué estrategias utiliza para | Bueno tenemos el libro que nos ayuda
darle atencion individual a los | bastante a agilizar la motora fina y motora
nifios que lo ameriten? gruesa.

Recursos didacticos

10 ¢Con qué recursos didacticos | Aqui no tenemos ninguna, el maestro se las
cuenta para el desarrollo de sus | tiene que rebuscar con materiales reciclables
actividades innovadoras? las l&dminas el reproductor o comprar de su

dinero el material.
11 ¢De qué otro material didactico | Yo lo que busco es material reciclable,

se auxilia para los procesos
innovadores en el desarrollo

cognitivo de sus nifios?

como tapones y otros materiales reciclados.
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Tema de la capacitacion

Madres de familia participando en la capacitacién

0
ﬁ“



Nosotras impartiendo la capacitacion

Docentes en la capacitacion.

" Diadel Taller




Madres
participando
del taller

Terminado todos los espacios de aprendizaje.



