UNIVERSIDAD

NACIONAL ) 3 B
AUTONOMA DE By _ 2020: Ao de la educacion
NICARAGUA, Facultad de Educacion e Idiomas con Calidad y Pertinencia”
MANAGUA Departamento de Pedagogia

UNAN - MANAGUA

{Uiic de la Reconciliacidn!
Carrera de Pedagogia con mencién en Educacion Infantil
FOCO DE INVESTIGACION
Factores que inciden en la formacion docente y el actual desempefio profesional de la

maestra de multinivel del Colegio Publico Republica de Argentina anexo “ABC” del distrito

VI, ubicado en Managua en el segundo semestre del afio lectivo 2019

Seminario de Graduacion para optar al Titulo de Licenciatura en Pedagogia con

mencién en Educacion Infantil.

Autoras:
Br. Flor Idalma Cuadra Acuia
Br. Maria Isaura Fornos Delgado

Br. Yaosca Massiel Salgado Obando

Tutora:

MSc. Ana clarisa Rodriguez Mendoza

Febrero 2020



DEDICATORIA

Dedicamos este trabajo a nuestros esposos, madre e hijos porque sin su confianza e
inspiracion no hubiéramos seguido adelante, por levantarnos cuando quisimos

desfallecer.



AGRADECIMIENTO

Antes de todo damos gracias infinitamente a Dios nuestro Padre eterno, por estar con
nosotras en cada paso que dimos, por fortalecer nuestros corazones e iluminar nuestras
mentes y por haber puesto en nuestro camino a aquellas personas que han sido un

soporte durante todo el periodo que realizamos esta investigacion

De igual manera un agradecimiento a nuestros maestros que a lo largo de nuestra carrera
nos brindaron su apoyo y ensefianzas.



Resumen

El presente trabajo de investigacion se realizdo en el Colegio Publico Republica de
Argentina anexo “ABC” ubicado en el departamento de Managua, con el propdésito de
valorar la formacion docente y los factores que inciden en el desempefio profesional de

la maestra de multinivel.

La presente investigacion se ha realizado mediante el enfoque cualitativo, pues se han
utilizados métodos, técnicas e instrumentos caracteristicos tales como la observacion y
la entrevista, dando un analisis objetivo de los datos explorados a una realidad
presentada donde se podran dar respuestas a algunas preguntas y problemas a través

del contacto directo con los informantes.

Para la recopilacion de informacién se llevaron a cabo 8 visitas al centro educativo, se

realizaron 8 observaciones y se aplico una entrevista a la docente.

Se puede concluir que mediante este trabajo se detectd que la maestra requiere apoyo
en su formacién para mejorar sus conocimientos y experiencia en cuanto a la a aplicacion
de estrategias metodologicas que fortalezcan el proceso de ensefianza aprendizaje. Es
importante mencionar que ademas de no ser especialista en educacion inicial, muestra
falta de motivacion y de actitud y la planificacion que realiza de forma semanal es
rutinaria y tradicionalista. No fue posible evidenciar el desarrollo de las actividades en las
cuatro dimensiones planteadas por la metodologia propuesta por el Ministerio de

Educacion de nuestro pais.

A la vez se recomienda reflexionar sobre su desarrollo profesional docente, integrarse
sin limitaciones a las capacitaciones de educacion Inicial impartidas por el Ministerio de
educacion e Indagar en diferentes medios como libros e internet sobre las diferencias

estrategias metodoldgicas que existen para educacion Inicial.
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l. Introduccion

El presente trabajo aborda los resultados de la investigacion realizada en el Colegio
Publico Republica de Argentina, anexo ABC, en el cual se investigd sobre los
factores que inciden en la formacion docente y el desarrollo profesional de Ila

maestra de multinivel de preescolar.

Para tal efecto se hizo necesario inicialmente, indagar sobre eventos, acuerdos y
leyes creadas a favor de la tematica abordada, a continuacién se hace un analisis

de los mismos a nivel nacional e internacional:

Contexto Internacional
Lurcovich, P. (2006) Con el libro “La importancia de una buena formacioén docente:

La transparencia en las formas de evaluar” nos refiere que en la medida en que el
docente tome conciencia de la importancia de contar con una buena formacion,
cualquiera sea la disciplina o el campo en el que actle, el camino que se recorra
por parte del estudiante y el profesor habra sido més fructifero y sencillo. Esto
obedece entonces a contar con una serie de conocimientos, técnicas, instrumentos
y metodologias que permitan reflexionar sobre una mirada integrada entre

estudiantes y profesores.

Saravia, L y Flores, I. (2005) Describe que los sistemas de formacién inicial docente,
en las ultimas décadas, han empezado a estructurarse y a ser revalorizados, pues
para alcanzar la calidad educativa se requiere poner énfasis en la formacién de las
personas que tienen la responsabilidad de ser educadores. Ensefiar exige
flexibilidad, creatividad y una permanente actitud de busqueda; en este sentido, los
estudiantes de formacién inicial docente deben comprender que esta actividad
requiere de algo mas que de la simple aplicacion de técnicas y procedimientos

preestablecidos.

El propadsito era promover en la region una reflexion sistematica sobre los retos que
se tenia que afrontar en la formacion y capacitacion de los educadores,
prioritariamente en atencion a las necesidades educativas de las poblaciones

menos favorecidas de las zonas urbanas y rurales.



Sin embargo, Marina. J, Pellicer, C y Manso. J (2015) mencionan en el Libro blanco
de la profesion docente y su entorno escolar, que no se puede hablar del docente
sin hablar de la escuela, ni hablar de la escuela sin mencionar su entorno. El sistema
educativo es mas amplio que el sistema escolar, de la misma manera que el éxito

educativo es mas amplio que el mero éxito escolar.

Para alcanzar esas metas, los docentes vamos a tener que reformular nuestra
profesion como una “profesion de élite” esta poniendo en tela de juicio la capacidad
de los docentes actuales, en realidad esta confiando en su talento para evolucionar,

para aprender y reinventar sus competencias.

La escuela tiene que mejorar desde la escuela. Tiene que convertirse en una
organizaciéon que aprende. Los docentes debemos emprender el cambio educativo,
elaborar nuestras propias propuestas teéricas y practicas, para hacer que la
sociedad sienta que la educacion de nuestros nifios y adolescentes esta en buenas

manos.

En todas las naciones se vive un sentimiento de emergencia educativa. En unos
casos, la alarma esté provocada por problemas especificamente escolares como el
analfabetismo, el fracaso escolar, el descenso en los niveles de conocimiento. En
otras, por las presiones de un mundo laboral. Todo esto ha impulsado a emprender

multiples reformas educativas.

Bricefo, A. en su libro “Educaciéon Superior y Sociedad” detalla que la Educacién
dirigida a la formaciéon del ser humano en los primeros afios de vida, es de vital
importancia para el desarrollo de su personalidad en sus diferentes dimensiones,
razon por la cual se evidencian afirmaciones de diversos autores que sefialan
la relevancia de formar a quienes tienen la responsabilidad de conducir esta etapa

del ser humano como son los maestros.

Asimismo, la Ley Organica de Educacion (2009), en su articulo 25 sefala que el
nivel de Educaciéon Inicial comprende las etapas de maternal y preescolar
destinadas a la educacioén de nifios y nifias con edades comprendidas entre cero y

seis afos.



A la vez sustenta que la Educacion Inicial es un nivel del Sistema Educativo;
que se puede concebir como Etapa y Politica de Atencion al nifio de 0 a 6
afos, es por ello que se hace necesaria la formacion de un docente acorde a la

realidad social, educativa, politica, cultural, econémica del pais y el mundo.

Contexto Nacional
Durante el tiempo de la Revolucion Popular a inicios de los afios 80 como en

cualquier pais surgen diferentes necesidades. Muchas de ellas a darse solucién

teniendo como prioridad, la educacion.

En esos afos se presentd una tasa superior al 50% de analfabetismo por tal razon
el gobierno dispuso el plan remedial llamado alfabetizacion. Algo que surge
primeramente entre vecinos y familiares se sigue extiendo entre los pueblos mas
cercanos, de igual forma envian a estudiantes aun sin finalizar sus periodos
estudiantiles en la escuela normal a dar clases a los lugares mas lejanos de los
cascos urbanos. De aqui surgen los maestros empiricos y los docentes que no
terminaron su periodo de preparacion y pasaron a las aulas de clase en calidad de

docentes por haber cumplido con las horas sociales en la alfabetizacion.

Debido a esta situacion que se presenta en ese momento comienzan a surgir las
escuelas comunitarias, los centros de desarrollo infantil y las escuelas primarias ya
establecidas, comienzan a ser atendidas por todas estas madres de familia y
estudiantes no titulados, hoy en dia podemos constatar que muchas de estas
educadoras aun estan al frente de los salones de clases, sin menospreciar su

trabajo porque sabemos que muchas han dedicado afios a esta hermosa labor.

Segun la Ley general de Educacion N°582, (Nicaragua, 2006) Arto. 25 se dice que
el docente se concibe desde una perspectiva integral que combina el desarrollo de
contenido y experiencia en los aspectos de conocimientos académicos,
pedagogicos, de formacion humana, ético-moral, practica profesional y practica

ecologicas.

En este sentido, Formacion Docente se concibe como la instancia de Educacion
que tiene por encargo formar docentes integrales con valores humanisticos, lideres,

altamente calificados, que aportan al desarrollo social sostenible de nuestra region



con ideas innovadoras, emprendedoras y capaces de dar soluciones pertinentes a

los retos que se le plantea en la vida cotidiana.

Igualmente en esta ley nos indica que la profesionalizacion: Es aquella que permite
completar la formacion de docentes en ejercicio educativo, y que por diversas
razones no cursaron la formacién inicial que se imparte ya sea en las Escuelas

Normales o en la Universidad segun sea el caso.

Esta esta dirigida a docentes de Educacion primaria y secundaria. La modalidad
gue se atiende es en cursos sabatinos, dominicales y en cursos de verano. Tiene
una duracion de tres o cinco afios segun sea el caso y el titulo que se extiende es
el de Maestro de Educacion Primaria o Licenciado en Ciencias de la Educacion con

mencion en su especialidad.

Al mismo tiempo nos informa que la Formacion Continua: estéd disefiada para la
actualizacion del docente, la que puede ser realizada a través de cursos especiales,
encuentros pedagoégicos de interaprendizajes, talleres cientificos- metodoldgicos-
humanistas y culturales, seminarios, acompafamiento pedagdgico, foros,
diplomados, postgrados, maestrias y doctorados que le permitan al docente
fortalecer sus competencias profesionales para un mejor desempefio en su practica

profesional.

Asi mismo Ortega. D (2011) constituy6 La politica de la primera infancia en esta
manifiesta que la formacion de las maestras de educacion inicial, suele ser un reto
muy necesario, esto sera posible mediante la aplicacién rigurosa de las lineas de
accion, ya propuestas por las autoridades en las politicas y planes estratégicos para
mejorar la calidad de la educacion, que involucren a todos los formadores de

educacion inicial, para mejorar la calidad que se pretende alcanzar.

Alavezlaley carrera docente N° 114, (Nicaragua, 1990) Titulo III, Capitulo I, articulo
35, nos refiere que el titulo basico requerido para el ingreso a la carrera docente en
primaria es, el de Maestro de Educacion Primaria y en Secundaria, el de Profesor

de Educacién Media.

También el Articulo 36; nos refiere que podran ingresar al Sistema de Carrera

Docente, los nicaraglienses que retnan alguno de los siguientes requisitos:
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1. Ser graduado como Maestro de Educacion Primaria.

2. Ser graduado en Centros que ofrezcan carreras de nivel
Superior en el campo de la educacion y reconocidos por el
MED.

3. Ser graduado como Técnico Basico, Media o Superior con la

Preparacion pedagdgica impartida por el MED e INATEC.

Y en los articulos 38, 39 y del 111 al 122 de la Ley de Carrera Docente, expresa lo

siguiente:

v' Arto.38. El mejoramiento cultural y profesional del docente sera
proporcionado por el Estado de acuerdo a lo establecido en el Art. 119 de
nuestra Constitucion Politica, estableciendo el Sistema Nacional de
Capacitacion y Evaluacién del Docente.

v' Art. 39. El sistema Nacional de Capacitacién y Evaluacion del Docente,
requerird de establecimiento de Politicas de profesionalizacion y del
establecimiento sistematico y coherente de cursos de nivelacion y
actualizacion de técnicas pedagogicas, de acuerdo a criterios establecidos
para tal efecto en el escalafon

v' Articulo 111.- La capacitacion es un derecho del trabajador docente, de
acuerdo a lo establecido en el Arto. 119 de la Constitucion Politica y del Titulo
VI, Artos. 38 y 39 de la Ley de Carrera Docente.

v Articulo 112.- La capacitacién es el proceso educativo, permanente y
sistematico que garantiza el entrenamiento, actualizacién, perfeccionamiento
y especializacién de los docentes para que respondan a las politicas de
trasformacion curricular, al desempefio eficiente del cargo y a la asimilacion

de los cambios que se efecttan en el sistema educativo.

v Articulo 113.- La capacitacion se realizara con los siguientes propoésitos:
1. Elevar los niveles de eficiencia.
2. Ascensos y promaociones.
3. Estimulos a personal directivo, docente y técnicos con base en su

eficiencia y disciplina.



4. Transformacion curricular.

Articulo 114.- La capacitacion sera dirigida a todos los trabajadores docentes
del sistema educativo tanto empiricos como graduados, sin importar el cargo
que desempenan.

Articulo 115.- El Sistema Nacional de Capacitacion estara administrado por
el Ministerio de Educacion, a través de las instancias que estime conveniente.
Articulo 116.- Las modalidades de la capacitacion se determinaran en funcion
del nivel de preparacion de los docentes y de las necesidades del sistema
educativo.

Articulo 119.- Se diferenciara la capacitacion de la profesionalizacion, porque
esta es una accion educativa sujeta a un plan curricular orientado a la
obtencion de un Titulo y dirigido a los docentes empiricos de cualquier nivel.
Articulo 120.- Los programas de profesionalizacién seran desarrollados por
las Escuelas Normales para los docentes empiricos de Primaria, y la de los
docentes de Secundaria u otros subsistemas estaran a cargo del MED y otras
instituciones debidamente reconocidas por el Estado.

Articulo 121.- Sera obligacion de los docentes empiricos profesionalizarse
conforme a las condiciones y modalidades que el MED establezca. Si durante
el periodo de sus estudios renunciara, desertara o no aprobara los mismos,
no tendra derecho a continuar en su cargo.

Articulo 122.- Los reconocimientos y estimulos a que de origen la
capacitacion se haran en base a lo establecido en el Capitulo Il Titulo Il del

presente Reglamento.

Asi pues la Organizacion y Estructura de la Formacion Docente en Iberoamérica

describe que en Nicaragua la direcciébn de Formacion Docente, a través de las

escuelas normales, da continuidad al fortalecimiento de la transformacién curricular

con acciones de capacitacion y de actualizacion permanente a los docentes en

servicio en los niveles de preescolar, primaria y formacion docente.

Al mismo tiempo se inicié un proyecto apoyado por la Organizacion de Estados

Americanos, con el que se capacitara a maestros de preescolar. En cuanto a la

practica profesional de los estudiantes finalistas de magisterio, en las escuelas
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modelos urbanas y rurales anexas a las escuelas normales, se trabaja con médulos
autoformativos elaborados por directores, por responsables de la practica
profesional en las normales, por maestros tutores de las normales y por maestros
guias en las escuelas de primaria. Junto con los médulos se han editado videos
para recoger la experiencia y para utilizarlos como material de estudio, con el
propésito de contar con elementos audiovisuales de los centros donde se apliquen
experiencias pedagodgicas.

La Constitucion Politica (Nicaragua, 1948) en el Arto. 119 nos detalla que La
educacion es funcion indeclinable del Estado. Corresponde a éste planificarla,
dirigirla y organizarla. El sistema nacional de educacion funciona de manera
integrada y de acuerdo con planes nacionales. Su organizacion y funcionamiento
son determinados por la ley. Es deber del Estado formar y capacitar en todos los
niveles y especialidades al personal técnico y profesional necesario para el

desarrollo y transformacion del pais.

De igual importancia el Articulo 120 nos indica que es papel fundamental del
magisterio nacional la aplicacion creadora de los planes y politicas educativas. Los
maestros tienen derecho a condiciones de vida y trabajo acordes con su dignidad y
con la importante funcién social que desempefian; seran promovidos y estimulados

de acuerdo con la ley.



Planteamiento del problema

La presente investigacion nace en las practicas de profesionalizacion de la carrera
de Pedagogia con menciéon en educacion infantil, realizadas en el | semestre del

afio 2019 en el colegio Publico Republica de Argentina.

Durante las practicas se realiz6 un diagnostico el cual concluyd, que la maestra
mostraba ciertas dificultades al expresarse hacia los nifios y desarrollar las
actividades. Ante tal situacidbn se procedié a realizar una capacitacion de

sensibilizacion sobre algunas tematicas de acuerdo a las necesidades encontradas.

Posteriormente en el Il semestre, se visitd el centro educativo y llamé la atencién
gue no se evidencié mejora de la situacién, surgiendo la necesidad de profundizar
en cuanto a otros aspectos relacionados a su formacion y desempefio pues
mostraba dificultad al explicar el contenido de las actividades, es ademas evidente
la necesidad de mejora ya que en algunos momentos es notorio que la asimilacion
de las orientaciones por parte de los nifios es débil, en este caso la docente pierde

la paciencia y muestra ciertas actitudes que no abonan al proceso de ensefianza.

Ademas se observé poca motivacion de la docente hacia los aprendientes, ademas
no existen espacios de aprendizaje adecuados y al impartir los contenidos lo realiza
de manera rutinaria, conductista y tradicional. A la vez dentro del desarrollo de las
actividades los nifios se mantuvieron realizando planas en el cuaderno, los cantos
no son adecuados, en las 8 visitas realizadas hubo poca asistencia de los cuales
asistian entre 12 a 15 nifios y su matricula inicial eran de 40.

Asimismo cuando la maestra desarrolla las actividades llama a los aprendientes a
sentarse, mientras ella les coloca tarea en el cuaderno, no hay activacién de

conocimientos previos.
Por todo lo anteriormente descrito surge la siguiente interrogante:

¢, Qué factores han incidido en la formacién docente y el actual desempefio
profesional de la maestra de multinivel del Colegio Publico Republica de Argentina
anexo “ABC” del distrito VI, ubicado en Managua en el segundo semestre del afo
lectivo 2019?
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Justificacion

El presente estudio es importante porque a traveés de este se analizan los factores
que estan incidiendo en la formacion docente y el desempefio profesional de la
maestra de multinivel del Colegio Publico Republica de Argentina anexo “ABC” del
distrito VI, ubicado en Managua en el segundo semestre del afio lectivo 2019.

La formacién Docente es un tema poco tomado en cuenta en el &rea de Educacion
Inicial. Nosotras como futuras profesionales tenemos la obligacibn de hacer
conciencia a la comunidad educativa de la importancia de estos primeros afos
escolares en los nifios para el buen desarrollo cognitivo, sensorio motor y socio
afectivo, asi como la formacion de valores, facilitandoles el buen desarrollo en las

etapas siguientes de la vida.

Esta investigacion va ayudar a la UNAN- Managua como alma mater en nuestra
formaciébn como futuras profesionales y como referente a futuros trabajos
investigativos relacionados a este tema en el Centro de Documentacion del
Departamento de Pedagogia UNAN-Managua (CEDOC), como referente a futuros

trabajos investigativos relacionados a este tema.

Por medio de este trabajo queremos lograr captar la atencion y comprension de la
comunidad educativa realizando diferentes recomendaciones esperando
concientizar el valor de la formacion docente, ya que el nifio a través de esto lograra

establecer un vinculo agradable con su maestra y su entorno escolar.



Antecedentes

En el Centro de Documentaciéon del Departamento de Pedagogia UNAN-Managua
(CEDOC) no se encontraron estudios relevantes a nuestro foco de investigacion,
los que a continuacion presentamos documentos relacionados que fueron
recuperados del repositorio de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua

Unan — Esteli y Unan — Managua:
Tema 1:

Estrategias que favorecen la participacion en nifios/as de Il nivel de la Escuela
Emmanuel Mongalo y Rubio del municipio de Yali, durante el afio 2015.

Autores:

Br. Dorling Maria Alaniz Castro
Br. Judith Azalia Moran Lopez
Br. Judith del Carmen Blanddn Blanddn

Conclusiones del estudio:

Segun el andlisis de este estudio la docente ha sido capacitada por parte del
MINED, en talleres de manualidades y de estrategias para motivar a los nifios y

nifias, pero no las pone en practica.

La falta de estrategias motivadoras se refleja en la actitud de los nifios y nifias
demostrando, aburrimiento, desinterés, indisciplina al momento de realizar las
actividades orientadas por la docente. Siendo estos consecuencias de la no

participacion.

El uso de estrategias creativas favorecen la participacion de los nifios y nifias de
tercer nivel de educacion inicial, de una forma espontanea, lo que permite una mejor
integracion en las actividades que se desarrollan en la clase, aprendizajes
significativos, motivacion, asi mismo se fomenta la practica de valores lo que

contribuye a una mejor convivencia dentro y fuera del aula.



Al realizar estas estrategias se contribuye al cambio de actitudes y comportamiento
en los nifios y nifias.

Con este trabajo queda demostrada la importancia de promover estrategias activas
para involucrar a todos los nifios y nifias, mejorando la exploracion, imaginacion, la

comunicacioén, colaboracién, socializacion, la curiosidad y la creatividad.

Tema 2:

Ensefianza abierta como educacién alternativa para el aprendizaje integral de los nifios/as
de tercer nivel "B" matutino en el preescolar Monsefior Oscar Arnulfo Romero de Esteli
durante el afio 2015

Autores:

Br. Geneli Cristalini Quiroz
Br. Kenia Sayonara Barahona

Br. Mayara Judith Pastran

Conclusiones del estudio:

Las estrategias de Ensefianza Abierta desarrollan habilidades en los nifios/as a
través de la manipulacion, autoevaluacion de los materiales y la socializacion, las
cuales ayudan en el fortalecimiento del aprendizaje y pueden asociarlos con el

entorno familiar y social de su contexto.

La maestra ha tenido cambios en su metodologia y actitud hacia el aprendizaje de
los nifios/as, a partir de las visitas, conversaciones con el equipo de investigacion,
y las estrategias que se compartieron en las diferentes sesiones de trabajo

realizadas.

Los materiales utilizados despertaron el interés de los nifios/as desde el principio
porque se les tomO en cuenta para la elaboracién, lo cual cre6 buena disciplina,
participacion activa, concentracion en el momento de la explicaciéon de cada uno
para su uso, dandole valor a los recursos reciclados y a su vez proteger el medio

ambiente.
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Se desarrollaron habilidades en los nifios/as como la percepcion visual,
concentracion, motora fina, reconocimiento, identificacion, relacion, trabajo en

equipo y socializacion a través de las estrategias implementadas.



.  Foco de Investigacion

Factores que inciden en la formacion docente y el
actual desempefio profesional de la maestra de
multinivel del Colegio Publico Republica de
Argentina anexo “ABC” del distrito VI, ubicado en
Managua en el segundo semestre del afio lectivo
2019



lll.  Cuestiones de Investigacion

~

1. ¢ Como se caracteriza el desemperio de
la maestra de multinivel durante el
desarrollo del proceso de ensefianza

aprendizaje?

J

2.¢Qué formacion ha recibido la maestra \
para atender educativamente a los nifios de
multinivel?

3.¢,Qué factores inciden en el desempeifio
profesional de la maestra de multinivel?




V. Propdsitos de la Investigacion

PROPOSITO GENERAL

Analizar los factores que inciden en la formacion docente y el actual desempefio
profesional de la maestra de multinivel del Colegio Publico Republica de Argentina
anexo “ABC” del distrito VI, ubicado en Managua en el segundo semestre del afio
lectivo 2019

PROPOSITOS ESPECIFICOS

% Caracterizar el desempefio de la maestra de multinivel durante el desarrollo

del proceso de ensefianza aprendizaje.

% Describir la formacion que ha recibido la maestra para atender

educativamente a los niflos de multinivel.

« Identificar los factores que inciden en el desempefio profesional de la

maestra de multinivel del Colegio Publico Republica Argentina anexo “ABC”.



V. Perspectiva Teorica
Para profundizar en la teméatica se hizo necesario realizar una revision bibliogréfica

de los conceptos relacionados:

5.1 Formacién Docente
Hurtado, A., Maduefio. M. y Manig. A. (2017) nos indica que la formacién docente

se asocia como un proceso de adquisicion de estrategias o herramientas basicas

para la ensefianza.

Lo anterior permite reconocer que el estado intencional que moviliza a los
profesores a innovar y a mejorar las estrategias que aplican durante su practica de
ensefianza guarda relacion con la necesidad de adquirir 0 ampliar su competencia
docente y por el anhelo de contar con un método de ensefianza que les permita
saber cOmo ensefiar, esto Ultimo tiene sentido porque advierten que es importante
formarse como docentes dada la diversidad de los grupos y al considerar los
cambios del contexto social y educativo a los que debe de responder desde la

docencia, en donde no basta con tener dominio disciplinar

A la vez consideran que los conduce a aplicar los conocimientos adquiridos durante
la formacién docente en su propia practica, es decir, la preparacion que esta
recibiendo debe ser integrada en su quehacer docente fusionando los
conocimientos disciplinares con los aprendizajes que esta logrando con dicha

preparacion

Pavié, A. (2011) refiere que la formacion docente es el enfoque de competencias y
se deriva de la mayor consideracion de su trabajo como una profesion que posee

un perfil profesional especifico y distinto al de otros profesionales.

Asimismo hace una aportacion importante para conceptualizar, o que significa
entender la practica de la ensefianza como una profesion, y derivar de ahi las
implicaciones para la formacion, procede de los estudios hechos a partir del trabajo

sobre el profesional reflexivo.

Pavié, A. (2011) Menciona que los profesionales o el ser profesional, incluye la

construccion de repertorios de ejemplos, imagenes, conocimientos y acciones.
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Liston. M. y Zeichner, B (2008). También aportan que el profesional se ve obligado
a centrar el problema, a tratar de descubrir aquello que resulta inadecuado en la

situacién y como actuar ante ella.

5.2 Importancia de la formacién docente.

Lépez T, (2005) y Ledn, K (2011) aseguran que la formacion del docente es
considerada como una dimension de esencial importancia por su incidencia

determinante en la calidad de la inclusion educativa.

LLorenty Lopez, (2012). Contemplan que una formacion significativa en educacion
inclusiva podra ayudar al docente a cambiar sus concepciones acerca de no sentirse
capacitados para llevarla a cabo, comprendiendo su papel en la intervencién con
alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo

De igual manera expresan que se debe entender el desarrollo profesional del
docente como cualquier intento de mejorar la practica educativa y laboral, sus
creencias y los conocimientos profesionales y personales con el propésito de
aumentar la calidad docente, investigadora y de gestion, individualmente y junto con

los compafieros del centro, para asi mejorar el aprendizaje del alumnado.

No obstante, el desarrollo profesional es mas que la formacién; es el producto del
desarrollo pedagogico que va adquiriendo a lo largo de su vida el profesorado; el
conocimiento y la comprensién de si mismo como docente; el desarrollo cognitivo y
emocional que hace individualmente y con sus compaferos de la escuela y el

desarrollo tedrico sobre los aspectos educativos.

Es necesario, por tanto, identificar las competencias profesionales implicadas en el
perfil docente asi como las necesidades sentidas y percibidas por el propio docente.
Asi pues, la formacion del docente en el ambito de la educacion para todos se ha
de entender como un recurso para desarrollar estrategias de intervencién con el

alumnado que presenta unas caracteristicas especiales en su aprendizaje.

Segun Lambe (2011), la formacion inicial del docente aparece como el método mas
efectivo para promover mejores actitudes hacia la inclusion; sin embargo, hemos de

cuestionarnos: ¢ Hasta qué punto la formacion inicial del profesorado esta incidiendo
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en sus propias concepciones y le proporciona herramientas conceptuales y
metodoldgicas adecuadas para responder a la diversidad? Algunos autores como
(Calvo y Susinos, 2010; Vigo, Soriano y Julve, 2010) establecen las directrices de
lo que deberia incluir un programa de formacion inicial del profesorado en el &mbito
de la Educacion Especial, siendo éste: vision clara de la ensefianza a impartir,
curriculum fundamentado en la practica, experiencias clinicas, estandares de la
practica, relaciones entre la universidad y la escuela, empleo de estudios de caso,

indagacién y evaluacion, analisis reflexivo y critico compartido de lo anterior
5.3 Perfil Docente

Organizacion y Estructura de la Formacion Docente en Iberoamérica define al

maestro como:

« Un dinamizador en el proceso de construccion del conocimiento y en el
desarrollo de habilidades y destrezas béasicas del educando.

« Unlider capaz de manifestar sensibilidad social, proyectandose como agente
positivo de cambios en la escuela y en la comunidad.

- Un ciudadano que practica y fomenta la honestidad y la honradez,
repudiando toda forma de corrupcién que atente contra la ley, la moral y las
buenas costumbres.

« Un generador de cambios en el contexto social.

5.4 Competencias basicas y especificas de un docente
Fermin. J (2009) En el articulo del “Rol del Docente en Educacion Inicial” refiere que
el docente significativo debe poseer las competencias basicas para poder
desempefiarse en el campo de la educacion inicial. Precisa tener un profundo
conocimiento del desarrollo evolutivo del nifio y la nifia. De la forma como aprenden
de sus intereses y necesidades basicas de sus derechos, de sus deberes y de su
realidad sociocultural. Al docente le correspondera entre otros roles planificar,
evaluar y medir el proceso de aprendizaje, asi como disefiar y propiciar las

situaciones en que el nifio y la nifia se involucren de manera activa constructiva.



De igual forma la Organizacion y Estructura de la Formacion Docente en
Iberoamérica concreta las competencias basicas que debe tener un maestro tales

como:

« Conocerse a si mismo.

- Tener un sentido amplio de la persona y saberlo aplicar al trato con sus
alumnos.

« Sabery poder establecer relaciones interpersonales.

-« Planificar el curriculo y estar preparado para tomar decisiones, para elegir y
adoptar las estrategias necesarias que lleven el plan a la practica.

« Saber controlar y dirigir en forma efectiva el grupo de clase.

- Evaluar los procesos de aprendizaje de los alumnos y utilizar la investigacion
para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

- Ser consciente de la naturaleza de su profesion, considerando a la escuela
como el centro formador del ciudadano al que debe apoyar la sociedad civil

con todas sus estructuras, entre las que se destaca la familia.

5.5 Rol del docente en educacién infantil

Frontela. B (2013) En su Investigacién “El Docente en Educacion Infantil” refiere de
manera general, que el maestro de infantil desempefia un rol didactico y de
animacién, ya que atiende al nifio tanto en aquellas actividades programadas de
ensefianza, como en las rutinas diarias y en las de entretenimiento. Su rol sera de
organizador que prepara el espacio, los materiales, las actividades, distribuye el
tiempo, adaptando los medios de que dispone el grupo y a los fines que persigue.
El maestro de infantil habra de crear para el nifio un ambiente afectuoso, saludable
y de bienestar, en el que se encuentre los estimulos necesarios para su aprendizaje

y para que se sienta comodo, seguro y alegre.

Otro rol que desempeiiar por el maestro de infantil es el de motivador y estimulador
del desarrollo en sus distintas facetas tanto en el plan individual como social. El
maestro de infantil ofrecera al nifio acciones que le permitan aprender, pero siempre

motivadoras y fundamentadas en el juego. Motivara al nifio para interesarle y
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despertar su curiosidad por las cosas, cooperara con el nifio en su aprendizaje, sin
sustituirle en aquellas acciones que el mismo puede realizar. EI maestro estara
atento y no intervendra con precipitacion, aunque procurara ayudarle siempre que
lo necesite. Por otro lado, habrd de mantener su rol de observador, conociendo la
manera de relacionarse con los nifios, sus reacciones, preferencias modos de juego,
materiales que mas utiliza, zonas que ocupa, en definitiva, se trata de conocer al
nifio en particular, al grupo y también al medio, de modo que pueda modificar sus

pautas de actuacion, y organizacion de los medios si es necesario.

5.6 Perfil del egresado de la carrera de Educacion Infantil UNAN- Managua

La Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua refiere que el profesional de la
Educacion Infantil es un graduado comprometido con su formaciéon permanente y
vocacion docente para la formacion integral de los nifios y nifias de 0 a 6 afios.
Posee una sélida formacion cientifica, pedagogica, ambiental, sociocultural, ética y

humanistica.

Se caracteriza por ser reflexivo, critico, creativo, innovador, alegre, amoroso, con
excelentes relaciones humanas, comunicativo, por participar y gestionar diversos
proyectos multi y transdisciplinarios, sabe disefiar, implementar y evaluar el proceso
de ensefianza aprendizaje en diferentes modalidades y contextos, sustentando sus
conocimientos en diferentes ciencias como: la neurociencia, psicologia, pedagogia,
sociologia, antropologia, biologia, antropologia etc. Conoce y maneja el curriculo
de la educacién de la primera infancia, asesora y supervisa el proceso educativo,
investiga, utiliza conocimientos e informacion para contribuir a la solucién de la

problematica educativa.

Es competente en el establecimiento de relaciones, compromisos, participacion e
integracion de la familia y otros agentes de la comunidad para potenciar con ello el

desarrollo integral de todos los nifios y nifias.



5.7
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Funciones que puede efectuar el Licenciado en Educacion Infantil
Segun La Universidad Nacional Autobnoma de Nicaragua son las siguientes:
Planificacion, desarrollo y evaluacién de planes y programas para educacion
formal y no formal de nifios de 0 a 6 afios.

Elaboracion, desarrollo y evaluacion de planes y programas de formacion
docente en educacion inicial.

Aplicacion de estrategias metodolédgicas para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje con enfoque de educacion inclusiva.

Evaluacion de los procesos de aprendizaje.

Aplicacion de técnicas de expresion artistica y cultural.

Evaluacion psicopedagdgica.

Trabajo conjunto en la vigilancia y promocién del crecimiento y desarrollo
(VPCD) a los nifios (as) en las modalidades de educacion inicial.
Investigacion de su propia practica y de los problemas educativos de la
nifez.

Trabajo con la familia y comunidad.

Innovacion de la practica educativa para dar respuesta a la formacion de la
nifiez.

Disefio, adecuacion y actualizacion curricular.

Elaboracion y uso de recursos didacticos.

Elaboracion de textos infantiles.

Elaboracion de informes.

Capacitacion docente

Formulacién, Ejecucion y Evaluacién de Proyectos Educativos

Gestién y liderazgo.

Administracion del curriculo de Educacion Infantil.

Administracion de los recursos humanos en educacion infantil.

Supervision y asesoria en todo el proceso educativo.

Capacitacion de recursos humanos en el area de Educacion Infantil.
Formulacién, Ejecucion y Evaluacién de Proyectos Educativos.
Colaboracion en la vigilancia y promocion del crecimiento y desarrollo

(VPCD) a los nifios (as) en las modalidades de educacion inicial.
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v' Trabajo con la familia y comunidad.

\

Elaboracion de informes

v' Supervisidon y asesoria en todo el proceso educativo y programas de
atencion a la nifiez.

v’ Asesoria y presentacion de propuestas para atender a nifios con
discapacidades.

v Asistencia técnica en los diferentes programas y etapas de formacién del

nifio.

Formulacién, Ejecucion y Evaluacién de Proyectos Educativos.

Investiga la realidad educativa de la nifiez.

Participa en proyectos multidisciplinarios de atencion a la nifiez.

RN NERN

Formacién y capacitacion de recursos humanos en el area de Educacion
Infantil.
v' Trabajo coordinado multisectorial (Ministerio de salud - Ministerio de

Educacion — Ministerio de la Familia, comunidad) en la atencion a la nifiez.

A la vez nos describe que cargos se podria desempefiar el egresado de esta carrea
como: Docente, Director (a) de centros de educacién inicial y Asesores

metodoldgicos, promotores.

5.8 Factores que inciden en la formacion docente para un buen desarrollo
profesional

A continuacién se detallaran algunos factores que inciden en la formacion
profesional docente segun Rodriguez. F. 2016 refiere:

5.8.1El interés de los docentes sobre su formacién profesional
Que el interés hacia la formacion docente respondera a las exigencias

de todos los ciudadanos, brinda nuevas competencias personales,
sociales y profesionales para poder afrontar los continuos cambios que
imponen en todos los ambitos, los rapidos avances de la cienciay la

nueva economia global.



5.8.2Los docentes y la Autoevaluacion

La base para el crecimiento profesional y para hacer posible la innovacion
y el cambio. La autoevaluacion debe permitir a los docentes reflexionar
sobre sus creencias y acciones, debe permitir reaccionar a los docentes
sobre la importancia que tienen el compartir con sus comparieros de
escuela las propias reflexiones a ser escuchas de los comentarios que
se realicen y a recibir retroalimentacién o criticas constructivas sobre los

trabajos elaborados.

A la vez es la herramienta que permitira reconstruir fines, objetivos y
metas de la educacion, por medio de ella es posible definir ¢ Qué hacer
de nuevo? y ¢Con qué recursos se puede reconstruir? y ¢Qué
estrategias nuevas se pueden llevar a cabo? Con el fin de enriquecer de

nuevo la practica pedagogica.

5.8.3 Los docentes y la tecnologia de la informacion

Estan pueden contribuir al acceso universal a la educacion, el ejercicio
de la ensefianza- aprendizaje de calidad en el desarrollo profesional

de los docentes para el beneficio de aprendizajes de los alumnos.

5.8.4 Lainfraestructura escolar en el proceso de ensefianza aprendizaje

Es la calidad de la construccion educativa, el mobiliario (sillas, mesas

bancas) servicios de agua, electricidad, con los que cuenta una escuela.
La infraestructura de las escuelas es adecuada cuando el edificio escolar
cuenta con todas y cada una de las estructuras para el buen desempefio

de las clases en el aula escolar.



VI,

Matriz de Descriptores

PROPOSITOS CUESTIONES DE DESCRIPTORES TECNICAS FUENTES DE
ESPECIFICOS INVESTIGACION INFORMACION
% Caracterizar el | ¢Como Cuénto tiempo lleva trabajando Docente
desempefio de la se caracteriza el en este centro educativo y en | Observacion
desempefio de la esta modalidad
maestra de | maestra de
multinivel durante | Multinivel durante el | nicia |a clase con cantos o Docente
desarrollo del
el desarrollo del | proceso de dindmicas.
roceso de ensefianza Docente
P aprendizaje?
ensenanza Cuenta con el material
aprendizaje. didactico para realizar su Docente
clase.
) . Docente
Prepara el material didactico
con anticipacion.
Durante la clase se observa
Docente

dominio del grupo.
Desarrolla actividades

metodologicas que sirvan de
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motivacion para los
estudiantes.
La docente utiliza lenguaje
sencillo al desarrollar su
contenido.
Utiliza el tono de voz

adecuado al dirigirse a los

nifnos.
Emplea estrategias
donde el alumno

construya su  propio

aprendizaje.

Respeta el ritmo de
aprendizaje de cada

aprendiente.
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PROPC'),SITOS CUESTIONES DE DESCRIPTORES TECNICAS FUENTES DE
ESPECIFICOS INVESTIGACION INFORMACION
¢ Describir la | ¢ Qué formacion ha ¢, Qué estudios académicos ha alcanzado | Entrevista Docente
. recibido la maestra usted?
formacion que ha .
para atender Entrevista
recibido la maestra | educativamente a los CQUé t|po de asesoramiento pedagégico le Docente
para atender | MN0S de multinivel? brinda el centro?
educativamente a ¢Ha realizado algin estudio de Entrevista
los nifnos de especializacion? Mencione
multinivel. cLe gustaria realizar alguna Docente
especializacion acerca d(? la moqlalldad eN | Entrevista
la que se encuentra? ¢ Como cual?
¢,Cual es su ultimo grado académico? Docente
_ Entrevista
¢Ha tomado cursos o diplomado de
actualizacion? ¢Doénde y cuales?
¢ Estos estudios de actualizacion le han
Docente

servido para mejorar en su desarrollo
profesional? ¢Por qué?

¢Le interesaria profesionalizarse en el
area de Educacion Infantil? ; Donde? ¢ Por

qué?
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PROPQSITOS CUESTIONES DE DESCRIPTORES TECNICAS FUENTES DE
ESPECIFICOS INVESTIGACION INFORMACION
¢ ldentificar los | ¢ Qué factores inciden Docente
factores que | " el desempefio | ;Qué factores le han impedido | Entrevista
profesional de la tesionali d ~
inciden en el | maestra de multinivel? | Protésionaiizarse —en - su esempeno Docente
desempefio laboral? (econémico, geograficos o
profesional de la sociales).
maestra de cDe qué manera se motivaria para
multinivel del continuar preparandose Docente
Colegio PUblico profesionalmente?
Republica ¢,Qué limitantes ha tenido en su formacion
Argentina  anexo profesional?
. : . : Docente
“ABC”. ¢, Qué recomendaciones daria a sus jefes
inmediatos?
¢Ha tenido alguna incidencia durante su
desarrollo profesional?
Docente
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VII. Perspectivas de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es cualitativo, porque segun Lecompte. M (2001)
refiere que la investigacion cualitativa podria entenderse como una categoria de
disefios de investigacion que extraen descripciones a partir de observaciones que

adoptan la forma de entrevista, narraciones, notas de campo, grabaciones, etc.

Para esta autora la mayor parte de los estudios cualitativos estan preocupados por
el entorno de los acontecimientos, y centran su indagacion en aquellos contextos
naturales o tomados tal y como se encuentran, mas que reconstruidos o modificados
por el investigador, en los que los seres humanos se implican e interesan, evalian
y experimentan directamente. En una investigacion cualitativa se pretende conocer

la problemética social.

Es una investigacion cualitativa porque se realiz6 a través del método de la
observacion, dando un andlisis objetivo de los datos explorados a una realidad

presentada donde se podran dar respuestas a algunas preguntas y problemas.

Segun Taylor. S y Bogdan. R (1984) Se debe considerar 3 actividades principales,
la relacion con una interaccion social ofensiva, logrando que los informantes se
sientan cémodos y ganar su aceptacion; obtener datos para las estrategias y

tacticas de campo; el registro en formas de datos de campo escritas.

Este trabajo investigativo es de corte transversal, ya que se esta realizando en el Il

semestre del afo dos mil diecinueve.



VIII.

En el salon de multinivel de
preescolar del Colegio Publico
Republica de Argentina Anexo
“‘ABC” se puede evidenciar que el
salon es pequefio, se encuentra
con ventanas grandes  sin
persianas, solo verjas, tiene piso y
es de color rojo, en la parte de
enfrente del aula se utlizan las
paredes como murales, en la parte
de atras tiene anaqueles vy sillas,
donde se ubican los trabajos
realizados por los nifos, consta de
dos portones, uno como entrada
principal y la otra siempre se

encuentra cerrada.

El escenario

whli.kis

Se encuentran 2 anaqueles para uso de la docente en una esquina del salén, hay

mesitas y sillas pequefas algunas ya deterioradas. El escritorio y silla de la maestra,

las paredes estan pintadas de color azul, pero necesitan retoques porque ya no se

ve. Este salén queda ubicado de la entrada principal del colegio mano izquierda,

segundo salon.



IX. Seleccidon de los informantes

Los informantes fueron las fuentes que nos ayudaron en el proceso de analisis en

esta investigacion.

Se seleccionoé a la docente, ya que ella es el factor fundamental en la recopilacion
de datos para obtener la informacion un poco mas acertada sobre la problematica
en estudio, se le aplico entrevista y observaciones para lograr una muestra

cualitativa en la informacion esperada.

El muestreo por conveniencia es una técnica de muestreo no probabilistico y no
aleatorio utilizada para crear muestras de acuerdo a la facilidad de acceso, la
disponibilidad de las personas de formar parte de la muestra, en un intervalo de

tiempo dado o cualquier otra especificacion practica de un elemento particular.

Los sujetos de una investigacion especifica, son seleccionados para el estudio sélo
porque son mas faciles de reclutar y el investigador no esta considerando las
caracteristicas de inclusion de los sujetos que los hace representativos de toda la

poblacion.



X. Contexto en que se ejecuta el estudio

El Colegio Republica de Argentina Anexo
“‘ABC”, esta ubicado en el distrito VI de
Managua en el barrio la primavera
carretera norte, de la entrada donde era
bloquera 2c % al lago. Este centro fue
fundado en 1970. Por la comunidad del
mismo sector, ya que al ver la necesidad
de un colegio los duefios de esa casa
decidieron realizar un comité, para tomar
las decisiones de la escuelita, primero era
comunitario, luego el Ministerio de
Educacién observo la necesidad y decidio

anexarlo al colegio méas cercano que era el

Colegio Republica de Argentina.

En la actualidad atiende las modalidades de educacion preescolar con una
matricula en el turno matutino de 55 alumnos, primaria Regular con una matricula
de 135 alumnos, en el turno vespertino tiene una matricula de Primaria Regular de
98 alumnos con una matricula total de 55 en preescolar y 233 en primaria.
Cuenta con un personal docentes en preescolar en el turno matutino de 2
maestras, en primaria 3 Docentes y en el turno vespertino en Primaria con 3
docentes con un total de 8 maestros. El multinivel del turno matutino tenia una
matricula Inicial de 38 aprendiente, en la matricula actual posee un total de 18
estudiantes.

Seguidamente el Centro cuenta con una Subdirectora, un conserje, un Agente
Seguridad por la noche, un quioscos, un bafio para nifias y uno para varones,
posee tres aulas de primaria, dos para preescolar y Subdireccion.

Cabe destacar que este anexo es una casa tipo cuarteria, es por ello que todos

los salones son bien reducidos.

> o <



XI. Rol de las investigadoras

Nuestra primera funcion como investigadoras en esta investigacion es focalizarnos
hacia la busqueda de la verdad y abrirnos a esa nueva experiencia, que sabemos,

generara cambios y beneficios en el resultado final de la investigacion.

Flor Cuadra Acuia

Con el fin de hacer mas comprensible esta investigacion, me he dado a la tarea de
leer sobre mi tema, entrevistar a personas conocedoras, ponerme de acuerdo con

mis compafiera en lo que debe llevar nuestro trabajo de investigacion.
Maria Isaura Fornos.

Mi rol en esta investigacion igual que mis compariera fue investigar sobre el foco,
leer y analizar cada tema relacionado a esta investigacion, para poder dar lo mejor

de mi.
Yaosca Salgado Obando

Investigar y conocer mas sobre el foco fue mi trabajo en esta investigacioén, dirigirme
a la docente con respeto para que ella nos facilitara informacion necesaria,
prepararme con un mejor conocimiento para asi poder enfrentar problemas y retos

gue mi carrera me delegue en un futuro, poder dar respuesta.

Ademas de esto identificar la formacion docente que ha recibido la maestra de
multinivel del preescolar del anexo “ABC” Colegio Publico Republica de Argentina y
de igual forma mencionar los factores que inciden en el desempefio profesional de
la maestra en este nivel para obtener una mejor ensefianza aprendizajes en los

aprendientes.

Seguidamente describiremos la formacién docente y el desempefio de la maestra

para concientizarla a profesionalizarse para un desarrollo integral en los nifios.



XIl. Estrategias a aplicar para recopilar la informacion

Se efectud la recopilacion de datos, que se logré en las ocho visitas al Colegio
Publico Republica de Argentina anexo "ABC” siendo autorizadas por la directora y
con el consentimiento de la docente, el segundo paso fueron las entrevistas donde
de igual forma se les pidi6 el apoyo a la docente.

Es por ello que a través de estos métodos como la observacion y entrevista se
utilizaran para recoger los datos explorados a una realidad presentada donde se
podran dar respuestas a algunas interrogantes de este tema de investigacion.

Teniendo en cuenta que la entrevista es una conversacion entre dos o mas
personas para tratar algun asunto. Donde el entrevistado utiliza una técnica de
recoleccion mediante una investigacion estructurada o una conversacion totalmente
libre. En ambos casos se utiliza un formulario o esquema con preguntas o

cuestiones para enfocar la charla que sirven como guias.

Siendo el primer paso del método cientifico la observacion, esta es una habilidad
basica del investigador; existe un fin, hay una planificacion sistematica un plan
previo se realiza el registro del fenémeno observado y se evalla la observacion para

verificar su valides y fiabilidad.

XIll. Criterios Regulativos
Es deber como investigadoras que los resultados sean confiables y creibles esto se

logro aplicando diferentes estrategias durante la investigacion. Esta informacion fue
sustentada con diferentes observaciones realizadas a la docente durante periodos
de clases. Luego se realizaron entrevista a la docente y andlisis documental al
obtener toda la informacion se analizO y se brindé un criterio propio de la

investigacion.

Criterio de Confirmabilidad:

A través de la revision de nuestra tutora se controlo la correspondencia entre los

datos y las inferencias e interpretaciones que se extrajeron. Los registros del



fendmeno estudiado lo fueron los mas preciso posible: transcripciones textuales,

citas directas de fuentes documentales, etc. videos, fotos y grabaciones.
Criterio de Credibilidad o Veracidad:

Con este criterio se demuestra que la investigacion se ha realizado de forma
pertinente, garantizando que el tema fue identificado y descrito con exactitud. Hace

referencia al rigor de los resultados y de los procedimientos utilizados.

XIV. Estrategias para el acceso y la retirada al escenario

Durante la busqueda de la informacién visitamos el Colegio Publico Republica de
Argentina anexo “ABC”, Nos presentamos con la directora, luego nos presentaron

a la Docente.

Luego le explicamos a la docente el proposito de nuestras visitas durante este Il
semestre, ella nos manifestdé su aceptacion y apoyo, a continuacion, pasamos al
salon de clases, saludamos a los nifios. Nos ubicamos en dos sillas en la parte de

atrads. Y a observar.

Visitando el Centro en ocho ocasiones de las cuales las primeras siete, fueron de
observacion y la ultima la aplicacion de herramienta a la Docente, con
responsabilidad y establecer o a cercarnos a una respuesta de esta problematica
social que afecta directamente al multinivel del Colegio Publico Republica de
Argentina como es la importancia de profesionalizarse para el desempefio

profesional.

Cuando finalizamos la visita le dimos las gracias primero a la docente por habernos
ayudado a recopilar la informacién necesaria para poder culminar este trabajo, luego
le dimos las gracias a la directora por aceptarnos y siempre estar a la disposiciéon
por cualquier duda e inquietud de parte nuestra, al final se compartio un pequefio

refrigerio de agradecimiento y poder compartir un momento.



XV. Técnicas de analisis

Proceso de analisis de la informacion:

Las técnicas utilizadas para el desarrollo de este estudio fue revision bibliografica,
un elemento indispensable que nos permitié contrastar la informacion recopilada
con lo que nos dice la teoria, todas nuestras observaciones y las cuestiones que
teniamos como investigadoras sobre el tema, cada una de las reflexiones
individuales nos sirvieron de insumo para el analisis. Utilizamos cuadernos de

apuntes, y nuestra interpretacion de los hallazgos.
Para analizar los datos, se busco leyes, estudios sobre:
Categorias:

» Importancia de la Formacion Docente

» Competencia profesional Docente

> Rol del Docente

> Perfil del docente

Disposicién y transformando datos.

Se realiz6 un organigrama de visitas, observacion y entrevistas en el Colegio
Publico Republica de Argentina anexo “ABC”. Se establecié de forma coherente
toda la informacién recopilada, dandonos pautas para analizar los factores que
inciden en la formacién docente y el actual desempefio profesional de la maestra de

multinivel y asi poder efectuar las conclusiones de este estudio.



XVI. Analisis intensivos de Resultados

En el Colegio Publico Republica de argentina anexo “ABC”, la docente, desarrolla
su clase con poca motivacion hacia los aprendientes, también no existen espacios
de aprendizaje, y al impartir los contenidos lo realiza de manera conductista y
tradicionalista.

Es por ello que se pretende caracterizar el desempefio de la maestra de multinivel

durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje.

Durante las 8 visitas realizadas a la docente se pudo observar que hacia presencia
en el salon de clases de la siguiente manera: Los nifios entraban y ella daba
orientaciones desde su escritorio diciendo siéntense ya empezamos, luego cuando
los nifios se ponian un poquito aburridos les decia que tomaran un juguete y
realizaban el juego sobre la mesa y esto podia ser de forma rutinaria. En la siguiente
ocasion la docente entono cantos tales como: “Llegas tarde tortuga otra vez, La
Lechuza, Los Colores”, ente otras como reggaeton, salsa y merengue. En la
siguiente clase asigno tareas en hojas de aplicacion y en el cuaderno con frases
como “Mi mama me ama”. Los nifios pasaban sentados en su silla sea cual fuere
la actividad que se realizara. El receso era realizado dentro del salén de clase, en
una ocasiéon al observar a la docente de tercer nivel haciendo uso del canto y
dramatizacion como estrategia de aprendizaje “como hiciste para que los nifios

vinieran disfrazados”

La Organizacion de las Naciones unidas para la educacion, la Ciencia y la cultura,
(2015) menciona que las competencias en educacion desde mediado de los afos
90 son dispositivos que los sujetos construyen y reconstruyen a partir de su
interaccién en el medio, que les permite funcionar en el mundo, ademas deben estar
en permanente proceso de revision critica en el ambito educativo, establecen que
se espera que los docentes logren como resultado del proceso ensefanza

aprendizaje una mayor calidad y eficiencia.

Desde nuestra experiencia en la practica y lo aprendido durante el proceso de

profesionalizacion sabemos la importancia de la formacién docente para el



desarrollo profesional y el buen desempefio de sus labores, requiriendo que los
formadores se sitien en lugar de aprendices permanentes del oficio de ensefiar.
Conociendo la relevancia que tiene el hecho de estar en constate cambios e
innovacion para poder ser un buen educador en diferentes contextos y situaciones
institucionales. Al acceder a estos cambios educativos se vuelve un docente
proactivo reconociendo actitudes positivas y de superacion para lograr cambio en
su proceso de ensefianza aprendizaje a partir de la implementacién de nuevas

estrategias metodologicas.

Como segundo propésito tenemos, Describir la formacion que ha recibido la

maestra para atender educativamente a los nifios de multinivel.

Durante los dias de acompafiamiento constatamos que su formacion es como

docente de educacion primaria, obteniendo su titulo en la Escuela Normal Managua.

A recibido diferentes capacitaciones y diplomados en educacion inclusiva e inicial
brindadas por el Ministerio de Educacion. Su planificacion la realiza de forma
semanal, rutinaria y tradicionalista. No logra el desarrollo de las actividades en las
cuatro dimensiones (social, emocional, fisica y cognitiva). No se evidencian los
espacios pedagdgicos ni estrategias metodoldgicas de integracion. No se observé

durante los 8 dias de visita acompafiamientos por direccion.

En la entrevista la docente expresa que, su especialidad es maestra de educaciéon
primaria, que en la actualidad ha recibido los diplomados o capacitaciones que
orienta el MINED de forma casi obligatoria y cumple en asistir para no perder su
trabajo. Entre ellos estan los tres momentos de MEIDI, curso en educacion inclusiva
y al final su experiencia de mas 20 afios en educacion se le hace suficiente para

desempeiiarse en educacion inicial.

Lang (2006) sefnala que, tal como sucede con otros grupos profesionales, en la
actualidad asistimos a la desaparicion de las identidades docentes colectivas y
uniformes. En un contexto de debilitamiento de la cohesion de los grupos y de

incertidumbre en cuanto a sus misiones, las politicas de profesionalizacion



constituyen necesariamente una fuente de polémica. De cierta manera, reproducen

las tensiones que existen entre la autonomia y el control.

Pero, al imponer la profesionalizacion sin el consentimiento de los actores, la misma
puede poner en tela de juicio la propia indole del oficio, la eleccion y la naturaleza
de las acciones profesionales y la actitud frente al oficio, elementos primordiales en

la construccion de la autonomia de un grupo profesional.

Segun la Dr. Poggi. M. (2014) Cree ademas, que la calidad de los sistemas
educativos es proporcional a la calidad de los docentes que implementan los
curriculos escolares, aun el mas absurdo de los curriculos, implementado por
docentes inteligentes y enamorados de la profesién de ensefiar, provistos de los
necesarios conocimientos de la materia de ensefianza y de las adecuadas
herramientas didacticas, podria transformarse en aprendizajes llenos de gozo e

inolvidables para los alumnos.

Relacionando lo antes mencionado en la teoria con la practica cotidiana de la
decente hemos constatado muchos aspectos relevantes por ejemplo: es una
realidad en innumerables comparieros que no ven la profesionalizacion como una
perspectiva a considerar ya que lo ven como una carga y no desde el punto de vista
enriquecedor para surgir e ir escalando peldafios y asi proveer un educacion de

calidad e innovadora de forma integral.

Es lamentable que la docente asume que con los 20 afios de experiencia en su labor
no tiene necesidad de seguir estudiando porque puede dar hasta catedra e ir

solamente a traer el titulo a la UNAN.

Segun nuestra opinién hoy en dia sabemos que la prioridad del docente debe ser
con un perfil autodidacta, creativo, innovador, atractivo, accesible, aplicando
estrategias didacticas que promuevan la interaccion de los aprendientes en las

distintas actividades.

Cabe destacar que los docentes tenemos la vocacion, pero siempre necesitamos 0
debemos estar prestos a nuevos aprendizajes en todas las areas de nuestra vida

siendo esto algo que nos va catapultar para obtener nuestras metas.



Como ultimo proposito se tiene identificar los factores que inciden en el desempefio
profesional de la maestra de multinivel del Colegio Publico Republica Argentina

anexo “ABC”.

Dentro de los factores que inciden en el desempefio laboral de la docente se puede
decir que hay falta de motivacién personal al presentar su clase, mostrando una
actitud pasiva y rutinaria. Otro aspecto a mencionar es el factor salud como el
agotamiento fisico debido a las diferentes enfermedades crénicas que evitan una
productividad laboral satisfactoria. De igual manera existen factores ambientales
como la falta de higiene escolar para el desarrollo adecuado de las diferentes
actividades escolares. De la misma manera se encuentran factores culturales a su
falta de compromiso institucional y su disponibilidad a los acompafamientos

pedagdgicos y la aceptacion de las recomendaciones.

Moorhead. A. y Griffin. B. (2001). Mencionan que se puede definir el rendimiento
laboral como funcién de la capacidad y la motivacion del trabajador. En este sentido
si la motivacion es el estado psicoldgico de activacion hacia el trabajo, su resultado

conductual es el rendimiento.

Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el caribe, PRELAC (2002).
Alerta sobre la urgencia de crear condiciones necesarias para que lo docentes
pasen de su rol tradicional de instrumentalizadores de curriculos a autores y
protagonistas como garantia de que las escuelas y las aulas sean el escenario real

de los cambios educativos.

Robalino. M. y Korner. A. (2005) A través de su libro “Condiciones de Trabajo y
Salud docente, refieren la emergencia variable del clima en el aula, la autoestima
de los profesores, las expectativas que estos tienen al respecto de sus estudiantes.
Por otra parte describen que es fundamental generar mas conocimiento sobre las
condiciones fisicas, pedagogicas y sociales en las cuales trabajan cotidianamente
los docentes: indagar con mayor detalle su relacion con la salud, en sus
interacciones permanentes y en la influencia que tienen en la gestion de la escuela
y el aula formulando estrategias que contribuyan a repensar y enriquecer la

formacioén inicial en los docentes como su calidad de vida.



Por consiguiente nuestra profesion nos indica que es parte fundamental del
aprovechamiento laboral las condiciones que se nos presentan dentro del centro de
estudio, a la vez unas de los principales factores que inciden en el proceso de
ensefianza aprendizaje son las condiciones del aula desde el mobiliario que utiliza

el nifio hasta los espacios de aprendizaje que estan dentro de la misma.

Asimismo consideramos que la docente se encuentra con muchos documentos
complementarios de apoyo y con diferentes capacitaciones que le ha brindado el
Ministerio de Educacién pero en la realidad no aplica lo aprendido en el aula de
clase, y la actitud que muestra es que su experiencia en la docencia es suficiente.
Puntualizando que su especialidad es educacion primaria y sabemos que nos
preparan para ser autodidactas pero esto no significa que ella se sienta cobmoda o
esté dando el resultado esperado en educacion inicial, ademas a esto se suma el
hecho de sus multiples enfermedades crénicas que contribuyen a la falta de

motivacion e innovacion en su proceso de ensefianza aprendizaje.



XVII.Conclusiones

Luego de analizar la informacion obtenida en esta investigacion, se concluye lo

siguiente:

1. la docente muestra una actitud no apropiada al desarrollar los contenidos y
dirigirse a los aprendientes.

2. carece de estrategias, utiliza cantos no acorde a la edad del grupo que
atiende.

3. Su planificacion la realiza de forma semanal, rutinaria y tradicionalista, no
logra el desarrollo de las actividades en las cuatro dimensiones (social,
emocional, fisica y cognitiva).

4. No se evidencian espacios los espacios pedagdgicos, ni estrategias
metodologicas de integracion.

5. Es maestra de educacion primaria.

6. Ha recibido capacitaciones dadas por el Ministerio de Educacion

7. Curso de educacion incluyente

8. Actualmente cursa un diplomado del médulo autoformativo del modelo MEIDI

9. No es especialista en Educacion Inicial

10. Muestra falta de compromiso y deseo para profesionalizarse,

11.Ausencia de motivacion y de buena actitud

12.Presenta agotamiento fisico por enfermedades cronicas

13. Estructura no adecuada para los aprendientes, falta de higiene escolar.



XVIIl. Recomendaciones

A continuacién, brindamos algunas recomendaciones a la docente para la mejora

en el desemperfio profesional docente.

% Meditar sobre su desarrollo profesional docente.

% Integrarse sin limitaciones a las capacitaciones de Educacion Inicial dadas

por el Ministerio de Educacion.

% Indagar en diferentes medios como libros e internet sobre las diferencias

estrategias metodoldgicas que existen para educacion Inicial.

% Reflexionar sobre la importancia de la profesionalizacién en educacion

infantil.

A la Directora:

+ Realizar acompafiamiento pedagdgico constantemente

% Ubicar al maestro segun su especialidad.
Al Delegado o Asesor Pedagdgico:

% Dar asesoria y seguimiento constantemente
Al Ministerio de Educacion:

% Ubicar en el area de educacién infantil a maestros especializados en esta

modalidad o de acuerdo a su formacion.

+ Capacitar a las docentes que aun no se han profesionalizado en el campo de

Educacioén Infantil.
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Pedagogia Con Mencién En Educacién Infantil
ENTREVISTA AL DOCENTE

DATOS GENERALES

Nombres y Apellidos: edad:

Nombre del centro:

Direccion del centro:

Cargo que desempenia: Nivel académico:

Afos de experiencia: Fecha:

Estimada Docente:

Somos estudiante de la Carrera de Pedagogia con mencion en Educacion Infantil,
de la UNAN — MANAGUA, estamos realizando un trabajo de investigacion, para
Valorar la formacion docente y factores que inciden en el desempefio profesional y
este instrumento tiene como propdésito recopilar informacién que nos serviran como
insumo a nuestro trabajo investigativo, por lo que agradezco la informacion que me
pueda brindar.

Desarrollo:

¢, Qué estudios académicos ha alcanzado usted?
¢, Qué tipo de asesoramiento pedagdgico le brinda el centro?

¢, Ha realizado algun estudio de especializacién? Mencione

¢ Le gustaria realizar alguna especializacion acerca de la modalidad en la que se
encuentra? ¢ Como cual?

¢,Cual es su ultimo grado académico?
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¢,Ha tomado cursos o diplomado de actualizacién? ¢Donde y cuéles?

¢Estos estudios de actualizacion le han servido para mejorar en su desarrollo

profesional? ¢ Por quée?

¢Le interesaria profesionalizarse en el area de Educacion Infantil? ¢Donde? ¢ Por
que?

¢, Qué factores le han impedido profesionalizarse en su desempefio laboral?

(econdmico, geograficos o sociales).

¢,De qué manera se motivaria para continuar preparandose profesionalmente?

¢ Qué limitantes ha tenido en su formacion profesional?

¢, Qué recomendaciones daria a sus jefes inmediatos?

¢ Ha tenido alguna incidencia durante su desarrollo profesional?
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GUIA DE OBSERVACION

Este instrumento tiene como propdsito recopilar informacion que me serviran como

insumo a mi indagacion.

Datos Generales
Nombre del Docente:
Edad: Sexo: Titulos Obtenidos:

Afos de experiencia como docente:

Afos de Experiencia en preescolar:
Grado: Asistencia del dia: AS: F:
Hora: Inicio: Final: Fecha:

Nombres de las observadoras:

DESARROLLO

1. ¢Cuanto tiempo lleva trabajando en este centro educativo y en esta modalidad?

2. ¢lInicia la clase con cantos, dinamicas etc.?

3. ¢Cuenta con el material didactico adicional para preparar su clase (laminas,

dibujos etc.)?

4. ¢Prepara el material didactico con anticipacion?

5. ¢Durante la clase tiene dominio sobre el grupo?



6. ¢Desarrolla actividades metodolégicas que sirvan de motivacién para los

estudiantes?

7. ¢Utiliza lenguaje sencillo al desarrollar su contenido?

8. ¢La docente utiliza el tono de voz adecuado al dirigirse a los nifios?

9. ¢Ultiliza estrategias metodologicas para impartir el contenido?

10. ¢Emplea estrategias donde el alumno construya su propio aprendizaje?

11.;Respeta el ritmo de aprendizaje de cada aprendiente?












