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Resumen 

Mediante la evaluación podemos determinar cómo aprenden los estudiantes, qué aprenden y qué 

conocimientos previos tienen acerca de cualquier tema que se les vaya a impartir y en especial de 

Ciencias Naturales. También sirve para promover un aprendizaje significativo ya que permite al 

estudiante obtener buenos saberes y contribuye con una buena formación educativa. Se pueden 

evaluar procesos de pensamiento, estrategias de resolución de problemas, uso de materiales y 

recursos, comunicación oral y escrita, actitudes, entre otras. Permite que el docente pueda mejorar 

el proceso de enseñanza, evaluar las tareas que propone y sus actuaciones. 

 La evaluación se puede realizar a través de diferentes instrumentos, tales como: la observación, 

registro de secuencia, lista de cotejo, guía de entrevista, Es de gran relevancia saber que la más 

utilizada es el instrumento de observación donde le permite al docente detectar quien está 

aprendiendo y quién no. 

Las técnicas e instrumentos de Evaluación deben ser debidamente seleccionados y aplicados de 

acuerdo al contenido, a las necesidades y características de cada estudiante para que así se pueda 

obtener un aprendizaje significativo. 

Es muy importante el conocimiento de técnicas e instrumentos de evaluación ya que son la 

herramienta que le favorece al docente para evaluar a sus estudiantes y obtengan un aprendizaje 

significativo y a si faciliten la enseñanza de manera motivada y comprensiva por lo cual obtendrán 

respuestas satisfactorias con la metodología empleada. 

El aprendizaje significativo es muy importante en el proceso educativo porque es el mecanismo 

humano por excelencia para adquirir y almacenar la vasta cantidad de ideas e información 

representadas por cualquier campo del conocimiento”  

La selección de   técnicas e instrumentos de evaluación   permite la motivación de los estudiantes 

para que sean partícipes en la construcción de su propio conocimiento, faciliten la comprensión y 

consolidación del proceso enseñanza-aprendizaje y mantengan el interés por lo que hasta el 

momento no estaba muy claro, tal es el caso de la observación y lista de cotejo ya que permitirá 

mayor efectividad en la evaluación de los aprendizajes. 
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Introducción  

La presente investigación se hizo con el propósito de brindar información sobre técnicas e 

instrumentos de evaluación en estudiantes de secundaria, en la disciplina de Ciencia Naturales y 

de este modo lograr una mayor efectividad en sus aprendizajes. 

A si mismo hacemos mención de la importancia que tienen las técnicas e instrumentos de 

evaluación en el proceso educativo ya que a través de ellas podemos obtener información sobre 

los conocimientos previos y adquiridos por los estudiantes   después del desarrollo de los 

contenidos de Ciencia Naturales. 

También se identificaron y seleccionaron  tipos de técnicas e instrumentos de evaluación que 

sean efectivos a la hora de evaluar y que pueden ser empleadas  en los diferentes procesos 

educativos, con el fin de conocer las debilidades y fortalezas de los estudiantes durante  el 

proceso de enseñanza – aprendizaje, y de esta forma poder actuar y mejorar si es necesario  

logrando así que los estudiantes puedan recibir una excelente formación  y adquieran un mejor 

aprendizaje de los contenidos de Ciencias Naturales.   

Para vencer las dificultades educativas como futuros docentes de Ciencias Naturales debemos 

estar dispuestos al cambio y ser capaces de someternos a los diferentes cambios que sufre la 

sociedad con disposición y entrega para dar lo mejor de cada uno de nosotros. 
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Justificación  

En el presente trabajo investigativo se pretende dar a conocer técnicas e instrumentos de 

evaluación que tengan una mejor efectividad al evaluar los aprendizajes en el área de la Ciencias 

Naturales, se ha escogido este contenido para ayudar a maestros que tienen dificultad para  

encontrar formas de evaluación efectivas dentro de las aulas de clase. 

Lastimosamente muchos maestros en los últimos años han utilizado la misma forma 

tradicional y rutinaria para evaluar a los estudiantes en sus diferentes procesos de aprendizajes, 

tales como exposiciones leídas en plenario, pruebas escritas, revisión del cuaderno etc. Esto se 

debe al poco conocimiento de los maestros en relación a técnicas e instrumentos de evaluación  

Las evaluaciones pueden ser útiles para que los docentes den un mejor seguimiento y 

valoración de resultados obtenidos a los estudiantes y de esa forma poder determinar si las 

estrategias didácticas que emplea son las adecuadas. Permitiendo de una manera diferente crear 

aprendizajes en los estudiantes facilitando los procesos de enseñanza haciéndolo de una forma 

particular, manteniendo siempre el enfoque hacia un objetivo especial, logrando que los 

estudiantes lleguen a tener un buen desenvolvimiento en sus conocimientos científicos teniendo 

como base los conocimientos y habilidades de cada individuo para tener resultados eficientes y 

satisfactorio.  Asimismo podemos decir que son procesos importantes dentro del aprendizaje ya 

que esto llevará a cada docente conocer los ritmos de aprendizaje de cada uno de sus estudiantes, 

de igual forma mide la calidad de su trabajo realizado en un determinado periodo, el uso 

adecuado de las técnicas e instrumentos de evaluación permiten evaluar durante todo un proceso 

y poder tomar medidas para evitar que el alumno repruebe ante una evaluación realizada, es 

importante reconocer que al dejar las evaluaciones rutinarias y tradicionales estamos tomando 

pautas para conocer si hemos logrado desarrollar aprendizaje significativo en los estudiantes. 
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Como estudiantes de la carrera de Ciencias Naturales interesados en mejorar la calidad de 

la enseñanza - aprendizaje en esta asignatura nos dimos a la tarea de indagar información 

oportuna y eficaz para presentar un documento donde se pueda encontrar técnicas e instrumentos 

de evaluación que puedan ser muy efectivos en el área de las Ciencias naturales. 

Con el presente trabajo se pretende ayudar  a los maestros para que puedan evaluar 

correctamente a los estudiantes y por ende as mismos. Además, el estudiante tendrá confianza en 

el maestro y en sí mismo ya que éste le enseñará a razonar y no sufrirá estados de estrés en los 

exámenes creerá más en él y se dará cuenta de su capacidad y hasta dónde puede llegar. 
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Objetivos 

 

General 

 Describir técnicas e instrumentos de evaluación para lograr una mayor efectividad 

en los procesos evaluativos de los aprendizajes en la asignatura de Ciencias Naturales.  

 

 

Específicos  

 Destacar la importancia de las técnicas e instrumentos de evaluación en el 

proceso educativo.   

 

 Identificar los tipos de técnicas e instrumentos de evaluación en los 

diferentes procesos educativos. 

 

 

 Seleccionar las técnicas e instrumentos que permitan una mayor 

efectividad en la evaluación de los aprendizajes en la Ciencias Naturales.  
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Desarrollo del Subtema 

Concepto de evaluación  

La evaluación es un proceso continuo y sistemático donde a través del tiempo ha tendido 

a ampliar su significado por ello, haciendo referencia a los siguientes actores como punto de 

partida para tener una mejor información sobre este tipo de proceso:  

“(...) el concepto de evaluación tiene una amplitud variable de significados 

posibles. Se imponen o no en la práctica según las necesidades a las que sirve la 

evaluación y en función de las diferentes formas de concebirla (…)”. En este 

sentido, la evaluación se concibe como un proceso complejo, determinado en la 

praxis, pero, aun así, difícil de concretar, ya que toma diferentes matices de 

acuerdo con su enfoque, utilidad, propósito y dimensión.  (Sacristán, 1998 citado 

por Mejía, 2012 p. 33)  

De acuerdo con Mejía el proceso de la evaluación es complejo en las distintas formas en 

que se puede realizar a partir de las formas de utilidad que se le dé desde su diseño hasta su 

aplicación en un determinado grupo o individuo, por ello, muchas veces dicho proceso resulta 

complejo de comprender y su gran importancia en el proceso evaluativo del o los estudiantes. 

Según Mora, la evaluación se ha trasladado a un punto de vital importancia para el PEA, 

(Proceso de Enseñanza Aprendizaje), ya que permite evaluar aspectos que demuestren tener una 

mejor eficacia en la educación: 

Evaluación se puede entender de diversas maneras, dependiendo de las 

necesidades, propósitos u objetivos de la institución educativa, tales como: el 

control y la medición, el enjuiciamiento de la validez del objetivo, la rendición de 
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cuentas, por citar algunos propósitos. Desde esta perspectiva se puede determinar 

en qué situaciones educativas es pertinente realizar una valoración, una medición 

o la combinación de ambas concepciones. (2004, P.2)  

La evaluación como proceso suele aplicarse de muchas formas de acuerdo a las diversas 

razones individuales o colectivas de una determinada institución socioeducativa existente, para 

tal efecto, cabe destacar que la evaluación es principalmente unas formas de rendir cuentas a 

partir de los parámetros, temática, aspectos a evaluar y desempeño del individuo o grupo. 

Para Castillo, 2003 la evaluación ha surgido por varios cambios, según sea el objetivo en 

el campo educativo:  

La evaluación se ha convertido, en los últimos años, en un elemento 

central dentro del ámbito de la didáctica. Después de un largo periodo en el que 

dominaba una concepción técnica de los procesos educativos (dentro de la cual la 

evaluación consistía simplemente en comprobar el logro de los objetivos) afloran 

ahora nuevos planeamientos teóricos que otorgan un lugar preponderante a la 

evaluación.  (P.2)  

Todo proceso didáctico debe ir apoyado de una evaluación según el docente crea 

conveniente, para así realizar un porcentaje más eficaz en los objetivos. Es decir, para que 

esto le permita fortalecer las debilidades presentadas en el proceso de enseñanza 

aprendizaje. La evaluación se concibe de muchas formas, sin embargo, desde el punto de 

vista educativo tiene un fin el cual es medir la calidad de uno o más estudiantes en el 

proceso de enseñanza aprendizaje. 
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Evaluación cuantitativa y cualitativa  

La evaluación puede analizarse desde una perspectiva cuantitativa, la cual 

tiene que ver con el concepto de evaluación como medición y desde una 

perspectiva cualitativa relacionando la evaluación con la capacidad y la acción de 

apreciar, valorar, comparar y comprender. De tal manera, que el propósito de la 

evaluación cuantitativa “Es esencialmente el de determinar hasta qué punto los 

objetivos educativos han sido alcanzados mediante los currículos y la enseñanza”. 

Este autor, define la evaluación cuantitativa como el proceso que permite 

determinar en qué grado ha sido alcanzado los objetivos educacionales fijados con 

anterioridad. (Carlino, 2007 citado en Galanton, 2013; P. 114) 

De acuerdo con la definición anterior, la evaluación cuantitativa permite con exactitud 

asignar un número a cada estudiante, una vez aplicado uno o más instrumentos de evaluación en 

una determinada temática, con certeza y claridad permite saber hasta qué grado se logró alcanzar 

el o los objetivos y de qué forma se podría mejorar para lograrlo, en caso de haberlo. 

Una evaluación cuantitativa pura sería la que, basándose en instrumentos 

de "medición", obtiene una información cuantificada que se traduce 

mecánicamente en una calificación. De alguna manera, era lo que sucedía en la 

educación tradicional. El parámetro era la cantidad de contenido conceptual 

evocado en ocasión de una prueba a la que el docente adjudicaba una calificación 

según su personal criterio. (Moncayo, 2013; P. 29) 

Este otro tipo de evaluación cuantitativa se podría implementar para mejor intención de 

información, donde el docente pueda categorizar o calificar mediante nota numérica. sin 
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embargo, se tiene que analizar para dar una valoración aproximada al alcance del o los objetivos 

planteados. 

 La evaluación cualitativa está centrada en la valoración del proceso de 

aprendizaje, lo cual implica que los datos o las evidencias observadas no se 

asuman de modo directo, sino que deben someterse a una interpretación, es decir 

que tienen que estimarse con base en un sistema de categorías y/o criterios. En 

todos los casos, se trata de datos relacionados con capacidades, comportamientos, 

actitudes, intencionalidades, valores u opiniones de los educandos, en tanto que el 

empleo de categorías o criterios permite apreciar logros, mejoras de procesos o 

valorar ambos. (Saavedra, 2008 citado en Moncayo, 2013; P.35) 

Las categorías o rangos diseñados en la evaluación cualitativa son los que van a permitir 

al evaluador la medición del grado en cuanto al alcance de comprensión y desarrollo de 

habilidades de la temática que se haya abordado en un grupo determinado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

 

Tipos de evaluación 

Tabla 1: Los tipos de evaluación. 

Tipos de evaluación 

Según el momento de 

aplicación. 

Según su finalidad 

 

Según su extensión 

 

Según sus agentes 

 

La evaluación 

inicial: la evaluación inicial 

es la que se realiza al 

comienzo de un curso 

académico, de una etapa 

educativa, de la 

implantación de un 

programa educativo 

concreto, etc. Consiste en la 

recogida de datos, tanto de 

carácter personal, 

académico en la situación de 

partida; y su finalidad es 

que el profesor inicie el 

proceso educativo con un 

conocimiento real de las 

características de todos y 

cada uno de sus alumnos lo 

Evaluación 

diagnostica: Su 

finalidad es que el 

profesor inicie su 

proceso educativo con 

un conocimiento real 

de las características de 

sus alumnos tanto en lo 

personal como en lo 

académico.  

 

Evaluación 

formativa: es la 

evaluación que sirve 

como estrategia de 

mejora para un objetivo 

previstos. Es la más 

adecuada para la 

Evaluación global: 

pretende abarcar todos los 

componentes o 

dimensiones del alumno, 

del centro educativo, de 

programa, etc. Es como 

una totalidad 

interactuante en la que 

cualquier modificación en 

uno de sus componentes 

tiene consecuencia en el 

resto.  

 

Evaluación 

parcial: pretende el 

estudio o valoración de 

determinados 

componentes o 

Autoevaluación: lo 

evaluadores evalúan su 

propio trabajo, por lo que 

la responsabilidad del 

evaluado y del evaluador 

coincide en la misma 

persona. Es llevada a cabo 

general mente por los 

profesores, los cuales 

pretenden conocer, tanto la 

marcha del proceso 

educativo que han 

desarrollado como los 

resultados finales.  

 

Heteroevaluación: 

en esta modalidad de 

evaluación los evaluadores 
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que debe permitirle diseñar 

sus estrategias didácticas y 

acomodar su práctica 

docente a la realidad del 

grupo y de sus 

singularidades individuales. 

 

evaluación de los 

procesos y suele 

relacionarse con la 

evaluación continua.  

 

Evaluación 

sumativa: se aplica esta 

evaluación al final de 

un periodo de tiempo 

determinado como 

comprobación de los 

logros alcanzado en ese 

periodo. Se pretende 

determinar la valía 

final del mismo, el 

grado de 

aprovechamiento del 

alumno y el grado de 

consecución de los 

objetivos propuestos.  

 

dimensiones de un centro, 

de un programa, de una 

materia, etc. Por separado 

o en algún aspecto 

concreto, dependiendo 

del nivel de aplicación al 

que se establezca. 

Referida a la evaluación 

de los aprendizajes de los 

alumnos, podría aplicarse 

a la evaluación de algún 

tema en concreto de 

alguna materia o a la 

evaluación de algún 

bloque homogéneo de 

contenido. 

 

y los evaluados no son la 

misma persona. Se lleva a 

cabo dentro del propio 

centro, por personal del 

mismo y sin la 

concurrencia de 

evaluadores externos (el 

profesor que evalúa a sus 

alumnos, el equipo 

directivo que evalúa algún 

aspecto del centro, etc.).  

 

Coevaluación: en 

esta modalidad de 

evaluación determinadas 

personas o grupo 

pertenecientes a un centro 

se evalúan mutuamente; es 

decir, evaluadores y 

evaluadas intercambian su 

papel alternativamente. 
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Fuente: (Castillo y Cabrerizo, 2006, Pp. 34-40)  

Es importante señalar que de acuerdo a los diversos tipos y formas de evaluación, estas se 

realizan por etapas o proceso partiendo de un diagnóstico previo respecto a los conocimientos 

que tengan los estudiantes, de ahí la aplicabilidad  y finalidad que se tenga que implementar, las 

características  de cada grupo, individuo, disciplina  y centro, ello  permitirá el diseño del tipo de 

evaluación, teniendo en claro siempre  el fin de esta, su extensión,  y su distribución en el 

transcurso de un determinado periodo. 

La evaluación meramente es el docente quien la diseña desde las condiciones y 

posibilidades que disponga con un grupo determinado, sin embargo, puede realizarse 

conjuntamente con una autoevaluación con los estudiantes quienes serían los que expresen el 

grado de eficacia de las estrategias diversas implementadas por el docente, de igual modo es 

importante recordar que también se puede realizar una heteroevaluación donde se tomara en 

cuenta el desempeño del docente y de los estudiantes en el proceso de enseñanza aprendizaje, así 

también,  se puede tomar en consideración la coevaluación  que permite hacer una valoración el 

desempeño y calidad de los trabajos, así como el nivel de logro de los objetivos de aprendizaje. 

Características de la evaluación.  

Para realizar una evaluación que permita obtener resultados satisfactorios por parte del 

estudiantado hay que tomar en cuenta las siguientes características:  

 a) Sistemática: Porque establece una organización de acciones que responden a un plan 

para lograr una evaluación eficaz.  

b) Integral: Porque constituye una fase más del desarrollo del proceso educativo y por lo 

tanto nos proporciona información acerca de los componentes del sistema educativo. 
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c) Formativa: Porque su objetivo consiste en perfeccionar y enriquecer los resultados de 

la acción educativa.  

d) Continua: Porque se da permanentemente a través de todo el proceso educativo y no 

necesariamente en períodos fijos y predeterminados. 

e) Flexible: Porque los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y el 

momento de su aplicación pueden variar de acuerdo a las diferencias.  

f) Recurrente: Porque reincide a través de la retroalimentación sobre el desarrollo del 

proceso, perfeccionándolo de acuerdo a los resultados que se van alcanzando. 

g) Decisoria: Porque los datos e informaciones debidamente tratados e integrados 

facilitan la emisión de juicios de valor. (Rosales, 2014, P.4)   

Es de bien señalar que, de acuerdo a las diversas características de la evaluación, estas 

deben ser correctamente implementadas durante el proceso de manera consecuente, lógica y 

pensadas en el estudiante como parte de la búsqueda de un producto de bien en y para la vida, 

por ser integral para todos considerando el orden, el alcance o facilidad para el estudiante 

partiendo de la recapitulación de aspectos o temática antes vistas.  

La evaluación también se caracteriza por ser ordenada y especifica tratando de manifestar 

un proceso que abarque aspectos de mejoramiento en el proceso educativo:  

a) Objetiva. Reconoce la responsabilidad del sistema educativo de ofrecer 

diverso ser a niños, jóvenes y adultos igualdad de oportunidades para acceder a una 

evaluación integral, que considere todas las dimensiones del desarrollo, que reconoce las 
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diferencias individuales y grupales, que responde a las limitaciones y potencialidades del 

estudiante. 

b) Sistemática. En tanto es un proceso ordenado, continuo y permanente, que 

parte de la planificación curricular, institucional 11 y de aula. Asimismo, considera los 

resultados como evidencias de la progresión del aprendizaje del estudiante y no como el 

fin del proceso. 

c)  Participativa. Implica la participación de todos los actores educativos: 

estudiantes, docentes, director, familia o responsables y sociedad. (Canjura,2015, p. 34) 

La evaluación se caracteriza por tener un orden cronológico que permite llevar a cabo el 

cumplimiento o no de los objetivos que se propone el docente ante la temática. Por lo tanto, al 

considerar su objetividad ofrece una amplia variedad integralmente para realizarse la misma, de 

la forma deseada ante el individuo o estudiante brindando para estas más oportunidades, así 

mismo es consecuente por el hecho de ser ordenado, lógico, coherente y con tiempo 

determinado, siempre tras la búsqueda de la activa participación de los estudiantes. 

Evaluación educativa  

Actualmente la evaluación es uno de los componentes más importante 

dentro del proceso de enseñanza- aprendizaje ya que permite conocer si los logros 

de aprendizaje han sido alcanzados por parte del estudiante es por tal razón que el 

profesor debe conocer, analizar o estudiar qué tipo de evaluación aplicar en este 

proceso tomando en cuenta las necesidades del estudiante. (Anónimo) 

Antes de realizar el proceso de evaluación de cada estudiante, se debe analizar y definir el 

tipo de evaluación que se aplicará, dado a la diversidad de formas de hacerlo y que las 
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características de cada estudiante son distintas a los demás, la temática a evaluar generalmente 

requiere de distintos aspectos, rangos y notas para su fin. 

Según Fernández, 2018 expresa que la evaluación es la que genera cambios para tomar 

decisiones a la necesidad que presentas los alumnos:  

La evaluación en la educación debe generar una transformación en la 

manera de percibir juzgar la promoción de los alumnos, así como la forma de 

tomar decisiones en relación a sus aprendizajes. En este sentido, los maestros de 

grupo pueden generar, desde su praxis cotidiana, alternativas inclusivas de 

evaluación ya que todos aprenden, y no necesariamente se aprende 

académicamente en la escuela, también se aprenden formas para enfrentar el 

contexto inmediato. Por último, se debe percibir a la importancia de la evaluación 

en la educación como un instrumento que permite, objetivamente, ubicar la 

realidad del alumno y de la escuela, tomar decisiones desde ese enfoque, es 

resignificar al alumno como centro del proceso de enseñanza y aprendizaje. (s.p)  

De acuerdo con lo expresado por el autor hablar de evaluación educativa permite 

diferenciar en las metodologías didácticas adaptándolas a las necesidades que muestra un 

determinado grupo ante la temática, para así poder lograr un resultado positivo mejorando el 

proceso enseñanza aprendizaje.  

Diferencia entre evaluación y calificación.  

Para entender adecuadamente  El Concepto de evaluación se hace 

necesario establecer algunas diferencias acerca de los conceptos más utilizados: 

los de evaluación, calificación y medida. El concepto de evaluación es el más 
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amplio de los tres, y engloba por lo tanto a los otros dos, pero no se identifica con 

ellos. La actividad evaluadora es una característica inherente a toda actividad 

humana «intencional» y que requiere de objetividad y de sistematización. Al 

haber una intencionalidad, una objetividad y una sistematización, se hacen 

necesarias algunas escalas o criterios que sirvan de marco de referencia. Por ello 

evaluar implica medir, para lo cual han de recogerse todos los datos que sean 

necesarios de la forma más objetiva posible. 

 Por lo que respecta al término calificación, hay que decir que 

normalmente se refiere a la expresión que se hace sobre la valoración de la 

conducta o del rendimiento de los alumnos (calificación escolar), por lo que 

vemos que este término es claramente más restrictivo y reduccionista que el de 

evaluación. La calificación suele expresarse mediante una tipificación numérica o 

nominal que pretende expresar la valoración de los aprendizajes logrados por el 

alumnado, y puede expresarse de forma cualitativa (Apto/No apto, 

Suficiente/Insuficiente), o de forma cuantitativa (Cabrera y Espín, 1986 citado por 

Castillo y Cabrerizo, 2010 Pp. 24-25) 

De acuerdo con el autor hay un límite de diferencia entre estos dos términos, es 

decir hablar de evaluar es más amplio ya que esto permite abarcar una evaluación de los 

programas, centros educativos a nivel macro y micro, sin embargo, la calificación es de 

forma cuantitativa o cualitativa directamente al estudiante tras la búsqueda de medir los 

conocimientos adquiridos a través de la impartición de una temática en un período 

determinado.   
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Evaluación de los aprendizajes  

Cabe recalcar que la evaluación del aprendizaje es directamente en el estudiante donde 

orienta al docente la eficacia y/o negatividad de las estrategias didácticas ampliadas en los 

diferentes contenidos por lo tanto podemos decir:  

Según Saavedra (2001), La evaluación del aprendizaje es un proceso 

sistemático para determinar hasta qué punto alcanzan los alumnos los objetivos de 

la educación, previamente determinados: “El énfasis principal en la evaluación 

reside en el grado hasta el cual se alcanza las metas educacionales. Esto 

significara a la vez que el propósito principal de la enseñanza en las aulas es 

modificar el comportamiento de los aprendizajes, según las direcciones 

preestablecidas”. (p.27)  

Este tipo de evaluación es un proceso que permite determinar en rango numérico o 

cualitativo hasta donde estén los estudiantes en cuanto a conocimientos adquiridos acerca de la 

impartición determinada de contenidos en un tiempo determinado.   

Para referirse a la evaluación hay que tomar en cuenta desde su historia y 

como ha venido cambiando “La noción sobre la evaluación del aprendizaje no ha 

sido estática a través del tiempo, por el contrario, ha tendido a ampliar su 

significado, más aún al considerarla permanente y sistemática”. (Ríos, 2001 

citado en Escobar 2014 p.129)  

A través del tiempo los cambios que han dado respecto a la evaluación han sido pensando 

en un desarrollo íntegro del estudiantado que demanda modernidad y adecuación permanente 

tecnológicamente, para lo cual se han implementado una variedad de modificaciones desde 
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programas educativos, curriculum, capacitaciones del cuerpo docente y toda una adecuación 

acorde a los tiempos y demandas sociales, lo cual se considera como benéfico para el desarrollo 

y formación de estudiantes en distintos niveles, cabe destacar que algunos requisitos para realizar 

la evaluación de los aprendizajes se debe partir de los criterios diseñados por el evaluador en 

función de características de grupo, materiales disponibles y tiempo. 

Técnicas de evaluación 

Dicho proceso permite la práctica de diferentes técnicas según la noción por parte del 

docente de obtener un mejor resultado, conociendo las necesidades del estudiantado y así poder 

aplicarlo de manera innovadora.  

Las técnicas de evaluación son los procedimientos utilizados por el 

docente para obtener información acerca del aprendizaje de los alumnos; cada 

técnica de evaluación se acompaña de instrumentos de evaluación, definidos 

como recursos estructurados diseñados para fines específicos. Tanto las técnicas 

como los instrumentos de evaluación deben adaptarse a las características de los 

alumnos y brindar información de su proceso de aprendizaje”. (Pardo 2013 cita en 

Xol can 2016 p. 34)  

 

Es de bien señalar que tanto las técnicas como los instrumentos de evaluación la 

persona que los va utilizar los debe elaborar y aplicar pensando en las condiciones que se 

pueda encontrar el estudiante, de igual manera  contextualizado a la realidad en que se 

desarrolla el proceso de aprendizaje, siempre tomando en cuenta los constante cambios 

institucionales y sociales que suelen darse, de ahí la adecuación benéfica para los 
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evaluados, sin embargo, es tarea del evaluador ingeniárselas de la forma que sea para 

buscar y lograr  una evaluación exitosa. 

Según Parra (2013), Las técnicas de evaluación se determinan acorde con 

el tipo de información que se requiere recoger, con el propósito que se quiere 

cumplir al evaluar, y con el momento o fase del proceso en que se pretende 

incidir. En la técnica de evaluación deben definirse las características que debe 

tener la evaluación: cualitativa o cuantitativa, inmediata o a largo plazo. (p. 22)  

 

Las técnicas de evaluación se deben diseñar evidenciando de la secuencia, el tipo 

de evaluación que se realizara tomando en cuenta las fases del proceso, para la 

recolección de información más ajustada a la evidencia que el docente se proponga como 

objetivo en el estudiante. 

 

Para Hualpa (2019), Las técnicas de evaluación son conjuntos de 

procedimientos que sigue el docente para recoger información, teniendo como 

medio los instrumentos de evaluación, las técnicas son denominadas por algunos 

autores como procedimientos para la formación de los estudiantes, el medio que 

nos permite recoger la información necesaria para verificar los avances y 

dificultades durante el proceso de enseñanza aprendizaje. (p. 28) 

 

Con las técnicas de evaluación permite al docente recopilar información que le sea 

útil, registrar los avances académicos en términos educativos con respecto al estudiantado 

apoyándose de los instrumentos de evaluación ya que esto permite conocer el grado de 
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dificultad que presenta el estudiante ante los objetivos propuestos por el docente y de esta 

manera cambiar las técnicas o formas de obtener la información deseada. 

Instrumentos de evaluación 

Los instrumentos de evaluación son las herramientas que el docente selecciona y adecua 

con diversos fines, principalmente para obtener información de uno o más estudiantes en materia 

educativa y de esta forma asignar un porcentaje de equivalencia acerca del desarrollo de una 

temática. 

Todo proceso de evaluación requiere de recolección de información 

respecto del objeto que se está evaluando. En materia educativa, aquella 

recolección se realiza principalmente a través de instrumentos de evaluación, que 

pueden ser definidos como todo aquello que permite obtener información respecto 

a la adquisición y grado de logro de un aprendizaje de los estudiantes. (Castillo, 

2003 citado en Zúñiga y Cárdenas, 2014, P.59)  

Es mediante la correcta selección y aplicación de distintos instrumentos de evaluación 

que se puede lograr la obtención de información que permita valorar una actividad determinada 

en uno o más estudiantes, por ello, es de suma importancia definir con claridad todos los 

aspectos de una temática u otro punto, del que habrá información con dichos instrumentos y de 

esta manera medir cualitativa o cuantitativamente.  

Para Hamodi y López (2014) instrumentos de evaluación” en función de 

su manifestación oral, escrita u observación. “Los instrumentos de evaluación son 

las herramientas que tanto el profesorado como el alumnado utilizan para plasmar 

de manera organizada la información recogida mediante una determinada técnica 
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de evaluación”. Siendo parte fundamental la realización de ello para obtener una 

recolección de información más eficaz.  (P.156)  

Para llevar a cabo la evaluación, se debe diseñar con claridad, seguridad y correcta 

distribución del valor cada aspecto que se pretende evaluar durante el proceso de enseñanza-

aprendizaje que es donde generalmente se da dicha situación, dado que es fundamental que cada 

uno de los participantes tenga claramente definido de dónde y cómo se obtuvo dicho producto. 

Las técnicas e instrumentos de evaluación a utilizar para obtener 

información sobre el grado de adquisición de las competencias básicas de todos y 

cada uno de los alumnos, pueden y deben ser muy variados por diversas razones, 

entre ellas por existir una gran cantidad, y además por las limitaciones que 

presentan las mismas técnicas e instrumentos. (Castillo y Cabrerizo, 2009; P. 334) 

 

En el momento mismo de elegir las técnicas e instrumentos de evaluación es importante 

que el docente tome en cuenta la diversidad de estudiantes con niveles de conocimiento variado, 

características y condiciones disponibles, así mismo que por ciertas limitantes adecuarse con los 

instrumentos y técnicas a lo disponible y crearlos en función de resultados pertinentes. 

Importancia de los instrumentos de evaluación  

Un instrumento es útil cuando no distorsiona una apreciación de la 

realidad que se evalúa. Por ello tenemos que pensar en su potencialidad para 

proporcionar información sobre lo que se evalúa y la posibilidad real de ser bien 

utilizado, puesto que hay una limitación evidente: tenemos que recopilar aquella 

información que podamos sistematizar en el tiempo de que disponemos, pero no 
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tan variada que nos lleve a contradicciones en nuestras apreciaciones. (Salinas, 

2002 citado en Alfageme y Miralles, 2009; P.7)  

Los instrumentos de evaluación son considerados tan importantes que se podría decir que 

sin ellos no es posible obtener información creíble, exacta, con base y no se podría asignar una 

nota medida con parámetros y/o aspectos que únicamente con los instrumentos de evaluación se 

obtienen, pese a ciertas limitantes sea de tiempo, condiciones, o cambios que suelen suceder 

repentinamente. 

Casanova propone “un modelo evaluador y su metodología” en el que 

incluye: 1) técnicas para la recogida de datos (observación, entrevista, encuesta, 

sociometría, coloquio y trabajos del alumnado); 2) técnicas para el análisis de 

datos (triangulación y análisis de contenido); y 3) instrumentos para la recogida y 

el análisis de datos (anecdotario, lista de control, escala de valoración, 

cuestionario, sociograma y psicograma, diario y grabación). (Casanova, 1998 

citado en Hamodi, López, et al. 2015 P. 152) 

Ejemplos de técnicas de evaluación  

Es de bien mostrar ejemplos de técnicas de evaluación que se utilizan en el proceso 

enseñanza aprendizaje para el área de ciencias naturales a continuación te presentamos en qué 

consisten cada uno:  

La observación:   es la forma más sistematizada y lógica para el registro 

visual y verificable de lo que se pretende conocer; es decir, es captar de la manera 

más objetiva posible, lo que ocurre en el mundo real, ya sea para describirlo, 

analizarlo o explicarlo desde una perspectiva científica; a diferencia de lo que 
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ocurre en el mundo empírico, en el cual el hombre en común utiliza el dato o la 

información observada de manera práctica para resolver problemas o satisfacer 

sus necesidades. (Campo y Lule, 2012; p. 49) 

Utilizar la observación como instrumento de evaluación es, sin duda, un 

desafío de alta complejidad, no solo porque la naturaleza de lo observado suele 

ser un constructo multidimensional, sino porque es necesario entrenar al 

observador, a través de una pauta adecuadamente operacionalizada y 

específicamente definida, a fin de asegurar que esta observación se realice desde 

parámetros pertinentes, que faciliten una adecuada confiabilidad y validez de la 

medición. (Cortez y Maira, 2012; p. 3) 

En lo referido al instrumento de evaluación conocido como observación, es considerado 

como una de las formas más desafiantes y complejas para la obtención de información, sin 

embargo, se puede apreciar en tiempo real, directo y con amplitud lo referido a valorar en el 

proceso de evaluación correspondiente de un área, grupo o individualmente, de ahí el reto para el 

observador y captar la información necesaria para la evaluación.  

La observación está en la base de las técnicas de evaluación. Se centra en la 

obtención de información sobre las conductas y los acontecimientos normales de 

los alumnos, entendiendo por conducta un amplio espectro de manifestaciones, 

actividades y situaciones que reflejan la forma de ser y de actuar de los alumnos a 

la que no es posible acceder a través de pruebas estandarizadas. La observación se 

realiza, generalmente, en situaciones naturales del quehacer diario en el aula y en 

el centro escolar, y permite conocer los aspectos motrices, los intereses, las 
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actitudes, las habilidades y destrezas, la adaptación, etc. (Castillo y Cabrerizo, 

2010, P.354) 

Ejemplos de instrumentos de evaluación vinculado a la técnica de observación  

Observación directa e indirecta  

La observación indirecta consiste en tomar datos en medida que los hechos se suscitan 

ante los ojos del observador, la observación directa consiste en observar directamente la 

realización de una actividad según Diaz, 2011 nos expresa una clara definición: 

La Observación Directa: cuando el investigador se pone en contacto 

personalmente con el hecho o fenómeno que trata de investigar Indirecta: cuando 

el investigador entra en conocimiento del hecho o fenómeno observado a través 

de las observaciones realizadas anteriormente por otra persona. Tal cosa ocurre 

cuando nos valemos de libros, revistas, informes, grabaciones, fotografías, etc, 

relacionadas con lo que estamos investigando, los cuales han sido conseguidos o 

elaborados por personas que observaron antes lo mismo que nosotros. (P.8) 

De acuerdo con Díaz, la observación no solo puede ser vista como directa, sino que 

también indirecta permitiendo mayor amplitud al observador para la intención de información 

requerida para completar los criterios considerados para tal efecto. (Ver anexo 1). 

Registro de secuencia 

Para la elaboración de una técnica o instrumento el docente debe calificar de qué manera 

el estudiante demostrar los conocimientos adquiridos, por lo tanto, los registros de secuencia se 

prestan para resolver una problemática donde se pone en práctica en las Ciencias Naturales. 
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La secuencia didáctica es el resultado de establecer una serie de 

actividades de aprendizaje que tengan un orden interno entre sí, con ello se parte 

de la intención docente de recuperar aquellas nociones previas que tienen los 

estudiantes sobre un hecho, vincularlo a situaciones problemáticas y de contextos 

reales con el fin de que la información que a la que va acceder el estudiante en el 

desarrollo de la secuencia sea significativa, esto es tenga sentido y pueda abrir un 

proceso de aprendizaje, la secuencia demanda que el estudiante realice cosas, no 

ejercicios rutinarios o monótonos, sino acciones que vinculen sus conocimientos y 

experiencias previas, con algún interrogante que provenga de lo real y con 

información sobre un objeto de conocimiento. (Diaz, 2013. P.4) 

La secuencia didáctica es un instrumento diseñado por el docente para contrastar los 

conocimientos propios que tenga el estudiante sobre las experiencias en la vida e información 

que permita vincular esos conocimientos con otros y crear nuevos conocimientos significativos 

para desenvolverse en la vida, este tipo de evaluación se puede aplicar a cualquier área o 

disciplina de acuerdo a la elección y diseño del evaluador. 

Lista de cotejo 

Es un instrumento que permite al docente registrar el desempeño de los 

estudiantes, evaluados a través de la observación. Combina la evaluación de 

procesos y la evaluación de productos finales. (Ayala, 2013 citado en Aragón, 

Aragón, Quirós, 2019 P. 21) 
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La lista de cotejo es un instrumento de proceso donde el docente evalúa de forma 

estructurada de acuerdo a sus objetivos y competencias por ello, a continuación, se presenta una 

clara definición:  

Es un instrumento estructurado, que contiene una lista de criterios o 

desempeños de evaluación establecidos, en los cuales únicamente se califica la 

presencia o ausencia de estos mediante una escala dicotómica, es decir que acepta 

solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente, etc. Sirve 

para evaluar tareas, acciones, procesos, productos de aprendizaje, o conductas. Se 

considera un instrumento de evaluación, dentro de los procedimientos de 

observación. (DEMS, S.A, P. 4)  

La lista de cotejo es un instrumento de evaluación de mayor utilidad por los Docentes, 

implementado para evaluar con mayor accesibilidad y flexibilidad a uno o más estudiantes en 

determinadas temáticas de las ciencias naturales y otras asignaturas, que por su diseño le es más 

accesible al Docente.(Ver anexo 2) 

Rubrica  

Es una herramienta de evaluación que permite establecer parámetros graduales de 

desempeño, y que favorece la autoevaluación en los estudiantes. Facilita la 

valoración del desempeño del estudiante en materias y temas complejos; así 

mismo, permite observar cómo va aprendiendo el estudiante. Si el docente emplea 

con frecuencia este instrumento, facilita la evaluación y retroalimentación en el 

grupo. Una rúbrica es un tipo de listado que contiene criterios bien específicos 
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que permiten valorar el aprendizaje, conocimientos y competencias adquiridas por 

los estudiantes. (Aragón, Aragón y Quirós, 2019 P.26) 

Este tipo de herramienta es de vital importancia en los procesos de evaluación ya que le permite 

al docente, categorizar aspectos a evaluar, es decir que la estudiante baya demostrando los 

conocimientos adquiridos de una forma organizada y dirigida. Cabe señalar, que la rubrica es una 

estrategia tradicional pero que permite la recolección de información de una forma mas clara y/o 

real.  (Ver anexo 3) 

Lista de verificación  

Se usa para determinar con qué frecuencia ocurre un evento a lo largo de un periodo de tiempo 

determinado. En ella se pueden recoger informaciones de eventos que están sucediendo o 

aquellos que ya sucedieron. A pesar de que la finalidad de la lista de verificación es el registro de 

datos y no su análisis, frecuentemente indica cuál es el problema que muestra esa ocurrencia. La 

lista de verificación permite observar, entre otros, los siguientes aspectos: 

 1. Número de veces que sucede una cosa.  

2. Tiempo necesario para que alguna cosa suceda. 

 3. Costo de una determinada operación, a lo largo de un cierto período de tiempo. 

 4. Impacto de una actividad a lo largo de un periodo de tiempo. (Ayala, 2013 citado en Aragón, 

Aragón, Quirós, 2013. P. 23) 

Este tipo de instrumento permite la recopilación de información de un evento de carácter 

evolutivo en el ámbito educativo a diferencia de los demás instrumentos, este, arroja información 
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cualitativa y datos numéricos para definir el análisis que hará el evaluador considerando tiempo y 

espacio. (Ver anexo 6). 

Guías de entrevistas  

Existen opiniones diversas acerca del papel de la entrevista en los procesos 

de evaluación. Las evidencias apuntan a que este método puede ser impreciso, 

poniendo serias dudas en su utilidad. Sin embargo, encontramos muchos 

argumentos que apoyan su uso. Es un recurso indispensable por la elevada 

cantidad de información potencial que proporciona. Las objeciones que, en este 

contexto, se plantean, n o s e orientan tanto a la cantidad de información a 

obtener, como a su calidad (en términos de fiabilidad, validez y precisión). Es por 

ello que la búsqueda de información debe enfocarse a la obtención de datos 

conductuales y actitudinales específicos (búsqueda de evidencias o ejemplos), 

más que a presuposiciones, generalidades o abstracciones conceptuales. (Delgado, 

1998. P.12) 

La entrevista es una técnica de recogida de información basada en la 

interrogación que establece un diálogo entre personas (profesor-alumno, profesor-

padres, etc.) a fin de conseguir unos datos informativos concretos. No se trata de 

una conversación ordinaria, ya que se pretenden alcanzar unos fines pedagógicos 

que permitan profundizar en aspectos diversos tales como: intereses, problemas 

de aprendizaje, actitudes, resolución de conflictos. (Castillo y Cabrerizo, 2010. 

P.375) 
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Esta técnica permite conseguir información de carácter amplia o abierta, sin embargo, en 

términos educativos se debe diseñar con enfoque pedagógico definiendo los intereses de lo que 

se desee saber, interrogantes claras y precisas para posteriormente procesar de forma analítica 

esa información tras la búsqueda de resolver una determinada situación. (Ver anexo 5). 

Escala de valoración 

Las escalas o rubricas representan una serie de criterios utilizados para 

evaluar procedimientos complejos y proporcionar información útil a los 

estudiantes para mejorar cierto desempeño. Son una auténtica herramienta de 

evaluación, que permite a los estudiantes tomar parte activa en su proceso de 

aprendizaje. (Alfaro, 2010.P. 1) 

Este tipo de instrumento es elaborado por el docente aplicado a la evaluación de una temática 

especifica, asignatura y grupo para verificar el desempeño de los protagonistas en el proceso de 

enseñanza aprendizaje, cabe considerar que dicho instrumento suele ser aplicado con diversos 

fines buscando obtener información útil del desempeño y buscar posibles opciones de mejora en 

dicho proceso en caso de ser necesario. (Ver anexo 7). 

Registro académico 

El proceso de registro académico es un ejercicio de suma importancia para 

la comunidad estudiantil, realizado desde la etapa inicial de la educación hasta la 

culminación de los distintos niveles educativos existentes en nuestro país. El 

registro de calificaciones es un ejercicio que facilita el control académico de cada 

estudiante, proporcionando de esta manera mayor organización en las tareas 

académicas que se realicen. (Delgado, 2014 citado en Moncada 2016. P. 7). 

(Ver anexo 4) 
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Lista de control 

La lista de control es un cuadro de doble entrada en cual se indica el 

nombre del alguno y lo que se evaluara en forma clara. Este instrumento nos 

brinda una visión general de los avances del alumno. Es fácil de elaborar y 

muestra en forma clara fortaleza y debilidades. Permite evaluar el aprendizaje de 

todo tipo:  conceptual, procedimental y actitudinal. (Capote y Sosa, 2006, P. 16) 

La lista de control es un instrumento de evaluación que puede adaptarse a cualquier asignatura 

diseñado meramente por el docente y adaptado a la realidad y condiciones propias del grupo a 

evaluar y de lugar, de ahí, la obtención de información considerando los tres saberes que todo 

estudiante debe adquirir en el proceso de enseñanza aprendizaje. (Ver anexo 8). 

Pruebas de ensayos 

Las pruebas de ensayo consisten en el enunciado de un tema que el alguno 

debe de desarrollar o en la formulación de una o varias preguntas que el profesor 

propone y que el examinando debe contestar. En ambos casos el estudiante puede 

organizar sus conocimiento e ideas de manera personal. (Hernández, 1991, P. 64) 

Este tipo de instrumento permite ser diseñada por el docente con interrogantes directamente al 

estudiantado para responder de forma propia de acuerdo al dominio de una determinada temática. 

Pruebas de ensayo. Son pruebas que incluyen preguntas abiertas (una o más) 

sobre un tema o aspecto concreto, que implican el conocimiento o procesamiento 

de la información requiriendo procesos de razonamiento o síntesis de la 

información. Las respuestas muestran tanto los conocimientos, su transferencia y 

crítica conceptual, como su capacidad para emplear el lenguaje de forma clara, 
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precisa y expresiva. De esta forma, además, se puede valorar el uso del vocabulario 

y el razonamiento conceptual propio de un área de conocimiento. (Tejada,2010, 

P.739) 

Cabe mencionar que este tipo de instrumento permite tener la opción de ser elaborado abiertamente 

haciendo que el evaluado reflexione para dar su aporte o respuesta ante algún planteamiento, 

ordene sus ideas, seleccione el tipo de vocabulario y brinde información para ser evaluado, cabe 

señalar que este tipo de evaluación puede aplicarse en todas las asignaturas según elección del 

docente. (Ver anexo 9). 

Técnicas de evaluación del desempeño   

La evaluación del desempeño responde a cómo evaluar en un currículo organizado en 

competencias. En lugar de evaluar lo que los estudiantes saben o sienten, se evalúa lo que los 

estudiantes pueden hacer. Para evaluar el desempeño es necesario que el estudiante demuestre sus 

conocimientos o habilidades en elaborar una respuesta o un producto. Se toma en cuenta el proceso 

de enseñanza-aprendizaje y se potencia la evaluación integral. A través de ella los estudiantes 

integran lo que han aprendido, las destrezas que han adquirido, las habilidades y actitudes para 

lograr una competencia. (Mazariegos, Franco, Monroy, et al. 2011, P.26) 

Este tipo de técnica se puede implementar en cualquier asignatura pues permite evaluar el 

desempeño real de los estudiantes, lo que pueden hacer mediante poner de manifiesto habilidades, 

destrezas y todos los conocimientos que han adquirido a través del tiempo en el proceso de 

enseñanza. 
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El portafolio  

Es una técnica de evaluación del desempeño que permite la recopilación o 

colección de materiales y producciones elaboradas por los estudiantes donde 

demuestran sus habilidades y los logros alcanzados. Los mismos se ordenan en 

forma cronológica e incluyen una reflexión sobre su trabajo. (Mazariegos, Franco, 

Monroy, et al. 2011, P.26) 

Es importante añadir que esta técnica de evaluación hace que el evaluador evidencie de 

forma ordenada y cronológicamente las diversas actividades que sean realizadas con los 

estudiantes en determinadas temáticas y de esta manera asignar una nota cualitativa o cuantitativa 

según el tipo de evaluación definido por el evaluador, cabe señalar que está técnica es una de las 

más comunes en los salones de clases. (Ver anexo 10). 

Diario de clase  

Es un registro individual donde cada estudiante escribe su experiencia 

personal en las diferentes actividades que ha realizado a lo largo del ciclo escolar o 

durante determinados períodos de tiempo y/o actividades. Su objetivo es analizar 

el avance y las dificultades que los estudiantes tienen para alcanzar las 

competencias, lo cual logran escribiendo respecto a su participación, sentimientos, 

emociones e interpretaciones. (Mazariegos, Franco, Monroy, et al. 2011, P.30) 

Es de bien añadir que este tipo de técnicas permite que los estudiantes partiendo de sus 

experiencias personales describan su valoración durante el año escolar o en un período 

determinado en las diversas actividades realizadas y el alcance de objetivos propuestos para esa 
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actividad, considerando su sentir y emociones. Es el Docente quien diseñará este tipo de técnica 

de acuerdo a la realidad del grupo, asignatura, temática y condiciones del lugar. (Ver anexo 11). 

Debate  

Es una técnica de discusión sobre determinado tema en el cual participan 

dos o más estudiantes. Durante el debate los participantes exponen y argumentan 

diferentes ideas en torno a un tema polémico. El fin de un debate no es aportar 

soluciones sino analizar un tema y exponer diferentes puntos de vista sobre el 

mismo. (Mazariegos, Franco, Monroy, et al. 2011, P.32) 

El debate es considerado muy importante en el proceso de enseñanza aprendizaje ya que 

permite que los participantes interactúen de forma propia, ordenada, con seguridad y empeño 

acerca de una determinada temática, aspecto o punto a tratar de una asignatura elegida, cabe señalar 

que este tipo de técnica es utilizada en cualquier disciplina por ser fácil de adaptar y diseñar para 

la evaluación. (Ver anexo 12). 

Ensayo  

El ensayo es la interpretación escrita de manera libre de un tema 

determinado. Esto significa que la persona que escribe puede elogiar, criticar o 

realizar una exhortación del mismo, por lo tanto, está cargado de subjetividad. 

Aunque se escribe con un lenguaje directo, sencillo y coherente es el resultado de 

un proceso personal que implica diseñar, investigar, ejecutar y revisar el escrito. La 

extensión y complejidad del mismo depende de varios factores, entre ellos: la edad 

de los estudiantes, el grado que cursan, el tema, las posibilidades para obtener 

información, entre otros. (Mazariegos, Franco, Monroy, et al. 2011, P.35) 
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El ensayo pese a estar clasificado en diversos tipos, permite que los protagonistas expresen 

de alguna manera su criterio acerca de una temática a tratar, sin embargo, se debe considerar las 

condiciones del grupo, nivel, forma de obtener información para documentarse y el diseño que se 

debe presentar. El ensayo puede implementarse en cualquier asignatura o área que se desee.(ver 

anexo 13). 

Estudio de caso 

Consiste en el análisis de una situación real, en un contexto similar al de los 

estudiantes, que les permita el análisis, la discusión y la toma de decisiones para 

resolver el problema planteado en el caso. Durante su realización es posible que el 

estudiante recoja, clasifique, organice y sintetice la información recabada respecto 

al mismo, la interprete y discuta con sus compañeros y luego determine las acciones 

que tendrá que llevar a cabo para su solución. (Mazariegos, Franco, Monroy, et al. 

2011, P.39) 

Esta técnica permite que los estudiantes expresen críticamente y ordenada su solución a 

determinadas situaciones relacionadas a la vivencia actual de acuerdo a los tiempos, para ello, se 

debe diseñar de acuerdo a las características del grupo, niveles y asignatura en desarrollo. (Ver 

anexo 14). 

 

Pruebas objetivas  

Una prueba objetiva es una serie de tareas o conjunto de ítems (de respuesta 

breve, ordenamiento, de selección múltiple, entre otros) que se utiliza en el proceso 

evaluativo académico y que los estudiantes tienen que realizar o responder en un 
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tiempo determinado. Las pruebas objetivas están elaboradas con ítems de base 

estructurada, es decir, las respuestas no dejan lugar a dudas respecto a su corrección 

o incorrección, el estudiante trabaja sobre una situación a la que aporta respuestas 

concretas. (Mazariegos, Franco, Monroy, et al. 2011, P.61) 

Las pruebas objetivas son técnicas comunes en el desarrollo del proceso de enseñanza 

aprendizaje, pues permite evaluar una temática de manera concreta mediante diseñarlo con 

únicamente opciones de posibles respuestas en la que únicamente es una o dos las correctas, es 

importante señalar que este tipo de técnicas debe implementarse consumo cuidado, pues al no ser 

elaborada correctamente podría afectar la evaluación de uno más estudiantes. Este tipo de 

evaluación es considerado directamente cuantitativo. 

Multiitem de base común 

 Este tipo de ítem se caracteriza por la presentación de un material complejo 

denominado base común (lectura, problema, gráfica, otros) seguido de varios ítems 

de opción múltiple. Los ítems se resuelven con base en el análisis, interpretación y 

aplicación de los aprendizajes. (Alonso, Franco, Monroy, et al. 2011, P.69) 

 Este tipo de evaluación permite presentar una determinada situación o actividades 

complejas que meriten en análisis, interpretación y conclusiones lógicas y propias respecto a lo 

planteado, suele ser utilizado y adecuado en cualquier disciplina y su evaluación es de carácter 

cuantitativo. 
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Instrumentos de resolución de problemas  

Al referirse resolución de problema radica en que el estudiante pueda comprobar 

desarrollando el pensamiento lógico en los diferentes planteamientos contextualizando a la 

realidad:  

Las estrategias para resolver problemas se refieren a las operaciones 

mentales utilizadas por los estudiantes para pensar sobre la representación de las 

metas y los datos, con el fin de transformarlos y obtener una solución. (Poggioli 

1999 citado en Perez y Ramirez 2011, p. 182) 

La resolución de problema se entendida como una estrategia de enseñanza aprendizaje en 

la que los estudiantes reflexionan cerca de las diversas formas en que se puede dar respuesta a 

una determinada situación planteadas que abone al desarrollo del pensamiento lógico 

transformándolo a una realidad posible, cabe señalar que este tipo de estrategia puede ser 

implementada en cualquier asignatura para crear en los estudiantes un aprendizaje significativo. 

Técnicas e instrumentos de evaluación utilizados en la asignatura de Ciencias Naturales  

Ciencias Naturales es otra de las áreas fundamentales del currículum que tiene como 

objetivo general proporcionar al alumnado una formación científica según Castillo y Cabrerizo 

2010, expresa que: 

Para materializar el proceso evaluador del área de Ciencias de la 

Naturaleza es necesario utilizar determinadas técnicas e instrumentos de 

evaluación variados y adecuados al nivel y a la materia que se va a evaluar, dada 

la variedad de materias que conforman el área. Asimismo, deberán servir para 

reflejar el nivel de conocimientos del alumnado en las mismas, de forma que 
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proporcionen al profesorado la información necesaria para realizar la modalidad 

de evaluación que en cada caso se requiera. Por ello, reflejamos a continuación 

ejemplos de ellos:  

 Completar tablas de resultados, Cuadernos de campo Cuadernos de clase, 

Cuestionarios abiertos, Cuestionarios de interpretación, Elaboración de gráficas, 

Elaboración de mapas conceptuales, Elaboración de resúmenes, Escalas de 

observación, Exposición de un tema Identificación de características, 

Interpretación de datos, Interpretación de mapas conceptuales, Investigaciones, 

Listas de control, Producciones orales, Producciones plásticas, Pruebas abiertas, 

Pruebas expositivas, Pruebas objetivas, Realización de tareas, Resolución de 

ejercicios, Resolución de problemas, Textos escritos, Trabajos de síntesis, Uso de 

lenguajes gráficos, entre otros. (Pp. 275-276) 

Según Castillo y Cabrerizo, existen una variedad de técnicas e instrumentos que se 

pueden considerar  para llevar a cabo el proceso de  evaluación de un tema  en las Ciencias 

Naturales, los que  se deben seleccionar adecuadamente  acordes a los criterios o aspectos que se 

deseen  tomar en cuenta  para llevar a cabo dicho  proceso, ya que los resultados arrojados 

dependerán del correcto diseño e implementación en los estudiantes, sin obviar la diversidad de  

características del grupo, tiempo y espacio para su aplicación. 

Procedimientos para seleccionar técnicas y elaborar instrumentos de evaluación 

Una técnica e instrumento para su elaboración según las necesidades del estudiante 

para la obtención de un resultado positivo el docente debe tomar en cuenta aspectos que le 

serán útil para su selección, según Andrade, Juárez, et al. 2010 expresa que:  
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La Evaluación cumple una función clave dentro del proceso de enseñanza-

aprendizaje ya que permite medir el conocimiento sobre un determinado tema y 

refleja la efectividad de dicho proceso. Por tal motivo, surge la importancia de 

que el docente cuente con un pleno conocimiento y entendimiento de los métodos 

y técnicas de evaluación existentes en el ámbito docente actual, además de las 

cuestiones fundamentales relativas a la finalidad y al destinatario de la evaluación. 

Es el docente quien define y decide las técnicas e instrumentos que se usarán, y 

éste uso deberá estar siempre sustentado de manera clara y objetiva. (P. 4) 

 

Es importante recordar que en el proceso de enseñanza aprendizaje la evaluación es el 

fundamento que permite llevar a cabo dicho proceso mediante un orden cronológico, a 

medida que se trata de medir el dominio de un tema o aspecto en los estudiantes, una vez que 

el Docente ha definido las técnicas e instrumentos que utilizará para tal efecto. 

Formas de aplicación de instrumentos de evaluación 

La aplicación de un instrumento de evaluación es parte fundamental del proceso de 

medición y considera desde el diseño del material hasta el análisis y entrega de resultados: 

Estos instrumentos deben ser de óptima calidad, pues solo así puede 

asegurarse la obtención de evidencias válidas y confiables sobre el aprendizaje de 

los estudiantes. La información emanada de la aplicación de los instrumentos de 

evaluación orienta el proceso de toma de decisiones que permite mejorar y 

desarrollar con éxito los procesos de enseñanza y aprendizaje (Sanmartín, 2007 

citado en Zúñiga y Cárdenas, 2014. P. 59) 
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Todos esperamos obtener excelentes resultados al evaluar una determinada temática a 

uno o más estudiantes, sin embargo, Para darnos cuenta de forma fiable acerca de estos 

resultados está en dependencia de la aplicación de instrumentos o técnicas de acuerdo al tema 

objetivos y características propias del grupo. 

 

 

Conclusiones  

Después de haber realizado el presente trabajo podemos concluir que al dominar la una 

gama de técnicas e instrumentos de evaluación en el área de Ciencia Naturales en el proceso 

educativo se puede decir que ayudaran a la población docente a tener procesos de aprendizaje 

efectivos donde se logre evidenciar el conocimiento adquirido por los estudiantes de una forma 

complementaria y clara, ayudando a los docentes a tener un proceso de evaluación más eficaz. 

Las técnicas e instrumentos de evaluación en el proceso educativo son de gran 

importancia ya que se abren puertas para tener más conocimiento y mejorar la calidad del 

aprendizaje dentro del área de Ciencia Naturales, logrando desarrollar momentos de evaluación 

eficaz con instrumentos de evaluación de fácil aplicación , dentro de la educación podemos decir 

que facilitan los proceso educativos como también los de evaluación, ayudan a los docentes a 

tener un amplio conocimiento de que forma poder evaluar un proceso educativo dentro del aula. 

Al identificar los tipos de técnicas e instrumentos de evaluación durante el proceso 

educativo encontramos que todavía se están empleando la realización de exámenes, pruebas 

escritas con gran cantidad de teoría con una rúbrica numérica como instrumento para evaluar, 

también tenemos las famosas exposiciones que se avalúan a través de una rúbrica. 
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Dentro de las técnicas e instrumentos que permitan una mayor efectividad en la 

evaluación de los aprendizajes en la Ciencias Natrales pudimos seleccionar los siguientes guías 

de observación, pruebas de ensayo, escala de valoración, registro académico, guía de entrevista 

cuaderno de control.  Al seleccionar estas técnicas e instrumentos nos permiten una mayor 

efectividad en la evaluación de los aprendizajes de la Ciencia Naturales que nos permitirá una 

mejora en la calidad educativa, desde los diferentes niveles y grados de aprendizaje ya que 

estarán listos los instrumentos que se van a utilizar para conocer el aprendizaje alcanzado por los 

estudiantes después de haber terminado el proceso de enseñanza. 
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