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|. Contexto y ambito

1.1 Introduccidén

La educacién basada en competencias es un enfoque que ofrece la
posibilidad de responder con pertinencia a los retos que la sociedad actual
demanda. Su adopcién en los distintos sistemas educativos ha representado
también la renovacion de la vieja discusion sobre el sentido y valor estratégico

de la educacion.

Por ende, la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN-Managua,
asume la responsabilidad de formar profesionales mediante la gestién de un
Modelo Educativo centrado en las personas, que contribuye con el desarrollo
integral de los estudiantes, articulando las acciones de los diferentes actores

participes en el quehacer educativo de la Universidad.

Sin embargo, aunque este modelo todavia no es por competencias en su
modelo pedagogico la UNAN-Managua expresa que: El proceso de ensefianza-
aprendizaje se centra en el estudiante y en el desarrollo de procedimientos,
habilidades, estrategias y técnicas que les permitan aprender a ser, aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a emprender y

aprender a crear (UNAN-Managua, 2011).

Las universidades deben cumplir con criterios de calidad que responda a las
demandas de la sociedad del conocimiento, preparar profesionales competentes
gue puedan enfrentar los retos que plantea la sociedad actual, por lo tanto el
desarrollo de investigaciones en torno a las competencias profesionales en las
practicas no es solo conveniente sino también imprescindible, en el momento

actual de cambio que actualmente vive la educacién superior, inclusive debido a



la pandemia del COVID-19; la investigacion debe ser el quehacer pedagdgico de

la universidad.

La mejora de los procesos formativos no sélo preocupa a sus principales
actores (estudiantes, docentes, investigadores, autoridades), sino también a la
comunidad en la que los estudiantes practicantes demostraran sus
competencias para contribuir con el desarrollo del pais; siendo pertinentes y
oportunas a los cambios que constantemente se dan a nivel educativo, social,
politico, econdmico; sin perder la perspectiva de que la universidad es un bien

publico.

Por lo tanto, el analisis de las competencias profesionales en el Practicum
permitird identificar indirectamente la propuesta de mejora para la facilitacion de
las asignaturas de Practicas que contribuyan al desarrollo competente de los
estudiantes en su practica de campo, al relacionarlas con las materias del eje de
investigacion, asi como las diferentes disciplinas que se dan de forma paralela
al Practicum; donde el aporte a los centros de practica también debe ser

sustantivo.

La autora como coordinadora de la carrera Fisica Matematica y docente de
Practicas, brinda acompafiamiento al estudiantado en los centros educativos
donde realizan practicas de familiarizacion, especializacion y profesionalizacion;
y ha observado que en ocasiones estan impartiendo clases magistrales en donde
el estudiante es un simple receptor y reproductor de conocimientos;
generalmente no contextualizan el contenido para su comprension, y pocas
veces les permiten que se integren propositivamente al proceso de aprendizaje.
Limitando asi la formacioén integral del practicante, y desde luego abortando toda

posibilidad de contribuir al proceso educativo en el centro de préactica.

De lo antes mencionado, surge la reflexion y necesidad de analizar las
competencias profesionales en el Practicum, que permitan al estudiantado ser

criticos, reflexivos, dinamicos, con conocimientos, habilidades, destrezas y



actitudes necesarias para desempefarse con calidad y pertinencia en el ejercicio
de la docencia; asi mismo contribuyan en la soluciébn de los problemas y

necesidades en el campo educativo y social mediante procesos de investigacion.

Para lograr el proposito de este estudio, se ha dividido el trabajo en cuatro

acapites con el fin de facilitar la comprensién del mismo:

En el primer acépite denominado Contexto y Ambito, hace una mencién a
la introduccion global del tema en estudio, justificacion del tema elegido, la
delimitacién del objeto de estudio y los objetivos de la investigacion.

Seguidamente el segundo acapite presenta la Fundamentacion Tedrica de
la investigacion, desde donde se realizan planteamientos sobre las teorias
existentes en relacion al objeto de estudio, asi como antecedentes de otros

estudios e investigaciones realizadas.

En el tercer acapite se plantea el Disefio Metodoldgico, sintetizando la parte
practica de esta investigacion. Se describe la metodologia utilizada, los sujetos
de la investigacién, asi como los instrumentos de recogida de datos que se

aplicaran y las técnicas de analisis de los mismos.

El cuarto acapite Conclusiones y Limitaciones, pone de manifiesto las
conclusiones sobre el trabajo desarrollado y limitaciones; seguido del quinto
acapite que describe la Propuesta de actuacion, finalizando con el sexto y
séptimo acapite concerniente a Referencias Bibliograficas y Anexos

respectivamente.



1.2 Justificacion del tema elegido

Van de Velde (2016) menciona que la calidad educativa se construye entre
todos y demanda de cada quien un cambio de actitud, por ende una educacion
de calidad consiste en construir escenarios educativos, basados en actitudes
cooperativas y se puede lograr si se enfoca fundamentalmente en el proceso
educativo, incluyente, cooperativo, de responsabilidad compartida, pertinente,
contextualizado, oportuno, que invita al descubrimiento, la innovacién,

investigacion y emprendimiento.

Desde hace mas de una década diversos organismos internacionales ubican
al profesorado como elemento esencial para la mejora de la calidad educativa,
han aumentado los debates sobre su papel en todos los ambitos politico, social,
académico y profesional; siendo una magnifica oportunidad para profundizar en

la profesionalizacién de la tarea docente (Valle y Manso, 2018).

Sin lugar a dudas, la formacién practica de un estudiante universitario es de
gran relevancia tanto para el desempefio de la profesién como para su desarrollo
personal y académico. En esta formacion, destaca particularmente el Practicum
y las practicas en empresas, por ser un momento de iniciacion en la vida
profesional, que se convierte asi en una situacion de aprendizaje, una
experiencia personal y profesional al mismo tiempo que es un componente

curricular mas.

La formacion inicial en todas las profesiones exige un componente practico
ineludible. El ensayo en situaciones reales es pieza clave para que el futuro
profesional se entrene en el ejercicio de su profesion e interiorice las rutinas y
modos de hacer que le son propios. Asimismo, las practicas profesionales
colocan al estudiante, futuro profesional, ante escenarios posibles de
desempenio real (competencias profesionales) en los que tiene que enfrentarse

a problemas y resolverlos. Asi pues, desde este enfoque del aprendizaje por



competencias que es propio al paradigma contemporaneo del aprendizaje
permanente, entendemos que es crucial atender bien la dimension practica de la

formacion inicial de los docentes (Valle y Manso, op.cit).

En este sentido el Practicum, aunque se trate de un componente mas dentro
del curriculum formativo, no solo fomenta las competencias transversales y
especificas de la profesion, definidas en los planes de estudio; sino que también
aporta otras competencias docentes que solo pueden adquirirse desde su
potencial practico. Pareciera que se movilizan una serie de conocimientos,
habilidades y actitudes que no se adquieren o desarrollan del todo con la
exclusiva formacion académica otorgada por la Universidad; ademas la practica

es el criterio de la verdad.

La UNAN-Managua ha aceptado el reto de la formacion por competencias,
para ello se requiere de una vasta experiencia y de la participacion de los sujetos
con la capacidad de afrontar situaciones complejas. Implica la consideracion del
contexto acompafado de la docencia que oriente la formacién de profesionales
con la competencia investigativa, articulando los saberes, el saber conocer, con
el ser y el hacer y el saber convivir en contexto, compartiendo, pensando y
conviviendo con individuos con responsabilidad personal y social, con

emprendimiento y con liderazgo.

Ante la pandemia del COVID-19, la prioridad de las universidades ha sido
adaptarse a la situacién de crisis, garantizando pequefios éxitos permanentes de
aprendizaje y siendo empaticos con la realidad socioemocional de sus
comunidades. Es una gran oportunidad para quienes promovemos que los
docentes, y futuros docentes dejen de ser meros divulgadores de contenidos y
se transformen en disefiadores de experiencias de aprendizaje. Por lo tanto, en
este nuevo contexto postpandemia, hay que estarse reinventando, sin perder la

perspectiva cientifica, como también la formacién de valores.



Por ello, el presente trabajo es conveniente porque permite determinar las
competencias profesionales necesarias para llevar a cabo las préacticas de
formacion profesional, y como éstas se articulan al beneficio del discente, para
adquirir y potenciar diferentes competencias. Ademas, permite validar el alcance
de competencias profesionales en los practicantes de la Carrera Fisica-
Matemética al momento de desarrollar su labor en las aulas de clase; asi como
tener una vision holistica sobre lo que conlleva las préacticas, su teorizacion como
transcendencia de su aplicacion en todo ambito de la futura profesion; siendo

esta area del conocimiento tan importante para el desarrollo nacional.

Asi mismo, se visualiza las fortalezas y debilidades que la Carrera de Fisica
Matematica arrastra en el area de las practicas, en cuanto a la adquisicion y
desarrollo de las competencias profesionales en las aulas de clase; y como éstas
se correlacionan con el perfil de egreso, tomando como punto de partida la
articulacion de la teoria y la préactica en la labor docente desempefiada en el rol

de discentes-docentes.

Con respecto a su valor tedrico, esta investigacion pretende abordar de
manera critica, analitica, y académica la relacion entre el desarrollo de las
competencias profesionales dentro del modelo por competencia y el Practicum
que sera para el beneficio particular de nuestra institucion, lo que conlleva a un
estudio de suma importancia para el analisis del actual sistema y la mejora del
mismo frente a las exigencias del nuevo mundo laboral antes, durante y después
de la pandemia COVID-19.

En cuanto a la implicacién practica de abordar el tema las competencias
profesionales en el Practicum, es necesario distinguir todo el contexto
universitario, didactico y metodoldgico que envuelve la practica docente, para
poder comprender como éstas se conjugan y relacionan con las competencias
profesionales, para logar una correcta conceptualizacion del tema ademas de

ser fuente o guia para desarrollar las practicas de manera responsable y factible.



Por altimo, el presente trabajo es viable porque se cuenta con la disposicion
del talento humano necesario para realizar este estudio, al igual que recursos
materiales, metodolégicos, econdmicos, sociales y otros mas que se pudiera
utilizar durante la elaboracion del trabajo. Ademas, se tiene el apoyo de las
autoridades de la carrera y de la facultad, al igual que la predisposicién de
estudiantes que cursan las asignaturas de practicas, quienes seran los actores
principales en la construccion de esta investigacion, razon por la cual es posible
efectuarla.



1.3 Delimitacion del objeto de estudio

Las instituciones de educacion superior en la actualidad, han trascendido
mas alla del campus universitario; en busqueda de fortalecer su pertinencia se
han propuesto responder mejor desde la educacion basada en competencias,
esto requiere de un estudio cientifico del encargo social que tiene la universidad,
las necesidades de la poblacién y de la concepcion en el disefio de los entornos,
de los estdndares o normas laborales que rigen en los escenarios donde el

estudiante se va a formar y finalmente a desempefiarse.

Actualmente, no basta con conocer y saber hacer para ser un profesional.
Hoy se requiere armonizar, movilizar y transferir los saberes en una situacion y
contexto laboral concreto, es decir, poner en practica conductas y actos
pertinentes en situaciones inéditas. Vivimos en una sociedad del aprendizaje
permanente, donde el conocimiento se vuelve obsoleto muy rapidamente, eso
implica estar renovando los saberes y aqui la educacion, los profesionales de la
educacioén y los futuros profesionales tienen un serio compromiso a partir de que
la educacion, es el factor mas determinante para el desarrollo social, cultural,

econdémico y productivo de una nacion.

Por lo antes mencionado, en la UNAN-Managua, el Practicum se convierte
en una actividad obligatoria y curricularmente necesaria, dirigida a fomentar el
contacto con la realidad, facilitando la incursién del estudiante al mundo laboral;
y en el caso de la carrera Fisica Matematica es evidente porque desde los
primeros afios se hace contacto con la realidad dinamica de la educacion
secundaria; y por las estrechas relaciones que tiene la universidad con el
Ministerio de Educacioén en el marco de la continuidad educativa.

A su vez favorecen el proceso de formacion integral del estudiantado, a
través del contraste entre el conocimiento tedrico (inter y multidisciplinar) y la
actividad practica que la realidad proporciona, permitiendo asi la vinculacion de



la Universidad con el entorno social y productivo.

El presente estudio expondra la realidad de las competencias profesionales
en las practicas de formacion profesional en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacion con mencion en Fisica-Matematica. El interés por el tema nace no
solo de la necesidad de replantear el actual vinculo entre el Practicum de Fisica-
Matematica y el desarrollo de competencias en la formacidn universitaria, sino

también a dilucidar las competencias que definen este componente formativo.

Con los resultados de la presente investigacion se espera dar respuesta a las
siguientes preguntas de investigacion derivadas de nuestro contexto de estudio,

la carrera Fisica-matematica en FAREM-Esteli:

¢, Qué competencias profesionales son necesarias en el Practicum de Fisica-

Matematica?

¢ Cudles son las competencias profesionales necesarias en el Practicum

segun los actores implicados?

¢, Qué aspectos metodoldgicos permiten desarrollar las competencias

profesionales en las aulas de clases?

¢, COmo construir una propuesta tedrica metodoldgica de accidn sobre como
trabajar las competencias profesionales desde, en y para el Practicum de la

carrera Fisica-Mateméatica?



1.4 Obijetivos de la investigacion

1.4.1 General:

Analizar las competencias profesionales necesarias en el Practicum de
Fisica-Matematica de FAREM-Esteli.

1.4.2 Especificos

e Valorar las competencias profesionales necesarias en el Practicum

segun los actores implicados.

e Describir las competencias profesionales que adquieren los estudiantes

de Fisica-Matematica durante el Practicum.

¢ l|dentificar los aspectos metodoldgicos para desarrollar las competencias

profesionales en las aulas de clases.

e Elaborar una propuesta teodrica metodologica para el desarrollo de

competencias profesionales en el Practicum de Fisica-Matematica.
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Il. Fundamentacidn tedrica de la investigacion

Este acapite se abordan los principales referentes tedricos del estudio, los

que fundamentan esta investigacion.

La primera sesion, corresponde al abordaje de los antecedentes con el
andlisis de 21 articulos cientificos y 20 tesis doctorales a nivel internacional y
nacional; estudios trabajados en nueve paises de Latinoamérica, Europa y Asia,
gue representan un significativo aporte al tema siendo asi referencias cientificas

para el abordaje.

Seguidamente, la segunda sesion corresponde a los aspectos conceptuales
relacionados con competencia, donde se abordan los paradigmas que influyen
en la Educacion Superior y que estan vigentes en el proceso de formacion del
Practicum; se profundiza en las propuestas de distintos autores sobre las
competencias y su evolucién; se enfatiza en el modelo por competencias en
Educacién Superior, los tipos de competencias que ha estado influenciadas por
los cambios acelerados en que vivimos como sociedades del conocimiento,

finalizando con el aprendizaje para el desarrollo de competencias.

A continuacion, se aborda en la tercera sesion el abordaje del Practicum en
Educacion Superior, la Teoria del aprendizaje experiencial (TAE) mediante el
recorrido de los precursores de esta teoria, retomando la propuesta de Kolb en
el estudio. Luego se da el abordaje del concepto de Practicum en el contexto
universitario, cabe resaltar que se plantea la importancia de la relacion dialéctica
de la teoria y la practica; ambos como ambitos de desarrollo profesional; de igual
manera se aborda la formacién basada en competencias. por consiguiente,
también se menciona el funcionamiento sistémico del Practicum, desde relacion

e integracion de la Universidad con las estructuras de Estado y la Sociedad.
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2.1 Antecedentes: investigaciones previas

En este aspecto se presenta el analisis de trabajos previos (articulos y tesis)
realizados en instituciones de Educacion Superior, publicados en revistas de
impacto cientifico entre los afios 2015-2021, con la intencidn de explicitar si estos
constituyen una experiencia util o coincide con algun aspecto de la investigacion
realizada; ya sea en cuanto al problema, metodologia, disefio instruccional
empleado, o bien en la manera de desarrollar el enfoque (cualitativo, cuantitativo,

mixto), asi como en el desarrollo de la propuesta entre otros.

La construccion de los antecedentes esta vinculada con las dos coordenadas
de planteadas en esta investigacion: Competencias Profesionales vy
Practicum. A partir de esta delimitacion, se ha realizado una exhaustiva
recopilacion de estudios en bases de datos y sitios web tales como Teseo,
Dialnet, Redalyc, Scielo, entre otras, para conocer los estudios que han
incursionado en este campo investigativo y determinar las conclusiones a las

cuales éstos han llegado.

En general cada uno de los antecedentes planteados analizan las
competencias profesionales y emocionales, la relacién teoria-practica desde la
mejora del Practicum, la funcion tutorial del docente universitario y del mentor o
responsable de practicas, entre otros desde perspectivas y enfoques diferentes
e incluso con fines particulares; sin embargo, en todas ellas se evidencian
aportes cientificos, metodoldgicos y epistemologicos en temas de educacion. A

continuacion, se hace un resumen de esta revision teérica en la Figura 1.
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Figura 1: Esquema resumen: articulos cientificos y tesis doctorales
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2.1.1 Articulos cientificos (2016-2021)

Desde el enfoque de investigacién-accion, Ordefiana-Garcia y otros (2016)
centraron su estudio en cuatro afios de trabajo colaborativo de caracter
interinstitucional e interdisciplinar conformados por docentes tutores
(profesorado de universidad y profesionales de entidades socioeducativas) y
estudiantes de la titulacion de Educaciéon Social de la Univeridad; con el objetivo
de conocer a través del dialogo colectivo las distithas miradas de los hechos y
desarrollar procesos de planificacidon-accion-observacion-reflexion en busca de

la mejora del Practicum.

Ejecutaron seminarios, estudios de casos, analisis de documentos y creacion
de una plataforma de comunicacién en Moodle para la discusion, intercambio,
reflexion y analisis de la realidad, contraste y articulacidon entre teoria-practica y
agilizar el trabajo y la interaccion fluida de todos los participantes.
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Como conclusiones plantearon que el Practicum supone una accion formativa
de gran valor para la profesionalizacion de la Educacion Social, disefiar un buen
Practicum supone una tarea compleja dado su caracter interinstitucional e
interdisciplinar, que requiere la participacion activa de los protagonistas en su
disefio, implementacién y evaluacion, para que sea viable y realista. Asimismo
apuestan por una metodologia que pone el acento en la construccion colectiva
del conocimiento, desde las relaciones horizontales entre los participantes

destacamos la importancia integrar o vincular proyectos de innovacién educativa.

Nieva y Martinez (2016) hacen una revision del concepto de formacion
docente y sus diferentes componentes, desde el enfoque histérico cultural,
donde se considera lo cognitivo y afectivo como una unidad. Se enfatiza en la
importancia de una formacion docente capaz de asumir los retos que emergen
de los procesos sociales, de la cultura y sus dindmicas, que implican una
transformacién social. Una formacion que tiene en cuenta no sélo los aspectos
externos sino también a la persona como sujeto integral, en un proceso de
busqueda, que no se agota en el quehacer del aula, sino que transciende las
barreras de lo inmediato para abordar la condicibn humana como potencialidad,
en el rol determinante de transmisor de cultura y transformador de la sociedad:

ser docente en esta historicidad.

Entre sus conclusiones estan que la educacion sintetiza la politica, la cultura,
la historia y el desarrollo de los seres humanos y la sociedad; la transmite y la
transforma, donde el docente es un actor principal. Las demandas del desarrollo
y la transformacion social exigen un cambio en su concepcidon que requiere un
enfoque que priorice al docente como agente activo de su aprendizaje, desde las
potencialidades de su desarrollo, con caracter autotransformador y
transformador de la realidad social, y en el proceso de su formacién abarca
componentes y contenidos esenciales desde los historico y cultural que propicia

un aprendizaje significativo y desarrollador.
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El articulo que presentan Colén y Castro (2017) indaga en las percepciones
de los futuros profesores y de sus formadores sobre las relaciones entre teoria y
practica que se producen durante el desarrollo del plan de estudios del Grado de
Maestro en Educaciéon Primaria. En concreto, las interrogantes planteadas son
¢,como esta planteada la relacion teoria y practica en la formacién de maestros?,
¢de qué manera incide la articulacién teorico-practico en la construcciéon del
conocimiento practico del futuro profesor?, ¢qué aspectos de la formacion
favorecen y cuales dificultan dicha articulacion?, todo ello con el fin de buscar
pistas que ayuden a reducir la brecha existente entre teoria y préactica en la

formacién de profesores.

Para ello, se ha utilizado una metodologia cualitativa basada en el estudio de
casos multiples; las técnicas utilizadas para recabar informacion han sido
entrevistas en profundidad, grupos de discusion y relatos. En el estudio han
participado los diferentes colectivos implicados en la titulacion (estudiantes,

profesores de la universidad y tutores de escuela).

Los resultados permiten identificar como principales problemas un plan de
estudios excesivamente fragmentado y teorico, convivencia de concepciones
epistemoldgicas confrontadas, falta de conexién entre el curriculum y la practica
real, entre otras cuestiones. Finalmente se concluye que, si bien se ha avanzado
respecto a anteriores proyectos curriculares, la relacion entre teoria y practica
aun no logra un desarrollo sustantivo, significativo y compartido en la formacion

inicial de maestros.

Las Universidades deben de tener en consideracion las nuevas formas de
enseflar y aprender, para que los futuros profesionales adquieran las
competencias necesarias que les proyecten de forma mas eficaz en los
escenarios de trabajo que le son propios. Sarceda-Gorgoso y Rodicio-Garcia
(2018) con su investigacion aportaron informacion acerca de las competencias
gue los estudiantes durante la asignatura “Practicum |I” perciben que adquieren

tanto en la Facultad como en el Centro de practicas. Ello nos da la informacion
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necesaria para intervenir sobre los programas formativos, adelantando posibles
vias de solucién o cambio en aquellos aspectos que puedan manifestarse como
prioritarios: contenidos, competencias, estructura, duraciéon, metodologias de

aprendizaje, etc.

Otro aspecto analizado es la contribucion de las diferentes asignaturas del
curriculum a la formacion de competencias de los futuros docentes. Conocer
coémo se percibe la ensefianza tedérica y su aportacion al desemperio real en la
practica, consideramos que es una informacion fundamental para conseguir
profesionales competentes. Esta aportacion, forma parte de una investigacion
mas amplia que engloba a todos los estudiantes de las asignaturas “Practicum
I”, “Practicum 1I” y “Practicum 1lI” de las titulaciones de Grado en Educacion

Infantil y Primaria, a lo largo de tres afios académicos.

En este articulo se presentaron los resultados relativos al Practicum | en esos
afios consecutivos, pudiendo observar como hay diferencias significativas en
cuanto al curso de referencia y a la titulacién, a la hora de hablar de las

competencias adquiridas en ambos escenarios: Facultad y Centro de practicas.

Silva y otros (2018) en su articulo "ElI Desarrollo de Competencias
Profesionales en la Formacion Inicial De Maestros a través de la Formacion
Dual" (el Caso de Modelo Alternancia, Universidad de Lleida y Urban Teaching
Academy, California State University Long Beach); expresan que la formacion
inicial de cualquier titulacién académica tiene como objetivo principal aportar los
conocimientos necesarios para que los estudiantes, al finalizar sus estudios,

puedan desarrollar la tarea profesional para la que se preparan.

La correcta aplicaciéon de los conocimientos adquiridos al lugar de trabajo sera
la garantia del éxito de los estudios de la educacion superior; porque la actuacion
profesional exige el desarrollo de competencias profesionales que pueden
adquirirse tratando los contenidos por separado y esperando que cada

estudiante, por si solo, sea capaz de relacionarlos y aplicarlos de manera
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conjunta o bien pueden adquirirse vinculados entre si facilitando que los

desarrollen de manera integrada.

Entre los resultados se destaca que el profesorado tutor valora el aprendizaje
de los estudiantes con esta metodologia de trabajo; considerando que la practica
diaria en la escuela facilita el desarrollo de capacidades necesarias para el
ejercicio docente. Ademas la retroalimentacion y la comunicaciéon son
fundamentales para poder mejorar sus practicas profesionales, pues los
estudiantes reconocen que les ha ayudado a dar sentido a su actividad
profesional.

Concluyen que el disefio del Practicum debe permitir proyectar el impacto que
ejercen el resto de materias del curriculo y, al mismo tiempo, como el Practicum
impacta en estas materias. Ademas, Corroboraron que ambos modelos son una
buena opcion para el desarrollo de competencias profesionales. Aun son
necesarios ajustes a los modelos presentados, pero habria que seguir
reflexionando como adaptar los programas de estudio a las situaciones que viven
los estudiantes al combinar las dos actividades, asi como discurrir sobre el
sistema de seleccion de tutores para que verdaderamente sean modelos

referentes para el estudiante.

Rossell6 y otros (2018) mencionan que el Practicum constituye un momento
clave en la formacién de los futuros maestros. Asi lo recogen los planes de
estudio vigentes al ampliar su duracion y al depositar en este periodo la
capacidad de movilizar el desarrollo de determinadas competencias

profesionales.

En este contexto, la investigacidn mostré las percepciones del estudiantado
del Grado de Maestro de Educaciéon Infantil de la Universidad de las Islas
Baleares (UIB) sobre las competencias que se adquieren durante las practicas.

Mediante la aplicacién de un cuestionario a una misma muestra antes y después
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del Préacticum, se compar6 la importancia que los estudiantes otorgan a las

competencias y la valoracién que hacen de las mismas.

Este estudio aporta beneficios al desarrollo de las practicas pedagdgicas ya
que permite al profesorado universitario avanzar en el enfoque competencial,
reflexionar y replantearse contenidos, asi como valorar el impacto de su docencia
mas alla de las habilidades y capacidades académicas, incrementando las

posibilidades de transferencia de los conocimientos trabajados.

En la Universidad de Castilla-La Mancha (UCLN) y la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED) Palomares y Alarcon (2018), desarrollan
investigacion sobre los tutores de practicas y su influencia en la formacion de
profesionales en los Grados de Educacion (Educacion, Educacion Social,
Pedagogia y especialidades de Educacion Infantil). Con el objetivo de analizar la
realidad para la elaboracién de propuestas que posibiliten mejorar la formacién
practica. En este sentido se ha pretendido perfeccionar la tarea docente en la
linea indicada por la UNESCO (1999) analizando la relacién entre la
investigacion cientifica, la educacion, la innovacion tecnologica y los beneficios

practicos, considerando que la realidad es mucho mas diversificada y compleja.

Trabajaron con un disefio no experimental basado en la aplicacién de
cuestionarios elaborados ad hoc (previamente validados) y entrevistas
personales, con una muestra de 118 estudiantes y 24 profesionales.
Concluyeron recalcando la falta de consideracién y reconocimiento académico
de las précticas profesionales, asi como la insuficiente relacion entre la teoria y
la practica. Las propuestas de mejora reiteran la necesidad de potenciar el
pensamiento reflexivo y critico positivo, asi como la mejora de la iniciativa

personal, la comunicacion y el compromiso social con un trabajo bien realizado.
Ramoén y otros (2019) desarrollan un estudio descriptivo de tipo revision

bibliografica sobre las competencias especificas del profesional de trabajo social

en el contexto educativo ecuatoriano con el objetivo de analizar las competencias
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del trabajador social desde las perspectivas actuales, en aras de promover el
significado de la competitividad, enfatizando en aquellas relacionadas con el
ambito educacional. Sistematizan la informacion a través de los métodos:
revision documental, hermenéutico y analitico-sintético; y la técnica de analisis

de contenido.

El método analitico-sintético facilito el acercamiento y reflexion sobre el objeto
de analisis a partir de las categorias identificadas; asi como al planteamiento de
las conclusiones. Las indagaciones realizadas estaban guiadas por elementos
referidos al desarrollo del Trabajo Social: criterios se manejan en la bibliografia
especializada, rol, competencias profesionales y especificas al accionar en

educaciéon y normativas legales de la labor ecuatoriano en el contexto educativo.

Concluyen destacando que el rol proactivo, mediador, activista y reivindicativo
del Trabajo Social requiere ser desarrollado desde los espacios formativos; el
disefio y desarrollo adecuados de la practica contribuyen a que el estudiante
incorpore a su modo de actuacion roles, funciones y competencias inherentes a
su labor, establezca métodos, procedimientos y técnicas de intervencion
profesional. Ademas, valoran que como disciplina dispone de un sistema de
competencias propios que le permite su actuacion eficaz en distintos espacios;
sin embargo, a pesar de la importancia que el Estado ecuatoriano le confiere al
rol del trabajador social existe una marcada asimetria entre el discurso oficial y

la praxis.

De Souza y Carbonero (2019) realizaron un estudio sobre formacién inicial
docente y competencias emocionales desde un enfoque cualitativo a través del
método exploratorio y descriptivo, con la finalidad de describir la formacion de
los profesores en formacion de la licenciatura de matematica en el contexto
brasilefio. Se trabaj6 con la investigacion bibliografica y documental, a partir de
esto se concretd el andlisis de las materias y contenidos de los disefios
curriculares vigentes en los cursos de matematicas en cinco universidades

brasilefias, la muestra fue seleccionada teniendo en cuenta la distribucién por
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regiones. Para analizar la informacion recolectada, se utilizo el analisis de

contenido de tipo categorial.

A partir de los resultados se concluye y se pone de relieve que la docencia se
centra en interacciones personales intensas, que los profesores deben
desarrollar la percepcién y el reconocimiento de las emociones; resolver
problemas y colaborar en la mejora del rendimiento académico del estudiantado.
Asi pues, ha sido fundamental averiguar las necesidades formativas de los

docentes en fase de formacion inicial.

Tambien, en este estudio fue posible conocer los contenidos de los curriculos
y destacar las necesidades formativas de los discentes en lo que respecta a las
competencias emocionales; porque no se contemplan las dimensiones de estas

competencias, ni en las disciplinas obligatorias ni en las optativas.

Tejada (2020) realiz6 un trabajo cuyo objetivo es describir una aproximacion
de la evolucion del Practicum en la formacion de profesionales en Educacion
Superior en las tres ultimas décadas, tanto desde su conceptualizacion como del
abordaje practico. Se parte de fijar algunos hitos relevantes en torno a tres

momentos: ¢ De dénde venimos?, ¢ Donde estamos? y ¢ Hacia donde vamos?.

En este sentido, consider6 abordar algunas problematicas y retos que plantea
las préacticas de calidad. Asimismo, reflexiona sobre el Practicum como espacio
de generacion y transferencia de conocimiento profesional, como espacio de
colaboracion interinstitucional, como tiempo y espacio de construccion de la

identidad profesional y sobre su disefio; desarrollo y evaluacion del mismo.

Gleason y Rubio (2020) realizan investigacién documental en sitios Internet y
articulos universitarios, sobre la implementacion del aprendizaje experiencial en
la universidad, sus beneficios en el estudiantado y el rol docente. Este estudio
concluye que las universidades estan incorporando el aprendizaje experiencial a

sus modelos educativos mediante proyectos elaborados en el mundo real. Como
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resultado de ello, el estudiantado ha aplicado el conocimiento disciplinar en
problematicas de la comunidad y ha desarrollado competencias importantes para
el s. XXI como creatividad, comunicacion, colaboracion y pensamiento critico.
Asimismo, referente al rol docente este se ha medicado y es fundamental para

el éxito de las innovaciones educativas.

Argumentan en las conclusiones también que el éxito de las estrategias de
aprendizaje experiencial dependera de la participacion no solo del personal
docente sino del apoyo y trabajo colaborativo entre la institucion y su personal
directivo en conjunto con el profesorado, estudiantes, socios externos y personas
de la comunidad y atender de manera equilibrada los roles de docentes y
estudiantes quienes deben estar comprometidos con su autoaprendizaje y

autogestion.

Ruffinelli y otros (2020) realizan estudio en la Universidad Catdlica de
Valparaiso (Chile) desde el enfoque cualitativo-descriptivo sobre las tutorias de
practicas: representaciones acerca del rol del tutor y las estrategias pedagdgicas,
a través de entrevistas individuales y grupales a tutores y estudiantes en practica
en siete carreras de pedagogia (Educacion Parvularia, Educacion Basica,
Educacién Diferencial, Pedagogia en Biologia y Ciencias Naturales, Pedagogia
en Matematicas, Pedagogia en Inglés y Pedagogia para Profesionales),
realizadas tras la observacion del registro audiovisual de una de sus sesiones de

tutoria.

Entre sus conclusiones evidencian en el rol transito hacia el acompafamiento
pedagadgico, a diferencia del rol burocratico presente en la literatura, también
dificultades para tematizar las estrategias, asi como coexistencia y valoracion de
estrategias directivas y constructivistas, aunque el reporte de practicas y
sugerencias muestra predominio de las estrategias directivas.

Practicantes y tutores valoran otras estrategias que han experimentado y que

la literatura describe para el desarrollo reflexivo, como el andlisis de casos,
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simulaciones, diarios reflexivos y filmacion de clases y analisis, enfatizando los
practicantes su condicion de socializacion, es decir, que constituyan insumo de
discusion con el tutor y/o pares, y no solo una herramienta de trabajo individual.
Concluyen también destacando la necesidad de realizar mas investigacién que

genere conocimiento acerca de como profesionalizar el rol de los tutores.

A través del paradigma cualitativo, el disefio de 8 estudio de casos Jara (2020)
se desarroll6 estudio sobre el desempefio de los profesores noveles de ciencias:
las competencias profesionales que desarrollan durante los primeros afios de
ejercicio profesional. Como referente tedrico se emplearon los postulados de
Perrenoud (2007) respecto de las competencias de desempefio profesional
docente.

En este estudio se tomaron en cuenta las disciplinas de Quimica, Fisica y
Biologia, a través del andlisis de sus practicas, para esto se monitoreé a ocho
profesores con pocos afos de ejercicio profesional, a través del estudio de
filmacién de clases. De forma particular, en el andlisis de las clases se
reconocieron acciones que indican que los profesores de ciencias son
conscientes de laimportancia de planificar los aprendizajes y trabajar por superar
las dificultades.

Definitivamente, la investigacion muestra la necesidad en la formacién de
profesores noveles. En ese sentido se requiere visualizar las relaciones que
establecen los profesores en formacién entre el conocimiento disciplinar, el
didactico y el pedagogico, asi como también que se puedan generar espacios
para promover un desapego efectivo de modelos precedentes centrados en la
trasmision de la ensefianza, en donde los formadores de profesores se
transformen en modelos de como promover una ensefianza cendrada en el

estudiante y en su aprendizaje.

Martin-Cuadrado y otros (2020) plantean que, aunque existe una amplia

investigacion centrada en el perfil competencial del tutor de practicas, hay pocos
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trabajos que contextualicen la tutoria en la educacion a distancia. Este estudio
aborda la perspectiva tutorial en entornos donde se combina la presencialidad
con los contextos virtuales de ensefianza. Las practicas en la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED) se definen por la multiplicidad de
agentes, el tutor profesional, el equipo docente virtual, y el profesorado tutor que
responden a la implantacion territorial de esta universidad, se distribuye a través

de la red de centros asociados.

El objetivo del estudio es analizar estos elementos diferenciales desde la
optica de los agentes implicados (tutor profesional, profesores tutores y
estudiantes). Para ello, se adopt6é una perspectiva cualitativa e interpretativa de
los textos generados por los/as participantes a través de entrevistas
semiestructuradas. Los resultados evidencian dimensiones estructurales,
relacionales y competenciales que definen el papel de las figuras tutoriales en la
formacion del aprendiz. Partiendo de estas dimensiones, se constata que en la
enseflanza a distancia se revelan necesidades tutoriales especificas que
demandan un perfil competencial propio y diferencial en ambas figuras (profesor
tutor y tutor profesional), siendo por ello necesario realizar una adecuada

seleccién y capacitacion previa de los mismos.

La formacion inicial del profesorado se desarrolla en diversos contextos,
fundamentalmente en la universidad y en los centros educativos. Poveda y otros
(2021) contribuyen a esta linea de investigacion abordando dos obijetivos:
analizar la percepcion de los estudiantes de magisterio sobre los aprendizajes
que se desarrollan durante el Practicum, y explorar sus creencias de conexién
efectiva. Para ello, se llevd a cabo un estudio cualitativo a partir de un
cuestionario con preguntas abiertas, aplicados a 36 estudiantes de tercer (58%)
y cuarto (42%) curso de los Grados en Educacion Infantil y Educacién Primaria
pertenecientes al Centro Universitario Villanueva adscrito a la Universidad
Complutense de Madrid (UCM).
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Los resultados muestran, entre otros aspectos, que los estudiantes valoran la
centralidad del Practicum en su proceso formativo; si bien, destacan la
importancia de los aprendizajes que la universidad, como contexto, proporciona.
Del estudio emergen cuatro imagenes del vinculo Universidad-Practicum, que
pueden ayudar a comprender la relaciéon teoria-practica: relacion unidireccional,

bidireccional, indirecta o poco manifiesta y ruptura o brecha.

Las conclusiones de esta investigacibn recomiendan, especialmente,
repensar el plan de estudios para acercar la realidad de las escuelas a la
formacién universitaria, considerar aspectos organizativos para el desarrollo del
Practicum y potenciar estrategias narrativas durante el Practicum desde la

observacion, el andlisis de situaciones y la practica reflexiva.

Benoit (2021) realizo investigacion descriptiva, con un enfoque cualitativo con
el objetivo de examinar las implicaciones de la tutoria como una estrategia para
el desarrollo y fortalecimiento de la vocacion pedagdgica en estudiantes
universitarios chilenos. La técnica de muestreo empleada fue de tipo
probabilistica intencional, participaron 26 tutores, estudiantes de pedagogia de
una universidad chilena. Luego de finalizada la experiencia como tutor, se aplico
un cuestionario cuyos analisis se llevaron a cabo a través del corpus textual
emergente de las respuestas abiertas y se considero las etapas de identificacién

de unidades de significado y la agrupacion en categorias relevantes.

Los principales resultados muestran que los tutores, en tanto futuros
docentes, evidencian una clara disposiciéon para la ensefianza y el aprendizaje
de los tutorados. Dicho proceso implica la puesta en practica de la empatia, la
solidaridad, el didlogo y la comunicacion eficiente, y, ademas, genera la

satisfaccion del tutor respecto de la labor desempefada.
Ruiz-Rey y otros (2021) realizan estudio sobre las redes profesionales en

tiempo de Covid19: compartiendo buenas practicas para el uso de TIC en el

Practicum, 41 investigadores y docentes de 17 Universidades Iberoamericanas
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(2019-2021), mediante la investigacion del analisis de contenidos a traves de la
metodologia de anotaciones de video durante la pandemia.

Se trabaj6é analisis cualitativo y cuantitatio utilizando una plataforma donde
estudiantes y docentes participaron e interactuaron inicialmente a través de

etiquetas prefijadas y posteriomente elaboraron las propias.

Como resultados se logré la interaccion y participacion de estudiantes y
docentes, sin embargo no se profundizé en las préacticas docentes mas alla de
compartir informacion de metodologias y tecnologias utilizadas. Clasifican tres
puntos importantes que genera el estudio: desarrollar las buenas practicas,
fortalecer la colaboracion triangular entre tutores y estudiantes en practicas, y el
uso de las TIC desde el inicio del curso que promueva el desarrollo de
habilidades digitales, y contrarrestan las dificultades de su uso para la evaluacion

del Practicum.

Bautista y otros (2021) presentan la investigacion realizada sobre el logro de
competencias durante el proceso de aprendizaje en los tiempos del COVID-19
en la Educacion Basica en Perq, la cual ha pasado de una modalidad presencial
a distancia. Para la variable logro de competencias se han considerado cuatro
dimensiones: la cognitiva, la comunicativa, la social y la ética. Se desarroll6
dentro del enfoque cuantitativo; su nivel fue descriptivo explicativo, de disefio no
experimental, transaccional exploratorio, aplicandose una encuesta a 212

docentes de una red educativa de Lima Metropolitana.

El objetivo fue analizar el factor predominante que limita el logro de las
competencias priorizadas, aplicando la regresion logistica. Desde la perspectiva
de los docentes se determiné que la retroalimentacion (0,589) y la evaluacién del
portafolio (0,694) son factores que limitan el logro de las competencias, pues
muestran valores de significancia mayores que la tedrica (a = 0,05), mientras que
el rol de la familia (0,00) no limita este logro. Por lo tanto, concluyen que el

docente como mediador del aprendizaje, debe fortalecer las competencias de los
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docentes en lo que se refiere a retroalimentacion y evaluacion del portafolio de
evidencias dentro de la evaluacién formativa, cuya Unica finalidad es el logro de

las competencias en el proceso de aprendizaje del estudiantado.

Con el objetivo de analizar el desarrollo competencial que promueve el
Practicum en la formacion de maestros, desde la vision de sus protagonistas,
Del Arco y otros (2021) realizan estudio en dos de universidades esparfiolas
(Universidad Autébnoma de Barcelona y Universitat de Lleida). Este estudio se
realiza con enfoque de metodologia mixta y secuencial; a través de tres
cuestionarios creados y validados, uno para cada perfil de informantes, estudio
de casos, entrevistas en profundidad a estudiantes que realizaban las practicas
en estos centros, analisis documental de memorias de practicas y grupo de

discusion.

En los instrumentos se abordaron las dimensiones de competencias:
Aplicacion del conocimiento a la practica (CP), gestion dinamica vy
funcionamiento de aula (CDA), relaciones y formas de trabajo (FT); las funciones
tutoriales. Participaron 501 estudiantes, 370 tutores de escuela, 89 tutores de
facultad y 26 coordinadores, de los grados de Infantil y Primaria vinculados a las

actividades de Practicum que se realizaban en las escuelas seleccionadas.

Los resultados evidencian que hay un desarrollo competencial en cuanto al
conocimiento practico del funcionamiento y gestién del aula, sin embargo, la
funcidn tutorial no forma parte substancial del desarrollo profesional que potencia
este momento formativo, también que la accion tutorial da poco margen de

participacion a los estudiantes.

Ruiz-Gutiérrez y otros (2021) expresan que el Practicum es una materia
fundamental que ofrece al estudiante la posibilidad de experimentar en contextos
y situaciones reales, a la vez que reflexiona y pone en practica el conocimiento
adquirido en otras asignaturas de la titulacion. La valoracion del Practicum se

vuelve fundamental para mejorar la calidad de este, siendo primordial la
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evaluacion de las experiencias y percepciones de los estudiantes durante este

periodo.

En este contexto, resulta necesario contar con instrumentos validos y fiables
que permitan asegurar que la evaluacion que se hace de las practicas es la
adecuada y logren incrementar la calidad educativa de las mismas. El objetivo
de este trabajo es, precisamente, construir y validar un cuestionario para evaluar
la satisfaccibn de los estudiantes en la asignatura de Practicum de las

titulaciones de educacion.

Se presentan los resultados del proceso de validacién de contenido en el que
han participado 12 expertos, tanto del ambito escolar como universitario; y del
estudio piloto en el que han participado 97 estudiantes de los Grados de
Magisterio de Educacion Infantil, Grado en Magisterio de Educacion Primaria,
Méaster Universitario en Formacién del Profesorado de Educacion Secundaria y

Master en Psicopedagogia de la Universidad a Distancia de Madrid.

Los resultados obtenidos informan de una elevada validez de contenido
(relevancia=82% y claridad=85%) y fiabilidad (a de Cronbach=0.95). A su vez, la
validez de constructo explicada en el analisis factorial exploratorio muestra una
calidad métrica adecuada. Se han obtenido dos factores que han explicado el
79.04% de la varianza total. Estos resultados permiten confiar en la validez del
cuestionario y en el objeto de medida. Dicho instrumento puede servir de base

para la evaluacion de la formacién practica en otros centros.

San Martin y otros (2021) realizé proyecto de investigacion con el nhombre
Experiencias de acompafiamiento vivenciadas por estudiantes de pedagogia en
su practica profesional final en la region de La Araucania, Chile. Fue desarrollado
durante el periodo 2018-2019 por investigadores de la Universidad Catdlica de
Temuco, cuyo objetivo era describir problematicas y criterios de mejoramiento
durante el acompafiamiento en la formacion inicial docente. Se utilizé el método

cualitativo y se entrevistd a 15 estudiantes de internado pedagogico de todas las
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carreras, abordando las problematicas experimentadas durante el proceso de

acompafamiento, y sugerencias para mejorar del mismo.

De acuerdo con los resultados analizados, es necesario repensar el rol del
docente tutor e inscribirlo en un marco de acompafamiento profesional. Por una
parte, la institucion formadora se empefia en que el futuro cuerpo docente
cumpla con estandares que se muestran asincronicos frente al trabajo
pedagogico requerido por las escuelas. Por otra parte, la relacion entre
institucién formadora y centro de practica requiere de coordinacion efectiva. De
acuerdo con los resultados, tanto el profesorado-tutor como el estudiantado
desconocen sus roles, lo que incide en la percepcion y calidad de los procesos.
Es decir, la improvisacion, falta de rigor, ausencia de objetivos claros,
imposibilidad de didlogo universidad - centros educativos y estudiantes hacen
pensar que se requiere revisar, si es que existen, politicas de acompafamiento

impulsadas por las universidades.

Tambien se considera que el acompafiamiento pedagdgico es clave, no solo
como instancia que consolida la formacion realizada en la educacion superior,
sino que también es crucial para la construccion de identidad docente. Desde la
investigacion educativa sera necesario formar redes de colaboracion no solo a
nivel regional y nacional, sino también a nivel internacional, de manera de abrir
espacios de analisis, didlogo y reflexion sobre experiencias formativas de

estudiantes en practica pedagdgica.

En general cada uno de los articulos planteados anteriormente analizan las
competencias profesionales y emocionales, la relacion teoria-practica desde la
mejora del Practicum, la funcién tutorial del docente universitario y del mentor o
responsable de practicas, entre otros desde perspectivas y enfoques diferentes
e incluso con fines particulares, pero en todas ellas subyace el mismo sentido de
competencias como nexo de union entre la realidad educativa, profesional y

laboral.
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2.1.2 Tesis doctorales

Para una mayor profundizacion del tema, se han consultado las tesis
doctorales que se han realizado hasta la fecha sobre esta tematica. A
continuacion, se destacan las mas relevantes para esta investigacion por sus

objetivos similares o complementarios a los resultados de este trabajo.

El estudio doctoral realizado en Colombia por Mora (2015) cuya investigacion
fue de caréacter cualitativa, descriptiva e interpretativa; profundizando en las
dimensiones subjetivas de la realidad social, empleando el disefio de estudio de
casos para abordar las concepciones sobre las mejores practicas pedagdgicas
del profesorado universitario de trabajo social. Entre sus conclusiones menciona
que las practicas pedagdgicas estan basadas en las concepciones de
aprendizaje, ensefianza, formaciéon y evaluacibn como fundamento de la
interaccion con los estudiantes; destaca la importancia de la evaluacion reflexiva,
del aprendizaje integral, socioconstructivistas, fundamentadas en las
perspectivas humanistas, marcada la influencia de la formacion disciplinar desde
dos posibilidades, la tecnocéntrica y la integralidad; emerge con fuerza el
constructivismo. En las perspectivas critico-sociales, mencionaron la pedagogia
social, inspirada en Freire y sus fundamentos de una educacion liberadora y
finalmente estan las perspectivas constructivistas, teniendo como referente

inicial a Ausubel.

Este trabajo se relaciona con la investigacion en curso, ya que coincide con el
enfoque cualitativo, el nivel de profundidad que tiene, asi como el aprendizaje
integral desde el constructivismo con las précticas pedagdgicas que utilizan los
docentes en el desarrollo de competencias, desde las perspectivas de la

pedagogia social inspirada en Freire.
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En la tesis doctoral realizada en Cochabamba (Bolivia) por Ortega (2015), se
denomina Practica profesional de quien se gradia en Ciencias de la Educacion
de la Universidad Mayor de San Simon (Cochabamba) para la redefinicion del
perfil profesional en el marco de los procesos de cambio en el Estado
Plurinacional de Bolivia, desarrollada en el marco del Programa de Doctorado de
la Universidad de Salamanca (Espafia).

Esta Investigacion se baso en el paradigma interpretativo—cualitativo, a través
de 14 estudios de casos donde se valoro la préactica profesional de graduados
en Ciencias de la Educacién. Se concluye en la necesidad de hacer analisis del
estatuto cientifico de la disciplina; asi mismo que las ciencias basicas constituyen
el componente técnico en la solucién de problemas instrumentales. Ademas,
identificé que el rol del profesional estd determinado por la relacién teérica—
practica, a partir del tratamiento de los ejes epistemoldgico, disciplinar, los
campos de accion; el caracter educativo de su intervencidén y el componente

ideoldgico-politico.

Este trabajo se relaciona con la investigacion, ya que valora el rol del
profesional determinado por la relacion teoria-practica, desde los ejes
epistemoldgico, disciplinar, de accién y del componente ideoldgico-politico; y se

enmarca en el paradigma interpretativo.

El estudio de tesis doctoral realizado en Colombia por Valero (2015)
corresponde a un estudio cuantitativo tipo descriptivo-interpretativo por
encuesta, cuya muestra fueron 104 docentes universitarios participantes de 13
universidades de Colombia; aplicé técnicas de analisis basadas en la correlacion,
se centré en describir e interpretar el rol docente en este caso las actitudes,
usos, niveles de formacion en TIC, competencias de acuerdo a los enfoques de
la guia de la Unesco. En los componentes de Pedagogia y TIC se observa una
actitud positiva hacia la construccion de ambientes virtuales de aprendizaje para

contribuir al entendimiento de contenidos y conceptos.
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El estudio anterior, concluye que se requiere de una politica institucional en
cada universidad, que incluya aspectos basicos como la relacion entre ensefiar
e investigar, estrategias y criterios eficaces, estructuras del sistema de garantia
de calidad, responsabilidades de facultades, participacion de los estudiantes, o
la forma de aplicar politicas, control y revision. Para ello se debe repensar las
practicas educativas desde el uso e incorporacion con sentido de las TIC desde
el contexto social, politico local, regional y nacional, que faciliten potenciar el

conocimiento y aprendizajes colaborativos en los estudiantes y entre docentes.

La tesis anterior se retoma porque habla de repensar las practicas educativas
de los docentes incorporando las TIC, con el propésito de facilitar aprendizajes
colaborativos en el estudiantado, potenciar sus competencias para el

desempeiio profesional y laboral.

En su tesis doctoral realizada en Bangkok (Tailandia) por Gonzalez (2015)
realizd un disefio metodologico mixto, aplicé cuestionarios a 208 docentes y
entrevistas en profundidad a expertos de las Facultades de la Universidad de
Ramkhamhaeng; para caracterizar el desarrollo profesional de los docentes,
sobre la percepcion que estos tienen de diversos elementos relativos a la
conceptualizacibn de docencia, funciones y aspectos contextuales que
particularizan el ejercicio profesional. Las conclusiones revelan que los docentes
carecen de formacion pedagdgica suficiente para hacer frente a los retos que
plantean las peculiaridades del contexto universitario. También se evidencian
serios problemas organizacionales y estructurales que inciden de forma negativa
en el desarrollo profesional y que la evaluacion para la certificacion de la calidad

ha puesto de manifiesto.

Esta tesis fundamenta este estudio, porque para potenciar las competencias
profesionales de los estudiantes en el Practicum, el docente debe transformar su
practica pedagogica, enfrentar los retos que surgen en el contexto universitario

y el entorno.
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En una investigacion doctoral de Lépez (2015) ha evaluado la calidad de las
competencias educativas en la Universidad de las Regiones Autonomas de la
Costa Caribe Nicaragiense (URACCAN), Recinto Nueva Guinea. Es un estudio
basicamente descriptivo e interpretativo en el que su propdsito es comprender
como perciben los estudiantes, el desarrollo y evaluacién de las competencias.
Se han establecido correspondencias entre el modelo educativo de la URACCAN
con el modelo por competencias adoptado en el Espacio Europeo de Educacién
Superior (EEES).

La conclusion principal de este estudio, es que el proceso formativo de los
profesionales en URACCAN se encamina a ser pertinente y de calidad, resultado
gue nos hace estar muy satisfechos de lo que poseemos. Como resultado de
esta investigacion, el saber como se esté realizando este proceso, nos ofrece
informacion muy relevante sobre la calidad de la docencia de esta institucion, lo
gue lo valida como un indicador deseable o necesario. Al conocer la realidad nos
aporta informacién muy valiosa sobre la calidad de la docencia de nuestra

Universidad y, desde esta perspectiva, si es un indicador relevante.

Finalmente, esta investigacion expresa que la Universidad esta cumpliendo
en gran medida con el crecimiento equilibrado de sus estudiantes, en la mejora
de sus capacidades béasicas, la mejora de su propia autoestima y sentimiento de
ser cada vez mas competentes, estos se sienten preparados para el mundo de
trabajo al afirmar que han desarrollado conocimiento, capacidades, actitudes y

valores contenidos en los disefios curriculares de sus titulaciones.

El estudio antes presentado, se relaciona con esta investigacion, por ser
descriptivo e interpretativo al comprender cémo perciben los estudiantes, el
desarrollo y evaluacion de las competencias; en nuestro estudio es ver cOmo
estan las competencias profesionales en el Practicum de la carrera Fisica-

Matematica desde los estudiantes mismos.
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Por otro lado, el contexto de las transformaciones que ha vivido la educacion
universitaria chilena durante la ultima década, con la instalacion de un modelo
por competencias; motivo a Godoy (2016) a realizar una investigacion sobre el
proceso de supervision de las practicas profesionales del estudiantado de la
carrera de Trabajo Social, con una metodologia cualitativa, descriptiva
interpretativa; incorporando la entrevista semiestructurada como técnica
principal, para que los docentes describan, analicen las estrategias didacticas y
metodoldgicas incorporadas en la supervision; buscando aquellas recurrencias
y diferencias en los relatos que permitan lineamientos que orienten la formacion

practica, incorporando una perspectiva didactica reflexivo-critica.

Luego de un analisis riguroso, Godoy (2016) disefia una propuesta de
formacién en docencia universitaria que incorpora la perspectiva situada del
aprendizaje, como alternativa que permita superar esta mirada dicotdbmica entre

teoria y practica, propia de las carreras de Trabajo Social.

El estudio de Godoy (2016) fue importante retomarlo como antecedente, para
este estudio porque fundamenta la importancia de superar la brecha existente
entre la relacion teoria y el Practicum; para ello es importante que el docente
deje de ser transmisor de conocimientos y permita que el estudiante construya

sus aprendizajes desde, en y para la vida misma.

En una investigacién, en Bogota y México realizada por Londofio (2016),
realizé estudio cualitativo, con una vision epistémica de la investigacion y una
alternativa desde los procesos intersubjetivos; con la participacion de 17
docentes universitarios de Instituciones de La Salle. Establecié conexiones en
relacion con diversos elementos tedéricos y practicos, con el sujeto maestro y con
el sentido que este da a sus experiencias; concluye que es importante reconocer
la docencia universitaria como una experiencia social, mas alla del rol
meramente laboral; se trata de una actividad humana, un ejercicio en el que esta

imbuido el sujeto en su proceso personal y social.
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Ademas, este estudio enfatiza en la importancia de recuperar la historia,
desde los circulos de construccion intersubjetiva, promovié el encuentro y la
concienciacion de proyectos iniciales, de suefos, de vivencias cargadas de
esfuerzos y luchas. En consecuencia, argumenta que se requieren perspectivas
de formacion que favorezcan la construccion, la afectacion, la busqueda de
sentido, que impulsen la reflexividad en torno a las propias practicas y a su

conexién con los procesos de identidad y construccion de sentido de la docencia.

El estudio anterior, se retoma para esta investigacion ya que coincide con
reconocer que la docencia universitaria es una experiencia social no solo laboral,
por ende, son los docentes que deben acompafar el proceso del Practicum
desde una visién integral, para que el estudiante pueda relacionar la teoria con

la practica encaminados a su desarrollo profesional y laboral.

Por otro lado, la tesis realizada en Espafia, por Saiz (2016) con enfoque
cualitativo contextual que expresa un fuerte reconocimiento de la subjetividad de
un grupo de cinco estudiantes del ultimo curso de la titulacion de Maestro de
Educacion Infantil y Primaria en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Cantabria, donde describe, analiza y valora un programa de Practicum para la
formacion de futuros docentes que se articula como un proceso reflexivo de
indagacion sistemética y colaborativa sobre una situacion problematica. El
modelo de Practicum propuesto es realista y sostenible que atiende a las
peculiaridades del contexto universitario espafiol y que constituye una aplicacion

practica de los principios de la formacién de profesionales reflexivos.

El antecedente antes planteado, se retoma en este estudio porque valora la
importancia del Practicum para la formacion de futuros docentes desde procesos
reflexivos; que a su vez es fundamental en el desarrollo de las competencias
profesionales del discente, al realizar sus practicas como eje clave para su

formacion profesional que le permita incorporarse al mundo laboral.
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En los avances de la tesis doctoral realizada en Barranquilla (Colombia) por
Esquea-Gamero (2017), denominada Sentidos de la practica pedagogica en la
formacion docente. Caso facultad de educacion - Universidad del Atlantico. A
partir de un disefio metodologico reflexivo de la interpretacion y comprension del
objeto investigado (hermenéutico — reflexivo), estudia los sentidos de la practica
pedagdgica que atribuyen los docentes en formacion, asumida como proceso
reflexivo y transformador, referenciando fundamentos epistemoldgicos, tedricos

y conceptuales; principalmente de la pedagogia critica de Paulo Freire (2008).

Entre sus resultados enuncia que la practica pedagdgica en los programas
de formacién docente, es desarrollada bajo una vision tradicional centrada en
la aplicacién de teorias; sin dar lugar a articulaciones integradoras entre la teoria
y la préactica; de igual manera los procesos de practica pedagogica estan
marcados por un instrumentalismo suscrito en formalismos de documentos,
cumplimiento de niumero de horas y seguimiento de pasos preestablecidos, que
no trasciende a campos investigativos y de produccion académica. Como
consecuencia, las practicas se consolidan en acciones aisladas, inconexas,
estériles y carentes de cualquier racionalidad, con un aporte exiguo a la

formacion y al saber que las fundamenta.

Este estudio se relaciona con la investigacion en curso, porque investiga la
practica pedagogica de docentes para repensarla, porque deben ser facilitadores
de conocimientos, potenciar las habilidades, destrezas y valores en los futuros

profesores.

La investigacion realizada en Ecuador, por Padilla (2017), realiza estudio
sobre la practica pre-profesional a partir de una metodologia cualitativa, con el
objetivo de establecer las regularidades del comportamiento de esta practica pre-
profesional, como articuladora en el vinculo universidad-sociedad en la
formacién del profesional en la Universidad Nacional de Loja (UNL). Al respecto
se disefié una sistematizacion conceptual de partida, diagndstico del estado de

las practicas y el planteamiento de la estrategia de perfeccionamiento; a partir
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de cuatro dimensiones: 1) Formacion profesional; 2) Calidad académica de los
docentes; 3) Concepcidn curricular de las carreras; 4) Gestion institucional de la

practica.

Concluye que las practicas muestran una serie de potencialidades asociadas
a la disposicion de todos los actores educativos implicados en el proceso de
formacion; no obstante, se evidencian una serie de insuficiencias significativas
cuya solucibn demanda de un accionar integrado, lo cual tiene como
condicionamiento esencial la ausencia de una concepcion tedrica que sirva de

directriz y fundamento para el desarrollo de las practicas.

Por otro lado, fundamenta una estrategia sustentada en un cuerpo teorico-
conceptual, y se propone como objetivo contribuir al perfeccionamiento desde la
perspectiva comunitaria, para contribuir a superar las insuficiencias presentes en
estas practicas, cuando se apuesta a que la solucién de la problematica de

partida esta en la propia universidad.

El estudio realizado por Padilla (2017) se retoma porque investiga la practica,
como articuladora entre el vinculo universidad-sociedad; haciendo un
diagnoéstico del estado de las practicas; desde la formacion profesional de

estudiantes hasta la gestion institucional de la practica por los docentes.

En su tesis doctoral realizada en Murcia (Espafia) por Gonzalez (2017), disefia
una investigacion no experimental, descriptiva y transversal en la que participan
1137 estudiantes de ultimo afio de Grado de la Universidad de Murcia, de
distintas titulaciones distribuidas en las cinco ramas de conocimiento (Ciencias
Sociales, Ciencias de la Salud, Ciencias Experimentales, Artes y Humanidades
y Enseflanzas Técnicas), y a través de un cuestionario ad hoc, denominado
CECTGRA, se recoge la percepcion de los mismos sobre las competencias

transversales.
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Este instrumento incluye cinco bloques de preguntas en relacion al desarrollo
o grado de enseflanza de las competencias transversales, el dominio o
adquisicion que presenta el estudiante y la relevancia que le otorga para su
desarrollo profesional. Los resultados indican la necesidad de mejorar el
desarrollo de las competencias; el trabajo en equipo es la més desarrollada,
encontrandose en el polo opuesto, el control emocional, hallandose diferencias
significativas entre las ramas de conocimiento. Las fortalezas identificadas se
agrupan en relacion con el propio estudiante, el entorno y la estructura, y las

debilidades y propuestas de mejora en torno a la institucion, el centro y el aula.

La autora concluye sefialando la esencial labor de los responsables
académicos en el replanteamiento de los procesos vinculados a las
competencias transversales de los titulos de Grado, estableciendo mejoras que
favorezcan su fusion curricular y adquisicion por parte del estudiante; como
consecuencia, repercuten positivamente en la mejora del propio sistema

universitario y productivo en su globalidad.

Este trabajo se cierra con una propuesta de accion abierta y flexible a su
posible ampliacion y remodelacion para el desarrollo de competencias
transversales, con el fin de introducir mejoras que trasciendan favorablemente

en la evolucién de los titulos y de la universidad.

Este estudio se retoma porque se relaciona directamente con esta
investigacion, sobre las competencias profesionales, en el Practicum evaluado
desde los egresados de la universidad de Murcia; que en este contexto de la
FAREM-Esteli estos actores claves son ya graduados, y algunos de ellos facilitan

clase en la carrera Fisica-Matematica.

Otra aportacién de estudio doctoral es de Suarez (2017), realizada en
Republica Dominicana; pretendio valorar las perspectivas y necesidades del
profesorado en relacion a la aplicacion de las Competencias Fundamentales,

Estrategias Didacticas, Medios y Recursos Pedagdgicos, Técnicas de
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Evaluacion que plantea el Sistema Educativo Dominicano para el Nivel
Secundario, en Republica Dominicana. Ademéas de valorar las opiniones del
profesorado en relacion a la aplicacion del enfoque por competencias,
determinar la frecuencia en que el profesorado aplica las Estrategias de
Ensefianza en la practica docente de cada competencia fundamental y las

necesidades formativas que posee al respecto.

Los resultados del estudio anterior, arrojaron informacion relativa a los
objetivos de la investigacion, ofreciendo respuesta en relacién a la aplicacion,
necesidades formativas de las competencias fundamentales, las estrategias de
ensefanza, los medios y recursos didacticos y las técnicas de evaluacion, esto
constituyo el punto de partida para identificar las caracteristicas del perfil y el

desempefio del profesorado en la educacién secundaria.

Las principales conclusiones del estudio de Suarez (2017) fueron: los
docentes consideran que la Educacién Basada en Competencias (EBC)
constituye una oportunidad interesante y oportuna para la formacién en la
sociedad actual. El profesorado manifiesta poseer un nivel reducido de formacion
sobre el modelo de EBC y reconoce su necesidad de mejorar tanto su formacion

basica como su perfeccionamiento profesional.

Este estudio se retoma como antecedente, porque investiga que estrategias
aplican los docentes desde el enfoque por competencias, revisan su propia
practica y reconocen sus necesidades de formacion; que en este estudio quiere
plantear una propuesta metodoldgica para que permita a los profesores facilitar

el desarrollo de las competencias profesionales del estudiantado.

Por otro lado, la tesis doctoral realizada en Ecuador, por Romero (2019), sobre
la relacion entre competencia profesional y mercado laboral, hacia la mejora del
perfil competencial en la educacion superior, con el objetivo de determinar los
puntos comunes entre graduados y empleadores; el escenario de esta tesis fue

la Universidad Internacional del Ecuador.
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Esta investigacion tiene un componente cuantitativo (estudio de corte
transversal) y un componente cualitativo (estudio fenomenoldgico basado en
teoria fundamentada). Para el analisis cuantitativo se aplica descripcién de
frecuencias y medidas de tendencia central, para representar diferencias
significativas entre importancia y realizacién de las competencias. El analisis
cualitativo identifica los discursos significativos concordantes y discordantes de

30 profesionales empleadores y 9 expertos académicos.

Entre los resultados obtenidos en el estudio, antes mencionado estan: existe
una brecha entre la percepcién de la importancia y la realizacion de las
competencias entre graduados, empleadores, expertos académicos y docentes.
Las competencias comunes a las profesiones son: compromiso ético, capacidad
de comunicacion oral y escrita, capacidad de aprender y actualizarse
permanentemente, trabajo en equipo, capacidad para actuar en nuevas
situaciones, identificar, plantear y resolver problemas, habilidad en el uso de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad de investigar,

capacidad critica, autocritica y capacidad para organizar y planificar el tiempo.

Los principales resultados del estudio, muestran la necesidad de fortalecer la
relacion entre academia y mercado laboral en paises de ingresos medios; pues
existe una brecha entre la percepcion de la importancia y la realizacién de las

competencias entre graduados, empleadores, expertos académicos y docentes.

Este antecedente, es fundamental como referente de esta investigacion
porque valora la relacion entre competencia profesional y mercado laboral desde
los diferentes actores claves graduados, empleadores y expertos académicos.

Ademas, se relaciona con el tipo de investigacion aplicada.
En un estudio realizado en la Universidad de Salamanca (Espafa) por Gomez

(2019), realiz6 una investigacion que consistio en describir la practica profesional

en funcion de las motivaciones y desafios, que los docentes en formacién
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perciben de los eventos mas significativos de sus practicas escolares; indagar
en el aprendizaje del profesorado en formacion que adquiere sobre su propia
practica en situaciones de reflexion; y valorar los tipos de ayuda de supervision

que facilitan, al futuro docente, un aprendizaje profesional mas sofisticado.

Esta investigacion fue de tipo descriptivo con un enfoque metodolégico mixto,
se parte de un andlisis cualitativo inicial para luego proceder a analizar, comparar
e interpretar los datos cuantitativamente. Confirma que la adquisicién de
conocimiento practico docente, depende del conocimiento inicial que posee el
profesorado en formacion y de la ayuda de supervision que aporte el tutor. Esta
interaccion ayuda a mejorar el aprendizaje siempre que se desarrollen las
habilidades directivas en funcion de las necesidades del profesorado en
formacion, afirmandose que con las habilidades de la supervision se obtiene un
conocimiento mas inferencial (reglas y artefactos) adquiriendo una formacion de

mayor calidad.

Se retoma en este estudio, el antecedente anterior porque se relaciona con el
disefio de la investigacion, ademas porque concluye que es fundamental el
trabajo colaborativo de los diferentes actores claves para lograr que el estudiante

construya sus aprendizajes desde el enfoque por competencias.

El siguiente estudio fue realizado por Mateos (2019) titulada "Desarrollo de
competencias profesionales en la formacion inicial de maestros a través del
aprendizaje-servicio" realizada en la Facultad de Formacion de Profesorado y
Educacion de la Universidad Autbnoma de Madrid; con el objetivo de analizar la
percepcion que los estudiantes del Grado de Educacion Primaria tienen sobre el
empleo de la metodologia del ApS y el impacto directo de esta sobre sus

competencias profesionales.
Para ello se ha empleado un andlisis ex post-facto prospectivo basado en un

modelo mixto que abarca los siguientes aspectos: revision bibliogréafica, analisis

cuantitativo, analisis cualitativo y propuesta de innovacién. Uno de los principales
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logros de esta tesis es la creacion de un cuestionario que vincula ApS y
competencias profesionales, lo cual representa un aporte innovador en el ambito
de las metodologias activas puesto que este es el primer estudio que relaciona

ambos constructos.

Se concluye que los estudiantes que participan en proyectos de ApS, perciben
una clara mejora en el desarrollo de sus competencias profesionales. Otra de las
conclusiones derivadas de este estudio es la existencia de carencias formativas
en los proyectos de ApS y por ello se ofrece una propuesta de innovacién
formativa adaptada a las carencias identificadas, mediante la creacién de una
asignatura optativa adaptada a la formacion de la muestra de estudio. Ademas,
con el objetivo de ofrecer un recurso Optimo para futuros docentes o actuales
estudiantes del Grado de Magisterio, se presenta una guia para la

implementacion de la metodologia en los Centros Educativos.

Este estudio, se retoma por que estudian las competencias profesionales en
la formacién inicial de los maestros, que tiene relacién con las de formacion de

maestros de Fisica-Matematica.

En la tesis doctoral realizada en Managua (Nicaragua), por Molina (2019),
titulada Modelo de evaluacion del aprendizaje por competencias: El caso del
grado de Medicina de la UNAN-Managua; desarroll6 un estudio mixto, de
triangulacion multiple intermétodo secuencial (cuali-cuanti-cuali) e intra-método
cualitativo de la informacion obtenida de entrevista semiestructura y grupo de
discusion con estudiantes y docentes de 1V, V y VI afio de Medicina, asi como el

meétodo Delphi y andlisis de contenido.

Entre las principales conclusiones del estudio, destaca que las actuales
practicas evaluativas docentes son basicamente conductistas, ademas se
evidencio la variabilidad en las diferentes competencias que son evaluadas a
discrecionalidad del docente de las distintas unidades y con una escasa variedad

de técnicas e instrumentos de evaluacion.
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El proceso de investigacion finalizé con una propuesta de evaluacion, basado
en el modelo CEFIMM (Contexto, Evaluador/Evaluado, Finalidad, Momentos,
Metodologia) en el que la evaluacion es vista con un caracter holistico e incluye

la valoracion de la fase diferida.

La tesis doctoral realizada Managua (Nicaragua), por Medina (2019), cuyo
objetivo fue evaluar las competencias docentes del profesor de Medicina de la
UNAN-Managua. El enfoque de la investigacion es mixto, resultando de la
primera fase cualitativa, un modelo docente por competencias construido a partir

del consenso de 14 expertos.

La segunda fase de este estudio fue cuantitativa, se valoraron las
competencias que tienen los docentes valoraron las competencias, evidenciando
dos de ellas pobremente desarrolladas en su totalidad (competencia en
evaluacion y competencia en investigacion e innovacién), asi mismo debilidades
parciales en los cinco restantes; seguidamente la tercera fase (triangulacion),
establecio las brechas entre el docente ideal y el actual; y por ultimo la cuarta

fase, propone la estrategia de mejora a través de la formacion.

La investigacién anterior concluye que es importante llamar a la reflexiéon a
directivos de la educacion médica, a invertir en la capacitacion y evaluacion
docente para desempefiar nuevas funciones ante las transformaciones de los
sistemas educativos que permita la mejora continua del proceso de ensefianza

aprendizaje.

Los antecedentes de Medina y Molina, se relacionan con este estudio, porque
se realiza en la UNAN-Managua, igual que este estudio. Ambas tesis estudian
las competencias de los docentes de Medicina, como evalGan; que necesidades
tienen para su propia formacion; y en esta investigacion se busca conocer que
metodologias aplican los docentes para la formacion de competencias de los

estudiantes.
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La tesis presentada por Alcala (2020) con enfoque mixto, afirma que los
egresados de la Universidad Francisco de Vitoria (UFV), han desarrollado
competencias profesionales que pueden ser evaluadas por sus empleadores;
asimismo, que las evaluaciones sobre la presencia de estas en su desempefio
profesional son mas altas que las realizadas sobre el de sus compafieros de

trabajo.

La parte central de este estudio es el disefio de una propuesta de evaluacion
de las competencias profesionales, tomando en cuenta: Identificacién de las
competencias, Formulacién de las mismas como competencias profesionales,
Elaboracion del cuestionario, Seleccion de la muestra de evaluadores (90

cuestionarios), Aplicacién del cuestionario y andlisis de resultados.

El estudio anterior se relaciona con esta investigacion porque ambos
analizaron las competencias profesionales que el estudiantado desarrollaba

durante el Practicum, desde la percepcion de mentores de practicas.

Bejarano (2020) en su investigacion doctoral, presenta que ser docente, hoy,
es mas dificil que en el pasado, porque los maestros y los profesores estan
viviendo una época de cambios de paradigmas; estamos en un mundo, hoy con
Pandemia, que se enfrenta a situaciones inciertas/graves y como contraste, estar
confinados y profundamente interconectados. Este cuadro de situacion nos
interpela, nos lleva a reflexionar y preguntarnos (que es la motivacién que nos
sostiene) por la importancia de la figura del maestro y el mejoramiento de su
desemperio, por medio de las competencias que su rol requiere y focalizados en

las percepciones que ellos mismos tienen de su labor.

Esta investigacion, se realiza desde un enfoque cualitativo que nos permite
abordar y nos ayuda a comprender la complejidad de la experiencia vivida desde
el punto de vista de los maestros en ejercicio de su profesion de modo de que

se privilegia las palabras y perspectivas de las personas. El andlisis de datos se
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caracteriza por ser procesual, dinamico, descriptivo, interpretativo, ideografico y
de contexto que nos permite extraer informacion y acceder a mas conocimiento
desde la recopilacion de datos sobre expresiones subjetivas de los maestros en

ejercicio.

Concluye que un buen Maestro —como persona libre, plena y digna- es aquel
gue aspira con distincion a la calidad educativa, a ser un auténtico profesional
de la educaciéon mediante un desempefio con excelencia, a través de todas sus
competencias, -con su caracter multidimensional-, en su quehacer pedagogico y
docente, desde la cotidianeidad y a lo largo de la trayectoria de su Carrera en
cada centro educativo, para poder contribuir a la mejora tanto del desarrollo

personal como organizacional, y en la complejidad del mundo en el que se vive.

El estudio de Bejarano (2020) tiene relacion con esta investigacion porque
describen la realidad existente sobre el quehacer del maestro, experiencias
vividas y las competencias profesionales que necesita para enfrentarse a un

mundo cambiante en tiempos de pandemia del COVID-19.

La investigacion realizada por Maestre (2020) tuvo como principal objetivo
examinar la percepcion de desarrollo competencial de futuros docentes para
establecer relaciones entre la efectividad de un modelo formativo desplegado en
la asignatura Practicum bajo una metodologia formativa basada en el coaching
multidimensional y focalizada en situaciones y problemas reales a los que se
enfrenta el estudiantado en contextos profesionales. Para tratar de dar respuesta

al objetivo y la hipétesis de partida, se llevaron a cabo tres estudios:
-En el primer estudio se validé y aplicé una escala para la evaluacion de

competencias transversales en estudiantes universitarios a través de la cual

obtener evidencias iniciales respecto de sus propiedades psicométricas.
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-En el segundo estudio se analiz6 y comparo la percepcion del estudiantado
antes y después de la realizacion del Practicum con relacion a las competencias

transversales, especificas comunes a maestros y competencias practicas.

-El tercer y ultimo estudio analiz6 como las practicas educativas del
estudiantado de Educacion Primaria mediante el modelo Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) en los centros escolares y en la universidad, favorecen el

desarrollo de competencias TIC y para la educacion inclusiva.

Los resultados permitieron observar como las competencias que mas se han
estimulado y desarrollado, tiene un denominador comun: estan ligadas al
desarrollo del conocimiento, observacion, analisis y colaboracién en relacion con
la educacién inclusiva. Respecto a las competencias TIC, resulta curioso que, de
las cuatro competencias analizadas, la Unica competencia autopercibida por el
estudiantado como mas desarrollada sea la que se relaciona con aspectos
comunicativos, pero no necesariamente mediada por las tecnologias de la

informacion.

Finalmente, este ultimo estudio expuesto se relaciona con esta tesis, porque

analiza el desarrollo competencial del docente en el Practicum.
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2.2 Competencias Profesionales

En este acapite se presenta una revision de los paradigmas de la educacion,
la relacion entre ellos, seguidamente se analiza la evolucién del concepto de
competencia, el modelo por competencias en Educacién Superior, la tipologia de
las competencias finalizando con el aprendizaje para el desarrollo de

competencias.

2.2.1 Paradigmas de la educacién en el contexto universitario

Asumiendo que los paradigmas forman parte de la concepcion cientifica del
mundo, resulta importante hacer un breve recorrido por los paradigmas de la
educacion, los que son referentes de la formacidn superior y que son objeto de
estudio de diversos tedricos.

El Paradigma academicista busca la repeticibn de los contenidos y la
memorizacién de éstos, imitando lo aprendido y reproduciéndose como si de una
mera copia se tratara; lo importante es el saber de la ciencia. De esta manera, Si
un docente es especialista, conoce y domina una materia es suficiente para
trasmitirla, aunque esté alejada de la experiencia real del estudiantado, desde
esta perspectiva lo importante es dar un caracter informativo pues el
conocimiento debe ser el mismo para todos. Se utiliza la comunicacion
unidireccional mediante la leccidbn magistral apoyada de algun recurso

tecnolégico (Prieto y Dominguez, 2018).

En las palabras de Lopez (2013), este modelo educativo esta centrado en el
profesor, que es quien sefala los objetivos, expone, pregunta, indica quién debe
responder, dirige los escasos debates que se produzcan y saca conclusiones de
pie frente a estudiantes que, en silencio, le escuchan sentados frente a él; y en
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el futuro, estos tendran que repetir, lo mas fielmente posible, lo que se les

exponga o exija.

En resumen, podemos decir que este paradigma se refiere a una ensefianza
vertical y a veces autoritaria, mediante un aprendizaje meramente memoristico,
nada significativo y abundantes contenidos; el cual todavia esta presente en la

educacioén superior.

En el Paradigma conductismo, los conocimientos se pueden adquirir con la
interrelacion entre el estudiante y el entorno que le rodea, sin tomar en cuenta el
proceso cognitivo que este realiza; (Segura 2005, citado en Posso y otros, 2020)
menciona desde el punto de vista del proceso de enseflanza y aprendizaje,
que este modelo responde a un momento histérico determinado, que requeria
la memorizacién del estudiantado de conocimiento cientifico; como simples

receptores de informacion.

Por lo tanto, el proceso de ensefianza-aprendizaje va acompafiado de
estimulos y refuerzos para obtener respuestas positivas por parte del
estudiantado, con una estructura rigida de aprendizaje para luego ser medible y

cuantificada.

En el Paradigma humanista, el docente es un acompafante, un facilitador del
logro de la madurez personal, el empoderamiento y la autonomia del educando;
donde importan las relaciones afectivas entre los participantes y la percepcién
positiva de si mismo. Estableciendo una comunicacion interactiva y bidireccional,
en la que el curriculum es la clave y actia como mediador entre docente y
dicente, se transforma en un caminar juntos. Los recursos de apoyo en el aula
suelen ser elaborados por el estudiantado segun sus expectativas y/o
necesidades con dindmicas de grupo (Alonso, 2016).

En otras palabras, este paradigma enfatiza la apertura, la singularidad, la

autonomia, la colaboracion, la reflexion, la creatividad, la comunicacion y las
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relaciones interpersonales, asi como la convivencia y la unidad ante la variedad

de tareas y funciones.

Tigse (2019) expresa que el Paradigma constructivista integra los procesos
de ensefianza-aprendizaje, basandose en el diagndstico, analisis, planificacion,
toma de decisiones y evaluacion de dicho proceso. Su importancia radica en el
cambio del rol del docente, pasando de ser trasmisor de conocimientos, a un
ente innovador, pues crea situaciones significativas de aprendizaje utilizando
estrategias cognitivas, metacognitivas y afectivas que permiten activar los
conocimientos previos del estudiantado; quien se convierte en el centro del
aprendizaje, participa activamente en la construccion de aprendizajes

significativos, y con una vision activa y transformadora de la realidad.

En otras palabras, este paradigma muestra el camino para el cambio
educativo, transformando éste en un proceso activo donde el discente construye
Sus propios conocimientos a partir de su experiencia previa y de las interacciones

que establece con el docente y el entorno.

Finalmente, nos referimos al Paradigma socio-critico, el cual se fundamenta
en la critica social con un marcado caracter autorreflexivo; considerando que el
conocimiento se construye siempre por intereses que parten de las necesidades
de los grupos, y se desarrolla mediante un proceso de construccion y

reconstruccién sucesiva de la teoria y la practica (Cuahonte y Hernandez, 2015).

Es notorio mencionar, que este paradigma surge en respuesta a las
tradiciones positivistas e interpretativas, que han tenido poca influencia en la
transformacién social; la reflexion y el conocimiento interno personalizado,
permite que cada quien tome conciencia del rol que le corresponde dentro del

proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este paradigma espera que la educacion sitle a la teoria dentro de la practica,

integra a todos los implicados de la educacién a una reflexion desde y para la
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practica docente; donde el compromiso sea la emancipacion a través de la
transformacién social mediante el curriculo, el dialogo democrético y el debate.
En este sentido el papel del docente se ve ampliado, convirtiéendose en un
intelectual transformador en relacién dialéctica entre teoria y practica (Vera y

Jara, 2018).

Figura 2: Esquema resumen de los paradigmas
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Fuente: Elaboracion conjunta con Maestra Miurel Suarez Soza, compafiera de

doctorado que compartimos la misma linea de investigacion.

Conclusion

Cada paradigma antes mencionado han estado o estan presentes en el
educacién superior, uno mas arraigado que otro; sin embargo con el paso del
tiempo se han desarrollando diferentes debates y cuestionamientos a las
practicas que visualizan el cambio de actitud y por ende la cultura del cambio de

paradigma y lograr avances con calidad y pertinencia a los cambios veritginosos.
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El enfoque que nos parece mas pertinente, aunque no concluyente, para
intentar transferirlo al campo educativo, es el constructivista, porque concuerda
con la idea del caracter constructivista que tiene el conocimiento. Esta
construccion se propicia a través de acciones de cardcter educativo que le
permiten al discente, apropiarse progresivamente de habilidades, destrezas y
estructuras de conocimiento en las diversas areas de aprendizaje, ademas de la

posibilidad de potenciar los atributos y caracteristicas que éste ya tiene.

2.2.2 Evolucion del concepto de competencia

El siguiente esquema de palabras representa graficamente los términos que
se relacionan con competencia, segun los diferentes autores citados a

continuacion.

Figura 3: Palabras asociadas a competencia
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Fuente: Elaboracion propia en WordArt.com
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Villarroel y Bruna (2017) menciona que el concepto de competencia se utilizd
por primera vez en los afios 70, resultado de investigaciones enfocadas en
identificar las variables que permitian explicar el desempefio en el trabajo; se
refieren al conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes llevados a la
practica para aprender, adaptarse y desempefiarse en el mundo. En el contexto
laboral, constituyen un complejo conjunto de comportamientos que demuestran
la capacidad profesional para usar armoénicamente sus conocimientos,
experiencias, habilidades, disposiciones, actitudes y valores para abordar,
resolver o actuar frente a situaciones en el mundo personal, profesional, civico y

social.

Navio (2005) define competencia como la combinacion de habilidades,
destrezas y conocimientos necesarios para realizar una tarea especifica, serian
el resultado de las experiencias de aprendizaje integradoras donde interactdan
para formar conjuntos de aprendizajes, que estan en relacion a una tarea para
la cual se han articulado, y se manifiestan mediante determinados

comportamientos o conductas en el contexto de trabajo.

Por su parte Gairin (2011) sefiala que las competencias destacan el caracter
aplicativo de los aprendizajes, porque es capaz de resolver problemas propios
de su ambito de actuacion, y también es dinamico pues se adquieren y
desarrollan en la accion perfeccionandose gracias a la misma accion. Estas dos
caracteristicas son las que justifican cambios en los modelos de programacion y

evaluacion, a la vez que dan sentido al aprendizaje a lo largo de la vida.

Las competencias se refieren a la capacidad del estudiante para integrar y
movilizar conocimientos, habilidades, valores, actitudes y principios para resolver
tareas complejas en diversos contextos, de manera eficaz y responsable; estas
se desarrollan atendiendo a las demandas del contexto para generar un producto

o servicio especifico (Crispin y otros, 2012).
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Por otro lado, Monz6 (2011) expresa que el término competencia adecuado al
campo de la educacién superior significa un saber en contexto, porque los
estudiantes ademas de apropiarse de conceptos fundamentales de las
disciplinas, aprenden su aplicacion e integracion para desenvolverse con éxito
en su etapa formativa, en su desempeiio profesional y en su vida personal; pues
implica, ademas de conocimientos y habilidades, la comprensién de lo que se

hace.

El complejo y cambiante entorno al que tendran que enfrentarse nuestros
estudiantes universitarios, futuros profesionales, deberdan demonstrar que
durante sus estudios han adquirido una formacién integral que les permite
relacionar la teoria con la practica, por tanto, no solo poseen los conocimientos
académicos y técnicos adecuados, sino que también hayan adquirido
habilidades profesionales, actitudes y valores para enfrentarse a un mercado

laboral que cada vez es mas competitivo (Mareque y De Prada, 2018).

De este modo Cuba (2016) plantea que las capacidades: saber, saber hacer
y saber ser no son las competencias, sino que son los prerrequisitos potenciales
de la misma, que se manifiesta no en el proceso de aprendizaje, sino en la

movilizacion y aplicacion eficiente en una situacién laboral.

En sintesis, el concepto de competencia no se puede separar de la nocion de
desarrollo, pues resultante de dicho proceso de adquisicion igualmente se
incrementa el campo de las capacidades, entrando en un ciclo continuo y
potenciador en ambas direcciones, desde las capacidades a las competencias y

de éstas a las capacidades (Tejada y Ruiz, 2013).

Teniendo en cuenta a Cuadra y otros (2018), el concepto de competencia
tiene diferentes interpretaciones, segun el contexto en que se analice, asi como
el paradigma dominante o escuela de pensamiento que aborde su estudio; segun

Salcines y otros (2018) las competencias tienen que ver con el conocimiento,
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puesto en accion en forma de habilidades y actitudes, y son esenciales para

ejercer de manera adecuada una labor.

En palabras de Tejada y Ruiz (2016) las competencias estan constituidas por
conocimientos, procedimientos y actitudes integrados, donde el individuo ha de
saber, saber hacer, saber ser y saber estar en relacidbn con su ejercicio
profesional. Ademas, sintetiza que la competencia no es una suma, Sino un
ensamblaje; por lo tanto, se debe tratar la competencia mas como un proceso
que como una suma de recursos. El ser competente (dominio de la accion)
diferente de tener competencias (tener recursos), y por ultimo no es suficiente
con poseer los recursos y saberes es necesario saberlos utilizar bien en

contextos particulares.

Segun Zabala y Arnau (2007) la competencia ha de identificar aquello que
necesita cualquier persona para dar respuesta a las distintas situaciones que
debe afrontar a lo largo de su vida, movilizando simultaneamente componentes
conceptuales, procedimentales y actitudinales, a través de la seleccion de
esquemas de actuacion adecuados. Por ello, son el desarrollo de
potencialidades genéticamente constituidas, capacidades o habilidades que nos
hacen actuar de una forma personal de manera eficaz para efectuar tareas en
contextos multivariados, activando aprendizajes adquiridos de tipo personal,

académico, social y profesional de forma interrelacionada.

El enfoque por competencias en la educacion superior; permitira ir mas alla
de la responsabilidad de formacion o de ensefianza aprendizaje, pues debe
lograr generar sujetos que tengan una integralidad, es decir tener conocimientos

habilidades, actitudes, valores para generar procesos de transformacion.
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Conclusion

En definitiva, se asume que la competencia es un grupo de elementos

combinados (conocimientos, destrezas, habilidades y capacidades) que se

movilizan e integran en contextos concretos de accion; donde el aprendizaje

tendria al menos dos dimensiones tedrico y experiencial, por ende, la

competencia tiene una aplicacion practica y debe ser transferible. Cuyo fin es la

preparacion de personas con formacion integral, capaces de desempefarse

eficazmente en distintas funciones dentro de los centros de préacticas y en su

vida profesional laboral.

Figura 4: Competencia integral
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2.2.3 El modelo por competencias en Educacion Superior

Las universidades deben cambiar su modelo de formacion centrada en la
ensefianza, a una formacion centrada en el aprendizaje del estudiante; donde el
eje central del cambio es hacer al discente protagonista del mismo, responsable
de un aprendizaje que debe ser significativo y autonomo (Villa y Poblete, 2011).

Delors (1996) hace mencion que la educacion a lo largo de la vida se basa en
cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos,
aprender a ser. Mientras los sistemas educativos formales propenden a dar
prioridad a la adquisicion de conocimientos, en detrimento de otras formas de
aprendizaje, importa concebir la educacion como un todo. En esa concepcién
deben buscar inspiracion y orientacion las reformas educativas, en la elaboracién

de los programas y en la definicion de nuevas politicas pedagdgicas.

Crispin y otros (2012) sefialan que si una universidad define las competencias
gue han de desarrollar sus estudiantes; pero la docencia permanece igual, se

recorre el riesgo de que el cambio quede solo plasmado en el papel.

Tobon (2008) plantea que el enfoque por competencias en la educacion
superior; permite que el proceso de ensefianza aprendizaje, y la evaluacion
tengan sentido, para los estudiantes, docentes, las instituciones educativas y la
sociedad. Pues permite gestionar la calidad del desempefo profesional del
estudiantado y la formacion que brinda la institucién educativa. Ademas, la
formacién basada en competencias debe convertirse en una politica educativa
internacional de amplio alcance; para buscar la movilidad de estudiantes,

docentes, investigadores, trabajadores y profesionales entre diversos paises.

El curriculo estructurado por competencias toma en cuenta e identifica las
competencias que deben tener los futuros profesionales, es decir las
competencias tienen que nacer del perfil profesional que se desee concretizar.

Asi mismo son un intento de mejorar la calidad del proceso aprendizaje-

55



ensefianza, modernizar la educacion superior y optimizar los recursos fisicos y

humanos con los que se dispone (Tacca, 2011).

Bozu y Canto (2009) plantea que es fundamental preparar a las nuevas
generaciones de estudiantes para que sean capaces de seleccionar, actualizar
y utilizar el conocimiento en un contexto especifico, capaces de aprender en
diferentes contextos y modalidades a lo largo de la vida, comprendiendo el
potencial de lo que van aprendiendo y puedan adaptar el conocimiento a

situaciones nuevas.

Un modelo por competencias profesionales en la educacion universitaria,
reviste una gran importancia para la formacion vocacional y la calidad de los
profesionales que requiere el mundo actual. Desde este enfoque, lo importante
no es solo que el estudiante sepa, por ejemplo, sumar, restar, multiplicar y dividir;
sino que sepa usar y aplicar esos conocimientos en contextos reales, es decir,

en el Practicum.

Citando a Gallardo y otros (2019) expresan que la formacién por competencia
requiere cambiar el paradigma de los modelos basados en el docente, por
modelos centrados en los estudiantes, a partir del autoaprendizaje como forma
de fortalecer el desarrollo personal, del aprendizaje colaborativo y basado en la

resolucién de problemas de su entorno personal, social y laboral.

Lo anterior, ya se esta reflejado en el (UNAN-Managua, 2011) cuando asume
la responsabilidad de formar profesionales mediante la gestion de un Modelo
educativo centrado en las personas, que contribuye al desarrollo integral de los
estudiantes, articulando acciones entre los actores participes del quehacer
educativo de la universidad, orientando la formacion de profesionales con una
concepcidn cientifica y humanista, capaces de interpretar los fendmenos

sociales y naturales con sentido, critico, reflexivo y propositivo.
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Actualmente la UNAN-Managua, estd realizando un proceso de
autoevaluacion institucional para la acreditacion internacional, esto demanda
gue se realice un proceso pertinente, oportuno y de calidad de pasar el curriculo
centrado en el aprendizaje a un curriculo por competencias; para ello se ha
hecho diagndsticos para conocer la percepcion de los actores claves sobre
competencias. Asimismo, ya se estan elaborando perfiles profesionales,
programas de asignaturas con sus competencias especificas que definen cada
carrera; y que debe tener cada titulacién universitaria. Es un proceso complejo,
lento, tedioso, pero al final los resultados van hacer desde, en y para el desarrollo
profesional del estudiantado.

2.2.4 Tipos de competencias en Educacion Superior

La clasificacion de las competencias es abundante, sin embargo, en
educacién superior las mas utilizadas se dividen en genéricas o transversales y
en especificas, disciplinares o profesionales (ANECA, 2005; Tuning Project ,

2007). Ademas, son claves las competencias tecnologicas y emocionales.

Ademas, Rodicio e Iglesias (2010) consideran incoprorar todo tipo de
competencias, desde las técnicas, hasta las sociales, pasando por las
metodoldgicas y participativas, que preparan a los futuros profesionales en todo

lo que tienen que desarrollar una vez incorporados en el campo laboral.

Las universidades no solamente transfieren el conocimiento consolidado o
desarrollado, sino también una variedad de competencias genéricas, lo que
implica la elaboracién de una mezcla de enfoques de ensefianza y aprendizaje
para estimular cualidades como la capacidad de andlisis y sintesis, la curiosidad,
el trabajo en equipo y la habilidad para comunicarse entre otras (Gonzalez y
Wagenaar, 2003).
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Las competencias genéricas son la base comun de la profesion, se refieren
a situaciones concretas de las practicas que requieren de respuestas complejas.
No son especificas de una profesion, sino que aportan valores Utiles para
diferentes tareas y varios contextos, a nivel técnico y en la practica de aptitudes,
rasgos de personalidad, conocimientos y valores que permiten transformar un

conocimiento en comportamiento.

De acuerdo con Yaniz y Villardén (2006) estas competencias transversales o
genéricas se definen por su caracter basico comun; se consideran parte
fundamental del perfil formativo y profesional propio de todas o de la mayor parte
de las titulaciones, y que incluyen una serie de habilidades cognitivas,

metacognitivas, conocimientos instrumentales y actitudes.

Las competencias genéricas se clasifican a su vez en tres subgrupos
dependiendo de sus caracteristicas intrinsecas: instrumentales, interpersonales
y sistémicas. Las primeras engloban las de caracter instrumental, habilidades
cognitivas y metodoldgicas, destrezas linglisticas y tecnoldgicas. Las segundas
comprenden las capacidades para expresar los propios sentimientos y las
habilidades interpersonales. Y el tercer subgrupo, aglutina al conjunto de
capacidades, destrezas y habilidades que permiten la compresion y la

integracion de los distintos elementos en un sistema global (Carrizosa, 2019).

A su vez Rodriguez y Calmaestra (2015)indican que son las competencias
compartidas por todas las areas de conocimientos, pues son aplicables y
transferibles en los escenarios de practicas; hacen referencia a habilidades de
relacion interpersonal, compromiso social e integracion en distintos grupos, asi
como a las capacidades individuales como la expresion de los propios
sentimientos; y sistémicas porgue requieren de la adquisicion previa de las

competencias instrumentales e interpersonales.

Dentro de estas competencias, se consideran las sociales y/o personales que

permiten una adaptacion constante a las demandas del entorno, se desarrollan
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en procesos de aprendizajes, que contribuyen a la formacion integral del
estudiantado como persona y futuro profesional, independientemente del area
de estudio o trabajo, ya que son comunes a varias ocupaciones o profesiones.
Esto implica dominar las habilidades sociales, capacidad para la comunicacion

efectiva, respeto, actitudes pro-sociales y asertividad.

Finalmente, las competencias especificas se refieren al conjunto de
conocimientos, capacidades y actitudes que necesitan las personas para realizar
su trabajo, las cuales son diferentes en cada una de las profesiones y se

adquieren a través de formacion especifica.

Fernandez (s.f, citado en Casimiro y otros, 2019) hace mencion que las
competencias basicas son fundamentales para la vida y el desempefio; pues
constituyen la base para promover el desarrollo de los demas tipos de
competencias, ya que posibilitan el analisis, la comprension, la resolucién de

problemas cotidianos y el procesa-miento de la informacion.

Por otra parte, las competencias profesionales constituyen los saberes
basicos, necesarios e imprescindibles para poder ejercer de forma segura y
amplia una profesién concreta; por ejemplo, docente de Fisica y/o Matemética.
A juicio de Hernandez y otros (2006), son las competencias son propias de un
perfil profesional determinado y son el instrumento que posibilita que las
instituciones educativas superiores conecten la sociedad y el mundo
empresarial, a través de acercar el disefio de programas formativos con las

necesidades socio-laborales.

Por lo tanto, las competencias deben ser flexibles y estar en permanente
redefinicibn y reconstruccion, el profesional debe aprender a realizar un
autodiagnostico de sus propias competencias y aprender a aprender para
actualizar autbnomamente las capacidades que precisa en el Practicum y para

el desempenio profesional a lo largo de su vida laboral.
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El conjunto de capacidades, habilidades y actitudes complementarias a la
formacion técnica y superior son nominadas como competencias profesionales,
gue no sélo consideran el componente de conocimiento profesional, sino que va
mas alla incluyendo habilidades, valores, ética y actitudes profesionales (Biedma
y otros, 2011).

Tejada y Ruiz (2013) sefialan que la conceptualizacion de la competencia
profesional nos remite ineludiblemente a los escenarios socio profesionales, en
la medida que estos escenarios son genuinos para la adquisicion y desarrollo de
las misma; posibilita nuevos valores afiadidos a través del Practicum y el
desarrollo profesional. Fomenta la responsabilidad en el trabajo, las relaciones
interpersonales, colaboracién al trabajar en equipo, incrementa la iniciativa, el
desarrollo del razonamiento y la motivacion provocando una nueva forma de
pensar, aprender el aprender y generan nuevas competencias personales y

sociales.

En el &mbito de las competencias profesionales, Vargas (2008) expresa que
la idea de su construccion de manera intencionada a traveés del proceso
enseflanza aprendizaje, ha estado determinada por el vinculo cada vez mas
estrecho entre sociedad y universidad, resultado de las demandas de pertinencia

e impacto en los procesos de formacion y de investigacion.

Tejada y Bueno (2016) consideran que una competencia profesional, en
muchas ocasiones, no puede adquirirse o desarrollarse en una sola disciplina, e
incluso en un nivel o curso; sino que lo mas probable, tiene que ser desde la
articulacion curricular, se debe abordar la misma desde distintas materias y
asignaturas, incluso con graduaciones de dominio en los diferentes niveles o

CUrsos.
En sintesis, no es suficiente poseer los saberes y recursos, es necesario

tener claro cuando y como utilizarlos, para lograr transferirlos en contextos

particulares en los cuales se realiza el Practicum. Por consiguiente, estas
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competencias son adquiridas de manera mas eficaz, eficiente y efectiva en

situaciones practicas que en contextos educativos.

En el Practicum o los trabajos de fin de grado, es posible evaluar la
competencia profesional en su integridad, ya que se activa en su totalidad, y de
como referencia el conjunto de resultados de aprendizaje, no ocurre de esta
manera en la evaluacion desde las materias, que, como venimos sosteniendo,

apuntan a unos determinados resultados de aprendizaje.

Las competencias basicas son los conocimientos, capacidades intelectuales
indispensables para el aprendizaje de una profesion; en ellas se encuentran las
competencias cognitivas, técnicas y metodologicas, muchas de las cuales son

adquiridas en los niveles educativos previos.

Pérez (2007) indica que el concepto de competencia basica o claves tiene un
caracter holistico e integrado pues no pueden comprenderse de manera
separada; contextual pues las competencias se concentran y se desarrollan
vinculadas a los diferentes contextos de accion. Etica pues las componentes se
nutren de las actitudes, valores y compromisos que se van adoptando a lo largo
de la vida. A su vez es un proceso de adaptacion creativa en cada contexto;

suponen un proceso permanente de reflexion y ademas evolutivo.

Permite al discente ser capaz de manejar y usar el ordenador de forma
eficaz y eficiente, instalar y configurar las aplicaciones mas comunes: navegador,
correo electronico, antivirus; ademas deben saber acceder a la red, para hacer
un uso correcto de la busqueda de informacion, no solo deben adquirir las
competencias informéticas, deben ser capaces de analizar, descodificar,
seleccionar, organizar dicha informacion de forma ética y legal para la
construccion del conocimientos, asi mismo poner en practica las competencias
transversales para que se produzca la construccion de conocimientos a través
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (Monsalve y Cebrian,
2014).
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Bisquerra y Pérez (2007) plantean que la competencia emocional es un
constructo amplio que incluye diversos procesos y provoca una variedad de
consecuencias. Diversas propuestas lo describen mediante cinco dimensiones
bésicas: cooperacion, asertividad, responsabilidad, empatia, autocontrol. Este
proceso nos permite aventurar que a medida que la ciencia nos proporcione
mayores conocimientos la conceptualizacion de la competencia emocional

avanzara necesariamente hacia una mayor concrecion.

Garcia y otros (2020) mencionan que es fundamental trabajar la inteligencia y
la educacion emocional en las instituciones educativas, analizando los rasgos
emocionales del estudiantado y persiguiendo el desarrollo de una actuacién que
impulse el conocimiento y la gestién de las emociones propias y de los demas,
en beneficio de un desarrollo educativo, personal y comunitario.

Trib6 (2008) agrupa las competencias profesionales especificas en los cuatro
ambitos de competencias: saber, saber hacer, saber estar, saber ser respetando
en parte la clasificacion genérica de Delors (1996).La propuesta esta recogida

en la siguiente tabla 1.

Tabla 1: Marco de competencias docentes de secundaria

Ambito Competencias

SABER -Conocer solidamente los contenidos cientificos actualizados del
area o disciplina de la que es profesor.

-Conocer la historia de la ciencia y la evolucién epistemolégica del
area o disciplina de que es profesor.

-Conocer la metodologia de investigacion de la ciencia que ensefia,
y saber hacer la transposicion didactica del metaconocimiento al
metaprendizaje en la propia area, para crear situaciones que
favorezcan el aprendizaje autbnomo y ayudar a aprender a aprender.

-Saber planificar, organizar y secuenciar adecuadamente
situacionesde aprendizaje gracias al dominio de la didactica especifica

Competencias
cientificas/aprender
permanentemente

y de las estrategias didacticas de su area o materia en las etapas de 12

a 16 afos y de 16 a 18 afios.

-Tener formacién en pedagogia, psicologia evolutiva y de la
educacion y en sociologia de la educacion aplicadas a los
adolescentes y jovenes (12 a 18 afios).

-Conocer las estrategias educativas innovadoras, para reflexionar
sobre la practica educativa y mejorarla.
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SABER HACER

Competencias
metodoldgicas/
técnicas

-Dominar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
para poderlas utilizar en la didactica del area o disciplina y para hacer
uso de ella en situaciones educativas.

-Tener un alto nivel de competencia linglistica en las lenguas que
correspondan.

-Dominar de manera suficiente una lengua extranjera, para poder
impartir la docencia del area de la cual es profesor en lengua
extranjera, si el proyecto educativo de centro asi lo prevé.

-Saber gestionar la actividad en el aula y su clima relacional,
creando un ambiente de acogimiento, de confianza, de dialogo, de
respeto y de trabajo.

-Aplicar estrategias para agrupar a los estudiantes para realizar
actividades compartidas y trabajar en equipo.

-Fomentar dindmicas que cohesionen e integren el trabajo del grupo
clase, y que muestren sensibilidad hacia la interculturalidad y la
diversidad de los alumnos.

-Dominar las competencias comunicativas verbales y no verbales
gue permitan evaluar y optimizar el clima relacional en el aula.

-Interpretar la diversidad presente en el aula y buscar respuestas
pedagogicas, individuales y colectivas, a los diferentes problemas de
aprendizaje, capacidades e intereses del estudiantado.

-Desarrollar la accion tutorial y la orientacion personal, y facilitar
informacion académica y profesional, ofreciendo a los alumnos
atencién individualizada y de grupo.

-Dominar estrategias, técnicas y recursos para la resolucion de
conflictos.

-Saber reflexionar criticamente sobre la propia practica docente
(autoevaluacion y evaluacion compartida) para introducir elementos de
cambio y de mejora.

-Disefiar una programacion didactica de la propia area y de los
niveles y ciclos de que sea responsable, adaptando didacticamente los
contenidos al perfil psicosociopedagdgico de los alumnos para
conseguir un aprendizaje comprensivo y significativo.

-Conocer sistemas y técnicas de evaluacion de las competencias y
utilizarlas para identificar las necesidades educativas de los
estudiantes.

-Hacer una evaluacion inicial de los discentes y un seguimiento del
proceso de aprendizaje a través de evaluaciones cualitativas que nos
permitan observar y estimular su progreso.

-Elaborar propuestas de adaptacion individual del curriculum del
area para atender necesidades educativas especiales.

-Tener capacidad de preparar, seleccionar y construir materiales
didacticos y utilizarlos en la propia area curricular o en proyectos
interdisciplinares de estudio de casos, resolucion de problemas o
investigaciones escolares.

-Utilizar e incorporar con normalidad las tecnologias de la
informacion y la comunicacion en las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

-Usar los resultados de la evaluacion, en su vertiente pedagdgica y
no exclusivamente acreditativa, como elemento promotor de la mejora
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SABER ESTAR

Competencias
sociales/participativas

SABER SER
Competencias
personales/
interpersonales/
intrapersonales

del aprendizaje de los alumnos y para mejorar la propia actuacion
docente y adaptar o modificar, si es necesario, la programacion
did4ctica del area.

-Desarrollar actitudes de participacion y colaboracién como
miembro activo de la comunidad educativa.

-Saber dinamizar el alumnado en la construccion participada de
reglas de convivencia democratica en el centro y en el aula, y aprender
a afrontar y a resolver de manera colaborativa y reflexiva situaciones
probleméticas de centro o de grupo y conflictos interpersonales de
naturaleza diversa.

-Potenciar en el estudiantado una actitud de ciudadania critica y
responsable.

-Trabajar en equipo para disefiar y desarrollar proyectos educativos,
por areas curriculares, por ciclo o nivel y unidades de programacion
gue permitan adaptar el curriculum del centro de secundaria al con
texto sociocultural.

-Participar en la coordinacién de la programacién docente del
centro, y en la concrecién de estrategias didacticas y metodolégicas, y
en los proyectos del centro (Plan de Accion Tutorial, Plan de Acogida,
Plan de Calidad, Proyecto Linguistico, Escuela Verde, etc.).

-Facilitar la comunicacion y la accion tutorial con los alumnos y las
familias.

-Respetar y saber aplicar la legislacion y la normativa del sistema
educativo y conocer con profundidad la que afecta a la etapa de
secundaria en particular.

-Fomentar la relacion del centro educativo con las instituciones y
agentes sociales del entorno, con los cuales debe compartir y fomentar
objetivos educativos.

-Colaborar y trabajar con otros profesionales de la educacion
(educadores sociales y psicopedagogos), con trabajadores sociales o
con profesionales de la sanidad, con los cuales el centro de secundaria
comparte objetivos educativos, de promocion de la salud y de
desarrollo arménico de los jévenes y los adolescentes.

-Participar en proyectos de investigacion educativa para introducir
propuestas de innovacion dirigidas a la mejora de la calidad educativa.

-Tener un buen conocimiento de uno mismo y una imagen realista
de las propias capacidades.

-Saber tomar decisiones individualmente y ayudar a procesos
colectivos de toma de decisiones.

-Asumir responsabilidades de coordinacion docente, de
organizacién

y, Si es necesario, de liderazgo dentro el centro.

-Fomentar un clima relacional de centro basado en el respeto al otro
y en la libertad de expresion, utilizando constantemente el didlogo y la
comunicacion.

-Construir una identidad profesional, individual y colectiva, basada
en el autocontrol y el equilibrio emacional, resistente a la frustracién

y que no dimita nunca de acoger a los alumnos en el proceso
educativo integral.
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-Asumir la dimension ética de la propia profesion y ser conscientes
de los deberes y las obligaciones que comporta.

-Ser consciente de que, con la accién educativa, el profesor de
secundaria comparte y construye valores con sus alumnos y participa
en la construccion del futuro.

-Asumir la necesidad del desarrollo profesional continuado,
mediante la evaluacion que ayuda a mejorar la propia practica.

-Mostrar capacidad de relacién y comunicacion, asi como equilibrio
emocional en las variadas circunstancias de la actividad profesional.

-Trabajar en equipo con los compafieros como condicién necesaria
para la mejora de la actividad profesional, compartiendo saberes y
experiencias.

Fuente: Adaptado de Tribé (2008)

Asi, el eje principal de la educacién por competencias es el desempefio de la
persona, manejando de forma integral lo que sabe, en todas sus dimensiones,
no el saber aislado; siendo el Practicum el espacio consolidar y relacionar la

teoria en la préactica profesional.

A juicio de Silva y otros (2018), el desarrollo de competencias no se constituye
a partir de una descripcion de la realidad de las aulas, sino que se despliegan en
el momento en que los discentes se enfrentan a los problemas de su practica
diaria, desde una pedagogia integrativa entre teoria y practica. Ademas, la
coherencia entre el Practicum y el resto de componentes del programa formativo
permitird a los estudiantes poder integrar los aprendizajes adquiridos en la

universidad y las actividades desarrollas en los centros de préacticas.

Por otra parte, el aprendizaje basado en competencias significa establecer las
competencias que son necesarias para hoy en dia, las cuales deben ser
establecidas no solo por las universidades, sino también por las entidades
laborales y por los propios profesionales que se desempefian en al ambito

laboral.
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Conclusion

De modo que desde el enfoque constructivista, el aprendizaje por
competencia implica ayudar a percibir las relaciones significativas entre las
necesidades del estudiante derivadas de la practica, sus intereses y los nuevos
contenidos; orientarlo para que pueda organizar los nuevos saberes y
experiencias, relacionandolos con los saberes previos y que sea capaz de
construir estructuras cada vez mas complejas, asi mismo lograr organizar el
tema, los materiales, enfatizar lo esencial, destacar todo aquello que aclare las
relaciones entre las partes y que propicie la organizacion de todo el proceso

educativo.

Un estudiante de la carrera Fisica-Matematica debe ser competente, si
adquiere las competencias especificas de su profesion al interrelacionar y
coordinar de manera simultdnea conocimientos con los cuatro ambitos
competenciales: saber, saber hacer, saber estar y saber ser. Y pueda aplicarlos
de manera integrada a una situacion profesional concreta, de aula o de centro, y
habiendo adquirido la habilidad de saber transferir este conocimiento

competencial a nuevas situaciones profesionales.

Por consiguiente, la transferencia de conocimiento requiere un tratamiento
mas vinculado dada la importancia que tiene la misién de la universidad de
desarrollo social, cultural y econémico, productivo y critico, a su vez que es la

mision dentro de la que se inserta la transferencia de conocimiento.

2.2.5 Aprendizajes para el desarrollo de competencias

No todas las cosas se aprenden de la misma manera; no es lo mismo
aprender una poesia, un concepto, un algoritmo, un fenémeno, un procedimiento
o una habilidad que aprender valores y actitudes. Por eso las diferentes
disciplinas universitarias tienen su propio método para acceder al conocimiento

y cada profesion tiene diferentes estilos de aprendizaje.
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Las competencias abren nuevas posibilidades, Lopez (2013) expresa que los
aprendizajes fundamentales que requiere el estudiantado, para enfrentar los
nuevos desafios y tensiones a lo largo de la vida en este contexto; estan
sustentado en los cuatro pilares de la educacion: aprender a conocer, aprender

a hacer, aprender a vivir juntos, a vivir con los demds y aprender a ser.

Gallardo (2017) se refiere al informe presentado a la UNESCO junto a la
Comision Internacional sobre Educacion para el siglo XXI, establece un
interesante vinculo entre competencia y aprendizaje, donde toda persona posee
competencias que suponen la combinacion de recursos cognitivos, habilidades
para realizar ciertas tareas de manera individual y colaborativa con una actitud

orientada a la ejecucion de acciones competentes.

Para que ese aprendizaje sea significativo es indispensable que sea
relevante, activo, constructivo y participativo por lo tanto es tarea del profesor

disefiar estrategias que conduzcan a un aprendizaje profundo y no superficial.

Bozu y Canto (2009) plantea que preparar a las nuevas generaciones de
docentes para que sean capaces de seleccionar, actualizar y utilizar el
conocimiento en un contexto especifico, aprender en diferentes contextos y
modalidades, desde en y para la vida, asi mismo comprender el potencial de lo
gue van aprendiendo para que puedan adaptar el conocimiento a situaciones

nuevas.

Lopez-Noguero (2013) y Pérez-Pérez (2014) mencionan que las
metodologias participativas se basan en el protagonismo del estudiante y del
grupo clase, fundamentado en el proceso de intercambio de conocimientos,
experiencias, vivencias y sentimientos para resolver problemas de manera

colaborativa y construir el conocimiento de manera conjunta.
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Se debe tener presente que no hay recurso mas poderoso para despertar el
interés del discente, que la participacion del mismo en el proceso de aprendizaje,
si él es consciente, se implicara alin mas haciendo evidente su compromiso y su
interés a las tareas, cooperativas o no, que se sugieran en dentro y fuera del aula

de clase (L6pez-Noguero,2013).

Le corresponde al profesor incentivar al estudiante que se exprese en el saldn
de clases, emita su pensamiento critico y se transforme en el sujeto activo del
aprendizaje. Por lo tanto, Tobon y otros (2010) mencionan que los maestros son

guias, dinamizadores y mediadores y no solamente transmisores de contenidos.

Ademas, deben procurar que sus estudiantes adquieran el conocimiento
fuera del aula y a través de las TIC para compartirlo y discutirlo con el maestro y
demas compafieros, mediante el dialogo, los debates que son estrategias de
aprendizaje eficaces para ensefiar al discente a aprender y a tomar iniciativas.
Asi, contribuye a la formacion de futuros profesionales competentes y creativos
gue posean los conocimientos y habilidades para solucionar los problemas que
se les presenten, a su vez desempefiarse con ética en su vida personal y

profesional.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se utilizaran no
solo, para mejorar las practicas pedagodgicas en el aula, sino también para
permitirles a los estudiantes otros escenarios de aprendizaje. Pero esto no es
garantia de obtener el aprendizaje que deseamos alcanzar en los estudiantes, ni
se pueden generar innovaciones educativas de forma automatica. Seran las
estrategias didacticas que se planifiqguen apoyadas en estas tecnologias las que

determinaran el logro de los objetivos propuestos (UNAN-Managua, 2011)

De Miguel Diaz (2005) plantea que se deben disefar experiencias de
aprendizaje donde el estudiante pueda, desde sus formas de ver y comprender
la realidad, construir nuevos aprendizajes significativos, formular y aplicar

soluciones a las situaciones problematicas debidamente contextualizadas. Y la
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utilizacion de uno u otro método dependera del tipo de competencias a

desarrollar, las caracteristicas del grupo y del escenario donde se realiza la

actividad. La tabla 2 detalla métodos de ensefianza propuestos por este autor.

Tabla 2: Métodos de ensefianza: Descripcion y finalidad

Métodos de Ensefianza

Método

Método Expositivo/
Leccion Magistral
Estudio de Casos

Resolucion de Ejercicios
y Problemas
Aprendizaje Basado en
Problemas

Aprendizaje orientado a
Proyectos

Aprendizaje Cooperativo

Contrato de Aprendizaje

Finalidad

Transmitir conocimientos y activar procesos cognitivos en el
estudiante.

Adquisicion de aprendizajes mediante el analisis de casos
reales o simulados.

Ejercitar, ensayar y poner en practica los conocimientos
previos.

Desarrollar aprendizajes activos a través de la resolucion de
problemas.

Realizacibn de un proyecto para la resolucion de un
problema, aplicando habilidades y conocimientos adquiridos.

Desarrollar aprendizajes activos y significativos de forma
cooperativa.

Desarrollar el aprendizaje autbnomo.

Fuente: adaptado de De Miguel Diaz (2005)

En el Modelo Educativo de la UNAN-Managua (2011) el aprendizaje

significativo hace énfasis en estrategias metodoldgicas de construccion de

conocimientos, en el saber hacer, que necesita para lograrse del saber y del

saber ser. Por lo tanto, las estrategias que sobresalen son aquellas que, ademas

de presentar un producto, demandan un fuerte componente procedimental-

actitudinal capaz de provocar la metacoginicion del aprendiz.

A continuacion, la tabla 3 presenta algunas de las estrategias, propuestas en

el Modelo Educativo, que hacen énfasis en el desarrollo del saber desde las tres

dimensiones: saber (conceptos, hechos, acontecimientos, etc.), saber hacer

(procedimientos, practicas, etc.), y saber ser (convivir, valorar los saberes, etc.).
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Tabla 3: Estrategias propuestas en el Modelo Educativo-UNAN-Managua

Estrategias Finalidad
Ubicacion Contextual Aprendizaje situado en un contexto que revele su origen:
social, politico, econémico, cientifico, cultural, a fin de que
se comprenda el porqué y el para qué se estudia tal o

cual saber.
Guias de cuestionamiento de lo | Esquemas de accidn que permiten reconocer o recordar
que se aprende informacidn, explicar un mismo contenido en diferentes

formas, interpretar el significado de alguna informacion,
comparar o relacionar eventos y ejemplificar.
Observacion auto-reflexiva Reflexion sobre lo que se esta aprendiendo, como se esta
haciendo, bajo qué sistema de valores y en relacion con
qué segmento de la realidad.

Aprendizaje colaborativo Su razdén de ser es la discusion sobre el conocimiento.
Discusiones en pequefios grupos, debates en los que se
delibera (argumenta) y exponen controversias,
simulaciones, demostraciones, etc., que permiten llegar a
conclusiones.

Estudios de caso Potenciar ensefianzas activas, estableciendo relacion
directa entre la teoria y la practica mediante discusion
grupal y la preparacion previa del estudiantado.

Aprendizaje por proyectos Fomenta la interdisciplinariedad como eje de integracion
de los saberes.

Aprendizaje basado en la Facilitar el pensamiento critico, la capacidad de identificar

resolucién de problemas y resolver problemas, la capacidad de simular o

representar las alternativas de solucion, en conjunto con
sus posibles consecuencias y efectos, y la toma de

decisiones.
El informe escrito analitico- Desarrollar la habilidad de seleccién y evaluacion de la
reflexivo informacidn, organizar el pensamiento, desarrollar el

pensamiento critico y expresar con argumentos solidos
los puntos de vista.

Trabajo de campo Ponen en contacto al discente con la realidad mediante
procesos cognitivos como la observacion, la analogia, la
descripcién, el analisis, la sintesis, entre otros.
Conferencias magistrales. Compartir el conocimiento con un enfoque analitico y
critico de los saberes que permita a los estudiantes
reflexionar y reconstruir relaciones entre los diferentes
conceptos, con el objetivo de desarrollar una mentalidad
critica ante los problemas

Fuente: adaptado del Modelo Educativo, UNAN-Managua (2011)

Segun Pimienta (2012) las estrategias de ensefianza-aprendizaje son
herramientas que el docente aplica para contribuir a la implementacién y el
desarrollo de las competencias de los estudiantes. Existen metodologias que
permiten desarrollar competencias, implica poner en juego una serie de
habilidades, capacidades, conocimientos y actitudes en una situacién dada y en
un contexto determinado; en la tabla 4 se detallan estas estrategias.
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Tabla 4: Metodologias activas para contribuir al desarrollo de competencias

Estrategia

Propdsito

Topico generativo

Simulacién

Proyectos

Estudios de caso

Aprendizaje basado
en problemas

Aprendizaje in situ
Aprendizaje basado
enTIC

Aprender mediante
el servicio

Investigacion
con tutoria

Aprendizaje
cooperativo

Webquest

Esta estrategia es central para una o mas asignaturas, ya que
permite establecer relaciones entre la escuela, el mundo
cotidiano del estudiante y la sociedad; los temas son de interés
tanto para los docentes como para los discentes.

Es una estrategia que pretende representar situaciones de la vida
real en la que participan los estudiantes actuando roles, con la
finalidad de dar solucién a un problema o, simplemente, para
experimentar una situacion determinada.

Son una metodologia integradora que plantea la inmersion del
estudiante en una situacion o una problemética real que requiere
solucién o comprobacion desde diversas areas de conocimiento,
centrada en actividades y productos de utilidad social.

Es una estrategia adecuada para desarrollar competencias, pues
el estudiante pone en marcha tanto contenidos conceptuales y
procedimentales como actitudes en un contexto y una situacion
dada.

Es una metodologia en la que se investiga, interpreta, argumenta
y propone la solucién a uno o varios problemas, creando un
escenario simulado de posible solucién y analizando las
probables consecuencias. Donde el estudiante desempefia un
papel activo en su aprendizaje, mientras que el docente es un
mediador que guia al estudiante para solucionar un problema.

Es una metodologia que promueve el aprendizaje en el mismo
entorno en el cual se pretende aplicar la competencia en
cuestion.

Es una metodologia para el desarrollo de competencias
utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion
(TIC).

Es un proyecto que consiste en ofrecer servicios y/o productos
a la comunidad para aprender las competencias vinculadas con el
curriculo escolar e implica la responsabilidad social.

Es una metodologia que consiste en investigar un problema
con continua tutoria del docente.

Las préacticas profesionales y el servicio social llevado a cabo
en las universidades son un buen ejemplo de investigacion con
tutoria; sin embargo, se puede realizar en cualquier momento del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Esta metodologia estd compuesta por una serie de estrategias
instruccionales.

Implica aprender mediante equipos estructurados y con roles
bien definidos, orientados a resolver una tarea especifica a través
de la colaboracion.

Es una estrategia orientada a la investigacion utilizando
Internet como herramienta bésica de busqueda de informacion.

Fuente: adaptado de Pimienta (2012).
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Rodriguez y Rebolledo (2017) explican que la aplicacion de metodologias
participativas en el ambito universitario permiten conjugar un modelo educativo
centrado en la interaccion e interrelacién del profesorado con el estudiantado y
viceversa, en la participacion del discente en el aula, en el aprendizaje de
competencias, habilidades y aptitudes para el futuro desempeio profesional vy,
sobre todo, en el desarrollo de una evaluacion continua y profunda a través de
la cual se estimula la propia responsabilidad del estudiante aplicando

conocimientos de la vida cotidiana para la accion social y educativa.

2.2.5.1 Transferencia de conocimiento

Segun Alvarez (2009) en el proceso de aprendizaje se establece un triangulo
interactivo entre profesores, estudiantes y contenidos, resultando un complejo
entramado de relaciones entre el estudiantado que aprende, los contenidos que
se intentan trasmitir y el papel mediador que asume el profesor. Por lo tanto, el
profesor aporta su gestion mediatica educativa, el estudiante sus procesos
mentales cognitivos y los contenidos aportan el patrimonio cultural de la

sociedad.

Para comprender la transferencia de conocimiento, se debe ir mas alla de
comprender los procesos individuales a juzgar como los grupos de trabajo logran
transferir su conocimiento, esto involucra procesos sociales como: compartir,
interpretar y combinar y almacenar informacién superando fugas de

conocimiento relacionadas con la rotacion de personal (Argote y Ingram, 2000).

Lee y Choi (2003) expresan que la transferencia de conocimiento se produce
en diversos niveles: entre los individuos, de los individuos a fuentes explicitas,
de personas a los grupos, de grupos a los grupos, y del grupo a la organizacion.
Ademas, la transferencia de conocimiento se establece en los siguientes

términos: de valor percibido de la fuente de la unidad conocimiento, motivacional
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para compartir el conocimiento, la existencia y la riqueza de los canales de
transmision, Motivacién para recibir y la capacidad de absorcion de la unidad

receptora.

El futuro profesor aprenderd a transferir y a aplicar los conocimientos de
diferente naturaleza (tedricos /practicos, disciplinares de la propia ciencia, del
ambito psico-socio-pedagogico o de la didactica especifica) en un Unico acto
didactico. De esta manera, el futuro profesor empieza a convertirse en maestro
competente o experto, en la medida que saben contextualizar, transferir y aplicar
de manera integrada estos diversos conocimientos en situaciones de aula
nuevas (Tribd, 2008).

Romero (2010) argumenta que las experiencias de aprendizaje mas
memorables, son aquellas que nos permiten encontrar sentido al mundo que nos
rodea, estableciendo vinculos entre lo que sentimos, percibimos y aprendemos.
Estas experiencias permanecen durante toda nuestra vida y afectan nuestro
comportamiento, nuestro estilo de vida y nuestro trabajo; influyen en nuestros
valores y en las decisiones que tomamos; asimismo nos permiten transferir

conocimiento del aula a nuestra experiencia y viceversa.

Por lo tanto, las universidades deben incorporar estrategias, metodologias y
técnicas de ensefanza-aprendizaje para fortalecer el desarrollo autbnomo del
estudiantado, y un aprendizaje significativo que se logra con metodologias
activas incorporando el trabajo personal y colaborativo; asimismo el estudiante
debe reflexionar sobre las propias tareas y acciones que llevan a cabo.

El trabajo del docente consiste no sélo en transmitir conocimientos, sino en
presentarlos en forma de problematica, situandolos en un contexto y poniéndolos
en perspectiva, de manera que el estudiante pueda establecer el nexo entre su

solucion y otras interrogantes de mayor alcance (Delors, 1996).
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Conclusioén

Finalmente, luego de revisar conceptualmente lo que implica un aprendizaje
por competencias, permite sefialar que es un aprendizaje integrador entre
conocimientos, las habilidades y el comportamiento practico; por lo tanto, se
requiere de una vision integral que favorezca un aprendizaje experiencial y activo
del estudiante, que lo forme profesionalmente para ser capaz de afrontar con
éxito la complejidad de las situaciones, en las cuales debera implicarse durante
su formacion profesional y por ende ser autbnomos en el desarrollo de su

Practicum.

2.3 Practicum en el contexto universitario

En este aspecto, se abordara la teoria del aprendizaje experiencial expuesta
por diferentes autores, el concepto de Practicum, la formacion y desarrollo de
competencias profesionales en el mismo, experiencia y replanteamiento ante un

enfoque por competencia en la carrera Fisica-matematica.

2.3.1 Teoria del aprendizaje experiencial (TAE)

Esta teoria ha sido objeto de estudio de analisis, reflexiones y propuestas
desde diferentes tedricos en educacion a lo largo del siglo XIX y XX, proceso
l6gico que los seres humanos en la relacion con su entorno de formacion logran
desarrollar experiencias y aprendizajes. A continuacion, diferentes autores

abordan esté tematica.
Gleason y Rubio (2020) definen que tiene sus bases en el constructivismo
pues pretende construir conocimiento y significado a través de una inmersién en

experiencias en el mundo real y la reflexion sobre estas.
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También es conocido como aprender haciendo, es un tépico de interés actual
en el contexto universitario de formacidén profesional, que cuestionan hasta
donde se esta construyendo al desarrollo de experiencias desde la practica.
Actualmente, son muchos los autores que consideran que el aprendizaje
experiencial puede aumentar el valor y la relevancia del proceso educativo
(Albort y otros, 2017).

Por otra parte, Pinzon (2016) menciona que la teoria del aprendizaje
experiencial plantea que las particularidades de cada individuo no se puedan
definir bajo un parametro estandarizado, donde se pueda afirmar la mejor

manera de educar, aprender, ver, sentir o querer.

Entre los autores que hacen grandes aportes a la TAE reconociéndoles como
referentes, por asumir y teorizar en educacion una vision holistica e integral del
aprendizaje experimental con enfoques innovadores se encuentran: John Dewey
(1859-1952), Jean Piaget (1896-1980), Lev Vygostsky (1896 -1934), Paulo Freire
(1921 - 1997), Donald Shon (1930-1997), David Kolb (nacido en 1939). Estos
autores integran en sus propuestas elementos relacionados con la filosofia,

pedagogia, psicologia y la sociologia, entre otros.
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Figura 5: Precursores del TAE

Precursores Teoria Aprendizaje Experiencial (TAE)
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Fuente: Elaboracion conjunta con Maestra Miurell Suarez Soza, compafiera de doctorado y

compartimos la misma linea de investigacion.

Torres (2014) considera a John Dewey como el fildsofo de la educacion mas
importante en la primera mitad del siglo XX por sus contribuciones a la pedagogia
y la filosofia que todavia en muchas teorias y disciplinas son validas. A su vez

Caiceo sefiala que es considerado el precursor de la Escuela Nueva (2017).

Por otro lado Pinzén (2016) destaca la trascendencia de Dewey por su vision,
gue va mas alla de un instrumentalismo meramente funcionalista, se remite a un
analisis critico y concienzudo de dos niveles fundamentales el mental — cerebral,
como un conjunto de procesos interconectados; y el medioambiental asociado
con la percepcion y construccion del entorno vivido y sus influencias. Ademas,
desarrolla una especie de teoria del conocimiento, en funcion de las exigencias
de su medio, para tener éxito en las acciones propias y mejorarlas a partir de la

experiencia.

76



Finalmente, podemos decir que la teoria de Dewey y sus concepciones
apoyaron mucho al capitalismo, sobre todo en el concepto de pragmatismo.
Sostiene que el aprendizaje es situado, esta relacionado con el contexto en el
cual ocurre, enfatizando en la estrecha relacion inherente y necesaria entre la

experiencia real y la educacion.

Saldarriaga y otros (2016) consideran que la obra de Jean Piaget es la de
mayor impacto, que ha tenido el desarrollo de la psicologia evolutiva del siglo
XX; porque enfatiza en los aspectos enddgenos e individuales que permite
explicar el caracter constructivista de la inteligencia, mediante una secuencia de
momentos de desequilibrio y equilibrios, donde el desequilibrio es provocado por
las perturbaciones exteriores y la actividad del sujeto permite compensarlas para

lograr nuevamente el equilibrio.

De acuerdo con Gleason y Rubio (2020), Piaget enfoca sus estudios en el
desarrollo cognitivo, a comprender el proceso mediante el cual el estudiantado
logra construir los aprendizajes, concluyendo que son varios los factores que
influyen. Entre ellos sefiala el crecimiento organico y la maduracion, la
experiencia y las interacciones y transmisiones sociales, los que se deben

contemplar integralmente.

La relevancia de la propuesta de Piaget radica en el rol activo que le asigna
al estudiantado, mediante el desarrollo de metodologias participativas que
propician la construccion de su propio aprendizaje, siendo posible si el docente
es un facilitador, orientador y guia de este proceso. Ademas, la multi, inter y
transdisciplinariedad son fundamentales para Piaget.

Con respecto a Lev Vygostsky, Gleason y Rubio (2020) argumentan que es
precursor de la perspectiva sociocultural del aprendizaje, convirtiéndose en un
tedrico clave en el abordaje del aprendizaje experiencial, pues considera el

aprendizaje como un proceso cultural y social mas que individual.
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Asi mismo Mercado (2015) expresa que la propuesta de Vygostsky, sobre el
aprendizaje tiene su base en la interaccion con otras personas; su pensamiento
esta determinado por el lenguaje en referencia a la experiencia sociocultural o
los vinculos intersubjetivos. Esto implica el desarrollo de una capacidad que se
relaciona con instrumentos, generados socio-histéricamente, que mediatizan la

actividad intelectual.

En resumen, la propuesta central en Vigotsky establece la relacion entre
desarrollo y aprendizaje como categoria socio cultural sustantiva; destacando
ademas de la reciprocidad, los procesos de aprendizaje como construccion
artificial que preceden a los de desarrollo del pensamiento, la expresion y la

accion en congruencia con el entorno social y cultural de interaccion.

En relacion a Paulo Freire, Torres (2014) plantea que es el educador mas
conocido del Tercer Mundo, su trabajo ha inspirado a una entera generacion de
educadores progresistas porque buscaba la accion para transformar el mundo

desde la pedagogia critica.

Igualmente, Freire nos invita a reflexionar sobre la educacién con el objeto de
recuperar su sentido teorico y practico, reconoce que el aprendizaje no es
producto exclusivo de la ensefianza, ni mucho menos de la escolarizacion;

restituye en la educacién su caracter politico e ideolégico (Martinez, 2015).

Pallerés (2018) menciona que Freire profundiz6 en el concepto de
concientizacién, como proceso en que las personas son estimuladas y animadas

a explorar su realidad y su conciencia para comprometerse con la practica.
Seguidamente Kohan (2020) expresa que Freire hace referencia al principio

de la vida como una concepcion de la filosofia asociada a una forma de ejercer

el pensamiento dentro y fuera de las practicas educativas; no se trata meramente
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de aprender o de ensefar teorias, contenidos, ideas, sino de afirmar determinado

modo de vida, haciendo de él una aventura compartida siempre abierta.

Concretamente Paulo Freire en sus teorias visualizo la articulacion de las tres
dimensiones la pedagogia, la politica y la ética en la vida; asumiendo una
educacion concienciadora que motiva la construccion critica desde, en y para la

vida; convirtiéndose en un referente desde las diferentes teorias del aprendizaje.

Otro de los precursores de la TAE que es notorio mencionar es Donald Shon,
segun Moreno (2011) se le conoce como el maestro reflexivo, que evidencia el
valor practico al aprendizaje; argumentando que todo es practica, la teoria ocupa

un lugar secundario.

Tardif y Nunez (2018), reconocen en Shon el aporte a la idea del profesional
reflexivo, pues considera que los profesionales no actiian en el mundo real como
los técnicos o los cientificos en el laboratorio; es decir que un profesional no
reproduce modelos o recetas, dado que cada situacién profesional que él vive
es singular y exige reflexion en y sobre la accion. Sin embargo, sus concepciones
provocaron numerosas reacciones criticas por no ofrecer un proceso riguroso

delimitado que permitiera llevarlo a la practica.

A pesar de que la propuesta de Shon fue meramente teodrica, es valido
rescatar el aporte a la reflexion en el contexto practico, donde se logran visualizar
los aciertos y desaciertos de la practica; asi mismo tomar decisiones oportunas

y pertinentes, a lo que él llamo la reflexién en la accion.

Finalmente, en el TAE nos referimos a David Kolb, que incluye el abordaje de
estilos de aprendizaje experiencial como una filosofia de formacién, basada en
lo que Dewey llamo teoria de la experiencia, ademas retoma las propuestas de
Lewin y Piaget, entre otros; quienes dieron a la experiencia un papel central en

sus teorias del aprendizaje y desarrollo humano. Definiendo asi que el
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aprendizaje experiencial es un proceso mediante el cual el conocimiento se crea

a traves de la transformacion de la experiencia (Albort y otros, 2017).

Gleason y Rubio (2020) identifican que la propuesta de Kolb fortalece los
vinculos entre educacién, trabajo y desarrollo personal; por un lado, atiende las
competencias que el ambito laboral demanda y por otro, responde a los objetivos
educativos; permitiendo integrar el trabajo dentro del aula con el mundo real y

dar un significado personal para planificar nuevas acciones.

Ademas, Kolb posiciona al educador como un guia del aprendizaje, que ayuda
a los otros a descubrir caminos para alcanzar el conocimiento por si mismos. Se
han identificado varios estilos de aprendizaje, que permiten asimilar un
conocimiento, de acuerdo a las caracteristicas particulares, a la condicién como
individuos, donde lo psicologico y lo social, inciden en el proceso de desarrollo

de la persona (Pinzon, 2016).

Tripodoro y De Simone (2015) reconocen que Kolb demostr6 que los estilos
de aprendizaje se ven influidos por el tipo de personalidad, la especializaciéon
educativa, la eleccion de carrera y las experiencias laborales; en sus
dimensiones cognitiva, afectiva, social y espiritual, tomando en cuanta dos
objetivos en el proceso de aprendizaje: uno es el de conocer los detalles
especificos de un tema en particular, y el otro es el de aprender sobre el propio

proceso de aprendizaje.

Ademas, el modelo de aprendizaje de la experiencia representa un ciclo que
comienza con la experiencia concreta, la observacion reflexiva, el desarrollo de
una teoria a través de la conceptualizacién abstracta y de la experimentacién
activa, llevando a nuevas experiencias concretas y, en consecuencia, a la

continuacion de este ciclo (Albort y otros, 2017).
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A continuacion, Pinzén (2016, p.7) detalla el modelo ciclico de Kolb, como un
proceso de adoptar un conocimiento que proviene desde afuera hacia adentro

de la persona, identifica las cuatro etapas del aprendizaje:

1) Experiencia concreta: enfatiza en la relacién personal con la gente en
situaciones cotidianas; dandole relevancia a emociones, sentimientos y en

relacion con los demas.

2) Observacion reflexiva: se basa en la comprensién de ideas y situaciones
desde distintos puntos de vista; se confia en la paciencia, la objetividad y un

juicio cuidadoso, sin ninguna accion.

3) Conceptualizacién abstracta: es el razonamiento del aprendizaje, implica
el uso de la légica y las ideas, mas que los sentimientos, se apoya en la
planificacion sistematica y el desarrollo de teorias e ideas para comprender y

resolver situaciones problemaéticas.

4) Experimentacion activa el aprendizaje toma forma activa con el hecho de
influir o cambiar situaciones; aqui prevalece un enfoque practico y un interés por

lo que realmente funciona, en oposicién a la mera observacion de una situacion.

Su propuesta es valiosa por los procesos légico, secuencial y hasta ciclico
gue organiza, con un lenguaje sencillo plantea un modelo en el que facilita una
aproximacion al complejo proceso del aprendizaje experiencial; dandole validez

al Préacticum.

El aprendizaje por competencias ha propiciado toda una renovaciéon de las
teorias psicopedagogicas, contribuyendo a evolucionar esquemas de referencia
de la formacién de los profesionales; refiriéndonos al aprendizaje experiencial y
aprendizaje situado. En este sentido es relevante la propia experiencia
sociolaboral del que aprende, en una integracion tanto de informacion como de

experiencia, reinterpretando los conocimientos previos, a la vez que se
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construyen nuevos; por lo tanto, el aprendizaje se vuelve mas efectivo al tener la

referencia profesional (Tejada y Ruiz).

La propuesta de Kolb (2014) parte de comprender al aprendizaje como el
principal proceso humano de adaptacion que sucede no solo en el salén de
clases sino en cualquier ambito y de manera continua. Sefiala que el aprendizaje
abarca diversos tipos de procesos de adaptacion al comparar su modelo de
aprendizaje experiencial con el proceso de investigacion cientifica, el proceso de

solucién de problemas, el proceso de toma de decisiones y el proceso creativo.

Figura 6:Teoria de Kolb asumida en este estudio
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Fuente: Adaptado de Kolb (1994, 2014)
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Este aprendizaje se produce cuando nos enfrentamos a una formacion desde
la practica reflexionada y desde la practica compartida; va mas alla de la simple
transferencia o aplicacion de conocimientos tedricos a la practica. Por lo tanto,
las practicas no se realizan después de la teoria, sino que, a través de ellas, se
asimilan los contenidos de las areas de conocimiento que conforman el
curriculum basico de la formacion universitaria y es el punto de inicio de los
aprendizajes que los futuros maestros llevaran a cabo en su desarrollo

profesional y laboral (Silva y otros, 2018).

2.3.2 Concepto del Practicum

El Practicum es un componente y categoria esencial de la formacién en
Educacién Superior que se desarrolla en el contexto institucional (Universidad y
centros de practicas). Las investigaciones actuales sobre el Practicum lo definen
como un periodo formativo, Unico e irremplazable para el desarrollo de los

conocimientos, habilidades y competencias (Rossell6 y otros, 2018).

El Practicum se entiende como la articulacion de la teoria y las practicas,
ambitos de desarrollo profesional y objetivos asumidos por la educacién superior.
En este sentido, Gonzéalez y Fuentes (2011), y Zabalza (2016) consideran el
Practicum como uno de los elementos claves en la formacion inicial del docente,
momento para interrelacionar teoria y practica, utilizar y reformular lo aprendido,
a través de la reflexion, continuar construyendo el pensamiento y la identidad del

docente otorgando significado al conocimiento académico.

En este mismo sentido, Tejada-Fernandez y otros (2017) resaltan que el
Practicum se caracteriza por un proceso de trabajo colaborativo entre los actores
implicados (tutores universitarios, tutores de centro y estudiantes) y por su perfil
interdisciplinar, naturalizado en conocimientos y légicas metodoldgicas de
articulacion curricular y la innovacion entre la universidad y los escenarios de

practicas.
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Ademas, Zabalza (2016) menciona que el primer acercamiento sobre el
Practicum se trata de una actividad formativa que se desarrolla en la universidad.
Por tanto, se deriva del hecho de que es algo que se produce en un contexto
particular, como contexto de formacion, que integra un conjunto de actuaciones
curriculares con contenidos y sentido diferentes. A pesar que se le ha dado
nombres diferentes, segun las diversas tradiciones institucionales, en todo caso
se trata de periodos de formacién que el estudiantado realiza dentro y fuera de

la universidad.

Es la interaccién entre el ambito laboral y formativo como espacio genuino del
Practicum; definido como un entramado complejo, en el puente conector de
ambos mundos, el formativo y el laboral (Tejada, 2005). También Aneas y Vila
2015) argumenta que el Practicum toma protagonismo como agente catalizador,
dado su naturaleza de nexo de union: de personas, organizaciones, saberes y

practicas.

Resulta oportuno visualizar que por sus concepciones, caracteristicas e
importancia del Practicum debe ser un componente inherente a los procesos de
formacion universitaria. Rodriguez y Onrubia (2019) mencionan que diversos
autores coinciden en sefalar que existe dificultad para conectar teoria y practica,
por los modelos de aprendizaje tradicionales que ha dominado histéricamente, y
en algunos casos siguen vigente; relegando el Practicum a una actividad simple

y directa que no requiere de atencién.

El contexto determina la necesidad de hacer diferentes planteamientos en
funcién del Practicum desde su comprension, conceptualizacion y planificacion
curricular; que integre un argumento de caracter reflexivo y colaborativo entre
teoria y practica desde una vision bidireccional para un contexto real y concreto,
como refiere Tejada (2020) “solo es posible por la reciprocidad existente entre la
universidad y las instituciones de referencia sociolaboral y la condensacion

profesional” (p. 107).
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Como sintetiza Zabalza (2016) el Practicum desde la funcion formativa debe
abordarse desde una triple perspectiva: como componente curricular; momentos

de aprendizajes y oportunidad de desarrollo personal.

Las practicas estdn determinadas por la vision del Practicum asumido en la
Educaciéon Superior, como el ejercicio profesional del estudiando. Estan
organizadas y esquematizadas bajo lineamientos institucionales, se concretizan
en los escenarios de ejercicio profesional determinadas por la realidad del
entorno; que constantemente plantean cambios en las capacidades vy
competencias; que las universidades asumen con las transformaciones

curriculares.

Las préacticas profesionales externas constituyen un momento clave en el
proceso de desarrollo y afianzamiento de la identidad profesional del futuro
profesional, influenciadas por elementos personales, familiares, profesionales,
sociales y de contexto, que han ido experimentando en su trayectoria de vida y
seran los primeros pasos en el desarrollo de su futuro profesional de la educacion

social (Garcia-Varga y otros, 2018).

Con frecuencia, los contenidos de practicas son parte de los programas
académicos con igual importancia que el resto de las disciplinas, A esto Zabalza
(2016) lo denomina la tendencia a la atomizacion de las acciones formativas y a
la segmentacién de las materias y asignaturas como unidades independientes,
afecta gravemente a la articulacion curricular y a la necesaria complementacién

entre las unidades curriculares.

Las préacticas profesionales se convierten en una actividad obligatoria, dirigida
a fomentar el contacto con la realidad, facilitando la incursion del estudiante al
mundo laboral y por ende permite la vinculacion de la Universidad con el entorno
social y productivo. Todas las carreras de la universidad tienen incorporadas en
sus planes de estudio estas practicas independientemente de la modalidad de

estudio.

85



En este sentido los curriculos modulares o los organizados por competencias
son aquellos en los que el Practicum encuentra mejor acomodo y ofrece
resultados formativos mas interesantes, e identifica cuatro tipos de Practicum

(Zabalza, op.cit, p. 12):

a) el orientado a la aplicacion de lo aprendido,

b) el orientado a facilitar el acceso al trabajo,

c) el orientado a completar la formacion general con otra mas especializada

y

d) el orientado a enriquecer la formacion basica completando los aprendizajes

académicos con la experiencia en los centros de trabajo.

2.3.3 El Practicum para el desarrollo de competencias profesionales

La formacion basada en competencias implica un cambio de paradigma frente
a la educacion tradicional; implica buscar que las personas se formen para
afrontar los retos de los diversos contextos con los saberes necesarios, con
compromiso por la calidad, actitud de mejora y ética. Por lo tanto, los ejes claves
de este enfoque son: resolucion de problemas, evaluacion basada en evidencias,

sobre el desempefio y mejoramiento continuo (Tobén, 2012).

Desde la I6gica de la adquisicion y desarrollo de competencias, se comprende
el Practicum como el procedimiento mas adecuado para comenzar a crear saber
sobre la realidad bien contextualizada del mundo laboral; saber hacer para
comenzar a gestionar procedimientos, herramientas y estrategias; finalmente
saber ser y estar entre los medios y recursos que constituyen el escenario

profesional (Tejada y Ruiz, 2013).
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El Practicum facilita al estudiante aplicar en contexto real conocimientos
académicos adquiridos durante la carrera, completandolos con conocimientos
técnicos y especializados propios de su profesion; e integrandolos en un medio
nuevo para él, culturalmente distinto a la universidad, a su vez le favorece la
socializacion y adaptacion al mismo (Garcia, 2009 citado en Rodicio y otros,
2010).

Lo anterior es posible, si existe colaboracion entre los implicados en el proceso
del Préacticum; uno es el profesor colaborador o guia, formador de terreno, que
lo inicia y acompafia en la realidad y el otro es el supervisor de practica, formador
universitario, que lo visita una cierta cantidad de veces en la escuela y que lo
ayuda a cumplir los objetivos de su practica. El trabajo colaborativo entre estos
dos formadores es garantia de la calidad del acompafiamiento que el estudiante

necesita para su desarrollo profesional (Correa,2009).

De acuerdo con Zabalsa (2016), la formacion universitaria frente al Practicum
se encuentra en fases de innovaciones curriculares que supone modificaciones
en la forma de pensar que propone cuatro elementos fundamentales: renunciar
al sentido excluyente de la universidad como contexto formativo cerrado;
enriquecer los escenarios de formacion, contenidos y resultados, diversificar el
estatus de los estudiantes y los compromisos que asumen, asi como amplia y

enriquece el contexto de aprendizaje a los contextos reales de trabajo.

Finalmente, todas las carreras cuentan con periodos de Practicum; sin
embargo, es necesario que estas sean de calidad y cumplan los objetivos
formativos que se les atribuyen; Zabalza (2016, p.6) destaca tres aspectos

relevantes, argumentado las problematicas que arrastra la desarticulacion:
Los estudiantes pasan parte de su tiempo en empresas e instituciones,

conocen in situ el trabajo de los profesionales de su ramo, y se integran en las

actividades que alli se desarrollan en la medida que les permiten patrticipar.
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Requieren de una fuerte atencidbn a sus caracteristicas, ha de ser
planificado de forma tal que resulte un tiempo valioso y eficaz en la formacion
del estudiantado; que exige un notable empefio a gestores, docentes y

estudiantes universitarios.

Generalmente no se dispone de mecanismos ni instrumentos para
acompanfar y evaluar las practicas, muchas veces por factor tiempo y/o recursos

humanos y econémicos.

2.3.3.1 Espacio de aprendizaje profesional

Podriamos decir que estas ideas ya estan presentes en la fundamentacion de
los actuales enfoques que se da en el abordaje del Practicum en las titulaciones
universitarias. Sin embargo, no se consigue transferirlas adecuadamente a su
desarrollo operativo. Una de las dificultades que se deben enfrentar es,
precisamente, la de la reflexion, no es simplemente contar la propia experiencia
(memorias, informes y diarios) sino, justamente, ser capaz de llegar mas alla de
la experiencia vivida, saber decodificarla, referenciarla, valorarla e integrarla en

nuestros esquemas cognitivos (Zabalza, 2011).

Ademas, el mismo autor destaca el Practicum externo bajo el prisma de su
posicion y funcién en el curriculo formativo, requiere analizar la sinergia de los
componentes que configuran una carrera universitaria y en qué medida cumple

las siguientes condiciones (2011, p. 10):

a) Un contexto de convenios y acuerdos que garantice la relacion e
integracion universidad y escenarios de practicas.

b) Integracién en el proyecto global de la titulacion

¢) Un documento curricular que incluya un modelo de aprendizaje coherente

con la propia titulacion.
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d) Recursos materiales y personales puestos a disposicion del desarrollo del

plan de préacticas

La esencia del Practicum y las practicas ratifica la necesidad de vincular la
relacion e integracion de la Universidad, las estructuras de Estado y la Sociedad;
reforzando y recordando que la primera tiene una funcion social, transformadora
y desarrolladora de su entorno; por lo tanto la respuesta se fundamenta en la
dimensién social, en la responsabilidad social de las instituciones de Educacién
Superior que cada vez es mas estratégica, oportuna y pertinente a los nuevos

cambios (Vila y otros, 2015).

Se puede sintetizar que el Practicum es una experiencia de aprendizaje de
doble via, estudiantes y escenarios receptores de estos; a esto se refiere Lopez
(2019) cuando define que la sociedad del conocimiento cambia la percepcion de

gue solo las universidades tienen el monopolio del conocimiento.

2.3.3.2 Dimension politicay transformadora del Practicum

Vivimos en la sociedad del aprendizaje permanente, en la sociedad del
conocimiento, donde la practica se convierte en un aprendizaje sistematico, dado
gue el conocimiento se vuelve obsoleto en poco tiempo. Es por esta razén que
se estan demandando nuevos aprendizajes constantemente; también, no se

puede obviar que la realidad es interdisciplinaria (L6pez, 2019).

Ademas, Lopez (op.cit) define el Practicum como promotor de la ciencia y la
cultura, sin obviar la investigacién, porgue se convierte en el quehacer
pedagdgico de las universidades, siendo relevante trasladar también a los
escenarios de practicas; la investigacion, la innovacion y el emprendimiento, en

colaboracion de un esfuerzo sustantivo.
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En el contexto de educacion superior se analiza la relacion que genera el
Practicum y las practicas, con el propésito de conceptualizarlas; Vila y otros
(op.cit) es importante la reconstruccion del concepto de co-transferencia desde
una o6ptica de horizontalidad en el funcionamiento, desde la reciprocidad y el
partenariado. Todo esto con la intencion de pasar de una actitud de colaboracion
a relaciones sostenibles a través del trabajo en red.

Esta vision afianza las bases de la formacion integral, categoria que genera
conceptos de aprendizaje que integran y armonizan diferentes procesos y
capacidades del ser humano; mediante un proceso que tiende a desarrollar la

inteligencia intelectual, emocional, social y ética (Ortega y otros, 2017).

En este contexto los docentes universitarios asumen otras funciones y roles,
Davalos y otros (2017) plantean que debe de trascender los limites de la
institucion e irradiar en contextos sociales y profesionales, porque tiene un
eminente impacto social, que implica su desempefio en la formacion integral de
la personalidad del estudiante, debe gestionar la relacién bidireccional entre

Practicum y practicas desde un plano vocacional.

La Educacion Superior universitaria para transformarse y transformar la
sociedad actual, debe ampliar su visiéon, como lo expreso Juan Ramoén De La
Fuente, exrector de la UNAM-México en el 2000, se debe forjar seres humanos
libres, sensibles, autbnomos, criticos y creativos, aptos para el ejercicio
consciente de la democracia y para enriquecer la tradicion cultural en la que
estan inmersos. Esto es lo que han hecho los verdaderos maestros de todos los
tiempos en las universidades, ese componente esencialmente humano es el que

no puede ser asumido por la tecnologia (Duran, 2020).

La Presidenta del CNU y rectora de la UNAN Managua maestra Rodriguez
(2019), menciona que la mirada al interior de las universidades y el contexto
actual plantea desafios cada vez mayores, que nos invita de manera permanente

a asumir nuevos retos por ejemplo, llevar al aula de clase el analisis de los
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avances de la ciencia y la tecnologia, asi como los grandes problemas entre ellos
guerra comercial, crimen organizado, migracién, discriminacion y pobreza. Todo
esto debe ser coherente con el rol de formadores, facilitando la comprension de

los fendbmenos tanto positivos como negativos de manera critica.

El siglo XXI caracterizado por grandes avances tecnoldgicos, sufre una
interrupcion en el 2020 con la presencia de unas crisis epidemiolégicas, la
pandemia COVID-19. El doctor Tedros Adhanom Ghebreyesus (OMS, 2020),
anuncio el 11 de marzo que la nueva enfermedad por el coronavirus 2019
(COVID-19) puede caracterizarse como una pandemia, esto significa que se ha
extendido por varios paises, continentes o todo el mundo, y que afecta a un gran

nlimero de personas.

En efecto desde ese momento el mundo y las sociedades en cada pais, han
vivido una de las situaciones mas criticas en la historia de la humanidad. Hay
gue destacar las condiciones de confinamiento forzoso, distanciamiento social y
paralizacion de actividades, en practicamente todas las naciones, han afectado
severamente la vida cotidiana y las acciones de mujeres y hombres en todo el
planeta (Ordorika, 2020).

Asociado a esto Marinoni, Van’t Land, y Jensen (2020, citado en Ordorika,
2020) quienes plantean que el COVID-19, ha impactado en diferentes ambitos
de manera similar en distintas actividades humanas y educativas; por las
caracteristicas especificas de Educacion Superior en sus distintas areas como

docencia, investigacion y extension.

Por consiguiente, debe sefialarse que esta pandemia a convulsionado a los
seres humanos de este planeta, porque se trata de un fenémeno epidemioldgico,
sanitario, socioldgico, y las medidas que se propongan también han de serlo.
Esto supone que no solo hay que indagar el agente causante de la pandemia de
naturaleza bioldgica, sino también los determinantes sociales de la salud, y los

efectos de las medidas adoptadas en la vida social (Garcia y otros,2020).
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En este mismo contexto, vale la pena analizar la presencia del Covid-19 como
un problema contemporaneo, lo que Martinez (2020) define como todo aquello
gue humanamente sucede en el tiempo presente; es decir, pertenece al periodo
histérico temporal més cercano a nuestro existir; vincula pasado y futuro. Esto
también tiene relacion con las historias y las vidas cotidianas de nuestras
sociedades con la posibilidad de conocer, desarrollar, criticar, cuestionar,

impulsar o aportar.

Asi mismo Duran (op.cit) trae a colacion que la educacion superior y
hermenéutica, son dos pilares importantes para apoyar la formacion de sentido
en la formacion del ser humano, ésta es la auténtica mision de las universidades
publicas; la actual pandemia COVID-19 esta pasando costos aun no
dimensionados, por lo tanto, este binomio puede mover montafias, ambas
contribuyen a la vision de prevencion y solucién de los grandes problemas del

futuro de la sociedad actual.

Al mismo tiempo Nufiez (2020) rescata que con el arribo de pandemia Covid-
19 que se nos incuba, nos centra en un debate interminable, de naturaleza
compleja, de multiples dimensiones y factores; lo que lleva a resignificar los
paradigmas Socio-Médico y Bio-Médico para una adecuada sensibilizacién,
respuesta y transformacion de la realidad. Cita a kuhn que desde 1990 nos animo
a aprender y evolucionar en funcion de los paradigmas que son modelos, redes
y patrones de percepcién, apreciacion, explicacién y accién sobre la realidad
circundante, para auto comprendernos respecto de lo que hemos hecho, de lo

gue estamos haciendo, y de lo no que debiésemos seguir haciendo.

Por otro parte, Lopez (2020) refiere que el COVID-19 nos debe llevar a la
reflexion, a la propuesta de nuevos paradigmas, al reto de contribuir por un
mundo mas humano y mas sostenible; gestionar conocimiento que promueva
una ecologia de saberes entre letrados y empiricos, que popularice la ciencia en

funcion del bien comun. Conciencia y praxis ecoldgica que preserve el
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ecosistema como simbolo de sostenibilidad y sustentabilidad de la vida en todos
sus ambitos, que tengan como ejes transversales la adaptacion sostenible al
cambio climético, el género como un compartir de responsabilidades entre
ambos sexos, el cuido de la Madre Tierra como una unidad especial en todos los

subsistemas educativos y otras modalidades de formacion.

Es importante mencionar que la pandemia del COVID-19, vino hacer una
oportunidad para realizar esos cambios mencionados en el péarrafo anterior.
Como menciona Alvarez (2020) es el momento de cambiar paradigmas
educativos de una educacién menos académica y mas practica, orientada hacia
la comprension del mundo que nos rodea, bajo una perspectiva de resolucion de
necesidades y problemas de la vida social, politica, econdmica y del ambiente

natural.

Las profesiones que trabajan con y para las personas puede caracterizarse
por condiciones que evidencian la emergencia de nuevas habilidades y
competencias para responder a las necesidades y demandas de los nuevos
tiempos, ya sea personalmente, virtualmente, a través de nodos y de redes
(Aneas y otros, 2015, p. 4):

a) Nos encontramos en un mundo global, complejo, impredecible y con pocos

recursos.

b) La informacion esta en constante cambio.

c) Han aparecido nuevas teorias del conocimiento vinculadas a la sociedad
de la informacién, que hablan del conocimiento disciplinar y transdisciplinar
o las que hablan del conocimiento conectado y distribuido, almacenable en

una gran cantidad de formatos digitales y

d) Paralelamente han aparecido nuevas teorias del aprendizaje como la del

Conectivismo.
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Es fundamental reiterar que un eje clave del quehacer de la universidad es la
extension universitaria y la practica profesional, en sus diferentes modalidades,
hay que verla como parte de la extensién, porque es la proyeccion de la
universidad. La extension como actor intermediario entre la comunidad
académica y la sociedad permite la materializacion del compromiso social de la
universidad. Por lo tanto, las practicas en sus diversas modalidades y carreras
(educacion, economia, ciencias ambientales, medicina, etc.) son, ante todo, un

compromiso social de la universidad.

Por consiguiente, el Practicum y las practicas deben ser un ejercicio de
reflexion y comunicacion permanente, donde prevalecer la relacion dialégica
para materializar los propésitos de ambas, desde los implicados dentro y fuera
de la universidad; asumiendo el escenario universitario como una fuente de
formacion, investigacion, extension, innovacion, emprendimiento y cohesion

social con el entorno.

2.3.4 EIl Practicum en Fisica-Matematica

Estas practicas permiten a los futuros docentes de Fisica-Matematica entrar
en contacto con el medio profesional, experimentaran una interaccion auténtica
entre teoria y practica; tendran la oportunidad no solo de aplicar lo aprendido,

sino de vivir un proceso que le permita reflexionar en la accioén y sobre la accion.

En el contexto de la formacidn universitaria, se establecen las relaciones entre
el Practicumy las practicas, categorias que determinan la formacién profesional,
ambas constituyen un espacio en el que el estudiantado refuerza y demuestra

sus conocimientos, habilidades y actitudes (competencias) en un contexto real.

Valle y Manso (2018) argumentan que las practicas son un ensayo en

situaciones reales, siendo una pieza clave para que el futuro profesional se
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entrene en el ejercicio de su profesion e interiorice las rutinas y modos de hacer

y que le son propios.

La educacion universitaria no debe incluir so6lo la acumulacion de
conocimientos, sino que debe tener en cuenta otros aspectos relativos a como
hacemos (saber hacer), como somos (saber ser) y cdmo nos relacionamos
(saber estar) aderezadas todas ellas con el sabor aptitudinal y actitudinal que

cada una de las profesiones exige (Alvarez y Morata, 2017).

Como nos sefialan Aneas y Vila (2018) en las practicas es donde se aplican y
desarrollan de manera mas completa y compleja las competencias formativas,
permitiendo al estudiante entrar en contacto con acciones verdaderamente
educadoras, en diversos escenarios, donde puede observar, intervenir,
reflexionar, conocer y valorar la realidad escolar, a su vez poner en practica sus
conocimientos, actitudes, aptitudes y herramientas que esta adquiriendo dentro

de su proceso de aprendizaje en la universidad.

Se trata de ir acumulando experiencia a partir de la aplicacion de saberes,
reflexionar, recuperar, reproducir y reiterar lo que sabe a fin de producir su propia
practica profesional (Tardif, 2014), la cual adquiere fuerza en el entusiasmo y el

compromiso que el futuro docente manifiesta sobre algo que le gusta hacer.

Estas practicas son un medio de aprender a convivir, de aprender una serie
de principios éticos que orienten intervenciones profesionales responsables; esto
es posible por la coordinacién y cooperacién entre tutores de los centros de
practicas, y los que acompafan este proceso como supervisores Yy facilitadores

de estas asignaturas.

Por ejemplo, el Practicum en los Grados en Maestro de Educacién Infantil y
de Educacion Primaria, contribuye a la mejora del proceso de aprendizaje
universitario del estudiante; por lo tanto, debe haber coherencia entre el

Practicum y el resto de los componentes del programa formativo; donde
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prevalezca el aprendizaje desde la teoria y la préactica, asi mismo de la
preparacién para aprender a través de las experiencias practicas (Latorre y
Blanco, 2011).

Desde la éptica de Finkelstein (2016) en la formacion de profesionales, se
espera que el graduado universitario adquiera habilidades cognitivas de reflexién
y pensamiento critico, habilidad para aplicar los conocimientos tedricos a
problemas practicos de su campo disciplinar, competencias practicas para la
resolucion de conflictos; responsabilidad personal, profesional y social; asi
mismo capacidad de continuo aprendizaje; madurez emocional, tolerancia,

empatia, capacidad de evaluacion critica entre otros.

Actualmente, debe ser una meta en la universidad, que las préacticas externas,
deben estar relacionadas con las asignaturas que cursan de manera paralela
desde un enfoque multidisciplinar; que permitan el desarrollo de competencias
necesarias para favorecer el transito del estudiante a profesional, que evite el

choque con la nueva realidad profesional.

Cifuentes y Uribe (2016) expresan gque aprender a ensefiar ciencias no es una
empresa individual, porque el docente aprende a ensefiar a través de sus
interacciones y relaciones que llegan a establecer con los diferentes grupos y
personas que constituyen su clase durante sus experiencias de practicas. En el
Practicum se trasladan o ponen en practica los conocimientos tedéricos sobre la
docencia en fisica aprendidos en la universidad, esta idea demanda programas
de formacion con procesos reflexivos sobre cOmo organizar y conseguir las

practicas en respuesta a las particularidades de sus diferentes contextos.

Apostamos que la reflexion del profesor de matematicas sobre su préactica es
elemento fundamental en el desarrollo profesional y medio para la comprension
de la préactica (Climent y Carrillo, 2003). Desde esta perspectiva, este
experimento fue basado en el aprendizaje reflexivo; los principios arriesgan de

manera implicita a la reconstruccion del conocimiento profesional del profesor;
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fundamentado en la teoria sociocultural del aprendizaje humano, en la idea del

profesional reflexivo y en el enfoque realista del aprendizaje (Castellanos, 2019).

Alvarez y Fernandez (2016) plantean que educar, para la vida, representa un
complicado y dificil trabajo, debido a la sociedad actual cada vez mas compleja,
dinamica y cambiante, donde se requiere de jovenes preparados, con ideales y
valores bien definidos, para responder a los retos del presente y del futuro. De
alli, la importancia de la praxis educativa como accién donde intervienen
elementos como: las estrategias de ensefianza, la comunicacion pedagdgica, la
planificacion didactica, el curriculo, estudiantes, docentes, y saberes, que se
vinculan para hacer de la educacion un proceso continuo, que a su vez

contribuya a la formacién integral de cada individuo.

Al considerar la practica docente como una trama compleja de componentes
y relaciones e interacciones, se hace necesario considerar dimensiones sobre
las cuales pueda ponerse énfasis en la tarea formativa, logrando un mejor
andlisis y reflexion sobre ésta para ello Fierro y Contreras (2003, pp.2-3)

proponen las siguientes dimensiones de la formacion docente:

a) Dimensiodn Institucional-Practica. La escuela constituye una organizacion
donde se despliegan las practicas docentes, siendo el escenario mas importante
de socializacion profesional, pues, es donde se aprenden saberes, normas,
tradiciones y costumbres del oficio docente. En este sentido el papel del profesor
en la escuela tiene relacion con los procesos donde orienta, dirige, facilita y guia
la ensefianza del saber individual y colectivo de los dicentes, facilitando el acceso
al conocimiento y, por consiguiente, en las diferentes tareas que desarrolla en la

escuela.

b) Dimension Personal. El profesor debe reflexionar sobre su propio
guehacer desde la perspectiva particular, siendo capaz de analizar su pasado,
resignificar su presente y construir su futuro, analizar su historia personal con su

trayectoria profesional vinculado a la vocacion que lo llevaron a elegir el camino
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de docente. Aqui se vincula las relaciones con los diferentes actores que
intervienen en el quehacer educativo: estudiantes, docentes, directores, padres
y asistentes de la educacion porque poseen una diversidad de caracteristicas,

creencias, actitudes, intereses, etc., que condiciona su tarea dia a dia.

c) Dimension Didactica. Se refiere al papel del docente como agente que
moviliza a otros y que, a través de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
orienta, dirige, facilita y guia la relacion del estudiantado con el saber colectivo
culturalmente organizado para que construyan su propio conocimiento. En este
sentido, la funcién del profesor, en lugar de transmitir, es la de facilitar la

construccion del aprendizaje de los estudiantes en el aula.

d) Dimensién Valdrica. La practica docente conlleva un conjunto de valores,
donde cada profesor manifiesta sus valores, creencias, actitudes y juicios en
todas las tareas que desempefia. Implica reflexionar sobre los valores
personales, especialmente, aquellos relacionados con la profesion docente y
analizarlos en la propia practica. En definitiva, el maestro va mostrando sus
visiones de mundo, modos de valorar las relaciones humanas y el conocimiento,
asimismo su manera de guiar las situaciones de aprendizaje, lo que constituye

una experiencia formativa.

El desarrollo del Practicum requiere del trabajo, no solo del equipo docente y
del estudiante, sino de todo el personal asignado a la gestién y seguimiento:
Coordinadores del Practicum, Profesores facilitadores del mismo dentro de la
universidad, docentes colaboradores de los Centros de Practicas, Personal de
Administracion y Servicios, siendo necesario el trabajo interdisciplinar y en
equipo, en el que cada estudiante es el principal protagonista, y las escuelas

pasan a constituirse en espacios de desarrollo profesional de discente.
Finalmente, en este estudio existe la necesidad de conocer si el Practicum en

la carrera Fisica-Matematica, contribuye efectivamente al desarrollo de

competencias, qué tipos de competencias se ven especialmente estimuladas y
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favorecidas, qué modelos y estrategias formativas del Practicum producen

mejores resultados en la formacién y desarrollo de competencias profesionales.
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lll. Disefio Metodolbgico

En este acapite se expondran inicialmente los paradigmas de investigacion
que conducen a las diferentes metodologias, seguidamente se comentaran
brevemente los paradigmas de la investigacion educativa, para finalmente definir

el que sera asumido en este estudio.

Posteriormente se detallaran los sujetos de la investigacion, instrumentos para

la recogida de los datos y las técnicas de analisis de los mismos.

3.1 Paradigmas de la investigacion:

Es relevante y necesario iniciar con la comprension del significado de
paradigma, el que engloba un sistema de creencias, enfoques, visiones,
perspectivas sobre la realidad y el mundo. Consta de una concepcion filosofica,
también de un vinculo con un determinado tipo y método de investigacion
(Ramos, 2015).

Los paradigmas de la investigacién, a los cuales también se les refiere como
enfoques o modelos (Nifio, 2011, Pimienta y De la Orden Hoz, 2012),
tradicionalmente eran considerados como Cuantitativo y Cualitativo, sin embargo
a estos se les ha agregado el enfoque Mixto, mismo que es contemplado como
complemento natural de los dos anteriores, reflejan las posturas paradigmaticas
asumidas por los investigadores, las que en la practica se complementan y que
el objeto de estudio o interés es lo que condiciona el empleo de un enfoque u
otro (Ugalde y Balbastre, 2013).

En otras palabras, los paradigmas agrupan conceptos tedrico-metodologicos

que se deben asumir en la practica investigativa, se enuncian como marcos de

referencia que regulan la construccion de saberes; también como guias de

100



interpretacion y accion, compuesto por supuestos de seleccion del problema de
investigacion, la definicibn de los objetivos de investigacion, las estrategias

metodoldgicas y los otros aspectos (Cortez, 2018).

En este sentido contempla la compatibilidad y complementariedad; desde la
postura de la armonia, por el contrario, se valoran igualmente las posibilidades
de cada metodologia, respetando sus respectivas contribuciones (Sanchez,
2015).

En efecto estos dos paradigmas se basan en una vision del mundo diferente
y complementaria; los dos, por tanto, son necesarios para obtener una
percepcion mas clara y completa de la realidad. No existe razén para que los
investigadores se limiten a uno de los paradigmas cuando pueden obtener lo

mejor de ambos (Pérez, 2007).

A continuacién, se expondran las principales caracteristicas de los tres
paradigmas de investigacion; abordados por los autores antes mencionados y

otros mas:

a. Cuantitativo:

Segun Pimienta y De la Orden (2012) es el paradigma de las ciencias
experimentales (fisica, quimica y biologia), se caracteriza por ser hipotético-
deductivo, analitico y objetivo. También se ha aplicado en ciencias sociales como
la antropologia, psicologia, pedagogia, economia y sociologia, entre otras, por

lo que se le ha llamado investigacion cuantitativa.

Esto dltimo es corroborado por Nifio (2011) cuando expresa que la
investigacion cuantitativa no se asocia precisamente con las ciencias exactas y
naturales, sino que se aplica también con éxito en las ciencias sociales, o las

llamadas humanas.
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Seguidamente, Ugalde y Balbastre (2013) mencionan que la metodologia
cuantitativa no se centra en explorar, describir o explicar, un Unico fendbmeno,
sino que busca realizar inferencias a partir de una muestra hacia una poblacién
pasa a ser la identificacion de patrones generales que caracterizan a la totalidad
de una poblacion.

La estructura de este enfoque se da de manera légica, secuencial y dinamica,
sin que ello implique no regresar a etapas anteriores o previas. Se comienza con
definir una idea que va delimitando el proceso sistémico secuencial que el
investigador otorga al rigor cientifico que pone en la busqueda de nuevos

conocimientos (Otero, 2018).

En efecto cobra relevancia, el modelo hipotético-deductivo y el modelo causal-
explicativo que se fundamenta en la experimentacion y puesta a prueba de
hipétesis causales, en situaciones controladas de laboratorio y se introduce con
el modelo hipotético-deductivo, pues las hipétesis que surgen de teorias para

gestar nuevos conocimientos (Sanchez, 2019).

Su preocupacion fundamental es la basqueda de la eficacia e incrementar el
corpus de conocimiento. La teoria se configura para intervenir en la praxis, desde
las predicciones. Solo puede ser objeto de estudio lo observable, medible y
cuantificable. Parte de una muestra representativa para generalizar los
resultados. Las actuaciones de las personas aparecen regidas por leyes
funcionales invariables, lejos del control del agente individual (Pérez, 2007).

b. Cualitativo:
El paradigma cualitativo se sustenta en evidencias que se orientan hacia la

descripcion profunda del fenédmeno con la finalidad de comprenderlo y explicarlo

a través de la aplicacion de métodos y técnicas derivadas de sus concepciones
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y fundamentos epistémicos, como la hermenéutica, la fenomenologia y el

método inductivo (Sanchez, 2019).

Este enfoque es propio de las ciencias sociales y contrasta de manera
especial con la investigacion cientifica tradicional, cuantitativa; se caracteriza por
ser inductivo, fenomenoldgico, holistico y subjetivo. Su objetivo principal es
describir y explorar la conducta humana en contextos especificos, con la finalidad
de descubrir patrones y facetas comunes en la sociedad (Pimienta y De la Orden,
2012).

Nifio (2011) plantea que la investigacion cualitativa no es exclusiva de ciencias
sociales; pues muchas investigaciones cuantitativas relacionadas con la
matematica o la biologia aseguran un mayor éxito, si se les aplican dosis valiosas

de la cualitativa.

Esta investigacion cualitativa tiende a ser mas abierta y flexible, permitiendo
el seguimiento de nuevas lineas de investigacion y la recogida de datos
adicionales a medida que nuevas ideas van surgiendo durante el proceso

investigativo (Ugalde y Balbastre, 2013).

Al respecto los métodos cualitativos estudian la realidad en su contexto
natural, implica la utilizacion de técnicas (entrevistas, experiencia personal, etc.),
gue describen la rutina, cotidianidad, situaciones problematicas, emocionesy los

significados en la vida de las personas.

El enfoque cualitativo se concibe segun Otero (2018) a partir de diferentes
etapas que el investigador disefia con el fin de poder llevar a cabo el estudio
propuesto. Estas guardan una relacién I6gica y coherente que se dinamiza a
partir de un hecho sistémico y empirico aplicado para obtener los resultados

esperados en los objetivos de la investigacion.
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A parte de eso Diaz (2017) refiere a Ray Rist citado en Tylor (1987), para
destacar que lo central en las metodologias cualitativas se resumen en:
descriptivas, inductivas, holisticas, sensibles, comprensivas, analiza fenbmenos
como si fuesen la primera vez, acepta lo valioso de diferentes perspectivas, es
humanista, se ajustan a la validez empirica, todo es campo social, el sujeto es

digno de estudio y termina por ser un verdadero arte.

c. Mixto:

Hasta hace poco tiempo los modelos antes mencionados; fueron
considerados incompatibles, pero en la Udltima década se han intentado
integrarse elementos cuantitativos y cualitativos en un mismo disefio llamado
mixto. Esta concepcion metodologica tiene como fundamento filosofico algunas
teorias pragmaticas, caracterizadas por valorar los efectos practicos de una
investigacion y el conocimiento cientifico; donde este ultimo tiene validez si
puede comprobarse y aplicarse de manera empirica, no s6lo como teoria
(Pimienta y De la Orden Hoz, 2012).

En este mismo contexto Mendizdbal (2018) destaca que la combinacién de
métodos siempre se ha utilizado en las ciencias sociales; para esto cita a
Creswell (2011) quien analiza las controversias de los métodos mixtos, que
constituyen una estrategia de investigacion que involucra una nueva reflexion,
sobre las perspectivas paradigmaticas y teodricas, el disefio utilizado en la
combinacion, las notaciones, los métodos, los interrogantes, el modo de analizar

e integrar los datos en la interpretacion.

Nifio (2011) plantea que, en la cotidianidad universitaria, los trabajos de
investigacion suelen tener elementos cuantitativos en la representacion de
resultados y cualitativos en la interpretacion de los mismos; por lo tanto, ambos

se pueden complementar.
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Asi mismo Guelmes y Nieto (2015, pp. 24-25) precisan cinco propoésitos
principales para concretar los métodos mixtos; la triangulacién (la convergencia
y la corroboracién de los resultados); la complementariedad (colaboracion y
aclaracién de los resultados); iniciacion (descubrimiento de las paradojas y
contradicciones para la reelaboracion de la pregunta); desarrollo (resultados de
un meétodo se utilizan para explicar el otro método); de expansion (amplitud y el

alcance de la investigacion mediante el uso de métodos diferentes).

Di Silvestre (s.f, citado en Pereira, 2011), refiere que este enfoque se ha ido
posicionando en la actualidad, es llamado también multimedios, métodos mixtos
o triangulacion metodoldgica; porque permite combinar la metodologia cualitativa

y cuantitativa.

Las metodologias mixtas se estan utilizando cada vez mas porque son
complementarias, y adicionalmente generan y verifican teorias, amplian la
confianza, validez y comprensiéon de los resultados. Se pueden hacer
investigaciones mixtas en paralelo, o en secuencia dependiendo del objetivo del
estudio. Finalmente, los autores indican que la subjetividad y la objetividad
forman parte tanto de los estudios cualitativos como de los cuantitativos (Ugalde
y Balbastre, 2013).

El proceso del enfoque mixto se estructura a partir de las etapas que dominan
los enfoques cuantitativo y cualitativo, segun el rigor que asuma el estudio en
particular y el dominio de uno de ellos, por lo tanto de acuerdo al interés del
investigador el objetivo general pude ser con enfoque cualitativo o cuantitativo; y
los objetivos especificos se formularan en razén a los intereses que conduzca el
estudio mixto (Otero, 2018).

En relacion a la idea anterior, Sanchez-Gomez y otros (2018) expresan que
los métodos mixtos desempefian un papel clave, porque al combinar e integrar
métodos cuantitativos y cualitativos, el investigador est4 motivado a desarrollar

un conjunto mas amplio de habilidades de investigacion; y a medida que avanza
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la investigacion las preguntas directrices se pueden modificar en respuesta a los

analisis de los resultados en curso.

En efecto desde la postura de la armonia, Cruz (2015) valora igualmente las
posibilidades de cada metodologia, respetando sus respectivas contribuciones,
lo que no implica, que se les conceda relevancia e importancia a ambas, sino
gue suele cefirse a espacios sociales especificos que le son propios v,

especialmente, ajustados a sus caracteristicas genuinas.

El método mixto se caracteriza por la recoleccién, analisis convincente y
riguroso de los datos fusionados segun lo cualitativo y cuantitativo; priorizacion
de uno de los métodos, encontrando el equilibrio en ambos; utilizacién de los
procedimientos en diferentes fases de investigacion. Ademas, incorpora los
procedimientos teniendo en cuenta la complejidad del mundo y los marcos
tedricos empleados, combinando estos dentro de las concepciones especificas

gue conduce el estudio (Creswell y Plano, 2011, como se citdé en Nafez, 2017).

Recapitulando la articulacién entre los modelos no es excluyente, estos se

combinan en diferentes fases de la misma investigacion.

Tabla 5: Modalidad de los métodos mixtos descrito por sus objetivos y procedimientos

Modalidades

Objetivos

Procedimientos

Triangulacién

Complementariedad

Desarrollo

Iniciacion

Aumentar la validez de los conceptos
y resultados de la encuesta
neutralizando o maximizando la
heterogeneidad de las fuentes
pertinentes.

Aumentar la inteligibilidad, la
pertinencia y la validez de los
conceptos y los resultados a través de
la capitalizacion de las fuerzas
inherentes a los métodos empleados.
Aumentar la validez de los conceptos
y de los resultados de la encuesta
capitalizando las ventajas de cada
método.

Aumentar las implicaciones y la
profundidad de los resultados de la

El énfasis se pone en la
corroboracion de los dos tipos de
datos, buscando convergencia y
correspondencia entre los
diferentes métodos.

El procedimiento se centra en la
elaboracion, mejora, ilustracion y
clarificacion de los resultados de
los dos métodos.

Se emplean los resultados de un
método para fortalecer al otro, al
nivel mismo de la constitucién de
la muestra y de la
implementacién metodoldgica.
Descubrimiento de paradojas,
controversias y contradicciones
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encuesta y las interpretaciones, entre los resultados de los
analizando los datos a partir de métodos, asi como de nuevas
diferentes puntos de vista perspectivas de analisis de los
paradigmaticos y metodoldgicos. cuestionamientos.

Expansion | Aumentar las implicaciones de la Ampliar la investigacion
encuesta seleccionando los métodos empleando diversos métodos
mas apropiados para los diversas para las diversos componentes o
partes de la encuesta. etapas.

Fuente: adaptado de Greene y otros (1989, citado en Nufiez, 2017, p.637)

3.2  Paradigmas de la investigacion educativa

Los paradigmas anteriores son los que rigen de manera global cualquier tipo
de investigacién, estos que se expondran a continuacion, definen la participaciéon
y el papel del investigador en el ambito educativo; estos son el positivista,
interpretativo y socio-critico, considerados de mayor difusion, vigencia y

legitimidad.

3.2.1 Paradigma positivista:

Segun Meza (2013) el paradigma positivista la naturaleza de la realidad es
Unica, fragmentable, tangible y simplificada. Su finalidad es explicar, controlar,
dominar y verificar; el proceso de investigacion esta libre de valores y el

investigador puede asumir una posicion neutral.

Molina y Mousalli (2015) asumen que la realidad social es igual a la realidad
natural y que los procesos sociales pueden conocerse mediante la medicidon o
cuantificacion. Se emplea el método hipotético — deductivo, el mismo es aplicable
a todas las ciencias, por consiguiente, es valido para las Ciencias Sociales. El
propdsito es establecer regularidades que pueden generalizarse a una

poblacion, comprobar teorias, relacionar variables y generar un conocimiento
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formalizado; y quienes investigan deben ser especialistas, y para garantizar la

objetividad no se involucran directamente como actores.

Sanchez (2011) menciona que este paradigma persigue la verificacion
rigurosa de hipétesis mediante la observacion empirica y desde una
aproximacion cuantitativa, donde la investigacién educativa pretende encontrar

relaciones causales para explicar los fendmenos que estudia.

En este paradigma las respuestas a una pregunta de investigacion son
interesantes, siempre que se puedan realizar mediciones sobre el fenébmeno de
estudio. Por lo tanto, son validos los métodos experimentales, en los cuales se
manipulen de forma intencionada las variables independientes en diversos

niveles de experimentacién (Ramos, 2015).

Segun Gonzalez (2003) para la fiabilidad de los resultados en este paradigma,
se necesita delimitar con criterios estadisticos una muestra representativa de una
determinada poblacién; para que asi los resultados alcanzados pueden
considerarse con validez universal y aplicables a cualquier contexto y situacion

especifica.

3.2.2 Paradigma Interpretativo:

Meza (2013) menciona que en este paradigma la realidad es multiple,
intangible y holistica, cuya finalidad es la comprensién de las relaciones internas
y profundas; donde los valores del investigador ejercen influencia en el proceso
y estos deben estar explicitos.

En este paradigma, segun Molina y Mousalli (2015) la realidad social es
distinta de la realidad natural, es necesario verla como una integridad, donde lo
mas relevante son sus interacciones, los valores y la red de significados con que

estructuran sus realidades; y no las conductas aisladas. El investigador forma
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parte de la situacion investigada y cumple un disefio flexible que se amplia con

nuevas informaciones obtenidas a lo largo del proceso de investigacion.

Para Sanchez (2011) este enfoque permite comprender y describir la realidad
educativa, a través de la construccién social que deriva de las percepciones e
interpretaciones subjetivas y los significados que los participantes le otorgan, sin
pretender encontrar regularidades, ni hacer generalizaciones o inferencias sobre

la naturaleza de los fenbmenos que se investigan.

Segura (2019) expone que el paradigma interpretativo—fenomenoldgico se
centra en el significado de la experiencia, donde la persona experimenta y
describe el fendémeno; mediante la interaccion con otras personas los
significados son manejados o modificados por medio de un proceso interpretativo

gue la persona pone en juego cuando establece contacto con las cosas.

El criterio de selecciébn de la muestra, en este paradigma no tiene que
representar una poblacién a partir de la cual se puedan generalizar resultados;
sino que es intencional y determinada por la amplitud, variedad e integracion de

las diversas realidades que convergen en el objeto estudiado (Gonzalez, 2003).

Finalmente, Vain (2013) sefiala que cuando se investiga desde el paradigma
interpretativo se ponen de manifiesto dos narrativas: las que hacen los sujetos
sociales acerca de sus practicas y sus discursos; y las que hacemos los
investigadores a partir de lo que observamos y dicen los sujetos; que a su vez a

veces se combinan, se confunden o se solapan.

3.2.3 Paradigma sociocritico:

En este paradigma la realidad es dinamica, evolutiva e interactiva, su fin es
contribuir a la alteracion de la realidad y promover el cambio; y en el proceso de
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investigacion se piensa que la ideologia y los valores estan detras de cualquier

tipo de conocimiento (Meza, 2013).

El conocimiento se construye socialmente pues es resultado de la
participacion colectiva y las acciones transformadoras. El papel de la teoria es
esencial por cuanto surge de la practica, no hay separacion entre ambas ya que

toda practica incorpora una teoria (Molina y Mousalli, 2015).

Para Alvarado y Garcia (2008) este paradigma se fundamenta en la critica
social; considerando que el conocimiento se construye siempre por intereses que
parten de las necesidades de los grupos, pretende la autonomia racional y
liberadora del ser humano; y se consigue mediante la capacitacion de los sujetos

para la participacion y transformacion social.

En el sociocritico, Gonzalez (2003) destaca que la investigacion accion,
colaborativa y participativa tienen una vision activa del sujeto dentro de la
sociedad; en donde la participacion debe ser en la praxis para transformar la
realidad mediante un proceso investigativo desde la reflexion critica de la misma

para mejorarla.
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3.3 Posicionamiento del paradigma

Las decisiones adoptadas respecto al disefio de esta investigacion, se
reflejan esqueméaticamente de la siguiente manera, que seguidamente se

expondran.

Figura 7: Metodologia asumida en este estudio

Interpretativo

) 4
Descriptivo

Diseino
Metodoladgico
Transversal No
experimental

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a los objetivos definidos para el estudio “Competencias
profesionales en el Practicum de la carrera Fisica-Matematica”, se asume el
método mixto con un enfoque concurrente y transformativo (Creswell, 2009); y el

paradigma interpretativo, porque se pretende profundizar en los significados de
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las acciones humanas y la vida social en relacion al fendmeno de estudio,
analizar la realidad, concienciar e identificar el potencial para el cambio en

relacion al ejercicio del Practicum.

Por tanto, se llevara a cabo una metodologia con una perspectiva mixta,
utilizando instrumentos de recogida de informacién de caracter cuantitativo
(cuestionario semiestructurado) y cualitativo (guion de entrevista). a

continuacion, se presenta el resumen metodoldgico en la figura 8.

Figura 8: Esquema Metodoldgico aplicado en esta investigacion

Método Mixto

| Enfoque concurrentey transformativo l

I L. .
I Técnicas e instrumentos :
: Cualitativos H

Técnicas e instrumentos :
Cuantitativos }

IlIlllllllllllllllllllllll.
Encuesta-Cuestionario
semiestructurado

| Estudintes

Guion de entrevista

eEmEEE,
Aauunns

Responsables/mentores
de centrosde practicas

Docentes

»  Triangulacion

Fuente: elaboracion propia

Desde el paradigma mixto se sustituyen los ideales tedricos de la explicacion,
prediccién y control, por los de comprension, significado y accion. Por lo tanto,
se profundizara e interpretara las competencias profesionales en el Practicum
desde la realidad de los estudiantes, docentes y responsables/mentores de

centros de practicas en una relacion horizontal entre sujeto-objeto, ya que se
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produce un cierto acercamiento entre el investigador y la situacion que se

investiga.

El método de la investigacion se orienta hacia la hermenéutica como disciplina
de la interpretacion, asumiendo que toda expresion debe ser interpretada y
develar el sentido de los mensajes haciendo que su comprension sea posible
(Arraez y otros, 2006).

El disefio es mixto y no experimental. A pesar de que el enfoque dominante
es cualitativo, se opta por la triangulacién (métodos, casos, investigadores,
teorias) y la combinacién y contraste de los datos (cuantitativas y cualitativas),
obtenidos desde las diferentes fuentes, lo que permitirh aumentar la validez y

fiabilidad de los resultados.

La justificacion del uso de este enfoque denominado complementariedad
metodoldgica en la presente investigacion, radica en la complejidad del objeto
de estudio con el fin de lograr mayor comprension del fenémeno de las

competencias profesionales del estudiantado universitario.

Ademas, la fortaleza de este enfoque mixto es el uso de imagenes, palabras
0 narrativa que darén sentido a los datos numéricos y estos a su vez agregaran
precision a los anteriores, que permitan la generacion y comprobacion de teorias;
asi como la generacién de conclusiones con evidencias mas sélidas a través de
la comprobacion de hallazgos con mayor validez y consistencia, facilitando la
generalizacion de los resultados.

Como menciona Diaz (2015) la articulacion de los paradigmas cualitativos y
cuantitativos debe darse desde el problema de investigacion; no se trata de llegar
a las mismas respuestas siguiendo caminos diferentes, sino llegar a una
explicacion que, desde la formulacion de objetivos precisos en sus alcances y
limitaciones, considere la naturaleza del fendmeno y sus posibilidades de

abordaje.
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Esta investigacion se desarrolla bajo un disefio no experimental, porque no
existe manipulacion intencional de las variables de estudio; como mencionan
Hernandez y otros (2007) que en este disefio no se construye ninguna situacion,
solo se observan las que ya existen y no son provocadas intencionalmente en la

investigacion por quien la realiza.

De acuerdo con Ruiz (2010) esta investigacion, requiere considerable
conocimiento del area que se investiga para formular las preguntas especificas
que busca responder; la descripcion puede ser mas o menos profunda, pero en
cualquier caso se fundamente en la medicion de uno o mas atributos del
fendbmeno descrito; igualmente puede ofrecer la posibilidad de hacer

predicciones, aunque sean iniciales.

Ademas, es descriptiva, porque pretende conseguir una interpretacion
significativa y contextualizada, segun Nifio (2011) permite representar a traves,
de palabras, imagenes, graficas y figuras las caracteristicas de fendémenos,
hechos, situaciones, cosas, personas y demas seres vivos, de tal manera que
quien lea o interprete, los evoque en la mente. En este sentido, para dar
respuesta a los objetivos definidos, se trabajo con un disefio mixto secuencial,
porque los datos fueron recolectados en fases y concurrente, porque ambos se

integran para comprender mejor un problema de investigacion (Creswell, 2009).

Finalmente, este estudio es transversal, porque el levantamiento de la
informacion se realizara en un solo momento de cada unidad de analisis; porque
el proposito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un

momento dado.
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3.4 Sujetos de la investigacion

En este aspecto definiremos primeramente la poblaciéon, seguidamente la
muestra, tipo de muestreo, asi como los criterios de seleccion de los sujetos
claves para el estudio de las Competencias Profesionales en el Practicum de

Fisica-Matematica.

a. Poblacioén

Es fundamental detallar la poblacion objeto de estudio, siendo necesario el

analisis conceptual del mismo.

Segun Nifio (2011) se trata de especificar el objeto de estudio, es necesario
partir de la identificacion de la poblacién que se va a estudiar, constituida por una
totalidad de unidades, que son aquellos elementos (personas, animales, objetos,
sucesos, fendbmenos, etcétera) que pueden conformar el ambito de una

investigacion.

Para Arias (2012) la poblacién objetivo, es un conjunto finito o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para los cuales seran extensivas las
conclusiones de la investigacién, y quedando delimitada por el problema y por

los objetivos del estudio.

Al respecto Guelmes y Nieto (2015) sostienen que se debe considerar en el
enfoque el papel activo del sujeto en su condicion de ser consciente, activo,
creador y transformador, pero sin desconocer que es parte de la naturaleza. Se
asume que los sujetos de estudio seran accesibles y que sean representativos

para este estudio.
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Para efectos de este estudio, la poblacion esta conformada por miembros de
la comunidad universitaria: estudiantes egresados (generaciones 2015-2019 y
2016-2020), y estudiantes activos de Ill, IV y V afo de la carrera Fisica-
Matematica en el primer semestre 2021; docentes que facilitan clases o han
facilitado las asignaturas de practicas profesionales, docentes que facilitan otras
asignaturas en esta carrera y responsables o mentores de los centros de

practicas.

b. Muestra

Siendo un estudio mixto, es necesario precisar a nuestros informantes clave,

gue respondan a la diversificacion de los propdésitos de la investigacion.

La muestra, segun Sierra (2003) es una parte de un conjunto o poblacion
debidamente elegida, que se somete a observacion cientifica en representacion
del conjunto; con el propdsito de obtener resultados validos, también para el total

investigado.

Igualmente, la utilizacion de métodos mixtos involucra a todo el disefio vy el
proceso de investigacion, desde la validacion de las metodologias, la recoleccion

de datos hasta el andlisis e interpretacion (Serna, 2019).

Dentro de este marco, la tipologia de muestreos mixtos por su influencia
directa en la definicion de las fases y procedimientos. Para efectos de este
estudio nos centraremos en la estrategia de muestreo mixto secuencial y

concurrente (Teddlie y Yu 2007, citado por Baltar y Gorjup 2012).

La estrategia de muestreo mixto concurrente permite al investigador triangular
los resultados obtenidos en las fases cuantitativa y cualitativa y con ello
confirmar, validar o corroborar las conclusiones del estudio; se identifican dos

procedimientos: la generacion de dos muestras independientes (una
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probabilistica y otra intencional) y el disefio de una muestra con aplicacion

conjunta de probabilidad y técnicas intencionales.

Una muestra representativa permite hacer inferencias o generalizar los
resultados al resto de la poblacién con un margen de error conocido. Por lo tanto,
para este estudio se aplicara el tipo muestreo intencional, porque es el
investigador quien selecciona a cada uno de los integrantes de la muestra, por
considerar que posee determinadas caracteristicas, que en funcién de los
objetivos de la investigacion pueden proporcionarle la informacién que le

interesa.

Como refieren McMillan y Schumacher (2005) que sobre la base del
conocimiento que tiene el investigador de la poblacion, se hace un juicio sobre
gué sujetos deberian ser seleccionados para proporcionar la informaciéon mas
adecuada, pertinente y oportuna que responda a los propdsitos de la

investigacion.

Se establecieron una serie de criterios para la seleccion de los estudiantes,
docentes y responsables/mentores de centros de practicas que representan la

muestra, detallados en la tabla 6.

Tabla 6: Criterios de los participantes en el estudio

Participantes Caracteristicas de interés Criterios Muestra
Egresados de Fisica-Matematica Generacion 2015- 40
Estudiantes 2019y 2016-2020 estudiantes
Activos en el | semestre 2021, que ya Cuarto afio de la 34
aprobaron las asignaturas de practicas carrera Fisica- estudiantes
de familiarizacion y especializacion. Matematica
Activos en el | semestre 2021en las Il afo —Préacticas 42
asignaturas de practicas especializacion de Especializacion  estudiantes
o profesionalizacién. V afio-Practicas de  de Il afio
Profesionalizacién
34
estudiantes
de V afio
Docentes Facilitaron o estan facilitando las Periodo 2018 al 3 docentes
asignaturas de practicas profesionales. primer semestre
2021
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Egresados de la carrera Fisica- Entre 2y 5 afios de 3 docentes
Matematica que estén facilitando clases experiencia

en la universidad en esta carrera.

Activos con experiencia de docenciaen  Entre 3y 5 afios de 4 docentes
la carrera de Fisica-Matematica. experiencia

Responsables | Mentores o responsables de estudiantes Entre 1 a 4 afios de 10 docentes
o mentores de | de Fisica-Matemética en los centros de  experiencia

practicas practicas institucional

Fuente: elaboracién propia

Finalmente, los participantes aceptaron propositivamente a colaborar como
sujetos de investigacién; por la relacion existente con la investigadora que es
coordinadora de la carrera Fisica-Matematica y ademas facilita las asignaturas
de practicas profesionales. En total se logré reunir una muestra de 152

estudiantes y 31 docentes.

3.5 Instrumentos para la recogida de los datos

Como se ha mencionado anteriormente, esta investigacion se realizara desde
un enfoque mixto, de triangulacion recurrente porque de manera simultanea se
aplican técnicas de produccién de datos, correspondientes tanto al componente
cualitativo, como cuantitativo; seguidamente se realizara el andlisis, conforme a
dos técnicas previstas: analisis descriptivo (cuestionario) y analisis de discurso
(entrevista semiestructurada) y finalmente, la interpretacion combinara ambos

resultados.
3.5.1 Instrumento cuantitativo: cuestionario semiestructurado
Las encuestas se emplean para conocer las actitudes, las creencias, los
valores, las caracteristicas demograficas, los comportamientos, las opiniones,

los habitos, los deseos y las ideas de las personas; ademas de conseguir otros

tipos de informacion. La mayoria de estas describen la incidencia, la frecuencia

118



y la distribucion de las caracteristicas de una poblacion identificada. Ademas de
ser descriptivas, pueden usarse también para explorar relaciones entre variables

o de una forma explicativa (McMillan y Schumacher, 2005).

De acuerdo con Bisquerra (2009) el cuestionario se define como un
instrumento de recopilacién de informacion compuesto de un conjunto limitado
de preguntas mediante el cual el sujeto proporciona informacién sobre si mismo
y/o sobre su entorno. Ademas, Creswell (2009) expresa que el disefio de
cuestionarios proporciona una descripcidbn cuantitativa o numérica de
tendencias, actitudes, u opiniones de una poblacién por medio del estudio de

una muestra de tal poblacion.

Es importante mencionar, que el cuestionario puede presentar inconvenientes
como la falta de sinceridad de los encuestados, el tiempo invertido en la
elaboracion y aplicacion del mismo; los motivos para la eleccién del cuestionario
es que es rapido, facil de aplicarlo en linea (correo electronico y software como
Formularios de Google) y la oportunidad de ser contestado por un gran numero

de sujetos.

El avance de las tecnologias de la informacion ha facilitado la integracién en
diferentes estudios de poblaciones ocultas a través del uso de técnicas online
gue se observa principalmente en la fase de recoleccion de datos (cuestionarios
online, entrevistas mediadas por internet, grabaciones y filmaciones en técnicas
de observacion participante). Y aparecen también métodos de muestreo en
cadena para el reclutamiento de pares (Gonzéalez y otros, 2019).

En esta investigacion se utilizara la técnica de encuesta, que estara

compuesta por el cuestionario.
Para el disefio del instrumento se tomO como punto de referencia los

cuestionarios aplicados en tesis doctorales relacionadas con este estudio, las

primeras dos son antecedentes de esta investigacion. La primera es de Gonzélez
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(2017), que disefio y valido un instrumento sobre Competencias Transversales
en la Universidad de Murcia, Espafia. La segunda fue realizada por Lopez (2015)
gue elabor6 un cuestionario para investigar como se realiza la evaluacion de las
competencias como indicador de la calidad universitaria en URACCAN,
Nicaragua; y por ultimo la tesis de Mendoza (2013) que elaboré un instrumento
para identificar las percepciones de los estudiantes respecto de la aportacion del
Practicum en la adquisicién y desarrollo de competencias profesionales, en la

universidad Complutense de Madrid, Espafa.

Ademas de lo anterior, se llevd a cabo una amplia revision y analisis de la
bibliografia especializada en el ambito de las competencias profesionales
necesarias para la ensefianza, asi como lo relacionado entorno al Practicum.

De lo antes mencionado, se procedio a disefiar un instrumento ad hoc que
lleva por titulo "Competencias Profesionales en el Practicum de la carrera Fisica-
Matematica" dirigido a estudiantes que consta de 52 items agrupados en 4

dimensiones. Su estructura se detalla en la tabla 7.

Tabla 7: Estructura y contenido del cuestionario inicial

Dimensiones del Indicadores / items
cuestionario/secciéon

I. Informacién general Preguntas abiertas, de escala nominal y de respuesta afirmativa
0 negativa.

Informacién general, caracteristicas sociodemograficas del
encuestado

5 items

Il. Experiencia académicay | Preguntas abiertas, de escala nominal y de respuesta
profesional afirmativa o negativa

Escala Likert

5 items

[ll. Aspectos organizativos Preguntas de escala nominal
del Practicum Escala Likert
5 items
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IV. Valoracion del Escala Likert

Practicum. Aporte en la movilizacién de competencias profesionales
(metodolégicas, técnicas, participativas, personales, reflexivas,
sociales, implicacion-extension) para la ensefianza
37 items

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se explica de forma detallada cada una de las dimensiones
gue integra el cuestionario y puede consultarse de forma completa en Anexo
8.1.4.

Dimension I: Informacion general

Esta integra pregunta sobre los datos personales y de identificacion (sexo,
edad, estudiante activo o egresado, afio que cursa o0 que egreso de la carrera,
signaturas de practicas realizadas y donde las realiz0); estas preguntas permiten

contextualizar la realidad de los sujetos participantes y caracterizar la muestra.

Dimension 2: Experiencia académica y profesional

Con esta dimension se pretende recabar informacion sobre la experiencia
académica y profesional del estudiante (frecuencia con que asiste o asistia a
clase, horas de estudio independiente, promedio general en las clases, la
situacion laboral, asi como valorar las estrategias metodolégicas que aplican los
maestros al momento de dar la clase), las respuestas seran relacionadas con las

competencias profesionales.

Dimension 3: Aspectos organizativos del Practicum

Este aspecto permite recabar informacion sobre la organizacion del Practicum
en la carrera Fisica-Matematica, como el nimero de meses, dias y horas que
permanecen los estudiantes en el centro de practicas; a su vez conocer la

valoracién que hacen a la organizacion y apoyo recibido durante sus practicas
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por los docentes tutores de la universidad, asi como por las autoridades
responsables o mentores de centros de practicas en la adquisicion y desarrollo

de competencias profesionales.

Dimensién 4: Valoracion del Practicum

Esta dimension pretende extraer gran parte de la informacién relacionada con
las competencias profesionales que estudiantes en formacion catalizan gracias
al Practicum; valorando en qué medida este espacio de préacticas les ha brindado
la posibilidad de movilizar y potenciarlas las competencias metodolégicas,

técnicas, participativas, personales, reflexivas, sociales y de extension.

3.5.2 Instrumento cualitativo: Guion de entrevista

Bisquerra (2009) refiere que una entrevista es un procedimiento donde un
entrevistador realiza una serie de preguntas a un sujeto; esté técnica puedes ser
entrevista estructurada con preguntas definidas previamente o entrevista

semiestructurada con preguntas indefinidas en menos o mayor grado.

Empleando las palabras de Vela (2001) la entrevista es un mecanismo
controlado donde interactia un entrevistado que transmite informacion y un
entrevistador que la recibe, donde hay un intercambio simbdlico que

retroalimenta el proceso, de manera objetiva y subjetiva.

La entrevista semiestructurada, parte de un guion preestablecido que posee
la informacion relevante a obtener, la cual debe remitirse al entrevistado; sin
embargo, se incluyen preguntas abiertas que permitan la obtencién de datos mas
ricos en matices y la construccion de un conocimiento holistico de la realidad
estudiada. Demanda la atencion del investigador a las respuestas obtenidas,
para que tenga cuidado al momento del disefio, formulacién de las preguntas, y

registro de la informacion (Bisquerra, 2009; Vela, 2001; Monje, 2011).
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En estd investigacion se utilizard la entrevista semiestructurada (ver anexo

8.1.6) por ser de facil aplicacion, y brindar informacion de primera mano.

Permitira conocer la mirada del sujeto, que piensa del fendmeno que conforma.

Para este fin el instrumento se estructurd a través de 10 preguntas abiertas, se

elaboraron de acuerdo con los objetivos de la investigacion e interesa saber

como interpreta la realidad la persona a la cual se va a entrevistar.

Esta entrevista se aplicara a docentes que facilitan asignaturas en la carrera

Fisica-Matematica, responsables o mentores de los centros de practicas,

quienes son parte del sistema del Practicum. Ellos haran una valoracion de las

implicaciones metodoldgicas y conceptuales de las competencias profesionales

en el Practicum desde el protagonismo que asumen. En la tabla 8 se enlistan los

items que conforman la entrevista.

Tabla 8: Guion de entrevista inicial

No. Preguntas

1 Datos Generales (nombre y apellido)

2 Compartanos sobre el trabajo que realiza ¢ Qué cargo desempefia y cuales son sus
principales funciones?

3 ¢, Qué vinculo tiene con la universidad? sobre todo con estudiantes que realizan las
practicas de formacion profesional (Fisica-Matematica)?

4 ¢,Qué comprende por competencia profesional en el contexto de la docencia?
Consideras adecuada la clasificacién de las competencias profesionales en
metodoldgicas, técnicas, participativas, personales, reflexivas, sociales y de
implicacion (extension)? Argumente

6 ¢, Qué metodologias aplica en el aula de clase para potenciar las competencias
profesionales en los estudiantes? Especifiqué cuéles y por qué.

7 ¢En qué medida hace uso de las siguientes herramientas TIC para facilitar la
adquisicion de las competencias profesionales en sus clases? Especifiqué cuales y por
qué.

8 ¢, Cuales son las competencias profesionales que durante el Practicum se pueden

adquirir de un modo mas realista, ajustado y evidente?
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9 ¢, Qué propuestas sugieres para una formacién que se oriente al desarrollo de
competencias profesionales?
10 | ¢(Cbomo valora la articulacidn entre las competencias que se desarrollan en la

universidad y las necesidades demandadas por el mercado laboral?

3.6 Proceso de validacion de los instrumentos de recogida

de datos

En este apartado se explicara el procedimiento a seguir para garantizar la
aplicaciéon de los instrumentos, organizando un proceso que contemple la
validacion de los mismos para ello se aplicara el juicio de expertos y el pilotaje

especificamente para el cuestionario. La figura 9 indica el proceso a seguir.

Figura 9: Esquema resumen del proceso de validacion de instrumentos

Proceso de validacion de instrumentos

Diseno del Juicio de " Validacion
: Pilotaje p S
instrumento expertos psicométrica

: : © Valoracion de Seeund © Base de datos
. Redaccion del : :  contenido, { osEungd © (SPSS22)y
primer setde . forma, redacuonde © andlisis de
items © coherenciay [ temsiamel | © Cronbach

: , ilotaje
pertinencia prota)

Fuente: elaboracion propia
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3.6.1 Validaciéon de instrumentos

En palabras de Corral (2009) la validez se refiere al grado en que una prueba
proporciona informacion apropiada a la decision que se toma; y La confiabilidad
tiene que ver con la exactitud y precision del procedimiento de medicion. Es
decir, un instrumento tiene validez cuando verdaderamente mide lo que afirma

medir.

El instrumento debera presentar una calidad 6ptima, porque de esta manera
se puede asegurar la obtencion de evidencias que sean validas y confiables
(Zuhiga y Cardenas, 2014).

Soriano (2014) expresa que la validez no es una propiedad intrinseca de los
instrumentos, sino que dependera del objetivo de la medicion, la poblacion y el
contexto de aplicacién, por lo que puede ser valido para un grupo en particular y
no para otros. Por lo tanto, debe considerarse que el proceso de validacion es
permanente, exige constantes comprobaciones empiricas, por lo que, no puede
afirmarse contundentemente que una prueba es valida, sino que presenta un

grado aceptable de validez para determinados objetivos y poblaciones.

Por ende, para determinar el grado en que un instrumento mide la variable
que pretende medir, se empleara la validez de contenido para saber si el
cuestionario refleja un dominio especifico y se recurre a ella para conocer la

probabilidad de error en la configuracién del mismo.

Segun Juéarez-Hernandez y Tobon (2018) la calidad y precisibn de un
instrumento de investigacibn se refiere como la validez de contenido,
relacionandolo con la obtencion de evidencias vélidas y representatividad en la
definicién del constructo, del grupo de items, los aspectos gramaticales de los

items y claridad de las instrucciones.
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3.6.2 Juicio de expertos

Al finalizar la primera redaccion del cuestionario (encuesta y entrevista) se
someti6 a un juicio de expertos; estos expertos son personas cuya
especializacion, experiencia profesional, académica o investigativa relacionada
al tema de investigacion, les permite valorar, de contenido y de forma, cada uno

de los items incluidos en la herramienta.

Garcia y Fernandez (2008) plantean que la escogencia del experto debe
responder a caracteristicas relevantes como: su vinculacion con el problema,
experiencia profesional, cualidades personales para participar en las

investigaciones y pericia profesional.

Cabero y Llorente (2013) plantean que el juicio de expertos es una estrategia
con amplias ventajas entre ellas: la tedrica calidad de la respuesta que
obtenemos de la persona, el nivel de profundizacion de la valoracién que se nos
ofrece, la no exigencia de muchos requisitos técnicos y humanos para su
ejecucion, el poder utilizar estrategias para determinar el conocimiento sobre
contenidos y tematicas dificiles, complejas y novedosas o poco estudiadas, y la

posibilidad de obtener informacién descriptiva sobre el tema sometido a estudio.

Segun Ruiz (2002, citado por Juarez-Hernandez y Tobén, 2018) afirma que el
procedimiento comunmente empleado para determinar la validez de contenido
es denominado juicio de expertos, esto refiere solicitar a un conjunto de personas

un juicio hacia un objeto, un instrumento y un material de ensefianza.

Ademas, el juicio de expertos presenta una serie de ventajas: la tedrica calidad
de la respuesta que se obtiene, el nivel de profundizacion de la valoracion que
se ofrece, su facilidad de puesta en accion, la no exigencia de grandes requisitos

técnicos y humanos para su ejecucion (Juarez-Hernandez y Toboén, 2018).
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Para Cabero y Llorente (2013), la seleccion del nUmero de expertos depende
de la facilidad para acceder a ellos o la posibilidad de conocer expertos
suficientes sobre la tematica objeto de la investigacion. Por otra parte, autores
como Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez (2008) sefialan que el nUmero de jueces
gue se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento.

En este caso, el cuestionario ha sido validado por 16 expertos, 13 doctores de

Nicaragua y 3 de Espafia, la figura 10 representa el proceso de solicitud de
expertos.

Figura 10: Proceso para solicitar el juicio de expertos

Respondieron| |,

» Correo electronico » 16 expertos dieron
solicitando 3 su valoracion
participar como S resp(;),ndleron * 13 nacionalesy 3
expertos S port internacionales

+ 28 expertos validarlos

| * Enviado el dosier de
validacion
Invitacion | - ro Validaron

Fuente: elaboracién propia
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A continuacion, en la tabla 9 se detallan los perfiles de los jueces que

participaron en la validacion del cuestionario.

Tabla 9: Perfil de expertos

Juez experto

Perfil profesional

Espafia 1

Espafia 2

Espafia 3

Nicaragua 1

Nicaragua 2

Nicaragua 3

Nicaragua 4

Nicaragua 5

Nicaragua 6

Nicaragua 7

Nicaragua 8

Nicaragua 9

Nicaragua 10

Nicaragua 11

Nicaragua 12

Nicaragua 13

Profesor del departamento de Ciencias Sociales

Universidad Pablo de Olavide

Asesor del Defensor del Pueblo Andaluz

Doctor en Pedagogia Social

Profesora Lectora del Departamento de Didactica de la Matemética y de las Ciencias
Experimentales.

Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad Autonoma de Barcelona, Espafia
Doctora en Didéactica de las Ciencias

Profesora Agregada, Pedagogia Aplicada

Didactica y Organizacién Escolar

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad Autonoma de Barcelona, Espafia
Doctora en Calidad y Procesos de Innovacion Educativa

Doctor en Innovacion en la Formacidn. Vicerrector de la Universidad de las Regiones
Auténomas de la Costa Caribe Nicaragiiense-Recinto Universitario Nueva Guinea.

Doctor. Educacion Matematica
Docente, investigador y oficial del Programa de Cooperacion Externa de URACCAN

Doctor en Educacion e intervencién social por la Universidad Pablo de Olavide,
Coordinadora de Extension Universitaria de la Facultad Regional Multidisciplinaria de la
UNAN-Managua, con sede en Chontales.

Doctor en Educacion e Intervencion Social por la Universidad Pablo Olavide, Vice-Decano
de la Facultad Regional Multidisciplinaria de la UNAN-Managua, con sede en Chontales.

Doctor en Educacion e intervencion social por la Universidad Pablo de Olavide,
subdirectora de POLISAL, UNAN-Managua

Doctor en Educacién e intervencién social por la Universidad Pablo de Olavide

Doctor en Matematica Aplicada
Docente de la Facultad de Educacion e Idiomas, UNAN-Managua

Doctor en Matematica Aplicada
Docente UNAN Managua - FAREM Matagalpa

Doctor en Gestion y Calidad de la Educacion
Docente del POLISAL, UNAN-Managua

Doctor en Gestion y Calidad de la Investigacion Cientifica
Docente UNAN Managua - FAREM Esteli

Doctor en Gestion y Calidad de la Investigacion Cientifica
Docente UNAN Managua - FAREM Esteli

Doctor en Matematica Aplicada
Docente UNAN Managua - FAREM Esteli

Doctor en Educacion e intervencién social
Docente UNAN Managua - FAREM Esteli

Fuente: elaboracion propia
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Partiendo del primer borrador del cuestionario (encuesta) y del guion
(entrevista) cada experto recibio el dossier de validacion (Anexo 3), estos debian
juzgar la claridad en la redaccion, coherencia interna, sesgo induccién a
respuesta, redaccion adecuada a la poblacién en estudio, respuesta puede estar
orientada a la deseabilidad social, contribuye a los objetivos de la investigacion
y a medir el constructo en estudio. Finalmente, escribir observaciones a cada
item, estos aportes cualitativos son fundamental para recomendar si debe

eliminarse, modificarse o permanece como esta disefiado en el instrumento.

Las validaciones elaboradas por los jueces fueron analizadas en la tabla 10,
siguiendo los siete criterios descritos. Asi mismo se detallan las observaciones
de mejora dadas por los expertos, en los items que ellos consideraron mejorar

en redaccion, agregar items o mover items, entre otros.
De acuerdo con los resultados del analisis de concordancia entre los jueces
expertos, se procedid a una segunda redaccion del instrumento (Anexo 1) que

consta de 55 items agrupados en 4 dimensiones.

Tabla 10: Estructura y contenido del cuestionario-validado por expertos

Dimensiones del Indicadores / items Modificado, agregado
cuestionario/seccion
I. Informacién Preguntas abiertas, Modificados:
general de escala nominal y # 2: Edad se dejé abierto
de_ _ respuesta # 3: estudiante activo o egresado
afirmativa o negativa.  #4: Afio que cursa si es estudiante activo
Informacion  general, Agregado
caracteristicas # 5: afio que egreso de la carrera
sociodemograficas Modificado
del encuestado # 6: Practicas recibidas, segun el afio
7 items académico
# 7. Centro donde ha realizados las
practicas
II. Experiencia Preguntas abiertas, Modificados-reformulados
académicay de escala nominal y # 8 (antes el 7) indica con que
profesional de respuesta frecuencias asistes (asistias) a clase y
afirmativa o negativa  la escala quedo Siempre, a veces 0
Escala Likert nunca
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lll. Aspectos
organizativos
del Practicum

IV. Valoracion del
Practicum

5 items

Preguntas de escala
nominal

Escala Likert

5 items

Escala Likert
Aporte en la
movilizacion de
competencias
profesionales
(metodolégicas,
técnicas,
participativas,
personales,
reflexivas, sociales,
implicacion-
extension) para la
ensefianza

37 items

Fuente: elaboracion propia

# 9 (antes el 6) cuantas horas dedicas
(dedicabas) a tus estudios fuera del aula
de clase

# 10 (antes el 8) cuédl es o era tu
promedio general en las clases

# 11 (antes 10) situacién laboral y se
agregaron 3 mas relacionado con si
trabaja y se relaciona o no con su
carrera

# 12 (antes 9) se mejoro la escala
Nunca, pocas veces, muchas veces,
siempre

Modificados

# 13 (antes 11), # 14 (antes 12) y # 15
(antes 13) se dejaron abiertos para
escribir la respuesta

Modificado

# 16 (antes 14) se agreg0: Apoyo y
orientacion recibida por el coordinador
de la carrera, y modifico la escala de
valoraciéon Nada satisfecho, Poco
satisfecho, Satisfecho y Muy satisfecho
# 17 (antes 15) se elimino la escala de
valoracion Ni de acuerdo ni en
desacuerdo, el tercer aspecto se dividié
en dos.

Modificados

Se continud la numeracion a partir del
17 y finaliz6 en el 55.

Se reviso la ortografia, asi como la
escritura

Se elimino la escala de valoracion
bastante

Se elimino el # 8 de las Competencias
metodoldgicas, asi como se agregd uso
de recursos didacticos

Se elimind el # 8 de las competencias
técnicas

Se agreg0: Particip6 en ferias
escolares...en las competencias
participativas

Se agregd Conocer las habilidades
sociales en el trato... en las
competencias sociales

Se agreg6 en las competencias
reflexivas: Aporta a la innovacion
pedagdgica del centro
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Con respecto a la validacion del guion de entrevista en su mayoria los

expertos coinciden en:

1. Consideran que este instrumento también tiene claridad en su redaccion,
es coherente internamente, no conduce a sesgos, utiliza terminologia adecuada
a la poblacién a quién esta dirigido, contribuye al logro de los objetivos del

proyecto de investigacion y a la medicidon del constructo en estudio.

2. Deber haber una presentacion del instrumento, indicando nombre del
autor, titulo de tesis con su objetivo general, asi como la importancia de que

respondan el mismo; para ellos se les solicita si aceptan colaborar con la misma.

3. No se debe solicitar el nombre y apellido del entrevistado, se pueden
agregar datos personales como edad, sexo, formacion académica, asignaturas

gue facilita en la universidad o en el centro de préacticas, entre otras.

4. Las preguntas deben estar claras sin errores ortograficos y muy bien

formuladas.
De acuerdo con los resultados del analisis de concordancia entre los jueces

expertos, se procedio la redaccion del instrumento final de entrevista, que consta

de 18 items agrupados en 2 dimensiones detallados en la tabla 11.

Tabla 11: Estructura mejorada del guion de entrevista-validado por expertos

Dimensiones Preguntas Modificada la redaccion o agregada otras
preguntas

Datos Datos Generales (nombre y Se elimina lo nombre y apellido

personales apellido) Se agregan los siguientes datos a solicitar::

Sexo, edad, grado academico, carrera de
formacion, funciones que desempefia en la
universidad y/o en el centro de practicas,
asignaturas que facilita en la universidad y/o
en el centro de practicas.
Compartanos sobre el trabajo Se elimina porgque pasa a datos personales.
que realiza ¢ Qué cargo
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Aspectos a
responder

desempefia y cudles son sus
principales funciones

¢, Qué vinculo tiene con la
universidad? sobre todo con
estudiantes que realizan las
practicas de formacion
profesional (Fisica-Matematica)?
¢,Qué comprende por
competencia profesional en el
contexto de la docencia?

Consideras adecuada la
clasificacion de las
competencias profesionales en
metodoldgicas, técnicas,
participativas, personales,
reflexivas, sociales y de
implicacion (extension)?
Argumente

¢, Qué metodologias aplica en el
aula de clase para potenciar las
competencias profesionales en
los estudiantes? Especifiqué
cuales y por qué.

¢En qué medida hace uso de
las siguientes herramientas TIC
para facilitar la adquisicién de
las competencias profesionales
en sus clases? Especifiqué
cudles y por qué.

¢,Cudles son las competencias
profesionales que durante el
Practicum se pueden adquirir de
un modo mas realista, ajustado
y evidente?

¢, Qué propuestas sugieres para
una formacién que se oriente al
desarrollo de competencias
profesionales?

¢ Cémo valora la articulacion
entre las competencias que se
desarrollan en la universidad y
las necesidades demandadas
por el mercado laboral?

Fuente: elaboracion propia

Mejorada:

1.¢,Qué vinculo tiene con los estudiantes de la
carrera Fisica Matematica que realizan
practicas de formacion profesional?

Mejorada:

2.En el area de conocimiento de Ciencias de
la Educacion. Para Usted qué son las
competencias profesionales.

3. Queda igual

4 Agregar:
Responda solamente si da clases en la
FAREM

Esta pregunta implicitamente aparece
inmersa en la pregunta anterior
Quitarla

5.Excelente pregunta

Esta pregunta pasa a ser 8

Esta pregunta pasa a nimero 6

Se agrega la pregunta7:

¢, Qué limitaciones o dificultades han
identificado en los estudiantes de préacticas?
(Responda solamente si ha facilitado
asignaturas de précticas en Fisica-
Matematica y/o si es o ha sido responsable o

mentor de practicas)
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3.6.3 Prueba piloto: fiabilidad o consistencia interna del cuestionario

Una vez analizada la validez del cuestionario por juicio de expertos y mejorado
el cuestionario, se para a analizar su fiabilidad. Para Martin (2004) la fiabilidad
es el grado en que un instrumento mide con precision, sin error. A su vez Diaz y
otros (2003) expresan que un instrumento es fiable si las medidas que se
obtienen a partir de él no contienen errores o los errores son suficientemente

pequenos.

Centrado en lo anterior, la confiabilidad muestra hasta dénde los resultados
gue se obtengan con la aplicaciéon de algun instrumento son verdaderamente
Gtiles, solidos y consistentes, es decir que, si se recogiera nuevamente, en la
misma forma y con ese instrumento, realmente serian los mismos resultados
(Martinez y March, 2015).

Una vez que se conto con la versién del cuestionario validado por los expertos;
se realizé la aplicacion de una prueba piloto administrado en linea (correo
electrénico y software como Formularios de Google) a una muestra de sujetos
con caracteristicas similares a los participantes del instrumento final. El
cuestionario fue enviado a 35 estudiantes activos o egresados de la carrera
Fisica-Matematica, la tasa de respuesta fue del 85,7% correspondiente a 19
discentes activos y 11 egresados.

El propdsito de esta prueba fue recoger sugerencias en cuanto a la claridad
de las instrucciones, pertinencia de los items y posibles ajustes en la redaccion.
Los resultados permitieron confirmar los items planteados en el cuestionario
validado; las observaciones fueron mas de sintaxis y de revision de la semantica

de las mismas.
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Finalmente, y con el proposito de analizar la fiabilidad del cuestionario,
especificamente de su cuarta variable, se llevo a cabo un analisis de consistencia
interna mediante Alfa de Cronbach. Se obtuvo un coeficiente de 0,966 lo cual
permite establecer, de manera preliminar, que existe una alta correlacién entre

Sus reactivos y, por tanto, una adecuada consistencia interna.

Para Gonzalez (2017) la mayoria de investigaciones sobre valoracién de
competencias emplean el Alfa de Cronbach (a) como indicador de fiabilidad. Por
esta razén es que los softwares estadisticos lo incluyen dentro de las opciones
de analisis estadisticos.

El Alfa de Cronbach surge asi, continuamente en las investigaciones, como
una representacion muy confiable para la confirmacion del constructo de una
escala y que sirve para medir la correlacion entre los items de un instrumento

(Navarro-Quispe, Luna-Garcia, y Rodriguez-Valera, 2021).

George y Mallery (2003, citados por Navarro-Quispe y otros, 2021) mencionan
que para evaluar los coeficientes del Alfa de Cronbach se debe tomar los
siguientes criterios: coeficiente Alfa mayor a 0.9 excelente; coeficiente Alfa de
0,8 a 0,89 es bueno; coeficiente Alfa de 0,7 a 0,79 es aceptable; coeficiente Alfa
de 0,6 a 0,69 es cuestionable; coeficiente Alfa de 0,5 a 0,59 es pobre y

coeficiente Alfa menor a 0.5 es inaceptable (p.27).

A partir de los resultados de la prueba piloto, se cred una base de datos en el
software estadistico IBM SPSS 22, para determinar la consistencia interna del
instrumento utilizando el coeficiente de confiabilidad alfa de Cronbach, cuyo
resultado aparece en la ventana de Resultados del SPSS reflejado en la tabla
12.
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Tabla 12: Estadistica de fiabilidad-Prueba Piloto

Alfa de Cronbach N de elementos

0,966 60

El resultado anterior, indica que se obtuvieron niveles de fiabilidad
satisfactorios segun Hernandez y otros (2007) quienes consideran meritorios los

valores superiores a 0.7 y excelentes los que estan por encima de 0.9.

En palabras de Tuapanta y otros (2019) la confiabilidad de tipo consistencia
interna se refiere al grado en que los items de una escala se correlacionan entre
ellos. Se calcula con la formula 20 de Kuder-Richardson para las escalas
dicotomicas y el coeficiente de alfa de Cronbach para escalas politbmicas y es
aceptable cuando se encuentra entre 0,70 y 0,90; por lo tanto, la consistencia

interna de un instrumento varia segun la poblacion en que se aplique.

Tabla 13: Aplicacion del instrumento final-Toda la muestra

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0,950 60

De forma general, se comprueba que su reduccion no incrementa la fiabilidad
de la escala global en ninguna de las dimensiones del cuestionario. Ademas, el
valor del coeficiente de Cronbach, se mantiene en todos los elementos como lo

muestra la tabla 14, por lo tanto, se opta por mantener la estructura de la escala.
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Tabla 14: Estadistica de fiabilidad de cada elemento-escala Likert

[tems de escala Likert

12. ;Con qué frecuencia los docentes hacen uso
de las siguientes metodologias de ensefianza en
tu clase?

. [Clases practicas]

. [Aprendizaje colaborativo]
[Aprendizaje individual]

[Aprendizaje basado en problemas]
[Aprendizaje por proyecto]

[Estudios de casos]

[Resolucion de ejercicios y problemas]
. [Seminarios]

[Talleres]

j. [Tutorias]

k. [Medios tecnologicos]

16. ¢ Cuédl es su valoracién con respecto a la

organizacion y apoyo recibido durante el
Practicum?

TTQ 00T

a. [Organizacion y desarrollo general del
Practicum]

b. [Apoyo y orientacién recibida por el coordinador
de la carrera]

c. Para el llenado, tenga en cuenta que: [Apoyo y
orientacion recibida por el docente de practicas de
la universidad]

d. [Apoyo recibido por las autoridades del centro
de practicas]

e. [El apoyo y orientacion recibida por el docente
guia del centro de practicas]

17. ¢Cual es su valoracion con relacion al
aporte de los agentes claves del Practicum en
la adquisicién y desarrollo de competencias
profesionales?

a. [Las experiencias vividas en el centro de
practicas permitié adquirir y desarrollar
competencias profesionales necesarias para el
proceso de ensefianza aprendizaje.]

b. [Las actividades designadas por el docente guia
del centro de practicas favorecieron la adquisicion
y el desarrollo de competencias profesionales.]
c. [Los conocimientos tedricos recibidos en la
Universidad, fueron utiles para adquirir y desarrollar
nuevas competencias profesionales durante el
Practicum.]

d. [Los conocimientos practicos recibidos en la
Universidad, fueron utiles para adquirir y
desarrollar nuevas competencias profesionales
durante el Practicum.]

e. [Las clases presenciales de préacticas en la
universidad fueron beneficiosas, para adquirir y
desarrollar competencias profesionales.]
Dimensién 1: Competencias Metodoldgicas.

Media de
escalasi el
elemento
se ha
suprimido

194.9798
194.630
194.556
194.630
194.852
194.926
195.222
194.333
195.444
195.630

195.481
195.074

194.274

194.556
194.111

194.185

194.259

194.259

194.2368

194.259

194.222

194.222

194.259

194.222

194.292

Varianza de
escalasi el
elemento
se ha
suprimido

662.1354
654.781
649.026
664.011
650.054
667.225
666.103
648.462
675.410
682.165

672.336
653.917

650.0136

651.872
646.179

648.695

655.892

647.430

649.2334

642.815

650.256

645.410

654.276

653.410

647.95766

Correlacién
total de
elementos
corregida

0.218909

.385
.529
171
470
117
132
.609
-.001
-.231
-.021
.338

0.609

.627
731

.647

483

.557

0.6732

.814

.657

.739

.533

.623

0.6591111

Alfa d

e

Cronbach

si el

elemento
se ha
suprimido

0.966909

.966
.966
.967
.966
967
967
.966
.968
.968
.968
.967

0.9656

.966

.965

.965

.966

.966

0.9654

.965

.965

.965

.966

.966

0.9651

111
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[18. Crear documentos (informes, registros,
diarios de aula, material didactico, etc.) propios de
la profesion docente]

[19. Utiliza recursos didacticos, materiales
didacticos o auxiliares didacticos de soporte
material o tecnolégico que facilita o propicia el
proceso de ensefianza aprendizaje.]

[20. Detectar necesidades o problemas educativos
que surjan en el aulay en el centro.]

[21. Intervenir, de forma oportuna y efectiva, en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.]

[22. Analizar e interpretar los datos obtenidos a
través de la observacion sistematica de la realidad
educativa.]

[23. Resolver casos practicos surgidos en el aula
0 en el centro educativo.]

[24. Evaluar el grado en el que los estudiantes
alcanzaron los aprendizajes esperados.]

[25. Identificar las estrategias metodoldgicas,
empleadas por el profesor del centro, que
favorecen el proceso de ensefianza-aprendizaje]
[26. Valora y utiliza las TIC como un medio para
favorecer el proceso formativo tanto de los
estudiantes como el propio.]

Dimensién 2: Competencias técnicas.

[27. Comprender los documentos oficiales propios
de la realidad escolar: proyecto educativo,
programacion docente y programacion de aula]

[28. Comprender el funcionamiento y organizacion
del centro educativo en el que se desarrolla la
practica.]

[29. Identificar las necesidades y oportunidades
de la realidad educativa del centro.]

[30. Planifica las clases y se dan las instrucciones
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.]

[31. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes.]

[32. Comprender las estrategias de observacion,
andlisis e interpretacion de contextos educativos.]
Dimensién 3: Competencias participativas

[33. Sé trabajar en equipos interdisciplinarios o del
mismo ambito.]

[34. Me implico en los actos, reuniones y eventos
gue se realizan en el centro de practicas.]

[35. Trabajo de forma colaborativa con familias,
colegas y miembros de la comunidad escolar, que
impliqgue promover una permanente comunidad de
aprendizaje.]

[36. Colaborar en propuestas de mejora de la
calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje en
el centro.]

[37. Participé eh ferias escolares, competencias
escolares de la especialidad, incluyendo
olimpiadas matematicas o fisica.]

Dimensién 4. Competencias personales.

[38. Construir una vision personal de la realidad
educativa a partir de la experiencia practica.]

[39. Investigar, desde la propia practica, las
estrategias didacticas innovadoras que favorecen
el proceso de ensefianza-aprendizaje.]

[40. Valorar la realidad educativa y la interrelacién
de sus factores implicados]

194.407

194.444

194.593

194.259

194.296

194.259

194.074

194.074

194.222

194.296

194.333

194.407

194.111

194.185
194.222

194.296

194.444

194.556

194.481

194.963

194.259

194.222

194.370

646.789

659.103

642.097

649.276

644.601

643.815

651.764

646.148

648.026

652.063

639.769

638.635

651.949

642.772
642.641

648.293

650.487

644.256

651.644

656.114

647.815

648.872

642.627

.621

407

.710

.629

.663

.785

711

741

.665

.603

.789

.740

.691

.758
.819

.659

.501

.685

.601

.249

.671

.640

.835

.965

.966

.965

.965

.965

.965
.965

.965

.965

.966

.965

.965
.965
.965
.965

.965
.966

.965

.966

.967

.965

.965

.965
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[41. Asumir el periodo de practicas como una
instancia para desarrollar competencias
profesionales necesarias para su desarrollo
profesional.]

[42. Elabora un proyecto personal y colectivo
encaminado a potenciar su formacién persona, y a
la educacion en general.]

[43. Regula sus propios procesos de
conocimiento, desde el punto de vista cognitivo
como emocional, y puede hacer uso estratégico de
los mismos, ajustandolos a las circunstancias
especificas del problema o situacion a la que se
enfrenta.]

Dimensién 5: Competencias reflexivas.

[44. Reflexionar sobre como se planifican las
clases y se dan las instrucciones del proceso de
ensefianza y aprendizaje]

[45. Autoevaluar sistematicamente el proceso de
practica para mejorar las intervenciones en el aula
y en el centro.]

[46. Analizar las respuestas educativas del centro
ante las necesidades educativas especiales;
curriculares y extracurriculares.]

[47. Analizar los propios progresos en la
comunicacion con los estudiantes y los profesores
del centro.]

Dimensién 6: Competencias Sociales.

[48. Promuevo instancias de comunicacion que
implique compartir conocimientos, con el equipo
docente del centro para el desarrollo de proyectos
u otras tareas educativas.]

[49. Conocer las habilidades sociales en el trato y
relacion con el entorno familiar de los estudiantes.]
[50. Establezco buenas relaciones interpersonales
en el contexto del trabajo.]

[51. Cumplo los compromisos adquiridos con el
equipo docente del centro.]

Dimensién 7: Competencias de implicacién

[52. Participar en las acciones de colaboracion
planificadas por el centro con instituciones y
sectores de la comunidad educativa.]

[53. Asumir el proyecto educativo del centro,
empoderarse del mismo como futuro profesional
de ciencias de la educacion.]

[54. Comprometerse con la mejora educativa del
centro.]

[55. Aporta a la innovacidn pedagdgica del centro.]

Fuente: elaboracion propia

194.111

194.630

194.444

194.2312
194.148

194.148

194.407

194.222

194.2962
194.556

194.407
194.148

194.074

194.3422
194.481

194.296

194.333

194.259

648.795

652.550

636.949

648.423
644.054

652.285

645.558

651.795

648.4272
654.487

648.866
642.823

647.533

644.0727
652.567

642.755

638.462

642.507

.802

497

787

0.70825
727

.670

.758

.678

0.64575
425

.568
.821

769

0.752
488

.818

.879

.823

.965

.966

.965

0.965
.965

.965

.965

.965

0.9655
.966

.966
.965

.965

0.96525
.966

.965

.965

.965
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3.7 Fases del proceso de investigacion

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, para desarrollar el disefio mixto,

el estudio se dividio en dos fases definidas que obedecen a la concrecién de los

objetivos trazados en la investigacion y diferenciadas por el método a utilizar y

no por la secuencia; la tabla 15 representa el resumen de las fases de la

investigacion.

Tabla 15: Fases de la investigacion

Fases Objetivos
Describir las
competencias
profesionales que
adquieren los
estudiantes de
Fisica-Matemética

Valorar las
competencias
profesionales en el
Practicum de la
carrera Fisica-
Matematica
Identificar los
aspectos
metodoldgicos para
desarrollar las
competencias
profesionales en las
aulas de clases.

CUANTITATIVA

Elaborar una
propuesta tedrica
metodoldgica para el
desarrollo de
competencias
profesionales en el
Practicum de Fisica-
Matematica.

CUALITATIVA

Fuente: elaboracion propia

durante el Practicum.

Metodologia

Cuantitativa
Descriptiva

Descriptivo
de enfoque
cualitativo

Cualitativa

Técnica

Encuesta

Entrevista
semiestructur
ada

Comparativa
de resultados

Triangulacién
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A continuacion, se detallan cada una de las fases de investigacion aplicadas:

3.7.1 Fase cuantitativa:

En esta fase da respuesta a los objetivos especificos uno y dos del marco

aplicativo, definidos en el capitulo contexto y ambito.

Para esto se trabajo con un cuestionario semiestructurado dirigido a
estudiantes egresados y activos de la carrera Fisica-Matematica, para conocer
su opinién sobre el Practicum como instancia para adquirir competencias

profesionales necesarias para su formaciéon de maestro/a.

El instrumento fue enviado via correo electrénico utilizando el software de
Google formulario. El analisis de datos inicialmente se realizara con los
procedimientos estandarizados y cuantitativos, auxiliados por las estadisticas
descriptiva (Cortez, 2018).

3.7.1.1 Andlisis de los datos de la fase cuantitativa de la investigacion

Inicialmente se hizo un pilotaje del instrumento validado por los expertos y a
partir de los resultados, se cred una base de datos en el software estadistico
SPSS (Statiscal Product and Sevice Solutions) 22 para determinar la
consistencia interna del instrumento utilizando el coeficiente de confiabilidad alfa
de Cronbach que fue de 0.966. Segun Méndez y Cuevas (2014) este software
es una potente herramienta de tratamiento de andlisis estadistico, al igual que el
resto de aplicaciones que se utilizan como soporte en Windows, finalizando con

el redisefio del cuestionario.

Para realizar el analisis de los datos cuantitativos, se recurrid a la distribucion

de frecuencias, que son un conjunto de puntuaciones ordenadas con sus
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respectivas categorias como lo expresa Hernandez y otros (2007). La
presntacion sera por medio de tablas de frecuencias, con valores absolutos en
porcentajes una vez obtenido los resultados; ademas de gréaficos que ilustren
estos datos. A su vez como medida de tendencia central, se utilizé la moda para

cada dimensién medida.

Se aplico la estadistica descriptiva para el analisis de los datos cuantitativos,
la que se ocupa de recopilar, representar y condensar los datos obtenidos del
sistema en estudio (Escalona y Gdémez, 2012). El analisis con tablas de
frecuencia y contingencia, facilitaran la organizacion y ordenamiento de los datos
estadisticos, donde se asignhara a cada dato su frecuencia correspondiente y el
cruce de variables; dando la oportunidad de resumir la informacion en cuadros o

tablas y gréficas o figuras.

En lo que respecta al analisis de datos, Bisquerra (2009), sefiala que
constituyen una etapa clave del proceso de investigacion, aparece
indisolublemente unido a la recogida de la informacion. El analisis comienza en
desde el mismo momento en que se esta pensando en el problema, en las
técnicas de recoleccion de informacion, en el registro de las notas. No puede

reducirse a una etapa o0 a un paso mas de la investigacion.

En este sentido, Hernandez y otros (2014), expresan que en el proceso de
analisis cuantitativo primero se recolectan todos los datos y luego se analizan.
Este andlisis se realiza tomando en cuenta los niveles de medicién de las

variables y mediante la estadistica que puede ser descriptiva e inferencial.
3.7.2 Fase cualitativa:
En esta fase se dio respuesta al objetivo especifico tres y cuatro, definido en
el capitulo contexto y ambito. Se pretendio que los maestros que facilitan clases

en la carrera Fisica-Matematica y los responsables 0 mentores de los centros de

practicas expresen sus valoraciones sobre las implicaciones metodolégicas y

141



conceptuales para desarrollar competencias profesionales en las aulas de clases

y en el Préacticum.

Para esto se trabajo con un guion de entrevista que sera enviado via correo
electronico a los utilizando el software de Google formulario y se apoya en los
métodos cualitativos como la codificacion, reduccién, categorizacion “elementos
o dimensiones de las variables investigadas y que van a servir para clasificar o
agrupar segun ellas las diversas unidades” (L6pez-Noguero, 2002, p. 169) y la
evaluacion tematica, ademas del desarrollo del analisis combinado (Cortez,
2018).

3.7.2.1 Anélisis de datos de la fase cualitativa

Los datos cualitativos obtenidos fueron analizados de manera organizada a
partir del sistema de categorias y subcategorias que forman parte de las
coordenadas definidas para este estudio, facilitando la profundizacion mediante
un proceso sistematico. Por lo tanto, el analisis de las frecuencias de respuestas
y las categorias surgidas del proceso de codificacion y categorizacién de la
informacion aportadas por los participantes en la investigacion (Docentes,
responsables o mentores de los centros de practica), asi mismo de la informacion

extraida del analisis documental.

Los datos que se obtengan mediante la entrevista semiestructurada, no tienen
una estructura definida, el investigador en la etapa de analisis debera estructurar
los datos recopilados, hacer categoria de analisis a partir del discurso dado por
los entrevistados y siguiendo la secuencia de los objetivos.

Seguidamente se hace un proceso de composicidbn y combinacion; para
obtener las categorias que se describirdn y relacionaran entre si; orientado a
describir las estructuras semanticas o relaciones que tienen las categorias entre

si al interior del material (Canales, 2006).
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Para realizar el analisis se deben transcribir la produccion de datos, revisarlos,
codificarlos, categorizarlos generando estructuras, explicaciones, hipotesis o
teorias. Es importante mencionar, que para este estudio se usara la triangulacion
porque ofrece al investigador diversos caminos para contrastar diferentes puntos

de vista, métodos, espacios, tiempo, entre otros.

La triangulacion como estrategia de investigacion, no solo aporta validez y
fiabilidad al proceso, resultados y conclusiones, sino que ofrece enriquecimiento
y profundidad a la investigacion, es excelente para la eliminacion de sesgos y
flexibiliza el disefio de la investigacion, pues permite que se adapte mejor a los

objetivos que se plantean (Alzas y otros, 2016).

Bisquerra (2009), considera que la triangulacién es una técnica que permite
validar los resultados obtenidos durante el trabajo de campo, contrastando la
informacion a partir de diversas fuentes. Se apoya en una doble logica: la de
enriquecimiento durante la obtencién de los datos (desde distintas fuentes de
informacioén y a partir de las diferentes técnicas) y la de control de calidad en la
interpretacion de los mismos, al permitir multiples lecturas que pueden
corroborarse entre observadores. Siendo un proceso de ampliacién y verificacion
de los resultados, por lo que pretende identificar y corregir las limitaciones

metodologicas y los sesgos que pueda haber en los datos.

La triangulacion de datos es el hecho de utilizar las diferentes fuentes y
métodos de recolecciéon de la informacion, en este sentido la triangulacién da
validez de la investigacion. Por lo tanto, la triangulacién se puede definir como la
combinacion de informacion, sera el de controlar el sesgo personal de los
investigadores, a fin de garantizar la metodologia en el estudio de un mismo

fendmeno (Hernandez y otros, 2014),
El analisis de datos cualitativos se caracteriza por apoyarse en tareas de

reduccion de datos cualitativos, las mas representativas y habituales son la

categorizacion y codificacion. Los datos recogidos necesitan ser traducidos en
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categorias con el fin de poder realizar comparaciones y posibles contrastes, de
manera que se pueda organizar conceptualmente los datos y presentar la

informacion siguiendo algun tipo de patron o regularidad emergente.

La categorizacion consiste en la segmentacion de elementos singulares, o
unidades, que resultan relevantes y significativos desde el punto de vista de
nuestro interés investigativo. Las categorias pueden constituirse utilizando una
palabra de una idea que sea similar en otras ideas, o creando un nombre en
base a un criterio unificador, logrando que al final del proceso todas las ideas
estén incluidas en alguna categoria. Cuando se han incluido muchas ideas en
una categoria se debe analizar la posibilidad de dividirla en subcategorias para

facilitar el andlisis posterior (Monje, 2011).

Hernandez y otros (2014), en correspondencia con lo anterior, enuncian que
la codificacion de datos significa asignarles un valor numeérico o simbolo que los
representa. Es decir, a las categorias de cada item o variable se les asignan

valores numéricos o signos que tienen un significado.
La elaboracion de codigos debe estar orientada a los objetivos de la

investigacion, pueden elaborarse antes de e comenzar el trabajo de campo,

durante el trabajo o después de terminar el trabajo de campo (Avila, 2006).
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V. Analisis y discusion de resultados

En este capitulo se presenta un analisis descriptivo e interpretativo de los
resultados obtenidos en las dos fases de investigacion cuantitativa y cualitativa,
siendo fundamentados por la informacion recopilada, producto de los diferentes
instrumentos aplicados. Para realizar el analisis de los resultados, se
consideraron los objetivos especificos propuestos; asi como los criterios para la
presentacion de datos, los que se muestran a través de tablas, graficos, tomando

en cuenta las categorias delimitadas y la codificacion.

4.1 Fase Cuantitativa:

Los resultados de esta fase, se obtuvieron mediante la aplicacion de un
cuestionario dirigido a estudiantes egresados y activos de la carrera Fisica-
Matematica; generaciones 2015-2019 y 2016-2020; y a estudiantes activos de
lll, IV y V afio durante el primer semestre del 2021. De estos ultimos los de Il
cursaban la asignatura Practicas de Especializaciéon y V afio las Practicas de

Profesionalizacion.

El nimero total de cuestionarios recolectados durante el trabajo de campo fue

de 152, siendo la muestra final 49 egresados y 103 estudiantes activos.
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4.1.1 Caracteristicas sociodemograficas de los participantes

Entre las caracteristicas generales de los participantes se encuentran las

siguientes:

Tabla 16: Caracteristicas sociodemogrdficas y otras variables descriptivas de los participantes en este estudio

N= 152 Porcentaje

Sexo

Hombre 71 46,7
Mujer 81 53,3
Edad

De 18 a 27 afios 130 85,5
De 28 a 37 afios 16 10,5
De 38 afios a mas 6 3,9
Estudiante
Activo 103 67,8
Egresado 49 32,2
Promedio

De 60 a 80 56 36,8
De 81a90 78 51,3
De 91 a 100 18 11,8
Ultimo Practicum

Especializacion 71 46,7
Profesionalizacion 81 53,3
Tipo de centro de practicas

Publico 140 92,1
Subvencionado 4 2,6
Privado 8 5,3
Numero de meses presenciales

en el centro de practicas

Entre 1y 3 meses 129 84,8
Entre 4 y 6 meses 23 15,2
Numero de dias por semana

en el centro de practicas

Entre 1y 3 dias 47 30,9
Entre 4y 6 dias 105 69,1
NuUmero de horas diarias

en el centro de practicas

Entre 1y 3 horas 33 21,7
Entre 4y 6 horas 119 78,3
Situacién laboral

Solo estudio 41 27,0
Estudio y tengo trabajo relacionado

con mi carrera 26 17,1
Estudio y tengo trabajo no relacionado

con mi carrera 40 26,3
Solo trabajo y es relacionado con

mi carrera 21 13,8
Solo trabajo y no es relacionado

con mi carrera 24 15,8

Fuente. Elaboracion propia

146



En relacion con la variable “Sexo”, se puede observar que un 53,3%
corresponde a mujeres, mientras que tan solo un 46,7% a hombres. En cuanto
alavariable “Edad”, las tres categorias con intervalos de 10 reflejan que el rango
etario entre los 18 y los 27 afios de edad agrupa el mayor nimero de estudiantes
(con un 85,5%), y la categoria de 38 afios a mas, el menor (con un 3,9%).

El grafico 1 ilustra la distribucion antes mencionada, reafirmando que la

mayoria son mujeres independientemente de la edad.

Grdfico 1: Estudiantes encuestados por sexo y edad

Distribucion de edad por sexo y grupo etario
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Respecto al tipo de estudiantado, un 67,8% son estudiantes activos y un
32,2% son egresados del Grado de Licenciatura en Fisica-Matematica. El
promedio general del estudiantado pertenece al rango de 81 a 90 puntos (con un
51,3%), y la categoria mas de 91 a 100 puntos, es la menor (con un 11,8%); el

grafico 2 afirma lo expresado anteriormente.

Grdfico 2: Distribucidn de estudiantes activos o egresados segtin promedio obtenido en clase

Promedio de los estudiantes encuestados
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Respecto a la variable "Ultimo Practicum realizado" se observa que el 46,7%
corresponde a las Practicas de Especializacion (40 estudiantes cursando la
asignatura y 31 estudiantes que ya las habian finalizado); y un 53,3% concierne
a las Practicas de Profesionalizacion (32 estudiantes activos y 49 estudiantes
egresados). El grafico 3 muestra claramente esta distribucion.
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Grdfico 3: Distribucion de los sujetos participantes segun el tltimo Prdcticum realizado
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En las variables “Numero de meses presenciales en el centro de practicas’,
“‘Numero de dias por semana en el centro de practicas” y “Numero de horas
diarias en el centro de Practicas”, ademas de conocer el promedio es
fundamental calcular la media y desviacion tipica para analizar la variabilidad y

la duracién promedio de las mismas.

Este analisis refleja la existencia de cierta homogeneidad en cuanto al periodo
de permanencia en el centro de practica. Si observamos los resultados de la
Tabla 18, la media de las opiniones oscila entre 2,38 y 4,36. A su vez los valores
de las desviaciones tipicas se sitian entre 1,038 y 1,190; se puede afirmar que
no hay gran variabilidad en las respuestas y, por tanto, existe un alto nivel de

consenso entre los estudiantes.
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Lo mencionado anteriormente pone de manifiesto un reparto uniforme de los
porcentajes entre meses, dias y horas del periodo de practicas, que no difiere

sustancialmente entre los estudiantes.

Tabla 17: Permanencia de estudiantes en el centro de prdcticas

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica

Tiempo de % de estudiantes Media Desviacion

permanencia 1 2 3 4 5 6 Tipica

en el centro

de préctica
Meses 25,0 34,9 25,0 9,9 2,6 2,6 2,38 1,190
Dias 7,9 9,9 13,2 8,6 60,5 - 4,04 1,361
Horas 0,7 6,6 14,5 17,1 57,2 3,9 4,36 1,038

Fuente: Elaboracion propia

Finalmente, en la variable "Situacién laboral" el 27 % de los participantes solo
estudian, el 43,4% estudian y trabajan (26 estudiantes tienen trabajo relacionado
con la carrera que estudian y 40 no se relaciona con su carrera); y el 56,6% solo
trabajan (21 participantes mencionan que es relacionado con su carrera y 24

respondieron que no se relaciona con su carrera).

4.1.2 Valoracion del Practicum

Los resultados de los analisis estadisticos en torno a: variables relacionadas
con la valoracion del aspecto organizativo, apoyo recibido y aportes claves
durante el Préacticum vy las variables vinculadas a las competencias
profesionales que adquirieron y/o desarrollaron durante el Practicum; a su vez

se concretan en los dos primeros objetivos especificos del estudio, como son:
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e Describir las competencias profesionales que adquieren los
estudiantes de Fisica-Matemética durante el Practicum.

e Valorar las competencias profesionales necesarias en el Practicum

segun los actores implicados.

Para dar respuesta a estos propdsitos particulares, se llevara a cabo un
analisis descriptivo de la distribucion de la muestra, en cuanto a porcentajes,

medias y desviaciones tipicas.

Se decidié utilizar la media o promedio ya que equilibra las diferencias entre
los valores de la distribucion resultante de las respuestas de todos los
participantes; ya que la media es una medida de tendencia central que permite
describir la muestra con un solo valor que representa el centro de los datos. Por
ende, muchos andlisis estadisticos utilizan la media como una medida estandar
del centro de la distribucién de los datos; y se utiliz6 la desviacidon estandar que

indica que tan dispersos estan los datos con respecto a la media.

Con el fin de obtener esta informacion, fue construida una escala valorativa
tipo Likert con 4 alternativas de respuesta: 1. Nada satisfecho (NS); 2: Poco
satisfecho (PS); 3: Satisfecho (S) y 4: Muy satisfecho (MS). A través de estas
respuestas se pretende conocer cudl es la valoracidn respecto a la organizacion

y apoyo recibido durante el Practicum.

En primer lugar, se daran a conocer los resultados del total de la muestra, es

decir, los 152 sujetos que cursan o cursaron la carrera Fisica-Matematica:
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Tabla 18: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de satisfaccion para el total de la muestra

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica

Aspectos

relacionados con la
organizacion y apoyo

recibido durante el

Practicum

Organizacion y
desarrollo general del
Practicum

Apoyo y orientacién
recibida por el
coordinador de carrera

Apoyo y orientacion
recibida por el docente
de précticas de la
universidad

Apoyo recibido por las
autoridades del centro
de précticas

Apoyo y orientacion
recibida por el docente
guia del centro de
practicas (responsable
o mentor del centro de
practicas)

Nada
satisfecho

7

o

13

0,7

Poco
satisfecho

w
w

13

2,0

2,0

2,0

Satisfecho

50,7

29,6

27,6

39,5

25,7

Muy
satisfecho

Grado de satisfaccion (%)

N

5,4

67,8

69,7

58,6

72,4

Media
X)

3,41

3,64

3,66

3,57

3,70

Desviacion
Tipica
(D.T)

0,591

0,582

0,551

0.536

0,500

Los resultados obtenidos en este andlisis reflejan la existencia de cierta

homogeneidad en las valoraciones de los estudiantes respecto a la organizacién

y apoyo recibido durante el Practicum, puesto que la media de las opiniones

oscila entre 3,41 y 3,70. Si a esto se agregan los valores de las desviaciones

tipicas, cuyos indices se situan entre 0,500 y 0,591, se puede afirmar que no hay

gran variabilidad en las respuestas y, por tanto, un alto nivel de consenso entre

los estudiantes.
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Esta situacion pone de manifiesto un reparto homogéneo de los porcentajes
entre las 4 alternativas de respuesta, con lo cual el grado de satisfaccién
respecto a la valoracion del Practicum no difiere sustancialmente entre los
estudiantes. En el gréfico 4 se puede observar mas claramente la distribucién

porcentual de las respuestas emitidas:

Grdfico 4: Distribucion porcentual del criterio Grado de satisfaccion para el total de la muestra
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Si se retoman las puntuaciones alcanzadas en la desviacion tipica (entre
0,500 y 0,591), expuesta en la tabla 5, se puede asumir una distribucion casi
igual en las alternativas para valorar el grado de satisfaccion respecto al "Apoyo
y orientacion recibida por el docente guia del centro de practicas" y el "Apoyo
recibido por las autoridades del centro de practicas"; las cuales se evaltan entre
las categorias "Muy satisfecho” y "Satisfecho” con el mayor porcentaje. Esto

gueda demostrado en la figura 11 pues el 72,4% y 25,7%; y el 58,6% y el 39;5%
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respectivamente, los estudiantes coinciden que tanto el maestro guia como las
autoridades del centro de practicas les han apoyado mucho durante la

realizacion del Practicum.

Seguidamente, las alternativas "Apoyo y orientacion recibida por el
coordinador de carrera" y "Apoyo y orientacion recibida por el docente de
practicas de la universidad" casi igual valoradas por el 67,8% (MS) y 29,6% (S),
y69,7% (MS) y 27.6% (S); los sujetos participantes valoran muy positivo el apoyo
brindado por el docente de practica y coordinador de carrera de la facultad. Por
ultimo, el item relacionado con la “Organizacion y desarrollo general del
Practicum” es valorado con 45,4% "Muy satisfecho" y 50,7% "Satisfecho". Si
bien este item contiene el valor mas alto de la desviacién tipica (0,591), el gréfico
de distribucidon porcentual presenta que las alternativas de respuestas son

igualmente valoradas por los estudiantes.

Podemos decir, entonces que se evidencia la existencia de un reparto
porcentual homogéneo, por lo tanto, existe un consenso estadisticamente

significativo en estos items.

4121 Discusioén de los resultados de valoracion del Practicum con otras tesis

Los resultados de esta investigacion en cuanto a la valoracion con respecto a
la organizaciébn y apoyo recibido durante el Practicum, nos presentan
diferencias significativas. Esto se evidencia en el 97 % de los encuestados
(n=152) estan "Satisfechos" y "Muy satisfechos" con el apoyo y orientacion dado
por las autoridades del centro y de la universidad, docente guia, mentor y/o

responsable del centro de préactica.
Lo anterior, difiere de la investigacion de Mendoza (2013) la cual se retomo

para elaborar el cuestionario de este estudio; porque los resultados de este

estudio, en general, muestran una aprobacién es bastante baja, pues s6lo un
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1,6% del total de estudiantes (n=426) afirma estar “Muy Satisfecho", sin embargo
al igual que en esta investigacion no revelan diferencias estadisticas

significativas.

Sin embargo, los resultados de este estudio coinciden con los hallazgos
planteados por Mendoza y Covarrubias (2014, 2016) que revelan, de manera
general, que el Practicum ayuda a fortalecer la dimension personal mediante la
adquisicion y desarrollo de competencias reflexivas y otras particulares de cada
estudiante para su desempefio profesional. No obstante, para la movilizacién de

competencias participativas, la contribucion del Practicum es insuficiente.

Estos resultados no solo describen una parte de la realidad de éste en el
contexto estudiado, sino también promueven la busqueda de soluciones y
opciones, por parte de las instituciones formadoras de maestros y maestras, asi
como los centros de préactica, para lograr que este componente formativo se
transforme en un espacio ideal donde se activen todas las competencias

profesionales necesarias para la ensefianza.

En coherencia con el estudio realizado por Rodriguez y otros (2017), los
estudiantes del Grado de Educacién Infantil y de Educacién Primaria, valoran
mas los items que refieren a la atencion recibida por el tutor en el centro de
practicas, la satisfaccion general con las practicas y respecto a si la realizacién
de las practicas ha permitido aprender y practicar habilidades interpersonales del

maestro, y si estas han contribuido a su formacion.

Ademas, destacan por su escasa valoracion para ambos periodos el item que
se refiere a si las practicas han ayudado a comprobar y aplicar mis conocimientos
tedricos, constatandose la brecha entre teoria y practica que mas arriba se

indicaba; esto ultimo no coincide con los resultados de nuestro estudio.

Concluyendo que estos resultados permiten afirmar no solo que el instrumento

sometido a validacion es apropiado para su propdésito, sino también que el
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Practicum de los futuros docentes tributa un nimero importante de competencias

profesionales asociadas especificamente a la experiencia practica.

Posteriormente para conseguir informacion sobre la valoracion del aporte de
los agentes claves de Practicum en la adquisicion y desarrollo de competencias
profesionales, fue construida con una escala tipo Likert que pretende medir el
grado de acuerdo o desacuerdo en torno a 5 items, cada uno de los cuales con
4 alternativas de respuestas: 1. Totalmente en desacuerdo; 2: Bastante en

desacuerdo; 3: Bastante de acuerdo y 4: Totalmente de acuerdo.

A continuacion, en la tabla 19 se mostraran los resultados del criterio “Grado

de acuerdo o desacuerdo” para el total de la muestra (n=152).

Tabla 19: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de acuerdo o desacuerdo para el total de la muestra

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica
Grado de acuerdo o desacuerdo
(%)

Aspectos relacionados con la
aportacion de los agentes del

Practicum en la adquisiciéon y

desarrollo de competencias

profesionales

Totalmente
en desacuerdo
Bastante en
desacuerdo
Bastante
de acuerdo
Totalmente
de acuerdo

'
=
w

Las experiencias vividas en el centro 33,6 65,1 3,64
de préacticas permitio adquirir y

desarrollar competencias

profesionales necesarias para el

proceso de ensefianza aprendizaje.

Las actividades designadas por el - 2,0 38,2 59,9 3,58
docente guia del centro de practicas

favorecieron la adquisicion y el

desarrollo de competencias

profesionales.

Los conocimientos tedricos recibidos - 2,6 27,0 70,4 3,68
en la Universidad, fueron utiles para

adquirir y desarrollar nuevas

competencias profesionales durante el

Practicum.

Los conocimientos practicos recibidos - 1,3 32,9 65,8 3,64
en la Universidad, fueron Utiles para

adquirir y desarrollar nuevas

competencias profesionales durante el

Practicum.

Las clases presenciales de préacticas - 7,0 27,0 72,4 3,72
en la universidad fueron beneficiosas,

para adquirir y desarrollar

competencias profesionales.

Desviacion
Media Tipica
X) (D.T)

0,509

0,534

0,522

0.507

0,466
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Los datos hallados en esta tabla permiten apreciar una notoria homogeneidad
entre las puntuaciones, esta variedad se ve reflejada tanto en los valores de las
medias, cuyos puntajes flucttan entre 3,58 y 3,72, como en las bajas
puntuaciones de las desviaciones tipicas, que se sitian entre 0,466 y 0,534.
Toda esta informacién es indicativa de que no existe gran variabilidad y
dispersion en las respuestas emitidas por los estudiantes activos y egresados de

la carrera Fisica-Matematica; sino una aprobacion entre ellos.

Atendiendo ahora a la distribucion porcentual de cada item, el grafico 5 da

cuenta de las elecciones de los participantes:

Grdfico 5: Distribucion porcentual del criterio Grado de acuerdo o desacuerdo para el total de la muestra

Aportacion de los agentes del Prdcticum en la adquisicion y
desarrollo de competencias profesionales

Las clases presenciales de practicas en la
universidad fueron beneficiosas, para
adquirir y desarrollar competencias
profesionales.

Los conocimientos practicos recibidos en
la Universidad, fueron utiles para adquirir
y desarrollar nuevas competencias
profesionales durante el Practicum.

H Totalmente de
acuerdo

H Bastante de

Los conocimientos tedricos recibidos en acuerdo

la Universidad, fueron utiles para adquirir
y desarrollar nuevas competencias
profesionales durante el Practicum.

W Bastante en
desacuerdo

Las actividades designadas por el
docente guia del centro de practicas
favorecieron la adquisicion y el
desarrollo de competencias profesionales.

Las experiencias vividas en el centro de

practicas permitié adquirir y desarrollar

competencias profesionales necesarias
para el proceso de ensefianza aprendizaje.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Al observar la figura 14 se puede establecer que cada item presenta una
reparticion uniforme de los porcentajes entre las alternativas de respuesta.
Siguiendo con el analisis de los items, el grafico da cuenta de un alto porcentaje
de los sujetos participantes que se encuentran “Totalmente de acuerdo” y
"Bastante de acuerdo" sumando un 99, 4% frente a la afirmacion "Las clases

presenciales de "competencias profesionales".

Seguidamente, el 98,7% corresponde a la respuesta “Totalmente de acuerdo”
y "Bastante de acuerdo” dada por los estudiantes respecto al primer item "Las
experiencias vividas en el centro de practicas permitio adquirir y desarrollar
competencias profesionales necesarias para el proceso de ensefanza
aprendizaje y al cuarto item relacionado con "Los conocimientos practicos
recibidos en la Universidad, fueron uatiles para adquirir y desarrollar nuevas
competencias profesionales durante el Practicum"; por su parte con respecto a
la afirmacion "Las actividades designadas por el docente guia del centro de
practicas favorecieron la adquisicion y el desarrollo de competencias
profesionales" las respuestas a la categoria “Totalmente de acuerdo” y "Bastante

de acuerdo” suman un 98,1%.

Finalmente, la afirmacion "Los conocimientos teoricos recibidos en la
Universidad, fueron utiles para adquirir y desarrollar nuevas competencias
profesionales durante el Practicum" la respuesta de los participantes fue de un

97,4% en las categorias “Totalmente de acuerdo” y "Bastante de acuerdo".

4.1.2.2 Discusioén de resultados de valoracion de actores claves con otras

investigaciones

En general, podemos decir que los aportes de los actores claves fueron
valorados en un 98.5% (n=152) por los estudiantes activos y egresados de la
carrera Fisica-Matemética. Al contrastar estos resultados con los del estudio
similar de Mendoza (2013), es posible advertir que de manera general, se puede
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sefalar que tanto los estudiantes del Practicum |y el Practicum Il de los Grados
de Maestro en Educacion Infantil y Maestro en Educacion Primaria manifiestan
altos grados de conformidad o acuerdo con las actividades y experiencias
ofrecidas por los centros de practicas y los Mentores para la adquisicion y
desarrollo de competencias profesionales. Por el contrario, el aporte de la
Universidad y del Tutor de la Facultad presentan los indices mas bajos de
aprobacion, es decir, que nos son vistos como las principales fuentes de

orientacion y soporte durante el Practicum; no asi en esta investigacion.

En este mismo sentido, el estudio realizado por Melgarejo, Pantoja y Latorre
(2014), para su primer objetivo "Analizar los diferentes agentes que intervienen
en el Practicum de Magisterio de las especialidades de Educacion Fisica, Infantil
y Primaria”, concluyeron que la percepcion que el estudiantado tiene de los
diferentes agentes del Practicum es buena en general; de los tutores del centro
se puede concluir que son una pieza clave de los agentes que intervienen en el
Practicum y son muy bien valorados por el estudiantado. Tienen una percepcion
muy alta de su labor y ayuda en el periodo de practicas. Ademas, mantienen una
relacion buena o excelente en un 95% de los encuestados, y de la institucion
universitaria, de los supervisores y de su preparacion en la universidad, se puede
afirmar que el Practicum en general de la Universidad de Jaén (UJA) es bien

valorado por el alumnado.

Posteriormente, los resultados obtenidos en esta tesis, concuerda con el
estudio realizado por Rodriguez-Gomez, Armengol y Meneses (2017) cuyo
objetivo fue identificar los factores que contribuyen a una mejor adquisicion de
competencias durante el periodo de préacticas curriculares en los Grados de
Maestro de Educacion Infantil y Maestro de Educacion Primaria; donde los
resultados obtenidos confirman no solo la percepcidon de impacto positivo de las
practicas sobre el desarrollo profesional de los futuros maestros, sino que
también identifican eficaces los centros de practicas adecuados para la
cooperaciéon escuela-universidad, por lo tanto, constituyen escenarios claves

para el desarrollo de las competencias profesionales en el Practicum.
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Ademas, otro estudio realizado por Sarceda-Gorgoso y Rodicio-Garcia
(2018), expresa que tanto la Facultad como el centro de practicas contribuyen
en buena medida a desarrollar las competencias de los estudiantes que al juzgar
por las puntuaciones dadas sobre un total de 5 puntos, se percibe que
desarrollan mas las especificas en el Centro de préacticas (3,67), mientras que es
en la Facultad donde indican que desarrollan en mayor medida las generales
(3,54) y las transversales (3,24). Este dato afianza la idea de que es en la practica
donde los estudiantes pueden actuar y ejecutar aquello que han aprendido, de

forma mas concreta.

4.1.3 Competencias profesionales desarrolladas en el Practicum-discusion

de resultados

Por ultimo, continuando con el analisis de resultados de este estudio, resulta
importante recordar que la variable Valoracion del Practicum se encuentra
estructurada en torno a una Unica escala de respuestas, por medio de la cual los
estudiantes de la Carrera Fisica-Matematica deben evaluar la aportacion del
Practicum en la adquisicién y desarrollo de un listado de competencias
profesionales necesarias para la ensefianza aprendizaje. La escala valorativa
tipo Likert de esta variable, posee 4 alternativas de respuesta: 1. Nada, 2: Poco,
3: Algo y 4: Mucho.

A partir de las consideraciones antes mencionadas, se presentan los
resultados encontrados para las siete competencias seleccionadas para el
presente estudio, mediante un analisis descriptivo de las medias y de las
desviaciones tipicas de las competencias con toda la muestra de 152

estudiantes.
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Tabla 20: Estadisticos descriptivos Grado de valoracion para las dimensiones competencias profesionales del
Prdcticum

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica
Grado de valoracion (%)

Dimensiones Media Desviacion
competenciales g S S % X) Tipica (D.T)
profesionales a = g < 2

adquirir y desarrollar

durante el Practicum
Competencias 1,1 7,4 41,2 50,4 3,40 0,668
Metodolégicas
Competencias Técnicas 0,1 3,5 42,1 54,3 3,50 0,563
Competencias 4.4 12,9 38,7 44,0 3,22 0,809
Participativas
Competencias 0,6 6,3 39,0 54,1 3,46 0,622
Personales
Competencias 0,2 6,4 43,0 50,4 3,44 0,614
Reflexivas
Competencias Sociales 0,8 7,0 38,2 54,0 3,46 0,633
Competencias de 1,2 7,9 38,3 52,6 3,43 0,681
Implicacion

Los hallazgos de los andlisis descriptivos revelan que las siete dimensiones
competenciales evaluadas por los estudiantes de la carrera Fisica-Matematica,
muestran cierta homogeneidad en las respuestas. Las medias obtenidas por los
estudiantes oscilan entre 3,22 y 3,50; la media més baja afecta a la dimension
“Competencias Participativas”; y la mas alta, a la dimensiéon “Competencias

Técnicas”.

Por otro lado, en cuanto a las desviaciones tipicas, los valores son igualmente
semejantes. Estos indices fluctuan entre 0,563 y 0, 809; el valor mas bajo recae
en la dimension “Competencias Técnicas”, coincidente con el valor mas alto de
la media, por tanto, en esta dimension existe un mayor consenso entre los
estudiantes; asumiendo que es la competencia mejor valorada. Y el mayor indice
en la desviacion tipica pertenece a la dimension "Competencias Participativas”,
sobre la cual también cae la puntuacion media mas baja. Esta informacion

permite afirmar, que en esta dimension existe una mayor dispersion en las
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respuestas y un menor acuerdo entre los sujetos; siendo esta competencia la

menor valorada.

Lo mencionado anteriormente, esta de acuerdo con lo planteado por Mendoza
y Covarrubias (2014) donde las puntuaciones medias mas bajas, junto a los
valores mas elevados en las desviaciones tipicas, pertenecen a la dimension
“Competencias Participativas”. Estos datos indican que existe un reparto
heterogéneo entre las 5 opciones de respuesta para este factor, ademas de una
baja aprobacion de los y las estudiantes de esta titulacion al valorar el aporte del
Practicum en la adquisicion y desarrollo de esta dimensién competencial.

Mendoza y Covarrubias (2014) plantean que, en el caso del Practicum |, la
puntuacion mas alta corresponde al factor “Competencias personales”, en el cual
también se encuentra el valor mas bajo en la desviacion tipica. Con esta
informacion se afirma que esta dimension es la mejor evaluada por el
estudiantado que cursa este Practicum. Por su parte, para el Practicum I, la
media mas alta se encuentra en la dimensién “Competencias reflexivas”, en tanto
el menor indice en la desviacion tipica se ubica en el factor “Competencias

técnicas”.

Ademas, Mendoza (2013) expresa que, si se focaliza la atencién en la
existencia de diferencias significativas entre las puntuaciones medias de los siete
factores, es posible identificar que soélo las dimensiones “Competencias
Personales” y “Competencias Reflexivas” no presentan desigualdades. En esta
investigacion ademas de las mencionadas por el actor, se agregan las
"Competencias Metodoldgicas”, "Competencias Sociales" y las "Competencias

de Implicacién (extension)".
Seguidamente el estudio realizado por Rossell6 y otros (2018) indicaron que

las competencias con mayores puntuaciones pertenecen a la categoria de

competencias personales-relacionales (ser), lo que significa que el Practicum
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facilita el inicio en la adquisicion de una identidad propia y una manera de
entender la profesion.

Posteriormente el estudio desarrollado por Casimiro Urcos y otros (2019),
relacionado con esta investigacion, indica que los resultados arrojaron que el
nivel de desarrollo de la variable del estudio, en sus tres dimensiones:
“‘Competencias  psicologicas”, “Competencias participativo-sociales” 'y
“Competencias técnicas”, fue poco eficiente. Sin embargo, esto no incidi
significativamente para sefialar que estos estudiantes presentaron un nivel

moderado de competencias profesionales.

4.1.3.1 Valoracion de los estudiantes a los items de las siete competencias

profesionales

A continuacién, se expone el andlisis descriptivo de las respuestas dadas
para los items de las siete competencias profesionales, valoradas por los
estudiantes en el dltimo Practicum que hayan realizado o estén realizando al

momento de participar en el estudio.

Primeramente, se detallan los resultados de la dimensién “Competencias
Participativas”. Tal como se puede observar en la tabla 21; el quinto item
evidencia mayor diferencia en la puntuacion media 2,93; y coincide con el valor
elevado de desviacion tipica 1,074. Por lo tanto, este item fue el peor valorado

en esta dimension y por ende hay un bajo nivel de consenso con los estudiantes.
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Tabla 21: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de valoracion de las competencias participativas

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica
Grado de valoracion (%)

Dimensiones
competenciales
profesionales a adquirir y
desarrollar durante el
Practicum
"Competencias
Participativas"
Sé trabajar en equipos
interdisciplinarios o del
mismo ambito.
Me implico en los actos,
reuniones y eventos que se
realizan en el centro de
practicas.

Trabajo de forma
colaborativa con familias,
colegas y miembros de la
comunidad escolar, que
impligue promover una
permanente comunidad de
aprendizaje.

Colaborar en propuestas
de mejora de la calidad del
proceso de ensefianza-
aprendizaje en el centro.

Particip6 en ferias
escolares, competencias
escolares de la
especialidad, incluyendo
olimpiadas mateméticas o
fisica.

En segundo lugar, la

"Competencias Técnicas".

Nada

2,6

3,3

2,0

14,5

Poco

7,2

13,2

13,8

12,5

17,8

Algo

tabla 22 muestra

Al analizar las puntuaciones medias de

44,7

35,5

42,8

42,1

28,3

los datos de

Mucho

48,0

48,7

40,1

43,4

39,5

Media
(X)

3,41

3,30

3,20

3,27

2,93

Desviacion
Tipica
(D.T)

0,624

0,798

0,798

0,754

1,074

la dimension

las

competencias profesionales que pertenecen a esta dimensién, no es posible

advertir diferencias estadisticas significativas, por lo tanto, no es posible

generalizar los resultados.

164



Tabla 22: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de valoracion de las competencias técnicas

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica
Grado de valoracion (%)

Dimensiones competenciales
profesionales a adquirir y
desarrollar durante el Practicum

"Competencias Técnicas"

Comprender los documentos oficiales
propios de la realidad escolar:
proyecto educativo, programacion
docente y programacion de aula.
Comprender el funcionamiento y
organizacién del centro educativo en
el que se desarrolla la practica.
Identificar las necesidades y
oportunidades de la realidad
educativa del centro.

Planifica las clases y se dan las
instrucciones en el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

Evaluar el aprendizaje de los
estudiantes.

Comprender las estrategias de
observacion, analisis e interpretacion
de contextos educativos.

Nada

0,7

Poco

6,6

1,73

5,3

0,7

2,6

4,6

Algo

50,0

46,7

42,1

38,2

30,9

44,7

Mucho

42,8

52,0

52,6

61,2

66,4

50,7

Media

X)

3,35

3,51

3,47

3,61

3,64

3,46

Desviacion
Tipica
(D.T)

0,633

0,527

0,597

0,504

0,534

0,585

En tercer lugar, la tabla 23 muestra los datos de la dimension “Competencias

Personales”, donde las puntuaciones medias de las competencias profesionales

que pertenecen a esta dimension, oscilan entre 3,23 y 3,70; la media méas baja

afecta al quinto item y la mas alta al item cuatro.

En cuanto a las desviaciones tipicas, los valores son igualmente semejantes

entre 0,515y 0,714; el valor mas bajo recae en el item cuatro, coincidente con el

valor mas alto de la media, por tanto, en este item existe un mayor consenso

entre los estudiantes. Y el mayor indice en la desviacion tipica pertenece al

quinto item, que tiene la puntuacion media mas baja. Esta informacion permite

afirmar que en este item existe una mayor dispersion en las respuestas y un

menor acuerdo entre los sujetos.
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Tabla 23: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de valoracion de las competencias personales

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica
Grado de valoracién (%)

Dimensiones Media Desviacién
competenciales X) Tipica
profesionales a adquirir y g S S % (D.T)
desarrollar durante el Z g < 2

Practicum

"Competencias

Personales"

Construir una vision personal 0,7 4,6 39,5 55,3 3,49 0,620

de la realidad educativa a

partir de la experiencia

practica.

Investigar, desde la propia 0 5.3 37,5 57,2 3,52 0,598
practica, las estrategias

didacticas innovadoras que

favorecen el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

Valorar la realidad educativa y 1,3 4.6 40,1 53,9 3,47 0,650
la interrelacién de sus factores

implicados.

Asumir el periodo de practicas 0 2,6 25,0 72,4 3,70 0,515

COMO una instancia para

desarrollar competencias

profesionales necesarias para

su desarrollo profesional.

Elabora un proyecto personal 0,7 14,5 46,1 38,8 3,23 0,714
y colectivo encaminado a

potenciar su formacion

persona, y a la educacién en

general.

Regula sus propios procesos 0,7 5,9 46,1 47,4 3,40 0,633
de conocimiento, desde el

punto de vista cognitivo como

emocional, y puede hacer uso

estratégico de los mismos,

ajustandolos a las

circunstancias especificas del

problema o situacion a la que

se enfrenta.

En cuarto lugar, la tabla 24 muestra los datos de la dimension “Competencias
Sociales”, donde las puntuaciones medias de las competencias profesionales
gue pertenecen a esta dimension, oscilan entre 3,25 y 3,70; la media mas baja

afecta al primer item y la mas alta al item cuatro.
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En cuanto a las desviaciones tipicas, los valores son igualmente semejantes

entre 0,515y 0,693; el valor mas bajo recae en el item 4, coincidente con el valor

mas alto de la media, por tanto, existe un mayor consenso entre los estudiantes

en este item. Y el mayor indice en la desviacion tipica pertenece al primer item,

gue tiene la puntuacion media mas baja. Por lo tanto, permite afirmar que en este

item existe una mayor dispersién en las respuestas y un menor consenso entre

los sujetos.

Tabla 24: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de valoracién de las competencias sociales

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica
Grado de valoracién (%)

Dimensiones
competenciales
profesionales a adquirir y
desarrollar durante el
Préacticum

"Competencias

Sociales"

Promuevo instancias de
comunicacién que
impliqgue compartir
conocimientos, con el
equipo docente del centro
para el desarrollo de
proyectos u otras tareas
educativas.
Conocer las habilidades
sociales en el trato y
relacién con el entorno
familiar de los
estudiantes.
Establezco buenas
relaciones
interpersonales en el
contexto del trabajo.
Cumplo los compromisos
adquiridos con el equipo
docente del centro.

13

13

0,7

Poco

10,5

11,2

3,9

2,6

Algo

50,0

44,1

33,6

25,0

Mucho

38,2

43,4

61,8

72,4

Media Desviacion
(X) Tipica (D.T)
3,25 0,693
3,30 0,717
3,57 0,605
3,70 0,515
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En quinto lugar, la tabla 25 muestra los datos de la dimension “Competencias

Reflexivas”. Al analizar las puntuaciones medias de

las competencias

profesionales que pertenecen a esta dimension, no es posible advertir

diferencias estadisticas significativas, por lo tanto, no es posible generalizar los

resultados.

Tabla 25: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de valoracion de las competencias reflexivas

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica

Dimensiones
competenciales profesionales
a adquirir y desarrollar
durante el Practicum

"Competencias Reflexivas"

Nada

Reflexionar sobre como se 0
planifican las clases y se dan las
instrucciones del proceso de

ensefianza y aprendizaje.

Autoevaluar sisteméticamente el 0
proceso de préactica para

mejorar las intervenciones en el

aulay en el centro.

Analizar las respuestas 0,7
educativas del centro ante las
necesidades educativas

especiales; curriculares y
extracurriculares.

Analizar los propios progresos 0
en la comunicacion con los

estudiantes y los profesores del

centro.

Grado de valoracion (%)

Poco

3,3

4,6

11,2

6,6

Algo

42,8

42,8

46,1

40,1

Mucho

53,9

52,6

42,1

53,3

Media

)

3,51

3,48

3,30

3,47

Desviacién
Tipica
(D.T)

0,564

0,586

0,689

0,619

En pendltimo lugar, la tabla 26 muestra los datos de la dimension

“Competencias de Implicacion (Extension)”, que al igual que en la competencia

anterior, no es posible generalizar los resultados porque al analizar las

puntuaciones medias de las competencias profesionales que pertenecen a esta

dimension, no es posible sefalar diferencias estadisticas significativas.
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Tabla 26: Estadisticos del criterio de valoracion de las competencias de implicacion (extension)

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica

Dimensiones
competenciales
profesionales a adquirir y
desarrollar durante el
Préacticum

" Competencias de
Implicacién (extensién)"
Participar en las acciones de
colaboracion  planificadas
por el centro con
instituciones y sectores de la

comunidad educativa.

Asumir el proyecto
educativo del centro,
empoderarse del mismo
como futuro profesional de
ciencias de la educacion.

Comprometerse con la
mejora educativa del centro.

Aporta a la innovacion
pedagdgica del centro.

Nada

2,0

0,7

0,7

1,3

Grado de valoracién (%)

Poco

10,5

8,6

59

6,6

Algo

43,4

40,8

30,3

38,8

Mucho

44,1

50,0

63,2

53,3

Media Desviacién
X) Tipica
(D.T)

3,30 0,735

3,40 0,674

3,56 0,638

3,44 0,678

Por ultimo, en cuanto a la dimensién “Competencias Metodoldgicas” los datos

organizados en la tabla 27, muestran que las puntuaciones medias de las

competencias profesionales que pertenecen a esta dimensién, al ser analizadas

no presentan diferencias estadisticas significativas, por lo tanto, no se pueden

generalizar los resultados dados por los estudiantes.
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Tabla 27: Estadisticos descriptivos del criterio Grado de valoracion de las competencias metodoldgicas

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica

Dimensiones
competenciales profesionales
a adquirir y desarrollar durante

el Practicum
"Competencias
Metodoldgicas"

Crear documentos (informes,
registros, diarios de aula,
material didactico, etc.)
propios de la profesion
docente.

Utiliza recursos didacticos,
materiales didacticos o
auxiliares didacticos de
soporte material o tecnoldgico
que facilita o propicia el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Detectar necesidades o
problemas educativos que
surjan en el aulay en el
centro.

Intervenir, de forma oportuna y
efectiva, en el proceso de
ensefianza y aprendizaje

Analizar e interpretar los datos
obtenidos a través de la
observacion sistematica de la
realidad educativa.

Resolver casos préacticos
surgidos en el aula o en el
centro educativo.

Evaluar el grado en el que los
estudiantes alcanzaron los
aprendizajes esperados.

Identificar las estrategias
metodoldgicas, empleadas por
el profesor del centro, que
favorecen el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Valora y utiliza las TIC como
un medio para favorecer el
proceso formativo tanto de los
estudiantes como el propio.

Nada

0,7

1,3

0,7

1,3

0,7

1,3

0,7

3,3

Grado de valoracién (%)

Poco

9,2

53

4,6

5,3

59

10,5

8,6

5,3

11,8

Algo

42,8

53,3

46,7

44,7

42,8

41,4

32,2

39,6

36,8

Mucho

47,4

40,1

48,0

48,7

50,7

46,7

59,2

64,5

48,0

Media
X)

3,37

3,32

3,42

3,41

3,43

3,34

3,51

3,58

3,30

Desviaciéon
Tipica (D.T)

0,678

0,637

0,615

0,655

0,637

0,718

0,651

0,625

0,804
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4.1.4 Resultados del grado de valoracion segun el sexo

Aunque este estudio es de tipo descriptivo, como se planteé en el
posicionamiento del paradigma en el capitulo de Metodologia, se hard un
andlisis de la valoracion de las Competencias Profesionales, empleando la
prueba t de Student para muestras independientes, con el fin de identificar si
existen o no diferencias estadisticamente significativas entre cada una de las
Competencias Metodoldgicas, Técnicas, Participativas, Personales, Reflexivas,

Sociales y de Implicacion (extension) con el sexo del estudiantado.

En la tabla 28 se puede observar que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre las medias de los items de las "Competencias Metodoldgicas"
en cuanto al sexo del estudiantado. Asi mismo, se puede observar que las
medias de los hombres son mayores en la mayoria de los items, lo que indica
que tienen un grado de percepcion mayor en cuanto al desarrollo de las
Competencias Metodoldgicas respecto a las mujeres; a excepcion del item
"Evaluar el grado en el que los estudiantes alcanzaron los aprendizajes

esperados”.
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Tabla 28: Comparativa entre Competencias metodoldgicas y el sexo del estudiantado

Competencias F Sig. t Sig. Medias
Metodolégicas (bilateral)
Crear documentos (informes, 3.41
registros, fjwfmqs de aula, . 253 616 680 497 Hombr'e
material didactico, etc.) propios Muijer 333
de la profesién docente. '
Utiliza recursos didacticos, Hombre
materiales did4cticos o 3.34
aUX|I|qres dldaCtI(,:O.S de soporte 1523 219 283 778 .
material o tecnolégico que Mujer
facilita o propicia el proceso de 3.31
ensefianza aprendizaje.
Detectar necesidades o Hombre 3.45
problemas educativos que 670 414 556 579 )
surjan en el aula y en el centro. Mujer 3.40
Intervenir, de forma oportuna y Hombre 3.42
efectiva, en el proceso de .966 .327 .257 797 -
ensefianza y aprendizaje. Mujer 3.40
Analizar e interpretar los datos Hombre 3.45
obtenidos a través de la
observacion sistematica de la 000 990 298 766 I'Mujer 342
realidad educativa. '
Resolver casos practicos Hombre 338
surgidos en el aula o en el .875 .351 718 A74 )
centro educativo. Mujer 3.30
Evaluar el grado en el que los Hombre 3.48
estudiantes alcanzaron los 3.688 .057 -.490 625 i
L jer 3.53

aprendizajes esperados.
Identificar las estrategias Hombre 3.59
metodoldgicas, empleadas por
el profesor del centro, que .140 .709 232 .817 .
favorecen el proceso de Mujer 3.57
ensefianza-aprendizaje.
Valora y utiliza las TIC como un 3.34

: Hombre
medio para favprecer el 930 337 601 549
proceso formativo tanto de los 3.26
estudiantes como el propio. Mujer

En la tabla 29 se puede observar que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre las medias de los items de las "Competencias Técnicas" en
cuanto al sexo del estudiantado. Asi mismo, se observa que las medias de los
hombres son mayores en cuatro items, lo que indica que tienen un grado de
percepcion mayor en cuanto al desarrollo de las Competencias Técnicas

respecto a las mujeres; a excepcion del item "Comprender el funcionamiento y
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organizacion del centro educativo en el que se desarrolla la practica" que

coinciden las medias; y las mujeres valoran mas que los hombres el item

"Identificar las necesidades y oportunidades de la realidad educativa del centro".

Tabla 29: Comparativa entre competencias técnicas y el sexo del estudiantado

Sig.

Competencias Técnicas F Sig. T |(bilateral) Medias
Comprender los documentos 337
oficiales propios de la realidad |
escolar: proyecto educativo, 334 564 318 751 Hombre
programacion docente y 333
programacion de aula. Mujer
Comprender el funcionamiento y Hombre 3.51
organizacion del centro 1.705 194 .010 .992
educativo en el que se 3.51
desarrolla la practica. Mujer
Identlﬂcgr las nece3|dad§as y 7 060 009 715 476 Hombre 3.44
oportunidades de la realidad
educativa del centro. Mujer 3.51
_Plan|f|ca las clases y se dan las 301 584 653 515 Hombre 3.63
instrucciones en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. Mujer 3.58
Evaluar el aprendizaje de los .078 .781 .210 .834 Hombre 3.65
estudiantes. Mujer 3.63
Comprender las estrategias de 3.54
observacion, andlisis e 2.874 .092 1.478 141 Hombre '
interpretacion de contextos 3.40
educativos. Mujer '

En la tabla 30 se puede observar que no existen diferencias estadisticamente

significativas entre las medias de los items de las "Competencias Participativas"

en cuanto al sexo del estudiantado. Sin embargo, las medias de las mujeres son

mayores en 3 los items, lo que indica que tienen un grado de percepcién mayor

en cuanto al desarrollo de estas competencias respecto a los hombres; a

excepcion del ultimo item que coinciden las medias a su vez es el peor evaluado;

y las mujeres valoran mas que los hombres el item " Me implico en los actos,

reuniones y eventos que se realizan en el centro de practicas ".
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Tabla 30: Comparativa entre Competencias Participativas y el sexo del estudiantado

Competencias Participativas F
Sé trabajar en equipos 1.332
interdisciplinarios o del mismo
ambito.
Me implico en los actos, 6.770

reuniones y eventos que se

realizan en el centro de

practicas.

Trabajo de forma colaborativa .697
con familias, colegas y

miembros de la comunidad

escolar, que implique promover

una permanente comunidad de
aprendizaje.

Colaborar en propuestas de .503
mejora de la calidad del proceso

de ensefianza-aprendizaje en el

centro.

Participo eh ferias escolares, .001
competencias escolares de la
especialidad, incluyendo

olimpiadas matematicas o fisica.

Sig.

.250

.010

405

479

.976

-.510

914

404

-1.111

.021

Sig.
(bilateral)

.611

.362

.687

.268

.983

Medias

Hombre
Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Hombre
Mujer

En la tabla 31 se puede observar que no existen diferencias estadisticamente

significativas entre las medias de los items de las "Competencias Personales"

en cuanto al sexo del estudiantado. Sin embargo, las medias de las mujeres con

respecto a los hombres son similares; coincidiendo en su valoracion en los items

uno y cuatro. Sin embargo, en el estudio realizado por Gonzalez (2017) los

resultados muestran que las mujeres perciben un desarrollo superior de estas

competencias con respecto a los hombres, siendo en esta tipologia donde se

han encontrado las mayores diferencias entre hombres y mujeres (p=0.01).
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3.38
3.43

3.24

3.36

3.23

3.17

3.20

3.33
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Tabla 31: Comparativa entre Competencias Personales y el sexo del estudiantado

Competencias
Personales

Construir una vision
personal de la
realidad educativa a
partir de la
experiencia practica.
Investigar, desde la
propia practica, las
estrategias didacticas
innovadoras que
favorecen el proceso
de ensefanza-
aprendizaje.

Valorar la realidad
educativa y la
interrelacion de sus
factores implicados.
Asumir el periodo de
practicas como una
instancia para
desarrollar
competencias
profesionales
necesarias para su
desarrollo profesional.
Elabora un proyecto
personal y colectivo
encaminado a
potenciar su
formacién persona, y
a la educacion en
general.

Regula sus propios
procesos de
conocimiento, desde
el punto de vista
cognitivo como
emocional, y puede
hacer uso estratégico
de los mismos,
ajustandolos a las
circunstancias
especificas del
problema o situacion
a la que se enfrenta.

.016

3.763

244

.095

327

456

Sig.

.900

.054

.622

.758

.568

.501

-.009

-.788

-1.042

-.161

.148

130

Sig.
(bilateral)

.993

432

.299

872

.883

.897

Medias

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Hombre
Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

Hombre

Mujer

3.49

3.49

3.48

3.56

3.41

3.52

3.69

3.70

3.24

3.22

3.41

3.40
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En la tabla 32 se puede observar que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre las medias de los items de las "Competencias Reflexivas" en
cuanto al sexo del estudiantado. Sin embargo, las medias de los hombres son
similares a las de las mujeres en los items 3 y 4; y los hombres presentan mayor

valoracion en los dos primeros items con respecto a las mujeres.

Tabla 32: Comparativa entre Competencias Reflexivas y el sexo del estudiantado

Competencias F Sig. t Sig. Medias
Reflexivas (bilateral)
Reflexionar sobre cémo .223 .637 .585 .559 Hombre 3.54
se planifican las clases
y se dan las
instrucciones del Mujer 3.48

proceso de ensefianza
y aprendizaje.

Autoevaluar .061 .806 .526 .600 Hombre 3.51
sistematicamente el
proceso de practica Mujer 3.46

para mejorar las
intervenciones en el
aulay en el centro.

Analizar las respuestas .539 464 -.005 .996 Hombre 3.30
educativas del centro
ante las necesidades Mujer 3.30

educativas especiales;
curriculares y
extracurriculares.

Analizar los propios .055 .814 -.043 .966 Hombre 3.46
progresos en la
comunicacién con los Mujer 3.47

estudiantes y los
profesores del centro.

En la tabla 33 se puede observar que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre las medias de los items de las "Competencias Sociales" en
cuanto al sexo del estudiantado. Se observa que las medias de 3 items
presentan mayor valoracion por los hombres con respecto a las mujeres, y

ambos coinciden con su percepcion en el item 2.
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Tabla 33: Comparativa entre Competencias Sociales y el sexo del estudiantado

Competencias Sociales F Sig. t Sig. Medias
(bilateral)
Promuevo instancias de .039 .844 1.472 .143  Hombre 3.34

comunicacion que implique
compartir conocimientos,
con el equipo docente del

centro para el desarrollo de Mujer 3.17
proyectos u otras tareas

educativas.

Conocer las habilidades 3.048 .083 -.004 996 Hombre 3.30
sociales en el trato y relacion

con el entorno familiar de los Mujer 3.30
estudiantes.

Establezco buenas 6.334 .013 1.300 196  Hombre 3.63

relaciones interpersonales
en el contexto del trabajo.

Mujer 3.51
Cumplo los compromisos .027 .870 .153 .879  Hombre 3.70
adquiridos con el equipo
docente del centro. Mujer 3.69

En la tabla 34 se puede observar que no existen diferencias estadisticamente
significativas entre las medias de los items de las "Competencias de Implicacién"
en cuanto al sexo del estudiantado. Se observa que las medias de los items 3y
4 presentan mayor valoracion por los hombres con respecto a las mujeres, y

ambos coinciden con su percepcion en los items 1y 2.
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Tabla 34: Comparativa entre competencias de implicacion y el sexo del estudiantado

Competencias de F
Implicacion (Extension)

Participar en las acciones .027
de colaboracion

planificadas por el centro

con instituciones y

sectores de la comunidad

educativa.

Asumir el proyecto 1.751
educativo del centro,

empoderarse del mismo

como futuro profesional de

ciencias de la educacion.

Comprometerse con la 2.604
mejora educativa del

centro.

Aporta a la innovacion .559

pedagdgica del centro.

Sig.

.869

.188

.109

456

-.004

122

1.353

1.371

Sig.
(bilateral)

997

.903

178

172

Medias

Hombre

Mujer

Hombre
Mujer
Hombre
Mujer
Hombre

Mujer

3.30

3.30

3.41

3.40

3.63

3.49

3.52

3.37

Al comparar los resultados por cada uno de los items correspondiente a las

Competencias Profesionales en funcion del sexo del encuestado, mediante la

prueba de T Student se concluye que no existen diferencias estadisticas

significativas. Es notorio mencionar que los hombres valoran mas las

Competencias Metodoldgicas, Técnicas, Sociales y de Implicacion que las

mujeres; en cambio las valoraciones de las Competencias Personales y

Reflexivas son similares entre ambos y solo las Competencias participativas son

mejor valoradas por las mujeres.
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4.1.4.1 Discusion de resultados de la prueba de T Student de esta investigacion

con otros trabajos de investigacion.

En el estudio de Mendoza (2014) se aplicé esta prueba para muestras
independientes, las variables de escala por contrastar fueron las dimensiones
competenciales definidas tras el proceso de validacion del cuestionario, mientras
que las variables categoricas de agrupacion corresponden al “Practicum”
(Practicum | y Practicum Il). Los datos estadisticos descriptivos evidencian un
parecido entre las puntuaciones de ambos Practicum; los resultados del
contraste sobre medias plantean la existencia de diferencias significativas en dos
de las siete dimensiones competenciales valoradas por los futuros maestros de
Primaria como son las “Competencias Metodolégicas” y las “Competencias
Sociales”, permiten suponer la presencia de diferencias en las medias de estas
dimensiones. Particularmente, la valoracion media de la dimension
“Competencias metodolodgicas” es superior en el Practicum Il (X=3,6999), sin
embargo, la dimension “Competencias sociales” es mejor evaluada en el
Practicum | (X=3,8061).

Posteriormente, el estudio realizado por Barcel6 (2016) con la finalidad de
establecer si existian diferencias entre los estudiantes atendiendo a la variable
sexo, aplico la prueba de T Student, revelando que las cuatro competencias
(Cognitiva, Metodologica, Social y personal) analizadas desde la percepcion de
las mujeres tienen medias mas altas que los hombres; contrario a los resultados
obtenidas en esta investigaciéon donde son los hombres que valoran mas las
Competencias Metodoldgicas y Sociales; sin embargo ambos valoran igual las

competencias personales.

Otro estudio donde se aplico la prueba t de Student, fue realizado por Mateos
(2019) en cuanto al sexo para muestras independientes, donde se pudo observar
gue existen diferencias estadisticamente significativas entre las medias de las
competencias profesionales en cuanto al sexo del discente en las competencias

de Didactica (Técnicas), Convivencia (Reflexivas), Innovacion (Implicacion),
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Comunicativa (Personales) y Social (Sociales). En relacion con esta
investigacion donde los hombres son los que presentan mayor valoracion de
cuatro de siete de las competencias profesionales; en el estudio de Mateos
(2019) se puede observar que las medias de las mujeres son mayores en todas
las competencias profesionales objeto de estudio, lo que indica que tienen un
grado de percepcion mayor en cuanto al desarrollo de esas cinco competencias

respecto a los hombres.

4.1.5 Resultados del grado de valoracion segun la edad

De acuerdo a los resultados encontrados anteriormente, mediante la prueba
T de Student se opto por a realizar un analisis mas detallado de la valoracion de
las Competencias Profesionales en relacién a la edad del estudiantado. Para
poder comparar las medias se realiz6 la prueba ANOVA para las "Competencias
Participativas" que obtuvieron la media mas baja y desviacion tipica mas alta; asi
como las "Competencias Técnicas" con la media mas alta y la desviacion tipica

mas baja.

La eleccion de este analisis estadistico viene determinada por la variable Edad
ya que es una variable con mas de dos opciones de respuesta. En este analisis
aparece el grado de significatividad de la comparacion de las medias de cada

una de los items por edad.

4.15.1 Competencias Participativas

Analizando la tabla 35 podemos observar que los resultados de la valoracion
de los items de las "Competencias Participativas" que desarrollan el
estudiantado en el Practicum en funcion de la edad, que no existe diferencia

significativa (p > 0,05) en ninguno de los items analizados.
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Tabla 35: Andlisis de varianza de la Competencias Participativas por edad del estudiantado

ANOVA
Sumade gl Media F Sig.
cuadrados cuadratica

3.1 Sé trabajar en equipos Entre grupos 1.350 2 .675 1.754 177
interdisciplinarios o del mismo
ambito. Dentro de 57.360 149 .385

grupos

Total 58.711 151
3.2 Me implico en los actos, Entre grupos .339 2 169 .264 .769
reuniones y eventos que se
realizan en el centro de Drintcr)cs) de 95.740 149 643
practicas. grup

Total 96.079 151
3.3 Trabajo de forma Entre grupos 1.718 2 .859 1.357 .261
colaborativa con familias,
colegas y miembros de la
comunidad escolar, que gDrir;)tchcs) de 94.361 149 633
impligue promover una
permanente comunidad de Total 96.079 151
aprendizaje.
3.4 Colaborar en propuestas Entre grupos 1.364 2 .682 1.201 .304
de mejora de la calidad del
proceso de ensefianza-
aprendizaje en el centro. Dentro de 84.577 149 .568

grupos

Total 85.941 151
3.5 Particip6 eh ferias Entre grupos 1.128 2 .564 .486 .616
escolares, competencias Dentro de 173.076 149 1.162
escolares de la especialidad, grupos
incluyendo olimpiadas
matematicas o fisica.

Total 174.204 151

4.1.5.2 Competencias Técnicas

Los resultados de la prueba ANOVA de las "Competencias Técnicas" en
funcion de la edad del estudiantado, se observa en la tabla 36 que todos los
items tienen un valor p > 0,05 por lo tanto se concluye que no hay diferencias
estadisticas significativas en las valoraciones de estas competencias

desarrolladas en el Practicum dadas por los estudiantes.
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Tabla 36: Andlisis de varianza de las Competencias Técnicas por edad del estudiantado

Comprender los
documentos oficiales
propios de la realidad
escolar: proyecto educativo,
programacion docente y
programacion de aula.

Comprender el
funcionamiento y
organizacion del centro
educativo en el que se
desarrolla la practica.

Identificar las necesidades
y oportunidades de la
realidad educativa del
centro.

Planifica las clases y se dan
las instrucciones en el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Evaluar el aprendizaje de
los estudiantes.

Comprender las estrategias
de observacioén, analisis e
interpretacién de contextos
educativos.

Entre
grupos

Dentro
de grupos
Total

Entre
grupos

Dentro
de grupos

Total

Entre
grupos
Dentro
de grupos
Total
Entre
grupos
Dentro
de grupos
Total

Entre
grupos

Dentro
de grupos
Total

Entre
grupos

Dentro
de grupos

Total

ANOVA

Suma
de
cuadrados

1.117

59.403

60.520

723

41.271

41.993

.834

53.061

53.895
752

37.564

38.316

.322

42,777

43.099

115

51.648

51.763

gl

149

151

149

151

149

151

149

151

149

151

149

151

Media
cuadratica

.559

.399

.361

277

417

.356

.376

.252

161

.287

.058

.347

1.401

1.304

1.171

1.491

.560

.166

Sig.

.250

.274

313

.229

572

.847
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4.15.3 Discusion de resultados de la prueba ANOVA de esta investigacion con otros

trabajos de investigacion.

Esta prueba fue utilizada en el estudio de Mateos (2019) para analizar si la
percepcion en cuanto al grado de desarrollo de las competencias profesionales
depende de la mencién que cursa el estudiante ( en este estudio fue en funcién
de la edad del estudiantado).Al realizar un analisis de ANOVA se encontraron
diferencias estadisticamente significativas en cuatro de las competencias en
funcién de la mencion cursada: Convivencia (Reflexivas),Trabajo en Equipo
(Participativas), Innovacion (Implicacién) y Digital (Metodolégicas); sin embargo
en este estudio no se encontraron diferencias significativas en las siete

Competencias Profesionales desarrolladas en el Practicum porque p>0,05.

En el estudio realizado por Barcel6 (2016), los resultados segun la ANOVA
de valoracién en funcion de la edad; presentan diferencias significativas en las
competencias cognitivas en el indicador el conocimiento de la Psicologia del
desarrollo; en la competencia personal en el item los deberes éticos de la
profesibn y muy significativas en la competencia social: el liderazgo y la
capacidad de comunicarse en una segunda lengua; no encontrdndose
diferencias significativas en el resto de competencias. Mientras que en esta
investigacion no se encontraron diferencias estadisticas significativas en las
valoraciones dadas por el estudiantado para las competencias desarrolladas en

el Préacticum.

4.1.6 Metodologias de ensefanza aprendizaje-Competencias

Profesionales

La incorporaciéon de las competencias profesionales a los curriculos
universitarios es un tema de estudio actualmente en nuestro pais, la necesidad
de su desarrollo es conocida tanto por los actores claves de la universidad, asi
como por su amplia demanda en el mercado laboral que la sociedad requiere.

Estas competencias ademas de incorporarse en los planes de estudio, deben
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ser desarrolladas por los docentes en las aulas universitarias, a través de las

metodologias activas.

Por ende, los resultados de los andlisis estadisticos en torno a: variable
relacionada con la valoracion de las metodologias de ensefianza aprendizaje
gue los docentes usan en el aula de clase, responden al objetivo 3: "ldentificar
los aspectos metodoldgicos para desarrollar las competencias profesionales en
las aulas de clases". Para dar respuesta al mismo, se llevara a cabo un analisis
descriptivo de la distribucion de la muestra, en cuanto a porcentajes, medias y
desviaciones tipicas. Con el fin de obtener esta informacién, fue construida una
escala valorativa tipo Likert con 4 alternativas de respuesta: 1: Nunca; 2: Pocas
veces; 3: Muchas veces y 4: siempre; las cuales permitirdn conocer cual es la
valoracion respecto la frecuencia con qué los docentes usan metodologias de

ensefanza en el aula de clase.

La tabla 37 evidencia los resultados del total de la muestra correspondiente a

152 sujetos que cursan o cursaron la carrera Fisica-Matematica:

Tabla 37: Métodos de ensefianza para desarrollar competencias en el aula

Estudiantes activos y egresados de la carrera Fisica-Matematica

Metodologias de Grado de valoracion (%) Desviacion
ensefianza Nunca Pocas Muchas Siempre Media Tipica (D.T)
usadas por los veces veces X)

docentes, segun
los encuestados.

Clase tedricas 2,6 34,2 41,4 21,7 2,82 0,798
Clases practicas 1.3 15,8 55,9 27,0 3,09 0,690
Aprendizaje 0,7 12,5 55,9 30,9 3,17 0,659
colaborativo

Aprendizaje 0 18,4 49,3 32,2 3,14 0,701
individual

Aprendizaje 3,3 17,8 55,9 23,0 2,99 0,737
basado en

problemas
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Aprendizaje por 3,3 33,6 44,7 18,4 2,78 0,780
proyecto

Estudios de casos 9,9 46,7 34,2 9,2 2,43 0,794
Resolucion de 1,3 7,2 46,1 46,4 3,36 0,675
ejercicios y

problemas

Seminarios 19,1 49,3 26,3 53 2,18 0,798
Talleres 27,0 48,0 16,4 8,6 2,07 0,882
Tutorias 17,1 50,0 23,7 9,2 2,25 0,848
Medios 53 27,6 38,2 28,9 2,91 0,879

tecnoldgicos

Los hallazgos de los andlisis descriptivos revelan que las doce metodologias
evaluadas por los estudiantes de la carrera Fisica-Matematica, presentan cierta
heterogeneidad en las respuestas. En la Tabla 37 se puede comprobar que la
metodologia de ensefianza que los estudiantes de la muestra perciben que usan
mas los docentes es la "Resolucion de ejercicios y problemas" con una media
de 3,36 y una desviacion tipica de 0,598, frente a la que perciben menos usada
que es "Talleres" con una media de 2,07 y desviacion tipica de 0,882. Es decir,

que hay mas heterogeneidad en las respuestas dadas por los estudiantes.

Llama la atencién también que en la metodologia de ensefianza que mayor
homogeneidad encontramos (con una menor desviacion tipica) es "Aprendizaje
colaborativo" acompafada de una media de 3,17, que resulta bastante alta
teniendo en cuenta que el maximo era 5; pero no coincide con el valor mas alto

de la media, por tanto, no hay consenso entre los estudiantes.

El grafico 6 detalla de manera mas clara que existe mayor dispersion en los

resultados expresados por los estudiantes encuestados.
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Grdfico 6: Andlisis de las metodologias de ensefianza usadas por los docentes
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Es importante mencionar que solo el 13,8% de los encuestados mencionaron
otros métodos que los docentes utilizan en el aula de clase entre ellos
"aprendizaje por experimentaciéon", "aprendizaje con enfoque investigativo" en
las asignaturas didacticas, mencionaron también "aprendizaje cooperativo",
"exposiciones", "debates", "ferias", "juegos". Ademas, expresaron otros
aspectos importantes que consideran ellos como métodos: comunicacién
afectiva y asertiva que tiene el docente con los estudiantes y viceversa, los
docentes estimulan el crecimiento en valores; les apoyan con extra clases fuera

del horario establecido.
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4.1.6.1 Discusion de resultados de las metodologias de ensefianza con otras

investigaciones

De forma general, en el estudio realizado por Gonzalez (2017) el estudiantado
de la universidad de Murcia perciben la "leccion magistral" (x = 3,86) como la
estrategia metodologica mas utilizada por los profesores en los estudios de
grado, seguida del "aprendizaje cooperativo" ( x = 3, 62); postergando a
posiciones inferiores (¥ < 3) otras metodologias mas innovadoras como el
estudio de casos (x = 2,72), el aprendizaje por proyecto (x = 2,88) o el

aprendizaje basado en problemas (x = 2,84).

Estos resultados antes mencionados, no coinciden con las valoraciones dadas
en esta tesis, donde los estudiantes expresaron que la metodologia mas utilizada
por los docentes es la "resolucion de ejercicios y problemas" (x = 3,36),
continuacion de "aprendizaje colaborativo"(x = 3,17) y el "aprendizaje
individual"(x = 3,14). Sin embargo, coinciden con las metodologias menos
evaluadas como son "aprendizaje basado en problemas", "aprendizaje por

proyecto", "estudios de casos", entre otras.

Robledo et al (2015) realizd un estudio sobre "Percepcidn de los estudiantes
sobre el desarrollo de competencias a través de diferentes metodologias
activas", los resultados sefialan que el aprendizaje basado en problemas
favorece un mayor desarrollo de competencias que el resto de metodologias; no
esta en consonancia con los resultados de este estudio, porque fue la "resolucién
de ejercicios y problemas" fue la metodologia que mas aplican los maestros en

el aula universitaria, segun la valorcion de los estudiantes encuestados.
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4.2 Fase cualitativa

Para realizar un andlisis mas exhaustivo sobre las Competencias
Profesionales en el Practicum de Fisica-Matematica, consideramos que la
metodologia cualitativa ofrece la posibilidad de indagar y profundizar en los
aspectos complejos en educacién dado que trata de explicar el como y el porqué
de los fendmenos observados en el contexto real de la practica educativa.

La figura 11 muestra el proceso que se realizé para el estudio de los datos
cualitativos, desde la depuracion de los mismos hasta el andlisis y descripcion
de los resultados obtenidos de las 31 entrevistas recolectadas en la fase de

campo.

Figura 11: Fase cualitativa-entrevista

& A

Preparacion Definir unidad

iy oy ara el de analisis
Revision de Organizacion e X :
analisis palabras,
los datos de los datos o
limpiezay frases,
transcripcion parrafos

Esquema de analisis cualitativo
X

AN W

N A g
Fuente: elaboracion propia

188



Debemos destacar que el nimero de respuestas obtenidas en cada una de
las preguntas ha sido diferente. En la tabla 39, se muestran los numeros de la
pregunta con la cantidad de respuesta dadas por informantes claves

interrogantes.

Tabla 38: Numero de pregunta-respuesta

Pregunta 1 2 3 4 5 6 7 8
Respuesta 29/31 31/31 31/31 14/16 31/31 31/31 27/31 31/31

Una vez realizadas las lecturas correspondientes a la revision de la guia de
entrevista aplicada a los docentes participantes en el estudio se categorizaron
las respuestas dadas a las ocho interrogantes planteadas. En tal sentido las
contestaciones se clasificaron en categorias atendiendo a criterios tematicos

relacionados con los objetivos de nuestra investigacion.

La descripcion de los resultados cualitativos se estructura en tres partes
fundamentales; en primer lugar, se presentan los datos sociodemograficos de
los informantes claves; seguido del andlisis y discusién de resultados respecto a
las coordenadas asumidas: Competencias profesionales y Practicum. Estos se
han clasificado y organizado en categorias conceptuales que agrupan los

cbdigos por criterios de similitud y afinidad.

4.2.1 Datos sociodemograficos

Para entender mejor a los informantes claves a continuacion se presentan

algunos aspectos importantes para comprender su composicion:

- Segun la distribucién por sexo en el grafico 7, predomina el sexo
masculino que representa el 61.3% de los informantes claves y el 38.7% son
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mujeres. De estos el 45.2% son docentes cuyas edades oscilan entre los 30 y
50 afios de edad, seguido de un 35.4% con edades menores de 30 afos y

solamente el 19.4% tienen edades mayores a los 50 afos.

Grdfico 7: Distribucion de edad-sexo de actores claves

Distribucion de edad por sexo y grupo etario
12

10

Menos de 30 aios Entre 30 y 50 aiios Mas de 50 afios

Sexo Mujer Sexo Hombre

- El grafico 8 indica el grado académico, donde predomina el grado de
licenciatura en los entrevistados. Cabe destacar que las licenciaturas de estos
profesionales estan relacionadas con Ciencias de Educacion con Mencién en
Fisica-Matematica, Matematica y Ciencias Naturales, Matematica Educativa y
Computacion, Lengua y Literatura Hispanicas y Pedagogia. El grado de Master
esta relacionado con Docencia Universitaria, Didacticas Especificas en
Matematicas y en Educacion.
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Grdfico 8: Formacién académica de los actores claves
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- Segun la funcion que desempeiian los actores claves, el grafico 9 muestra
gue el 48,3% son responsable o mentor en el centro de practicas, un 42% son
docentes en Fisica-Matematica y responsables o mentores en el centro de
practicas; el 6,5% solo facilitan clases en Fisica-Matematica y un 3.2% ademas

de ser docente en Fisica-Matematica es decana de la facultad FAREM-Esteli.
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Grdfico 9: Funcion que desempefian-actores claves

Funcion que desempeiia

Decana y docente en Fisica-Matematica 1
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P 13
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Mentor o responsable del centro de Practicas 15

- El grafico 10 muestra los afios de experiencia de los actores claves, donde
los mentores de practicas y docentes en educacion superior presentan la mayor
experiencia acumulada entre 3 y 7 afos; seguido por mentores y docentes
universitarios que tienen mas de 7 afios de experiencia en docencia; y por ultimo
entre 2 y 5 entrevistados tiene menos de 3 afios de experiencia en docencia ya

sea como mentor o docente universitario.
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Grdfico 10: Afios de experiencia-actores claves
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4.2.2 Anadlisis y discusién de resultados cualitativos

La presentacion del analisis de contenido y los resultados logrados a través
del enfoque cualitativo, parten de cada una de las preguntas estimulo planteadas
en el guion de entrevista, consideradas dimensiones, aportando unidades de
informacion relevantes para el estudio. Para ello, hemos disefiado una tabla en
la que se reflejan la nomenclatura de las categorias, subcategorias y conceptos

a las que nos referimos.

A continuacién, revelaremos las principales dimensiones con los rasgos que
las configuran y varias frases y/o parrafos literales del estudiantado que las
avalan, asimismo la discusion de los resultados encontrados por coordenadas
asumidas en este estudio. La estructura sera la misma en todo el andlisis

conceptual de los resultados obtenidos.

193



4.2.2.1 Coordenada 1: Competencias Profesionales

Para el analisis de estd coordenada se examinaron los resultados de las

preguntas 1, 2, 3y 4 de la entrevista, aplicada a informantes claves:

422.1.1 Vinculacién universidad-centro de practicas

Andlisis de contenido de la pregunta 1. ¢(Qué vinculo tiene con la
universidad, sobre todo con estudiantes que realizan las préacticas de
formacion profesional de Fisica Mateméatica?

La categoria denominada Vinculacién universidad—centro de practicas,
agrupa un total de cinco subcategorias: Egresado y graduado, Docente,
director(a) o subdirector(a), Asesor y Tutor. Las subcategorias con mayor
relevancia, por su nimero de frecuencia y porcentaje, son Docentes (DCET) y
Mentor (a) o Responsable de Centro de Practicas (MORCP), presentando un

porcentaje cada una del 32,25% (véase tabla 40).

Tabla 39: Frecuencias y porcentajes de vinculacion universidad-centro de prdcticas

Categoria SIGLAS Subcategorias SIGLAS Frecuencia %
Egresado o] EOG 7 22,6
graduado
Vinculacién
urfvErEldad) VUCP Docente DCET 10 32,25
Cfggt?cgg Director (a) o DOS 2 6,45
b subdirector (a)
Asesor (a) ASR 2 6,45
Mentor (a) o MORCP 10 32,25
Responsable de
Centro de
Practicas
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Para que exista una transferencia entre la formacion de los futuros docentes
y el centro de practica es necesario e imprescindible que exista un vinculo de
colaboracion bidireccional entre Universidad y el centro de practica (Ambite
Taracido y Laborda Soriano, 2019). Por experiencia propia y tomando como base
la formacidn universitaria sabemos que se aprende a ser docente siendo docente

de aula.

La opinién de los informantes claves queda reflejada en los siguientes

parrafos:

"En principio soy maestro horario y soy maestro de secundaria, de esta manera
relaciono el curriculo de la carrera de fisica - matematica y el curriculo de secundaria,
donde se me facilita los elementos de las practicas de formacién para los estudiantes
gue la realizan, por ende, cuando los estudiantes realizan sus practicas se me hace facil
monitorear el proceso, guiando a los estudiantes de manera pertinente sobre el

desarrollo de sus habilidades en el proceso de formacion” (DCET-18).

"Egresado de la universidad, ademas de participar en diversas circunstancias
como asesor de estudiantes universitarios en trabajos de investigacién educativa”
(EOG-15).

"Primeramente, fui estudiante de la carrera Fisica - Matemética, la cual me
permitié que hoy en la actualidad me desempefie como docente de matematicas y como
maestro observador de algunos estudiantes que llegan a mi centro educativo a realizar

sus debidas practicas profesionales”"(EOG-17).
" Mi vinculo con la Universidad es que soy graduada de dicha Universidad y
participé como Docente guia a los estudiantes que realizan practicas en el centro en

donde trabajo” (MORCP - 26).

" El vinculo con la universidad se da cuando llega un estudiante a solicitar un
periodo de practicas” (DCET-28).
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"Vinculo directo de trabajo en equipo tanto desde la experiencia docente, asi

como mentor de practicas” (MORCP - 6).

" Soy docente Horario en FAREM - Esteli, con respecto a los estudiantes que
realizan practicas profesionales, les he impartido asignaturas de metodologia de la

investigacion, didactica de la matematica y varias fisicas” (DCET-5).

El Practicum requiere del trabajo colaborativo de los profesores tutores
(docentes) dentro de la universidad y en los centros de practicas maestros

mentores.

Martinez y Raposo (2011) y Zabalza (2011a) sistematizan las funciones que
realizan los mentores: acoger al estudiante, facilitarle el conocimiento del
contexto y del aula, comunicarse y coordinarse con otros tutores, supervisar y
orientar las intervenciones del estudiante en el aula, observar sus actuaciones,
realizar el seguimiento y evaluarlo, asi como facilitar la participacion del

estudiante en la dindmica del aula.

Por su parte, Maes, Colognesi y Van Nieuwenhoven (2018), identifican tres
roles del tutor (universidad) de practicas: 1) acompafar antes y durante la
practica, mediante retroalimentacion y calificacion de su desempefio; 2) mediar
la relacion con el medio escolar, y 3) actuar en calidad de experto para el profesor

guia, con quien forma equipo para el acompafiamiento.
42.2.1.2 Conceptualizacion de las Competencias profesionales
Andlisis de contenido de la pregunta 2: En el area de conocimiento
de Ciencias de la Educacion, para Usted ¢(Qué son las competencias

profesionales?

Con el fin de comprobar la conceptualizacion de las Competencias
Profesionales para los informantes claves: Egresado o graduado (EOG),
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Docente (DCET), Director (a) o subdirector (a) (DOS), Asesor (a) (ASR) y Mentor
(@) o Responsable del centro de practicas (MORCP) participantes en este
estudio; se establecieron las subcategorias, siglas, frecuencias y porcentaje,

cuyos resultados estan descritos en la tabla 41.

Tabla 40: Competencias profesionales-Categorias

Categoria Sigla Subcategorias Siglas Frecuencia %
S
Habilidades HBLD 23 74,2
Competencias Destrezas DST 12 38,7
Profesionales CPP

Conocimientos CCT 11 35,4
Capacidades CCD 8 25,8
Actitudes TOM 7 22.6
Aptitudes APT 5 16,1

Valores VLR 3 9,6

En definitiva, la marca de nube (figura 22) plantea un discurso en el que los
docentes consideran, relacionan y opinan sobre los términos claves relacionados
con la conceptualizacion de las competencias profesionales; siendo
determinante en su narrativa la relacion emitida por estos en el desarrollo de las

practicas en contextos educativos.
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Figura 12: Marca de nube de palabras mds frecuentes-narrativa de los informantes claves
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Al analizar las respuestas dadas a esta pregunta los docentes las relacionan
con términos como habilidades, destrezas, conocimientos, capacidades,
actitudes, aptitudes, valores, experiencias, comportamiento que se dan desde la
formacién académica y profesional hasta la puesta en practica en escenarios
pedagdgicos. Asi como facilitar procesos de ensefianza-aprendizaje con calidad
y calidez respondiendo a las exigencias del perfil profesional que la sociedad

demanda.

Se expresan a continuacion, algunas citas textuales dadas por los

entrevistados:

"Las competencias profesionales, son todos los alcances, capacidades, habilidades,

actitudes y valores que logra desarrollar y aplicar adecuadamente un profesional en el mundo

laboral y que a la vez es capaz de dominarlas y compartirlas sin dificultad” (DCET-4).

"(...) que se ponen en practica en el ambito profesional, con la intencién de dar solucién
a problematicas que se den en el lugar de trabajo, y en educacién se requieren muchas

habilidades comunicativas por el trato con seres humanos (MORCP -3)".
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"Es tener la capacidad de poder facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje de la mejor
manera posible" (DCET-5).

Lo anterior expresado esta en coherencia con los aportes sobre competencia,
por los autores Navio (2005), Garin (2011), Monz6 (2011), Tejada y Ruiz (2016),
Villarroel y Bruna (2017), Cuadra y otros (2018), Salcines y otros (2018), que
asumen desde diferentes perspectivas y enfoques que la competencia es un
grupo de elementos combinados (conocimientos, destrezas, habilidades y
capacidades), los cuales se movilizan e integran en contextos concretos de
accion; donde el aprendizaje tendria al menos dos dimensiones tedrico y
experiencial, por ende, la competencia tiene una aplicacion practica y debe ser
transferible.

Se evidencia la importancia de las Competencias Profesionales en el
desempenio profesional y laboral, que contribuyan a la mejora de su desempefio
construyendo procesos de ensefianza-aprendizaje desde la relacion tedrica-

practica.

Expresiones dadas por los entrevistados, en relacion a la conceptualizacion
de Competencias Profesionales:

"Son un conjunto integrado de conocimientos y habilidades que se practican para ejercer

un trabajo, en dependencia del &mbito que se encuentre” (MORCP -16).

"Son las capacidades que tenemos para poner en practica nuestros conocimientos,
desarrollando habilidades, destrezas, cambio de actitud, pensamiento critico, en el proceso
educativo logrando en nuestros estudiantes un aprendizaje pertinente y significativo” (MORCP -
18).

"(...) cada ser humano adquiere en el transcurso de la formacién educativa, para cumplir

con las nuevas exigencias de la sociedad” (DCET- 5).
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"Conjunto de comportamientos socio-afectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un desempefio, una funcién,

una actividad o una tarea” (DCET-12).

Las expresiones mencionadas anteriormente, confirman el paradigma
constructivista asumido en este estudio; fundamentado por Tigse (2019) que
expresa que los estudiantes desarrollan habilidades metacognitivas, cognitivas
y socio-afectivas, alcanzando autonomia, lo cual los prepara para abordar
desafios globales a través de la indagacion, la accion y la reflexiébn para el

cambio personal, profesional y laboral.

Solo una persona entrevistada, difiere su respuesta de los demas

participantes al responder que las competencias profesionales:

"Son metas o logros alcanzados o por alcanzar" (DOS-31).

A su vez, Hernandez y otros (2006), Vargas (2008), Biedma y otros (2011),
Tejada y Ruiz (2013), Tejada y Bueno (2016), expresan que las competencias
profesionales constituyen los saberes basicos, necesarios e imprescindibles
para poder ejercer de forma segura y amplia una profesién concreta; que no solo
consideran el componente de conocimiento profesional, sino que va mas alla

incluyendo habilidades, valores, ética y actitudes profesionales.

La universidad, como la mediadora entre el estudiante y el mundo del trabajo,
debe atender las competencias profesionales para garantizar la idoneidad del
estudiantado y atender asi los problemas reales de la sociedad. Por lo tanto, los
docentes deben relacionar teoria con la practica para que estas competencias

se desarrollen dentro y fuera del aula de clase.

En palabras de Ronquillo, Cabrera y Barberan (2019) la competencia
profesional en educacion superior expresa la armonia y la integridad del sentir,
el pensar y el hacer del sujeto en la actuacién profesional. Es decir, que un

profesional es competente no solo porque manifieste conductas que expresen la
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existencia de conocimientos y habilidades que le permiten resolver
adecuadamente los problemas profesionales, sino también porque siente y
reflexiona acerca de la necesidad y el compromiso de actuar en correspondencia
con sus conocimientos, habilidades, motivos y valores; con flexibilidad,
dedicacion y perseverancia en la solucion de los problemas que de él demanda

la practica profesional.

4.2.2.1.3 Clasificacion de las Competencias Profesionales

Andlisis de contenido de la pregunta 3: ¢Consideras conveniente la
clasificacion de las competencias profesionales en metodoldgicas, técnicas,
participativas, personales, reflexivas, sociales y de implicacion (extension)?
Argumente. Permite seguir analizando las competencias profesionales, desde la

clasificacion asumida en este estudio (Ver tabla 41).

Tabla 41: Categoria clasificacion de las Competencias Profesionales

CATEGORIA Siglas SUBCATEGORIAS siglas
Competencias Metodoldgicas CPM
Clasificacion Competencias Técnicas CPT
Competencias CCP . o
Profesionales Competencias Participativas CPP
Competencias Personales CPS
Competencias Sociales CPS
Competencias Reflexivas CPR
Competencias  de Implicacion CPI
(extension)

Treinta actores claves de los 31 entrevistados indicaron que estan de acuerdo
con la clasificacion planteada, argumentando que los estudiantes deben ser
capaces de autoevaluarse, indicando cuales de estas competencias tienen mas

o0 menos desarrollada, reflexionar sobre su formacién conceptual, procedimental
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y actitudinal de manera integral, que les permita actuar de acuerdo al contexto
donde se encuentra y resolver las situaciones que se le presenten en el campo

profesional.

"Totalmente de acuerdo, dado que un profesional de la docencia debe estar preparado
no solo para tratar con eficiencia la parte metodolégica en el abordaje de los contenidos, por el
contrario, debe dar respuesta a distintas situaciones que llevan a la formacion integral del
estudiante y darle de esta manera el verdadero sentido que tiene la educacion de transformar la
sociedad"(DCET-22).

"Si. Porque la educacién es integral y se deben tener conocimiento de cada una e

interrelacionarlas tomando en cuento la realidad y contexto” (MORCP-23).

Los autores Rodicio e Iglesias (2010), fundamentan la integracion de todo tipo
de competencias, desde las técnicas, hasta las sociales; pasando por las
metodoldgicas y participativas que preparan a los futuros profesionales para su

desempefio en el campo laboral.

"Es muy conveniente ya que al conocer el funcionamiento de cada una estas

competencias se podran aplicar con mayor exigencia en los campos laborales” (DCET-17).

"Si considero conveniente ya que mediante las diferentes metodologias o técnicas que
usa un docente alcanza mejores resultados en el aula de clase, al igual que lo que se requiere
en una clase es que sea participativa y enfocada en lo que vive cada individuo (su entorno)”
(MORCP-24).

La adquisicion de competencias no esta dirigida solo al logro de contenidos
sino a identificar la existencia de ciertas capacidades, habilidades y aptitudes
qgue, en conjunto, permiten a la persona transferir los conocimientos adquiridos

a nuevas situaciones (Naval y Arbués, 2020).

"También, conocer las competencias participativas, son importantes para saber a quienes
se les he més facil participar en determinada tarea, teniendo capacidades de organizacion y toma
de decisiones, asi como aceptar responsabilidades, donde entran en juego competencias

personales que abarcan los conocimientos en un determinado contexto, sabiendo mantener
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buenas relaciones con los demas para desarrollar competencias sociales, que lleven a las de

implicacion y el desarrollo extensionista” (MORCP-6).

A su vez, Monsalve y Cebrian (2014) expresan que se deben poner en practica
las competencias transversales para que se produzca la construccion de

conocimientos a través de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

"Las competencias metodoldgicas, que van enfocadas a la incorporacion de las TIC y la
promocién de la autoevaluacion de los estudiantes. Las competencias técnicas que tienen que
ver con la planificacién desde una perspectiva multidisciplinaria, es decir, como incluir otras
asignaturas o disciplinas en una misma, la reflexion de objetivos verticales y horizontales en
secundaria, y el andlisis del contexto social, en que se desarrolla muchos problemas a los cuales
se le debe dar solucion y esto resulta ser una competencia esencial para los profesionales de la
educacion” (DCET-5).

En este estudio, se ha aceptado la idea de que las competencias profesionales
son la combinacion dinamica de conocimientos, habilidades, actitudes, saberes,
que se integran con base en una serie de atributos personales como:
capacidades, motivos, rasgos de la personalidad, aptitudes, entre otros; desde

las experiencias personales y profesionales.

Por lo tanto, el argumento que plantea un entrevistado que expresa no estar
de acuerdo con la clasificacion de las competencias profesionales planteadas en

esta tesis, es valida su respuesta:

"Las competencias se clasifican en genéricas y especificas. Las genéricas son aquellas
habilidades que van desarrollandose paralelamente como una parte indispensable de la
formacién del estudiante, tal es el caso como el trabajo en equipo; mientras que las especificas
son aquellas que se desarrollan pensando en los desempefios profesionales de los estudiantes,
por lo tanto, la clasificacién que se plantea anteriormente debera especificar o subdividirse segun
las competencias genéricas y especificas. Las competencias abarcan todas las
carreras/desempefios profesionales, pero sélo se estarian tomando en el ambito educativo la
clasificacion” (DCET-20).
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Lo anterior es planteado por ANECA (2005), Tuning Project (2007), Fernandez
(citado en Casimiro y otros, 2019) hacen mencién que la clasificacion de las
competencias es cuantiosa, sin embargo, en educacion superior las mas
utilizadas se dividen en genéricas o transversales, en especificas, disciplinares
o profesionales, y a su vez son claves las competencias tecnoldgicas y

emocionales.

Carrisoza (2019) da a conocer que segun sus caracteriticas intrinsecas son
instrumentales (habilidades cognitivas y metodologicas, destrezas lingtisticas y
tecnoldgicas), interpersonales (expresar los propios sentimientos y habilidades
interpersonales) y sistémicas (capacidades, destrezas y habilidades) que
permiten la compresién y la integracion de los distintos elementos en un sistema

global.

"Para mi como docente creo que todo profesional tiene que tener vocacién para la

carrera que elige para asi poder alcanzar las competencias profesionales” (DCET-25).

"Si, ya q a través de ellas alcanzamos o logramos los diferentes indicadores propuestos
en diferentes asignaturas las cuales son evaluadas con técnicas e instrumentos, estrategias
didacticas" (DOS-31).

"Si es conveniente tener una clasificacion detallada de cada competencia a fin de poder
medir el grado de cumplimiento de las mismas en nuestro quehacer diario y mejorar nuestro

desempefio docente"(DCET-13).

En resumen, las Competencias Profesionales: metodologicas, técnicas,
participativas, personales, reflexivas, sociales y de implicacion (extension) deben
estar en coherencia con los intereses, necesidades, expectativas y motivaciones
del estudiantado dando la oportunidad de crear de manera original su propio
aprendizaje y por ende desarrollar competencias antes, durante y después del
Practicum; en vinculacién con las demas asignaturas que estudian en la carrera.

Como expresa uno de los entrevistados:
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"Si por qué el conjunto de técnicas y metodologias que se ponen en practica en los
escenarios pedagogicos estan directamente relacionados con la formacion actitudinal,
conceptual y procedimental lo que le permite al profesional convertir la clase en un ambiente
motivador para el estudiante" (MORCP-7).

Dicho con palabras de Perrenoud (2007) la competencia es la capacidad de
movilizar varios recursos cognitivos para hacer frente a un tipo de situaciones,
por tanto, las competencias no son en si mismas conocimientos, habilidades,
actitudes y practicas, en este sentido las competencias profesionales se crean y
se adquieren mediante el ejercicio y experiencia profesional. De ahi que un
profesional es competente cuando es reconocidamente bueno en su préactica

profesional.

4.2.2.1.4 Metodologias aplicadas

Andlisis de contenido de la pregunta 4: ;Qué metodologias aplica en
el aula de clase (universidad) para potenciar las competencias

profesionales en los estudiantes? Especifiqué cuales y por qué.

Esta dimensién es un componente primordial para conocer las metodologias
aplicadas por docentes universitarios en el proceso de ensefianza-aprendizaje
encaminado a potenciar el desarrollo de las Competencias Profesionales del

estudiantado.

La categoria Metodologias Aplicadas, agrupa un total de dos grandes
subcategorias: Metodologias Activas y Participativas (MAYP) y Técnicas de
expresion oral y escrita (TEOE). A su vez los codigos resultantes de ambas

subcategorias son significativos y valorados por los docentes (véase tabla 42).
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Tabla 42: Metodologias aplicada para potenciar Competencias Profesionales

Categoria Siglas Subcategorias Siglas Cadigos Siglas
Estudios de EDC
Metodologias caso
a_ct_ivas_, MAYP Conferencia CFM
Vetodologias y participativas magistral
Aplicadas MAP Aprendizaje ABPY
basado en
Proyectos
Aprendizaje ACP
Cooperativo
Aprendizaje ABP
basado en
Problemas
Aprendizaje APT
por Tareas
Técnicas TLC
Ludicas
Uso de las TIC uTIC
Técnicas de TEOE Discursos, DDSE
gég:ﬁzién oral "y debates, S
simposio,
exposiciones,
seminario
Redaccion de RIE

informes, ensayos

Los docentes que facilitan clases en la carrera de Fisica-Matematica,

coinciden en que aplican metodologias activas, participativas, colaborativas

desde el aprender haciendo y promoviendo la construccion del aprendizaje

profesional y laboral.

desde la reflexién que pueda generarse entre estudiante y docentes. Es decir, el
fin primordial de estas metodologias es lograr la maxima intervencion del
estudiante en el aprendizaje, demostrando sus actitudes y aptitudes en un

contexto de curiosidad y estimulo para sus propios intereses, para su vida
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En palabras de los informantes claves sobre las metodologias activas

participativas expresan:

"Para potenciar las competencias he utilizado la metodologia activa-participativa,
experimental, para que nuestros estudiantes desarrollen el pensamiento, contrastes ideas, y

sean capaces de sintetizar un fenémeno o situacién del contexto” (DCET+MORCP-18).

"Metodologias activas participativas permitir al estudiante interactuar en el proceso,
partiendo de sus pre saberes, los cuales son el punto de partida a nuevos conocimientos los que
puede fortalecer haciendo uso de la investigacién, de igual manera tratar de ir trabajando

situaciones reales que ellos enfrentaran en su desempefio profesional” (DCET+MORCP-.22).

"El aprender haciendo y promoviendo la construccion del aprendizaje desde la reflexion

que pueda generarse de ellos y para ellos mismos" (DCET-4).

Lo planteado por los docentes, esta definido por los autores Bozu y Canto
(2009), Lépez-Noguero (2013), Pérez-Pérez (2014), Gallardo (2017), Rodriguez
y Rebollado (2017) quienes coinciden que las estrategias que hacen énfasis en
el desarrollo del saber (conceptos, hechos, acontecimientos, etc.), saber hacer
(procedimientos, practicas, etc.), y saber ser (convivir, valorar los saberes, etc.);
es posible si los estudiantes construyen su propio aprendizaje guiado por los

docentes que se convierten en facilitadores de aprendizaje.

Las metodologias que mas aplican los docentes en la carrera Fisica
Matematica, dependen del grupo clase y la asignatura facilitada. Ademas, es
notorio mencionar que hay docentes que facilitan clases en los cinco afos de la
carrera en un mismo semestre; por esto se describen las metodologias

atendiendo a este criterio:
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En primer lugar, identificaron el "Aprendizaje basado en proyectos" porque
permite que el estudiante adquiera competencias como el pensamiento critico,
la comunicacion, la colaboracién y/o resolucion de problemas tan necesarios en

el mundo laboral actual. En palabras de los entrevistados:

"El ABP hace que los estudiantes adquieran conocimientos y competencias claves para
su desarrollo profesional, a través de la elaboracidn de proyectos que dan respuesta a problemas
de la realidad” (DCET + MORCP-5).

"Me gusta usar el trabajo basado en proyectos (En las asignaturas que prestan esta

metodologia), ya que resulta interesante para el estudiante y se fija el conocimiento"(DCET-20).

En palabras de Pimiento (2012) los proyectos son una metodologia
integradora que plantea la inmersion del estudiante en una situacion o una

problematica real que requiere solucion o comprobacion.

Ademas, De Miguel Diaz (2005) define este método basado en el aprendizaje
experiencial y reflexivo; por lo cual es importante el proceso investigador
alrededor de un contenido, con la finalidad de resolver problemas complejos a
partir de soluciones abiertas o abordar temas dificiles que permitan la generacion
de conocimiento nuevo y desarrollo de nuevas habilidades por parte de los

estudiantes.

En segundo lugar, se menciona el "Aprendizaje cooperativo" como estrategia
para potenciar habilidades y destrezas en grupos de manera que incida
positivamente en el aprendizaje personal y colectivo. Donde cada integrante del
equipo asume un rol para logar objetivos en comun, esto permite desarrollar la

comunicacion, respetar ideas de los demas y el saber trabajar juntos.

“(...) "la unién hace la fuerza”, podria ser una forma de sintetizar el aprendizaje
cooperativa, la cual es una metodologia que utilizo en FAREM - Esteli, para potenciar
habilidades y destrezas en grupos (que por lo general los formo yo, con la idea de que aprendan
a trabajar con todos)” (DCET+MORCP-5).
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"Metodologia activa, participativa, Promueve el aprendizaje cooperativo y trabajo
colaborativo"(DCET-2).

Van de Velde (2014) plantea que en la cooperacion se hace énfasis en la
intencion de desarrollar un trabajo conjunto entre partes, tal que todas las
involucradas se fortalezcan; ademas, que la cooperaciéon implica una
manifestacion actitudinal, caracterizada por la solidaridad en la construccién de

soluciones de problemas compartidos.

En tercer lugar, mencionan el "Aprendizaje basado en problemas" que es una
metodologia en la que se investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién
a uno o varios problemas, creando un escenario simulado de posible solucion y
analizando las probables consecuencias facilitando la conexion entre la teoria y

su aplicacion practica.

"Metodologia muy utilizada que le permite a los estudiantes de forma individual o
colectiva desarrollar el pensamiento critico y competencias creativas, ya que debe comprender
el problema y para ello puede realizar un dibujo de la situacion, diagrama, esquema entre otros,
para darle una solucién 6ptima" (DCET+MORCP-5).

"Aprendizaje basado en la resolucion de problemas, porque es una metodologia que

ayuda al estudiante a analizar y desarrollar su creatividad” (DCET+MORCP-8).

Pimienta (2012) esta metodologia se utiliza para ayudas a analizar con
profundidad un problema mediante la busqueda de informacién, asi como su
andlisis e interpretacion. Vinculando el mundo académico con el mundo real
favoreciendo el aprendizaje cooperativo que les permite desarrollar la habilidad

de toma de decisiones.

A juicio de Pérez (2018) el "Aprendizaje basado en problemas" dirige el
aprendizaje, porque el propio estudiante es el protagonista del proceso de
ensefanza-aprendizaje; y el docente adopta el rol de orientador, que propone el
problema o las situaciones problematicas, y que esté al lado del estudiante para

colaborar con las necesidades que les vaya surgiendo.
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En cuarto lugar, se ubican las siguientes metodologias: "Aprendizaje por
tareas", "Exposiciones", "Estudios de casos", "Debates dirigidos", "Conferencias
magistrales”, "Trabajos grupales e Individuales" y "clases practicas”, son formas
de aprendizaje que facilitan la comprension de los contenidos a trabajar por parte
del estudiante, porque ponen en practica los conocimientos que van adquiriendo

a lo largo del proceso educativo.

Algunas expresiones dadas por los entrevistados a esta categoria:

"Aprendizaje por tareas, porque ayuda a que el estudiante tienda al auto estudio
constante” (DCET+MORCP-8).

"Aprendizajes por tareas, exposiciones. Estudios de casos, Debates dirigidos,
conferencias magistrales claro estd que estas se aplican acorde a la asignatura "
((DCET+MORCP-8).

"La realizacion de trabajo a individuales, grupales, exposiciones, debates...” (DCET-29).

"Trabajos grupales, tutoriales, clases practicas, tareas, trabajos individuales,

modelaciones...” (DCET+MORCP-21).

Estas metodologias consiguen que el estudiante explore y desarrolle
estrategias propias, estimulando su creatividad y pensamiento logico, trabajando
Su propia autonomia y consiguiendo su desarrollo intelectual y emocional al tener
claro lo que estan aprendiendo, como lo aprenden y para qué les sirve este
conocimiento que han adquirido que le sera muy Util tanto para estudiar Fisica-

Matemética, como para enfrentar otros desafios en la vida personal y profesional.

Las estrategias metodoldégicas mencionadas por los docentes estan
planteadas por los autores De Miguel Diaz (2005), Pimienta (2012) y en el
Modelo Educativo de la UNAN-Managua (2011) pues permiten que el estudiante,
descubra, desarrolle habilidades y destrezas para resolver problemas, a su vez

actla constantemente e interactia con los demas mediante el trabajo en equipo
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favoreciendo una relacion e intercambio de ideas a través de la cooperacion, la

tolerancia y el respeto.

En quinto lugar, pero no menos importante se ubican el "Uso de herramientas
TIC" como metodologia en entornos de aprendizajes modernos, donde el
binomio docente-estudiantes debe estar preparado ante el reto que significa

produccion de saberes. A continuacion, expresiones de los entrevistados:

"Uso de las TIC, porqué son los nuevos retos de este siglo XXI, aplicaciones méviles

como graficadora, facilitan la comprobacién y fortalecen los aprendizajes" (DCET+DOS-9).

"(...) utilizacion de medio tecnolégico como computadora y celular, son unas de las

estrategias utilizadas para el cumplimiento de las competencias"” (DCET-29).

" Trabajos grupales, tutoriales, clases practicas, tareas, trabajos individuales,
modelaciones " (DCET+MORCP-21).

Lo anterior, permite decir que es de suma importancia que los estudiantes,
tutores y/o mentores estén al dia en el manejo de las herramientas digitales, para
disponer de estrategias pedagogicas que permitan incentivar la motivacion de
los jovenes en la adquisicion innovaciones informéticas, lo cual desde el

aprendizaje interactivo es un atractivo para la poblacion estudiantil.

En general, la formacién del profesorado no puede reducirse a la adquisicion
de competencias digitales o destrezas tecnoldgicas, sino que debe basarse en
su aplicacion didactica. Por ende, el docente debe planificar, facilitar, tutorizar y
evaluar acciones formativas, elaborando y utilizando medios, recursos

didacticos, promoviendo la calidad de la formacion y la actualizacién did4ctica.

Para finalizar, se exponen las estrategias metodologicas Técnicas de
expresion oral y escrita, las cuales deben ser un tema transversal en la vida
universitaria, para que el estudiantado pueda desarrollar las competencias

profesionales genéricas son comunes a cualquier carrera; las cuales son
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fundamentales para su vida personal, profesional y laboral que es realmente lo

esencial del paso por la universidad.

Las expresiones expuestas a continuacion son dadas por la docente

entrevistada con perfil académico en Lengua y Literatura:

"Técnicas de expresion oral como: Discursos, simposios, seminarios debate: permiten que
los estudiantes desarrollen habilidades y destrezas de poder hablar en publico, mejorar su

diccién, expresion oral y escrita” (DCET-10).

"Redaccion de informes, ensayos: Desarrollan el sentido l6gico, pensamiento critico, reflexion

y toma de decisiones"(DCET-10).

"Talleres de redaccion: mejoran habilidades lectoras, escritura, ortografia y redaccion”
(DCET-10).

Desde el punto de vista de Barrera y Castillo (2019), la escritura debe ser una
de las competencias profesionales principales que toda persona debe adquirir,
siendo esencial para el aprendizaje del resto de materias y se vincula con el resto
de competencias formando un todo inseparable. No es tarea facil el escribir de
forma correcta, de hecho, somos capaces de comunicarnos mediante la oralidad
elaborando discursos de calidad, que dificilmente podamos estructurarlos en un

escrito, aunque se conozcan las reglas gramaticales y ortograficas.

En conclusion, las metodologias activas participativas aplicadas por los
docentes tutores 0 mentores de practicas, desde las experiencias generadoras
de aprendizaje deben apuntar a potenciar las competencias profesionales, por
consiguiente, deben ponerse en el lugar del estudiante y articular las estrategias
y recursos que estén al alcance para que el discente logre aprender haciendo, a
nivel personal y colectiva; asi como enfocarlas en el contexto de las practicas

donde se vincula el estudiante con la realidad.
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Finalmente, si la experiencia es elemento central en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, entonces es conveniente aplicar el aprendizaje experiencial como
estrategia didactica en las instituciones educativas para contribuir al cambio
educativo que la sociedad actual demanda; asimismo se desarrollaran las
competencias que el estudiantado universitario requiere para enfrentar los retos

de este siglo (Gleason y Rubio, 2020).

4.2.2.2 Dimensién 2: Practicum

Para el analisis de esta coordenada se analizaron los resultados de las

preguntas 5, 6, 7 y 8 de la entrevista, aplicada a informantes claves:

4.2.2.2.1 Competencias Profesionales en el Practicum

Andlisis de contenido de la pregunta 5: ¢Cuales son las
competencias profesionales que durante el Practicum se pueden adquirir

de un modo mas realista, ajustado y evidente?

La finalidad de esta pregunta es detectar cuales Competencias Profesionales
se desarrollan durante el proceso del Practicum desde la percepcion de los
informantes claves. Se retoman las categorias planteadas en la pregunta tres,
atendiendo a la frecuencia y porcentaje, se describen como mostramos a

continuacion (véase tabla 43).
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Tabla 43: Tabla de frecuencias y porcentajes de Competencias Profesionales en el Practicum

Categoria Siglas Subcategorias Siglas F %

Competencias CPM 11 35,48

Competencias Metodol6gicas

proiesionales: e Competencias CPT 5 16,12

Practicum Co
Técnicas
Competencias CPP 5 16,12
Participativas
Competencias CPS 2 6,45
Personales
Competencias CsC 3 9,68
Sociales
Competencias CPR 2 6,45
Reflexivas
Competencias de CPI 2 6,45
Implicacién

(extension)

Muestra mayor porcentaje la subcategoria de Competencias Metodologicas
con un 35,48%; seguidas de las Técnicas y Participativas. Los docentes opinan

de la siguiente manera:

"Considero que en el momento donde se va a hacer practicas se aplican o se deberian

de aplicar todas las competencias profesionales” (MORCP-1).

"Las metodologicas pues en la practica se pone de manifiesto lo aprendido en el proceso
de formacion, ademdas de fortalecer las competencias participativas y sociales ya que la
interaccion con estudiantes, padres de familia y demas docentes de la institucién permiten
mejorar la comunicacién, el manejo de grupos y un crecimiento personal del estudiante que
realiza sus practicas"(DCET+MORCP-22).

"Las competencias profesionales que debe poseer un estudiante que esté realizando sus

practicas seria poseer las metodolégicas, de implicacion y técnicas” (MORCP-28).

"Considero que una de las mas importantes y que nos llevan a aplicar mejor cualquier

otra competencia es la de los valores” (DCET+DOS-12).
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"Mejor manera es hacerlo a través de las practicas en el terreno, es ahi donde uno puede

formarse y darse cuenta de la realidad que nos rodea"” (DCET+DOS-9).

Para los mentores y/o responsables de las escuelas las competencias mas
valoradas son: destrezas y habilidades sociales que fomentan un clima de aula,
facilita el aprendizaje y la convivencia, actuacion y reflexion desde la préctica.
Por el contrario, las menos valoradas son el conocimiento practico del aula y de
la gestion de la misma; por lo tanto, consideran que el Practicum contribuye mas
claramente a desarrollar competencias vinculadas al aula (Arco Bravo, Gairin

Sallan, & Armengol Aspard, 2021).

Dicho con palabras de Esteve y Alsina (2010, citado en Alsina y Batllori, 2015),
la formacién realista apunta hacia la integracién de la persona con sus
experiencias previas, los conocimientos tedricos y sus propias representaciones

sobre lo que es ensefiar y aprender, a través de la reflexion durante el Practicum.

Las competencias profesionales antes mencionadas estan agrupadas en los
cuatro ambitos de competencias: saber (Competencias cientificas/ aprender
permanentemente), saber hacer (Competencias metodoldgicas/ técnicas), saber
estar (Competencias sociales/participativas), saber ser (Competencias
personales/ interpersonales/ intrapersonales) planteadas por Trib6 (2008) en
relacion de clasificacion genérica de Delors (1996).

Desde el punto de vista de Tejada (2005) estas competencias son comunes a
todos los maestros y maestras; son especificas de la profesion de maestro o
maestra, con independencia de la especialidad o perfil que se trate; y se
clasifican en cuatro categorias: saber (competencias técnicas), saber hacer
(competencias metodoldgicas), saber estar (competencias participativas) y saber

ser (competencias personales).

Ante esto, las respuestas dadas por docentes (DCET), directores o
subdirectores (DOS) y mentores o0 responsables de centro de préacticas
(MORCP), se ubicaron segun los &mbitos antes mencionados:
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- Competencias cientificas:

"Dominio Cientifico, Planificacién Didactica, Planificacion Educativa, Dominio de

metodologias actuales (plan pizarra)"(DCET-20).

"Capacidad de tomar decisiones y dirigir, capacidad de iniciativa y autonomia. Capacidad
de organizacion, gestion y planificacion. Capacidad de anticipacién y resolucién de problemas.

Comunicacion no verbal, habilidades comunicativas e interactuacion” (DCET+MORCP-5).

- Competencias Metdologicas/técnicas:

"Trabajo en equipo, innovacion, uso de tecnologia, aprendizaje significativo, planificacion

del tiempo” (DCET+MORCP-18).

"La reflexion de cada estudiante sobre lo que vive cada dia en si entorno, problematicas
de la sociedad"(MORCP-24).

"Capacidad de tomar decisiones y dirigir, Capacidad de iniciativa y autonomia,
Capacidad de organizacion y planificacion, Capacidad de anticipacion y resolucion de problemas,

Comunicacién no verbal, habilidades comunicativas e interactuacion"(DCET+MORCP-5)

"El desarrollo frente a un grupo de estudiantes. Habilidades comunicativas. Capacidad

de gestion y planificacion"(DCET+MORCP-16).

- Competencias Sociales/participativas:

"Trabajo en equipo, espiritu investigativo, resolucion de conflictos entre otros”
(DCET+MORCP-6).

"La metodologia que mejor se ajusta al desarrollo de los contenidos, el buen trato a los

estudiantes y la relacién estrecha entre el estado de animo y los resultados académicos de
nuestros estudiantes"(DCET+MORCP-13).
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- Competencias personales/Implicacion:

"La practica te permite desarrollar las competencias del autocontrol, la confianza en si
mismo, la disciplina consciente y te permite poner en practica todos los conocimientos adquiridos
en tu formacion"(DCET-4).

"Crear, gestionar, y mediar en situaciones del aprendizaje, dimensién afectiva, evaluar

aprendizajes” (MORCP-11).

"Considero que en el ambito personal seria aprender a entender y tratar a los demas
poniendo en practica sus propias habilidades socioemocionales y en la parte didactica la forma

de como transmitir el conocimiento brindando atencién a la diversidad"(MORCP-30).

"Razonamiento ldgico, capacidad de andlisis y redaccién, adquisicion de los cuatro

saberes y desarrollo de la investigacion cientifica" (MORCP-25).

"Dinamismo, practica de valores, compromiso social y comunitario"(DOS-27).

"Organizado, innovador, comprometido, tolerante”(DOS-31).

- Competencias Reflexivas:

"La adquisicion de conocimientos, curriculo ajustado a la realidad del estudiante,
preparacién técnica metodoldgica, dominio cientifico, formacién en valores entre otros" (MORCP-
7).

"En ese momento las competencias se pueden obtener realizando las practicas, primero
hacen una observacion de clase con el maestro guia y después impartiendo la clase el estudiante
por el mismo, retomando los aspectos positivos del docente guia y mejorando los negativos
dentro del aula de clase"(DCET-29).

Lo anterior, tiene relacion con los aportes tedéricos planteados por los autores
Tobon (2012), Tejada y Ruiz (2013), Pinzén (2016), Zabalza (2016), Albort y
otros (2017) y Gleason y Rubio (2020) que abordan desde la teoria del
aprendizaje experiencial de Kolb como proceso de adoptar un conocimiento que
proviene desde afuera hacia adentro de la persona; hasta la importancia del
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Practicum que facilita al estudiante aplicar en contexto real conocimientos
académicos adquiridos durante la carrera, completadndolos con conocimientos

técnicos y especializados propios de su profesion.

En consecuencia, las Competencias Profesionales desde el Practicum son
habilidades para lograr adecuadamente una tarea con ciertas finalidades,
conocimientos, habilidades y motivaciones que son requisitos para una accion
eficaz en el aula en un determinado contexto, desde saberes técnicos,

metodoldgicos, sociales y participativos que se actualizan en una situacion.

4.2.2.2.2 Articulacion entre competencias- formacién integral

Analisis de contenido de la pregunta 6: ¢(Cémo valora la articulacion
entre las competencias que se desarrollan en la universidad y la formacion

integral de los profesores con grado de licenciatura de Fisica-Matematica?

La finalidad de esta pregunta es conocer si las competencias que se
desarrollan en la universidad se articulan con la formacion integral de los

profesores, desde la percepcion de los informantes claves.

En general los docentes valoraron de muy buena la articulacién, puesto que
la Universidad genera insumos, para que el docente con este grado, pueda
desenvolverse con efectividad en su campo de accién. Prepara a personas de
manera integral, para la vida, desde lo cognitivo (saber), psicomotora (saber
hacer) y afectiva (actitudes y valores) a través de la calidad humana, cientifica y

profesional que tiene el profesorado que facilitan clases en esta carrera.

"Considero que cumple con todas las espectativas sobre la formacién integral y de
calidad" (MORCP-1).

"La valoro de muy, buena, ya que la formacion que se recibe es integral. Ademas, hay
calidad en el profesorado” (MORCP-11).
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"Muy positivo ya que no solo se forma en conocimientos si no que se vincula. la teoria
con la préactica del conocimiento, dotacion de habilidades y estrategias de aprendizajes
innovadoras" (MORCP-7).

"Muy buena, ya que se prepara a personas de manera integral, para la vida, desde lo
cognitivo (saber), psicomotora (saber hacer) y afectiva (actitudes y valores)" (DCET+MORCP-8).

"Muy buenas, ya que el estudiante se forma haciendo, pero también muy importante

tener presente los conocimientos cientificos y la parte actitudinal" (DCET+DOS-9).

"Desde mi perspectiva, esta bien complementado, porque en la Universidad se nos
ensefa la didactica al momento de impartir las asignaturas y otras tematicas que son la base

para que desarrollemos las competencias en la practica docente" (MORCP-28).

"Excelente ya que nos ha permitido facilitar los procesos de construccion de
aprendizajes" (DCET+D0S-12).

Lo anterior esta en relacion con el planteamiento de Vila, et.al, (2015), Valle y
Manso (2018) y Lépez (2019, 2020), que la esencia del Practicum y las practicas
ratifica la necesidad de vincular la relacion e integracion de la Universidad, las
estructuras de Estado y la Sociedad; siendo una experiencia de aprendizaje de
doble via, estudiantes y escenarios receptores donde la sociedad del
conocimiento cambia la percepcion de que solo las universidades tienen el
monopolio del conocimiento, por lo tanto es importante la reconstruccién del
concepto de co-transferencia desde una O6ptica de horizontalidad en el

funcionamiento, desde la reciprocidad y la cooperacion.

Ademas, el analisis de la pregunta seis, esta formada por la categoria de
Articulacion Competencias-Formacion Integral y a su vez por la siguiente

subcategoria:
- Atrticulacion integral:

Un profesional es competente porque siente y reflexiona acerca de la

necesidad y el compromiso de actuar en correspondencia con sus
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conocimientos, habilidades, motivos y valores, con ética, flexibilidad, dedicacion
y perseverancia, en la solucion de los problemas que de él demanda la practica

profesional.

Los entrevistados sefalan lo siguiente:

"Son asertivas, puesto que la Universidad genera insumos, para que el docente con este
grado, pueda desenvolverse con efectividad en su campo de accion, ademas porque le propone
pautas a seguir por si mismo una vez que este sale de la Universidad. Para ello debe tenerse en
cuenta cuanta exigencia tienen los docentes de la Universidad y cuanta autoexigencias tiene el
estudiante, asi como cuan motivado esta por su carrera y por su trabajo. Con estos elementos y

quizds mas la articulacion se vuelve mas efectiva" (MORCP-3).

"De gran importancia, porque considero que los docentes vinculan, tanto las
competencias de la universidad y proceso de ensefianza en el desarrollo de sus clases, basados

en conocimiento del entorno” (DCET-10).

"Muy buenas, ya que las competencias que se desarrollan estan ajustadas al curriculo
del grado de Lic, y la formacién integral la ponen en préactica, con el desarrollo de sus practicas
de especializacion y familiarizacion" (DCET+MORCP-18).

"Las competencias son el enfoque que permite al futuro licenciado llevar a cabo la
aplicacion de sus conocimientos, por ende, la articulacion esta estrechamente relacionada al

contexto actual educativo del pais y la Universidad" (DCET-29).

De acuerdo con Tobon (2013) la actuacion debe ser asumida como un
proceso integral donde se teje y entreteje el sentido de reto y la motivacion por
lograr un objetivo, con base en el saber ser (actitudes y valores), saber conocer
(habilidades procedimentales) y saber hacer (comprender y argumentar)

teniendo en cuenta las consecuencias de los actos.

El profesional que ha adquirido ciertas habilidades para realizar tareas o
acciones intencionales a partir de determinadas situaciones educativas debera
poseer la capacidad para enfrentar y solucionar problemas de modo creativo,

critico y propositivo en contextos diferentes (Aguilar, 2017).
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En este sentido, los informantes claves indicaron lo siguiente:

"Capacidad de reflexiébn sobre la préactica. Actitud autocritica y evaluacién profesional.

Capacidad de adaptacion a los cambios (flexibilidad). Tolerancia y afectividad" (DCET-10).

"Muy buena, los estudiantes llegan muy entusiasmados a realizar las practicas, tienen muy
buenas ideas y llevan las ganas de hacer cosas diferentes, también que la UNAN MANAGUA -
FAREM ESTELI, siempre ha traido excelentes profesionales del norte del pais" (DCET+MORCP-
5).

"Cada estudiante cuenta con su propia personalidad, pero siempre tenemos o contamos con
personas que nos instruyen a lo largo de la vida es por ende que considero exitoso la ensefianza

adquirida en el proceso educativo de cada individuo" (DOS-31).

Es decir, que la articulacién entre las competencias que se desarrollan en la
universidad y la formacién integral de los profesores, se manifiestan en la
actuacion profesional donde se expresan conocimientos, experiencias, habitos,
habilidades, motivos, valores, sentimientos, entre otros que de forma integrada
regulan la actuacién del estudiante en la busqueda de soluciones a los
problemas profesionales identificados en el Practicum.

4.2.2.2.3 Limitaciones-estudiantes de practicas

El desarrollo del Practicum esta rodeado de dificultades o limitaciones, que
muchas veces pueden constituir el impulso de los procesos reflexivos de los

estudiantes.

Andlisis de contenido de la pregunta 7: ¢{Qué limitaciones o dificultades

han identificado en los estudiantes de préacticas?

221



Esta dimensién permiti6 conocer desde la percepcion de los informantes
claves, sobre las dificultades que los estudiantes presentan al desarrollar el

Practicum.

La categoria denominada Limitaciones-estudiantes de practicas, agrupa un
total de cinco subcategorias: Comunicacién oral y escrita, Dominio Cientifico,
Interaccion Pedagodgica, Estrategias metodologicas, Planeamiento didactico,

Tutoria y Otras.

Las respuestas de los informantes claves, fueron ubicadas segun las

subcategorias antes mencionadas:

- Comunicacion oral y escrita:

“La proyeccion de voz al momento de impartir la clase..."(MORCP-1).

"

“(...) redireccionamiento de Ila pizarra, ortografia, expresion oral y escrita
(DCET+MORCP-6).

"(...) mejorar en la redaccion de los planes pizarra..." (DCET+MORCP-13).

"Algunas veces no se expresa claramente en la hora de resolucién de ejercicios"(MORCP-
24).

"...la entonacion de la voz es importante para ese dominio de grupo y la escritura en la
pizarra"(DCET-29).

"Algunas veces no se expresa claramente en la hora de resolucion de ejercicios"(MORCP-
24).

"Algunos practicantes son pasivos y no han perdido la pena de hablar en
grupo”(DCET+DOS-9).

"Su expresion oral falta de fluidez, timidez" (MORCP-7).

"Expresion oral y escrita" (DCET+MORCP-16).
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- Dominio cientifico:

"He notado dificultades al momento de impartir la clase a los grupos de estudiantes

especialmente en la clase de fisica" (DCET-28).

"Trabajo en equipo. Interaccién con el mundo fisico" (DCET+MORCP-16).

Falta de confianza al desarrollar una clase, mejorar en la redaccion de los planes pizarra

y uso de técnicas e instrumentos de evaluaciéon (DCET+MORCP-13).

"La irresponsabilidad en cuanto al planeamiento didactico en el cual muchos no saben

realizarlo, conocimiento cientifico" (DOS-31).

"Temor por equivocarse" (DCET+MORCP-5).

- Interaccién Pedagdgica

"Dominio de grupo ..." (DCET+MORCP-6).

"Falta de confianza al desarrollar una clase..."(DCET+MORCP-13).

"Estudiante timido (falta de seguridad) que se le dificulta entablar relacién docente-
estudiante"(DCET-20).

"La mayor dificultad es al momento de tener dominio de grupo, esto se debe por el temor

0 nervios que se suele tener al inicio de un proceso como tal..." (DCET-29).

"La irresponsabilidad en cuanto al planeamiento didactico en el cual muchos no saben

realizarlo, conocimiento cientifico"(DOS-31).

"Unicamente la interaccion entre estudiante-docente” (MORCP-17).

"Quizé4 por la falta de familiarizacion de estudiantes y practicantes, considero se tiene que

aprender el manejo de grupo" (DCET-30).

"El control o dominio de grupo y mas cuando son numerosos, pero esto se va mejorando

con la experiencia. Interaccion con estudiantes, en ocasiones no logran nivelar la atencion hacia
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todos y lo hacen solamente a los mejores estudiantes, olvidando a los demas" (DCET+MORCP-
5).

En el estudio realizado por Espinoza y otros (2019), plantea que el docente
aun enfrenta problemas en cuanto al manejo del grupo, identificacién de las
dificultades de los estudiantes, el cierre de la clase, integrar los contenidos
conceptuales, procedimentales y actitudinales del conocimiento cientifico y
establecer una interaccion constante entre docente-estudiante y estudiante-

estudiante.

- Estrategias metodologicas

" (...) y uso de técnicas e instrumentos de evaluacién"(DCET+MORCP-13).

"En algunos casos los estudiantes de practica les falta integrar estrategias metodolégicas en
sus clases"(MORCP-14).

"Poco dominio de metodologia actual (plan pizarra) (DCET-20).

"(...) se da por un proceso de adaptacion y acomodacion al sistema educativo y la otra es que
se ven obligados a documentarse mas y mejor, asi como dedicar tiempo suficiente en lo que
respecta a aprender a planear, disefiar estrategias de motivacion, de aprendizaje, tacto
pedagogico y sobre todo aprender a dominar el grupo y dar atencion individualizada" (MORCP-
3).

" (...) manejo de algunos elementos técnicos de planificacion, asi como uso de medios y
materiales didacticos, dentro de ellos el pizarrén" (DCET+MORCP-22).

- Tutoria

"El tiempo para dar el acompafiamiento de manera directa es limitado, la falta de apoyo

gue los estudiantes reciben en algunos de los lugares que hacen sus practicas" (DCET-4).

Con respecto a este sefialamiento, se retoman las palabras de Ruiz-Rey y
otros (2021) cuando mencionan que las tecnologias han sido un aliado atil en la

etapa de la Covid-19, para el acompafiamiento del estudiantado en sus practicas;
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de la misma forma que desde la universidad el grupo de estudiantes del
Practicum han reflexionado sobre sus fortalezas y debilidades, asi como analizar
las consecuencias que orienten a una mejor toma de decision en la docencia

futura.

- Otras

"...asi como también su aspecto personal" (DCET+DOS-9).

"Los estudiantes atendidos han mostrado buen dominio de contenidos, pero lo mas
importante es el deseo de superacion que mostraron, son muy humildes porque preguntaban
cuando tenian dudas" (DCET-11).

"Mas bien serian retos a enfrentar por parte de practicantes de fisica
matematica"(MORCP-4).

"La dificultad mas visible quizas es la que el estudiante de licenciatura deberia tener mas
practica a lo largo del periodo de estudio de la misma, sobre todo cuando son estudiantes sin

ninguna experiencia docente" (MORCP-28).

“Limitacion del tiempo requerido para las préacticas" (MORCP-25).

Estas dltimas dificultades planteadas por los informantes claves, coinciden
con el periodo del 2018 hasta el primer semestre 2021; donde la universidad tuvo
gue variar aspectos relacionados con el proceso de acampamiento de los tutores
de précticas y la reduccion de horas de practicas por el estudiantado; debido al
golpe fallido realizado en el 2018 en Nicaragua y la pandemia del COVID-19 esto

para garantizar la seguridad de los tutores de practicas.

En sintesis, en este proceso se requiere que las universidades asuman las
carencias que presentan sus estudiantes, segun los actores claves con el
objetivo de ofrecer un campo que permita al estudiantado, adquirir las
competencias profesionales que se requieren para el ejercicio profesional de la

docencia de manera paulatina y de calidad; desde la relacién teoria-practica.
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42224 Propuesta para desarrollar competencias

Andlisis de contenido de la pregunta 8: ¢{Qué propuestas sugieres para
desarrollar las Competencias Profesionales en el Practicum de la carrera

Fisica-Matematica?

Esta dimension es clave para conocer las propuestas que los docentes
mencionan, para el desarrollo de las Competencias profesionales en el

Practicum.

Las respuestas dadas se detallan en las siguientes categorias:

- Acompafamiento del tutor al centro de practica:

"Que al momento de hacer la practica se acompafie por lo menos una vez al estudiante el

docente guia para posteriormente dar una critica constructiva" (MORCP-1).

"Mantener una comunicacion permanente y fluida, tanto con el estudiante de practica como

con el maestro guia en el terreno"(DCET-4).

"Identificar debilidades en los practicantes. Acompafiar a practicantes en este proceso"
(DCET+DOQOS).

"(...) dar un mayor seguimiento a las practicas acompafiando a los practicantes en los salones

de clase (supervisar como se desenvuelve)" (DCET+MORCP-13).

"Acompafiamiento y seguimiento del docente tutor de practicas, cuando envian a los

estudiantes a realizar sus practicas de familiarizacién, profesionalizacion" (DCET+MORCP-10).

En este sentido Tobon y otros (2010) plantean que al reflexionar sobre el
desarrollo de competencias profesionales y llevar a cabo las visitas a las
escuelas, representa una oportunidad de profundizar en el conocimiento que
tenemos sobre el Practicum y ha permitido identificar algunos aspectos que son

necesarios mejorar en la formacion inicial del profesorado.
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Poveda y otros (2021) plantean que una implicacion practica de este estudio
tiene que ver con la relevancia de intensificar el periodo de observacion de
maestros en el aula y a su vez puedan proporcionar una orientacion especifica
en el momento de practica, de tal forma que el proceso de tutorizacion no es solo
un acompafiamiento, sino que esté vinculada a la reflexion individual y colectiva,
también compartida, a través de la implicacion de estudiantes, profesorado

universitario y docentes de centros educativos.

- Incluir contenidos en el Practicum-aula universitaria

"Una de ellas podria ser: Que se incorporen al Pensum académico de la carrera de fisica
matematica, tematicas como: Familiarizacion con la estrategia plan pizarra, familiarizacion previa
con los libros de textos de matemética desde séptimo hasta undécimo, continuar promoviendo
en los estudiantes de dicha carrera, la innovacién educativa en cuanto a estrategias vinculadas
al curriculum y a los contenidos, quizas esto fortalezca la practica en los estudiantes. Continuar
despertando en ellos, en el amor a la fisica y la matematica, la motivacion y automotivacién”
(MORCP-3).

"Las competencias no se pueden desarrollar si no hay ética y vocacion en el docente. Mi
propuesta es preparar a los futuros profesionales en esa direcciéon, mediante capacitaciones

sistematicas, pues lo que se adquiere en el aula no es el todo suficiente" (MORCP-11).

"En la universidad se le debe brindar mas herramientas a los estudiantes en la aplicacion

de estrategias metodolédgicas" (MORCP-14).

"Los métodos de evaluacion flexibles pero rigurosos que fomenten la calidad educativa en
la formacion del profesorado"(MORCP-15).

"Estrategias adecuadas al contexto social en el que se interactia" (MORCP-15).

"Como trabajar frente a un grupo de estudiantes. Autodidacta. Preparacién
cientifica"(DCET+MORCP-16).
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Consideramos que la coherencia entre el Practicum y el resto de componentes
del programa formativo permitira a los estudiantes poder integrar los
aprendizajes adquiridos en la universidad y las actividades desarrollas en las

escuelas.

- Las TIC en el Practicum

"Trabajar metodologias que le permitan a los estudiantes relacionar las TIC con recursos
didacticos o material fungible, para no hacerse dependiente de uno, si no implementar a ambos"
(DCET+MORCP-5).

"Se puede realizar el acompafiamiento a través de Medios tecnolégicos grabando una clase
modelo"(DCET+MORCP-13).

- Seminario de aula:

"Compartir con el resto de compafieros de clases aquellas experiencias que le han

generado aprendizaje en su practica"(DCET-4).

"Realizar simulaciones de ambiente escolar, donde uno de los estudiantes en practicas
vea cOmo solucionar determinado problema que habitualmente surgen en las aulas de clase.
Promover el trabajo en equipo, pero rotar estos equipos que no siempre sean los
mismos"(DCET+MORCP-5).

"Continuar implementando metodologias participativas donde el protagonista siga siendo
el estudiante" (DCET+MORCP-2).

"Curriculum mas integral, priorizacion de contenidos medulares, fortalecimiento de
competencias didacticas" (DCET+MORCP).

"Desarrollar la practica de la expresion oral y corporal, metodologias creativas"(MORCP-
7).

"Trabajar en equipo, resoluciéon de problemas, planificacién y organizacion, liderazgo,
entre otras"(DCET+MORCP-8).

"Promover las habilidades de nuestros estudiantes siempre desde el punto de vista
humano" (DCET+DOS-12).
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"Realizar practicas profesionales desde el primer afio de la carrera exigiendo de forma

gradual su nivel de involucramiento en los colegios..." (DCET+MORCP-13).

"Para desarrollar las competencias profesionales en las practicas serd recomendable
poner en practica la efectiva de los equipos multidisciplinarios, ya que esto me permite la
formacion integral y pertinente de los estudiantes" (DCET+MORCP-18).

"Fortalecer desde la formacion didactica, mediante talleres y realizacion de presentaciones
de sesiones de clase por parte de los estudiantes de la carrera, elementos concretos que son
necesarios en todo proceso de aprendizaje, tales como dominio de grupo y el manejo de
actividades en cada uno de los momentos de la clase, asi como la buena gestion del
tiempo"(DCET+MORCP-22).

"Que los estudiantes estén mas presentes en el aula de clase, que realicen clases

demostrativas entre los mismos compafieros para mejor sus debilidades" (DCET+29).

- Reflexion del Practicum:
"Proponer por lo menos medio afio de servicio social en docencia al igual que lo hacen los
médicos"(DCET+DOS-8).

"Durante el encuentro en la universidad se debe hacer una revisién de las principales

logros y dificultades que tuvo el estudiante para poder apoyarlo” (DCET-4).

-"Evaluacién de los procesos, sin disminuir la significancia de la misma como proceso
medible y cuantificable"(MORCP-15).

"Continuar desarrollando y poniendo en practica los diferentes tipos de competencias

estas nos ayudan a un mejor desarrollo profesional" (DCET+MORCP-19).

"Comenzar a realizar practicas desde las distintas asignaturas, es decir, que el estudiante

se relaciones con el rol de docente desde el inicio de la carrera"(DCET-20).

"Mayor practica pedagogica" (DCET+MORCP-21).

"Empaparse de diferentes técnicas, relacién de teméatica con la sociedad, tener espacios
de reflexién" (MORCP-24).
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"Facilitar a los estudiantes un espacio abierto en donde ellos puedan demostrar las
habilidades y destrezas que poseen a través de una metodologia participativa e integra"
(MORCP-25).

"Promover mas que las practicas las realicen en la clase de fisica, pues es en esta
asignatura he observado mayor dificultad, incluso muchos solo la realizan en matematica, sienten
temor a la fisica" (MORCP-28).

"Mi sugerencia seria de ampliar las practicas de profesionalizacién y ejecutarlas en
diferentes lapsos de tiempo es decir en al menos de dos tres practicas profesionales en iniciar

de ser posible en tercer afio de la carrera” (MORCP-28).

"Mayor exigencia en la universidad" (DOS-31).

Las propuestas antes mencionadas, estan en relacion a las limitaciones
planteadas en la pregunta anterior; interesante que se valore el papel
fundamental del docente tutor de practicas de la universidad para el
acompafamiento, la importancia del practicante en el centro de practicas, por lo
tanto, para ellos es fundamental que haya el espacio de evaluacion critica
constructiva del trinomio prefecto tutor-practicante-mentor de practicas para
valorar logros, aprendizajes y aspectos a mejorar en su proceso de

profesionalizacion.

En el estudio realizado por Godoy (2016) entre los obstaculos (sugerencias)
sefalados por los docentes entrevistados es la necesidad de aumentar el tiempo
de permanencia de los estudiantes en los centros de practicas, de manera que
puedan participar en la cotidianeidad del ejercicio de la profesion, como lo hacen
otras profesiones, que durante 4 a 6 meses asisten jornada completa. Lo cual

esté relacion con la propuesta hecha en este estudio por los informantes claves.

El ultimo objetivo especifico se le da respuesta con un documento elaborado
de la propuesta tedrica metodolégica para el desarrollo de competencias
profesionales en el Practicum de Fisica-Matematica, siendo disefiada con base

en la investigacion bibliogréafica realizada en el presente estudio, a los resultados
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de los instrumentos aplicados para la recoleccion de informacion y a la

experiencia de la investigadora (ver acapite Propuesta de Actuacion).

A continuacion, la figura resume la propuesta teérica metodoldgica disefiada

en esta investigacion.

La figura 13 expone los aspectos fundamentales a nivel teérico y metodologico

de la propuesta tedrica metodologica

Figura 13: Resumen de la propuesta tedrica metodoldgica
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4.2.3 Triangulacion

En este espacio, queremos relacionar y comparar los resultados obtenidos a
través del cuestionario con los obtenidos en las entrevistas, para poder poner en
practica la técnica de triangulacion mencionada en el capitulo 1ll, a través de la

triangulacion de instrumentos y de fuentes o informantes.

De los diferentes tipos de triangulacién, se decidié utilizar para el presente
estudio, la triangulacion de fuentes o datos y la triangulacion metodoldgica entre
métodos y técnicas, donde se combina los métodos cualitativos y cuantitativos,
por lo tanto, se habla de una triangulacién multiple (Arias, 2000) dado que se
combinan tres tipos de triangulacién de fuentes. La triangulacién de datos de tipo
personal, permite analizar la informacion proveniente de diferentes fuentes que,

en este caso son los estudiantes y docentes.

A partir de los datos que se recogieron por medio del cuestionario aplicado a
estudiantes y la entrevista a docentes, surgen algunos ejes que son de utilidad
para realizar el proceso de contrastacion entre las valoraciones de las
competencias profesionales en el Practicum emitidas por los actores clases:
estudiantes, docentes, directores o subdirectores y/o mentores/responsables del

centro de practicas.

A continuacion, se procede a comentar algunos aspectos relativos a la

investigacion en los que se utiliza dicha estrategia de contrastacion:
1. Competencias Profesionales
Las competencias profesionales segun la percepcion de los estudiantes que
desarrollan durante el Practicum con mayor o menor grado de valoracion, segun

los valores de las medias y desviaciones tipicas se exponen a continuacion; asi

como la percepcién que tienen los docentes sobre cudles de estas competencias
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durante el Practicum se pueden adquirir de un modo mas realista, ajustado y

evidente.

En los estudiantes encuestados, hay mayor consenso al valorar que las
competencias profesionales mas adquiridas y/o desarrolladas durante el
Practicum son las Competencias Técnicas, las cuales tienen que ver con la
comprension de los documentos oficiales, el funcionamiento del centro,
identificacion de necesidades y oportunidades de la realidad educativa del
centro, planificar las clases y evaluar el aprendizaje de los estudiantes; indicado

por sus medias y desviaciones tipicas son similares.

Ademas, con respecto al sexo, los hombres presentan mayor grado de
valoracién que las mujeres en cuatro items de seis que tiene esta competencia,
solo difieren en el item "Identificar las necesidades y oportunidades de la realidad
educativa del centro" donde son las mujeres que lo valoran mejor que los

hombres.

Sin embargo, los docentes expresan que se desarrollan estan competencias,
aungue hay limitaciones y/o dificultadas en cuanto al planeamiento didactico en
el cual muchos no saben realizarlo, poco dominio de metodologia actual (plan

pizarra) y se debe mejorar en el uso de técnicas e instrumentos de evaluacion.

Las Competencias Participativas, presentan la media mas baja y desviacion
tipica mas alta, considerando mayor dispersion en las respuestas dadas por los
estudiantes, es decir, hay poco consenso. Sin embargo, las mujeres valoran
mejor el desarrollo de estas competencias y solo en item "Participé en ferias
escolares, competencias escolares de la especialidad, incluyendo olimpiadas
matematicas o fisica" hombres y mujeres coincidieron en su valoracion con la
media mas baja. Algunos docentes, mencionan el desarrollo de las
competencias participativas relacionandolas con trabajo en equipo, espiritu

investigativo, resolucién de conflictos, creatividad, disciplina entre otros.
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Las Competencias Metodologicas, Personales, Reflexivas, Sociales y de
implicacion (extension) muestran medias similares entre 3,40 y 3,46, as u vez las
desviaciones tipicas oscilan entre 0,614 y 0,668; lo que explica que los
resultados dados por los estudiantes son mas dispersos, por lo tanto, hay poco
consenso. Al analizar las valoraciones de estas competencias del estudiantado
en funcién del sexo no hay datos estadisticos significativos; porque sus

valoraciones de los items de estas competencias son afines.

Los maestros en su mayoria mencionan que las metodolégicas en la practica
se pone de manifiesto lo aprendido en el proceso de formacion, fortalecen las
demas competencias ya que la interaccidon con estudiantes, padres de familia y
demas docentes de la institucién permiten mejorar la comunicacién, el manejo

de grupos y un crecimiento personal del estudiante que realiza sus préacticas.

Finalmente, se comparan los resultados dados por los estudiantes y docente
a los métodos, metodologias y técnicas que mas se aplican en el aula de clase
para el desarrollo de competencias profesionales; las cuales se potencian en los

escenarios de practicas.

Los estudiantes, valoran que los métodos de Resolucién de ejercicios y
problemas es la que mas utilizan los docentes en el aula de clase, seguido del
Aprendizaje colaborativo, individual, aprendizaje basado en la resolucion de
problemas y medios tecnolégicos. Y las que menos aplican los docentes son
talleres y seminarios, ademas de las tutorias, estudios de casos, aprendizajes

por proyectos y clases tedricas.

Los docentes expresan que aplican metodologias activas participativas, y
coincidiendo con el estudiantado en el aprendizaje cooperativo (colaborativo) e,
individual, la resolucion de problemas (Aprendizaje basado en la resolucion de
problemas ABP) y el uso de herramientas y medios tecnoldgicos. Y mencionan

otras como el Aprendizaje por tarea, exposiciones, estudios de casos, debates
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dirigidos, conferencias magistrales, talleres de redaccion (expresion oral y

escrita) segun la asignatura que lo amerite.

2. Practicum:

Con base en los resultados obtenidos, se observa que todos los informantes
expresan que el Practicum permite a los estudiantes desarrollarse tanto
profesional como personalmente. Siendo un espacio formativo centrado en el
desarrollo de competencias aplicadas a la practica, pero también un periodo que
les permite descubrir habilidades y competencias innatas, configurar su identidad
profesional y filosofia docente, reflexionar sobre el tipo de maestro que quieren

ser y ampliar conocimientos respecto a los que adquieren en la Facultad.

Por ejemplo, los estudiantes con respecto a la aportacion del Practicum en la
adquisicion y desarrollo de competencias profesionales; coincidieron en que
estan bastante o totalmente de acuerdo en que las clases presenciales, asi como
los conocimientos tedricos y practicos recibidos en la universidad les ha servido
para adquirir y desarrollar las competencias profesionales. A su vez las
actividades asignadas por el mentor del centro de practicas y las experiencias
vividas en los escenarios de practicas les favorecio para potenciar y/o adquirir
competencias profesionales necesarias para el proceso de aprendizaje de la

Fisica y la Matematica (ver tabla 6 y Figura 12).

Los docentes entrevistados, expresan que vinculan las competencias de la
universidad con el proceso de ensefianza aprendizaje, basados en conocimiento
del entorno; las competencias que se adquieren en la universidad complementan
la formacién integral en la labor docente. Algunas expresiones de los docentes

que apoyan este argumento son:

"Desde mi perspectiva, est4 bien complementado, porque en la Universidad se ensefia la
didactica al momento de impartir las asignaturas y otras tematicas que son la base para que

desarrollemos las competencias en la practica docente” (MORCP-28).
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"Mi valoracion es que existe articulacion entre la universidad y los profesores que estudian
esta licenciatura; calificada como excelente porque brinda los conocimientos necesarios para la

puesta en practica lo aprendido en el campo laboral"(MORCP-28).

El Practicum es un espacio privilegiado de aprendizaje integral de la profesion;
esto es posible gracias a su implicacién, participaciébn e intervencién en
actividades de aula y de centro, asi como al modelaje, la observacion y al
intercambio de puntos de vista con tutores y otros profesionales (Raposo y
Zabalza, 2011).

Sin embargo, los maestros entrevistados consideran que los estudiantes
deberian permanecer mas tiempo en los centros de practicas, asi como halla
acompafamiento in situ por el tutor de practicas de la universidad para valorar
en conjunto mentor-practicante-tutor el desempefio del estudiante y juntos

buscar alternativas de mejora.

"Mantener una comunicacion permanente y fluida, tanto con el estudiante de practica como

con el maestro guia en el terreno”(DCET-4).

"(...) el estudiante de licenciatura deberia tener mas practica a lo largo del periodo de estudio

de la misma, sobre todo cuando son estudiantes sin ninguna experiencia docente” (MORCP-28).

"Acompafiamiento y seguimiento del docente tutor de practicas, cuando envian a los
estudiantes a realizar sus practicas de familiarizacion, especializacion y profesionalizacion”

(DCET+MORCP-10).

Lo anterior es posible gracias a su implicacion, participacion e intervencion en
actividades de aula y de centro del practicante, asi como al modelaje, la
observacion y al intercambio de puntos de vista con tutores y otros profesionales.
En definitiva, tal y como sostienen Melgarejo, Pantoja, y Latorre (2014), si existen
buenos profesionales, tanto en la universidad como en los centros educativos

donde los estudiantes realizan sus practicas.
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Lo importante es encontrar los espacios y las tematicas donde se pueda
converger con un mismo lenguaje escuela y universidad, y en actuacion

coordinada, dando prioridad a las necesidades que demanda la sociedad actual.

En palabras de Arco y otros (2021) plantean que el modelado, la observacion,
la reflexion y las intervenciones en el aula de los centros de préacticas favorecen
el desarrollo de la competencia de conocimiento practico del aula 'y de su gestion.
Es decir, que cuanto mas prolongada y continuada sea la estancia, mas elevado
podra ser su grado de adquisicion de las competencias; siendo esto dificultades
planteadas por los docentes.

La interaccion del estudiante con situaciones reales ha de ir mas alla del
aprender a ensefiar haciendo, y debe ser una consecuencia directa de un
proceso de reflexion sobre la accion el aprendiz sera consciente de cOmo y por
gué hace las cosas, de posibles alternativas y de sus consecuencias (Del Arco y
otros, 2021).

Por lo tanto, desde punto de vista pedagdgico, el Practicum, como formacion
en alternancia, tiene la finalidad de acercar a los estudiantes a la realidad
profesional, al amparo de la organizacion de situaciones y escenarios
institucionales que les permitan ‘ensayar’ y ‘poner’ a prueba los saberes y
habilidades adquiridos durante la formacion en la universidad y adaptarlos a la

realidad profesional.
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V. Conclusiones y limitaciones

En este acapite se sintetizan las conclusiones relacionadas con los
objetivos propuestos que motivaron y guiaron la investigacion, se presentan de
acuerdo a las dos coordenadas del estudio como son: Competencias

Profesionales y Practicum.

1. La revision de la literatura cientifica evidencia que la educacién en
competencias es un aspecto clave a investigar para la mejora de la formacién
docente, inicial y continua, desde su ejercicio profesional, para ello es importante
disponer de instrumentos fiables y validados para valorar los avances y las

trasformaciones educativa.

2. Se asumio una concepcion de la formacion desde el enfoque por
competencias, su naturaleza pedagogica, holistica, integradora, dindmica y
reflexiva; fundamentada en el constructivismo y en la teoria del aprendizaje

experiencial.

3. Se realiz6 el proceso de disefio, validacion y aplicacion de los
instrumentos consultando expertos internacionales, nacionales y locales en el
campo de la Educacion e investigacion; quienes valoraron cuantitativa y
cualitativamente los instrumentos (cuestionario, guion de entrevista) disefiados
para este estudio en busqueda de ejecutar la calidad y el rigor cientifico de la

investigacion.

4. Lo anterior permite afirmar no so6lo que el instrumento sometido a
validacion es apropiado para su proposito, sino también que el Practicum de los
futuros docentes contribuye con el desarrollo de un nimero importante de
Competencias Profesionales asociadas especificamente a la experiencia
practica desde la relacion dialéctica teoria-practica.
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5. El apoyo recibido por autoridades de los centros de practicas, de la
universidad y de los protagonistas (del docente guia y mentor o responsable de
practica) es una condicion favorecedora del les permite que fortalece las

Competencias Profesionales durante la realizacion del Practicum.

6. Las experiencias teodricas-practicas vividas durante el Practicum por los
discentes, manifiestan altos grados de valoracion positiva para adquirir y
desarrollar Competencias Profesionales necesarias para facilitar procesos de
ensefianza aprendizaje; acompafados de la mano de los docentes y mentores

de practicas.

7. La valoracién de las Competencias Profesionales que potencia el
Practicum es positiva segun el estudiantado, destacando con mayores
valoraciones las Competencias Técnicas y las Participativas las menos
valoradas como la participacién en ferias escolares, competencias escolares de

la especialidad, incluyendo olimpiadas mateméticas o fisica.

8. Los docentes valoraran que las Competencias Metodolégicas se
desarrollan mas en el Practicum, porque es cuando se pone de manifiesto lo
aprendido en el proceso de formacién y por ende fortalecen las demas
Competencias Profesionales cuando entran en contacto con su practica

disciplinar y profesional.

9. Las estrategias metodolégicas aplicadas por los docentes para desarrollar
Competencias Profesionales mas valoradas por el estudiantado fueron: la
resolucién de problemas y ejercicios, aprendizaje colaborativo e individual,
clases practicas, aprendizaje basado en problemas y medios tecnoldgicos; y la

menos valorada son los Talleres.
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10. Los docentes y estudiantado reconocen que se aplican metodologias
activas participativas, coincidiendo con el estudiantado en el aprendizaje
cooperativo (colaborativo) e, individual, la resolucion de problemas (Aprendizaje
basado en la resolucion de problemas ABP); ademas del uso de herramientas y

medios tecnoldgicos.

11. Este trabajo de investigacion profundiza y visibiliza una importante linea
de investigacion centrada en las Competencias Profesionales del estudiantado
de Fisica-Matemética antes, durante y después del periodo del Practicum desde

la concepcidn tedrica.

12. En el @mbito universitario, la formacién por competencias se presenta
como una opcion para centrar la accion pedagogica en el estudiantado como
aparece en el modelo educativo de la UNAN-Managua. No obstante, en la
realidad del contexto universitario la integracion efectiva de las competencias es
una cuestion aun pendiente que requiere de nuevos enfoques y visiones sobre

los procesos educativos desde la participacion activa de todos los protagonistas.

13. Por lo tanto, el desempefio profesional constituye el principal criterio de
evidencia de las Competencias desarrolladas en el Practicum, confirmado por

estudiantes, docentes y mentores y/o responsables de practicas.

14. Con esta investigacion se crearon los espacios para la reflexion
sistematica entre los actores claves, sobre las Competencias Profesionales a
potenciar en las aulas de clase con el estudiantado de Fisica- Matematica,
disciplina estratégica en la formacion integral del ser humano, aplicadas en el

Practicum y por ende en su desempefio profesional y laboral.
15. Es importante resaltar que los docentes, mentores o responsables de los

centros de practicas, son egresados y/o graduados de la Carrera Fisica-

Matematica de FAREM-Esteli, UNAN-Managua; por ende, se reconoce la
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identidad y empatia que manifiestan para brindar acompafiamiento al
estudiantado de manera pertinente, oportuna y objetiva.

16. Los docentes y mentores o responsables de centros de practicas, en su

reflexion sobre el Practicum proponen:

- Ampliar o extender los periodos del Practicum del estudiantado, para
potenciar competencias cientificas especificamente en la asignatura de
Fisica, saber enfrentarse a la resolucion de problemas, dominio de grupo,
saber establecer relaciones de interaccion con estudiantes y otros

docentes, aptitudes para seguir aprendiendo, y confianza en si mismo.

- Mayor acompafamiento del docente tutor de practicas de la universidad,
para una evaluacibn mas objetiva del desempefio del estudiantado
durante el Practicum, mediante la reflexion critica entre mentores,

estudiantes y tutor de practicas.

17. Con el proceso de investigacion ejecutado se ha cumplido con el objetivo
inicial de ofrecer un primer acercamiento al tema de Competencias Profesionales
en el Practicum de Fisica-Matematica de manera descriptiva; dando pautas para

continuar esta linea de investigacion.

Finalmente, presentamos algunas lineas de investigacion futuras:

18. Realizar un estudio comparativo sobre las Competencias Profesionales
en el Practicum de la carrera Fisica-Matematica con las otras facultades de la
UNAN-Managua donde se sirve esta disciplina; para conocer el panorama
general y poder contrastar con los resultados de esta investigacion.

19. Se debe investigar la importancia de las competencias emocionales,

valores y actitudes de los estudiantes durante su estadia en el Practicum; en el

marco de la pandemia COVID-19 y el uso de las TIC.
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20. Realizar estudio sobre el rol de los centros de practicas como institucion
facilitadora de procesos de aprendizaje y sus aportes para las competencias
profesionales y laborales; desde la actualizacion tecnoldgica y sociolaboral de

los mentores o responsables de practicas.

21. Realizar investigaciones de caracter multidisciplinario sobre el desarrollo

de Competencias Profesionales de las carreras de Ciencias de la Educacion.
22. El desarrollo de competencias y el Practicum vinculado a equidad de

género e inclusion, con el objetivo de mejorar las intervenciones pedagdgicas

y su formacion integral.

5.1 Limitaciones

En esta etapa, considero que no hay limitaciones que hayan influido
directamente en el proceso de investigacion; sin embargo, existen condiciones

laborales y del entorno que inciden en la organizacion del tiempo.
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VI. Propuesta de Actuacion

En este acapite se expone la propuesta tedrica metodologica para el

desarrollo de competencias profesionales en el Practicum de Fisica-Matematica.
6.1 Introduccion

La Educacion Superior por competencias permite la formacion de
universitarios preparados para actuar en forma diestra ante diferentes contextos,
capaces de transferir esas competencias a situaciones nuevas, capacidad de
resolver dificultades convirtiéndolas en oportunidades de aprendizaje, ser
propositivos, lograr comprender la condicion de cambio inherente a los campos

profesionales, su inestabilidad y su continua modificacion.

Por esta razon, la educacion por competencias implica formar universitarios
comprometidos y competentes para realizar una actividad personal, laboral y

profesional, que sea socialmente util.

Por consiguiente, la propuesta tedrica metodolégica con la cual concluye esta
tesis, parte de todo el analisis que ha significado esta investigacion relacionada
con el desarrollo de las competencias profesionales en el Practicum de Fisica-

Matematica.

Es una propuesta encaminada a establecer una via que facilite el desarrollo
de las competencias profesionales desde el aprendizaje experiencial en funcién

de una formacion pertinente y de utilidad practica para el estudiantado.

La composicion de esta propuesta esta basada en elementos teoricos
metodoldgicos, que se concatenan formando una unidad indisoluble encaminada
a potenciar las competencias profesionales, la transferencia del aprendizaje

mediante la aplicacién de metodologias activas en el aula de clase.
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No estd demas sefalar, que los puntos de vista proporcionados por
estudiantes, docentes, mentores y/o responsables de centros de précticas, a
quienes se les aplicé instrumentos en este trabajo de investigacion, asi como la
revision documental, fueron insumos valiosos que contribuyeron a la
construccion de esta propuesta, la cual refleja la rica experiencia vivencial que

ha significado este trabajo.

De modo que esta propuesta sea una referencia y un punto de apoyo para los
docentes que facilitan clases en la carrera Fisica-Mateméatica, que estén
conscientes de la importancia de desarrollar competencias profesionales que los
estudiantes necesitan para su desempefio profesional y laboral. Por lo tanto,
deben despertar el interés y la pasion por parte del discente a través de
metodologias participativas donde ellos son los constructores de su propio

aprendizaje.

Primeramente, se presenta una introduccién que expone el porqué de la
propuesta, seguido de los referentes tedricos que se tomaron en cuenta para la
construccion de la propuesta, luego la fundamentacion pedagdgica, su disefio
metodolégico y finalmente la operativizacion de la misma mediante ocho

estrategias de aprendizaje.

6.2 Referentes tedricos

6.2.1 Paradigma constructivista en la educacion superior

Este enfoque nos parece mas pertinente, aunque no concluyente, para
intentar transferirlo al campo educativo, porque concuerda con la idea del

caracter constructivista que tiene el conocimiento.
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Dicho con palabras de Tigse (2019) este paradigma integra los procesos de
ensefianza-aprendizaje, basandose en el diagnéstico, analisis, planificacion,
toma de decisiones y evaluacion de dicho proceso. Su importancia radica en el
cambio del rol del docente, pasando de ser trasmisor de conocimientos, a un
ente innovador, pues crea situaciones significativas de aprendizaje utilizando
estrategias cognitivas, metacognitivas y afectivas que permiten activar los
conocimientos previos del estudiantado; quien se convierte en el centro del
aprendizaje, participa activamente en la construccion de aprendizajes

significativos, y con una vision activa y transformadora de la realidad.

6.2.2 Competencia en Educacion Superior

Las competencias son la actuacion eficiente en un contexto determinado,
identificando aquello que necesita cualquier persona para dar respuestas a los
problemas a los que se enfrentard a lo largo de su vida. Por lo tanto, la
competencia consistira en la intervencion eficaz en los diferentes ambitos de la
vida mediante acciones en las que se movilizaran, al mismo tiempo y de una
manera interrelacionada componentes actitudinales, procedimentales vy

conceptuales (Zabala y Arnau, 2007).

Monz6 (2011) expresa que el término competencia adecuado al campo de la
educacién superior significa un saber en contexto, porque los estudiantes
ademas de apropiarse de conceptos fundamentales de las disciplinas, aprenden
su aplicacién e integracion para desenvolverse con éxito en su etapa formativa,
en su desempefio profesional y en su vida personal; pues implica, ademas de

conocimientos y habilidades, la comprensién de lo que se hace.
Pérez (2009) afirma que las competencias constituyen un saber hacer

complejo y adaptativo que se aplica de forma reflexiva, es susceptible de

adecuarse a una diversidad de contextos y tiene un caracter integrador.
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El concepto de competencias del Proyecto Tunning (2004-2007) es definido
como las capacidades que todo ser humano necesita para resolver, de manera
eficaz y autdbnoma, las situaciones de la vida; se fundamentan en un saber
profundo, no solo saber qué y saber como, sino saber ser persona en un mundo

complejo cambiante y competitivo (Beneitone, y otros, 2007).

Por su parte Gairin (2011) sefala que las competencias destacan el caracter
aplicativo de los aprendizajes, porque es capaz de resolver problemas propios
de su ambito de actuacion, y también es dinamico pues se adquieren y
desarrollan en la accion perfeccionandose gracias a la misma accién. Estas dos
caracteristicas son las que justifican cambios en los modelos de programacion y

evaluacion, a la vez que dan sentido al aprendizaje a lo largo de la vida.

Las competencias son consideradas como un principio organizador del
curriculo, la mayoria de las instituciones en que se ha implementado este
enfoque clasifican las competencias en: basicas o instrumentales, que deban
poseer todos los estudiantes de la universidad; profesionales, que identifican el
desarrollo de un campo profesional; y las especificas, que son muy particulares
de un area o disciplina, lo cual permite transversalizar los contenidos propios de

cada asignatura (Guzman-Ibarra y otros, 2021).

6.2.3 Modelo por competencias en la Educacion Superior

Delors (1996) hace mencion que la educacion a lo largo de la vida se basa en
cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos,
aprender a ser. Por lo tanto, Tob6n (2008) plantea que el enfoque por
competencias en la educacion superior; permite que el proceso de ensefianza
aprendizaje, y la evaluacion tengan sentido, para los estudiantes, docentes, las
instituciones educativas y la sociedad. Pues permite gestionar la calidad del
desemperio profesional del estudiantado y la formacion que brinda la institucién

educativa.
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A continuacion, se expone un resumen de la Propuesta Metodoldgica para la
Implementacion de Competencias en la Educacién Superior, segun Tobdn
(2008):

Tabla 44: Propuesta Metodoldgica-Tobon 2008

Concepto de Enfoque Enfoque metodolégico Evaluacion
competencia tedrico
Las -Aprendizaje Presenta una propuesta Valoracion de
competencias significativo. metodolégica para asumir la  competencias en los
sSon procesos -Construccion del  formacion y valoracion de estudiantes dentro
complejos de aprendizaje las competencias desde el del proceso
desempefio con autébnomo. marco de: ensefianza-
idoneidad en -Proyecto ético -La docencia estratégica que aprendizaje como un
determinados de vida. implica dos pasos proceso continuo
contextos, -Formar esenciales: conocimiento y identificando criterios
teniendo como competencias autorregulacion. de valoracion,
base la mediante un -El desempefio idneo, evidencias de
responsabilidad. | continuo en donde articula el aprendizaje, técnicas
aprender aprendizaje al desempefio e instrumentos de
haciendo en un contexto sistémico, valoracion, teniendo
reflexivo. tomando en cuenta los en cuenta el con-
-Pensamiento procesos: cognitivo, texto del pro-ceso
complejo en el metacognitivo y actuacional  formativo, los
proceso de e integrando los saberes en  lineamientos
aprendizaje- el desempefio competencial institucionales y el
ensefianza. ante un problema o situacion  nivel educativo.
de aprendizaje.
-La actividad
autorreflexiva del docente,
mediante el analisis, la
deliberacion, el debate y la
interpretacién, en torno a las
estrategias de ensefianza
gque se implementan para
orientar el aprendizaje de los
estudiantes.

Fuente: elaboracion a partir de Tobon (2008)

Ademas, se plantea un resumen de la Propuesta Metodolégica para

implementar competencias de Zabala y Arnau (2007):
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Tabla 45: Propuesta Metodolégica-Zabala y Arnau (2007)

Concepto de Enfoque Enfoque metodolégico Evaluacion
competencia Tedrico
Son la actuacion -Aprendizaje Propuesta metodoldgica La competencia es
eficiente en un significativo. basada en el concepto de un constructo
contexto -La teoria cognitiva ~ competencia y en un proceso complejo, lo cual
determinado. y las teorias de desarrollo. Parten de la implica procesos
Ha de identificar constructivistas y necesidad de intervenir ante de evaluacion que
aquello que socioconstructivistas  una situacion real, Unica y también son
necesita cualquier | han desarrollado el  compleja que plantea complejos.
persona para dar marco teérico de las  problemas que hay que Evaluar

respuesta a los
problemas a los
que se enfrentara
alo largo de la
vida.

La competencia
consistira en la
intervencion eficaz
en los diferentes
ambitos de la vida
mediante acciones
en las que se
movilizan, al
mismo tiempo y de
manera
interrelacionada
componentes
actitudinales,
procedimentales

y conceptuales.

condiciones que
deben darse para
que los
aprendizajes sean
los méas
significativos
posibles.

-La ensefianza de
las competencias
con las siguientes
caracteristicas: Su
significatividad.
-La complejidad de
la situacién en que
debe realizarse
-Su carécter
procedimental.

-Su funcionalidad.

resolver, por medio de una
serie de pasos:

-Realizar un andlisis de la
situacion desde una vision
gue asuma la complejidad de
la realidad, que permita
identificar los problemas o
cuestiones que posibilitan
enfrentarse a la situacion y
actuar eficazmente.

-Revisar los esquemas de
actuacion de que
disponemos, que hemos
aprendido, y que son los mas
adecuados para enfrentarnos
a la situacién en cuestion.
-Seleccionar el esquema de
actuacion mas apropiado y
valorar las variables reales y
su incidencia en el esquema
de actuacién aprendido.
-Aplicacion del esquema de
actuacion en la situacién de
la realidad objeto del estudio,
siempre desde una funcién
estratégica, es decir,
empleéandolo de forma
flexible y adecuandolo a las
caracteristicas especificas de
la situacién real. En la
aplicacion en un determinado
contexto, sera necesaria la
movilizacion de los
componentes de la
competencia (actitudes,
procedimientos y conceptos)
en forma integrada, ya que la
competencia implica el uso
de estos componentes de
forma interrelacionada.

Fuente: elaboracion a partir de Zabala y Arnau (2007)

competencias
implica evaluar su
aplicacién en
situaciones reales y
en contextos
también reales. Por
tanto, los medios
para evaluar
competencias en el
aula, siempre son
aproximaciones a la
realidad.

EL medio para
conocer el grado de
aprendizaje de una
competencia sera la
intervencion del
alumno ante una
situacion problema
gue sea reflejo lo
mas aproximado
posible a las
situaciones reales
en las que se
pretende que sea
competente.
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La UNAN-Mangua (UNAN-Managua, 2011) asume la responsabilidad de
formar profesionales mediante la gestiéon de un Modelo educativo centrado en
las personas, que contribuye al desarrollo integral de los estudiantes, articulando
acciones entre los actores participes del quehacer educativo de la universidad,
orientando la formacién de profesionales con una concepcion cientifica y
humanista, capaces de interpretar los fenbmenos sociales y naturales con

sentido, critico, reflexivo y propositivo.

A partir del aflo 2021, nuestra universidad estd asumiendo un modelo
educativo por competencias profesionales, busca generar procesos formativos
de mayor calidad, pero sin perder de vista las necesidades de la sociedad, de la
profesién, del desarrollo disciplinar y del trabajo académico. Asumir esta
responsabilidad implica que la institucion educativa promueva de manera
congruente acciones en los ambitos pedagogico y didactico que se traduzcan en
reales modificaciones de las practicas docentes; de ahi la importancia de que el
maestro también participe de manera continua en las acciones de formacién y
capacitacion que le permitan desarrollar competencias similares a aquellas que

se busca formar en el estudiantado.

En este sentido, expone Tobdn (2007) que el enfoque de competencias puede
llevarse a cabo desde cualquiera de los modelos pedagogicos existentes, o
también desde una integracion de ellos. Antes de implementar este enfoque en
una determinada institucion educativa, debe haber una construccion participativa
del modelo pedagdgico dentro del marco del proyecto educativo institucional;
como base para llevar a cabo el disefio curricular por competencias tanto los

procesos didacticos como de evaluacion.
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Tabla 46: Enfoque de Competencias

Concepcion de las competencias en los diferentes enfoques

Enfoque

Definicién

Epistemologia

Conductual

Se asumen las
competencias
como:
comportamientos
clave de las
personas para la
competitividad
de las
organizaciones

Empirico
analitico
Neo-positivista

Funcionalista

Se asumen
las
competencias
como:
conjunto de
atributos que
deben tener
las personas
para cumplir
con los
propdsitos de
los procesos
laborales-
profesionales,
enmarcados
en funciones
definidas.

Funcionalismo

Constructivista

Enfatiza en
asumir las
competencias
como:
habilidades,
conocimientos y
destrezas para
resolver
dificultades en
los procesos
laborales-
profesionales
desde el marco
organizacional

Constructivismo

Fuente: elaboracion a partir de Tobon (2007)

6.2.4 Competencias Profesionales

Complejo

Enfatiza en
asumir las
competencias
COMO: procesos
complejos de
desempefio ante
actividades y
problemas con
idoneidad y ética,
buscando la
realizacion
personal, la
calidad de vida y
el desarrollo
social,
econdémico
sostenible y en
equilibrio con el
medio ambiente
Pensamiento
complejo

La Competencia Profesional es un proceso complejo, tanto cognitivo como
sociocultural e histoérico, que permite al sujeto individual y social construir y poner
en accion un conjunto de saberes tedrico, practicos y valores en interaccién con
contextos complejos tanto de la vida cotidiana como profesional (Crocker y otros,
2009).

Las Competencias Profesionales son un conjunto de conocimientos,

destrezas y aptitudes que se necesitan al ejercer una profesion, resolver

problemas de la misma profesion autonoma y flexiblemente, asi como, tener la
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capacidad de desarrollar lo referido al contexto profesional y organizacion del
trabajo (Bunk, 1994). Este autor considera una tipologia de las competencias
profesionales, siendo estas: técnicas, metodoldgicas, sociales y participativas,
en donde cada una tiene una especificacion y al integrarlas como un todo surge

la competencia de accién, que es totalmente indivisible.

Trib6 (2008) agrupa las competencias profesionales en los cuatro ambitos de
competencias: saber (competencias cientificas/aprender permanentemente),
saber hacer (competencias metodoldgicas/técnicas), saber estar (competencias
sociales/ participativas), saber ser (competencias personales/ interpersonales/
intrapersonales) respetando en gran parte la clasificacion genérica de Delors
(1996).

Echeverria (2002) afirma que los conocimientos, aptitudes, destrezas,
habilidades, actitudes, habilidades de comunicacion, expectativas, cultura de la
participacion, entre otros se encuentran ejemplificados en la definicién que indica
gue una persona es competente cuando demuestra que sabe, sabe hacer, sabe
ser y sabe estar, es decir posee competencias técnicas, metodoldgicas,

participativas y sociales.
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Figura 14: Competencias profesionales

Competencia Tecnica Competencia Metodoldgica

Conocimientos especificos
Dominio experto de la profesion
Conocimientos profesionales

Procedimientos y habilidades
para aplicar los conocimientos
profesionales

Saber Competencias Saber

Profesionales

(accion profesional)
Saber Saber Estar

Competencia Social/personal Competencia Participativa

Actitudes y habilidades para Dominio de habilidades,
comunicarse, trabajar en equipoy destrezas y capacidades para
cooperar participar en la organizacién del
entorno laboral

Fuente: elaboracion a partir de Echeverria (2002).

6.2.5 Aprendizaje experiencial

El aprendizaje experiencial provee de un modelo holistico del proceso
educativo y un modelo multilinear del desarrollo adulto, los cuales son
consistentes en como las personas aprenden, crecen y se desarrollan (Kolb y
otros, 1999). Se observa al estudiante como un agente activo en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, quien a través de la reflexién constante puede generar
aprendizajes personales que puede compartir posteriormente. Ademas, solo asi
se logra una verdadera transformacién del entorno a través del proceso

educativo.
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En palabras de Gutiérrez y otros (2011), el aprendizaje experiencial influye en
el estudiantado en la mejora de su estructura cognitiva y modifica las actitudes,
valores, percepciones y patrones de conducta; porque estos dos elementos de
la persona estan siempre presentes e interconectados. Por tanto, el aprendizaje

del estudiante se da en el cambio del sistema cognitivo-afectivo-social.

Figura 15: Teoria del Aprendizaje Experiencial-contextualizado
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Fuente: elaboracion a partir de Kolb (1994)

La experiencia sirve como forma de educar a una sociedad que necesita
estrategias y herramientas Optimas para su propia sinergia comunitaria. En esta
linea, Domingo y Gomez (2014) situan el aprendizaje experiencial en el éxito de
tres ejes, que se muestran en la figura 16.
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Figura 16: Ejes del Aprendizaje Experiencial

Experiencia Escenario Reflexién
Personal Profesional

eAprendizajes eEscenario *Nexo de

adquiridos en donde las union entre la
la vida, que competencias teoriay la

deben se activan practica
actualizarse para resolver
situaciones

Fuente: elaboracion a partir de Domingo y Gdmez, 2014.

Igualmente, resulta evidente que el éxito del aprendizaje radica en el logro de
un equilibrio entre el desafio que supone dar respuesta a necesidades reales, el
apoyo de las entidades sociales y figuras representativas de la sociedad.

En el ambito educativo, la transferencia del aprendizaje al contexto vivencial
del estudiante ocurre segun (Wenzelburger, 2013), cuando lo que se aprende en
una situacion facilita el aprendizaje o desempefio en otras situaciones. Por lo
tanto, la transferencia del aprendizaje implica responsabilidad por parte del
docente y el discente para llegar a la consecucion de las metas académicas

establecidas en el plan de estudios.

En el momento en que el educando es capaz de recuperar ciertos conceptos
para resolver problemas o situaciones en contextos vivenciales, se ha cumplido

la tarea docente de transferir estos conocimientos.

Wenzelburger (2013) identifica tres habilidades que pueden transferirse en el
proceso de enseflanza y aprendizaje, la primera se refiere a habilidades
psicomotoras (la acciébn humana); seguido de habilidades cognitivas (el
conocimiento y los hechos) y por ultimo, las actitudes afectivas (las emociones
vinculadas con la apreciacion de las asignaturas); para ello el docente y el

estudiante deben tener cierto perfil para que esto se logre.
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El profesor como facilitador y guia del proceso de aprendizaje puede retomar
tres ambitos de accion: el pensamiento didactico, se estipula todo aquello que
se hace para promover un proceso de ensefianza-aprendizaje eficaz, mediante
las estrategias y metodologias propias de la disciplina; la interaccion dentro del
aula donde se fomenta respeto mutuo para alcanzar las metas de aprendizaje; y
finalmente la reflexién de los resultados que se han alcanzado dentro del ambito
educacional, que permite al docente saber qué puede mejorar para las siguientes

generaciones de estudiantes (Garcia y otros, 2008).

6.2.6 Practicum

Lépez (2019) define el Practicum como promotor de la ciencia y la cultura, sin
obviar la investigacion, porque se convierte en el quehacer pedagégico de las
universidades, siendo relevante trasladar también a los escenarios de practicas;
la investigacion, la innovacién y el emprendimiento, en colaboracion de un

esfuerzo sustantivo.

Zabalza (2016) menciona que el primer acercamiento sobre el Practicum se
trata de una actividad formativa que se desarrolla en la universidad. Por tanto,
se deriva del hecho que se produce en un contexto particular, como contexto de
formacion, que integra un conjunto de actuaciones curriculares con contenidos y
sentido diferentes. A pesar que se le ha dado nombres diferentes, segun las
diversas tradiciones institucionales, en todo caso se trata de periodos de

formacion que el estudiantado realiza dentro y fuera de la universidad.

Se puede sintetizar que el Practicum es una experiencia de aprendizaje de
doble via, estudiantes y escenarios receptores de estos; a esto se refiere Lopez
(2019) cuando define que la sociedad del conocimiento cambia la percepcién de

gue solo las universidades tienen el monopolio del conocimiento.
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En resumen, el Practicum a nivel cognoscitivo es asumido como el vinculo
entre la teoria-practica, el aprender haciendo (Schén, 1992), la interconexién
(Tejada, 2006), tiempo de experimentacion y complementariedad (Zabalza
Beraza M. , 2013).

6.2.7 Metodologias activas-participativas

Fernandez (2006) define dos grandes tareas de los profesores en el terreno
metodoldgico la primera es planificar y disefiar experiencias y actividades de
aprendizaje coherentes con los resultados esperados, teniendo en cuenta los
espacios y recursos necesarios, y la segunda facilitar, guiar, motivar y ayudar a
los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

Para ello se requiere una metodologia, que se puede definir como el conjunto
de oportunidades y condiciones que se ofrecen a los estudiantes, organizados
de manera sistematica e intencional que, aunque no promueven directamente el

aprendizaje, existe alta probabilidad de que esto ocurra (De Miguel, 2005).

Lépez-Noguero (2013) argumenta que la metodologia participativa se basa
principalmente en fomentar, a través de procedimientos y sistemas muy
variados, la comunicacion interpersonal, asi como en dar protagonismo y
participacion al estudiante, motivandolo para que intercambie, reflexione,

comparta, resuelva y construya sus aprendizajes desde, en y para la vida.
Ademas, este actor considera que la propuesta de metodologias participativas

consta de una serie de rasgos que permitiran conseguir la coherencia de todo el

proceso formativo (ver tabla 47), estos son los siguientes:
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Tabla 47: Rasgos de la metodologia participativa

Caracter grupal

Favorece el intercambio, el contraste de experiencias y la
apropiacién personal, en la medida de lo posible, del proceso
de aprendizaje.

Caréacter critico

La herramienta basica de esta metodologia debe ser la
duda, el cuestionamiento, el interrogante, la pregunta.

Carécter
experiencial

El referente permanente ha de ser, siempre que sea posible,
la propia experiencia personal y la practica real tanto individual
como colectiva.

Caracter procesual

Proceso gradual, continuado y desarrollado en el tiempo del
gque disponemos, organizado e impulsado desde la
coordinacién del profesor y la implicacion de los participantes.

Caracter
comunicacional

Fomentar en todas sus formas y lenguajes, la comunicacion,
como instrumento y eje transversal del aprendizaje,
basandonos en el dialogo y el intercambio entre los
estudiantes.

Caracter
constructivo

El proceso de ensefianza/aprendizaje se basara en que el
estudiante, tanto a nivel individual como grupal, reconozca y
sistematice lo que ya sabe para la incorporacion de nuevos
conocimientos.

Caracter
participativo
(implicacion

actival/interactiva)

Comunicacién dialogica profesor/discente y
estudiante/estudiante que potencia la implicacion responsable
de ellos en el proceso con plena conciencia de sujeto y de
colectivo.

Fuente: elaboracion a partir de Lopez-Noguero (2013)

6.3 Fundamentacion pedagogica de la propuesta

En el modelo educativo universitario de la UNAN-Managua (2011), esta
centrado en el estudiante y en el desarrollo de procedimientos, habilidades,
estrategias y técnicas que les permitan aprender a ser, aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir, aprender a emprender y aprender a creatr.
Por lo tanto, la formacion profesional esta intimamente vinculada a un
crecimiento personal que garantice el pensamiento autbnomo y critico, asi como
su participacion y contribucion a la construccion de una sociedad mas justa y

solidaria.
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Desde esta perspectiva nos lleva a asumir una postura de articulacion teorico-
metodoldgica para la formulacién de la propuesta y marca el principio central de

la l6gica que se recomienda para la operatividad de la misma.

En esta propuesta se asumen dos vertientes principales en cuanto a la
concepcién de la ensefianza y el aprendizaje; por un lado la cognitivo-
constructivista de Piaget, a la cual podemos considerar como procesos que se
invocan intencionalmente con la finalidad de aprender (cognitivo); y por otra parte
la histérico cultural o de Vygotsky que son experiencias que llevan a aprender
como un efecto colateral al interactuar con el entorno social; en ambas hay de

fondo una postura intelectual cognoscitiva (Tryphon y Voneche, 2000).

El proceso de ensefianza-aprendizaje se verd como un fendmeno social
donde nada es aislado, que se manifiesta en la persona como ser, en su
guehacer y como aprende a aprender, para favorecer su desarrollo y poco a poco

ir construyendo sus aprendizajes de manera personal y colectiva.

Figura 17: Proceso de aprendizaje por competencia-propuesta personal

Contexto

PLANIFICACION | 4 - 77!*,' EVALUACION
£ RETROALIMENTACION 3

/‘} N L\ ' 1 %

ESTRATEGIAS, METODOS, U\\\ PROCESO y = ESTRATEGIAS, METODOS,

TECNICAS HECNICh

Relacion Horizontal

Fuente: elaboracion propia-tarea modulo 10 Metodologias Participativas en la

Educacion Superior (doctorado)
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Estos procesos (figura 17) se deben planificar tomando en cuenta tres
aspectos fundamentales como: objetivos de aprendizajes (orientados por los
programas: conceptuales, procedimentales y actitudinales); las metodologias de
ensefianza-aprendizaje (centradas en el estudiantado), las formas de evaluacién
(evaluar y retroalimentar el proceso de aprendizaje) y el contexto (condiciones,
caracteristicas de los dicentes, horarios, entre otros) en si donde se desarrolla

las clases.

Ademas, esta propuesta apunta a que la formacién por competencias conlleva
integrar disciplinas, conocimientos, habilidades, practicas y valores; es decir, que

conlleva a la interdisciplinariedad (Posada, 2004).

Por tanto, la interdisciplinariedad viene a hacer la interaccion real y efectiva
entre dos o mas disciplinas diferentes para lograr el desarrollo integral. En
palabras de Guerrero (2019) el proceso docente educativo con enfoque
interdisciplinario debe partir del trabajo interdisciplinario, donde todas las
asignaturas trabajaran en el logro del mismo propiciando el intercambio y
enriquecimiento mutuo, para que los conocimientos no se repitan, que se tenga
un vocabulario comdn y que los métodos y procedimientos a emplear sean

similares desde cada disciplina.

Por consiguiente, en la interdisciplinariedad la cooperacion entre disciplinas
conlleva interacciones reales, es decir, una verdadera reciprocidad en los
intercambios y un enriquecimiento mutuo. En consecuencia, llega a lograrse una
transformacién de los conceptos, las metodologias de investigacion y de

ensefianza aprendizaje.
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6.4 Disefio Metodoldgico

La propuesta, en cuanto a su disefio metodolégico, se plantea con los

siguientes elementos pedagdgicos:

6.4.1 Planificacion por competencias

La competencia ya no se puede reducir a un simple desempefio, ni tampoco
a la sola apropiacion de conocimientos para saber hacer, sino que abarca todo
un conjunto de capacidades que se desarrollan a través de procesos que
conducen a la persona responsable a ser competente para realizar multiples
acciones (sociales, cognitivas, culturales, afectivas, laborales, productivas), por
las cuales proyecta y evidencia su capacidad para evaluar una situacion o un

problema dado dentro de un contexto complejo y cambiante.

Rodriguez (2014) plantea que si los profesores quieren desarrollar docencia
bajo el enfoque por competencias deben cambiar su manera de planear y ejercer
su practica docente; porque hablar de competencias implica un cambio en la
planificacion didactica y una de las principales tareas del docente es la gestion
de ambientes de aprendizaje adecuados para que el estudiantado participe en

un proceso de formacion util, significativo y pertinente con la realidad.

Por lo tanto, el proceso pedagdgico, visto como disefio de estrategias,
estructura y secuencia de la ensefianza-aprendizaje, preveé la articulaciéon de
todas las interacciones y procesos que se pondran en juego en la accion de la

ensefianza y aprendizaje, en el encuentro constructivo de estudiantes y profesor.
La fluidez del curriculo por competencia no pretende escapar a toda clase de

estructuracién, sino mas bien facilita y propicia que las sesiones de ensefianza

aprendizaje sean menos rigidas, determinantes y rutinarias, sino que se
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parezcan lo mas posible a la creatividad y dinamicidad de la vida, mas alla de la

universidad.

Por consiguiente, los docentes desempefian un rol mediador, facilitador e
innovador en el proceso ensefianza-aprendizaje. Ademas, deben trabajar en
equipo con los homdlogos de su unidad académica y con los maestros de otras
areas del conocimiento, a fin de garantizar la interdisciplinariedad (UNAN-
Managua, 2011).

En este modelo, el estudiante asume un compromiso genuino con su
formacion, es decir, es disciplinado, participativo, dinamico, creativo y critico del
proceso de enseflanza- aprendizaje en todas sus dimensiones; es la oportunidad
de convertirse en un profesional que trabajara para transformar la sociedad de

manera justa y equitativa.

Lépez-Noguero (2013) expresa que una vez que se conocen los objetivos que
persiguen, el tipo de estudiantes que tenemos (y su nimero), los temas a tratar,
se deben disefiar las sesiones de clase, elegir los contenidos a impatrtir y prever

el tiempo a consumir en cada uno de los tres momentos principales:

- Inicio: en esta introduccion abordaremos los objetivos que pretendemos
realizar, buscaremos los intereses del estudiantado, retomar los saberes previos,

entre otros.

- Desarrollo: tendrian lugar nuestras explicaciones y/o comentarios; las
técnicas grupales propiamente dichas; el trabajo individual, en pequefios grupos
o en plenario que puedan tener lugar en cada momento; exposiciones

dialogadas; la resolucion de problemas, etc.
-Fin: se formulan conclusiones, mediante una puesta en comun y sintesis de

las conclusiones de los subgrupos (si los hubiera) mediante plenario. Se debe

recapitular el trabajo realizado a lo largo de la sesién, sistematizando la
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Momentos

Inicio

Desarrollo

Cierre

experiencia vivida, resumiendo lo abordado y poniendo las bases para la sesion

siguiente.

Seguidamente, se expone un ejemplo de plan de clase, tomando en cuenta lo

expuesto anteriormente.

Tabla 48: Planificacion de la primera sesion-ejemplo propio

Estructura Plan de Clase-Primer Encuentro

Proceso
pedagdgico
Dinamica de
presentacion

Contrato
pedagdégico

Presentacion
del programa
de asignatura

Diagnosis
inicial

(qué hay, que
falta, que hay
que mejorar)
Evaluacion de
la clase y
orientacion del
deber

Tiempo
(80 minutos)
25 minutos

¢, Qué hace el docente?

Facilitar un clima
agradable, romper el
hielo, propiciar un
didlogo.

Contrato de aprendizaje
25 minutos Exposicién dialogada
(contenidos,
metodologias, criterios y
formas de evaluacion),
mediante preguntas
generadoras

Orientar la prueba
diagnostica para recordar
conocimientos previos

15 minutos

15 minutos Recopilar informacion en
torno a la prueba
diagnéstica, que
dificultades presentaron
los estudiantes.

Anunciar el trabajo previo
para la clase siguiente y
los temas que se trataran
en ésta.

Fuente: elaboracion a partir de Lopez-Noguero (2013)

¢, Qué hace el

estudiante?
Expresar saberes,
pensares y sentires
sobre quién es, sus
expectativas,
compromisos,
propuestas, etc.
Cuestiona, se involucra
y propone como les
gustaria que fuera la
clase, como la evallen,
entre otrOas.

Responder la prueba
escrita de manera
responsable,
transparente y honesta.

Recapitular los puntos
mas importantes de la
clase

Organizarse para
trabajar el deber
asignado
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6.4.1.1 Estrategias de ensefanza-aprendizaje

Otro aspecto a retomar para la planificacion, son estrategias de ensefianza-
aprendizaje que promuevan la formacion integral que incluya, la exploracion y la
intervencidn en el entorno. Se retoman algunos métodos de ensefianza y/o
estrategias de aprendizajes planteados por (De Miguel Diaz, 2005; Pimienta,
2012; UNAN-Managua, 2011), entre ellas: el aprendizaje sustentado en
problemas, aprendizaje orientado a proyectos, aprendizaje basado en casos,
aprendizaje situado, aprendizaje apoyado en evidencias, aprendizaje basado en

la practica-reflexiva, entre otras.

6.4.1.2  Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

El uso de las TIC resalta la necesidad de adquirir la capacidad de buscar,
obtener y analizar la informacion, asi como utilizarla de manera critica y
sisteméatica, evaluando la pertinencia segun el contexto en el que se esté
haciendo referencia y siendo critico entre la informacién real y virtual. Por lo
tanto, la competencia digital depende mas de los conocimientos, habilidades y
actitudes que el estudiante desarrolle que no sélo sea el acceso y uso de las TIC
(Carvajal, 2018).

El uso de redes sociales en los contextos educativos, debe hacerse bajo
objetivos de aprendizaje claramente definidos para que el estudiantado
desarrolle habilidades y competencias tecnoldgicas, de comunicacion, trabajo en
equipo y reflexién. Por ende, facilitan el intercambio de conocimientos entre ellos,
permite el contacto sin importar la ubicacién geografica y se pueden establecer
temas especificos que requieran de un analisis posterior a los horarios de clases
(Diaz y otros, 2018).

Desde la posicion de Castafieda (2010, citada por Diaz y otros, 2018), el uso

de las redes sociales para el aprendizaje personal, permite aprender con los
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demas, mediante un entorno estable que accede al conocimiento al instante,

amplia la base de nuestro aprendizaje para seguir actualizados dia a dia.

Ademas, las redes sociales posibilitan la apertura de la imaginacion a nuevos
espacios, problemas y horizontes al interactuar con otros a lo largo y ancho de
todo el mundo, con independencia de barreras culturales, linglisticas,

ideologicas, religiosas, econdmicas, sociales entre otras (Pérez, 2012).

Sean retomado, mejorada y contextualizadas las propuestas metodoldgicas
planteadas por (Piqué y Forés, 2012), algunas de ellas ya sean ido aplicando en
el marco del proceso de investigacion de la tesis doctoral; otras se dejan

planteadas retomando el uso de redes sociales.

6.5 Disefio de la propuesta: Compendio de ocho estrategias

La propuesta incluye una breve descripcion metodolégica de la estrategia de
enseflanza aprendizaje, objetivo, rol del docente y el rol del estudiante, las
potencialidades, evidencias, los requisitos el o los ejemplos y las referencias

bibliograficas o de recursos.

Es preciso mencionar que no se trata de una propuesta Unica ni excluyente,
solo es una combinacién de posibilidades y de sugerencias para poder
desarrollar competencias profesionales en el ambito de la educacion superior,
desde el Practicum y las asignaturas que lo acompafian en el semestre
académico de la carrera Fisica-Matematica de FAREM-Esteli. La figura 26 indica

el nombre de las estrategias metodoldgicas propuestas.
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Figura 18: Propuesta de estrategias metodoldgicas

Investigar

para

Ferias, d

Lecturas

exposicionesy compartidas

jornadas

i Compendio dé [

Bitécora estrategias Investigacién
emocional ﬂ aplicadaen el
N “ metodologicas Endcsiciny
. (Propuesta)

Proyecto de
investigacion

Clarificando
expectativas

Aula

invertida

A continuacion, se describen las 8 estrategias planteadas en la Figura 26
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Estrategia 1: Investigar para aprender

a. Descripcién metodoldgica:

Ensaya vincular las tareas més habituales de la investigacion con situaciones
de colaboracion entre estudiantes para obtener un aprendizaje. Es decir, pensar
estrategias didacticas que permitan convertir alguna tarea propia de un proyecto
de investigacion, o parte de ella, en una actividad de aprendizaje en la que
participen de manera colaborativa.

Es el caso de disefiar, elaborar y aplicar diferentes recursos para la obtencion
de informacion, como una entrevista, un cuestionario, una pauta de observacion,
una exploracion de campo o un informe de evaluacion, para conseguir el

aprendizaje deseado sobre un tema especifico.

Inicialmente se parte de un guion de trabajo previo del estilo:

- Nuestra cuestion o tema es ...
- Para investigar sobre el tema haremos ...
- Finalmente, los resultados que esperamos obtener son ...

- Pensamos compartir lo que hemos aprendido haciendo ...

Seguidamente, se procede al desarrollo del proceso de investigacion

acompafado de unas pautas sencillas como las que se detallan a continuacion:

1. ¢Qué queremos aprender/investigar?
¢ qué tema queremos estudiar?,¢ cuales son nuestras preguntas?, ¢,po
r qué esta tematica y este problema?
¢ qué se ha escrito sobre este tema en los Ultimos X afios?
¢,qué informacion nos interesa?, ¢,qué nos dicen?

¢, qué objetivos pretendemos conseguir?
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2. ¢Qué haremos?

¢ de quién queremos obtener la informacion? ¢en qué proceso nos sit
uamos, ¢ por qué? ¢cémo recogemos la informacion que nos interesa?

¢.como trataremos la informacion y datos recogidos?
3. ¢Qué resultados esperamos obtener?
¢a qué conclusiones queremos llegar?
¢qué pretendemos aprender?, ¢.con qué dificultades nos podemos enc
ontrar? ¢qué documentacion/informacion utilizaremos? ¢ qué material gen
eraremos?
4. ¢Como compartiremos los aprendizajes obtenidos?
¢,como realizaremos una presentacion oral?
¢,como elaboraremos el informe de investigacion?
¢utilizaremos el método de demostracion practica?
¢,como provocaremos el debate entre la comunidad de aprendizaje?
b. Objetivo:
Familiarizar a los estudiantes que participen de manera propositiva en tareas

propias de la investigacion para la adquisicion de competencias investigativas

mediante la interdisciplinariedad de asignaturas.

c. Rol de los docentes:

Saber incorporar estrategias docentes en el desarrollo de las diferentes

tematicas disciplinares, que vinculen el aprendizaje de ambas asignaturas con
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tareas propias de la investigacion, a partir de la preparacion de proyectos,
trabajos de campo, redaccion de informe y resultados.

Plantear objetivos alcanzables y realistas que de forma progresiva se aumente
la presencia del trabajo cientifico en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

d. Rol del estudiante:
Estar dispuestos a implicarse en la construccion de su propio aprendizaje,

desde el cuestionamiento, la blisqueda e interpretacion de la informacion, y la

creacion de nuevos conocimientos.

e. Potencialidades:
Los docentes deben considerar al estudiantado como equipo de

investigadores potenciales, donde el trabajo colaborativo hace posible un éxito

mayor en su aprendizaje.

f. Evidencia:

-Informe de procesos

-Protocolo de la investigacion

g. Requisitos:

Cambiar los disefios docentes a partir de la conexién investigacién-docencia.
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h. Ejemplo:

A partir de una propuesta abierta y variada de actividades como: lecturas
criticas comprensivas del documento mediado de las asignaturas vinculadas,
articulos de los diferentes bloques tematicos de la asignatura, de libros de la
bibliografia del programa, documentacion recibida en clase, de las propias
actividades desarrolladas dentro y fuera de las aulas de clase. Se plantea un
proyecto grupal sobre un tema de interés con la orientacion y guia documental

del profesorado.

Nota: Esta estrategia ya fue ensayada desde la vinculacion de las asignaturas
Metodologia de la Investigacion y Préacticas de Familiarizacion, en Il afio de la

carrera Fisica-Matematica en el Il semestre 2020.

Actualmente se esta trabajando en lll afio de la carrera Fisica-Matematica con
la vinculacién de las cinco asignaturas, siendo Seminario de Graduacion la que

guia el proceso.

Para esto se realizaron:

-Reuniones de planificacion conjunta con los docentes que facilitan las

asignaturas.

-Definida la propuesta del trabajo de investigacion y presentada al grupo clase

para su revision, aprobacion y ejecucion.

-Acompafamiento y evaluacion del proceso
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i. Referencia:
-Guerrero C, T. (2019). Enfoque interdisciplinario del docente de Educacién
Media y la praxis pedagogica investigativa. Dialéctica. Revista de investigacion

Educativa.

-Latorre, Antonio. (2003). La investigacion — accion: conocery cambiar la

practica educativa. Barcelona: Editorial Graé.

-Ander-Egg, Ezequiel (2014). Aprender a investigar: Nociones Basicas para la

investigacion social. Encarnacion: CIDUNAE-Servilibro,
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Estrategia 2: Lecturas compartidas

a. Descripcién metodoldgica:

Consiste en un enfoque interactivo de la lectura en tornos de investigacion y
aprendizaje, que implica comprender, interpretar, elaborar esquemas de
resumen, entre otras. Trata de promover un proceso activo desde la lectura
compartida, como proceso de interaccién y de negociacion entre quien lee y el

texto en si.

Leer con otros y para otros y discutir acerca de lo leido es una modalidad
lectora que implica un mayor avance en la adquisicion de aprendizajes. Se
organizan parejas de lectura que se eligen libremente, teniendo en cuenta los
aspectos afectivos entre los participantes; pues importa la confianza mutua, la
complicidad y la complicidad y la comprension que exista entre los dos, porque

garantizara el buen clima durante las lecturas compartidas.

b. Objetivo:

Algunas de las finalidades de la lectura compartida son:

Fomentar la cooperacion y la comprensién lectora.

- Llevar a cabo actos lectores significativos

- Hacer participe e implicarse en la eleccion de textos de lectura y favorec
er la motivacion

- Elaborar esquemas resumen mentales para el analisis en plenario.
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c. Rol del docente:

Animar, preguntar, debatir, proponer actividades, relacionar y ampliar

conocimientos, seguir las sesiones de lectura y evaluar.

Propuesta de lecturas relacionadas con las practicas, formacién integral, entre
otras.

d. Rol del estudiante:

Han de realizar la lectura individualmente, estudiar el texto para su posterior

analisis, prepararlo para la exposicion oral y textual al resto de los estudiantes.

e. Potencialidades:

Defiende la concepcion constructiva y un enfoque dindmico del proceso
enseflanza aprendizaje, donde la colaboracién subyace que cada uno aprende

dl otro y ambos avanzan juntos a nivel personal y en pareja.

f. Evidencia:

-Esquema resumen (mental, conceptual...)

-Creatividad al compatrtir el andlisis de la lectura

g. Requisitos:

Valorar la dimension social del aprendizaje y fomentar los procesos de
interaccién en la formacion a través de la colaboracion, el reparto de tareas, asi

como el aumento de habilidades comunicativas y de expresion oral.
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h. Ejemplo:

El funcionamiento de la lectura compartida consiste en que cada pareja lee en
una sesion un fragmento de la lectura elegido libremente y responde a las

siguientes preguntas:
- El motivo de eleccion del fragmento.
- Larelaciéon del texto con os contenidos de curso de las asignaturas.
- El conocimiento adquirido
Otra forma de trabajo para la lectura compartida:
- Datos identificados
- Breve resumen de la lectura (esquema mental)
- Seleccionar y argumenta un maximo de 6 ideas claves

- Aplicacion de la propuesta del texto en la practica profesional

Nota: Esta estrategia ya se ha ensayado desde la vinculacién de las
asignaturas Metodologia de la Investigacion y Practicas de Familiarizacién, en el
II semestre 2020 y Il semestre 2021 de las carreras Fisica-Matematica y
Matematica de FAREM-Esteli.

i. Referencia:

-Carlino, Paula. (2005). Escribir, leer y aprender en la Universidad. Una

introduccion a la alfabetizacion académica. Uni-Pluriversidad, 5(3), 71-72.
Lecturas propuestas
- Lopez, E. (2017). La universidad ante el cambio de época.

-Lopez, E. (2011). Repensar el aula.
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- Lopez, E. (2019). La practica profesional en la universidad como proceso

formativo integral.

-Lopez, E. (2021). La Universidad: entre las incertidumbres racionales del

presente y la mirada visionaria del futuro.
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Estrategia 3: Ferias, exposiciones vy jornadas

a. Descripcién metodologica:

La innovacion consiste en manifestar los resultados de aprendizaje, a través
de diferentes recursos y materiales de evaluacion en los que se aplican los
conocimientos de diferentes disciplinas. Estos recursos tienen caracter creativo
importante que ponen en juego las habilidades comunicativas, creativas y

artisticas de los estudiantes.

Se evalla la adquisicion de competencias poniendo en practica los
aprendizajes construidos de manera personal y colectiva, ya sea realizando una
comunicacién, preparando un stand sobre una produccion realizada, exponiendo
material didactico; promoviendo asi la dimension social del conocimiento (el

saber) al alcance de todos.

Consiste en organizar por equipos de investigacion (3 estudiantes) la tarea de
pensar, diagnosticar, analizar, disefiar, inventar, decidir, valorar y opinar sobre lo
gue se ha aprendido investigando, compartiendo con el resto de comparieros, a
través de diferentes estrategias y materiales disefiados para dar respuesta a la

problematica investigada, mediante comunicacion escrita y oral.
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b. Objetivo:

Evaluacion de competencias desarrolladas por los equipos de investigacion

de manera oral y escrita.

c. Rol delos docentes:

Exige un grado elevado de responsabilidad al profesorado para ofrecer el
apoyo necesario a los estudiantes, requiriendo una dedicacion y prevision
temporal en la planificacion para facilitar el proceso a través de la tutoria grupal
tanto presencial como virtual (via WhatsApp, correo electronico, llamadas
telefénicas, entre otras). Por otro lado, favorece el trabajo colaborativo del equipo

de docentes facilitando los procesos de evaluacion compartida.

d. Rol del estudiante:

Requiere un cierto grado de creatividad y motivacion para la creacion de un
producto de evaluacion. El estudiante adquiere estrategias para recopilar y
desarrollar lo trabajo en clase, para la busqueda, consulta y seleccién de fuentes
de informacién; utilizacion de los diferentes medios de comunicacion,
elaboracion de sintesis y escritos plasmando ideas y/o vivencias del proceso
investigativo. Asimismo, la capacidad de decidir como dar solucion a la situacion

problemética investigada.

Compartir los trabajos en plenario, aumentando asi el grado de motivacion,
retroalimentacion para la mejora de los mismos; y optimiza los resultados de la

evaluacion.
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e. Potencialidades:

Transfiere los conocimientos adquiridos al grupo clase, a través de diferentes
recursos y medios de comunicacion cercanos a la realidad social actual,

movilizando asi los aprendizajes y su puesta en accion.

f. Evidencia:

-Informe de procesos

-Comunicacion escrita y oral de manera creativa

g. Requisitos:

Trabajo intenso del equipo docente para compartir la evaluacién de
competencias, establecer los tiempos para el acompafamiento y asesoria de la
investigacion dentro y fuera del aula de clase. Dar aportes pertinentes, oportunos

y de calidad a las propuestas de los estudiantes para la mejora de los mismos.

h. Ejemplo:

-Ferias con diferentes stands: lecturas realizadas, materiales producidos,

obras creadas.

-Exposiciones de creaciones realizadas: magquetas, juegos, construcciones,

experimentos, inventos, estrategias disefiadas, etc.
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-Jornadas de presentacion de resultados; preparar actividades, realizar
conferencias, exponer resultados de investigaciones, plantear talleres, elaborar

comunicaciones, etc.

Nota:

Esta estrategia fue aplicada bajo el lema: "La teoria y la practica unidas a

través de la investigacion"

En el cierre de la estrategia integradora de las asignaturas Metodologia de la
Investigacion y Practicas de Familiarizacion, de la carrera Fisica-Matematica, los
estudiantes de Il afio (Il S- 2020) participaron en la conferencia dialogada sobre
La practica profesional en la universidad como proceso formativo integral,

facilitada por maestro Eduardo Lopez Herrera, docente de FAREM-Esteli.

Previo antes de la conferencia los estudiantes habian analizado este articulo
de Lopez, elaborando esquema mental de lo aprendido, los cuales fueron
revisados y entregados por el autor después de la conferencia.

Finalmente, los estudiantes de Fisica-Matematica presentaron recursos
didacticos, como apoyo a la estrategia Plan Pizarra para el aprendizaje de la

Matematica en secundaria.

https://www.facebook.com/602299059859446/posts/3417194931703164/
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i. Referencias:

-Ander-Egg, E. (2014). Aprender a investigar: Nociones Baésicas para la

investigacion social. Encarnacion: CIDUNAE-Servilibro.

- Lopez, E. (2019). La practica profesional en la universidad como proceso

formativo integral.
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Estrategia 4: Proyecto de investigacion

a. Descripcion Metodoldgica:

En el desarrollo de cualquier asignatura, esta propuesta tiene que ver con
vincular tareas habituales de docencia, la interdisciplinariedad entre las asignaturas
gue se facilitan en un mismo semestre académico, con aquellas que se identifican

mas con la investigacion.

Se trata de determinar que nucleos tematicos son objeto de estudio por parte de
los estudiantes, y proponer la preparacion de proyectos, trabajos de campo y
elaboraciéon de informes. La eleccién de tematicas lo determinan los propios
estudiantes a partir de sus intereses y de su necesidad de un mayor conocimiento

sobre un tema o aspecto de la asignatura.
Inicialmente se parte de un guion de trabajo previo del estilo:
-Nuestra cuestion o tema es....

-Para investigar sobre el tema haremos...

-Finalmente los resultados que esperamos obtener son...
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-Pensamos compartir lo que hemos aprendido haciendo...

b. Objetivo:
Cambiar los planteamientos docentes a partir de la conexion investigacion vy

docencia.

Aprender a investigar haciendo desde la vinculacién de asignaturas.

c. Rol delos docentes:

Han de disefiar actividades de aprendizajes y de evaluacién, para que los
estudiantes se desarrollen como investigadores, entre las cuales se incluye la
aplicacion de diferentes estrategias para la busqueda de informacioén, la toma de
decisiones respecto a la relevancia de las fuentes informativas y la rigurosidad en

el tratamiento de los datos.

d. Rol de estudiantes:

Toman un papel activo poniendo en juego sus competencias investigativas.
Suelen formas equipos de investigacién por afinidad, en funcion de sus intereses
0 ejes tematicos compartidos. Interactian de forma continua para aprender mas
sobre lo que les une, se asignan tareas personales para compartirlas de manera

colectiva unificando criterios, aportes para la ejecucion del proceso investigativo.

e. Potencialidades:

Esta propuesta metodoldgica implica a los estudiantes en proyectos de

investigacion en el marco del area de conocimiento que tratan las asignaturas;
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haciendo que las actividades que se desarrollan cumplan con la doble funcién la

de aprendizaje y la de evaluacion formativa, de proceso y sumativa.

f. Evidencias:

- Prototipos didacticos-maquetas
- Informe de procesos

g. Requisitos:

Considerar al estudiantado como investigadores potenciales que construyen

sus propios aprendizajes.

h. Ejemplo:

El proceso llego a su fin con la presentacion de los proyectos de investigacion
y sus resultados, para ser evaluado desde las asignaturas vinculadas. La
evaluacion deber ser inicial, de proceso y sumativa desde el enfoque por

competencias.

Nota: Se han facilitado procesos de investigacion de manera conjunta
docentes y estudiantes mediante proyectos de investigacion desde la vinculacion

de asignaturas de un mismo afio.

-Estudiantes de IV afio de Fisica-Matematica de FAREM-Esteli presentaron
prototipos didacticos de electricidad y electromagnetismo, entre ellos: la bobina
de tesla, ascensor eléctrico, lampara eléctrica, generador de Van de Graaff
casero, cargador de bateria, demostracion de la ley de Faraday y la ley de Ohm
de forma didéctica.
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Los prototipos, que se realizaron de material resistente y flexible, fueron
donados al Laboratorio de la Facultad, para trabajar las clases de Fisica de forma
didactica.

https://www.facebook.com/602299059859446/posts/3417190508370273/

- La Pedagogia en la Trigonometria, experiencia de vinculacion de asignaturas,
el objetivo fue disefiar estrategias metodoldgicas con recursos del medio, para el
proceso de aprendizaje de la Trigonometria en educaciéon secundaria;

visualizando la Pedagogia para la comprensiéon de los mismos.

https.://www.facebook.com/602299059859446/posts/3425458280876829/

i. Referencias:

- Ander-Egg, E. (2014). Aprender a investigar: Nociones Basicas para la
investigacion social. Encarnacion: CIDUNAE-Servilibro.

-Morles, Victor (2011). Guia para la elaboracion y evaluacion de proyectos de
investigacion. Revista de Pedagogia, XXXII (91), 131-146.
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- Pérez Lozada, Eliexer y Falcon, Nelson (2009). Disefio de prototipos
experimentales orientados al aprendizaje de la 6ptica. Revista Eureka sobre
Ensefianza 'y Divulgacion de las Ciencias, 6 (3), 452-465.
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=92013010010
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Estrategia 5: Investigacion aplicada en el Practicum

e

a. Descripcion metodoldgica:

El Practicum es un espacio para aprender investigando, es decir contrastando
la teoria y la préactica, porque reconoce la inmersion del estudiantado en un
contexto profesional real, incorporandose como un aprendiz que ha de observar,
interpretar, tomar decisiones y reflexionar sobre diversos ambitos de la realidad

educativa.

Por lo tanto, se debe comprender el Practicum como un entorno de
investigacion en el cual se crean unas circunstancias para llevar a cabo procesos
de indagacion. Es decir, se convierte en una especie de “laboratorio” o
“simulador” de situaciones reales para favorecer los conocimientos. Aprendizajes
gue se producen a través de una secuencia de acciones teorico-practicas
interrelacionadas que dan lugar a nuevos interrogantes para seguir indagando y

aprendiendo.

Es fundamental la vinculacion de las asignaturas de investigacion con el
Practicum como escenario para el diagndstico, la investigacion y la aplicacion de
la propuesta de mejora. Para evaluar las competencias profesionales asociadas
al proceso investigativo, se valoraran las diferentes tipologias presentadas por
los equipos de investigacion desde la creacion de un prototipo, al disefio de una
maqueta o un proyecto, hasta una investigacion aplicada; mediante una rubrica

evaluativa.
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b. Objetivo:

Recoger en forma de trabajo un producto (proyecto, informe, entre otros) que
evidencie y de constancia de los cursos académicos que han recibido hasta la

adquisicion del grado, con la defensa del Practicum y la investigacion aplicada.

c. Rol del docente

Orientar el trabajo del estudiante durante el periodo de realizacion.

Entrega el informe final seguido de la defensa de mismo para su respectiva

evaluacion.

Participar en la evaluacibn del proceso de investigacion desde la

interdisciplinariedad.

d. Rol del estudiante:

Realizar el trabajo final de investigacién, cdmo estrategia de aprendizaje

durante el Practicum.

e. Potencialidades:

Es la oportunidad de reflejar de manera transversal, integral y holistica todas

las competencias aprendidas a lo largo de su carrera.

f. Evidencias:

-Informe escrito y defensa oral

-Prototipo o proyecto de investigacion.
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g. Requisitos:

Constancia y disciplina para llevarlo a cabo en tiempo y forma la investigacion

desde el practicum.

h. Ejemplo:

Un TFG puede ser resultado de una investigacion donde se apliquen las
competencias transversales adquiridas de las diferentes disciplinas. Un ejemplo
de estas competencias:

-Conocimiento del campo de estudio
-Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

-Capacidad de concebir, disefiar e implementar proyectos utilizando las

herramientas propias de la carrera.

-Habilidad de establecer objetivos razonables en funcion del problema, en

funcion del tiempo y recursos disponibles.

-Capacidad de desarrollar su trabajo profesional conforme a la legalidad y

normativa vigente.
-Capacidad de analisis y sintesis
-Capacidad de organizacion y planificacion.
-Comunicacioén oral y escrita en la lengua nativa.

-Habilidad en la gestion de la informacion (recoger y analizar informacion de

fuentes diversas).
-Resolucién de problemas

-Toma de decisiones
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-Habilidades de critica y autocritica

-Capacidad de trabajar de manera autbnoma
-Trabajo en equipo

-Habilidad para trabajar en equipos multidisciplinarios
-Capacidad de adaptarse a nuevas situaciones
-Creatividad (capacidad de generar nuevas ideas.

-Entre otras

Nota: esta estrategia todavia no se ha aplicadO, esta prevista trabajar de

manera en el proximo semestre 2022

i. Referencia:

-Guia para la evaluacibn de competencias en el trabajo del TFG,
Guia para la evaluaciéon de competencias en el trabajo de fin de grado en el &m

bito de las Ciencias Sociales y Juridicas.

http://www.aqu.cat/publicacions/guies competencies/quia tfg social

- Ander-Egg, E. (2014). Aprender a investigar: Nociones Bésicas para la

investigacion social. Encarnacion: CIDUNAE-Servilibro.
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Estrategia 6: Bitacora emocional

a. Descripcién Metodolégica:

La bitacora ha demostrado ser una estrategia didactica adecuada para el
desarrollo de las competencias del siglo XXI ya que el estudiante debe pensar
en lo que escribira, adquirird un habito de trabajo y una herramienta informativa
que le permitira comunicarse y colaborar en equipo con sus comparfieros

logrando en él, un desarrollo personal y social (Vera, 2015).

La bitacora emocional como estrategia esta pensada para que el estudiantado
durante el Practicum, tomen conciencia de lo que han aprendido, han aplicado y
desarrollado durante su estancia en el centro de practica, describiendo de
manera escrita las emociones (momentos alegres, tristes, reflexivos, de rabia,
etc.), que recoja ideas, opiniones, reflexiones, hallazgos, experiencias y

evidencias.

Por lo tanto, contribuye con su formacién integral: académica, personal y
profesional, a su vez desarrolla las competencias para lograr un aprendizaje
autonomo, de un trabajo colaborativo, capacidad para identificar y resolver
problemas, poseer una responsabilidad social habilidades que requieren los
estudiantes del siglo XXI y que se categorizan en tres dimensiones: informacion,

comunicacién e impacto ético social.

Al respecto Garcia-Lazaro et al. (2019) plantean que en la actualidad es
fundamental trabajar la inteligencia y la educacién emocional a través de las
instituciones educativas, analizando los rasgos emocionales del estudiantado y
persiguiendo el desarrollo de una actuacion que impulse el conocimiento y la
gestion de las emociones propias y de los demas, en beneficio de un desarrollo

educativo, personal y comunitario.
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b. Objetivo:

Contribuir a la formacién integral de estudiantes universitarios en proceso de
formacion inicial, creando las condiciones necesarias para que se sientan
satisfechos y adquieran (potencien) las competencias precisas para su
desempefio en el mundo del trabajo; asi como las habilidades, capacidades,

destrezas y valores que le permitan contribuir con la sociedad.

c. Rol del docente

Como la mayoria de los estudiantes hacen sus practicas en periodo de
vacaciones de la universidad; la bitAcora emocional es un excelente recurso para
que el docente de un acompafamiento lo mas cercano posible, no tanto para
sustituir la presencialidad, pero si para estar pendiente del trabajo de los

estudiantes; brindando aportes pertinentes y oportunos para la mejora constante.

Motivar y clarificar a los estudiantes la funcion de la bitacora emocional. Hacer

una revisién permanente y sugerir mejoras en el uso de la misma.

d. Rol del estudiante:

Recopila informacion que demuestre sus habilidades creativas y originales
para disefiar su bitAcora emocional, escribiendo fortalezas, logros, su manera de
pensar, de sentir, de cuestionarse, de analizar, de sintetizar, de producir, de crear

y de revisar su propia practica como ejercicio de aprendizaje procesual.
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e. Potencialidades:

Es la oportunidad de reflejar de manera transversal, integral y holistica todas

las competencias aprendidas a lo largo del Practicum.

Se puede crear una bitacora por asignatura, por estudiante, una con finalidad
didactica, de autogestion del aprendizaje, para compartir, para sistematizar, para

crear una secuencia etc.

f. Evidencias:

-Bitacora emocional escrita o digital

-Creatividad, originalidad

g. Requisitos:

Constancia y disciplina para ir construyendo la bitdcora emocional de manera

sistemaética.

Capacidades linglisticas en relacibn a la expresion oral y escrita. Es
primordial y obligatorio atender a la correccion ortografica (ortografia,

acentuacion y puntuacién), gramatical y Iéxica.

h. Ejemplo:

Se puede utilizar la bitAcora emocional como diario de campo en el Practicum;
al docente le permite hacer un seguimiento instantaneo de la evolucion de los

estudiantes, por lo tanto, se trabaja la evaluacion continua de una manera
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coémoda y agil. Ademas, compartir ciertos apartados para trabajarlos en el aula,
para que cada estudiante pueda realizar actividades meta reflexivas. Se reflejara
lo acontecido, vivido y reflexionado a partir de cada dia en el centro de practicas

desde la parte emocional.

En el Il semestre 2019, en la asignatura Funciones y Trigonometria en primer
afo de Fisica-Matematica se disefiaban bitacora por dia clase; no se trabaj6 con
folletos pre elaborados, sino que se elaboraron resumenes de lo investigado,
analizado, discutido y consensuado de cada tematica abordada (bitdcora del
dia), realizar recapitulaciones de las clases, evaluarlas identificando aciertos,

desaciertos y aspectos de mejora de las proximas sesiones.

Figura 19: Ejemplo de bitdcora elaborada por docente de la asignatura Funciones y Trigonometria
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i. Referencias:

-Vera Pérez, L. (2015). La bitacora, una estrategia didactica que desarrolla
las competencias de los estudiantes del siglo XXI. En E. J. (Eds.), Tendencias
y desafios en la innovacion educativa: un debate abierto (pp. 807-815).
Obtenido de https://www.uv.mx/dgdaie/files/2016/10/E-book-TDIE.pdf

- Naranjo Segura, J. C. (2020). La bitacora como estrategia didactica en el
curso de Introduccién a la Pedagogia de la Universidad de Costa Rica
durante la crisis del COVID-19. Revista Innovaciones Educativa, pp. 213-227.
https://doi.org/10.22458/ie.v22iespecial..3147

- Palomero Pescador, J. E., & Fernandez Dominguez, M. (2005). El
cuaderno de bitacora: Reflexiones al Hilo Del Espacio Europeo De La
Educacién Superior. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado (pp-1-9). Obtenido de
https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=217017876009

- Rodrigo-Moriche, M., & Diaz Garcia, Z. (2021). El emociodiario como
experiencia grupal en el practicum de magisterio. En C. Messina Albarenque,
& T. Benito Ambron, Competencia emocional del Alumnado de Magisterio:
Materiales para la Formacion Inicial desde el Practicum Experiencias de su
puesta en practica (pp. 67-73). Asire Educacion.
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Estrategia 7: Aula invertida

a. Descripcion Metodologica

El aula invertida combina y aina dos elementos esenciales para poner en
practica un nuevo paradigma de educacion universitaria en el siglo XXI. Por
un lado, aporta un uso innovador de las tecnologias de la informacién para
establecer comunicacion online bidireccional con los estudiantes y, por otro,
aporta una nueva propuesta metodoldgica que requiere una nueva dinamica
de trabajo de los estudiantes dentro y fuera de clase (Sola, Aznar, Romero,
Rodriguez-Garcia, 2019). (Sola Martinez, Aznar Diaz, Romero Rodriguez, &
Rodriguez-Garcia, 2019)

Tour6n (2021) expresa que el aprendizaje inverso es un enfoque
pedagogico, donde la educacion directa se desplaza del espacio del
aprendizaje en grupo al espacio del aprendizaje individual. Como resultado,
el espacio del grupo se transforma en un ambiente de aprendizaje dinamico
e interactivo, donde el educador guia a los estudiantes mientras estos

aplican los conceptos y se implican creativamente en la materia.

Por lo tanto, Facebook puede ser un entorno recomendado en el que se
puede no solamente dar informacién, sino también adquirir aprendizajes o
entenderse como un medio de conocimiento para la sociedad globalizada
(Castro y Gonzélez-Palta, 2016). Es una herramienta que permite estar
conectados con lo local y con lo global, con el conocimiento y la informacion,
con la actualizacion cientifica ya que el propio docente sube noticias o
investigaciones recientes, ademas de mantener un contacto constante con

compairieros de clase y otros colegas de diversas universidades.

294



Consiste en experimentar nuevas rutinas de aprendizaje y ensefianza,
asentadas en la creacion colaborativa de conocimiento. A partir de las teorias
e ideas que transmitimos se crea un entorno de aprendizaje que aprovecha
los valores y practicas de los propios estudiantes. Dichas précticas permiten
su implicacion en el objeto de estudio para la realizacion de un producto

colectivo.

b. Objetivo

Aprovechar el dominio tecnoldgico del estudiantado de la generacién

digital utilizdndolo como estrategia o recurso de aprendizaje universitario.

C. Rol del docente

Motivar la creacion de comunidades de aprendizaje utilizando el
Facebook.

d. Rol del estudiante

Compatrtir experiencias y publicar en el muro un espacio para intercambiar
mensajes 0 seguir a los comparfieros, agregar a los amigos, aprender

colaborativamente y establecer redes de aprendizaje horizontal.

e. Potencialidades

Experimentar nuevas rutinas de aprendizaje y enseflanza, asentadas en
la creacion colaborativa, comprendiendo que la riqueza esta en la

participacion.
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Estimular el aprendizaje y el trabajo entre pares, hacer una produccion

colaborativa que contribuya a la generacién del conocimiento.

Estimular el desarrollo de habilidades técnicas y sociales basicas para

participar en la sociedad contemporanea.

f. Evidencias

-Creado el Facebook privado-comunidad de aprendizaje

-Creatividad, originalidad y cientificidad en el trabajo personal y colectivo,

evidenciado en la comunidad de aprendizaje.

g. Requisitos

Tener perfil Facebook y dominio tecnoldgico.

h. Ejemplo

-Para la realizacion de un articulo relacionado con la evaluaciéon de los
aprendizajes, se cred un grupo privado en Facebook para conocer, analizar,

discutir desde la experiencia docente sobre como evaluamos.

https://www.facebook.com/groups/956318608093041

9 Q. Buscar en Facebook @ 8 @ @ carmen i3 ’ ‘ v
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‘ EVALUACION u
e )E APRENDIZAIJES ey
€3 Resumen =
FAREM-Estelip l
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& fudes de mie CURSO EVALUACION DE
[ Solicitudes de inignias APRENDIZAJES FAREM-Esteli
* 0 solicitudes nue @& Grupo privado - 15 miembros
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= Publicaciones pendientes
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-En esta pagina web se encuentra una experiencia de construccion de un
entorno abierto y colaborativo sobre las vivencias, experiencias, noticias
entre otras para comunicar el quehacer universitario evidenciado desde las

carreras Fisica-Matematica y Matematica.

https://www.facebook.com/F%C3%ADsica-Matem%C3%Altica-y-
Matem%C3%Altica-UNAN-Managua-FAREM-Estel%C3%AD-
108688258166497

0 o 8 ® 5 @ame. @ 0 80 -
efim.inistrar pagina ; j_}‘/’“ ‘/‘;,ﬁﬁ“
@ Herramientas de Messenger
andeja de entrada d 4 -
® Carreras de Fisiea
@ Podcasts ’ ’
B onioroi Matematica Yy Matematica
®  Administrar empleos v

»

Notificaciones
®38nue

49 Fisica Matematica y
Estadisticas u.’.‘;‘.ﬁ Matematica UNAN Managua
- FAREM Esteli

Crear nombre de usuario
niversidad

&

B Herramientac de nihlicacian

# Editar "Enviar mensaje”

@

i. Referencias

Piqué Simon, B., & Forés Miravalles, A. (2012).
Propuestas metodoldgicas para la educacion superior. Barcelona:

Universitat de Barcelona. Obtenido de http://hdl.handle.net/2445/30702

Sola Martinez, T., Aznar Diaz, |., Romero Rodriguez, J., & Rodriguez-Garcia, A.-M. (2019). Eficacia
del Método Flipped Classroom en la Universidad: Meta-Andlisis de la Produccion
Cientifica de Impacto. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio

en Educacion, 17(1), 25-38. doi:https://doi.org/10.15366/reice2019.17.1.002

Tourdn, J. (2021). El modelo flipped classroom: un reto para una ensefanza. Revista de

Educacion, 39, 11-14. Obtenido de https://dialnet.unirioja.es/ejemplar/564559
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Estrategia 8: Clarificando expectativas
EXPECTATIVAS

RESULTADO>
a. Descripcion Metodoldgica .

Se valora la relacion entre las expectativas que escriben los estudiantes sobre
qué esperas del docente guia y del tutor de practicas, de la experiencia en si al
momento de sus practicas. Asi como, que quieren aprender en el Practicum,
hasta que nota quieren obtener y a que se comprometen con el avance

progresivo a través de la evaluacion continuada y la final.

Al inicio del curso, seminario o0 asignatura se solicita a los participantes que
digan lo que esperan del mismo, no solo de lo que esperan aprender sino

también lo que esperan de la planificacion del propio curso y del formador.

A partir de aqui se establece la programacion conjunta en la que se definen
los contenidos y objetivos del curso, la metodologia y los criterios de evaluacion.
Después se da paso a diferentes periodos de reflexion en los que se analizan los
acuerdos establecidos y el nivel de logro conseguido para proceder a nuevas

propuestas de trabajo.

b. Objetivo

- Tomar conciencia y evaluar el propio proceso formativo, lo que se ha
aprendido y lo que se necesita aprender.
- Permite un replanteamiento de la programacién a través de periodos de

feed-back con el estudiantado.
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c. Rol del docente

El docente tutor de practicas debe confiar plenamente en las propuestas
realizadas por los participantes y en su capacidad de autorreflexion. Ademas,
exige por su parte plantear actividades alternativas en funcion del proceso de los

participantes y sus intereses formativos.

d. Rol del estudiante

El rol es de absoluto protagonismo de su propio aprendizaje y de

autorreflexion de su progreso.

e. Potencialidades

-La mayor potencialidad es la de fomentar la autoformacion.

-Desarrollar la metacognicion.

f. Evidencias

-Ensayo

-Informe

-Organizador gréfico

g. Requisitos

Tiempo para el andlisis, reflexion y toma de decisiones, ademas de la propia

busqueda de recursos y la elaboracion de herramientas para el registro de los

avances realizados.
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h. Ejemplo

Una posibilidad para elaborar las expectativas del grupo y curso, es realizar
las siguientes preguntas a los estudiantes: ¢ Qué se sobre la asignatura?, ¢Qué
creo saber, pero no estoy seguro/a?, ¢ Qué me gustaria saber?, ¢ Qué te gustaria
aprender? Haz un listado con los aspectos que esperas de tu docente guia en el
centro de practicas, haz un listado con las cuestiones que esperas que te aporte
tu tutor de précticas, haz un listado de los aprendizajes que esperas obtener
durante el Practicum (dentro y fuera del aula universitaria) entre otros ejemplos

7z

mas.

También se puede proceder a la interpretacion conjunta de los objetivos
generales, estrategias de aprendizaje, los criterios de evaluacion de la

asignatura; construyendo juntos el contrato de aprendizaje.

i. Referencias

Pimienta Prieto, J. H. (2012). Estrategias de ensefianza-aprendizaje Docencia
universitaria basada en competencias. México: PEARSON EDUCACION.
Obtenido de
http://prepajocotepec.sems.udg.mx/sites/default/files/estrategias _pimiento_0.pd
f

Piqué Simon, B., y Forés Miravalles, A. (2012). Propuestas metodoldgicas
para la educaciéon superior. Barcelona: Universitat de Barcelona. Obtenido de
http://hdl.handle.net/2445/30702
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VIll.  Anexos

Anexo 1: Cuestionario dirigido a estudiantes de la carrera

Fisica-Matematica

Por medio de la siguiente encuesta queremos conocer cuél es su opinién
sobre el Practicum como instancia para adquirir competencias profesionales
necesarias para tu formacion de maestro/a. Para ello, le solicitamos que sus
respuestas estén basadas en el Gltimo Practicum que haya realizado o esté

realizando actualmente.

Si decide colaborar, se garantiza que la informacion sera utilizada

exclusivamente para fines académicos.
Instruccion: Marca la respuesta que se ajusta a su situacion u opinion, segun
corresponda

*Obligatorio

l. Informacion General

1.1 Sexo* Mujer Hombre
1.2 Edad*
1.3 Estudiante * Activo Egresado

1.4 Afo que cursa si es estudiante activo:

1.5 Afio que egreso de la carrera:
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1.6 Asignaturas de practicas realizadas, segun el afio académico: (Selecciona todos

los que correspondan)

Il afio Il aflo V afo
Practicas de Familiarizacion
Préacticas de Especializacion

Practicas de Profesionalizacion

1.7 . Centro donde ha realizado sus practicas (Marque solo uno por fila)

Publico Subvencionado Privado
Familiarizacion
Especializacion

Profesionalizacion

Il. Experiencia académicay profesional

2.1 Indica con qué frecuencias asistes (asistias) a clase*

Siempre A veces Nunca

2.2 ¢Cuantas horas al dia dedicas (dedicabas) a tus estudios fuera del aula?

2.3 ¢Cual es o era tu promedio general en las clases? *
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2.4 ¢;Cudl es su situacién laboral?

______Solo estudio

___ Estudio y tengo trabajo relacionado con mi carrera
___ Estudio y tengo trabajo no relacionado con mi carrera
______ Solo trabajo y es relacionado con mi carrera

Solo trabajo y no es relacionado con mi carrera

2.5 ¢Con qué frecuencia los docentes hacen uso de las siguientes

metodologias de ensefianza en tu clase? Para el llenado, tenga en cuenta que:

*

1: Nunca; 2: Pocas veces; 3: Muchas veces; 4: Siempre

Marca solo uno por fila

Clases tedricas

Clases practicas

Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje individual
Aprendizaje basado en problemas
Aprendizaje por proyecto
Estudios de casos

Resolucién de ejercicios y problemas
Seminarios

Talleres

Tutorias

Medios tecnolégicos

Otras. Especifica cuales
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[ll.  Aspectos organizados del Practicum

3.1 Numero de meses presenciales en el centro de practicas*

3.2 Numero de dias por semana en el centro de practicas *

3.3 Numero de horas diarias en el centro de practicas*

3.4 ¢ Cual es su valoracion con respecto a la organizacién y apoyo recibido

durante el Practicum? Para el llenado, tenga en cuenta que:

1: Nada satisfecho; 2: Poco satisfecho; 3: Satisfecho; 4: Muy satisfecho

(Marca solo uno por fila)

Aspectos 1 2 3 4
Organizacion y desarrollo general del Practicum

Apoyo y orientacion recibida por el coordinador de
la carrera

El apoyo y orientacién recibida por el docente de
practicas de la universidad.

Apoyo recibido por las autoridades del centro de
practicas.

El apoyo y orientacién recibida por el docente guia
del centro de practicas.
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3.5 ¢ Cual es su valoracion con relacion al aporte de los agentes claves del
Practicum en la adquisicibn y desarrollo de competencias

profesionales? Para el llenado, tenga en cuenta que: *

1: Totalmente en desacuerdo; 2: Bastante en desacuerdo; 3: Bastante

de acuerdo y 4: Totalmente de acuerdo

(Marca solo uno por fila)

Aspectos 1 2 3 4

Las experiencias vividas en el centro de préacticas
permitié adquirir y desarrollar competencias
profesionales necesarias para el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Las actividades designadas por el docente guia
del Centro de Practicas favorecieron la adquisicion
y el desarrollo de competencias profesionales.

Los conocimientos tedricos recibidos en la
Universidad, fueron Gtiles para adquirir y
desarrollar nuevas competencias profesionales
durante el Practicum.

Los conocimientos practicos recibidos en la
Universidad, fueron Gtiles para adquirir y
desarrollar nuevas competencias profesionales
durante el Practicum.

Las clases presenciales de préacticas en la
universidad fueron beneficiosas, para adquirir y
desarrollar competencias profesionales.

IV. Valoraciéon del Practicum

Marque el grado en que el Practicum le ayud6 a adquirir y a desarrollar las

siguientes competencias profesionales. Para el llenado, tenga en cuenta que:

1: Nada; 2: Poco; 3: Algo; 4: Mucho

(Marca solo uno por fila)
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41 Dimensién 1: Competencias Metodoldgicas. Implica que usted sabe
aplicar los conocimientos a su situacién laboral concreta, utilizando
procedimientos adecuados a las tareas, a solucionar problemas de forma
auténoma y a transferir con ingenio las experiencias adquiridas a situaciones

nuevas *

1. Crear documentos (informes, registros, diarios
de aula, material didactico, etc.) propios de la
profesion docente

2. Utiliza recursos didacticos, materiales didacticos
o auxiliares didacticos de soporte material o
tecnoldgico que facilita o propicia el proceso de
ensefianza aprendizaje

3. Detectar necesidades o problemas educativos
que surjan en el aula y en el centro.

4. Intervenir, de forma oportuna y efectiva, en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

5.Analizar e interpretar los datos obtenidos a través
de la observacion sistemética de la realidad educativa.

5. Resolver casos practicos surgidos en el aula o
en el centro educativo.

6.Evaluar el grado en el que los estudiantes
alcanzaron los aprendizajes esperados.

7.ldentificar las estrategias metodoldgicas,
empleadas por el profesor del centro, que favorecen el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

8.Valora y utiliza las TIC como un medio para
favorecer el proceso formativo tanto de los estudiantes
como el propio.
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4.2 Dimensién 2: Competencias técnicas. Implica que usted posee los
conocimientos que le permitan transformar el contenido de la disciplina que
facilita, en unidades de significados comprensibles para un grupo diverso de

estudiantes *

1.Comprender los documentos oficiales propios
de la realidad escolar: proyecto educativo,
programacion docente y programacion de aula

2. Comprender el funcionamiento y
organizacioén del centro educativo en el que se
desarrolla la practica.

3. Identificar las necesidades y oportunidades
de la realidad educativa del centro.

4.Planifica las clases y se dan las instrucciones
en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

5. Evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

6. Comprender las estrategias de observacion,
analisis e interpretacion de contextos educativos

4.3 Dimensién 3: Competencias participativas Implica. que usted colabore de
manera propositiva con cada una de las actividades propuestas por el centro

de practicas. *

1. Sé trabajar en equipos interdisciplinarios o del
mismo ambito.

2. Me implico en los actos, reuniones y eventos
que se realizan en el centro de practicas.

3. Trabajo de forma colaborativa con familias,
colegas y miembros de la comunidad escolar, que
implique promover una permanente comunidad de
aprendizaje.

4. Colaborar en propuestas de mejora de la
calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje en
el centro.

5.Participd en ferias escolares, competencias
escolares de la especialidad, incluyendo olimpiadas
mateméticas o fisica.
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4.4  Dimension 4: Competencias personales. Implica que usted manifiesta

una conciencia profesional, es decir, actla responsablemente, asumiendo el

compromiso con cada de uno de los estudiantes que le son confiados, dentro

del marco de su mision de acompafiamiento profesional. *

1.Construir una vision personal de la realidad educativa a
partir de la experiencia practica.

2.Investigar, desde la propia practica, las estrategias
didacticas innovadoras que favorecen el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3.Valorar la realidad educativa y la interrelacion de sus
factores Implicados.

4.Asumir el periodo de practicas como una instancia para
desarrollar competencias profesionales necesarias para su
desarrollo profesional.

5.Elabora un proyecto personal y colectivo encaminado a
potenciar su formacién persona, y a la educacion en general.

6. Regula sus propios procesos de conocimiento, desde
el punto de vista cognitivo como emocional, y puede hacer
uso estratégico de los mismos, ajustandolos a las
circunstancias especificas del problema o situacion a la que
se enfrenta.

45 Dimension 5: Competencias reflexivas. Implica la capacidad que usted

tiene para analizar y reflexionar sobre su propio proceso de practica y el

entorno educativo que les rodea. *

1.Reflexionar sobre cdmo se planifican las
clases y se dan las instrucciones del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

2.Autoevaluar sistematicamente el proceso de
practica para mejorar las intervenciones en el aula
y en el centro.

3.Analizar las respuestas educativas del centro
ante las necesidades educativas especiales;
curriculares y extracurriculares.

4.Analizar los propios progresos en la
comunicacion con los estudiantes y los profesores
del centro.



4.6 Dimension 6: Competencias Sociales. Implica la capacidad de los futuros
maestros para interactuar eficazmente en el contexto educativo en el que se

inserta su periodo de practica. *

1.Promuevo instancias de comunicacion
gue impligue compartir conocimientos, con el
equipo docente del centro para el desarrollo
de proyectos u otras tareas educativas.

2. Conocer las habilidades sociales en el
trato y relacién con el entorno familiar de los
estudiantes.

2.Establezco buenas relaciones
interpersonales en el contexto del trabajo.

3. Cumplir los compromisos adquiridos con
el equipo docente del centro.

4.7 Dimension 7: Competencias de implicacion (extension). Implica la
capacidad de los estudiantes para asumir un verdadero compromiso social
con la institucion de practicas, en el sentido de involucrarse en su mejora y

conocer los grados de participacion de la comunidad educativa. *

1. Participar en las acciones de colaboracion
planificadas por el centro con instituciones y
sectores de la comunidad educativa.

2.Asumir el proyecto educativo del centro,
empoderarse del mismo como futuro profesional de
ciencias de la educacion,

3.Comprometerse con la mejora educativa del
centro.

4. Aporta a la innovacién pedagdgica del centro.

Muchas gracias
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Anexo 2: Entrevista dirigida a docentes que facilitan clases en
Fisica-Matematica y/o responsables o mentores de centros de

practicas

Estimados/as docentes que facilitan clases en Fisica-matematica y/o

responsables omentores de centros de practicas:

Soy Carmen Maria Triminio Zavala, docente de UNAN-Managua, FAREM-
Esteli, actualmente estoy realizando tesis doctoral titulada "Competencias
profesionales en el Practicum de la carrera de Fisica-Matematica" bajo la

direccion del Dra. Almudena Martinez Gimeno y el Dr.Tonys Romero Diaz.

El propdsito de este estudio es Analizar las competencias profesionales
necesarias en elPracticum de Fisica-Matematica de FAREM-Esteli, UNAN-

Managua.

Con el fin de lograr este objetivo, se ha determinado la aplicacion de dos
instrumentos que recogen las opiniones de estudiantes, docentes Yy

responsables o mentores de centros de practicas.

La informacion proporcionada sera manejada cuidadosamente, preservando
siempre el anonimato. Sus aportes tienen fines académicos y seran de mucha
importancia para la cientificidad del estudio. De antemano agradezco su

participacion y le deseo éxito en sus responsabilidades.

Antes de contestar el cuestionario, tiene que dar su consentimiento en el

apartado que se encuentra a continuacion.

Muchas gracias por su colaboracion

*QObligatorio
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1. Confirmo mi consentimiento para participar en la investigacion antes citada
(en caso de no aceptar dicho consentimiento, no se podra completar el

cuestionario) *

Acepto

I. Datos personales (Marque la respuesta que considere para cada item)

1.1. Sexo *

Mujer Hombre

1.2. Edad *

1.3. Grado académico *

Licenciatura Especialidad Maestria Doctorado Otra:

1.4. Carrera de formacion *

1.5. Funciones que desempefia en la universidad: *

1.6. Asignaturas que facilita en FAREM-Esteli (en caso de no facilitar

indicar solamente NO): *

1.7. Asignaturas que facilita en el centro de practicas (educacién secundaria): *

1.8. Aios de experiencia como docente universitario de FAREM-Esteli en la carrera
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Fisica-Matematica (en caso de no aplicar indicar solamente NO): *

1.9. Aiios de experiencia como mentor o responsable de practicas (centro

de practica): *

Il. Aspectos a responder (Desde su experiencia facilitando clases en la carrera

Fisica-Matemética y/o como mentor o responsable de practicas en secundaria)

2.1. ¢Qué vinculo tiene con la universidad, sobre todo con estudiantes que realizan las practicas

de formacidn profesional de Fisica Matematica? *

2.2. En el area de conocimiento de Ciencias de |la Educacién. Para Usted é¢Qué son

las competencias profesionales? *

2.3. éConsideras conveniente la clasificacién de las competencias profesionales en
metodoldgicas, técnicas, participativas, personales, reflexivas, sociales y de

implicacion (extension)? Argumente *

343



2.4. iQué metodologias aplica en el aula de clase (universidad) para potenciar las
competencias profesionales en los estudiantes? Especifiqué cudles y por qué

(Responda solamente si es docente de FAREM-Esteli) *

2.5. éCuadles son las competencias profesionales que durante el Prdcticum se

pueden adquirir de un modo mas realista, ajustado y evidente? *

2.6. ¢COmo valora la articulacidén entre las competencias que se desarrollan en la
universidady la formacién integral de los profesores con grado de licenciatura de

Fisica-Matematica? *

2.7. éQué limitaciones o dificultades han identificado en los estudiantes de practicas?
(Responda solamente si ha facilitado asignaturas de practicas en Fisica- Matematica y/o
si es 0 ha sido responsable o mentor de practicas) *

2.8. {Qué propuestas sugieres para desarrollar las competencias profesionales en el
Prdcticum de la carrera Fisica-Matematica? *

Muchas gracias por su tiempo
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Anexo 3: Dosier de validacion de instrumentos

Este documento contiene carta de presentacion, tema y objetivos de la
investigacion; proceso de validacion y los instrumentos (cuestionario y guion de

entrevista) a validar.

Carta de Presentacion

Apreciado (a) maestro (a):

Reciba un cordial saludo.

Mi nombre es Carmen Maria Triminio Zavala y actualmente estoy realizo una
tesis doctoral titulada "Competencias Profesionales en el Practicum de la carrera
Fisica-Matematica" bajo la direccién de la Dr. Aimudena Martinez y el Dr. Tonys

Romero Diaz.

El propdsito de este estudio es analizar las competencias profesionales que
adquieren y/o desarrollan en el Practicum los estudiantes de la Carrera Fisica-
Matematica en FAREM-Esteli.

Con el fin de lograr este objetivo, se ha determinado la construccién de dos
instrumentos que recogen las opiniones de docentes, estudiantes y actores
claves, para conocer sus puntos de vista y opiniones respecto a las
competencias profesionales en el Practicum de la carrera Fisica-matematica;
para esto es necesario que los instrumentos utilizados sean validados por

expertos vinculados a investigaciones relacionadas con el tema.

Para desarrollar del proceso de validacion se comparte los siguientes archivos
adjuntos (carta dirigida a los expertos, cuestionario dirigido a expertos para la
validacion del instrumento e instrumento construidos para esta investigacion);
donde se indican las instrucciones; en funcién de las variables de estudio
teniendo como referente los criterios definidos para esto: l6gica para el proceso

de disefio, redaccion, coherencia y pertinencia.
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Sus aportes tienen fines académicos y seran de mucha utilidad para la
cientificidad del estudio. De antemano agradezco su disposicion, le agradeceria
que enviara su valoracion a esta cuenta de correo electronico

(ctriminio@unan.edu.ni y ctriminiozavala@gmail.com).

Sin otro particular, quedo atenta a la respuesta, me despido atentamente.

Carmen Maria Triminio Zavala

Candidata a Doctorado en Educacioén e Intervencion Social

Tema: Las competencias profesionales en el Practicum de Fisica-

Matematica.
Objetivos de la investigacién
General:
- Analizar las competencias profesionales necesarias en el Practicum de
Fisica-Matematica de FAREM-Esteli.
Especificos
- Valorar las competencias profesionales necesarias en el Practicum segun
los actores implicados.
Describir las competencias profesionales que adquieren los estudiantes
de Fisica-Matematica durante el Practicum.
Identificar los aspectos metodoldgicos para desarrollar las competencias
profesionales en las aulas de clases.
Elaborar una propuesta tedrica metodolégica para el desarrollo de

competencias profesionales en el Practicum de Fisica-Matematica.
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Proceso de validacidn-orientaciones

Objetivos:

Revisar la estructura conceptual, metodologia y organizativa de los

instrumentos construidos para esta investigacion.

Orientaciones para este proceso:

Lectura y comprension de los criterios de validaciéon
Lectura del instrumento

Completar los instrumentos de validacion

Criterios de validacion

Se trabajard con ocho criterios de validacion, a partir de los que se

construyeron los instrumentos que sera para los jueces expertos (Soriano
Rodriguez, 2014).

1.

N o g A~ w DN

8.

Claridad en la redaccion

Coherencia interna

Sesgo (induccién a respuesta)

Redaccién adecuada a la poblacién en estudio
Respuesta puede estar orientada a la deseabilidad social
Contribuye a los objetivos de la investigacion

Contribuye a medir el constructo en estudio

Observaciones a cada item, considerar si debe eliminarse, modificarse,

favor especificar)

Instrumentos a validar:

a) Cuestionario dirigido a estudiantes (activos y egresados)

b) Entrevista a actores claves (docentes, mentores o responsables de

centros de précticas.
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Anexo 4: Resultados de comparaciones de variables-Anova

Tabla 1: Competencias Participativas en funcion de la edad del estudiantado

Comparaciones multiples

HSD Tukey Diferencia
de medias (I- Error
Variable dependiente J) estandar Sig.
3.1 Sé trabajar en De 18 a De 28 a 37 afios -578 342 220
?qwzf)s el 27 afos De 38 afios a mas -.078 415 981
'In“ii,rnf;ﬁi,?@ms ode De 28 a| De 18 a 27 afos 578 342 220
: 37 afos De 38 afios a mas .500 .524 .609
De 38 De 18 a 27 afios .078 415 981
afios a mas De 28 a 37 afios -.500 524 609
3.2 Me implico en los De 18 a De 28 a 37 afios -.311 452 771
actos, reuniones y |27 afios De 38 afios a mas .356 547 794
eventos que se realizan De 28 a De 18 a 27 afios 311 452 771
en el centro de 37 afios _ _
practicas. De 38 afios a mas 667 692 .603
De 38 De 18 a 27 afios -.356 547 794
afios a mas De 28 a 37 afios -.667 692 603
3.3 Trabajo de forma De 18 a De 28 a 37 afos -.778 446 .200
colaborativa con | 27 aios De 38 afios a mas -.278 .540 .865
familias, colegas y[  De 28 a| De 18 a 27 afios 778 446 200
mlemb_rgsd d? la| 37 afios De 38 afios a mas 500 683 746
comunidad escolar, que De 38 De 18 a 27 afos
implique promover una| gros a mas 278 540 865
permanente comunidad De 28 a 37 afios
de aprendizaje. --500 683 746
34 Colaborar en De 18 a De 28 a 37 afios -511 465 519
propuestas de mejora |27 afios De 38 afios a méas .156 .563 .959
de la ] calidad del ™ De 28 a| De 18 a 27 afios 511 465 519
proceso de ensefanza- | 37 afios = 7
aprendizaje en el De 38 afios amas 667 712 620
centro. De 38 De 18 a 27 afios -.156 .563 .959
anos a mas De 28 a 37 afios -.667 712 .620
3.5 Particip6 eh De 18 a De 28 a 37 afos -1.022 .609 224
ferias escolares, | 27 afios De 38 afios a mas -.022 738 999
competencias De 28 a| De 18a 27 anos 1.022 609 224
escolares de la 37 afios _ .
especialidad, De 38 afios a mas 1.000 932 535
incluyendo olimpiadas De 38 De 18 a 27 afios .022 .738 .999
matematicas o fisica. | afios a mas De 28 a 37 afios -1.000 932 535

A continuacion, se muestras las tablas de la Prueba pos hoc con su

respectivo grafico para cada item de las Competencias Participativas, que a su

vez fundamentan que no hay diferencia significativa porque todos se concentran

en un solo grupo.
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Prueba pos hoc-respuesta de estudiantes activos y egresados

Edad
HSD Tukey?P
Subconjunto para

Competencia alfa = 0.05
Participativa 3.1 N 1

Poco 11 1.09

Algo 68 1.12

Mucho 73 1.26

Sig. 422

Se visualizan las medias para los grupos en los
subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica =
25.144.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la
media armonica de los tamafios de grupo. Los niveles de
error de tipo | no estan garantizados.

Figura 1: Resultado Sé trabajar en equipos

1257

1.20

Media de Edad

1154

1107

T T T
Poco Algo Mucho

Competencias participativas 3.1 Sé trabajar en equipos interdisciplinarios o
del mismo ambito.

Tabla 3: Prueba pos hoc para Me implicé en los actos, reuniones y eventos que se realizan en

el centro de practicas

Edad
HSD Tukey?P

Subconjunto para alfa = 0.05
Competencia participativa 3.2 N 1
Poco 20 1.10
Algo 54 1.19
Mucho 74 1.20
Nada 4 1.25
Sig. 872

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.
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a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media armonica = 12.047.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de los tamafios de grupo. Los
niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 2: Resultado-Me implicé en los actos, reuniones....

Media de Edad

T T T
Hate Foca ago e

Competencias participativas 3.2 Me implico en los actos, reuniones y
eventos que se realizan en el centro de pricticas.

Tabla 4: Prueba pos hoc-Trabajo de forma colaborativa con familias...

Edad

HSD Tukey2P

Competencias  Participativas Subconjunto para alfa = 0.05
3.3 N 1

Nada 5 1.00

Poco 21 1.10

Algo 65 1.17

Mucho 61 1.25

Sig. 522

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica = 14.317.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de los tamarios de
grupo. Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 3: Resultado de Trabajo de forma colaborativa...

1.20°

Media de Edad

105"

Nada Poco Algo Mucho

Competencias participativas 3.3 Trabajo de forma colaborativa con familias,
Golegas y miembros de la comunidad escolar, que implique promover una
permanente comunidad de aprendizaje.

Tabla 5: Prueba pos hoc colaborar en propuestas de mejora...

350



Edad
HSD Tukey?2P

Competencias
Participativas 3.4

Subconjunto para alfa =

Nada
Poco
Algo
Mucho
Sig.

19
64
66

0.05
1
1.00
1.05
1.19
1.23
.730

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica = 9.598.

b. Los tamafos de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de
los tamafios de grupo. Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 4: Resultado de Colaborar en propuestas de

Media de Edad

Hada Poto i Macho

Competencias partieipativas 3.4 Colaborar an propusstas de mejora de la
calidad del procase da ensenanza-aprendizaje en sl cantro.

Tabla 6: Prueba pos hoc de Participd en ferias escolares...

Edad
HSD TukeyaP

Competencias
Participativas 3.5

Subconjunto para alfa = 0.05

1

Nada
Poco
Algo
Mucho
Sig.

22
27
43
60

1.14
1.15
1.16
1.23

.849

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media armonica = 32.676.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media armonica de los tamafios de

grupo. Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.
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Figura 6: Resultado de Particip6 en ferias escolares...

1225

1,200

Media de Edad

1450

1126

T
Nada

T
Poco

T
Algo

T
Mucho

Competencias participativas 3.5 Participé en ferias escolares,
p ias escolares de la iali i impi

matematicas o fisica.

Tabla 7: Competencias Técnicas en funcion de la edad del estudiantado

Comparaciones multiples

HSD Tukey
Diferencia de | Error
Variable dependiente medias (I-J) estandar Sig.
Comprender N los DNe 18 a i De 28 a 37 - 185 167 513
documentos oficiales | 27 afos anos
i de | lidad fi
propios de la realida ,De 38 afios a _351 264 380
escolar: proyecto mas
educativo, programacion
programacio De 28a) De 18 a 27 185 167 513
docente y programacion | 37 afios anos
de aula. A
De 38 afios a -167 302 846
mas
_De 38) De 18 a 27 351 264 380
afios a mas | afios
De 28 a 37 167 302 846
afos
Com.prendt.er el DNe 18 a i De 28 a 37 063 139 895
funcionamiento y | 27 afos afnos
organizacion del centro De 38 afios a
. , -.333 .220 .286
educativo en el que se mas
desarrolla la practica.
P De 28a) De 18 a 27 -.063 139 895
37 anos afnos
De 38 afios a -396 252 261
mas
_De 38 De 18 a 27 333 220 286
afios a mas | afios
_De 28 a 37 396 252 261
afos
Identlflcarlf’as necesidades DNe 18 a i De 28 a 37 a1 158 81
y oportunidades de la |27 afios afos
lidad educati del f
realida educativa e ’De 38 afos a 054 249 975
centro. mas
De 28a) De 18 a 27 241 158 281
37 afos afos
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De 38 afios a 188 286 789
mas
_De 38) De 18 a 27 054 249 975
afios a mas | afios
_De 28 a 37 -.188 286 789
afos
PIanlflca Iasc'lasesysedan D~e 18 a De 28 a 37 173 133 397
las instrucciones en el|27 afios anos
procesc? .de ensefianza- ,De 38 afnos a 256 210 442
aprendizaje. mas
De 28a) De 18 a 27 173 133 397
37 afios afos
De 38 afios a -.083 240 936
mas
_De 38) De 18 a 27 256 210 442
afios a mas | afios
De 28 a 37 .083 240 936
afos
Evaluar gl aprendizaje de D~e 18 a i De 28 a 37 119 142 679
los estudiantes. 27 afios anos
De 38 afos a 131 224 829
mas
De 28a) De 18 a 27 119 142 679
37 afios afos
De 38 afios a 250 256 594
mas
_De 38 De 18 a 27 -131 224 829
afios a mas | afios
_De 28 a 37 -250 256 594
afos
Com.prender las DNe 18 a i De 28 a 37 032 156 977
estrategias de | 27 afios afnos
- (lisi =
f)bservaaor.\,’ analisis e ,De 38 afos a 136 246 845
interpretacién de mas
contextos educativos.
De 28a) De 18 a 27 -.032 156 977
37 afios afos
De 38 afos a 104 282 928
mas
_De 38) De 18 a 27 -136 246 845
afios a mas | afios
_De 28 a 37 -.104 282 928
afos
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Tabla 8: Prueba pos hoc de Comprender documentos oficiales...

Comprender los documentos oficiales propios de la realidad escolar: proyecto

educativo, programacion docente y programacion de aula.

HSD Tukey2P

Subconjunto para alfa = 0.05

Edad N 1

De 18 a 27 afios 130 3.32
De 28 a 37 afios 16 3.50
De 38 afios a mas 6 3.67
Sig. .343

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica = 12.666.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de los tamafios de

grupo. Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 5: Resultado de Comprender documentos oficiales...

s propios de la

ayecto educativo, programacion

programacion de aula.

k-
S
8
E
@
E
5

Comprender los doc
realida

g

Tabla 9: Prueba pos hoc de Comprender el funcionamiento y organizacion ...

HSD Tukey?b
Subconjunto para alfa = 0.05
Edad 1
De 28 a 37 afios 16 3.44
De 18 a 27 afios 130 3.50
De 38 afios a mas 6 3.83
Sig. 144

354



Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica = 12.666.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media armdnica de los tamafios de grupo.

Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 6: Resultado de Comprender el funcionamiento y organizacién...

ion del centro
educative en el que s& desarrolla la prictica

¥ organi:

Tabla 9: prueba pos hoc de Identificar las necesidades y oportunidades...

Identificar las necesidades y oportunidades de la realidad educativa del

centro.
HSD Tukeya?

Subconjunto para alfa =

0.05

Edad 1
De 18 a 27 afios 130 3.45
De 38 afios a mas 6 3.50
De 28 a 37 afios 16 3.69
Sig. .567

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media armonica = 12.666.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de los

tamafos de grupo. Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 7: Resultado de Identificar las necesidades y oportunidades...
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idades de la realidad

H
&
H
=

De20a 7 ans

Edad

Tabla 10: Prueba pos hoc de Planifica las clases...

De 30 s amis

Planifica las clases y se dan las instrucciones en el proceso de ensefianza-

HSD Tukey2P

aprendizaje.

Edad

Subconjunto para alfa =

De 18 a 27 afios
De 28 a 37 afios
De 38 afios a mas

Sig.

130
16

0.05
1
3.58
3.75
3.83
406

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica = 12.666.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de los

tamarfos de grupo. Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 8: Resultado de Planifica las clases ...
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de ensefanza-aprendizaje.

Planifica las clases y se dan las instrucciones en el proceso

T
De 182 27 afios

T
De 28a 37 afios

Edad

T
De 38 afios amas
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Tabla 10: Prueba pos hoc de Evaluar el aprendizaje de los estudiantes

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

HSD Tukey2bP
Subconjunto para
alfa = 0.05
Edad N 1
De 38 afios a mas 6 3.50
De 18 a 27 afios 130 3.63
De 28 a 37 afios 16 3.75
Sig. 470

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos
homogéneos.

a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica = 12.666.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media armdnica
de los tamafios de grupo. Los niveles de error de tipo | no estan
garantizados.

Figura 9: Resultado de Evaluar el aprendizaje....

30

Evaluar el aprendizaje de los estudiantes.

Tabla 11: Prueba pos hoc de Comprender las estrategias de observacion...

Comprender las estrategias de observacion, analisis e interpretacién de contextos

educativos.
Subconjunto para alfa = 0.05
Edad N 1
De 38 afios a mas 6 3.33
De 28 a 37 afios 16 3.44
De 18 a 27 afios 130 3.47
Sig. .831

Se visualizan las medias para los grupos en los subconjuntos homogéneos.
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a. Utiliza el tamafio de la muestra de la media arménica = 12.666.

b. Los tamafios de grupo no son iguales. Se utiliza la media arménica de los tamafios de

grupo. Los niveles de error de tipo | no estan garantizados.

Figura 10; Resultado de Comprender las estrategias de

i6n, anilisis e

ias de

as

T T T
De 182 27 afios De 28a 37 afios De 38 afios amas

Edad
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