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CAPITULO |
1.1 RESUMEN GENERAL

El trabajo en su primer capitulo presenta los puntos que se desarrollaron en el
trascurso de la investigacion. El cual fue realizado con enfoque descriptivo debido a
gue se utilizé el método de la observacién directa, en el cual se describen los
principales riesgos y se evallan en consecuencia de los mismos para proponer un

plan que permita la reduccion de los riesgos.

En el capitulo dos se presenta los principales conceptos basicos sobre seguridad
del trabajo, principales factores que influyen para que se generen los actos
inseguros, seguridad en las escaleras, riesgos derivados del uso de las escaleras,
asi como planes de mejoras que toda empresa debe promover para la creacion de

una cultura en lo que se refiere a seguridad y salud ocupacional.

En el capitulo tres se presenta el tipo de estudio del que se partio para el desarrollo
del mismo, en este caso es mixto el cual fue planteado de manera descriptiva en
cuanto a los riesgos a los que estan expuestos; estudiantes, docentes, personal
administrativo, mantenimiento y limpieza que se desplazan en el area de los
pabellones impares del Recinto universitario Rubén Dario, UNAN- Managua,

tomando como muestra los pabellones impares de la zona 1.

En el capitulo cuatro se describe la situacidbn actual en materia a la seguridad
en gradas de las instalaciones de los pabellones impares, a través de Checklist,
Identificando los riesgos en las instalaciones fisicas a los que esta expuesta la
comunidad universitaria, segun norma ministerial, andlisis del disefio de las gradas

existentes y propuesta de un plan de mejora en base a los hallazgos del estudio.
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1.2 INTRODUCCION.

Mediante el presente trabajo se realizara una evaluacion de las condiciones de
seguridad en las escaleras de la zona 1 de los pabellones impares del Recinto
Universitario Rubén Dario, UNAN-MANAGUA, en relacién a una serie de requisitos
gue se deben cumplir para que ejerzan su funcién correctamente acorde a normas
y técnicas, establecidas en el territorio nacional de “Nicaragua” asi como la

utilizaciéon de normas internacionales.

La conexion entre dos planos situados a distinto nivel se realiza sobre elementos
constructivos inclinados que en funcion de sus pendientes y formas se clasifican en
rampas y escaleras los cuales son elementos constructivos que proporcionan
acceso entre dos planos (plantas) situadas a distinto nivel, constituida por peldafios

0 escalones.

Es importante recalcar que esta evaluacion sera de gran ayuda la cual servira como
propuesta para futuras mejoras, de esta manera se busca mitigar los accidentes
gue se generan dentro de la comunidad universitaria, puesto que para alcanzar una
mayor seguridad depende del buen disefio de escaleras conforme a las

especificaciones establecidas en las normativas.
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1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Universidad Nacional Autébnoma de Nicaragua (UNAN — Managua), con una
creciente demanda estudiantil se esfuerza en maximizar la competitividad, eficiencia
y eficacia en la educacion la cual permita la formacion de profesionales con una

mayor competitividad en el campo laboral.

En la zona 1 de los pabellones impares del Recinto Universitario “Rubén Dario” las
escaleras metélicas de los pabellones 11, 13y 15 no poseen cintas antideslizantes
y las gradas de concreto presente en dichos pabellones no cuentan con
barandillas en sus extremos, pasamanos y cintas antideslizantes, para que los
individuos circulen de manera ordenada, segura evitando la generacion de

accidentes.

Sin embargo, se encuentran areas que carecen de las mismas, tal es el caso de los
pabellones 21, para acceder a este desde la zona de parqueo, solo se cuenta con
un camino y en el pabellon 23 se dispone de gradas provisionales elaboradas con

restos de piedras canteras.

En esta area del recinto no se dispone de las sefalizaciones adecuadas, en
las zonas donde existe peligro de caida de individuos, objetos, contactdé o
exposicidén con agentes o elementos agresivos y peligrosos, asi como en las vias y

salidas de evacuacion.

Es debido a la inadecuada seguridad en los escalones metélicos, de concreto y la
falta de los mismos, que se generan los tropiezos resbalones y caidas en ciertas
areas de los edificios impares, siendo un factor influyente la carencia de
sefalizaciones correspondientes en las distintas areas de la zona 1 del Recinto

Universitario Rubén Dario.
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Mientras no se mejoren las condiciones de la seguridad en los edificios impares, se
continuaran generando los accidentes laborales, que en la mayoria de los casos las
personas mas afectadas resultan ser los adultos mayores, tal es el caso de docentes
del departamento de tecnologia que en ciertos casos han sufrido lesiones y fracturas
en partes del cuerpo, por la cual la institucion recure a mayores gastos por subsidio
del personal.

Es por tal problematica que se requiere la evaluacién de la seguridad en la zona 1
de los pabellones impares del “RURD”, para determinar el estado actual en cuanto
a la seguridad laboral que posee la institucion, a través de dicha valoracién se
busca la reduccion en gran escala de los accidentes en esta zona de la
Universidad.
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1.4 JUSTIFICACION

A través de la presente investigacion se evaluaran las condiciones de seguridad
actuales en gradas metalicas, concreto, pasillos y rampas, para que en un futuro
se garantice un entorno laboral adecuado, seguro y libre de peligros, especialmente
en areas donde se presentan mayores eventos de accidentes, lo que permitira
tener areas de acceso y desplazamiento con las minimas probabilidades de

riesgos.

Considerando los riesgos laborales que se presentan en dicha institucion debido a
la deficiencia en cuanto a la Seguridad en las gradas de los edificios impares
11,13 y 15 del Recinto Universitario Rubén Dario de la UNAN - Managua.

Mediante esta evaluacion se busca minimizar los riesgos y accidentes que se
generan en la zona 1 de los edificios impares del recinto Universitario “Rubén Dario”,
debido a la falta de seguridad en gradas y pasillos para que de esta manera la
comunidad universitaria pueda desplazarse liboremente sin riesgos de padecer algun

tipo de accidente.

El tema monogréafico responde a la necesidad de contar con una documentacion
de los riesgos existentes en la zona 1, de tal manera brindar un plan de mejora
para dichos eventos, que puedan ser implementados de acuerdo a la capacidad

de la universidad.
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1.5 OBJETIVOS

1.5.1 Objetivo General

Evaluar las condiciones de seguridad en las escaleras de la zona 1 de los
pabellones impares del Recinto Universitario “Rubén Dario”, UNAN-MANAGUA,

durante el periodo de noviembre del afio 2018 a abril del 2019.

1.5.2 Objetivos Especificos

= Describir la situacion actual en materia a la seguridad en gradas de las

instalaciones de los pabellones impares, a través de Checkilist.

= |dentificar los riesgos en las instalaciones fisicas, a los que esta expuesta la
comunidad universitaria en los edificios impares, segun norma ministerial,

seguridad del trabajo de la Republica de Nicaragua.

»= Analizar en base a las normas de la construccién el disefio de las gradas

existentes.

= Proponer un plan de mejora en base a los hallazgos del estudio y al indice
de accidentabilidad, para ser retomados en los planes administrativos de la

universidad.
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CAPITULO Il
2.1 MARCO REFERENCIAL

2.1.1 Antecedentes

Se consultd en la Biblioteca Saloméon de la Selva UNAN Managua, trabajos
relacionados con el tema de investigacion, solamente se cuenta con un trabajo, el cual
se orientd en los criterios de andlisis y disefio de escaleras de concreto reforzado
basado en los cédigos de la construccion que rigen las estructuras de concreto,
elaborado en el afo 2017.

Los autores de la tesis corresponden a Ing. Diab Naji Amer e Ing. José Cristobal
Altamirano Matamoros; Dicha investigacion tiene por titulo “Compendio de criterios
de analisis y disefio de escaleras de concreto reforzado basado en los codigos
constructivos que rigen las estructuras de concreto”. Los resultados obtenidos
mediante dicha investigacion fueron ejemplos de disefios de escaleras de concreto

reforzado.

Se consulto en la biblioteca de la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), en la cual
se encontré un estudio llamado “Evaluacion inicial de riesgos laborales por puestos
de trabajo en los edificios 27, 28, 29 y 32 del Recinto Universitario Pedro Arauz
Palacios” elaborado en el afio 2017, los resultados obtenidos mediante dicha
investigacion fue un plan de mejora, los autores del estudio corresponde a Ing. Liliam

Morales e Ing. Maria Nathalia Medrano Chevez.

Cabe recalcar que actualmente en el Recinto Universitario Rubén Dario, no se han
elaborado estudios para determinar la seguridad en escaleras y pasillos, solamente se
cuenta con un compendio de criterios de andlisis y disefio de escaleras de
concreto reforzado, basado en las normas de construccion que rigen las estructuras de

acero.
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Siendo este, el primer estudio monografico que se esta realizando en la zona 1 de
los edificios impares de la UNAN, Managua en relacion a la seguridad en
escaleras metalicas y concreto, el cual es indispensable en lugares donde existe
gran afluencia de personas, ya que generalmente es donde se encuentran mayores

indices de riesgos y peligros.
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2.1.2 Generalidades

“Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua, UNAN — Managua”.

2.1.2.1 Localizacion

El Recinto Universitario Rubén Dario
es el principal campus de Ila
Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua UNAN -  Managua,
localizada en la ciudad capital
Managua, ubicada en el distrito 3,
especificamente contiguo al reparto
Villa Fontana y la colonia Miguel
Bonilla.

Los limites actuales son:

Norte: Con la prolongacion de la pista
sub urbana, areas comerciales (Plaza
Brasilia) y corporativo (Complejo
INVERCASA).

llustracion 1. Disefio de Pabellones de la

zona 1.

Fuente: Oficina de servicios generales y empresas

auxiliares

Sur: Urbanizacién las Veraneras, Villa Fontana Sur y Colonia Miguel Bonilla.

Este: Villa Fontana y Colegio Pedagdgico la Salle.

Oeste: Reserva Natural Mokoron.

La extensidn territorial en el que se encuentra ubicado el recinto corresponde a

713,973.72 m2 en total. Dividiendo el terreno del Recinto Universitario en dos

areas con extensiones de areas diferentes; en el terreno del costado Este, siendo

el de mayor extension en area de 433,217.9684 m2 y el del costado Oeste con un

area de 280,755.7478 m2 unidos por un puente aéreo.
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2.1.2.2 Misién
Formar profesionales, técnicos integrales y con una concepcion cientifica y
humanista del mundo, capaces de interpretar los fendmenos sociales y naturales
con un sentido critico, reflexivo y propositivo, para que contribuyan al desarrollo
social, por medio de un modelo educativo centrado en las personas; un modelo de
investigacion cientifica integrador de paradigmas universales; un mejoramiento
humano y profesional permanente derivado del grado y posgrado desde una
concepcién de la educacion para la vida; programas de proyeccion y extension
social, que promuevan la identidad cultural de los y las nicaragienses; todo ello en
un marco de cooperacion genuina, equidad, compromiso y justicia social y en

armonia con el medio ambiente.

2.1.2.3 Vision

La UNAN-Managua es una institucion de Educacion Superior publica y autdnoma,
de referencia nacional e internacional en la formacion de profesionales y técnicos,
a nivel de grado y posgrado, con compromiso social, con valores éticos, morales y
humanistas y en defensa del medio ambiente, lider en la produccion de ciencia y
tecnologia, en la generacion de modelos de aprendizajes pertinentes que
contribuyen a la superacion de los retos nacionales, regionales e internacionales;
constituyéndose en un espacio idoneo para el debate de las ideas y el analisis critico
constructivo de préacticas innovadoras y propuestas de mejoramiento humano y
profesional permanentes, contribuyendo a la construccion de una Nicaragua mas

justa y solidaria y por lo tanto, mas humana en beneficio de las grandes mayorias.
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2.1.2.4 Valores

Compromiso social.

Equidad, justicia, igualdad de oportunidades.
Honestidad y transparencia.

Respeto a los derechos humanos.

Respeto a la diversidad.

Respeto al medio ambiente.

Etica profesional.

Responsabilidad social e institucional.

Identidad institucional y sentimiento de pertinencia.

Tolerancia y solidaridad.

Identidad, cultura nacional y valores patrioticos.
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2.2 MARCO TEORICO

La seguridad del trabajo depende del conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen como obijetivo principal la prevencion y proteccién contra los factores de

riesgo que pueden ocasionar accidentes laborales. (618, 2007)

Las condiciones inseguras o peligrosas presentes en los centros de trabajo
dependen Unica y exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente
del entorno, siendo estas consideradas como las causas técnicas, mecanicas,
fisicas y organizativas del lugar de labor (maquinas, resguardos, Ordenes de
trabajo, procedimientos entre otros). (618, 2007)

Los principales factores que influyen para que se generen los actos Inseguros se
debe a la violacién de un procedimiento comiunmente aceptado como seguro,
motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Los
actos inseguros pueden derivarse por el incumplimiento de normas,
reglamentos, disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de

trabajo o actividad que se realiza. (618, 2007)

La principal finalidad de la salud ocupacional es promover y mantener el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
actividades, asi como evitar el deterioro de la salud causado por las condiciones
de trabajo, proteger a los colaboradores en sus ocupaciones de los riesgos
resultantes de los agentes nocivos ubicar y mantener a los trabajadores de

manera adecuada a sus aptitudes fisiologicas como psicoldgicas. (618, 2007)

Disefar una escalera consiste en encontrar para un “paso dado” la morfologia mas
cémoda del usuario (incluyendo huella y contrahuella) y la mejor adaptacion al lugar
de destino (numero y reparto de los escalones, anchura del tramo). Se denomina

“paso” a la distancia a que se desplaza el pie en marcha normal. (Morelli, 2009)
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La escalera debe permitir recorrerse con el minimo esfuerzo y la maxima seguridad,
lo que se define como “confort activo”. En su dimensionado debe contemplarse su
uso normal (por nifios, mujeres embarazadas, ancianos, personas con ciertas
discapacidades, etc.) (Morelli, 2009)

La seguridad de las escaleras, frente al riesgo de caidas, depende de su trazado en
planta y alzado segun determinadas medidas basadas en la escala humana y en
materiales empleados. Para ello se requiere que la altura sea siempre la misma y

las huellas sean muy parecidas entre si. (Morelli, 2009)
2.2.1 Riesgos en escaleras

El principal riesgo derivado del uso de las escaleras es la caida a distinto nivel. Los
principales factores de riesgo son:
= Huellas resbaladizas, desgastadas, rotas, no uniformes, inclinadas,
débiles o demasiado cortas.

= Contrahuellas de altura no uniforme.
= Contrahuellas demasiado altas o bajas.
= Barandillas flojas, débiles o inexistentes etc.

= Disefio incorrecto por ser demasiado inclinadas, estrechas o largas
sin descansos.

= Variacidon de anchura del peldafio en escaleras de caracol.

Todo ello potenciado por llevar a cabo una serie de practicas inseguras o existir

condiciones poco seguras, de las que se pueden destacar las siguientes:
= Subir o bajar de prisa 0 en grupo charlando.

= No utilizar los pasamanos o las barandillas.
= Llevar calzado inseguro (suelas que puedan deslizar, tacones altos,
etc.).

= Visibilidad limitada por iluminacion deficiente.
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2.2.1 Planes de mejoras en empresas.

Una de las herramientas mas efectivas para incrementar la productividad y reducir
el ausentismo laboral, es desarrollar un programa de salud ocupacional en forma
adecuada que permita incentivar el recurso humano, disminuir la accidentalidad,
disponer de ambientes saludables y asi mismo contribuir en la conservacion de las
maquinas, herramientas e instalaciones lo cual contribuye en el mejoramiento del

bienestar al trabajador. (Duefia, 2013)

Para que esto sea posible es necesario que la empresa promueva y estimule en
todo momento la creacién de una cultura en seguridad y salud ocupacional que debe
estar sincronizada con los planes de calidad, mejoramiento de los procesos
en los puestos de trabajo, productividad, desarrollo del talento humano y la

reduccion de los costos operacionales. (Duefia, 2013)

Objetivos del Reglamento Nacional de la construccion RNC -07 (Urbano, marzo
2017).

Estas Normas Reglamentarias establecen los requerimientos aplicables al disefio y
construccion de nuevas edificaciones, asi como a la reparacion y refuerzo de las

ya existentes que lo requieran, con el objeto de:

1) Evitar la pérdida de vidas y disminuir la posibilidad de dafios fisicos a
personas.

2) Resistir sismos menores sin dafos.

3) Resistir sismos moderados con dafios estructurales leves y dafios no
estructurales moderados.

4)Evitar el colapso por efectos de sismo de gran intensidad, disminuyendo los
dafios a niveles econdmicamente admisibles.

5)Resistir, efectos de vientos y otras acciones accidentales sin dafios.
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2.3 MARCO CONCEPTUAL

Seguridad del Trabajo: Es el conjunto de técnicas y procedimientos que tienen
como objetivo principal la prevencion y proteccion contra los factores de riesgo que

pueden ocasionar accidentes de trabajo. (Trabajo, 2008)

Condiciones de Trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen
sobre el estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o
actitud durante la actividad laboral. (Trabajo, 2008)

Ergonomia: Es el conjunto de técnicas que tratan de prevenir la actuacion de los

factores de riesgos asociados a la propia tarea del trabajador. (Trabajo, 2008)

Condicion Insegura o Peligrosa: Es todo factor de riesgo que depende Unica y
exclusivamente de las condiciones existentes en el ambiente de trabajo. Son las
causas técnicas; mecanicas; fisicas y organizativas del lugar de trabajo maquinas,

resguardos, 6rdenes de trabajo, procedimientos entre otros). (Trabajo, 2008)

Actos Inseguros: Es la violacién de un procedimiento cominmente aceptado como
seguro, motivado por practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion.
Los actos inseguros pueden derivarse a la violacion de normas, reglamentos,
disposiciones técnicas de seguridad establecidas en el puesto de trabajo o actividad

gue se realiza. (Trabajo, 2008)

Salud Ocupacional: Tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado
de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades,
evitar el desmejoramiento de la salud causado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos resultantes de los agentes nocivos;
ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a sus aptitudes

fisioldgicas y psicologicas. (Trabajo, 2008)
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24 MARCO LEGAL

Normativas utilizadas para el desarrollo del tema Monogréfico.

“Evaluacion de las condiciones de seguridad en las escaleras de la zona 1 de los

pabellones impares del Recinto Universitario Rubén Dario, UNAN-MANAGUA, durante

el periodo de noviembre del afio 2018 a abril del 2019”.

Tabla 1. Normativas Utilizadas

NO

Normativas

Enfoque

Compilacion de ley de
normativa en Materia de
Higiene 'y seguridad de
Trabajo de la Republica de

Nicaragua.

El Ministerio del Trabajo a través de las normativas,
resoluciones e instructivos correspondientes, y en
coordinacion con las instituciones respectivas segun
la materia, regulard Sistema de gestion preventival

de los riesgos laborales.

Ley de higiene y seguridad
del trabajo. Ley N 618

Tiene por objeto establecer el conjunto de
disposiciones minimas que en materia de higiene y
seguridad del trabajo, el estado, los empleadores y
los trabajadores deberan desarrollar en los centros
de trabajo, para proteger a los trabajadores en

el desempefio de sus labores.

Reglamento para el Disefio de
Medios de Circulacion
vertical en Edificaciones. (R-
032).

El presente Reglamento establece los requisitos
minimos a cumplir para suplir a las edificaciones de
los medios de circulacidon vertical necesarios que
garanticen la accesibilidad adecuada de los
usuarios para desplazarse hacia los diferentes

niveles de la edificacién, incluyendo las personas
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L . . [Establecer los criterios de disefio arquitectonico
Norma técnica obligatoria

. } . _|aplicados a los elementos y espacios, que debe de
nicaragiense, Disefio

. . cumplir cualquier tipo de edificacion, a fin de
arquitectoénico, parte 3

garantizar integracion al entorno y condiciones de
habitabilidad.

criterios de disefo.

Las disposiciones sefialadas en esta norma seran

aplicables a todas las construcciones existente, las

Norma  técnica obligatoriay o 5 |5 fecha de entrada en vigor de esta Norma,

nicaragtense de accesibilidad. |\, |5 estyvieron cumpliendo tendran plazo de un

afio para hacerlo.

Esta guia presenta un marco integrado de
Guia técnica Colombiana GTCpprincipios, practicas 'y  criterios para la
45. implementacion de mejor practica en Ia
identificacion de peligros, en el marco de la gestion

de seguridad y salud ocupacional.

Mediante esta norma técnica se muestran los
NTP 1: Estadisticas deldiferentes indices estadisticos, asi como la
accidentabilidad en |alclasificacion de los accidentes, con el fin de dar el

empresa. seguimiento y control a los mismos.

Fuente: Leyes ynormas en relacién ala seguridad e higiene y Reglamento de la Construccion.
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2.5 PREGUNTAS DIRECTRICES.

1)

2)

3)

4)

¢, Cudl es la situacion actual en cuanto a la seguridad de las gradas
metalicas y de concreto en la zona 1 de los pabellones impares de
recinto universitario Rubén Dario?

¢, Cuales son los riesgos a los que se encuentran expuesta la comunidad
universitaria segun la norma ministerial (compilacion de leyes)?

¢En base a las normas de la construccion presentar un buen disefio de
gradas existentes y no presentes en la zona 1 del recinto Universitario
Rubén Dario?

¢,Con los hallazgos que se encontraron se implementaran mejoras para

una mejor circulacion?
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CAPITULO III

3.1 DISENO METODOLOGICO

3.1.1 Tipo de enfoque
El tipo de enfoque es descriptivo debido a que, a través de la observacion, se
describen los principales riesgos y se evalla en consecuencia de los mismos para

proponer un plan que permita la reduccion de los riesgos.

3.1.2 Tipo de estudio

La presente investigacion es de tipo mixto, ya que se estara planteando y
evaluando de manera descriptiva y cuantitativa los riesgos a los que estan
expuestos los estudiantes, docentes, personal administrativo, mantenimiento y
limpieza que se desplazan en el area de los pabellones impares del Recinto

universitario Rubén Dario, UNAN- Managua.

3.1.3 Poblacién o Universo

La poblacién que comprende este estudio es el Recinto Universitario “Rubén Dario”,
UNAN- Managua.

3.1.4 Muestra

La muestra de esta investigacion no es probabilistica, ya que se realiza en base a la
problematica existente, ya que dicho punto a evaluar se encuentra ubicado en la

parte Oeste contiguo a la Reserva Natural Mokoron.
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3.1.5 Operacionalizacion de Variables.

Tabla 2. Matriz de Operacionalizacién de Variables.

Técnicas de Recoleccion

0
2 o de Datos e informacion y
o ©
— I ..
T 0 © Actores Participantes.
2 ) S
Q = =
(] = © —_
. o — ©
Objetivos 2 s > o |2
o = [¢B)
- © =
Especificos © 3 = s |8 |y [T |E
[} —_ Q = wn 0 =)
o O o 0 = = c o
< 8 o o 2 S 9 o
- — —_ ) O] O N
g g 5 2 |z |2 |8 |&
> o < c R,
o @© %) ©
S > o c
n O |«
. _ y ' 1. Huella
Describir la situacion actual en materia a o
_ . y Especificacione | 2. Contrahuella
la seguridad en las gradas de las situacion
_ _ . ] s de las | 3. Ancho de las v v
instalaciones de los impares, a través de actual
_ escaleras gradas
Checklist.
4. Descanso
Identificar los riesgos en las instalaciones | Riesgos  de 1. Condiciones
fisicas a los que esta expuesta la|las Tipos de adecuadas. L, L,
comunidad universitaria en los edificios |instalaciones |Riesgo 2.  Condiciones
impares, segun la norma ministerial. fisicas Inadecuadas.




Analizar los riesgos a los que estan

expuestas la comunidad universitaria en

Disposiciones
minimas  que

en materia de

Cumple requisitos

de la norma.

o _ ) Riesgos . No cumple
los edificios impares, segun la norma higiene y o
o _ requisitos de la
ministerial. seguridad  del
_ norma.
trabajo.
Proponer un plan de mejora en base a los
hallazgos del estudio, para ser retomados Acciones
en los planes administrativos de la Plan de Normas Responsables
universidad del estudio, para ser mejora nacionales. Fecha de
retomados en los planes administrativos ejecucion.

de la universidad.

Fuente propia.




3.1.6 Materiales y métodos

Para la realizacion del protocolo monografico, se hizo uso de una serie de

materiales y métodos los cuales fueron de gran importancia, en la recoleccion de

datos para posteriormente su realizacidén, cabe sefialar la importancia de estas

herramientas, para el desarrollo del protocolo.

Observacion: Se determind los principales riesgos presentes en los
pabellones impares, para posteriormente registrarlos y analizarlos.

Reglamento para el disefio de medios de circulacion vertical en
edificios (Ministerio de Obras Publicas y comunicaciones) donde se
especifican los requisitos minimos a cumplir para suplir a las edificaciones

de los medios de circulacion vertical.

Checklist: Mediante esta lista de chequeo u hojas de verificacion,
permite realizar una lista de requerimientos y recolectar los datos de forma

ordenada.

Entrevista: Donde se produce un intercambio de informacion a través

de preguntas.
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CAPITULO IV
4.1 ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

4.1.1 Evaluacion mediante herramienta de Verificacion
Checklist.

Para iniciar el proceso de investigacion, se hizo una descripcibn de las
instalaciones con un trabajo preliminar presentado en Investigacion Aplicada, para
posteriormente trabajar con el protocolo. Una vez aprobado el tema se procedio a
realizar un andlisis de la situacion actual de las areas, utilizando herramientas que

nos permitieran tener una mayor vision del escenario.

Es a través de la herramienta Checklist que se partio para realizar la evaluacion de
seguridad de las gradas presentes en la zona 1 de los pabellones impares, los
aspectos evaluados se analizaron conforme a lo que indica la Normativa espafiola
(NTP 404: Escaleras) la cual especifica los riesgos derivados del uso de las
escaleras cuando estas no cumplen con los requerimientos necesarios para el

desplazamiento.

Es mediante esta herramienta de calidad que se pudo identificar adecuadamente
las problematicas que se presentan en las escaleras las cuales han sido
generadores de accidentes laborales, que han incapacitado a los colaboradores

con subsidios.

En el siguiente grafico se muestra la evaluacion realizada a través de las listas
de verificaciones (Checklist), de las escaleras de los pabellones 11, 13 y 15, asi
como las areas donde se carecen de las mismas, pabellones 19, 21 y 23, en
cada uno de ellos se presenta el porcentaje de cumplimiento asi como el
porcentaje de No cumplimiento, es mediante estos porcentajes que se calculo el
porcentaje de riesgo que se genera al ho cumplir con cada uno de los aspectos

evaluados, presentes en la Normativa espafiola (NTP 404: Escaleras).
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Porcentaje de riesgos y cumplimientos en escaleras de la zona 1 del
Recinto Universitario “Rubén Dario”.

Grafico 1. Riesgo / Cumplimiento en escaleras en zona 1. "RURD".

Riesgo - Cumplimiento en la zona 1 pabellones

impares
90
80
& —
50
40
30
20
10
0
11,13,15 . 1.0 ¢ I Riesgo
(Escaleras Escale Gymnasio y ' Cumplimiento
de  (Escaleras =3 - >’ Pabellon 19 I
concreto) metalicas) Pabellon 21 Babellon 23
11, 13,15 11, 13,15 Gvmnasio
scaleras de scaleras S abellon abellon abellon
Escaleras de  (Escal y Y Ppabellon 19 = Pabellon 21 = Pabellon 23
. Sindicato
concreto) metalicas)
Cumplimiento 41.7 47.7 184 15.7 15.7 12.8
Riesgo 58.3 52.6 81.6 84.3 84.3 87.2

Fuente: propia

Analisis Cualitativo

En el presente grafico muestra los porcentajes de cumplimiento asi como el de
riesgo, se obtuvo a partir de la evaluacion realizada en cada uno de las areas y
pabellones de la zona 1 del recinto Universitario Rubén Dario, como es el
pabellon 11, 13, 15, 19, 21, 23, area de gimnasio y comisariato, indica que el

nivel cumplimiento se encuentra por debajo de la media, el cual demuestra que
es ineficiente.
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Durante esta evaluacion se observé que los principales factores que inciden en
la frecuencia de accidentes, se debe a que las escaleras de concreto presentes
en los edificios 11, 13 y 15 no poseen barandillas para que el desplazamiento

de las personas que circulan el area esté libre de cualquier condicién insegura.

Asi mismo las rampas que se encuentran en dicha zona, tal es el caso de la
rampa ubicada contiguo al pabellon 13 y 15 contiguo al edificio German
Pomares no cuenta con pasamanos de ningun tipo, ni cintas antideslizantes
gue facilite la circulacion a los individuos con capacidades diferentes, asi como

a las personas que gozan de buenas habilidades fisicas.

Los peldafios de las escaleras de concreto no poseen las medidas
establecidas por el Reglamento de la construccion asi como por las Normas
Técnicas Nicaragiuenses (NTON) en la cual se especifican las medidas

correspondientes de huellas y contra huellas.

Las escaleras metalicas que se encuentran en los pabellones 11, 13 y 15 no
poseen cintas antideslizantes las cuales permitan fijar el paso, ya que
generalmente en periodo de invierno, las lluvias afectan directamente las

escaleras las cuales al estar hUmedas aumentan los riesgos de caidas.

A si mismo la falta de escaleras que permitan el desplazamiento al gimnasio,
sindicato, pabellon 19, 21 y 23 son factores que inciden directamente en la
generacion de los accidentes que han ocurrido en esta area del recinto, otro
factor es debido a las caracteristicas del piso, los cuales son demasiados lisos,
este problema afecta directamente en periodo de lluvia, provocando resbalones

y caidas.

24| Pagina



4.1.2 Riesgos presentes en la zona 1 de los pabellones

impares del Recinto Universitario “Rubén Dario”.

En el articulo 82, inc. 4 de la normativa ministerial reconoce el derecho que
tienen los trabajadores a desarrollarse en condiciones de trabajo que "garanticen
la integridad fisica, salud, higiene y la disminucién de los riesgos profesionales
para hacer efectiva la seguridad ocupacional de los colaboradores".

En el diferente ambiente laboral que el colaborador se desarrolle, cabe
mencionar que corre el riesgo a sufrir accidentes o contraer una enfermedad
ocasionada por el trabajo, ciertos accidentes pueden ser generadores de dias de
subsidios, esto en dependencia del nivel del accidente (Leve, Grave y Muy

grave) que haya sufrido.

Por lo tanto, es necesario conocer las condiciones laborales y ambientales e
identificar las principales areas, donde los colaboradores se encuentran
expuestos a riesgos que atenten contra su salud fisica en la organizacién donde

se desarrollen.

Para ello se hara uso de la valoracién cualitativa y cuantitativa, haciendo uso del
método binario, el cual se basa en una matriz de severidad y probabilidad,
expresada en forma de frecuencia o factibilidad en el que se produzcan los dafios.
Esta guia proporciona directrices para identificar los peligros y valorar los riesgos

en seguridad y salud ocupacional. (Ver tabla 3)
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4.1.2.1 Diagrama de Ishikawa o Diagrama Causa - Efecto.

Es a través del Diagrama Causa — Efecto que se muestra la relacion cualitativa e
hipotética de los diversos factores que pueden contribuir a un efecto o fenémeno

determinado en la investigacion que se desarrolle.

Es debido a ello que se parti6 de esta herramienta para definir las principales
causas que generan las caidas a distinto nivel en la zona 1 de los pabellones
impares del recinto Universitario “Rubén Dario”, es por tal motivo que se hace
uso de la misma, la cual dara la pauta para dar soluciones a la principal

problematica en esta zona.

Sefializacién Mantenimiento Medidas
<«—— Ausencias de Huellas y
sefializaciones en «—— contrahuellas no
pasillos Ausencia de conformes
barandillas
Falta de
Falta de con(?amlento asistencia a Superficies lisas
en normativas de > escaleras.
construccién. Caidas a
distinto Nivel
Suelos antideslizantes /‘
Recorrer distancias _ Alto indice de pObIaCién
Ausencias de cintas entre un pasillo vy <«— en comunidad
antideslizantes otro universitaria
Distancias entre
Periodos de lluvia —» zonas
Material Medio Ambiente Fuente Propia
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4.1.2.2 Identificacién de Peligros.
El propésito general de la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional (S 'y SO), es entender los peligros que se pueden generar en el desarrollo de las actividades, con el fin
de que la institucion establezca los controles necesarios, al punto de asegurar que cualquier riesgo sea aceptable.
La institucion podra ajustar estos lineamientos a sus necesidades, tomando en cuenta su naturaleza, el alcance de

sus acciones y los recursos establecidos.

Tabla 3. Valoracion de Riesgos en seguridad y salud Ocupacional (Sy SO).

S o
o
Controles S 2 Criterios para
Peligro . Evaluacion del riesgo c 2 Medidas de Intrvenciéon
existentes o = establecer controles
[5)
g3
—
=} (7}
. = k) x © 0 ©
g 8 ° = s | |2 B |gle |[«] B w s o A 2 S
3 5 g @ o sl o | |2 2 |2 4 S S E ol g =
= S o - o ] S = = 5| T |= 5 = = e = = c 2
= Pt i=] = S » c |3 |8 S8 skE o3 — ) @ 5 &= 985 c o n O
© = = = o = 3 o o ] =} = o o [<3] S S o 5 . © o (=) R
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Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45




Anélisis Cualitativo.

En la presente tabla se muestra cada uno de las actividades evaluadas en la matriz,
a partir de esta el nivel de deficiencia es de 6 lo que significa que es alto, lo cual
indica que el nivel de medidas preventivas es baja de acuerdo a la Guia Técnica
Colombiana (GTC 45) ya que los peligros detectados pueden generar

consecuencias significativas o bajas.

El nivel de exposicién se clasifica como EO (exposicion ocasional) es 2 ya que se
presenta una vez durante la jornada laboral, por un periodo de tiempo corto, por lo
tanto el nivel de probabilidad (NP) es de 12 resulta ser alta esto expresa que los
individuos que circulan en la zona 1 del Recinto corren el riesgo de que el accidente

ocurra varias veces en la vida laboral.

El nivel de consecuencia (NC) equivale a 25 debido a que tanto las lesiones como
las enfermedades que se han presentado han sido por incapacidad de tiempo
temporal y finalmente al calcular el nivel del riesgo se encuentra en segundo nivel
en el rango de 300 lo que significa que no es aceptable por lo tanto debe ser
corregido de forma rapida, asi como el adoptar medidas de control de forma

inmediata.
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4.1.2.3.

indices de frecuencias, gravedad e incidencias ocurridos cada mil
horas a partir del afio 2012 — 2018.

En la Presente tabla se muestran los indices anuales de Frecuencias Gravedad e

incidencias generados a partir del afio 2012 al afio 2018 en la Zona 1 del Recinto

Universitario “Rubén Dario” de la UNAN- Managua.

Tabla 4. indices anuales de frecuencia, Gravedad e Incidencias.

indices de Frecuencias, Gravedad e Incidencias ocurridos en la Zona 1 del Recinto

Universitario “Rubén Dario”.

indice / afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
indice de
) 2757.35 | 847.46 1329.79 | 1858.74 | 939.85 456.20 | 443.26
frecuencia anual
indice de
106.62 37.29 78.01 130.11 150.38 109.49 70.92
gravedad anual
indice de
o _ 20.00 6.66 10.00 13.33 6.67 3.33 3.33
incidencia anual

Fuente: Recursos Humanos, UNAN- Managua.
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En el presente Gréafico se muestra el indice de frecuencia anual, el cual indica el
namero de accidentes de trabajo en jornadas con baja, sucedidos por cada millén de
horas trabajadas, ocurridos durante los afos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018.

Grafico 2. indice de frecuencia anual 2012 - 2018

Indice de frecuencia anual; Zona 1 Recinto
Universitario Rubén Dario.
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Afos

Fuente: Recursos Humanos, UNAN- Managua.

Analisis Cualitativo

Como se aprecia de manera detallada en el grafico el indice de gravedad anual
ocurridos en los ultimos afios a partir del afio 2012 al afio 2018, en el cual refleja que
para el afio 2012 habia un mayor indice de frecuencia de accidentes, sin embargo, a
partir del afio 2015 el indice de frecuencia disminuye considerablemente, esto se
debe a que se han implementado ciertas mejoras por lo tanto se han minimizados

dichos eventos.
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En el siguiente Grafico se muestra el indice de gravedad anual, el cual indica el
namero de jornadas perdidas (no trabajadas) por accidentes con baja por cada mil

horas trabajadas ocurrida durante los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018.

Grafico 3. indices de Gravedad anual 2012 - 2018.

Indice de Gravedad anual; Zona 1 del Recinto
Universitario " Rubén Dario"
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Fuente: Recursos Humanos, UNAN- Managua.

Analisis Cualitativo

Como se muestra en el grafico el indice de gravedad anual respecto a los accidentes
que se originan en la zona 1 del Recinto Universitario “Rubén Dario” en el cual se

aprecia que en los afios 2012, 2015 y 2017 aumentan y disminuye en los afios 2014,
2016y 2018.
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En el siguiente Grafico se muestra el indice de incidencias anual, el cual representa
el numero de accidentes con baja por cada mil trabajadores ocurridos durante los
afos 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

Grafico 4. indices de Incidencias anual afio 2012 - 2018.

Indice de incidencia anual; Zona 1 del
Recinto Universitario "Rubén Dario"

25.00

20.00 ® 20.00
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Fuente: Recursos Humanos, UNAN- Managua.

Analisis Cualitativo

Mediante el presente grafico se muestra el indice de incidencia anual ocurrido en la
zona 1del Recinto Universitario “Rubén Dario” en los afios 2012 - 2018, a partir del
afio 2012 el indice de incidencia disminuye de tal manera que para el afio 2018

disminuyo hasta alcanzar un 3.33%.
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4.1.3 Andlisis del disefio de gradas existentes en base a las

normativas de la construccion.

La Norma Técnica Obligatoria Nicaragiiense denominada NTON 12 010 — 13 Disefio

Arquitectonico. Parte 3. Criterios de Disefio Arquitectdnico establece todas las

consideraciones que deben de cumplirse en la preparacion de Proyectos de Disefio

Arquitectonico, en nuevas construcciones y todas aquellas intervenciones a realizar

en edificaciones existentes, desde su fase inicial hasta su aprobacion.

En este apartado se definen los requisitos y caracteristicas de los diferentes tipos de

escaleras, regulados por esta norma. Las escaleras se pueden clasificar por la forma

de su directriz en las cuales dependiendo de las mismas se considera que tipo de

escalera se debe de utilizar.

4131

Clasificacion de escaleras

Tabla 5. Clasificacion de escaleras.

Clasificacion

Definicion

llustraciones

Estan trazadas basandose en directrices
rectas y todas las huellas son

paralelogramos. (Reglamentos, 2015)

e

Rellano

Escaleras Rellano I
rectas A ’
Se clasifican basandose en el numero '
de tramos que las componen: 1 tramos, 7 i
dos tramos. (Reglamentos, 2015) ;
[ 1
Escaleras | Estaran trazadas basandose en una
curvas directriz curva, generalmente circular o

eliptica y sus huellas no tienen forma de
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paralelogramo (trapezoidal o triangular)
(Reglamentos, 2015)

Se producen, con caracter general,
cuando el espacio en que debe ubicarse
Escaleras | la escalera es pequefio y hay necesidad

mixtas de colocar peldafos. (Reglamentos,
2015)

Fuente: Norma Técnica Obligatoria Nicaragiiense (NTON).

Analisis Cualitativo.

Al realizar el analisis de las escaleras presentes en la zona 1 del recinto, en cuanto al
tipo de escaleras expuestos en la tabla anterior, las gradas de concreto presentes en
el pabellén 11, 13, 15 pertenecen al tipo de escaleras rectas, las cuales constan de
descansos por cada dos y cuatro escalones. Las escaleras metalicas presentes en
los pabellones antes mencionados corresponden al tipo de escaleras mixtas ya que
el diseno inicia de forma recta, continuando con descanso para posteriormente

finalizar con una curva, esto facilita el acceso a la planta alta de los pabellones.
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4.1.3.2 Estudio realizado en escaleras existentes localizadas en la

zona 1 de pabellones impares.
En la presente tabla se muestran las especificaciones (dimensiones)
correspondientes que deben de poseer los escalones segun la normativa (Norma
Técnica Obligatoria Nicaragliense denominada NTON 12 010 - 13 Disefio
Arquitectonico. Parte 3, para que la circulacion de los individuos sea mas segura y

efectiva libre de riesgo alguno.

En la siguiente tabla se muestran las especificaciones en cuanto a huella, contra
huella, descanso y alturas de pasamanos que establece la NTON (Norma técnica
obligatoria Nicaraglense) por lo tanto es necesario que las escaleras deban de

cumplir ciertos parametros.

Tabla 6. Dimensiones que deben de poseer las escaleras.

Dimensiones para el diseno de escaleras

Medida
Datos de escaleras
(cm) escaleras
Altura de huella. 30 cm

Dimensiéon de la contra

huella. 10cm —15cm

60 cm x 95¢cm

Largo de descanso.
1 descanso por cada 9 escalones

Altura de pasamanos. 100 cm

Fuente: Norma Técnica Obligatoria Nicaragiiense (NTON).
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En las siguientes tablas se muestran las longitudes correspondientes de las
escaleras metalicas y de concreto, presentes en los pabellones 11, 13 y 15 de la

zona 1 de los pabellones impares del Recinto Universitario “Rubén Dario”.

En la presente tabla se muestran las dimensiones que poseen las escaleras del

pabellén 11.

Tabla 7. Dimensiones de escaleras (concreto y metal), Pabellon 11.

Dimensiones de escaleras del Pabellén 11.
Medida Medida
items a evaluar (m) escaleras | C | NC | (m)escaleras | C |NC
METALICAS De CONCRETO

Ancho de huella 0.30 v 0.30 v
Altura de contra huella 0.17 v 0.18 v
Largo de descanso N.1 1.10 v 2.00 v
Largo de descanso N.

- 2.28 v
2
Largo de descanso N.

- 2.50 v
3
Largo de descanso N.

- 242 v
4
Altura de pasamanos 1.30 v - v
Cintas Antideslizantes v v

Fuente: Propia

Analisis Cualitativo.

Al realizar cada una de las medidas correspondientes, se puede observar que dichos
escalones del pabellon 11, no cumplen con las dimensiones correspondientes,
cumpliendo solamente con el ancho de contra huella, siendo estas medidas, mayores

a las establecidas en la NTON.
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En la presente tabla, se muestran las dimensiones que poseen las escaleras del
pabellén 13.

Tabla 8. Dimensiones de escaleras (metalicas y Concreto) Pabell6n 13.

Dimensiones de escaleras Pabellén 13.
Medida
Medida
; (cm)
Iltems a evaluar C |NC | (cm)escaleras | C | NC
escaleras
de CONCRETO
METALICAS

Ancho de huella 0.29 v 0.29 v
Altura de contrahuella 16.5 v 16.9 v
Largo de descanso N. 1 - - 1.94 v
Largo de descanso N. 2 - - 3.03 v
Largo de descanso N. 3 - - 1.57 v
Largo de descanso N. 4 - - 1.25 v
Altura de pasamanos 1.27 v - v
Cintas Antideslizantes - v - v

Fuente: Propia

Analisis Cualitativo.

Al efectuar las mediciones de cada uno de los items mencionados anteriormente en
los escalones del pabellon 13, se aprecia de manera clara que dichas escaleras
sobrepasan las especificaciones establecidas en la NTON, esto no quiere decir que
se encuentren deficiente, si no que permiten una mayor afluencia en cuanto a la

circulacion de individuos.
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En la presente tabla se muestran las especificaciones que poseen las escaleras
metalicas y de concreto del pabellén 15, mediante las cuales, se tiene acceso al

segundo piso de dichos pabellones, asi como al area del parqueo.

Tabla 9.Dimensiones de escaleras (metalicas y concreto) pabellon 15.

Dimensiones de escaleras del pabellén 15.
Medida
Medida
] (cm)
Iltems a evaluar C |NC | (cm)escaleras | C |NC
escaleras
de CONCRETO
METALICAS

Ancho de huella 0.16 v 0.17 v
Altura de contrahuella 0.29 v 0.30 v
Largo de descanso N. 1 5.07 v 2.34 v
Largo de descanso N. 2 - - 2.02 v
Largo de descanso N. 3 - - 25 v
Largo de descanso N. 4 - - -
Altura de pasamanos 1.10 v v
Cintas Antideslizantes - v v

Fuente: Propia

Analisis Cualitativo.

Al realizar las mediciones, en cada una de las escaleras (metalicas y concreto) que
conducen a los pabellones 11, 13 y 15, se muestra que hay variaciones en cuanto en
las medidas de las mismas, tomando de referencia las dimensiones que se
presentan en tabla No. 1 establecidas por las normas técnicas obligatorias
nicaraguenses (NTON 2003).
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Los principales riesgos presentes en dicha zona se deben principalmente a los
siguientes factores

» Huellas resbaladizas, deterioradas, no uniformes, inclinadas, débiles o
demasiado cortas.

= Contra huellas de altura no uniforme.

= Contrahuellas demasiado altas o bajas.

= Barandillas flojas, débiles o inexistentes etc.

= Disefio incorrecto por ser demasiado inclinadas, estrechas o largas sin
descansos.

= Variacién de anchura del peldafio en escaleras de caracol.
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4.1.4 Plan de mejora en la zona 1 del Recinto Universitario
Rubén Dario.

Accidentes ocurridos por cada mes a partir del afio 2012-2018 en la zona 1 del

recinto Universitario “Rubén Dario”,

Tabla 10. Accidentes Ocurridos por cada mes.

Accidentes por mes

Mes 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Total
Enero 1 1 2
Febrero 1
Marzo 1 1 1
Abril 1 1
Mayo 1
Junio 1 1 2
Julio 3 1
Agosto 1 1
Septiembre 1 1 1
Octubre 2
Noviembre 1
Diciembre 1 1

Fuente: Recursos Humanos, UNAN- Managua

P NWNRPD™ELDNWLPE

Analisis Cualitativo

En la presente tabla se muestra la cantidad de accidentes ocurridos por cada mes a
partir del afio 2012 hasta el afio 2018, en los meses que hay mayor incidencia de
accidentes corresponden a Junio y Julio, esto debido que durante estos meses
nuestro pais se ve afectado por el fenobmeno de la nifia, o cual genera que las
superficies de los pisos y escaleras se vuelvan lisas exponiendo a las personas que

circulan el area.
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Disefio de escalones que faciliten a los individuos, sean que gocen de sus
capacidades fisicas, mentales, asi como que carezcan de ellas, tomando de

referencia la incidencia de accidentes ocurridas por cada mes.

La accesibilidad es un factor fundamental, para que las personas sean participe y
puedan insertarse en la sociedad, se desarrollen en el entorno de manera mas

segura y eficaz.

En la siguiente tabla se muestran las especificaciones que se deben de seguir segun
la Norma Técnica Obligatoria Nicaragiiense de Accesibilidad (NTON 12 006-04), la
cual es una herramienta fundamental al momento de construir escaleras, ya que es

elemental tomar en cuenta cada uno de los siguientes criterios.

Tabla 11. Criterios a tomar en cuenta al ejecutar construccién de escaleras.

Clasificaci
] Medidas o Acciones
on
El piso o pavimento debe ser compacto y regular.
Los lugares por donde la gente circula deben estar sefalizados con
" franjas guias de al menos 80 centimetros de ancho, que contrasten
_8 en color y textura con el piso.
o
Se deben indicar los cambios de nivel de pisos y las puertas. Los
acabados de los pisos deben ser antideslizantes y anti reflectante.
El ancho de los pasillos debe medir mas de 1.20 metros, y deben
considerarse lugares donde una silla de ruedas pueda girar sin
ningun problema.
B Cuando los pasadizos sean de doble circulacion (disefiados para el
?‘) desplazamiento de dos personas), el ancho minimo deberia ser de
. 1.50 metros.
Los pasadizos de circulacién simple deben contar con areas que
permitan girar sin dificultad a unas personas en silla de rueda.
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Pasamanos

Deben ser continuos desde el inicio hasta el final de la rampa o

escalera.

Su color debe ser diferente a los colores de entorno.

Deben estar separados de la pared al menos 4 0 5 centimetros.

Deben de tener una altura de 90 -95 cm.

Rampas

Ancho minimo libre 1.50 metros.

Piso o pavimento del tipo antideslizante.

Deben tener pasamanos dobles, el primero a una altura de 75 cm del

nivel del piso terminado, y el segundo, a una altura de 90 cm.

Cuando las rampas sean largas, los pasamanos deben prolongarse
45 centimetros del final.

No deben tener mas de 8 a 10% de desnivel.

La pendiente no debe exceder entre el 8 y 10 %.

El area de descanso debe ser de 1.50 metros de profundidad, y

ubicada cada 9 metros de longitud.

Se debe colocar pavimento de diferente textura y color al principio y

al final de cada rampa, o cada cambio de nivel.

Escaleras

La huella debe de tener 30 cm.

La contrahuella debe de tener 15 cm.

La superficie debe de ser antideslizante y de tramos rectos.

El ancho minimo debe de ser igual o mayor a 1.50 metros.

Los escalones no deben tener bordes salientes y con un color que

contraste, para identificar los peldafios.

Senalizaciones

Deben de ser sencillas y rapidas de leer.

Deben estar pintadas de un color que contraste, en relieve, con una

version en Braille y con indicaciones auditivas.

Las sefalizaciones deben ubicarse a 1.40 metros del piso en

paredes, puertas y pasamanos.

Deben existir franjas guias en el piso de 1 metro de ancho.
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Las franjas se hacen con baldosas o pavimento que tenga una

textura y color contrastante con el resto del piso.

Fuente: Norma Técnica Obligatoria Nicaragliense de Accesibilidad (NTON 12 006-04)

Plan arquitectonico de mejoras en escaleras en la zona 1 de los Pabellones impares
en el Recinto Universitario “Rubén
Dario”, UNAN-Managua.

En la siguiente imagen (véase
ilustracion 2.) se aprecia los planos
actuales de la zona 1 del Recinto
Universitario “Rubén Dario”, en
dicho plano  solamente los
pabellones que cuentan solamente
con escaleras es el pabellon 11, 13
y 15 las cuales estan elaboradas de
concreto 'y no poseen los
requerimientos necesarios para
garantizar mayor seguridad a la
comunidad Universitaria como son

(Pasamanos).

llustracién 2.Disefio arquitecténico de la zona 1.

Pabellones impares.

Fuente: Oficina de servicios generales y empresas auxiliares.
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En la presente ilustracion muestra la propuesta de mejoras en escaleras del area del
Gimnasio, pabelldén 19, pabellon 21 y pabellon 23, en el cual se tomaron los criterios
que especifica la norma de construccion (NTON criterios parte 3), en el cual las

dimensiones de Contrahuellas es de 15 cmy huella 30 cm, la escala utilizada en este
disefio es de 1.100.
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llustracion 3. Propuesta de Plan arquitectonico de Escaleras zona 1,
Recinto Universitario "Rubén Dario".
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En la presente tabla se muestra el plan de mejora que se debe de seguir y cumplir para mejorar las

condiciones de las escaleras y pasillos de la sona 1 del Recinto Universitario “Roben Dario”.

Tabla 12. Propuesta de Plan de mejora.

Plan de mejora a realizar en zona 1 del Recinto Universitario “Rubén Dario” de la UNAN — Managua.

A ) Mejorar las
reas a mejorar - _ .
L . condiciones de Tiempo Indicado
Descripcion | Evaluaci
; seguridad anexando res de

del proyecto | 6n del o
objetivos Riesgo Bar | Cintas SegHim!

: g Pabello . and | antides | Escal Media | Largo ento

llustracion : ) Corto
n illa | lizante | eras no plazo
S S

Proponer un
plan de Detectar
mejora en Alto 11 X X X posibles
base a los riesgos
hallazgos del




estudio y al
indice de
accidentabilid
ad, para ser
retomados en
los planes
administrativo
S de la
universidad

Detectar
Alto 13 posibles
riesgos
Detectar
Alto 15 posibles
riesgos
Gimnas
. Detectar
0y :
Alto . posibles
comisar _
. riesgos
iato
Alto 21 Detectar
posibles

riesgos




Detectar
Alto 23 X X posibles

riesgos

Fuente: propia

Analisis Cualitativo

En el presente plan se aprecian las mejoras a realizar en cada uno de los pabellones, haciendo énfasis en el riesgo, el
cual se clasifica en alto. Ya que generan incapacidad temporal, fracturas de huesos, estos pueden reducirse mejorando
las condiciones de seguridad los cuales deben de realizarse ya sea a corto o mediano plazo, detectando los posibles

riesgos como indicadores de seguimientos.




CAPITULO V
5.1. CONCLUCIONES

El desarrollo de este tema de investigacién se elabor6 con el objetivo para optar al
titulo de Ing. Industrial, realizando una evaluacion exhaustiva de cada uno de los
factores que inciden en la generacién de riesgos y accidentes laborales ocasionados
por la ineficiencia al construir escaleras sin regirse bajo normas y compendios que

rigen las construcciones verticales.

Durante la evaluacion se observd que uno de los principales problemas es la falta de
barandillas en las escaleras de concreto presentes en el pabellon 11, 13y 15y la
falta de las misma en ciertas areas como lo es el Gimnasio, Pabellon 19, 21y 23. Un
factor muy importante recalcar es la ausencia de cintas antiderapantes en escaleras

metalicas que conducen al segundo piso de los pabellones 11,13y 15.

Es por tal motivo que se hace hincapié el tomar como de referencia este estudio para
mejorar estos factores que generan un mayor indice de accidentes por cada mil
horas de trabajo, asi como tomar de referencia la propuesta de disefio arquitectonico

presentes en dicho estudio.
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5.2 RECOMENDACIONES

1. En las escaleras de concreto presente en los pabellones 11, 13 y 15 se
recomienda poner pasamanos en sus extremos.

2. Se pondra cintas antideslizantes en las escaleras metdlicas, ya que para
periodos de lluvia, el agua que cae en las mismas hace que las superficies se
pongan resbalosas.

3. En el pabellon 21 se ve la necesidad de construir escaleras ya que al
momento de trasladarse de la zona oeste (zona de parqueo) el individuo
realiza un mayor esfuerzo para acceder a dicho pabellén.

4. En el pabellon 23 se cuenta con escaleras provisionales por lo tanto deben de
ser reemplazadas por escaleras de concreto que cumplan las especificaciones
respecto a lo que establece la normativa de construccion NTON.

5. Al momento de construir las escaleras deben de tomarse de referencia lo que
indica la Norma de la construccién, la NTON (Disefio arquitectonico. parte 3
criterios de disefio), pero sobre todo lo que muestra la Norma Técnica
Obligatoria Nicaragtiense de Accesibilidad (NTON 12 006-04) para que las
personas que presentan y poseen capacidades diferentes puedan

desarrollarse en el entorno social y laboral.

Es necesario que los individuos que hacen uso de las escaleras deban de tomar en
consideracion las siguientes recomendaciones las cuales ayudan a disminuir los

riesgos por caidas

= No Subir o bajar con prisas 0 en grupo charlando.
= Utilizar los pasamanos y/o las barandillas.
= Llevar calzado seguro (suelas que puedan deslizar, tacones altos, etc.).

= | a lluminacién sea eficiente.

49 | Pagina



5.3 BIBLIOGRAFIA

618, L. N. (2007). Ley General de Higiene y Seguridad del Trabajo. Nicaragua.

Duefia, B. B. (2013). Plan de Mejoramiento en seguridad y salud en el Trabajo en
industria. MAGMA S.A basado en los estandares minimos de calidad en
los programas de salud ocupacional de la empresa. Bogota D.C.

Morelli, A. R. (2009). Escaleras. Rosario.
Pino.J. M. (s.f.). Escaleras Fijas, 9.
Reglamentos para el disefio de medios de circulacion vertical en edificaciones.

(2015). Santo Domingo, Republica Dominicana.

Norma Técnica Colombiana GTCA45, identificacion de peligros y valoracién de

riesgos.

Trabajo, M. d. (2008). Compilacién de la ley y Normativas en materia de Higiene

seguridad del Trabajo. Managua, Nicaragua.

Urbano, D. d. (marzo 2017). Reglamento Nacional de la construccion RNC- 07.

Managua, Nicaragua.

Ministerio de trabajo y asuntos sociales Espafa (1982), NTP 1: Estadisticas de

accidentabilidad en la empresa.

50| Pagina



5.4 ANEXOS

A continuacion, se muestra la lista de verificacion (CHECKLIST), para realizar
la evaluacion de los principales riesgos presentes en las escaleras de los

pabellones impares.

Tabla 13. Criterios a evaluados en la lista de verificacion.

N° CONCEPTO C

Son correctas las caracteristicas del suelo (llano, liso, no

resbaladizo) y se mantiene limpio.

2 | Estan delimitadas y libres de obstaculos las zonas de paso.

La anchura de los pasillos es superior a 1,2 m (1 m para pasillos

secundarios y 1,5 en zonas de aulas)

El espacio de trabajo esta limpio, ordenado y libre de obstaculos. v

Los espacios de trabajo estan suficientemente protegidos de

5 |posibles riesgos externos a cada puesto (caidas, salpicaduras, etc.).

Los lados abiertos de las escaleras y rampas de mas de 60 cm
disponen de barandillas de 90 cm de altura, rodapiés y barras

verticales o listdn intermedio.

7 | Las barandillas estan flojas o rotas.

Todos los peldafios de las escaleras tienen la misma medida,

8 [anchura de huella y contra huella.

g |Los peldafios estan desgastados o dafiados.

10 | Los pasamanos estan deteriorados o desenganchados.

11 | Los peldafios son uniformes y antideslizantes.

Las escaleras estan bien construidas y concebidas para los fines

12 |que se utilizan.
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13 dispositivos de acceso.

Si en el centro hay trabajadores minusvalidos, estos disponen de

14

Los locales con riesgos permanecen cerrados y estan sefalizados.

v

Fuente: Normativa Espafiola (NTP 404: Escaleras fijas)

En las siguientes tablas se muestran las ponderaciones que se les asigno a cada uno

de los aspectos evaluados, tomados de referencia respecto al cumplimiento de las

mismas en las escaleras presentes del Recinto Universitario “Rubén Dario” (Unan —

Managua).

Las ponderaciones asignadas fueron realizadas respecto:

Tabla 14. Ponderaciones asignadas en lista de Verificacion (Checklist).

Ponderaciones asighadas respecto al cumplimiento

de las Normas de Construccién (NTON).

Cumplimiento sobresaliente. 5
Cumplimiento aceptable. 4
Cumplimiento con deficiencias

ligeras. 3
Cumplimiento con deficiencias

notables. :
Cumplimiento inaceptable. 1

La sumatoria del total de condiciones, se realiza para posteriormente obtener el

porcentaje de cumplimento y no cumplimiento en referencia a las Normativas de la

construccion, asi como el porcentaje de riesgo.
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Ecuaciones Utilizadas

Total de Cumplimiento .

% d limiento = 100
o de cumplimiento total de condiciones

Total de No Cumplimiento .

% de No cumplimiento = total de condiciones 100

% de riesgo = 100% - % Cumplimiento

Tabla 15. Niveles de Riesgo.

Para determinar el nivel del riesgo total se tiene en

cuenta la siguiente caracterizacion

Porcentaje Riesgo
1% -30% Bajo
31% -70% Medio

71% -100% Alto

Nota: Cabe mencionar que no se encontré un documento donde especificara de
forma detallada o explicita, donde se especificaran las ponderaciones que se debe
de utilizar al evaluar a través de la herramienta lista de verificacion (Checklist), por lo
tanto se procedi6é a consultar en paginas web donde se recopilaron datos referentes

a las ecuaciones adecuandolo a nuestro tipo de evaluacion.
Véase la siguiente pagina web.

http://orion2020.0org/archivo/performance/A DesempenoTecns.htm
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Resultados de la evaluacién en escaleras de concreto en la zona 1 de los

pabellones impares (11, 13 y 15) del recinto Universitario Rubén Dario.

Tabla 16. Lista de Verificacion escaleras de concreto Pabellon 11, 13y 15.

Resultados de la lista de verificacion en la Zona 1 de la institucién.
Pabell6n 11, 13y 15 (escaleras de concreto)
Aspectos Evaluados C NC Tot-al., de
condiciones

Son correctas las caracteristicas del suelo
(Ilano, no resbaladizo) y se mantiene limpio. 2|4 °
Estan delimitadas y libres de obstaculos las
zonas de paso. 1 >
La anchura de los pasillos es superior a 1,2
m (1 m para pasillos secundarios y 1,5 en| 4 | 1 5
zonas de aulas).
El espacio de trabajo esta limpio, ordenado
y libre de obstaculos. 41 >
Los espacios de trabajo estan
suficientemente protegidos de posibles| 4 | 1 5
riesgos externos.
Los lados abiertos de las escaleras
disponen de mas de 60 cm disponen de
barandillas de 90 cm de altura, rodapiés y o °
barras verticales o liston intermedio.
Las barandillas estan flojas o rotas. 15 6
Todos los peldafios de las escaleras tienen
la misma medida, anchura de huellay contra| 2 | 4 6
huella.
Los peldafios estan desgastados o dafiados. | 4 | 1 5

54| Pagina



Los peldafios son uniformes y 4l 5
antideslizantes.
Las escaleras estdn bien construidas y Al .
concebidas para los fines que se utilizan.
Si en el centro hay trabajadores
minusvalidos, estos disponen de dispositivos| 1 | 5 6
de acceso.
Los pasamanos son dobles y continuos. 1|5 6
La forma de fijacion del pasamano no
debera interrumpir el deslizamiento de laj| 1 | 5 6
mano y su anclaje sera firme.
La altura de colocacion del pasamano 1l s 5
superior es de 0.90 m.
La altura de colocacion del pasamano
inferior sera de 0.75 m. (medidos a partir del
piso de la rampa hasta el plano superior del b)o °
pasamano).
El diametro minimo del pasamano sera de
40mm (1% pulgadas). Lo °
Total 40| 56 96
Porcentaje de cumplimiento (C) 41,7
Porcentaje de No cumplimiento (NC) 58,3
Porcentaje de Riesgo 58,3
Impacto segun relevancia del proceso
Riesgo Alto

Fuente: Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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Riesgo por incumplimiento de las normativas de la construccidn es escaleras
de concreto pabellon 11, 13y 15.

Riesgos Seguridad / accidentes

60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

58.3
41.7

B Porcentaje de cumplimiento (C) B Porcentaje de riesgo

Grafico 5. Riesgo/ incumplimiento de normativas, pabellén 11, 13y
15.

Fuente: propia

Analisis Cualitativo

En el presente grafico se puede observar el comportamiento de los riesgos
identificados y evaluados en las escaleras de concreto de los pabellones 11, 13 y 15,
el cual indica que al realizar la evaluaciébn mediante la lista de verificacion el
cumplimiento de los aspectos es del 41.7% lo que significa que el porcentaje de

riesgo es de 58.3% siendo este un porcentaje de riesgo medio.
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Resultados de la evaluacion de escaleras metalicas en la zona 1 de los
pabellones impares (11, 13 y 15) del recinto Universitario Rubén Dario

Tabla 17. Lista de Verificacion escaleras de concreto Pabell6n 11, 13y 15.

Resultados de la lista de verificacion en la Zona 1 de la institucién.
Pabellon 11, 13y 15 (Escaleras metalicas)
Aspectos Evaluados C |NC Tot-al., de
condiciones

Son correctas las caracteristicas del suelo
(lano, no resbaladizo y se mantiene| 1| 4 5
limpio).
Estan delimitadas y libres de obstaculos
las zonas de paso. 42 °
La anchura de los pasillos es superior a
1,2 m (1 m para pasillos secundarios y| 4 | 1 5
1,5 en zonas de aulas).
El espacio de trabajo esta limpio,
ordenado y libre de obstaculos. i >
Los espacios de trabajo estan
suficientemente protegidos de posibles| 3 | 4 7
riesgos externos.
Los lados abiertos de las escaleras de
mas de 60 cm disponen de barandillas de
90 cm de altura, rodapiés y barras b °
verticales o liston intermedio.
Las barandillas estan flojas o rotas. 4|1 5
Todos los peldafios de las escaleras
tienen la misma medida, anchura de| 4 | 1 5
huella y contra huella.
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Los peldafios estan desgastados o 3| 2 .
dafados.
Los peldafios son uniformes vy
antideslizantes. 2|4 °
Las escaleras estan bien construidas y
concebidas para los fines que se utilizan. 1 >
Si en el centro hay trabajadores
minusvalidos, estos disponen de| 1| 5 6
dispositivos de acceso.
Los pasamanos son dobles y continuos. 15 6
La forma de fijaciébn del pasamano no
debera interrumpir el deslizamiento de la| 4 | 2 6
mano y su anclaje sera firme.
La altura de colocacién del pasamano
superior es de 0.90 m. 2|4 °
La altura de colocacion del pasamano
inferior sera de 0.75 m. (medidos a partir . 5
del piso de la rampa hasta el plano
superior del pasamano).
El diametro minimo del pasamano sera
de 40mm (12 pulgadas). 34 !
Total 46 | 51 97
Porcentaje de cumplimiento (C) 47,4
Porcentaje de No cumplimiento (NC) 52,6
Porcentaje de Riesgo 52,6
Impacto segun relevancia del proceso
Riesgo medio

Fuente: Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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Riesgo por incumplimiento de las normativas de la construccion en escaleras
metdlicas pabellén 11, 13y 15.

Riesgos Seguridad/ Accidentes

53.0 &Y
52.0 52.6 &

51.0 o

49.0 47.4
48.0
47.0 R &
46.0 e R

45.0
440 1 T T T .

[ Porcentaje de cumplimiento (C) [ Porcentaje de riesgo

Grafico 6. Riesgos / Incumplimiento de Normativas de construccién, escaleras

metalicas pabellon 11, 13y 15.

Fuente: propia

Analisis Cualitativo

En el presente grafico se puede observar el comportamiento de los riesgos
identificados y evaluados en las escaleras metalicas de los pabellones 11, 13y 15, el
cual indica que al realizar la evaluacion mediante la lista de verificacion el
cumplimiento de los aspectos es del 47,4%, lo que significa que el porcentaje de

riesgo es de 52.6% siendo este un porcentaje de riesgo medio.
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Resultados de la evaluacion referente a la carencia de escaleras de concreto

gue brinde acceso al Gimnasio y Comisariato.

Tabla 18. Lista de Verificacion en area de Comisariato y Gimnasio.

Resultados de la lista de verificacion en la Zona 1 de la institucién.
Escaleras que brinden acceso al gimnasio y comisariato
Aspectos Evaluados C NC Tot-al., de
condiciones

Son correctas las caracteristicas del suelo
(Ilano, no resbaladizo y se mantiene limpio). ol °
Estan delimitadas y libres de obstaculos las
zonas de paso. 2| !
La anchura de los pasillos es superior a 1,2
m (1 m para pasillos secundarios y 1,5 en| 1| 5 6
zonas de aulas).
El espacio de trabajo esta limpio, ordenado y
libre de obstaculos. ol °
Los espacios de trabajo estan
suficientemente protegidos de posibles| 1| 4 5
riesgos externos.
Los lados abiertos de las escaleras de mas
de 60 cm disponen de barandillas de 90 cm
de altura, rodapiés y barras verticales o Lo °
liston intermedio.
Las barandillas estan flojas o rotas. 15 6
Todos los peldafios de las escaleras tienen
la misma medida, anchura de huellay contra| 1 | 5 6
huella.
Los peldafios estan desgastados o dafiados. | 1 | 5 6
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Los peldafios son uniformes y 1l s 5
antideslizantes.
Las escaleras estdn bien construidas y 1l s 5
concebidas para los fines que se utilizan.
Si en el «centro hay trabajadores
minusvalidos, estos disponen de dispositivos| 1 | 5 6
de acceso.
Los pasamanos son dobles y continuos. 15 6
La forma de fijacion del pasamano no
debera interrumpir el deslizamiento de laj| 1| 5 6
mano y su anclaje sera firme.
La altura de colocacion del pasamano 1l s 5
superior es de 0.90 m.
La altura de colocacion del pasamano
inferior sera de 0.75 m. (medidos a partir del 1l s 5
piso de la rampa hasta el plano superior del
pasamano).
El diametro minimo del pasamano sera de 5| 5 ;
40mm (1% pulgadas).
Total 19| 84 103
Porcentaje de cumplimiento (C) 18,4
Porcentaje de No cumplimiento (NC) 81,6
Porcentaje de Riesgo 81,6
Impacto segun relevancia del proceso _
Riesgo Alto

Fuente: Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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Riesgo por incumplimiento de las normativas de la construccion en el area que
conduce al Gimnasio y Comisariato.

Riesgos Seguridad / Incumplimiento.

100.0
80.0 81.6
60.0

40.0
8.4

20.0
0.0

B Porcentaje de cumplimiento (C) B Porcentaje de Alto

Grafico 7. Riesgo / incumplimiento de normativas de construccién area de

gimnasio y comisariato.

Fuente: propia
Andlisis Cualitativo

En la presente grafico se puede observar el comportamiento de los riesgos
identificados y evaluados en la zona de gimnasio y Comisariato el cual indica que al
realizar la evaluacion mediante la lista de verificacion el cumplimiento de los
aspectos es del 18,4% lo que significa que el porcentaje de riesgo es de 81.6%

siendo este un porcentaje de riesgo alto.
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Resultados de la evaluacion de escaleras de concreto en el pabellon 19 del

recinto Universitario Rubén Dario.

Tabla 19. Lista de Verificaciéon Pabell6n 19.

Resultados de la lista de verificacion en la Zona 1 de la institucion.
Pabell6n 19
Aspectos Evaluados NC Tot-al. de
condiciones

Son correctas las caracteristicas del suelo
(lano, no resbaladizo y se mantiene 5 5
limpio).
Estan delimitadas y libres de obstaculos las
zonas de paso. > >
La anchura de los pasillos es superior a 1,2
m (1 m para pasillos secundarios y 1,5 en 5 5
zonas de aulas).
El espacio de trabajo esta limpio, ordenado
y libre de obstaculos. > >
Los espacios de trabajo estan
suficientemente protegidos de posibles 0 0
riesgos externos.
Los lados abiertos de las escaleras de mas
de 60 cm disponen de barandillas de 90 cm
de altura, rodapiés y barras verticales o > °
liston intermedio.
Las barandillas estan flojas o rotas. 5 6
Todos los peldafios de las escaleras tienen
la misma medida, anchura de huella y 4 5
contra huella.
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Los peldafios estdn desgastados o 5| 3 .
dafados.
Los peldafios son uniformes vy
antideslizantes. 2|4 °
Las escaleras estan bien construidas y
concebidas para los fines que se utilizan. ol >
Si en el centro hay trabajadores
minusvalidos, estos disponen de| 1|5 6
dispositivos de acceso.
Los pasamanos son dobles y continuos. 15 6
La forma de fijacibn del pasamano no
debera interrumpir el deslizamiento de la| 1 | 5 6
mano y su anclaje sera firme.
La altura de colocacion del pasamano i 5
superior es de 0.90 m.
La altura de colocacion del pasamano
inferior sera de 0.75 m. (medidos a partir . 5
del piso de la rampa hasta el plano
superior del pasamano).
El diametro minimo del pasamano sera de . 5
40mm (1% pulgadas).
Total 14175 89
Porcentaje de cumplimiento (C) 15,7
Porcentaje de No cumplimiento (NC) 84,3
Porcentaje de Riesgo 84,3
Impacto segun relevancia del proceso
Riesgo Alto

Fuente: Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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Riesgo por incumplimiento de las normativas de la construccion en escaleras
gue brinde el acceso al pabellon 19.

Riesgo Seguridad / Incumplimiento.

100.0

80.0 84.3
60.0

40.0

20.0

0.0

B Porcentaje de cumplimiento (C) B Porcentaje de Riesgo

Grafico 8.Riesgo / incumplimiento de normativas de la construccién,

pabellon 19.

Fuente: propia

Analisis Cualitativo

En la presente grafico se puede observar el comportamiento de los riesgos
identificados y evaluados en el pabellbn 19, el cual indica que al realizar la
evaluacion mediante la lista de verificacion el cumplimiento de los aspectos es del
15.7% lo que significa que el porcentaje de riesgo es de 84.3% siendo este un

porcentaje de riesgo alto.
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Resultados de la evaluacion de escaleras de concreto en el pabellon 21 del

recinto Universitario Rubén Dario.

Tabla 20. Lista de Verificaciéon Pabell6n 21.

Resultados de la lista de verificacion en la Zona 1 de la institucién.
Pabellén 21
Aspectos Evaluados NC Tot-al.de
condiciones

Son correctas las caracteristicas del
suelo (llano, no resbaladizo) y se 5 5
mantiene limpio.
Estan delimitadas y libres de obstaculos
las zonas de paso. > >
La anchura de los pasillos es superior a
1,2 m (1 m para pasillos secundarios y 5 5
1,5 en zonas de aulas).
El espacio de trabajo esta limpio,
ordenado y libre de obstaculos. > >
Los espacios de trabajo estan
suficientemente protegidos de posibles 0 0
riesgos externos.
Los lados abiertos de las escaleras de
mas de 60 cm disponen de barandillas
de 90 cm de altura, rodapiés y barras > °
verticales o liston intermedio.
Las barandillas estan flojas o rotas. 5 6
Todos los peldafios de las escaleras
tienen la misma medida, anchura de 4 5
huella y contra huella.
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Los peldafios estan desgastados o 5| 3 c
dafados.
Los peldafios son uniformes vy
antideslizantes. 2|4 °
Las escaleras estan bien construidas y
concebidas para los fines que se| 1| 4 5
utilizan.
Si en el centro hay trabajadores
minusvalidos, estos disponen de| 1| 5 6
dispositivos de acceso.
Los pasamanos son dobles y continuos. | 1 | 5 6
La forma de fijacion del pasamano no
deberé interrumpir el deslizamientode la| 1 | 5 6
mano y su anclaje sera firme.
La altura de colocacién del pasamano
superior es de 0.90 m. t)e °
La altura de colocacién del pasamano
inferior sera de 0.75 m. (medidos a partir . 5
del piso de la rampa hasta el plano
superior del pasamano).
El didmetro minimo del pasamano sera . 5
de 40mm (1¥%2 pulgadas).
Total 14|75 89
Porcentaje de cumplimiento (C) 15,7
Porcentaje de No cumplimiento (NC) 84,3
Porcentaje de Riesgo 84,3
Impacto segun relevancia del proceso
Riesgo Alto

Fuente: Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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Riesgo por incumplimiento de las normativas de la construccidn en escaleras
que faciliten el acceso al pabellén 21.

Riesgo Seguridad / Incumplimiento..

100.0
80.0 84.3
60.0
40.0
I
0.0
1 2 3 4

EPorcentaje de cumplimiento (C) O Porcentaje de Riesgo

Grafico 9. Riesgo / incumplimiento de normativas de Construccion.
Pabellon 21.

Fuente: propia

Analisis Cualitativo

Como se aprecia en el grafico anterior el comportamiento de los riesgos identificados
y evaluados en el pabelldn 21, el cual indica que al realizar la evaluacién mediante la
lista de verificacion el cumplimiento de los aspectos es del 15.7% lo que significa que

el porcentaje de riesgo es de 84.3% siendo este un porcentaje de riesgo alto.
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Resultados de la evaluacion de escaleras de concreto en el pabellon 23 del

recinto Universitario Rubén Dario.

Tabla 21. Lista de Verificacién Pabell6n 23.

Resultados de la lista de verificacion en la Zona 1 de la institucién.
Pabellén 23
Aspectos Evaluados NC Tot-al. de
condiciones

Son correctas las caracteristicas del suelo
(lano, no resbaladizo) y se mantiene 5 6
limpio.
Estan delimitadas y libres de obstaculos las
zonas de paso. > !
La anchura de los pasillos es superior a 1,2
m (1 m para pasillos secundarios y 1,5 en 5 7
zonas de aulas).
El espacio de trabajo esta limpio, ordenado
y libre de obstaculos. > °
Los espacios de trabajo estan
suficientemente protegidos de posibles 4 5
riesgos externos.
Los lados abiertos de las escaleras de
mas de 60 cm disponen de barandillas de
90 cm de altura, rodapiés y barras > >
verticales o liston intermedio.
Las barandillas estan flojas o rotas. 5 5
Todos los peldafios de las escaleras tienen
la misma medida, anchura de huella y 5 5
contra huella.
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Los peldafios estdn desgastados o 1l s 5
dafados.
Los peldafios  son uniformes vy
antideslizantes. 2|4 °
Las escaleras estan bien construidas y 1|4 .
concebidas para los fines que se utilizan.
Si en el centro hay trabajadores
minusvalidos, estos disponen de| 1|5 6
dispositivos de acceso.
Los pasamanos son dobles y continuos. 05 5
La forma de fijacibn del pasamano no
debera interrumpir el deslizamiento de la| 0 | 5 5
mano y su anclaje sera firme.
La altura de colocacion del pasamano ol s .
superior es de 0.90 m.
La altura de colocacion del pasamano
inferior sera de 0.75 m. (medidos a partir ol s .
del piso de la rampa hasta el plano
superior del pasamano).
El diametro minimo del pasamano sera de
40mm (1% pulgadas). 0|3 >
Total 12|82 94
Porcentaje de cumplimiento (C) 12,8
Porcentaje de No cumplimiento (NC) 87,2
Porcentaje de Riesgo 87,2
Impacto segun relevancia del proceso Riesgo Alto

Fuente: Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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Riesgo por incumplimiento de las normativas de la construccion en escaleras
que faciliten el acceso al pabellén 23.

Riesgo Seguridad/ Imcumplimiento.

100.0 o

80.0 )

60.0

40.0 12

20.0 =

0.0
1 2 3 4
1 2 B 4
E Porcentaje de cumplimiento 12.8
(C)
[ Porcentaje de Riesgo 87.2
[ Porcentaje de cumplimiento (C) [ Porcentaje de Riesgo

Grafico 10. Riesgo / Incumplimiento de normativas de construccién,
pabellon 23.

Fuente: propia

Analisis Cualitativo

En el presente grafico se observa el comportamiento de los riesgos identificados y
evaluados en el pabellon 23, el cual indica que al realizar la evaluacion mediante la
lista de verificacién el cumplimiento de los aspectos es del 12.8% lo que representa

gue el porcentaje de riesgo es de 84.3% siendo este un porcentaje de riesgo alto.
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Identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en Seguridad y
Salud Ocupacional (Sy SO).

Se debe de tener en cuenta el nivel del dafio que pueden generar en las personas.

A continuacion, se proporciona un ejemplo de descripcion de niveles de dafio.

Tabla 22. Descripcion de Niveles de dafio.

Categoria
Dafio Leve Dafio Moderado Dafio extremo
del dafio
Molestias e irritacion | Enfermedades que | Enfermedades agudas o
(ejemplo: dolor de | causan incapacidad | crénicas, que generan
cabeza), enfermedad | temporal. incapacidad permanente
temporal que produce Ejemplo: Perdida parcial, invalidez o muerte.
Salud malestar  (ejemplo: parcial de la
diarrea) audicion, dermatitis,
asma, desordenes
de las extremidades
superiores.
Lesiones Laceraciones, Lesiones que generan
superficiales heridas | heridas profundas, | amputaciones, fracturas de
de poca profundidad, | quemaduras de | huesos largos, trauma
contusiones, primer grado; | craneo encefalico,
irritaciones del ojo | conmocioén cerebral, | quemaduras de segundo
Seguridad por material | esguinces graves, | grado y tercer grado,
articulado. fracturas de huesos | alteraciones severas de

cortos.

mano, de columna
vertebral, con compromiso
de la medula espinal,
oculares que

comprometan el campo
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visual, disminuyan la

capacidad auditiva.

Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.

Tabla 23. Determinacién del Nivel de deficiencia.

Nivel de Valor
o Significado
deficiencia de ND
Se han detectado peligros que determinan como posible la
generacion de incidente 0 consecuencias muy
Muy Alto (MA) 10 significativas o la eficacia del conjunto de medidas
preventivas existentes respecto al riesgo es nula no existe
0 ambos.
Se han detectado algunos peligros que pueden dar lugar a
Alto (A) 6 consecuencias significativas, o la eficacia del conjunto de
medidas preventivas existentes es baja o ambas.
Se han detectado peligros que pueden dar lugar a
consecuencias poco significativas o de menor importancia,
Medio (M) 2
o la eficacia del conjunto de medidas preventivas
existentes es moderada, 0 ambos.
No se ha detectado consecuencias algunas, o las eficacias
Nose | del conjunto de medidas preventivas existentes es altas o
Bajo (B) asigna ambos. El riesgo esta controlado.
valor

Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de

riesgo y de intencién cuatro (1V).

Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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Para determinar el NE se podran aplicar los criterios de la Tabla 24.

Tabla 24.Determinacion del Nivel de Exposicion.

Nivel de Valor de o
o Significado
exposicion NE
_ La situacion de exposicidn se presenta sin interrupcion o
Continua _ ) .
(EC) 4 varias veces con tiempo prolongado durante la jornada
laboral.
Frecuente 3 La situacibn de exposicion se presenta varias veces
(EF) durante la jornada laboral por tiempos cortos.
Ocasional 5 La situacion de exposicion se presenta alguna vez durante
(EO) la jornada laboral por tiempos cortos.
Esporéadica _ y o
(EE) 1 La situacion de exposicion se presenta de manera eventual.

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45.

Para determinar el NP se combinan los resultados de las Tablas 23 y 24, en la

tabla 25.

Tabla 25. Determinacion del Nivel de Probabilidad.

Niveles de Probabilidad

Nivel de
deficiencia
(ND)

Nivel de exposicion (NE)
4
10 MA — 40
6 MA — 24
2 M-8

Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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El resultado de la Tabla 25, se interpreta de acuerdo con el significado que

aparece en la Tabla 26.

Tabla 26. Significado de los diferentes niveles de probabilidad.

Nivel de Valor de o
- Significado
Probabilidad NP
Situacién deficiente con exposicion continua, o muy
Muy Alto Entre 40 y | deficiente con exposicion frecuente.
(MA) 24 Normalmente la materializacion del riesgo ocurre con
frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion frecuente u ocasional,
Entre 20y o . .
Alto (A) 10 o bien situacion muy deficiente con exposicion ocasional o
esporadica.
' Situacion deficiente con exposicion esporadica, o bien
Medio (M) Entre8y6 | y ' o .
situacion mejorable con exposicion continuada o frecuente.
Situacion mejorable con exposicion ocasional o
esporadica, o0 situacion sin anomalia destacable con
Bajo (B) Entre 4y 2 cualquier nivel de exposicion.

No es esperable que se materialice el riesgo, aunque

puede ser considerable.

Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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A continuacion, se determina el nivel de consecuencias segun los pardmetros de
la tabla 27.

Tabla 27. Determinacién del Nivel de consecuencias

Nivel de Significado
) NC
Consecuencias Dafios Personales
Mortal o

o 100 | Muerte (s)
Catastrofico (M)

Lesiones o enfermedades graves irreparables (incapacidad
Muy Grave (MG) 60 _ R
permanente parcial o invalidez)

Lesiones o enfermedades con incapacidad Ilaboral
Grave (G) 25
temporal (ILT)

Leve (L) 10 | Lesiones o enfermedades que no requieren incapacidad.

Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.

Nota: Para evaluar el nivel de consecuencias, se debe de tener en cuenta la
consecuencia directa mas grave que se pueda presentar en la actividad

valorada.

Los resultados de la Tabla 26 y 27 se combinan en la Tabla 28 para obtener el
nivel del riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla

ndmero 29.
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Tabla 28. Determinacion del Nivel del riesgo

Nivel de riesgo Nivel de probabilidad (NP)
NR =NP x NC 40-20
100
Nivel de 60 480 - 360
Consecuencia | |
s (NC
(NC) 25 500 - 250 200 - 150
10 400 - 240

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45.

Tabla 29. Significado del nivel del riesgo.

Nivel del Valor de o
_ Significado
riesgo NR
Situacion critica. Suspender actividades hasta que el riesgo
I 4 000 - 600

este bajo control. Intervencién urgente.

Corregir y adoptar medidas de control de inmediato. Sin
[l 500 - 150 | embargo, suspenda actividades si el nivel de riesgo esta por

encima o igual de 360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente justificar la
Il 120 - 40

intervencién y su rentabilidad.
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Mantener las medidas de control existentes., pero se
deberian considerar soluciones o mejoras y se debe de
hacer comprobaciones peridédicas para asegurar que el

riesgo aun se aceptable.

Fuente: Guia técnica colombiana GTC 45.

Es decir si el riesgo es aceptable o no

Una vez determinado el nivel de riesgo, la organizacion deberia decidir cuales
riesgos son aceptables y cuéles no. Para hacer esto, la organizacion debe primero
establecer los criterios de aceptabilidad, con el fin de proporcionar una base que

brinde consistencia en todas sus valoraciones de riesgos.

Tabla 30. Aceptabilidad del riesgo.

Nivel de Riesgo Significado

I No Aceptable

I No Aceptable o Aceptable con control especifico

[l Aceptable

IV Aceptable

Fuente: Guia técnica Colombiana GTC 45.
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ACCIDENTES LABORALES GENERADOS POR CAIDAS EN LA ZONA 1 DE LOS PABELLONES DEL RECINTO
UNIVERSITARIO RUBEN DARIO.

Accidentes laborales ocurridos en el afio 2012 en la zona 1 de los pabellones impares.

En la presente tabla se muestran los accidentes generados por caidas a distintos niveles que se han generado en la zona

1 de los pabellones impares del recinto Universitario Rubén Dario, debido a la inadecuada seguridad en las escaleras y
pasillos en dicha area.

Tabla 31. Accidentes laborales ocurridos por caidas afio 2012.

Calif. Acc. Dia Lugar del Forma del
N° Sexo Cargo Fecha Hora . .
subs Accidente Accidente
Trab | Tray
. Pasillo del . .
1 Masculino| X Aseador | 19/01/2012 | 06:40 am 5 ] Caida mismo nivel
pabellon 1.
Zona 1 Pabellon
2 Masculino| X Docente | 17/03/2012 | 01:10 pm 10 |7, pasillo frente a caida mismo nivel
los bafios.
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_ Escalera Pabellén ) _ _
3 Masculino Aseador 2/07/2012 06:30 am 3 15 Caida mismo nivel

_ Ayudante Gradas del ] _ _
4 Masculino o 5/07/2012 04:41 pm 2 ] Caida al mismo nivel

Electricista Pabellon 5.

) _ Contiguo al Pab- ] _ _
5 Femenino Asistente | 11/07/2012 | 07:55am 4 9 Caida al mismo nivel

) Gradas del porton ] o _
6 Femenino Aseadora |26/11/2012 08:07 am 7 ) Caida a distinto nivel

numero 1.
Continuacion de la tabla anterior.
Agente Gravedad Acc.
Naturaleza ) . . . L
Ubicacion de . Descripcion Causa del Accidente Condicion
N° de 1 lesic Material Bell 10 Acto |
. alesion eligrosa y/o Acto Inseguro.
Lesion Leve |Grave | Mortal
) o Dedo mefiique y § Estaba limpiando el piso, al no fijarse que habia una
olpe o iSO A 2 2
mano izquierda cascara de banano se resbalo y cayoé.
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Se dirigia hacia los laboratorios de electronica,

Golpe | Pie derecho Piso pabellon 21, el piso se encontraba humedo y se
resbalo, lastimandose el miembro inferior derecho.
) ) Se encontraba bajando las escaleras del Pab-15,
. |Tobillo de pie T
Inflamacion| q Gradas cuando el pie izquierdo se le fue en el falso
izquierdo.
provocandole que se le doblara.
) Habia terminado su jornada laboral y se dirigia a
Ceja derecha ) ]
marcar, cuando bajaba las gradas del pabellon 5, el
costado . ] ] ]
Golpes | Gradas piso estaba humedo, se resbaldo y cayo
izquierdo  del o _ o
lastimandose la ceja derecha y costado izquierdo
abdomen.
del abdomen.
Venia en la ruta habitual de su casa al trabajo y
' o bajando la rampa que se encuentra contiguo al
Esguince | Pieizquierdo Rampa i o » .
pabellon 9 del Dpto. de Quimica, se torcié el pie
izquierdo.
Gol Tobillo derecho|Escalones Después de marcar iba a iniciar labores y al bajar
olpey o e
. y hombro | de las las gradas del portdn namero 1, cayo lastimandose
contusion | . o
izquierdo. gradas. el tobillo derecho y el hombro izquierdo.

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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Accidentes laborales ocurridos en el afio 2013 en la zona 1 de los pabellones impares.

Tabla 32. Accidentes ocurridos por caidas afio 2013

Calif. Acc. Dias de
N° Sexo Cargo Fecha Hora subsidio Lugar del Accidente
Trab | Tray S
, Obrero .
1 Masculino | X . 16/03/2013| 11: 30 am 3 Contiguo al porton 8, cerca del Mokoron.
Polivalente
2 Femenino X | Conserje 26/06/2013| 04:45 pm 5 Gradas del porton 1 de la UNAN-RURD.
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Continuacion de la tabla anterior.

. Agente Gravedad Acc.
Naturaleza | Ubicacién o )
Forma del _ Descripcion Causa del Accidente
N° Accident de de la Material condicién Peli 10 Acto |
ccidente » . ondicion Peligrosa y/o Acto Inseguro
Lesion lesion Leve |Grave |Mortal
El trabajador se baj6 del tractor y al
Tobillo colocar el pie en la superficie del suelo,
1 Golpes Golpe Suelo X o ) _
derecho una pequefa piedra hizo que se torciera
el tobillo derecho.
La trabajadora expresa que después de
Caid marcar su salida, se dispuso a abordar la
aida
2 o _ Esguince | pie derecho| Gradas X ruta para dirigirse a su casa, cuando al
distinto nivel

bajar las gradas del porton 1, se cayo,

lastimandose el tobillo derecho.

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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Accidentes laborales ocurridos en el aiio 2014 en la zona 1 de los pabellones impares.

Tabla 33. Accidentes ocurridos por caidas afio 2014.

N° Sexo Cargo Fecha Hora o Lugar del Accidente
Subsidio
Trab |Tray
_ Obrero ]
1 Masculino X _ 11/2/2014 11:30 am 7 RURD, costado oeste del pabellon 5.
Polivalente
_ Contadora Gradas proximas al costado oeste del
2 Femenino X . 21/8/2014 02:30 pm 7
Analista. puente peatonal.
_ Contiguo a Intendencia/RURD-UNAN
3 Femenino X Docente 6/12/2014 10:00 am 8
Managua.
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Continuacion de la Tabla anterior.

Forma | Natural L Agente Gravedad Acc.
Ubicacién o ) o
del eza ) Descripcion Causa del Accidente Condicion
N° _ de la Material _
Accide de lesit Leve | Grave | Mortal | Peligrosay/o Acto Inseguro.
esion
nte | Lesién
El trabajador después de realizar zanjeo para
Caida . descubrir tuberia de agua potable, se dirigia a
_ Superfici ) _
al Rodilla entregar las herramientas de trabajo a bodega de
1 , Golpes . e de la|] X . .
mismo lzquierda i Planta Fisica cuando al caminar por el costado Este
ierra
nivel del pabellon 5, se cayo lastimandose principalmente
la rodilla izquierda.
Caid La trabajadora se dirigia a dejar documentacion al
aida
. archivo Central, cuando al bajar las gradas que se
al Tobillo o ]
2 _ Golpe | Gradas X encuentran préximas al puente aéreo (costado oeste
mismo izquierdo . ] o o
Vel del mismo), se cayo lastimandose principalmente el
nive

tobillo izquierdo
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Caida
al
mismo

nivel

Golpe

Mufieca

Izquierda

Suelo

La docente se dirigia a aplicar un examen especial al
aula 1501, cuando al pasar por el é&rea de
Intendencia se tropez6 con unas reglas que estaban
en el suelo, cayendo y lastimandose principalmente

la mufieca izquierda.

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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Accidentes laborales ocurridos en el afio 2015 en lazona 1 de los pabellones impares.

Tabla 34. Accidentes ocurridos por caidas afio 2015.

Calif. Acc. Dias de
N° Sexo Cargo Fecha Hora o Lugar del Accidente
Subsidio
Trab | Tray
) Responsable Bafo costado este pabellon 11. RURD,
1 Femenino X ) 25/6/2015 | 08:10 am 7
de archivo UNAN-Managua.
_ Asistente de .
2 Femenino | X ] 13/7/2015 | 07:40 am 5 Pasillo Frente a la Plaza Marlon Zelaya.
Rectoria B
' Costado norte de la Oficina de
3 Femenino | X Aseadora | 6/10/2015 | 10:50 am 15 .
Intendencia, RURD UNAN-Managua.
_ Pabellébn 1, Laboratorio de Quimica,
4 Femenino X Docente 6/10/2015 | 01:15 pm 5
RURD UNAN-Managua.
_ Zona 1, préximo a los bafios del
5 Femenino | X Aseadora |27/11/2015| 07:20 am 0
pabellon 11, RURD UNAN-Managua.
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Continuaciéon de la Tabla anterior.

. Agente Gravedad Acc.
Naturaleza | Ubicacion o )

Forma del _ Descripcion  Causa  del  Accidente

N° Accid de de la Material condicién Peli o A I
ccidente _ _ ondicion Peligrosa y/o Acto Inseguro
Lesion lesion Leve | Grave | Mortal
Caidas de _ Brazos, Se dirigia al bafio, al subir una grada para
Contusiones | ] _

personas al ) piernas y entrar a este se resbald cayendo al piso
1 ) y lesiones Grada X ] )

mismo _ zona golpeandose varias partes de su cuerpo

_ internas . _

nivel. lumbar. incluyendo brazos, piernas y zona lumbar.

La trabajadora se dirigia a su oficina cuando

Caida Dolor o Brazo vy al caminar por el pasillo central, frente a la
2 |mismo codo Suelo X - T

' inflamacion plaza Marlon Zelaya, se cay0 lastimandose

nivel. derecho principalmente el brazo derecho

Caidas de La trabajadora se dirigia a dejar unas llaves a

personas Contusiones Amb la oficina de Intendencia cuando perdio pie,

mbas
3 |que ocurren|y lesiones Rodil Pisos X provocando que se cayera, lastimandose
odillas
al mismo | internas ambas rodillas.
nivel
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Caidas de

) Rodilla La trabajadora se dirigia al laboratorio de
personas Contusiones| o _ o

_ izquierda y _ Quimica cuando al caminar pis6 una tapa
que ocurren|y lesiones Pisos _

) _ mano provocando que se cayera y lastimara la

al mismo | internas. e
_ derecha. rodilla izquierda y la mano derecha.
nivel.
Caidas de Pémulo Después de limpiar el pabellon 11, la
personas izquierdo, trabajadora se dirigia al bafio cuando en ese
gue ocurren Golpes |labios y| Piso momento se cayo, lastimandose
al mismo rodilla principalmente el pémulo izquierdo, los labios
nivel. derecha. y la rodilla derecha.

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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Accidentes laborales ocurridos en el afio 2016 en la zona 1 de los pabellones impares.

Tabla 35. Accidentes ocurridos por caidas afio 2016.

Calif. Acc.

Dias de )
N° Sexo Cargo Fecha Hora o Lugar del Accidente
Subsidio
Trab | Tray
_ Jefa de ]
1 Femenino X 19/01/2016 | 01:00 pm 15 Pabellon 13. UNAN-Managua.
Despacho
' P-23, Laboratorio de FACET, UNAN-
2 Masculino X Docente |15/04/2016 |03:30 pm 0
Managua, RURD.

0|Pagina




Continuacion de la Tabla anterior.

L Agente Gravedad Acc.
Forma Naturaleza |Ubicacion o ) o
_ Descripcion Causa del Accidente Condicion
N° del de de la Material Beli 1o Acto |
_ » . eligrosa y/o Acto Inseguro
Accidente Lesion lesion Leve | Grave | Mortal
La trabajadora se desplazaba en la oficina
Falso ) Pie _ cuando de repente al dar el paso, se le doblo
1 o Esguince Piso X _ 3
Movimiento Derecho el pie derecho, provocandole dolor e
inflamacion.
' El trabajador se encontraba cargando un CPU,
Contusiones . » o
Golpes ' Rodilla cuando perdié el equilibrio, cayendo todo el
2 y lesiones CPU X ' ]
contra . derecha peso en la rodilla derecha lo que le provoco
internas

dolor e inflamacion.

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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Accidentes laborales ocurridos en el aiio 2017 en la zona 1 de los pabellones impares.

Tabla 36. Accidentes ocurridos por caidas afio 2017

Calif. Acc. Dias de
N° Sexo Cargo Fecha Hora | Subsidi Lugar del Accidente
0
Trab |Tray
Encargado de _
) ) Pasillo del pabellon 3, RURD, UNAN
1 | Masculino| X Laboratorio de | 06/06/2017 | 08:10 am 7
o Managua.
quimica.
' Obrero Costado sur del taller de carpinteria, Edificio
2 |Masculino| X . 15/08/2017 | 02:00 pm 0 ]
polivalente German pomares, UNAN-Managua.
' Costado oeste del pabellon 15, RURD,
3 | Masculino X Docente 28/08/2017 | 02:40 pm 18
UNAN-Managua.
Analista  de . ]
_ Contiguo al portéon 1, del RURD, UNAN
4 | Femenino X Recursos 29/09/2017 | 06:10 pm 0
Managua.
Laborales
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Continuacion de la Tabla anterior.

Naturaleza |Ubicacion Agente Gravedad Acc. o )
Forma del g Descripcion Causa del Accidente
N Accid de dela Condicion Peli /o Acto |
ccidente _ _ i ondicion Peligrosa y/o Acto Inseguro
Lesion lesion Material | Leve |Grave |Mortal
Caidas de El trabajador después de dejar sus
personas Tobil pertenencias en la oficina, se dirigid a
obillo
1 |que ocurren| Esguince Sauierd Suelo X realizar marcacion de asistencia, cuando
_ izquierdo i o
al mismo en ese momento se cayo, lastimandose
nivel. principalmente el tobillo izquierdo.
Caidas de ] _ .
La docente después de impartir clases se
personas . . ] o
Pie disponia a tomar agua, cuando al dirigirse
2 |que ocurren Fractura Suelo X . i o
' derecho hacia el lugar, se cay0 lastimandose
al mismo o '
_ principalmente el pie derecho.
nivel
Caidas de La trabajadora después de finalizar su
personas Contusiones y Hombro jornada laboral, se dirigia a la parada de
3 |que ocurren| lesiones izquierdo Gradas X bus, cuando al intentar bajar las
al mismo | Internas escaleras en la universidad; se cayo,
nivel

lastimandose principalmente el hombro
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izquierdo.

Caidas al

mismo nivel

Contusiones y
lesiones

internas

Codo del
brazo

izquierdo

Suelo

El trabajador trasladaba un saco lleno
con accerrin, desde el taller de
carpinteria, cuando resbalo cayendo
hacia atrds de espaldas, golpeando el
brazo y codo izquierdo contra el piso,
causado un trauma y posible fractura en

el codo del brazo izquierdo.

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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Accidentes laborales ocurridos en el afio 2018 en la zona 1 de los pabellones impares.

Tabla 37. Accidentes ocurridos por caidas afio 2018.

Calif. Acc.

Dias de )
N° Sexo Cargo Fecha Hora ~ |Lugar del Accidente
Subsidio
Trab | Tray
) Zona 1, costado oeste del auditorio 27 en
1 Femenino | X Agente CPF |28/08/2018 | 04:10 pm 5 RURD
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Continuaciéon de la Tabla anterior.

.., | Agente Gravedad Acc.
Naturaleza |Ubicacion o _ o

Forma del _ Descripcion Causa del Accidente Condicion

N° Accident de de la Material Beli 1o Acto |
ccidente . . eligrosa y/o Acto Inseguro.
Lesion lesion Leve | Grave | Mortal

Caidas de La trabajadora se encontraba realizando un

personas que Brazo rondin en el area asignada, cuando se resbalo
1 Golpe Rampa | X ]

ocurren al derecho en una rampa provocando su caida y se

mismo nivel.

lastimara principalmente el brazo derecho.

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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En la siguiente tabla se muestra los accidentes ocurridos en el afio 2012, los cuales se originaron con baja, en la
zona 1 del recinto Universitario “Rubén Dario”, se muestran las horas reales que los colaboradores laboraron

durante dicha jornada de laboral.

Tabla 38. Accidentabilidad afio 2012.

Accidentabilidad afio 2012
Horas Accidentes | Accidentes
) Horas Jornadas |Jornadas de
Plantill Dias reales _ , centro de centro _ ] _
Mes _ trabajada . o perdidas/dia| perdidas/ho
a trabajados de trabajo con| trabajo sin
, s . . s ras
trabajo baja baja
Enero 300 26 208 168 1 0 5 40
Febrero 300 25 200 200 0 0 0 0
Marzo 300 27 216 136 1 0 10 80
Abril 300 22 176 176 0 0 0 0
Mayo 300 26 208 208 0 0 0 0
Junio 300 26 208 208 0 0 0 0
Julio 300 25 200 128 3 0 9 72
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Agosto 300 27 216 216 0 0
Septiembre | 300 23 184 184 0 0
Octubre 300 27 216 216 0 0
Noviembre 300 26 208 168 7 40
Diciembre 300 21 168 168 0 0
Total 2,408 2,176 31 232

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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En la siguiente tabla se muestra los accidentes ocurridos en el afio 2013.

Tabla 39. Accidentabilidad afio 2013.

Accidentabilidad afio 2013
Horas Accidentes, | Accidentes
) dias reales Horas centro de centro Jornadas Jornadas de
Mes Plantilla ) _ _ o _ ] _
trabajados de trabajadas | trabajo con | trabajo sin |perdidas/dias |perdidas/horas
trabajo baja baja
Enero 300 26 208 208 0 0 0 0
Febrero 300 24 192 192 0 0 0 0
Marzo 300 24 192 168 1 0 3 24
Abril 300 26 208 208 0 0 0 0
Mayo 300 26 208 208 0 0 0 0
Junio 300 25 200 160 1 0 5 40
Julio 300 26 208 208 0 0 0 0
Agosto 300 27 216 216 0 0 0 0
Septiembre 300 24 192 168 0 0 3 24
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Octubre 300 27 216 216 0 0 0 0

Noviembre 300 26 208 208 0 0 0 0
Diciembre 300 25 200 200 0 0 0 0
Total 2,448 2,360 2 0 11 88

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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En la siguiente tabla se muestra los accidentes ocurridos en el afio 2014

Tabla 40. Accidentabilidad afio 2014.

Accidentabilidad afio 2014
Horas Accidentes, | Accidentes
) dias reales Horas centro de centro Jornadas Jornadas de
Mes Plantilla ) _ _ o _ ] _
trabajados de trabajadas | trabajo con | trabajo sin |perdidas/dias |perdidas/horas

trabajo baja baja
Enero 300 26 208 208 0 0 0 0
Febrero 300 24 192 136 1 0 7 56
Marzo 300 26 208 208 0 0 0 0
Abril 300 24 192 192 0 0 0 0
Mayo 300 26 208 208 0 0 5 0
Junio 300 25 200 200 0 0 0 0
Julio 300 26 208 208 0 0 0 0
Agosto 300 25 200 200 0 0 0 0
Septiembre 300 25 200 144 1 0 7 56
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Octubre 300 27 216 216 0 0 0 0
Noviembre 300 25 200 200 0 0 0 0
Diciembre 25 200 136 1 0 8 64
Total 2,432 2,256 3 0 27 176

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua

En la siguiente tabla se muestra los accidentes ocurridos en el afio 2015.

Tabla 41. Accidentabilidad afio 2015.

Accidentabilidad afno 2015

Horas Accidentes, |Accidentes
' dias reales Horas centro de centro Jornadas Jornadas de
Mes Plantilla _ . . o . ] .
trabajados de trabajadas | trabajo con | trabajo sin |perdidas/dias | perdidas/horas

trabajo baja baja
Enero 300 27 216 216 0 0 0 0
Febrero 300 24 192 192 0 0 0 0
Marzo 300 26 208 208 0 0 0 0
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Abril 300 24 192 192 0 0 0
Mayo 300 25 200 200 0 0 0
Junio 300 26 208 152 0 7 56
Julio 300 27 216 176 0 5 40
Agosto 300 24 192 192 0 0 0
Septiembre 300 24 192 168 0 3 24
Octubre 300 27 216 56 0 20 160
Noviembre 300 25 200 200 1 0 0
Diciembre 300 25 200 200 0 0 0
Total 2,432 2,152 1 35 280

Fuente: Recursos Humanos UNAN -Managua
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En la siguiente tabla se muestran los accidentes ocurridos en el afio 2016

Tabla 42: Accidentabilidad afio 2016.

Accidentabilidad afo 2016

| dias Horas Horas Accidentes, | Accidentes | Jornada | Jornadas
Mes Plantil rabajad reales trabajada cent.ro de cen.tro. s. d.e
la de trabajo con | trabajo sin | perdidas | perdidas/
03 trabajo > baja baja /dias horas
Enero 300 26 208 88 1 0 15 120
Febrero 300 25 200 200 0 0 0 0
Marzo 300 25 200 144 0 0 7 56
Abril 300 26 208 64 1 1 18 144
Mayo 300 26 208 208 0 0 0 0
Junio 300 26 208 208 0 0 0 0
Julio 300 25 200 200 0 0 0 0
Agosto 300 25 200 200 0 0 0 0
Septiembre 300 24 192 192 0 0 0 0
Octubre 300 26 208 208 0 0 0 0
Noviembre 300 26 208 208 0 0 0 0
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Diciembre

300

26

208

208

Total

2,448

2,128

40

320

Fuente: Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua

En la siguiente tabla se muestra los accidentes ocurridos en el afio 2017.

Tabla 43. Accidentabilidad afio 2017

Accidentabilidad afno 2017

Horas Accidentes, |Accidentes
' dias reales Horas centro de centro Jornadas Jornadas de
Mes Plantilla ' . . o . ] .
trabajados de trabajadas | trabajo con | trabajo sin |perdidas/dias | perdidas/horas
trabajo baja baja
Enero 300 28 224 224 0 0 0 0
Febrero 300 24 192 192 0 0 0 0
Marzo 300 27 216 216 0 0 0 0
Abril 300 23 184 184 0 0 0 0
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Mayo 300 27 216 216 0 0 0 0
Junio 300 26 208 96 0 0 14 112
Julio 300 25 200 200 0 0 0 0
Agosto 300 24 192 64 1 1 16 128
Septiembre 300 24 192 192 0 1 0 0
Octubre 300 26 208 208 0 0 0 0
Noviembre 300 26 208 208 0 0 0 0
Diciembre 300 24 192 192 0 0 0 0
Total 2,432 2,192 1 2 30 240

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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En la siguiente tabla se muestra los accidentes ocurridos en el afio 2018.

Tabla 44. Accidentabilidad afio 2018.

Accidentabilidad afio 2018
Horas Accidente | Accidente
dias Jornadas de
) ) reales Horas s, centro s centro Jornadas _
Mes Planilla | trabajado _ _ o _ ] perdidas/hora
de trabajadas | de trabajo | trabajo sin |perdidas/dias
s s
trabajo con baja baja
Enero 300 26 208 208 0 0 0 0
Febrero 300 24 192 192 0 0 0 0
Marzo 300 25 200 200 0 0 0 0
Abril 300 25 200 80 0 0 15 120
Mayo 300 27 216 216 0 0 0 0
Junio 300 26 208 208 0 0 0 0
Julio 300 25 200 200 0 0 0 0
Agosto 300 25 200 160 1 0 5 40
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Septiembre 300 23 184 184 0 0 0 0
Octubre 300 27 216 216 0 0 0 0
Noviembre 300 26 208 208 0 0 0 0
Diciembre 300 23 184 184 0 0 0 0
Total 2,416 2,256 2 0 20 160

Fuente: Recursos Humanos UNAN - Managua
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INDICES DE FRECUENCIA, GRAVEDAD E INCIDENCIA ANUAL PRESENTES
DURANTE EL ANO 2012 Y 2018.

En la Presente tabla se muestra cada uno de los indices de Frecuencia, Gravedad
e incidencia ocurridos en los afios 2012-2018 en la Zona 1 del Recinto

Universitario “Rubén Dario” de la UNAN- Managua.

Las ecuaciones utilizadas para obtener los indices de Frecuencia, Gravedad e

incidencia corresponden a las siguientes:
indice de Frecuencia

Representa el numero de accidentes de trabajo en jornada de trabajo con baja

sucedidos por cada millon de horas trabajadas. (Espafia, 1982)

_ Total de accidentes con baja 1000000
"~ Total de horas—hombre trabajadas

indice de Gravedad

Representa el numero de jornadas perdidas (no trabajadas) por accidentes con

baja por cada mil horas trabajadas. (Espafia, 1982)

B Total de dias perdidos*1000
" Total de horas—hombre trabajadas

IG

indice de Incidencia

Representa el numero de acidentes en jornada de trabajo con baja por cada 100

trabajadores. (Espafa, 1982)

Il = N°.total de accidentes *100
"~ No.medio de personas expuestas
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En la siguiente tabla se observan I16s indices de frecuencia, gravedad e Incidencia

presentes en la sona 1 de los pabellones impares del Recinto Universitario “Rubén

Dario”.

Tabla 45. indices de Frecuencia, Gravedad e Incidencia.

indices de Frecuencias, Gravedad e Incidencias ocurridos en la Zona 1 del Recinto

Universitario “Rubén Dario”.

indice / afo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
indice de
) 2757.35 | 847.46 1329.79 | 1858.74 | 939.85 456.20 | 443.26
frecuencia anual
indice de
106.62 37.29 78.01 130.11 150.38 109.49 70.92
gravedad anual
indice de
o _ 20.00 6.66 10.00 13.33 6.67 3.33 3.33
incidencia anual

Fuente: Recursos Humanos, UNAN- Managua.
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Carta de solicitud para facilitacion de informacion de accidentes en Zona 1
del Recinto Universitario “Rubén Dario”.

| UNIVERSIDAD
“.. | ‘NACIONAL
l‘“‘! T AUTONOMA DF
VAAY | NICARAGUA

| - A
I MANAGUA

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

2019: “ANO DE LA RECONCILIACION”

Managua, 04 de febrero 2019
DT/079040219

MSc. Martha Sanchez

Directora

Division de Recursos Humanos
UNAN ~ Managua

Sus manos. -

Reciba un cordial saludo estimada Maestra Sanchez.

£l motivo de la presente. es para solicitarie sus amables servicios y gestione
autorizacion de ser posible para que las Br. Yuridia Elizabeth Zamora Figueroa
Carné Estudiantil No. 14071698 y Annia Lisseth Zamora Figueroa No. Carné
estudiantil 14042010; estudiantes de la carrera de Ingenieria Industrial, puedan
ingresar a la Direccion que usted representa y les proporcionen informacion
referente a daios estadisticos, de accidentes que se han originados en la zona No.
1 de los pabellones impares de esta Aima Mater.

No omito manifestarle que dicho dato que requieren las estudiantes es meramente
pedagogico, esto con el objetivo de culminar informe monografico que lleva como
titulo: “Evaluacion de las condiciones de seguridad en las escaleras de la zona 1 de
los pabellones Impares, del Recinto Universitario “Rubén Dario”, UNAN-Managua
durante el periodo de noviembre 2018 a abril 2019°

Agradeciéndoles de antemano su atencion y apoyo y que pueda brindarles a ias
dad de desarroilarse profesionalmente, me despido

Coordinador de Ia Carrera Ingenieria Industrial
Departamento de Tecnologia
Facultad Ciencia e Ingenieria UNAN-Managua

Ce. Archivo
ECP/ev M fn Ghentad oy (o Uaiendddad?

Rotonda Universitaria Rigoberto Lopez Pérez, 150 metros al Este. | Recinto Universitario "Rubén Darfo®
Cod. Postal 663 - Managui, Nicaragua | Telf.: 2278 6769 / Ext. 6008 | www.unan.edu.ni

llustracion 4. Carta de solicitud a RR-HH
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llustraciones de las gradas de concreto actuales en la zona 1 de los

pabellones impares del “Recinto Universitario Rubén Dario”.

COMPONENTES D

ESCALE

E UNA
RA

Pasamanos — ===

Baranda

Reborde Descanso

[
’ Contrahuella ‘W
Huella

174

Zanca

g

Recubrimiento

llustracion 5. Componentes de una escalera.
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llustracion 6.  Especificaciones de

escaleras.
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llustracibn 7. Escaleras de Concreto llustracion 8. Escaleras de Concreto
Pabellon 11. Pabellon 13.
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llustracion 09. Escaleras de concreto llustracién 10. Ausencia de escaleras en area

pabellon 15. de Gimnasio y Comisariato.
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llustracion 11. Falta de escaleras, para el llustracién 12. Carencia de escaleras en

acceso al Pabellon 21. Pabellon 23.
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llustracion 13. Vista Lateral, escaleras llustracién 14.Vista Frontal, escaleras

metalicas Pabell6n 11. metalicas Pabellon 11.
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llustracion 15. Vista Lateral Pabell6n 13.
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lustracién 16. Vista Frontal, escaleras

metalicas Pabell6n 13.
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R,

llustracion 17. Vista Lateral, Escaleras Metalicas llustracién 18. Vista Frontal, Escaleras

Pabell6n 15. metalicas Pabell6n 15.
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