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PRESENTACION

El presente trabajo de seminario de graduacion para optar al grado de Licenciado
en Ciencias de la Educacién con mencion en Ciencias Sociales, que tiene por
titulo Percepcion de los docentes del Nucleo Educativo Francisco Luis Espinoza
del Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, durante el Segundo Semestre del
afio dos mil catorce, respecto a las Debilidades, Fortalezas y Oportunidades frente
al futuro de los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa
(TEPCES) cuenta con 12 capitulos generales (sin tomar en cuenta los anexos),
cada uno con sus respectivos subcapitulos donde se desarrolla la temética

respectiva para darle respuesta al tema planteado, para lo cual se aborda:
- Introduccion.
- Planteamiento de Problema.
- Antecedentes del problema.
- Justificacion de la investigacion
- Objetivos.
- Marco Tedrico.
- Hipotesis.
- Abordaje metodolégico.
- Andlisis e interpretacion de los resultados.
- Conclusiones
- Recomendaciones.

- Bibliografia.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad conocer la percepcion de los
docentes del Nuacleo Educativo Francisco Luis Espinoza del municipio de Esteli
acerca de la posible eliminacién y/o perfeccionamiento de los TEPCESs para lo que

se ha desarrollado una serie de capitulos.

En primer momento en la introducciéon se abordan de manera breve la tematica a
tratar en cada capitulo, a continuacion se desarrollan los antecedentes del objeto
de estudio, la justificacion de la investigacion y el planteamiento del problema, de
donde surgen el objetivo general y los objetivos especificos que seran los ejes

fundamentales que dirigen la investigacion planteada.

En continuidad, el marco tedrico es en donde se expone acerca de la calidad de la
educacién, los TEPCEs y una descripcion de la realidad del ndcleo educativo,
como manera de explicar los conceptos claves del trabajo y por tanto se permitira
comprender, analizar y profundizar en los resultados de la investigacion,
permitiendo comprobar o no la hipétesis planteada que se lee “la percepcion de
los docentes suponen mas fortalezas y oportunidades que debilidades respecto a
los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCES), por

tanto no necesitan ser eliminados”.

En ultima instancia se mencionan aspectos acerca del enfoque metodoldgico y del
tipo de investigacion planteada segun los instrumentos y técnicas utilizadas como
lo son la entrevista, la encuesta y la observacion, en seguida se hace una
codificacion de los datos obtenidos, andlisis de los mismos, a partir de los que se

presentan conclusiones y las recomendaciones del tema investigado.
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1 INTRODUCCION

Al realizar la investigacion de la percepcién de los docentes respecto a las
debilidades, fortalezas y oportunidades frente al futuro de los Talleres de
Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCES), se hace necesario
realizar una breve introduccion acerca de los capitulos a abordar en esta

investigacion.

En el Planteamiento del problema se deja claro que la investigacion se realiza
como una manera de conocer si en realidad los TEPCEs deben de ser eliminados
a como mencionan algunos docenes, padres de familia, organismo nacionales e

internacionales.

En los Antecedentes del problema se hace mencion de los documentos del
Ministerio de Educacion y trabajos monogréaficos para optar al grado de master

encontrados en el CEDOC-Ciencias Sociales acerca de los TEPCEs.

Con la Justificacion de la investigacidon se hace mencién del porque se eligi6 el

tema planteado, ademas se describe porque es importante la investigacion.

Los objetivos, el general o los especificos son por asi decirlo la delimitacion del

tema a investigar, que menciona los aspectos del tema que se van a estudiar.

En el marco Tedrico es el capitulo donde se presentan conceptos claves y
generales que permitirdn entender el tema de estudio, como por ejemplo:

definicion de los TEPCE's, de calidad de la educacion, de programacion,
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evaluacion y capacitacion, los elementos internos y externos de la calidad de la
educacion, momentos del TEPCE, etc.

En la hipoOtesis se plantea de manera concreta lo que busca conocer la
investigacion “los docentes desean o no que los TEPCES sean eliminados.”

El abordaje metodoldgico en donde se explica por qué la investigacion es de
caracter mixto y el tipo de investigacion que es segun su aplicabilidad, segun el
nivel de profundidad de conocimiento, segun la amplitud con respecto al proceso
de desarrollo del fenébmeno que abarque el estudio. Ademas describe las técnicas
e instrumentos utilizados para la investigacion y los procedimientos para el

proceso de analisis y recoleccién de la informacion.

En el Analisis e interpretacion de los resultados se parte de las técnicas e
instrumentos aplicados, los cuales se codifican, para crear las tablas y graficos y
su posterior analisis en base a los siguientes elementos: la calidad de la educacién
(sus factores internos y externos) y los TEPCEs y el papel de estos en la
capacitacion, evaluacibn y programacion de los aprendizajes y de Ila

intercapacitacion.

Las Conclusiones surgen a partir del andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos, sin olvidar dar respuesta de manera detallada al objetivo general, los

objetivos especificos y la hipotesis.

Las Recomendaciones que se dan para poder mejorar el tema de los TEPCEs

surgen a partir de los hallazgos y conclusiones encontradas.
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2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En el tema educativo se presenta una problematica permanente: la calidad de la
educacion, que hoy por hoy y desde que existe la educacion formal se ha
planteado esta preocupacién de cdmo se puede mejorar la calidad de la educacion

en la actualidad.

La calidad de la educacion enfocada desde los diferentes puntos de vista que la
componen debe de ser tomada para el aprendizaje integral y efectivo de los
estudiantes, con la aplicacion de las estrategias oportunas y necesarias que
faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera comprensible para
quienes deberian y deben de ser el tema central de la educacion: los estudiantes,

donde el docente juegue el papel de guia y de facilitador.

Ahora se pasara a un elemento que fue creado con el objeto de mejorar la calidad
de la educacién, como manera de dar solucion a lo planteado por el Ministerio de
Educacién (MINED): la percepcion de los docentes acerca de la eliminacion,
perfeccionamiento o mejoramiento de los Talleres de Evaluacién, Programacion y
capacitacion Educativa (TEPCES), que sera el tema central objeto de estudio,

siendo este tema una parte integral del nuevo curriculo.

De lo anterior se deriva la siguiente interrogante del porqué a pocos afios de la
creacion de los TEPCEs existen organismos nacionales, docentes y padres de
familia que opinan unos a favor y otros en contra de que los TEPCEs se sigan
desarrollando. Todo pese al esfuerzo del sistema educativo nacional, por medio
del Ministerio de Educacién (MINED) y por tanto del Gobierno de Reconciliacién y
Unidad Nacional (GRUN). Ademas es necesario que se conozca mas a

profundidad el tema porque solo asi los docentes pueden plantear una posicion
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acertada del tema, logrando comparar las ventajas o fortalezas y desventajas o
debilidades de los TEPCEs.

Al haber dejado en claro las tematicas abordadas es necesario también, ubicar al
tema de estudio en un contexto determinado: en el nucleo educativo Francisco
Luis Espinoza, para poder plantear la problematica central definiéndola de la
siguiente manera: es la percepcion de los docentes del nlcleo educativo Francisco
Luis Espinoza, frente a los Talleres de Evaluacion, programacion y Capacitacion
Educativa (TEPCE"s) con mas fortalezas y oportunidades que debilidades frente al
futuro de los mimos.
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3 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

En los centros educativos del Nucleo Educativo Francisco Luis Espinoza, del
municipio de Esteli, departamento de Esteli, no existen antecedentes
investigativos respecto al tema de estudio, de la percepcién de los docentes sobre

los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCES).

Sin embargo, en lo referente al tema objeto de estudio se pueden mencionar dos
documentos del Ministerio de Educacion y dos trabajos monograficos que se
encontraron en el Centro de Documentacién de la Ciencias Sociales (CEDOC-
Ciencias Sociales) de la UNAN-Managua.

Es necesario aclarar antes de continuar que si bien es cierto los TEPCEs se
crearon y se desarrollaron entre 1980 - hasta mediados de 1985, la informacién
que se halla de estos en su desarrollo entre esas fechas solamente son
publicaciones electronicas de diferentes radios del pais y articulos periodisticos,

pero no un documento que hable meramente de ellos.

Los dos documentos del Ministerio de Educaciéon (MINED) hablan acerca de los
Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCES). Uno
de ellos titulado los TEPCES en la revolucion participativa de la educacion del afio
2008, se plantea los aspectos generales del objeto de estudio; el otro documento
gue tiene como titulo orientaciones basicas sobre los aspectos a reforzar en la
implementacion del nuevo curriculo en el que se dan detalles de lo que seria la

planificacion y evaluacion del TEPCE.

Por otro lado, una investigacion que se encontr0 en el CEDOC de Ciencias

Sociales, es una monografia de la Lic. Liliam del Carmen Maleafios Espinoza,
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realizada en el afio 2009, teniendo como titulo: incidencia de los Talleres de
Evaluacion, Programaciéon y Capacitacion Educativa en la ensefianza y el
aprendizaje efectivo de las Ciencias Sociales en la modalidad “circulos de

educacion de adultos.”

El otro documento es igualmente una monografia de la Lic. Sandra del Carmen
Peralta Rodriguez del afio 2012, con el tema: analisis de la incidencia de los
Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa en el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje que realiza el docente de sexto grado de la
escuela rural mixta Muyuca del municipio de El Jicaro, departamento de Nueva

Segovia, durante el segundo semestre del afio 2012.
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4 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El tema es de importancia y relevancia social porque estudia un aspecto del nuevo
curriculo: los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa
(TEPCES) y la posicion de los docentes de los centros educativos del nucleo
educativo Francisco Luis Espinoza del municipio de Esteli, en relacion a sus

recomendaciones para eliminar y/o mejorar o perfeccionar los TEPCEs.

Los resultados de la investigacidon seran de importancia para el Ministerio de
Educacién por que como institucién que rige los procesos educativos del pais y
que tiene su representacion mediante una delegaciéon en el municipio de Esteli,
necesita informarse sobre el punto de vista de los docentes acerca de la practica
de los TEPCEs.

Es de importancia para la comunidad educativa del nucleo educativo Francisco
Luis Espinoza (padres de familia, maestros/as y estudiantes), porque a los
docentes y el area administrativa les permitira conocer de una manera cientifica
cual es la realidad acerca de lo que ellos mismos opinen acerca del tema de

estudio.

A los padres de familia la investigacién les favorece porqué al igual que los
docentes podran tener respuestas mas veraces y cientificas acerca de la practica
o no de los TEPCEs como elemento del nuevo curriculo, donde concluiran y
alimentaran la posicion que incluso ellos y ellas mismos(as) tengan con respecto
al tema, aclarando dudas y seguramente generando otras interrogantes del porque

si 0 no la préactica de los TEPCEs.
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Y para los estudiantes quienes al final son los directamente beneficiados, facilitara
darles una respuesta del porqué de los TEPCESs; cuando es de conocimiento que
los TEPCESs es un elemento del nuevo curriculo que pretende mejorar la Calidad
de los aprendizajes; calidad de los aprendizajes que es sindbnimo de estudiantes y
el aprendizaje significativo que estos logren tener para su formacion integral

dentro de las aulas de clases.

En fin, la investigacion concluird si en realidad son necesarios los Talleres de
Evaluacion, programacion y Capacitacion Educativa (TEPCESs), a partir de las
recomendaciones que faciliten los docentes del nucleo educativo Francisco Luis

Espinoza, del municipio de Esteli, departamento de Esteli.
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5 OBJETIVOS

5.1 Objetivo general

5.1.1 Conocer la percepcion de los docentes del Nucleo Educativo Francisco Luis
Espinoza del Municipio de Esteli, departamento de Esteli, respecto a las
Debilidades, Fortalezas y sus Oportunidades frente al futuro de los Talleres
de Evaluacion, Programacion y capacitacion Educativa (TEPCESs) durante

el Segundo Semestre del afios dos mil catorce.

5.2 Objetivos especificos

5.2.1 Identificar la percepcion de los docentes del Nucleo Educativo Francisco
Luis Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, sobre los
factores internos y externos que contribuyen a la construccion de la Calidad

de la Educacion.

5.2.2 Analizar la percepcién de los docentes del Nucleo Educativo Francisco Luis
Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, sobre la relacion de
la Calidad de la Educacion, los aprendizajes de los estudiantes y el

rendimiento académico de los mimos.

5.2.3 Recopilar las opiniones de los docentes del Nucleo Educativo Francisco
Luis Espinoza, Municipio de Esteli, sobre la relacion de la calidad de la
Educacion y los Talleres de Evaluacion, Programacion y capacitacion
educativa (TEPCES).
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5.2.4 Comparar las opiniones de los docentes del Nucleo Educativo Francisco
Luis Espinoza, Municipio de Esteli, departamento de Esteli, acerca de las
ventajas o fortalezas y desventajas o debilidades de los Talleres de

Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCES).

5.2.5 Presentar la posicion de los docentes del Nucleo Educativo Francisco Luis
Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli acerca de las
recomendaciones brindadas frente a la posibilidad de la desaparicion y/o
mejoramiento o0 perfeccionamiento de los Talleres de Evaluacion,

Programacion y Capacitacién Educativa (TEPCES).
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6 MARCO CONCEPTUAL

Para la elaboracion de este apartado se tomaron en cuenta conceptos claves para
el tema abordado, y se habla un poco de las variables tratadas: calidad de la
educacion, sobre los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion
Educativa (TEPCES) y una breve descripcion acerca de los aspectos generales del
nacleo educativo Francisco Luis Espinoza, abordando diversos autores que han

aportado al tema.

6.1 Lacalidad de la educacién

Abordar el tema de la calidad de la educacién es de importancia en un estudio de
caracter educativo porque permite profundizar en toda una serie de cualidades y
propiedades que contemplan la misma para el desarrollo de las personas, no

solamente en su caracter intelectual, sino en su caracter moral y humano.

Por ello para su estudio se definen dos factores necesarios para lograr una
interpretacion mas acertada de la misma: los factores internos y externos de la

calidad de la educacion, que a continuacion se definen.

6.1.1 Definicidon: Calidad de la educacioén

“La calidad en la educacion apunta a la construccion y desarrollo de aprendizajes

relevantes, que posibiliten a los estudiantes enfrentarse con éxito ante los desafios

de la vida y que cada uno llegue a ser un sujeto actor positivo para la comunidad y

el pais.” (Asamblea Nacional de Nicaragua, 2006)
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A patrtir de la definiciébn que da la ley 582, ley general de la educacién se puede
decir que la educacion en Nicaragua si se interesa por el estudiante, por estar
clara en que la educacion debe de permitir un aprendizaje significativo del

estudiantado.

6.1.2 Factores internos que intervienen en la calidad de la educaciéon

Al referirse a los factores internos de la calidad de la educacion, el estudio hace
énfasis en todos aquellos elementos que desde los centros o nucleos educativos
como tal juegan un papel primordial en este proceso, aspectos que se mencionan

y se detallan a continuacion:
1. Las estrategias metodoldgicas o didacticas.
2. El ambiente escolar.
3. Laformacién docente.
4. Los procesos de evaluacion.

5. La organizacion escolar de la comunidad educativa: docentes, estudiantes y

padres de familia.

6. La buena gestidn del personal administrativo.

6.1.3 Factores externos que intervienen en la calidad de la educacién

Los factores externos que contribuyen en la calidad de la educaciéon es una
definicion que se utiliza para hacer mencién a todos aquellos elementos que
tienen que ver con los agentes que no necesariamente estan dentro del centro de
estudio o del nucleo educativo, es decir hace énfasis en aquellos elementos que
transcienden el area donde esta ubicada la infraestructura social, por asi decirlo lo

gue viene desde fuera. A continuacién se mencionan:
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1. La organizacion comunitaria.

2. La familia.

3. El ambiente social que rodea al colegio.

4. Las Organizaciones No gubernamentales (ONG’s).

5. Las actividades extracurriculares.

6.2 Los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa.

6.2.1 Definicién: Los TEPCEs

De acuerdo a la definicion dada por De Castilla Urbina, M. (2009) por parte del
Ministerio de Educaciobn en su documento los TEPCEs en la revolucion

participativa de la educacion se dice:

“Los TEPCEs son los talleres de programacion y evaluacion mensuales de
docentes de centros estatales, privados y subvencionados, de una misma
circunscripcion territorial y de un mismo grado o asignatura, cuya finalidad es
evaluar el cumplimiento de los programas de estudio, reflexionar sobre las causas
que faciliten o impiden el aprendizaje de los estudiantes, tomar decisiones y
elaborar la programacion de las competencias, objetivos, logros y contenidos a

desarrollar para el periodo siguiente” (Ministerio de Educacion, 2009).

En la definicidon presentada se detalla muy a profundidad varios aspectos que se
podrian mencionar, el significado de las siglas TEPCE, el contenido de los
TEPCE's y los tiempos en que se realizan, quienes son los involucrados, la
finalidad de estos y la estructura de la programacion de los TEPCEs. En fin los

aspectos son muchos pero en pro de mejorar la calidad educativa.
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6.2.2 Los TEPCEs: programacion y evaluacion

En este capitulo se pretende profundizar en dos aspectos que resultan
fundamentales, antes, durante, después del desarrollo de los TEPCES; aspectos
que dependiendo de ellos se logra marcar la diferencia o no en el como se da el

proceso de ensefianza en el aula de clases.

6.2.2.1 La programacion de los TEPCEs

Como es de nuestro conocimiento los TEPCEs se realizan una vez al mes, el
altimo viernes de cada mes, donde los docentes realizan su planificacion, incluida

la evaluacion de los aprendizajes.

“En los TEPCEs las y los docentes programaran lo que aprenderan los
estudiantes y lo que ellos y ellas van a ensefiar durante el mes, en el que se
deberan de realizar los ajustes necesarios en el tiempo referido, contenido y
procedimientos de evaluaciéon, tomando en cuenta el contexto del nucleo
educativo, integrando lo referido a la educacion curricular, la familia de valores
correspondientes a cada mes; procurando programar de forma obijetiva, de tal
manera que sea producto de la reflexiobn critica y autocritica” (Ministerio de
Educacion, 2009, pag. 10).

6.2.2.2 La evaluacion educativa

La evaluacion de los aprendizajes se basa en instrumentos, técnicas, métodos y
procedimientos para poder medir de manera eficiente este punto, normalmente en
la educacion formal la evaluacion implica puntaje, sin embargo, no siempre es asi,

porque no en todos los contenido se da puntaje pero si dentro de la planificacion
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escolar diaria siempre acompafiada al final de cada contenido de una evaluacion,
que es a la que se hace referencia, evaluacion que puede ser conceptual (tedrica),

de procedimientos (esquemas) o de actitudes (acciones).

Todo proceso de evaluacién consta de tres momentos, de acuerdo a la funcién
que desempeiia y el momento en el que se realiza: la evaluacion inicial o
diagnostica, la evaluacion procesual o formativa y la evaluacion final o sumativa.
Cada una con sus técnicas, instrumentos, métodos y procedimientos especificos.
No obstante, todas en un todo, una ligada a la otra, para garantizar la mejor

efectividad en este proceso.

La evaluacion inicial o diagnostica “se realiza de forma permanente durante el
proceso de ensefianza aprendizaje, se puede aplicar al inicio del afio escolar, al
inicio de una unidad o antes de iniciar el desarrollo de un indicador de logro o de
un nuevo contenido (la finalidad) es que el profesor inicie el proceso de
ensefianza-aprendizaje a partir del conocimiento preciso, del nivel de competencia
curricular de sus alumnos, y de la situacion a la que ha de acomodar su practica
docente y su estrategia didactica” (Cabrerizo Diago & Castillo Arredondo, 2003,
pag. 261).

Una vez aclarado en qué consiste ese primer momento de la evaluacion los
instrumentos y/o técnicas especificas de esta se podrian mencionar para su
puesta en practica: la lluvia de ideas, pruebas cortas, preguntas orales, dialogos,

etc.

La evaluacion procesual o formativa “permite obtener informacién de todos los

elementos que configuran el desarrollo del proceso educativo de todos y cada uno
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de los alumnos a lo largo de cada curso de la etapa” (Cabrerizo Diago & Castillo
Arredondo, 2003, pag 261), y que cuya “finalidad es regular y mejorar el curriculo,
las estrategias y actividades pedagdgicas en beneficio del aprendizaje de las y los
estudiantes” (Ministerio de Educacion, 2010, pag 18).

Para esta etapa se pueden aplicar instrumentos o técnicas derivadas de la
evaluacion inicial y entre otras se puede mencionar: las guias de observacion, las
grabaciones, las entrevistas, la recoleccion de datos en fichas, las anécdotas o
experiencias personales, en fin otro sinnimero de herramientas béasicas en el

proceso.

La evaluacién final o sumativa “constituye un proceso de reflexién y sintesis al
término de un determinado periodo, de un curso completo, o de la etapa. Permite
saber el grado de aprendizaje de cada alumno y cual es nivel que ha logrado, para
tomarlo como de partida en un nuevo proceso” (Cabrerizo Diago & Castillo
Arredondo, 2003).

En la evaluacion final o sumativa se podrian aplicar los instrumentos y/o técnicas
gue se utilizaron en la etapa de formacion inicial y formativa, pero, comunmente
como instrumento de esta etapa se utiliza el examen final como una la herramienta

mas empleada por la mayoria de los docentes.

En fin, con los diferentes conceptos acerca de la evaluacion de los aprendizajes,
segun la funcion en la que se encuentra 0 en el momento en que se realiza, da
riqueza, variedad e innovacion al curriculo permitiendo la aplicacion de

instrumentos y técnicas adecuadas para la evaluacion y aplicadas segun el grado
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de conocimiento y de entendimiento de los estudiantes al tema de estudio,

aplicandolos directamente en el planeamiento didactico.

6.2.2.3 Programacion: el planeamiento didactico

El planeamiento didactico en su sentido amplio incluye aspectos de la
programacion y de la evaluacion de los aprendizajes en el aula de clase. Sin
embargo, este capitulo solamente se limitard a mencionar definiciones del tema y

cuales son los procedimientos para dicha planificacion.

Como se mencionaba en el parrafo anterior nos limitaremos a profundizar en el
tema, primeramente partiendo del concepto de planificacién didactica el Ministerio
de Educacion, en su libro manual para el planeamiento didactico y evaluacion de

los aprendizajes en la educacion secundaria se define de la siguiente manera

“(la planificacion didactica) es la que realiza cada docente vinculado con lo
programado en el TEPCE. Es un proceso que permite seleccionar y organizar las
variadas situaciones y experiencias de aprendizaje y evaluacion que realizaran los
y las estudiantes de forma individual o en grupo con la mediacion de conduccién
de la o el docente para obtener resultados 6ptimos ene le desarrollo de las
competencias e indicadores de logro propuestos” (Ministerio de Educacién, 2010,

pag. 2).

Con el concepto brindado acerca de la planificacion didactica queda al descubierto
que el proceso de planificacion es amplio y complejo, pero como es de nuestro
conocimiento este debe de ser para los estudiantes especifico y concreto.
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Al referirse con que la planificacion didactica es amplia y compleja, se esta viendo
este paso como un proceso que engloba dos grandes aspectos de los TEPCEs: la
programacion y la evaluacién, ambos términos que deben de ser delimitados de
forma sencilla y concreta durante el planeamiento didactico para que se pueda
dar un verdadero proceso de aprendizaje, pues lo que se programa en el TEPCE
es el punto de partida del planeamiento didactico que permite al docente la libertad
de organizar las actividades de diversas maneras para que el estudiantes pueda ir

creando sus ideas.

Todo lo sencillo y concreto de la planificacion del proceso de aprendizaje se centra
en los puntos que a continuacién se citan: el diagndstico inicial, las actividades-
acciones a realizar, actividades metodologicas para alcanzar las competencias y
los indicadores de logros, con quienes se va a hacer, con que se va a hacer,
tiempo necesario para desarrollar un plan didactico de acuerdo a lo programado

en el TEPCE, donde se realizard y como se evaluara en relaciéon a lo programado.

En fin en el planeamiento didactico es donde se da la programacion y evaluacion
de los aprendizajes de acuerdo a lo programado en el TEPCE, en este hecho
especificando mas al detalle toda forma, no general como en el TEPCE se llega a
hacer.

6.2.2.4 Los TEPCEs y el nuevo curriculo

El Nuevo curriculo de la educacién basica y media nace de la participacion
ciudadana, de la necesidad de querer adecuar los temas al contexto real de la

situacion de la comunidad. Ademas “el nuevo curriculo se caracteriza por tener un
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enfoque centrado en la persona como sujeto de derechos” (Ministerio de
Educacién, 2010, pag. 2), porque da prioridad a la labor de los y las estudiantes,
porque prioriza la calidad de los estudiantes, se centra y concentra en la formacion

de la persona, en la creacion de una idea, de una practica, de una experiencia.

Y al revisar el modelo del nuevo curriculo que esta en relacion con las politicas del
nuevo gobierno, pues es necesario recordar que este fue elaborado aplicando la
politica educativa numero 4 del MINED: la participacion ciudadana (en mencion de

que ve a la persona como sujeto) en las cuestiones educativas del pais

“Es la participacion de los maestros en los TEPCESs, pero también es la
participacion de la juventud en todas las tareas educativas y sociales del pais, en
la alfabetizacién, en el reforzamiento escolar, en la reparacion y cuido de los
centros educativos, en el movimiento de alumnos ayudantes, etc.” (De Castilla

Urbina, El curriculo como modelo de desentralizacion, 2014)

Y los TEPCEs como procedimiento para la gestion del curriculo, como uno de los
componentes del nuevo curriculo que articulados con los demas componentes
(planes y programas de asignaturas por grado, nivel o modalidad, los nucleos
educativos, la red de capacitacion y acompafamiento pedagdégico) encaminan al
logro de los fines de la educacion, para ello integrando ese enfoque de persona,
de contextualizar la situacién, se cita para ello un articulo periodistico del nuevo
diario del 20 de marzo de 2014 en la seccion de opiniones del Prof. Miguel de

Castilla Urbina que dice

“El curriculo nacional basico nicaragtiense ofrece la posibilidad para que los

educadores autonomamente con un 30%& de libertad, puedan adaptar y
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contextualizar el curriculo bimensualmente en sus TEPCEs, segun las
necesidades de los estudiantes, eso es lo que hoy se conoce como pertinencia
social de la educacion, como requisito fundamental de la Calidad pertinente
respecto las necesidades del contexto, menos estandarizacién, mas calidad de la

educacion” (De Castilla Urbina, El proceso de construccion nuevo curriculo, 2014)

Todo lo anterior deja en claro que en realidad el curriculo es una adaptacion de las
circunstancias reales de la comunidad, también con lo expuesto acerca del articulo
periodistico de Prof. Miguel de Castilla se estaba hablando de un aspecto
fundamental del nuevo curriculo: el caracter flexible y la contextualizacion local del

curriculo, fomentando el conocimientos de la problematica social.

En fin, hablar de nuevo curriculo es hablar de muchos aspectos cada uno con sus
significados. Pero hablar de los TEPCEs y del nuevo curriculo implica profundizar

en la evaluacion de los aprendizajes.
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6.2.2.5 Los TEPCEs y sus momentos

KI'aIIer de Evaluacién,\
Programaciony
Capacitacion
Educativa (TEPCE) y

\ sus momentos. /

/ PRE-TEPCE \ / TEPCE \ / POS-TEPCE \

- NS NS J

“La etapa de los PRE-TEPCEs se realiza en la sede central del Ministerio de

Educacién. Ahi se preparan mensualmente las condiciones técnicas, pedagdgicas
y organizativas para el desarrollo de los TEPCEs y se programan los objetivos,
indicadores de logro, actividades y estrategias didacticas. El nivel central transmite
al nivel departamental, y estos al nivel municipal y a los nucleos educativos, las
indicaciones correspondientes del mes a programar a través de diferentes medios:

presencial o a distancia, a través de correo electronico, fax o teléfono.

La etapa siguiente es la de los TEPCEs. Este es el momento en que los docentes
de un mismo ndcleo educativo, se reunen por grados, disciplinas y niveles
educativos con el fin de evaluar lo programado en el mes anterior y programar los
aprendizajes del mes siguiente. Es en este espacio en donde se toman las
decisiones sobre la adecuacion del curriculo con base en las realidades locales y

las necesidades de aprendizaje de los y las estudiantes.
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En los Pos-TEPCEs cada nivel educativo evalia los resultados de los TEPCEs
realizados. Los directores de los centros educativos se reunen con el personal de
su unidad académica, a fin de conocer los resultados de los TEPCEs en que
participaron los educadores de su centro de estudios y de conocer cuales son los
aprendizajes esperados en cada grado, modalidad y /o asignatura del mes que se
inicia, con el propdsito de darles seguimiento durante el mes programado y apoyar
a los educadores de su escuela en sus practicas en el aula de clases.” (De
Castilla Urbina, 2014)

6.3 Contextualizaciéon del municipio y del Nucleo educativo

6.3.1 Municipio de Esteli

El Municipio de Esteli estd ubicado en la region norte de Nicaragua (cabecera del
departamento con su mismo nombre y cabecera de la region 1). Actualmente el
municipio de Esteli cuenta con 3 distritos urbanos compuestos en su conjunto por
74 barrios, segun la organizacion comunitaria y 80 comunidades. Entre sus
principales vias de comunicacién estan los 35 KM lineales de la carretera
panamericana que atraviesan el municipio y es una ciudad que por su ubicacion
es un punto, por donde 23 de los 26 municipios de la regién (sin incluir Esteli)

tienen que transitar como si desean llegar a la capital de la nacion, Managua.

Y para dar otros aspectos geogréficos se citara documento del MAGFOR e INIDE

que relatan

“‘El' municipio de Esteli, departamento de Esteli estd ubicado entre las
coordenadas de 13°05latitud y 86°21° longitud, con un altura promedio de 843.97
metros sobre el nivel de mar y una superficie de 795.67Km?, la poblacién total es
de 112.0847 habitantes, 53, 096 hombres y 59,008 mujeres. Por area se distribuye
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en 90, 294 urbano y 21, 790 rurales” (Instituto Nacional de Informacion de
Desarrollo (INIDE); Ministerio Agropecuario y Forestal (MAGFOR), 2013).

También es necesario mencionar que el potencial econémico de Esteli municipio
es el cultivo del tabaco, la industria tabacalera y el sector turistico, pues alberga
las reservas naturales de Miraflor Moropotente, parte de la reserva el Tysey-

Estanzuela y la reserva de Tomabd.

También es necesario hacer mencion de los limites de la ciudad: al norte con el
municipio de Condega, al sur con los municipios de La Trinidad, San Nicolas y El
Sauce, al este con los municipios de San Sebastidn de Yali y La Concordia, al

oeste con los municipios de Achuapa y San Juan de Limay.

Con las generalidades antes mencionadas se ubicara el nucleo educativo Instituto
Francisco Luis Espinoza, que también por ser parte del municipio es afectada por

todo lo expuesto acerca de las generalidades del mismo.

6.3.2 Nucleo educativo: Instituto Francisco Luis Espinoza.

El Nucleo Educativo Francisco Luis Espinoza (el centro ndcleo y los demas
centros), se ubican en la jurisdiccién del Distrito | y Il de la zona urbana del
municipio de Esteli, departamento de Esteli. Entre ellos los centros que conforman

el ntcleo educativo se mencionan:
» Instituto Francisco Luis Espinoza (INFLE), escuela base.
Como escuelas satélites:

» Colegio Nuestra Sefiora del Rosario (CNSR).
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» Colegio Belén, Fe y Alegria.
» Colegio Marannatha.

» Colegio San Ramoén “Wanda’.
» Escuela Padre César Jerez.
» Instituto Esteli.

En relacion al tipo de centro que conforman el nucleo educativo: uno es publico
(INFLE), 3 subvencionados (CNSR, Colegio Padre Cesar Jerez y Colegio Belén,
Fe y Alegria) y 3 privados. Un aspecto de importancia mencionar es que el INFLE
es el colegio publico mayormente reconocido por la poblacion, de la misma fama
es el CNSR, aunque es un centro privado, ambos son los centros donde se

centrara el tema educativo.

En relacién al tema de infraestructura de los colegios estan en excelentes buenas
condiciones, cuentan con la cantidad de aulas necesarias segun la capacidad y
demanda de matricula, con docentes todos profesionales, no existen docentes
empiricos, aunque si docentes que son multitareas por tanto atienden asignaturas
gue no son de sus especialidad, se cuenta con bibliotecas o al menos los libros
basicos en cada uno de los centros donde los estudiantes pueden hacer sus

consultas.
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También se cuenta con los recursos basicos (energia eléctrica y agua potable) con
vias de comunicacion accesibles para todos los estudiantes e incluso colegios
con sus propios recorridos, como ventaja por estar ubicados en la zona céntrica de
la ciudad (a excepcion del colegio Padre Cesar Jerez) son de facil acceso a los
medios de transportes colectivos pues a todos los colegios se tiene accesibilidad
de todos los urbanos® que transitan en el municipio: Oscar Gamez-Hospital; El
Rosario-Hospital; Augusto C. Sandino-José Benito Escobar; UNI-Robacasa-

Hospital; Villa Cuba-Hospital, unos mas cerca de un centro que otro.

Otra de las ventajas que posee la ubicacion de los centros educativos de este
nacleo educativo, ademas del transporte y al sistema educativo, es que son de
facil acceso a los centros de salud y al hospital, a las instituciones publicas o del
estado y a las oficinas de los diferentes organismos u ONG’s, en este caso si se

realizan actividades extracurriculares, entre otros.

En fin se puede concluir que los centros educativos de este ndcleo cuenta con las
condiciones curriculares y extracurriculares de facil acceso para el buen desarrollo

de la Calidad de los aprendizajes en los estudiantes.

1 , . .
Se les llama asi a los recorridos de las rutas de la zona urbana del transporte colectivo.
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7 HIPOTESIS

La percepcion de los docentes del Nucleo Educativo Francisco Luis Espinoza del
municipio de Esteli, suponen mas fortalezas y oportunidades que debilidades
respecto a los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa
(TEPCES), por tanto no necesitan ser eliminados.
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8 ABORDAJE METODOLOGICO

8.1 Enfoque metodologico

El enfoque de la investigacion es mixto, es decir contiene aspectos del enfoque
cualitativo y cuantitativo afirma Sampieri “el enfoque mixto es un proceso que
recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio
0 una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del problema”

(Hernandez Sampieri, Baptista Lucio, & Fernandez Collado, 2006)

Es decir, para dar respuesta al tema objeto de estudio se realizard una
combinacion de diferentes instrumentos que ayuden a complementar por un lado
la informacion cualitativa que se tenga y por otro para poder dar una lectura

narrativa de lo que de la investigacion cuantitativa resulte.

8.2 Tipo de investigacion
En referencia al tipo de investigacién “las investigaciones se clasifican desde

diferentes puntos de vista:
- Segun su aplicabilidad.
- Segun el nivel de profundidad de conocimiento.

- Segun la amplitud con respecto al proceso de desarrollo del fenémeno que

abarque el estudio”™

Dentro de la primera clasificacion presentada, es decir, el tipo de investigacion

segun su aplicabilidad, el contenido objeto de estudio de esta investigacién es

> Tomado del libro investigar es facil de Valinda Sequeira.
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denomina investigacion tedrica orientada por que “las investigaciones orientadas o
fundamentales orientadas tienen como objeto principal precisar el conocimiento
sobre un determinado fendmeno, o sea poner a prueba una determinada teoria

dentro de un campo cientifico de estudio” (Sequeira Calero & Cruz Picon, 2009).

Por otro lado, al referirse al tipo de investigacion segun el nivel de profundidad de
conocimiento, se dira que la investigacion es de caracter explorativa, porque “una
investigacion es explorativa cuando se estudia el problema sin tener mucho
conocimiento sobre este, el investigador inicia el contacto con el fenédmeno, es un
primer acercamiento, por tanto el estudio serd de caracter superficial” (Sequeira
Calero & Cruz Picén, 2009).

Pasando ahora a la definicidn del tipo de estudio segun la amplitud con respecto al
proceso de desarrollo del fenbmeno, se puede concluir que es de corte transversal
porque “cuando el periodo que se estudia es una pequefia parte del proceso, ya
sea una etapa o parte de esa etapa, la investigacion es de corte transversal”
(Sequeira Calero & Cruz Picén, 2009)

En fin, la investigacion es de caracter tedrico orientado, segun su aplicabilidad; es
explicativa, en relacién al nivel de profundidad del conocimiento; y transversal, en

dependencia de la amplitud con respecto al proceso de desarrollo del fenébmeno.
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8.3 Material y método

8.3.1 Preguntas de la investigacion derivadas de los objetivos especificos

a. Valorar la percepcion de los docentes del nucleo educativo Francisco Luis
Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, sobre los factores
internos y externos que contribuyen a la construccion de la calidad de la

educacion.

- ¢Cree usted que el Consejo de padres de familia contribuye a la calidad de

la educacion dentro de su colegio y del nacleo educativo?

- ¢Cree usted que la Federacion de Estudiantes de Secundaria desempefia

algun papel en el desarrollo de la calidad de la educacion?

- ¢Cree usted que la Asociacion Nacional de Docentes de Nicaragua juega

algun papel en el desarrollo de la calidad de la educacién?

- ¢Son las actividades extracurriculares necesarias para el proceso de

ensefianza-aprendizaje?

- ¢Es la infraestructura del colegio apta para el desarrollo del proceso de la

calidad de los aprendizajes?

- ¢Qué papel desempefia el personal administrativo del centro para mejorar

la calidad de la educacion?

- ¢Podria mencionar algunas de las estrategias didacticas que usted como
docente pone en practica para que exista una buena calidad de la

educacion con sus estudiantes?

- ¢Es de mi conocimiento que el Ministerio de Educacion actualmente ha
venido desarrollando un programa de formacion para los docentes, en

cuales de los programas usted se ha integrado o ha sido integrado?
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¢, Describa como es el entorno social que rodea al centro, en lo referente a
poblacion, seguridad ciudadana, accesibilidad, entre otros que considere

necesario?

¢De qué organizacion comunitaria (GFCV, autoridades politicas de los
barrios que las rodean) y ONG’s se tiene apoyo para desarrollar un proceso
mas efectivo de la calidad de los aprendizajes? En caso de que se obtenga
alguna respuesta a esta interrogante ¢Especificar cual es el apoyo que
reciben de las organizaciones comunitarias y ONG’s para que exista

calidad de la educacion?

. Analizar la percepcion de los docentes del nucleo educativo Francisco Luis
Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, sobre la relacion de
la calidad de la educacion, los aprendizajes de los estudiantes y el

rendimiento académico de los mismos.

¢La calidad de la educacion implica que los estudiantes se formen
intelectual, moral y humanamente, considera usted que las estrategias
metodoldgicas que aplica ayudan al estudiante a desarrollar los ambitos

mencionados?

¢, Si bien es cierto que existe un mecanismo instalado por el Ministerio de
Educacion para evaluar cuantitativamente a los estudiantes, comente de

que manera usted desarrolla el proceso de evaluacion?

Recopilar las opiniones de los docentes del nucleo educativo Francisco Luis
Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, sobre la relacion de
la calidad de la educacion y los Talleres de Evaluacion, Programacion y
Capacitacion Educativa (TEPCES).
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¢,Cree usted que los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion

Educativa son un elemento base de la calidad de la educacion?

¢Las capacitaciones que se les brinda a los docentes en los TEPCES a su

parecer ayudan a fortalecer la calidad de la educacion?

¢El proceso de evaluacion que mes a mes trabajan en los TEPCESsS los

considera necesario para seguir mejorando la calidad de la educacion?

¢, Considera necesario el proceso de programacion en los TEPCEs como un

mecanismo que viene a fortalecer la calidad de la educacion?

Comparar las opiniones de los docentes del nucleo educativo Francisco
Luis Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, acerca de las
ventajas o fortalezas y desventajas o debilidades de los Talleres de
Evaluacion, Programacién y Capacitacion Educativa (TEPCES).

¢,Cudles son las ventajas y/o fortalezas de realizar los Talleres de

Evaluacion, Programacién y Capacitacion Educativa?

¢, Cudles son las desventajas o las debilidades de seguir aplicando los

Talleres de Evaluacién, Programacion y Capacitacion Educativa?

Presentar la posicion de los docentes del nucleo educativo Francisco Luis
Espinoza, Municipio de Esteli, Departamento de Esteli, acerca de las
recomendaciones brindadas frente a la posibilidad de la desaparicion y/o
mejoramiento o perfeccionamiento de los Talleres de Evaluacion,

Programacion y capacitaciéon Educativa (TEPCES).

¢ Valora usted necesario que los Talleres de Evaluacion, Programacion y

capacitacién Educativa sean eliminados del nuevo curriculo?
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- ¢Cudles serian sus recomendaciones para mejorar y/o perfeccionar los

Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa?

8.3.2 Instrumentos de recoleccion de lainformacidén segln preguntas

Los instrumentos de recoleccion de la informacion, van en dependencia de la
informacion que se desee conocer acerca del tema, entre los instrumentos a
aplicar estan: formato de encuesta, guia de entrevista y otros instrumentos que se

consideren necesarios.

Ahora se procedera a definir a cada instrumento:

La Guia de encuesta “es un método de recogida de informacién de datos por
medio de preguntas, cuyas respuestas se obtienen en forma oral o escrita, es
decir, es un método que estudia determinados hechos o fenémenos por medio de
lo que los sujetos expresan sobre ellos” (Sequeira Calero & Cruz Picén, 2009),
esta puede ser abierta, cerrada o mixta, en la problematica en estudio sera una

encuesta de caracter mixto.

Las preguntas a plantear en el instrumento

- El consejo de padres de familia, estudiantes y docentes contribuyen a la

calidad de la educacion dentro de su colegio y del nucleo educativo.

- Las actividades extracurriculares son necesarias para el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

- La infraestructura del colegio apta para el desarrollo del proceso de la

calidad de los aprendizajes
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La buena gestion del personal administrativo del centro para mejorar la

calidad de la educacion.

Las estrategias didacticas y metodoldgicas como docente pone en practica

inciden en la calidad de la educacion.

Se ha integrado en los programas de formacion para los docentes que el
Ministerio de Educacion actualmente ha venido desarrollando. En este de
responder si, especificar en qué tipo de programas de formacion se ha
incorporado.

El entorno social que rodea al centro es el adecuado para el desarrollo de la

calidad de la educacion.

La organizacién comunitaria y ONG’s de las se tiene apoyo ayudan a
desarrollar un proceso mas efectivo de la calidad de los aprendizajes. En
caso de que la respuesta sea si, especificar cual es el apoyo que reciben

de las organizaciones comunitarias y ONG’s.

Los procesos de evaluacion que como docente aplica en la aula de clases

ayuda en el desarrollo de la calidad de la educacion.

Se cumple con la intercapacitacion en los TEPCEs, en que temas o

aspectos usted se ha capacitado.

¢Por qué el proceso de evaluacién qgue mes a mes trabajan en los TEPCEs
presentan alguna importancia para la evaluacion de los aprendizajes de los

estudiantes?

¢Por qué es necesaria en los TEPCESs la programacion de los aprendizajes

o de la o las asignaturas?

Mencione las ventajas y/o fortalezas de realizar los Talleres de Evaluacién,

Programacion y Capacitacion Educativa.
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- Mencione las desventajas o las debilidades de seguir aplicando los Talleres

de Evaluacioén, Programacion y Capacitacion Educativa.

- ¢Valora usted necesario que los Talleres de Evaluacion, Programacion y

capacitacion Educativa sean eliminados del nuevo curriculo?

- ¢Cuales serian sus recomendaciones para mejorar y/o perfeccionar los

Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa?

La guia de entrevista “es un método empirico que permite registrar la informacion

del fenbmeno que se estudia.

Tamayo la define como la relacién directa establecida entre el investigador y su
objeto de estudio a través de individuos o grupos con el fin de obtener testimonios
orales” (Sequeira Calero & Cruz Picon, 2009), la investigacion permitird

entrevistar a varias personas, pero se hara a cada uno de manera individual.

- ¢Cudles son las razones por la cuales los docentes ademas de su clase
especialidad imparten otras clases? ¢Qué sugerencias da para mejorar

esta situacién que afecta en los TEPCES?

- ¢Qué relacion encuentra entre la calidad de la educacion, los aprendizajes

de los estudiantes y el rendimiento académico de los mismos?
- ¢Son los TEPCEs parte fundamental de la calidad de la educacién?

- ¢Para usted los TEPCEs suponen mas fortalezas y ventajas o desventajas

y debilidades? Explique.

- Algunas personas han sugerido eliminar los TEPCES, si esta de acuerdo es
probable que sea porque han perdido su sentido original, que
recomendaciones daria 0 quizas no esté de acuerdo con la idea, pero como
toda actividad humana necesita algun tipo de mejoramiento Yy/o

perfeccionamiento, que recomendaciones daria.
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Otro de los instrumentos son los grupos focales, es parecido a la entrevista pero
esta es con el objetivo de ver mas de cerca el comportamiento de los individuos
objeto de estudio, y mas que aplicar preguntas y cuestionarios, es ver su

comportamiento con respecto al tema objeto de estudio.

- ¢Cudles son las razones por la cuales los docentes ademas de su clase
especialidad imparten otras clases? ¢Qué sugerencias da para mejorar

esta situacion que afecta en los TEPCES?

- ¢Qué relacion encuentra entre la calidad de la educacion, los aprendizajes

de los estudiantes y el rendimiento académico de los mismos?
- ¢Son los TEPCESs parte fundamental de la calidad de la educaciéon?

- ¢ Para usted los TEPCEs suponen mas fortalezas y ventajas o desventajas

y debilidades? Explique.

- Algunas personas han sugerido eliminar los TEPCES, si esta de acuerdo es
probable que sea porque han perdido su sentido original, que
recomendaciones daria 0 quizas no esté de acuerdo con la idea, pero como
toda actividad humana necesita algun tipo de mejoramiento Yy/o

perfeccionamiento, que recomendaciones daria.

Como algunos de los instrumentos se utilizaran algunos archivos del centro, como

por ejemplo el rendimiento académico de los estudiantes.

8.3.3 Poblacion y muestra segun técnicas

Para el estudio presentado: la posicion de los docentes frente a los Talleres de
Evaluacion, programacion y Capacitacion Educativa, se tiene como poblacion total
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115 docentes de los siguientes colegios: Instituto Nacional Francisco Luis
Espinoza (colegio base), Colegio Nuestra Sefiora del Rosario, Colegio Belén fe y
alegria, colegio Marannatha, colegio San Ramén (WANDA), colegio Esteli y

Colegio Padre Cesar Jerez.

Ahora se detallara por instrumento la cantidad en términos absolutos y

porcentuales de la muestra que se tomara por cada técnica a desarrollar:

Para aplicar las encuestas se tomara como muestra el 32.17% de la poblacion

docente, lo que equivale a la cantidad de 37 docentes en términos porcentuales.

Las entrevistas se aplicaran a 5 coordinadores/as de TEPCEs, teniendo en cuenta
que es la percepcién de los docentes que se desea estudiar, también se realizara
la entrevista a las directoras del INFLE y CNSR. Por otra parte se entrevistara al
técnico departamental del MINED que consolida los TEPCEs en total las

personas que facilitaran informacion a través de la entrevista seran 8.

La muestra es de caracter no probabilistico dira Sequeira al respecto “el muestreo
es no probabilistico cuando no existe la misma posibilidad de ser seleccionado”
(Sequeira Calero & Cruz Picon, 2009) , como en el probabilistico . En este caso

se estaria usando la muestra por conveniencia y la muestra por cuota.

La muestra por cuota es en donde “... el investigador antes de seleccionar la
muestra establece la cantidad de sujetos que la integraran” (Sequeira Calero &
Cruz Picén, 2009), que fue lo que se hizo para definir la muestra para las

encuestas, se definié una cantidad especifica de docentes a encuestar.
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La muestra por conveniencia es “simplemente casos disponibles a los cuales
tenemos acceso” (Hernandez Sampieri, Baptista Lucio, & Fernandez Collado,

2006), esto aplicado a las entrevistas y al grupo focal.

8.4 Procedimientos para el proceso de recolecciéon y analisis de la

informacion

8.4.1 Procedimiento para el proceso de recoleccion de lainformacion

Para llevar a cabo el procedimiento para el proceso de recoleccién de la
informacién se tomaron en cuenta los pasos que nos brinda Sequeira en su libro

Investigar es facil

“Seleccionada la muestra, habiendo aplicado una técnica de muestreo asi como
tener definidas las formas de tratamiento de la informacion ya sea manual o

mecanicamente
Haber finalizado la construccion de instrumentos.
Someter los instrumentos a criticas de expertos.

Probar los instrumentos con una muestra reducida que tenga las mismas

caracteristicas de la poblacion y muestra.
Revisar instrumentos segun resultados del pilotaje.

Establecer las coordinaciones necesarias que faciliten la constatacion de la

muestra.

Aplicacion de los instrumentos segun las técnicas seleccionadas
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Revisar el instrumentos después de ser aplicado, para constatar si se corrigio la
informacion completa, si es legible y que no contienen errores que se puedan

corregir a tiempo”®

8.4.2 Procedimientos para la organizacion, procesamiento y analisis de la
informacion

Para el procedimiento de analisis de la informacion se realizara primeramente la

seleccion de la informacion en categorias, si las interrogantes del instrumento son

cerradas; si las interrogantes del instrumento son abiertas, hasta después de

obtener informaciébn se puede categorizar informacidbn que después sera

procesada en tablas y en graficos diversos: diagramas de barras, diagramas de

pastel, histogramas, entre otros.

A todo el proceso mencionado se lo conoce como proceso de codificacion,
senalara Sequeira “la informaciéon definida debe de ser ubicada en las categorias
definidas, para facilitar este paso se les asignara un simbolo numérico que permita
su cuantificacion, a este proceso se le denomina codificacion” (Sequeira Calero &
Cruz Picon, 2009). A continuacion a partir de los datos obtenidos se inicia a

graficar y/o agrupar la informacion.

3 .. .y . .y ’ . .
Pasos para llevar a cabo el procedimiento para la recoleccidn de la informacidn, segun Valinda Sequeira,
tomado de su libro Investigar es facil, pag. 51.
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9 ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En el desarrollo de este capitulo que corresponde al Andlisis e interpretacion de
resultados de las encuestas aplicadas a 37 docentes de los 7 centros que
conforman el nucleo educativo Francisco Luis Espinoza para lo que se abordaran

las tematicas en tres subcapitulos:
- Los datos de los respondientes.
- Sobre la calidad de la educacion.

- Sobre los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion educativa.

9.1 Datos generales de los respondientes

El término de datos generales de los respondientes tiene mucho que ver con la
informacion personal de las personas que dieron respuestas a las diferentes
interrogantes planteadas en las encuestas, datos que tienen que ver con los 6
aspectos que a continuacién se mencionan: edad, sexo, grado académico y la
especialidad de los docentes, los afios de servicios como docente, afios de asistir
a los procesos de evaluacion y programacion de los TEPCEs y las asignaturas
gue los docentes imparten en la actualidad.

La informacion que acé se plantea es de suma importancia porque ayuda a ubicar
al lector en el contexto humano en que se esta desarrollando la presente
investigacién, definiendo antes de profundizar en el tema objeto de estudio
algunas pautas que permitan mas adelante a entender el contenido que se

plantea.
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9.1.1 Edad y sexo segun respondientes

Definir la edad y el sexo de los respondientes es de suma importancia para el
presente estudio porque son caracteristicas muy especificas de quienes nos estan

aportando la informacion tan valiosa que a lo largo de este documento se plantea.

Por ello, para analizar esta informacion se presenta la siguiente tabla N° 1 que
presenta dos elementos: el sexo de cada respondiente y las edades de los
respondientes, que se muestran en 8 rangos de edades (incluido aca, como valor

las personas que se limitaron a dar este dato) de acuerdo al sexo.

Tabla N° 1: Edad y sexo de los respondientes

F M
Desconocido 5 0 5
30-34 6 0 6
35-39 5 2 7
40-44 8 0 8
45-49 1 il 2
50-54 6 0 6
55-59 1 0 1
60-64 2 0 2

34 3 37

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis
Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.
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Al observar detalladamente la tabla N° 1 es notorio en primer lugar que la mayoria
de los respondientes son mujeres. Esto al sumar la cantidad total por rango de
edad llega a sumar 34 respondientes mujeres, representando estas el 91.89% de
los respondientes. Los restantes 3 respondientes por tanto son varones y

representan el 8.10%.

Por otro lado, la tabla N° 1 muestra que la mayoria de respondientes son adultos,
es decir personas mayores de los 30 afios de edad, y por cada rango de edad la
cantidad de respondientes en su gran parte oscila entre 5 y 8 respondientes por
rango, sin negar que la cantidad de docentes que no facilitaron su edad es

bastante considerable.
Para el analisis de la tabla, a continuacion se incorpora el siguiente grafico

Gréafico N° 1: Edad y sexo de los respondientes

8
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I_ | B [ | I_ = Sexo segun
=t [=)] (=]
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respondientes M
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Desconocido A

Edad segun respondientes

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.
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9.1.2 Grado académico y especialidad y asignaturas que los docentes
imparten en la actualidad

Uno de los elementos que a lo largo del documento se ha venido planteando es el
tema de la calidad de la educacion (su factores internos y externos), entre ellos se
marca la formacion docente por lo que ademas del elemento de la edad y el sexo
de los respondientes, también se hace necesario estudiar cual es el grado de
formacion de los docentes y la relacion de su especialidad con las asignaturas o

disciplinas que imparte, para lo cual la tabla No. 2 facilita el estudio de este dato.

Estudiar ambos datos de manera conjunta permite decir segun la tabla N° 2 que la
mayoria de docentes estan impartiendo clases que no son de su especialidad,
cuando se revisa caso por caso. Observandose que los 4 docentes de espafiol
uno esta impartiendo Ciencias de la Vida y el Ambiente (CVA), otro educacion en
la Fe, o el caso de los 6 docentes con especialidad en Biologia o Biologia con
mencion en Ciencias Naturales que uno imparte la clase de espafiol y otro la
clase de inglés, y si se desea asi se puede ir revisando cada caso y al final
resultaria que al menos por cada especialidad existe un docente que imparte otra
clase diferente de la cual es especialista ampliando mas el déficit de la calidad de

la educacion si se mide desde la formacion docente.
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Tabla N° 2: Grado académico, especialidad y asignaturas que los docentes
imparten en la actualidad.

Asignaturas que imparte en la actualidad
ks e
Cantidad de = o | ez | =
Ami iali = = o = © «©
Grado académico y especialidad de | docentes S| sl % = w|e g = =| g g S| Total
los docentes graduados Els| & 5'&: 2 o 2 slgl= 2| E
por area s|=|°leg S 2128 £ = oo
= o |W oo | 3
cClO =1
o -
Q w
No respondieron 4 111 2] 2 1 111 9
Lengua y Literatura 4 1|1 7
Biologia y blol_ogla con mencion en 6 3|0 9 i 22| 14
ciencias naturales
Matematica y fisica-matematica 5 3 1 1 7
Ciencias ambientales 1 1]1 3
Ciencias Sociales 6 412 1 [1]1 11
Ingeniero agropecuario y Maestro de
AR 1 1 1 3
Educacién Primaria
Maestro(a) de Educacion Primaria 7 7 7
Biologia Recursos Naturales, Técnica
superior en ecologia y Recursos 1 1 1 2
Naturales y Maestra de Educacion
Primaria
Educacién Inicial 1 1 1
Pedadgogia 1 11 1 [1 6
Total de docentes 32 5|6 [5]4]6|4[4]|2] 9 |3]|9]2 4 413] 70

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

Las razones por las cuales los docentes imparten mas de una clase o una clase
diferente a la de su especialidad es por diversas razones por lo que se hace

necesario profundizara en este tema.

9.1.3 Afos de asistir alos TEPCEs y afios de servir como docente

Falta estudiar los afios que los docentes tienen de asistir a los TEPCESs y la edad
gue tiene de servir como docente, haciendo una comparacion de estos elementos

gue se presentan en la tabla N° 3 mostrando los afios de asistir a los TEPCEs
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segun los afios de servicios como docente, esto recordando que los TEPCEs al
dia de hoy tiene apenas 5 afos de haberse creado (2009).

Tabla N° 3: Afios de asistir a los TEPCESs y afios de servicio como docente

mas afios respondio

1=4 0 3 0 3
5=9 0 0 1 1
10=14 3 1 2 6
15=19 6 0 2 8
20=24 4 1 5 10
25=29 2 1 1 4

30=34 4 0 1
19 6 12 37

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

Observar la tabla N° 2 hace palpable deducir que los docentes no conocen o no
recuerdan exactamente el afio en que iniciaron los TEPCES, en primer lugar del
total de 37 docentes solamente 3 de los docentes que tienen mas de 5 afios de
experiencia en el sector educativo estan pendientes de un elemento tan
importante de la educacion en Nicaragua, como los son los TEPCEs y otros 3
docentes que por supuesto aunque no iniciaron desde que se originaron si saben
que desde han participado de estos talleres, mientras que los restantes 31
docentes con mas de 5 afios de experiencia en la educacion no respondieron a la
interrogante o contestaron que tenian entre 6 y 30 afios de participar en los

TEPCE’s cuando esto es una equivocacion.
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Para una lectura gréfica de la tabla n° 3 se anexa lo siguiente

Gréafico N° 2: Afos de asistir a los TEPCEs y afos de servicio como docente

m Afios de asistir a los
TEPCE's 6 a mas

® Afjos de asistir a los
TEPCE's De 1 a 5 afios

" Afios de asistir a los
TEPCE's No respondi6

1=4 | 5=9 |10=14|15=19|20=24|25=29|30=34

ARos de servicio como docente

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

9.1.4 Datos de los entrevistados

En total fueron 8 las personas entrevistadas, correspondientes a 5 docentes
coordinadoras de TEPCEs de diferentes asignaturas o disciplinas, las directoras
del centro educativo INFLE y CNSR, y a la coordinadora del equipo técnico

departamental.
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Tabla N° 4: Datos de los entrevistados

Responsabilidad de las Cantidad de % de entrevistados
personas entrevistadas entrevistados por responsabilidad
Coordinadoras de 5 62.5
TEPCEs
Directoras 2 25
MINED Departamental 1 12.5
Total 8 100

Fuente: entrevistas realizadas a docentes, directores y técnicos del MINED

9.2 Sobrelacalidad de la educacion

La calidad de la educacion, un tema complejo dentro de la educacion y adaptable
al contexto del desarrollo social. No obstante, a nivel general se han definido
algunos componentes y factores de este tema que ha como se mencionaba en el

marco tedrico de la investigacion se dividen en factores internos y externos.

9.2.1 Factores internos que intervienen en la calidad de la educacion

Los factores internos de la calidad de la educacién que se refiere a los elementos
dentro del nucleo educativo Francisco Luis Espinoza que aportan al mejor
desarrollo de la ensefianza aprendizaje, se abordaran seis elementos que los
docentes consideraron basico en este aspecto como lo son: las diferentes
estrategias metodolégicas utilizadas en el aula de clases, el ambiente escolar
(infraestructura), la formacion permanente del docente, los procesos de evaluacion

en el aula de clases, la organizacion de los estudiantes, de los padres de familia y

Pagina 53



de los docentes. Para conocer si los docentes consideran de importancia lo antes
mencionado se presentan los resultados de la tabla N° 3 y del grafico N° 2.

Pues leer e interpretar el grafico de como resultado que en realidad si los docentes
al menos en su mayoria creen que los factores internos de la calidad de la
educacion inciden en su centro educativo o en el nucleo educativo teniendo.
Siendo una de los elemento mayormente incidentes las estrategias
metodoldgicas que aplican en el aula de clases, seguridad de los procesos de

evaluacioén de la misma.

Se nota un poco que a pesar de que la mayoria de los docentes expresan que la
organizaciéon estudiantil, los maestros (as) y de padres de familia ayuda en el
desarrollo de la calidad de la educacion, también hay un namero representativo
gue dicen que esta organizacion no es efectiva en este proceso. Por otro lado,
expresan que no existe una buena gestion del personal administrativo o de la

direccion en diferentes elementos, que es preciso determinar.

Tabla N° 5: Factores internos que intervienen en la calidad de la educacion

Elementos internos de la Calidad de la Educacién  Respondieron Porcentaje

Las estrategias metodolégicas 36 97.2972973

El ambiente escolar 28 75.67567568

La formacion docente 25 67.56756757

Los procesos de evaluacion en el aula de clases 29 78.37837838
Organizacion de los padres de familia, docentes y 21 56.75675676

estudiantes
La buena gestién del personal administrativo 18 48.64864865
Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.
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Grafico N° 3: Factores internos que intervienen en la calidad de la educacion
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Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis
Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

Ahora para seguir reforzando lo planteado también a los docentes demas de
preguntarseles los elementos internos que inciden en la calidad de la educacion
de su centro escolar o nacleo educativo se les pidi6 que profundizaran en algunos

elementos especificos.

Una de las preguntas que se les realizo es con respecto a la formacion docente
¢en qué tipo de programas de gobierno y/u otra institucion se han incorporado
para su formaciéon docente? A los que de los 25 docentes que marcaron esta
opcion solamente 23 dieron respuesta expresando (en que espacios, descripcion

de los espacios y descripcion de los organismos) lo siguiente:

- Los TEPCEs Yy el intercambio de experiencias en los mismos.
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- Circulos pedagdgicos.
- Ser autodidacta (surf por internet, paginas web, investigacion continua).
- Circulos virtuales.

- Diplomados y capacitaciones con el Movimiento Fe y Alegria y con el

Ministerio de Educacion y el personal del centro educativo.
- Diplomado de educacion inclusiva.
- Diplomado de consejeria escolar.

También algunos docentes aportaron como otro elemento interno de la calidad de
la educacion: la asistencia, la puntualidad y responsabilidad del docente o de los

docentes.

9.2.2 Factores externos que intervienen en la calidad de la educacion

Ademas de los factores internos que influyen en la calidad de la educacion
también existen otro tipo de elementos que influyen en este tema y son los
factores externos de la calidad educativa, es decir aquellos elementos que no
necesariamente se encuentran dentro del centro pero que si tienen alguna
incidencia en el aprendizaje de os estudiantes y la planificacién docente, entre
esos elementos se mencionan; la familia, la organizacion comunitaria, el ambiente
social que rodea al colegio, las ONG’s, las actividades extracurriculares y otros

elementos que considere los docentes.
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Tabla N° 6: Elementos externos que intervienen en la calidad de la educacion

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis
Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

Estudiar los elementos que se plantean en la tabla N° 5 indica que en casi todos
los elementos externos de la calidad de la educacion no son favorables para la
misma. Aunqgue los docentes tienen una excepcién con la familia indicando en méas
de un 80%, en este caso los padres de familia juegan un rol y quizas el mas

importante en la educacion de los estudiantes.

Se detallan de manera grafica lo datos de la tabla N° 5
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Gréfico N° 4: Elementos externos que intervienen en la calidad de la educacion
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Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis
Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

No obstante, los demas elementos no dejan de ser importantes porque tienen una
aceptacion considerable de los maestros(as) y en algunos de los aspectos se

puntualizaron algunos detalles.

Tal es el caso que se tiene el apoyo de ONG’s u organismos que apoyan la labor

educativa ente ellos estan:
- Movimiento Fe y Alegria.
- Laescuela Labosschule de Alemania.
- Fundacion para el Arte (FUNARTE).
- Juventud para Cristo.
- Apadrinamientos.

- INSFOD.
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- Instituto Nicaragiiense de Promocién Humana (INPRHU).

- Hermanamientos.

Por otro lado quienes respondieron que la organizacibn comunitaria si es un
elemento que aporta al desarrollo de la calidad de la educacidén sus respuestas
fueron poco acertadas pues se referian a las ONG’s o a la organizacion de padres

de familia cuando anteriormente se han dado opciones para esos aspectos.

Asimismo, con el referente a los 15 docentes que dijeron que las actividades
extracurriculares son parte de que avance la calidad de la educacién aportaron

que lo que han logrados son objetivos mas académicos como:

- Capacitaciones docentes institucionales o con ONG’s, reflexion préactica
educativa (autoevaluacién), sistematizacion de experiencias, practicas
investigativas para resolver problemas educativos, participacién en las
diferentes actividades orientadas por el MINED, exigencia propia del
docente y el buen desempefio del mismo, giras de campo con sus

respectivas guias, ferias cientificas y la atencion individual al estudiante.

En otra instancia también 3 docentes mencionaron que entre otra de las tantas
cosas para mejorar la calidad de la educacion también esta la labor ardua del
docente y las visitas domiciliares a los estudiantes que faltan a clases o que tienen

algun problema a en la escuela.

En fin, como se dijo al inicio de este capitulo hablar de la calidad de la educacion
es algo complejo y que se va adaptando a la dinAmica socio educativo de cada

barrio y comunidad donde residan los colegios.
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9.3 Sobre los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion
Educativa (TEPCES)

Los TEPCEs como elementos del nuevo curriculo y como tema y objetivo central
de la presente investigacion, se profundizara en este contenido queriendo cumplir

con algunos de los objetivos especificos que se han planteado en ese capitulo.

Entre los temas que se trataran en este capitulo se encuentra: el papel de los
TEPCEs en la programacion, capacitacion y evaluacion en el aprendizaje de los
estudiantes, ventajas o fortalezas y debilidades o desventajas de las mismas y
posibles recomendaciones para mejorar o perfeccionar los TEPCEs
independientemente de que los docentes opinen que es necesario eliminarlos o

no.

Para el primer andlisis del tema es necesario partir de tres elementos que son muy
importante al momento de hablar del tema, y de hecho se mencionan en su mismo
nombre: Evaluacién, Programacion y Capacitacion, a partir de los siguientes

datos:

En las entrevistas realizadas 6 de los respondientes coincidieron en que se debe
de hacer una revision de las guias de evaluacion, y 7 de ellos dijeron que en

realidad debe de existir un darse mas capacitacion que es muy poca.
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Tabla N° 7: Del papel de los TEPCEs en la Evaluacion y programacion de los

aprendizajes y en el proceso de intercapacitacion

Negativo Positivo Negativo Positivo Negativo Positivo

respondio
4 33 4 32 1 18 19

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

Grafico N° 5: Del papel de los TEPCEs en la Evaluacién y programacion de los

aprendizajes y en el proceso de intercapacitacion.
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Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis
Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.
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9.3.1 El papel de los TEPCEs en la evaluacion de los aprendizajes

En los TEPCES la evaluacion es y debe de ser siempre un tema fundamental, mas
cuando se ve desde el punto de vista de la evaluacion de los aprendizajes, pues el
TEPCE es donde se definen las estrategias didacticas y metodoldgicas que
permitiran llevar a cabo el proceso de evaluacion (evaluacion diagnostica o inicial,
evaluacion formativa o continua, se puede considerar la mas importante y la

evaluacion sumativa o final) de un determinado tema o contenido.

Al respecto se consultdé con los maestros (as) que opinan acerca de como han
ayudado los TEPCEs en la evaluacion de los aprendizajes de sus estudiantes lo
gue dio como resultado que 29 (78.37%) de los 37 docentes encuestados dieran
respuestas positivas del tema y los 8 (21.62) restantes dieron como respuesta
dejando ver que en realidad no han ayudado en nada los TEPCEs. (Ver tabla N° 6

y gréafico N° 5).

Ahora se procederd a mencionar el porqué de cada una de las respuestas de los
docentes. Los 8 docentes que opinan que los TEPCEs como un tema negativo y
que dicen que no sirven para nada en la evaluacién de los aprendizajes de los
estudiantes, dicen que en inicio si eran buenos porque servian para socializar
criterios y contenidos, actualmente hay desmotivacion y se asiste por un
compromiso, se discuten las problematicas entre docentes sin ninguna respuesta
pues nunca hay un representante de alta jerarquia que dé respuesta para poder
proseguir e intercambiar con otros docentes sobre logros y dificultades que
encontramos en el centro, en fin otros docentes dicen que los TEPCEs no
contribuyen mucho en este sentido ya que no se brindan la herramientas
necesarias y el sistema evaluativo que se esta implementando no corresponde a

la realidad de nuestro pais.
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En contrates a los expuesto, la respuesta de los 29 docentes que opinan de
manera positiva en correspondencia a la pregunta tiene mayor acogida por parte
de todo el personal docente a lo que expresan que los TEPCESs en la evaluacion

de los aprendizajes de los estudiantes han permitido:

- Convivencia docente para el intercambio de experiencias, por tanto para
aplicar estrategias metodoldgicas o didacticas en las diferentes areas o

disciplinas.

- Nivelar contenidos, dosificar de acuerdo al ritmo de aprendizaje de los

estudiantes, unificar desarrollo de los contenidos.

- Obtener un mejor rendimiento académico de los estudiantes y discutir

estrategias para continuar mejorando el mismo.

- Evaluar de manera sistematica y continua los indicadores de cada

contenido.
- Reprogramar pruebas.
- Conocer donde existen dificultades y buscar alternativas de solucion.

- Mejorar la calidad de la educacién

9.3.2 El papel de los TEPCEs en la programacion de los aprendizajes.

Por otro lado no se debe de descartar el papel que juegan los TEPCEs en la
programacion de las diferentes areas, disciplinas y niveles, pues es en los
programas que cada docente realiza donde se plasma y se definen las formas de
ensefar de acuerdo a cada contenido. Ademas, permite llevar una referencia del

contenido a tratar con los estudiantes.
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A continuacion se muestran los resultados de lo que opinan los docentes del papel
que juega el TEPCE en la programacion de los aprendizajes de los estudiantes o
de las asignaturas, a lo que 32 (86.48%) de los 37 maestros transmiten
respuestas positivas explicando que los TEPCEs han servido de mucho en la
programacion del aprendizajes de los estudiantes o de las asignaturas, 4 (10.81%)
docentes exponen que los TEPCEs en este tema no son importantes para la
programacion y un docente restante no dio ningun tipo de respuesta al respecto,

se puede ver en la gréfica 5 y la tabla 6.

Como en temas anteriores se ha mencionado la programacion es amplia, aparte
de la creacion de un programa para determinado periodo se esta hablando de la
planificacion didactica que realiza el docente para cumplir con lo planteado en la
programacion que ellos mismos/as realizan, y partir de estos elementos se

analizaran las respuestas negativas y positivas que cada uno aporto.

En primer lugar 4 de los docentes respondieron que los TEPCEs no servian para
nada y que no tienen ninguna légica transcribir de los programas porque estos ya

existen, es decir, cada docente tiene en sus manos el programa.

En segundo lugar se tienen las 32 respuestas que dieron los docentes acerca de
coémo ven el proceso de programacion (recordando que uno de los docentes no
respondié acerca de lo consultado) exponiendo que el papel de la programacion
de los aprendizajes ha sido el siguiente:

- Llevar un control en la secuencia de los contenidos e impartirlos de

conciencia logica.
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- Para contar con una matriz por grado y asignatura que contemple la
dosificacion de contenidos e indicadores de logros correspondientes a un
mes en relacion del conocimiento de los estudiantes entre institutos
publicos, privados y subvencionados, sin embargo en ocasiones no se

adecua el contenido.

- Para mejorar la calidad de la educacion.

9.3.3 Papel de los TEPCEs en el proceso de intercapacitacion de los

docentes: temas o aspectos en los que se han capacitado

En Ultima instancia, pero no menos importante y como tercer elemento basico del
TEPCE, estd en que exista algun tipo de capacitacibn o de intercapacitacion
dentro de los TEPCEs porque es de esta manera que puede existir una

programacion y evaluacion efectiva de los aprendizajes o de las asignaturas.

Por lo cual, al respecto a los docentes se les pregunto si lo TEPCEs cumplen
funciones de intercapacitacion y por tanto en que temas o aspectos se han
capacitado. De manera racional se puede deducir de antemano que si se han
capacitado en algun tema los docentes van a poder exponer el tema o aspecto en
que se ha capacitado, de no ser asi sera todo lo contrario. Y respectivamente los
docentes dicen que actualmente no ha existido un proceso de capacitacion e
intercacpitacion, hecho que se confirma cuando 18 (48.64%) docentes de los 37
exponen elementos negativos o ponen en dudad ese elemento de capacitacion,
mientras que los otros 19 (51.35%) de los 37 docentes que si ha habido ese
proceso, aungue en las respuestas que se dan son algo raquiticas. (ver grafico 5y
tabla 6).
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Este punto se relaciona mucho con los datos de la tabla N° 4 que se refiere a la
formacién docentes como un elemento interno de la calidad de la educacién, pues
aunque segun datos de la tabla 4, 25 de los 37 docentes opinan que la formacion
académica ha sido fundamental para el desarrollo de la calidad e la educacién, en
este punto solamente 19 de los 37 docentes expresan que los TEPCEs han sido y

son un espacio por excelencia para la capacitacion.

Los 18 maestros(as) que tienen un opinion negativa de los TEPCES indican que es
porque el espacio de capacitacion ha sido poco o nulo, mas en este afio, que no
es como hace tres o cuatro afios, Ultimamente solo se estan dando orientaciones
generales sobre algunas actividades que se desarrollan a nivel nacional y luego la

planificacion y evaluacion que si se esta desarrollando.

Los 19 maestros que expresan que los TEPCEs han servido para su
intercapacitacion indican que en los temas en que se han capacitado son los

siguientes:
- Laevaluacion de los aprendizajes.
- Como vivir sin violencia y la violencia estudiantil.
- Formacién de valores.
- Estrategias metodoldgicas de ensefianza-aprendizaje.
- La pedagogiay la relacion maestro estudiante.
- Violencia intrafamiliar.
- Comprension lectora.
- Husos horarios.

- Redaccion de obijetivos.
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- Elaboracion de moléculas de ADN.
- Las relaciones interpersonales, ética y trato hacia los estudiantes.

- Como tratar de comprender a los estudiantes sobre su comportamiento y

aconsejarlos.
- Geometria
- Analisis de oraciones.
- Andlisis de cuentos.
- Técnicas para hacer dinamica la clase.

- Temas de estadisticas, fisica y Ciencias Naturales.

9.3.4 Los TEPCEs sus ventajas o fortalezas y debilidades o desventajas

Como todo tema y aspectos los Talleres de Evaluacion, Programacion y
Capacitacion Educativa tienen su pro y sus contras. Y segun los consultado a los
mismos docentes a como los TEPCEs tienen sus ventajas también tienen sus

desventajas y para ellos tanto son fundamentales los dos términos.

En la tabla 7y el grafico 6 se ve por afios de servicio como docente la cantidad
de respuestas que dieron cada uno, mostrandose que los docentes tienen una

percepcion mas positiva que negativa del mismo.

Pagina 67



Tabla N° 8: Desventajas y ventajas de los TEPCEs

Respondio

Respondio Porcentaje

Porcentaje

1=4 1 2.70 < 8.10
5=9 0 0 1 2.70
10=14 5 13.51 5 13.51
15=19 5 13.51 7 18.91
20=24 4 10.81 10 27.02
25=29 4 10.81 4 10.81
30=34 2 5.40 ) 13.51

21 56.75 35 94.59

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

Gréafico N° 6: Desventajas y ventajas de los TEPCEs

m Desventajas y debilidades
de los TEPCE s Respondid

= Ventajas y fortalezas de los
TEPCE s Respondié

)N S T S N S T — —

Q=NWAQONOYQO

Aros de servicio como docente

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis
Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.
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A continuacion se presenta de manera individual cada aspecto: Las debilidades o
desventajas:

En primer lugar es meritorio mencionar que para los docentes los TEPCEs son
una pérdida de tiempo porque se ha quedado solo en el transcribir el programa y
nada mas, convirtitndose por tanto en una pérdida de tiempo tendiendo estos

COmMO una excusa para perder clases.

Por otro lado esta el problema de que los TEPCEs se han vuelto monétonos y
aburridos, siempre son las mismas evaluaciones repetitivas, poca o0 nula
capacitacion, a algunos solo les interesa fotocopiar los contenidos, todas las
soluciones a los problemas que se plantean quedan en papeles engavetados, en

fin los problemas son diversos.

A los anterior se vienen a sumar un elemento que fue notorio durante la asistencia
a los TEPCE's y en la conversacion con los docentes y que los docentes lo ven
como una dificultad, pues es hasta mediados de afio que la escuela Padre Cesar
Jerez y Colegio San Ramén Wanda se integra al nucleo educativo, con ellos se
nota que hasta el dia de hoy, cinco afios después de estar aplicando los TEPCEs

no existen nucleos educativos bien definidos.

En referencia al tema de las ventajas y fortalezas se puede decir que giran
alrededor del tema de la programacion y la convivencia docente, pues en su
mayoria de respuestas con respecto al tema los docentes expresan que los
TEPCEs permiten una mayor convivencia entre os maestros/as , promoviendo la
unidad e intercambio de experiencias en aspectos didacticos y metodoldgicos para

la aplicacion de nuevas estrategias en el aula de clases a partir de la identificaciéon
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y solucion de los problemas en los aprendizajes desde la realidad de cada colegio

0 centro educativo.

También, los docentes ven como gran ventaja la programacién, pues es desde
este espacio donde se dan las orientaciones generales acerca de los valores y
efemérides importantes del mes para integrarlos a los programas , de esta manera
logrando unificar criterios de evaluacion y de programacion permitiendo que todos
los colegios del nucleo educativo vayan nivelados en los mismos temas, en este
aspecto siendo de ayuda al estudiante sise cambia de colegio porque le permitira

no tener la gran discrepancia de contenidos al cambiarse de un colegio a otro.

Esta informacion derivada de las encuestas fue validada a través de las
entrevistas donde todos los 8 respondientes opinaron que si, en realidad el

TEPCE tiene mas ventajas que desventajas.

9.3.5 La eliminacion de los TEPCEs y las recomendaciones para recuperar
su sentido original o para su perfeccionamiento o mejoramiento

Al hacerle la consulta a los docentes acerca de que si es necesario la eliminacion

de los TEPCEs 9 de los 37 menciono que si y los restantes 28 dijo que no (ver

tabla 8 y grafico 7). Nuevamente se puede contratar con el hecho de que las

mayorias de los docentes ven mas ventajas que desventajas en el mismo.
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Tabla N° 9: Valoracién docente acerca de la eliminaciéon de los TEPCEs

. Si

- 9

- 24.32432 75.67568 100

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis
Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.

Para tener un dato grafico acerca del tema, se anexa e grafico N° 7

Gréafico N° 7: Valoracion docente acerca de la eliminacion de los TEPCEs

= Sugiere eliminar los
TEPCE's Si

m Sugiere eliminar los
TEPCE's No

Fuente: Encuestas realizadas a docentes del Instituto Francisco Luis

Espinoza, Esteli, 29 de agosto de 2014.
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Habiendo presentado los datos de manera mas precisa procedera a dar de los 9
docentes que piensan que es necesario eliminar los TEPCEs, las posibles
recomendaciones para que los mismo recuperen su sentido original, pues los 9
docentes creen es por eso que es necesario que los eliminen, no obstante dan las

siguientes recomendaciones:

- Buscara mecanismos para que los padres o madres de familia puedan
involucrarse en la educacién de sus hijos como rescate de ese trinomio

educativo para el desarrollo de la calidad de la educacion.

- El especialista o coordinador de TEPCE llevar programacion, para que se
pueda con sus homélogos se pueda discutir, aumentar y revisar las
actividades del programa para que exista una verdadera intercapacitacion.

- Capacitar a los docentes de acuerdo a su area o asignatura y de acuerdo a
los temas planificados para incidir sobre todo en los docentes que plantean
para mas de un grado, mostrdndose ejemplos de las estrategias

innovadoras.
- Eliminar esa guia repetitiva de preguntas en los TEPCEs.

- Realizar una mejor sistematicidad y seguimiento que permita el

cumplimiento para lo que los TEPCEs fueron credos.

Los otros 28 docentes encuestados y los 8 entrevistados consideran que no es
necesario eliminar los TEPCEs también se les pidi6 su opinion acerca de las
recomendaciones que harian a los TEPCEs, pues como toda actividad humana
necesitan de algun tipo de perfeccionamiento y/o mejoramiento a lo que

respondieron lo siguiente:

- Realizar capacitaciones de acuerdo a la materia o especialidad que imparte
cada docente y sobre la evaluacion educativa de acuerdo a los hallazgos de

las dificultades encontradas para dejar el mecanicismo y sean impartidas
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por los técnicos del Ministerio de Educacion para que la capacitacion o
recaiga sobre los mismos hombros de los docentes.

Retomar los objetivos, el ¢para qué?, el ¢porque? Fueron creados y
hacerlos con entusiasmo, dinamica, preparacion, alegria y amor, y no
puede faltar también la tecnologia, como parte de la adaptacion al contexto

global.

Dar mas énfasis a la capacitacion de los nucleos educativos desde la
promocién consciente del docente para el involucramiento del mismo y

podra alcanzar éxito.

Revision de los directores de los nucleos educativos al final del TEPCE de
manera mas exhaustiva las programaciones de cada especialidad y sino se
realiza decirle al docente que haga una justificacion escrita de la misma,
como una manera de mostrar los responsables de ndcleo su

responsabilidad y compromiso con los temas educativos.

Aprovechar los TEPCESs para la evaluacion, Programacion y capacitacion y
no para a otros tipos de actividades que surgen de manera repentina o

temas ajenos al TEPCEs.

Realizar programacion y capacitacion de manera intercalada, de manera
bimensual cada aspecto, para que en realidad sean verdaderos

intercambios de experiencias que muestren la participacién docente.

Facilitar materiales didacticos para el proceso de ensefianza aprendizaje y
garantizar que el ambiente sonde se realiza se agradable, pues es triste

gue el saldn se reline cada especialidad en ocasiones ni esta limpio.

Las éareas con las menor carga horaria como Orientacion Técnica y
Vocacional (OTV), Expresion Cultural y Artistica (ECA), Convivencia y
Civismo (CyC) sugerimos se reinan con uno o dos dias de anticipacion a

los TEPCES, pues en el momento del TEPCE no todos los docentes estan
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porque dan prioridad a las clases de mas carga horaria, recordando que los
docentes no solamente dan su clase especialidad sino otras asignaturas.
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10 Conclusiones

A partir de los resultados de la investigacion se da respuesta a los objetivos

especificos y a la hipétesis planteada, llegando a afirmar:

En el ndcleo educativo Francisco Luis Espinoza existe una gran fortaleza
de los factores internos de la calidad de la educacion (las estrategias
metodoldgicas, el ambiente escolar, la formacion docente, los procesos de
evaluacion en el aula de clases, la organizacidon de maestros, padres de
familia y estudiantes), pues entre los maestros(as) existe de esos
elementos una amplia aceptacion, aunque se debe de fortalecer el tema de
la gestion del personal administrativo de los centros educativos.

En el ndcleo educativo Francisco Luis Espinoza para los docentes los
factores externos (organizacion comunitaria, ambiente escolar que rodea al
colegio, las ONG’s y las actividades extracurriculares) de la calidad de la
educacién no juegan un papel primordial, pues se hizo notorio en los
resultados de la investigacion, aunque se manifiesta la excepciéon de estos
elementos que es la familia que de acuerdo a los docentes si se cuenta con

la participacion de ellos/as.

Para los docentes actualmente, tienen mucha relacion la calidad de la
educacion con el proceso de evaluacion y programacion que se realiza en
los TEPCEs, todo lo contrario con el proceso de capacitacion e
intercapacitacibn pues consideran que este tema es poco o nulo en los
TEPCE’'s y que en realidad los que existe es un intercambio de experiencia

entre los docentes sin ser algo dirigido.
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- Los docentes opinan que los TEPCEs si tienen mas ventajas y fortalezas
que debilidades y desventajas, siendo el tema de mayor debilidad la
capacitacion docente, también hacen mencion de algunas debilidades
minimas en proceso de evaluacion y programacion y que daran sus

recomendaciones mas adelante del tema.

- En su mayoria los docentes opinan a un mejoramiento Yy/o
perfeccionamiento de los TEPCEs, no optan por su desaparicion, ni

eliminacioén, para ello bridan una serie de recomendaciones.

Con lo expuesto hasta el momento se da cumplimiento a los objetivos planteados
y también a la hipotesis planteada que dice: los docentes suponen mas fortalezas
y oportunidades que debilidades respecto a los TEPCEs y por tanto no deben de
eliminarse, afirmandose con los hallazgos la hipétesis planteada.
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11 Recomendaciones
A partir de las conclusiones a las que se llego se brindan las siguientes

recomendaciones:

El Ministerio de Educacién Nacional (haciendo referencia desde el
ministro/a del MINED hasta los docentes) es necesario que retome los
objetivos, el ¢por qué?, el ¢para qué? Los TEPCEs fueron creados,
aprovechandolos mas para la Evaluacion, Programacion y una verdadera

capacitacion y no entablar otros temas y actividades ajenas de los TEPCEs.

Desde cada nucleo educativo buscar mecanismos indicados para continuar
fortaleciendo los factores internos que inciden en la calidad de la educacion,
y por otro lado buscar la manera de que ademas de que el tema de
educaciéon recaiga solamente en la responsabilidad de las/os docentes
también se puedan hacer uso de todos los elementos internos de la calidad
de la educacion, es decir apoyo del contorno social.

El Ministerio de Educacion municipal y departamental deben de corregir la
guia evaluativa de los TEPCEs mes a mes a manera de que los docentes
no vean que es una guia repetitiva y darle salida en un 100% o al menos a

la mayoria de cosas que ahi se plantean.

El Ministerio de Educacién Nacional es necesario que elabore un calendario
anual de temas en los que es necesario capacitar a los docentes, por dar
algunos ejemplos dindmicas individuales o grupales, estrategias para la
programacién y evaluacion diagnostica, formativa y sumativa, los valores

mismos, entre otros temas.

Pagina 77



Si bien es cierto los docentes juegan un papel fundamental en ser garantes
del buen desarrollo de la ensefianza aprendizaje , de manera permanente
el docente debe de realizarse autoevaluaciones que le permitan identificar
los aspectos en que como docente se esté desenvolviendo, y pueda

mejorar ciertas aptitudes y actitudes que limitan siga avanzando el proceso
educativo.
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Un reto hecho realidad: Asi nacieron los TEPCEs

“Cuando Paulo Freire visitdé Nicaragua en el contexto de la Gran Cruzada Nacional
de Alfabetizacion, dejo planteado un desafio a los educadores nicaraglenses,
orientado a trasegar algunos de los atributos de la educacién no formal e informal,
propios de la Cruzada de Alfabetizacion, a la educacion formal del sistema escolar
del pais. El desafio tenia un destinatario muy claro, ubicado en las oficinas del
viceministerio de Planificacién y Politicas Educativas del MINED, que estaba a mi

cargo.

Con esta preocupacion pendiente, (en mayo) de 1980 por la tarde, cuando la
Cruzada llevaba tres meses de realizacion, viajando hacia Juigalpa, frente al
empalme de la carretera a Camoapa, en la Escuela San Francisco, pude observar
gue habian muchos jovenes con camisa de alfabetizadores y pafioletas rojinegras;
sospechando que aquella reunion tenia algo que ver con la Cruzada, detuve el
carro, y sin que nadie me invitara, me fui a observar desde las ventanas del salén

escolar aquella asamblea sorprendente e inusitada.

Después de conversar con algunos de los muchachos que estaban fuera del local,
pude saber que los alfabetizadores se reunian todos los sabados para evaluar la
semana transcurrida y a programar la semana siguiente. Aquel evento, que para
los muchachos ahi reunidos parecia como algo normal, me parecié un hecho lleno
de mudltiples posibilidades, si creativamente trasladabamos la experiencia de la
educaciéon no formal de la epopeya alfabetizadora a la educacién formal, la misma
gue simultaneamente estaba ofreciéndose de lunes a viernes en las aulas del

pais.
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Paso seguido, continué mi viaje hacia Juigalpa y alla, en mi casa, me di a la tarea
de escribir el bosquejo general de lo que a partir de ese momento comenceé a
llamar Talleres de Evaluacién, Programacion y Capacitacion Educativa, TEPCEs
El dia lunes, de nuevo en el ministerio, apenas llegué a las siete de la mafana. Al
ministerio, llamé a mis compafieros Evenor Garcia Corrales y Pedro Conrado
Flores, responsables del area de Programacion de los Aprendizajes (Curriculo) y
les conté sobre el hallazgo. Ellos me animaron a presentar la idea ante el doctor
Carlos Tunnermann, ministro de Educacion, a fin de contar con su apoyo y

aprobacion.

Después de aprobada la idea, esta pas6 a ser consultada con los delegados
regionales y departamentales del MINED, quienes le incorporaron nuevas
justificaciones. Asimismo, con ellos elaboramos el plan y cronograma para su

implementacion a partir del afio 1981.

A mediados de los ochenta, las urgencias de la Revoluciéon se engulleron la
riqueza de los TEPCES, desvirtuando su sentido como espacios de evaluacion y
programacion educativa. Después, durante los diez y seis afios neoliberales, los
TEPCEs fueron convertidos en simples procesos de intercapacitacion. Seria hasta
en el afio 2009, de nuevo con los sandinistas en el poder y con la puesta en
practica del nuevo curriculo, que los TEPCEs retornaron a casa.” (De Castilla
Urbina M. , 2014)
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UNA-Managua

FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES

Formato guia para el cuestionario de encuesta

Fecha:

Lugar:

1. Objetivo de la encuesta: conocer la percepciéon de los docentes del nucleo

2. Datos generales del respondiente

educativo Francisco Luis Espinoza durante el segundo semestre del afios 2014

acerca de los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa

(TEPCES).

a.

b.

Datos del respondiente 1

Datos del respondiente 2

Edad: a. Edad:

Sexo: b. Sexo:

Grado académico y especialidad: c. Grado académico y especialidad:
Afos de servicio como docente: d. Afos de servicio como docente:
Afios de asistir alos procesos de e. Afos de asistir alos procesos de
evaluacion y programacion de los evaluacion y programacion de los
TEPCEs: TEPCEs:

Asignaturas que imparte en la f. Asignaturas que imparte en la

actualidad:

actualidad:




3.

3.1.

Cuestionario

Sobre la calidad de la educacioén

3.1.1. Cudles son los factores internos que contribuyen a la calidad de la

educaciéon de su centro o nacleo educativo (marque con una X, puede marca mas
de una opcion).

Las diferentes estrategias metodoldgicas empleadas en el aula de clase: |:|
El ambiente escolar (infraestructura): |:|

La formacion permanente del docente: [ | En caso de marcar esta opcion
definir en que programa del gobierno y/u otra institucion se ha incorporado para su
formacion docente:

d) Los procesos de evaluacion en el aula de clases: |:|

e) La organizacion escolar de estudiantes, maestros(as) y padres de familia: |:|

f) La buena gestidn del personal administrativo y la direccion: |:|

g) Otro:[ | especifique:

3.1.2. ¢Mencione algunos de los factores externos que contribuyen a la calidad de

la educacion? (Marque con una X, puede marcar mas de una opcion).

a) La organizacion comunitaria: |:| En caso de marcar esta opcion especifique
la organizacion comunitaria de la que se recibe apoyo:

b) El ambiente social que rodea al colegio: |:|

c) Las ONG'S:|:| En caso de marcar esta opcion detallar los organismos que
apoyan al centro:

d) Las actividades extracurriculares: [ | En caso de marcar esta opcion detallar
al menos dos actividades extracurriculares que aportan al desarrollo de la calidad
de la educacion:

e) Otro:|:| Especifique:
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3.2. Sobre los TEPCEs

3.2.1. Respecto a la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes ¢ Para qué
le han servido los TEPCES?

3.2.2. Respecto a la programacion de los aprendizajes de la o las asignaturas
¢Para qué le han servido los TEPCES?

3.2.3. En los TEPCEs se cumplen funciones de intercapacitacion ¢,en qué temas o
aspectos ud. Se ha capacitado?

3.2.4. Mencione ventajas y/o fortalezas de realizar los Talleres de Evaluacion,
programacioén y Capacitaciéon Educativa.

3.2.5. Mencione desventajas o0 debilidades de seguir aplicando los Talleres de
Evaluacion, Programacién y capacitacion Educativa.
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3.2.6. Algunas personas han sugerido eliminar los Talleres de Evaluacion,
Programacion y Capacitacion ¢Ud. Estaria de acuerdo con esta idea?

a. Si b. No

Justifique:

En caso de que su respuesta en el inciso 3.2.6. sea Sl, responda las siguientes
interrogantes:

3.2.6.1. ¢ Es probable que su respuesta sea porque se ha perdido el sentido original
de los TEPCES?

a. Si b. No

3.2.6.2. ¢,Cuales serian las recomendaciones para que los TEPCESs recuperen su
sentido original?

En caso de que su respuesta en el inciso 3.2.6. haya sido NO, responda a la
siguiente interrogante:

3.2.6.3. Es probable que como toda actividad humana los TEPCEs necesiten algun
tipo de perfeccionamiento y/o mejoramiento ¢ Qué recomendaciones daria usted al
respecto?

Muchas gracias!!

Pagina 87



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA- Managua
UNA-Managua
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS

CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES

Formato guia para el cuestionario de la entrevista

Fecha: : Lugar:

1. Objetivo de la entrevista: conocer la percepciéon de los docentes del nucleo
educativo Francisco Luis Espinoza durante el segundo semestre del afios 2014
acerca de los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa
(TEPCES).

2. Cuestionario

a. ¢Para Ud. Cuéal es la relacion entre la calidad de la educacion, los

aprendizajes de los estudiantes y el rendimiento académico de los mismos?

b. ¢Qué relacién existe entre calidad de la educacion y los tres momentos de
los TEPCESs: Evaluacion, Programacion y Capacitacion?

c. Mencione ventajas y desventajas de los TEPCEs.

d. Esta de acuerdo con que los TEPCEs sean eliminados, cuando organismos

internacionales, nacionales, padres de familia y docente asi afirman.

e. ¢Cuales serian las recomendaciones que Ud. Daria para el mejoramiento o

perfeccionamiento de los TEPCES?
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