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l. Introduccién

En este trabajo investigativo se realizd un analisis de la representacion de las mujeres
estudiantes y egresadas de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN-
Managua, en los medios de comunicacion nacionales, durante el segundo semestre del afio
2020. Con el fin de indagar, valorar e identificar el protagonismo, desempefio y
oportunidades que tienen las mujeres en este campo, a través de las distintas perspectivas que

abarca la comunicacion se logro este analisis.

El papel de las mujeres en los medios de comunicacion es cada vez mas visible, este trabajo
se hizo con el prop6sito de conocer que tan presente estan las mujeres estudiantes y egresadas
de la carrera de Comunicaciéon para el Desarrollo, en los distintos medios de comunicacion
nacional. Igualmente como la igualdad de género se encuentra vigente en el desarrollo
profesional de las fémina, ademas de determinar los roles y el aporte social, cultural y
profesional que reciben y generan en estos medios, sus oportunidades de crecer y

desarrollarse como ciudadanas que son.

Esta investigacion se efectud través de entrevistas abiertas a las mujeres estudiantes y
egresadas que estan representando a la UNAN-Managua, en los medios de comunicacion
nacionales, obteniendo resultados exhaustivos sobre el desempefio, desarrollo, conocimiento
y experiencia que han adquiridos. El tipo de muestreo utilizado fue por conveniencia,
tomando en cuenta que es una poblacién con las mismas caracteristicas (estudiantes y

egresadas).

El trabajo se divide en tres capitulos claves, en el primer capitulo se plantea el protagonismo
y reconocimiento que tienen las mujeres en los medios de comunicacion nacionales, de los
cuales los resultados de las entrevistas fueron satisfactorios, ya que la mayoria de las

femeninas resaltan su desempefio, cargo y a quienes admiran dentro de medio.

En el segundo capitulo se describe la experiencia y el desempefio que han adquirido las
mujeres en los medios de comunicacion, y los aportes que brindan para el medio, ademas de

destacar las funciones que realizan.



En el tercer capitulo del andlisis se determiné cémo los medios de comunicacién valoran la
igualdad de género desde una perspectiva de desarrollo profesional y de habilidades que estan
mejorando en el &mbito laboral, lo que estdn aportando las mujeres y como lo estan
ejecutando.



I1. Antecedentes

Después de haber realizado la basqueda de informacion en la base de datos sobre trabajos de
investigacion vinculados al andlisis de la representacion de las mujeres en los medios de
comunicacion, existen un sin nimero de documentos que detallan la importancia que tiene

este tema para ser estudiado, tomando los principales a nuestra consideracion:

En Espafia Ruth Mateo de Cabo, Ricardo Gimeno, Mirian Martinez, David Quintana, Maria
Arénzazu, Paloma Zaa y Manuela Saco en el afio 2007 realiz6 un estudio investigativo
titulado “Presencia de los estereotipos en los medios de Comunicacion: Analisis de la
prensa Digital Espaiiol” con el objetivo de analizar la presencia de la mujer en la prensa
digital espafiola y la progresiva incorporacion de la mujer a la vida publica y laboral y el
debilitamiento de algunos estereotipos, han sido reproducidos por un tipo de medio que
ofrece facilidades para dar cabida a informaciones que destaquen la generacién de contenidos
innovadores. Este antecedente tiene relacion con el tema investigativo actual, “Analisis de
la representacion de las mujeres, estudiantes y egresadas del afio 2019 de la carrera de
Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN, Managua, durante el segundo semestre
del aiio 2020” por el hecho que las mujeres han logrado una significativa incorporacion a los
Medios de Comunicacion para generar contenidos creativos en la sociedad, ademas del

protagonismo que han adquirido actualmente en los medios de comunicacion.

Asi mismo se tomd como antecedente la investigacion realizada por Margoth Mena (2018)
sobre mujeres cientificas en la prensa: “Analisis de reportajes de ciencia en diarios de
Espaiia, México y Costa Rica”. El objetivo de esta investigacion, fue caracterizar la
presencia de mujeres cientificas y voceras expertas en los grandes reportajes de ciencia y
tecnologia en los diarios El Pais de Espafia, EI Universal de México y La Nacion de Costa
Rica, con el fin de propiciar el reconocimiento publico del aporte de la mujer en el campo
cientifico y tecnoldgico. Se aplic6 un analisis de contenido en la totalidad de grandes

reportajes publicados durante el primer semestre del 2015, que fueron 155 textos.



Como resultados principales del estudio, se obtuvo que existe desequilibrio en marcada segun
el campo del conocimiento. Ademas, la diversidad y la frecuencia de adjetivos en los textos,
evidencio que el tratamiento de las fuentes expertas masculinas se asocia a jerarquia y
autoridad formal, lo que no sucede con las mujeres expertas. La inclusidn de fuentes expertas
en los reportajes de ciencia de los tres diarios analizados, en los cuales se triplica la presencia

de expertos masculinos sobre los femeninos.

Este antecedente tiene una conexion con el tema actual, porque se analizara la representacion
de las mujeres en los medios de comunicacion nacionales, ademas del rol y protagonismo y

reconocimiento de las féminas en los medios que trabajan.

Ademas, se tomo el trabajo bajo el tema “Analisis del rol de las mujeres presentadoras en
la revista de Sol a Sol del canal VOS TV en el segundo semestre del 2017, realizado
por los estudiantes Bianca Lisseth Ramos Mayorga, Amy odyli Altamirano Mercado,
Jenny Lissette Cajina Barberena. El objetivo de la investigacion fue conocer si las
presentadoras eran utilizadas como objeto sexual o como profesionales de la comunicacion,
asimismo de la percepcidon de la audiencia sobre el rol de las presentadoras en la revista,
teniendo como resultado, qué el trabajo ejercido por las presentadoras es meramente
profesional y no para obtener un mejor ranking. Asi mismo se conocié que el medio de

comunicacion, practica la igualdad de género y oportunidades en el desarrollo profesional.

Por altimo se tomo el antecedente “Analisis de la representacion de las mujeres egresadas
de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN, Managua, en el segundo
semestre del afio 20207, porque se conocerad el protagonismo y reconocimiento que tienen
las mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo en los
medios de comunicacién nacionales, asi mismo destacar la experiencia de desempefio que

realizan las mujeres en estos medios.
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I11. Justificacion

El presente trabajo investigativo tiene como eje principal indagar la representacion de las
mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la

UNAN - Managua, en los medios nacionales, durante el segundo semestre del 2020.

A nivel mundial la representacion de las mujeres es evidente en diversos espacios culturales,
sociales y laborales, gracias a evolucion de la ciencia los senderos comunicacionales han
abierto nuevas formas de comunicacion social. Se puede reconocer que hoy en dia los medios
de comunicacidn juegan un papel importante en la modificacion del pensamiento, a tal punto
que inciden socialmente en casi toda la poblacion. Esta investigacién tiene como interés
analizar la representacion, la participacion y el rol que las estudiantes y egresadas desarrollan
a traves de distintos medios de comunicacion nacionales. Asi mismo conocer los cargos que
ocupan las egresadas, la contribucién a la equidad de género desde el punto de vista
informativo y el interés social que tienen estos medios de comunicacion al disponer de un
personal femenino en la ejecucion de las labores comunicativas. La mujer comunicadora es
consciente de que, si desea llegar méas alto en los medios de comunicacion tiene que
prepararse y ser no solo una buena profesional, sino una trabajadora competente, que atienda

tanto lo global como la inextricable realidad de las personas.

Por lo antes mencionado es necesario destacar que la Carrera de Comunicacion para el
Desarrollo prepara a sus estudiantes para enfrentar temas sociales de primera necesidad,;
como es la comunicacion para el desarrollo humano que permite la interaccion de individuos
para un mejor trabajo colectivo que sea de ayuda mutua. Dentro de las lineas de investigacion
se decidié trabajar con género y comunicacion, puesto que nuestro tema es abordar la
temética de la representacion de las mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de
Comunicacion para el Desarrollo, a través de la recopilacion y extraccion de datos

(entrevista) estara sustentada nuestra investigacion.
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IV. Planteamiento del problema

Laigualdad y equidad de género ha sido a lo largo de la historia una lucha constante por parte
de las mujeres que exigen las mismas oportunidades y derechos que los hombres. Por mucho
tiempo se ha visto a la mujer como una fuerza segundaria. Para la universidad de Manabi en
la actualidad no se genera una cultura de equidad e igualdad de género amplia, debido a que
todo es parte de un proceso que necesita tiempo, eliminando asi las antiguas practicas que
minimizan el trabajo de calidad de las féminas, para asi lograr la autonomia y participacion
activa de las mismas y que los medios de comunicacion deben de ser el instrumento esencial

para el fortalecimiento de la democracia de las ciudadanas.

Nicaragua cuenta con una gran cantidad de medios de comunicacién entre ellos Prensa
escrita, Radio, Television y actualmente el auge de la Comunicacion Digital, en todos ellos
las mujeres observan formas potenciales de experimentar una presencia significativamente
alta. A nivel mundial “los hombres todavia ocupan el 73 % de los altos cargos directivos en
el sector de los medios de comunicacion” (Quintero, 2015) siendo evidente la necesidad de
realizar mas esfuerzos para presentar a las mujeres como lideres y modelos a seguir,

abandonando los estereotipos con los que se ha vivido toda la vida.

Es necesario determinar la representacion de las mujeres estudiantes y egresadas en los
medios de comunicacion nacional, indagar el protagonismo que han adquirido en las distintas
areas de trabajos que se han desarrollado, asi mismo, si existe igualdad de genero dentro del
gremio donde opera. Este estudio esta dirigido especialmente a las mujeres estudiantes y

egresadas de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo UNAN — Managua.
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Preguntas de investigacion

A partir de la caracterizacion y delimitacion del problema antes expuesto, se plantea la
siguiente pregunta principal del presente estudio: ¢Cudl es la representacion de mujeres
estudiantes y egresadas de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN-
Managua, en los medios de comunicacion nacionales, durante el segundo semestre del
ano 20207

Las preguntas de sistematizacion correspondientes se presentan a continuacion:

¢Cual es el protagonismo y reconocimiento que tienen las mujeres estudiantes y egresadas
de la carrera de Comunicacién para el Desarrollo en los medios de comunicacién nacional,

durante el segundo semestre del 2020?

¢Cual es la experiencia de desempefio en el campo laboral de las mujeres estudiantes y
egresadas de la carrera de Comunicacién para el Desarrollo en los medios de comunicacién

nacional, durante el segundo semestre del 2020?

¢ Cuales son las oportunidades que tienen las mujeres estudiantes y egresadas en funcién a la
igualdad de género en los medio de comunicacion nacional, durante el segundo semestre del
2020?
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V. Objetivos
Objetivo general
v" Analizar la representacion de mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de

Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN - Managua, en los medios de

Comunicacion nacionales, durante el segundo semestre del afio 2020.

Objetivos especificos
v" Indagar acerca del protagonismo y reconocimiento que tienen las mujeres estudiantes

y egresadas de la carrera de Comunicacién para el Desarrollo en los medios de
comunicacion nacional, durante el semestre del 2020.

v Valorar la experiencia de desempefio en el campo laboral de la mujeres estudiantes y
egresadas de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo en los medios de
comunicacion nacional, durante el segundo semestre del 2020.

v" Identificar la existencia de igualdad de oportunidades en funcion de la igualdad de
género en las mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de Comunicacion para el

Desarrollo, durante el segundo semestre del 2020.
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V1. Marco teérico
6.1 Comunicacioén

La comunicacion es un proceso de interaccion que se da entre dos 0 mas personas, que desean
transmitir un mensaje. Segun (Torres, S, f) quien cita a Alberto Martinez la comunicacion se
puede definir como un medio del cual una persona se pone en contacto con otra, para hacer
Ilegar el mensaje, y esperar que esta Gltima de una respuesta, sea una opinion, actividad sobre

el tema que se esté abordando.

En otras palabras, la comunicacion es una manera de tener contacto con las demas personas
a través de ideas, hechos, pensamientos y conductas que se trasmite al emisor o receptor,

buscando asi una reaccion al comunicado que se ha enviado.
6.2 Medios de Comunicacion

Los medios de comunicacion son canales que permiten la comunicacion interpersonal entre
emisor y receptor siendo parte de la vida cotidiana de las personas, segin (Goya, 2012) “son
aquellos que se envian por un emisor y se reciben de manera idéntica por varios grupos de
receptores, teniendo asi una gran audiencia; el mundo los conoce y reconoce como la

television, la radio, el periddico” (p.12).

Los medios de comunicacion son una herramienta necesaria para enviar el mensaje a los
receptores, segun (Bambibre, 2013). Define, El concepto de medio de comunicacién, para
designar a todos los soportes en los cuales puede ser transmitida una idea 0 mensaje.
Actualmente el concepto es cominmente relacionado con los soportes, mas especificamente

con los diarios o periodicos, la television, la radio y el internet.

De esta manera (Goya, 2012). Expresa “la comunicacion en masa suele reducir o eliminar
las relaciones interpersonales del proceso de la comunicacion, y tiende a separar a los
individuos de su entorno sociocultural tradicional, generando una masa integrada por

miembros heterogéneos” (p. 21).

Segun (Jara). Los medios de comunicacion masivos son amplios y variados, pero muchos de
ellos son similares en su produccién o en su uso, es esto lo que permite la clasificacion de los

mismos.
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6.3 Medios alternativos

Los medios de comunicacion alternativos son aquellos que se encuentra actualmente
vinculados con el desarrollo de la sociedad, asi lo afirma (Corrales Fernanda, 2013). “En la
actualidad, gracias a las nuevas tecnologias y a su inminente desarrollo, nos reconocemos
inmersos en una nueva era de comunicacion alternativa, personificada en los nuevos medios

de la alternancia y la participacion: sitios web, blogs, podcast, foros y chats que, entre otros,”

(p. 15).

A partir del desarrollo de las nuevas tecnologias especificamente el internet los medios de
comunicacion alternativos han tenido un gran auge. Son aquella que propone lo alterno a los
medios tradicionales, es decir a los mas utilizados, en la actualidad gracias a las nuevas
tecnologias y a su inminente desarrollo, nos reconocemos inmersos en una nueva era de
comunicacion alternativa, personificada en los nuevos medios de la alterna, agrega (Corrales
Fernanda, 2013).

6.4 Tipos de medios de Comunicacion

Los medios de comunicacion son una herramienta que se caracterizan por tener un gran

alcance sobre la poblacion. Segun (Clasificaciones, 2017) se clasifica de esta manera.
6.4.1 Periodicos

Los periddicos son medios de comunicacién escrita, que deben su nombre al hecho de ser
editados de manera periodica en intervalos de tiempo fijos. Asi, los diarios, semanarios y

anuarios son publicaciones de periodicidad diaria, semanal y anual.

6.4.2 Radio

La radio utiliza una tecnologia que posibilita la transmision de sefiales mediante la
modulacion de ondas electromagnéticas, condicidn que le permite llegar a lugares distantes.
Entre sus principales ventajas estdn la buena aceptacion, selectividad geogréfica y

demogréfica elevada, ademas de ser un medio econémico en comparacion con otros.
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6.4.3 Television

La palabra "television" es un hibrido de la voz griega "tele" (distancia) y la voz latina "visio"
(vision). El término television se refiere a todos los aspectos de transmision y programacion,
que buscan entretener e informar al televidente con una gran diversidad de programas y
contenidos. La television enlaza diversos anuncios que la poblacion utiliza para mantenerse
informado de todo el acontecer. Esta también se utiliza para dar a conocer determinados

productos o servicios.

6.4.4 Revistas

Aunque las revistas no son tan masivas o poseen el mismo alcance que la television o la radio

en sefial abierta, también son consideradas medios de comunicacion tradicionales.

6.4.5 Internet

Hoy en dia, el internet es un medio audiovisual interactivo y selectivo, que dependiendo del
tipo de producto y la audiencia al que va dirigido, puede llegar a una buena parte de los
clientes potenciales. Para emplear este medio, los anunciantes necesitan colocar un sitio web

en la red para presentar sus productos y servicios.
6.5 Caracteristicas de los medios alternativos
Los medios alternativos se caracterizan por:

1. El objetivo principal es promover un cambio social positivo.

2. Impulsar la concientizacion social y generar la retroalimentacion entre el medio y la
audiencia de manera continua

Dar respuestas a las necesidades propias de una comunidad, region o pais.
Poseen pocos recursos econémicos

Los contenidos abordados son de interés social y politico.

o g &~ w

Muchos de sus temas no son considerados importantes por los medios tradicionales,
porque en sus notas el proposito es contrarrestar la manipulacion de la informacion
abarcada por estos medios.
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7. Algunos medios alternativos, acuden a fuentes no oficiales para profundizar sus
noticias.

9. Reflejan en sus contenidos valores que exigen en una sociedad y por los cuales
mantienen constante lucha.

10. Cuentan con diversas fuentes de financiamiento, las cuales pueden ser propias, de
fundaciones o, pero muy pocas veces ligados al estado o la publicidad.

11. El tamafio de la audiencia de los medios alternos varia, puede ir de lo local a lo global.
6.6 Caracteristicas de los medios tradicionales
Los medios de comunicacion tradicionales (radio, prensa y television) se caracterizan por

1. Su objetivo principal es a traer mucha audiencia.

2. Tiene una férmula béasica dentro del proceso de comunicacion.

3. Elemisor (medio) se encarga de enviar o transmitir la informacion al receptor (lector,
radioescucha o televidente)
El feedback es dificil de cuantificar, medir y gestionar.

4

5. Los temas que se abordan, son de lo que acontece de forma general

6. Eltamafo de la audiencia de los medios alternos varia, puede ir de lo local a lo global.
7

. Tiene una linea de investigacién propia.

6.7 Género

Es necesario aclarar que existen muchas teorias que aportan nuevos conocimientos, tal como
lo expresa (Unicef, 2017) afirma. "ES EL CONJUNTO DE CARACTERISTICAS
SOCIALES, CULTURALES, POLITICAS, PSICOLOGICAS, JURIDICAS Y
ECONOMICAS QUE LAS DIFERENTES SOCIEDADES ASIGNAN A LAS PERSONAS
DE FORMA DIFERENCIADA COMO PROPIAS DE VARONES O DE MUJERES™ (p.
13).

Desde los tiempos remotos ya antes de los 90, con las nuevas corrientes feministas se
impulsaron categorias de género en las investigaciones cientificas, con nuevas ideas de poder
hacer una gran diferencia social, ademas de bioldgicas entre el hombre y la mujer. Es asi que
se asimilaria algunas de las categorias femeninas que hasta el momento se pretendian propias

y eran adquiridas de forma cultural / social, tanto individual como globalmente (Belmonte,
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2008). Mas que todo querian demostrar cual era el concepto de genero y la diferencia que

hay entre los sexos.

Partiendo desde lo antes mencionado entre la ideologia de género masculino y femenino,
podemos salir del &mbito meramente gramatical para incursionarnos en el espacio de las
relaciones humanas, esto es, las relaciones entre hombres y mujeres en una sociedad ya
establecida. Es importante mostrar que a lo largo de la historia hemos oido hablar del género
masculino relacionado con los hombres y el femenino con las mujeres, la cual por medio de
la distincion de palabras nos atribuyen roles y participacion en la sociedad, el cual nos hace

diferente uno, de otros (Falcon, 1996).

Género va mas alla de una clasificacion social de hombre y mujer, es la manera de realizar
una accion entre ambos, segin (Agora, 2011) define “EI género es un concepto cultural que
alude a la clasificacion social en dos categorias: lo masculino y lo femenino. Es una
construccién de significados, donde se agrupan todos los aspectos psicoldgicos, sociales y
culturales de feminidad/masculinidad. Es decir, lo que como construccion social se considera

masculino o femenino™ (p.4).

El género se utiliza para referirse a una persona adulta, también se hace referencia cuando se

generaliza a toda la raza humana, explica (Lugo, 2018).

Desafortunadamente vivimos en una sociedad machista y el predominio del varon lo ha hecho
mas facil. Hay actividades que histéricamente se habian considerado masculinas como: la
religién, la politica, las ciencias o algunos deportes, pero, con el paso del tiempo, la mujer ha
ido conquistando casi todos los espacios.

6.8 Rol de género

Segun, Castafieda Abascal, 2007; Saldivar-Gardufio, 2005: 61. Como cita (Universidad
Auténoma Metropolitana, 2015) dice “La palabra rol designa la funcién que una persona
desempefia en un determinado contexto; por otra parte, el género es una categoria que
identifica los roles socialmente construidos que expresan los valores, conductas y actividades

que asigna una sociedad a las mujeres y a los hombres™ (p.2128).
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Para el autor, Diego, 1992 en Saldivar Gardufio 2005; Saldivar Gardufio, 2001. Como cita
(Universidad Auténoma Metropolitana, 2015) “El concepto roles de género designa no solo
a las funciones referidas, sino también a los papeles, expectativas y normas que se espera que
las mujeres y los varones cumplan en una sociedad, los cuales son establecidos social y

culturalmente” (p.2128).

Ademas, Son considerados como las creencias y actitudes individuales acerca de los
comportamientos esperados para ambos en nuestra sociedad (Fitzpatrick, Salgado, Suvak,
King y King, 2004)

El rol de la mujer en la sociedad ha venido dando cambios a lo largo de la historia, la
participacién, la toma de decisiones y acciones por parte de la mujer es mas evidente en
muchos paises, empresas y hasta en la misma familia, sin embargo, en algunos casos ain se

ve como el sexo débil.
6.9La Rae

(Rae, 2020) Estereotipo: “Imagen o idea aceptada cominmente por un grupo o sociedad con
caracter inmutable”. Como se sabe se ha estereotipado al varén con valores como
independencia, agresividad, competitividad, fuerza y agresividad. Mientas a las nifias se ha

relacionado con patrones dulzura, dependencia, fragilidad y carisma, siendo asi el mas débil.
6.10 Comunicacion y género

Los medios de comunicacion suelen reflejar a través de su programacién una serie de roles
que asocian a las mujeres a espacios privado y al vardn a lugares publicos, ejemplo: las
mujeres trabajan mejor en redaccion y los hombres en crénica (oralidad) deportiva (La suma
de todos, 2007).

6.11 Mujer y medios de comunicacion

Se ha conocido que el protagonismo de las mujeres en los medios de difusion debe aumentar,
inclusive en los cargos de toma de decisiones. Es de emergencia mundial que las féminas

sean vistas como lideres y modelos a seguir y abandonar los estereotipos. Algunas de las
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medidas para seguir avanzando fueron: fomentar la capacitacion de las mujeres, adoptar
directrices profesionales para reducir la discriminacion y crear grupos de vigilancia de los
medios de comunicacion a efectos de supervision. Es necesario la participacion de mujeres
en las redes sociales como via de promover y fortalecer el papel de ellas en los procesos

tecnolodgicos, capacitarlas y empoderarlas (ONU MUJERES, 2015).

Las mujeres solo se han visto como un objeto de publicidad afirma (Rios & Martinez
Almeria, 1997) “Actualmente en los mensajes publicitarios es frecuente observar como se
sigue ofreciendo una vision sexista de las mujeres y de los papeles que se le han asignado
tradicionalmente. Asi, frecuentemente prevalece la consideracion de la mujer como objeto
sobre la persona, utilizando su cuerpo como reclamo publicitario: la imagen de la mujer sigue

siendo utilizada para vender cualquier producto” (p.98).

Segln (Argemir, 2013) destaca que “Esto no es algo intencionado, sino fruto de unas rutinas
en las que influyen concepciones de género presentes en la sociedad. Las asimetrias
disminuyen cuando de forma consciente se hace un tratamiento mas equilibrado de hombres
y mujeres (como sucede en algunas series televisivas, por ejemplo). Y aumentan, en cambio,
draméaticamente cuando se utiliza el cuerpo de las mujeres como reclamo, en la publicidad o
en determinados programas de entretenimiento” (P.1).

6.12 Igualdad /desigualdad

Es notoria la desigualdad entre hombres y mujeres que se expresan en la politica de
representaciones de los medios de comunicacion que tienen el poder de destacar y

descalificar, poder simbdlico y poder para excluir.

El protagonismo y el reconocimiento de autoridad frecuentemente en las mujeres son
desplazadas o calladas. No sélo tienen menor presencia que los hombres, sino que a veces no

se les da la palabra.

La igualdad en el trato con independencia del sexo en numerosos medios de comunicacion
alamujer la vinculan mas con roles familiares, forma de vestir, aspecto fisico, etc., que tienen

poca importancia en el caso de los hombres.
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Valoracién equivalente de las aportaciones de hombres y mujeres. Se hace mucho énfasis en
que si una mujer es presidente, jefa politica o tiene a cargo algin medio de comunicacion,

por encima de sus méritos o consecuciones, lo cual es una desvalorizacién implicita.

Consideracién de la desventaja de partida de las mujeres para comprender las situaciones de
discriminacion. Siempre se antepone al hombre como un marco de referencia, esto hace que
se contribuya a un marco que expresa las relaciones de poder y las desigualdades (Argemir,
2013).

6.13 Representacion femenina

La representacion femenina, segun (Ruth, Mateos; et al, 2007) “Estad mas alla de nuestras
fronteras no difiere demasiado con el panorama nacional, si no a las acciones realizadas por

las mujeres” (p. 25).
6.14 Mujer y liderazgo

Siglos atras era imposible que la mujer liderara algn puesto por méas pequefio que fuese, las
oportunidades para las mujeres eran casi nulas, sin embargo, gracias a la creacion de muchos
movimientos sociales, las mujeres iniciaron también la lucha por sus derechos, teniendo

respuestas positivas y acceso a cargos de renombre.

Segun (Rivera, 2014) el liderazgo femenino son “las capacidades innatas de la mujer se
resumen en las siguientes: habilidad verbal; capacidad para interpretar posturas, gestos,
expresiones faciales y otros signos no verbales; sensibilidad emocional; empatia; excelente
sentido del tacto, del olfato y del oido; paciencia; capacidad para pensar y hacer varias cosas
simultadneamente; una amplia vision contextual de las cosas; aficion a hacer planes a largo
plazo; talento para crear redes de contacto y para negociar; impulso maternal; preferencia por

cooperar, llegar a consensos y liderar sirviéndose de equipos igualitarios”. (p. 6).

Asi mismo Segun (Ruth, Mateos; et al, 2007) El liderazgo ha sido estudiado desde los
ambitos de direccion, negocios, organizacion empresarial, psicologia y educacién, sin
embargo, en los medios de comunicacién, han existido pocos intentos de examinar lo que

implica y mucho menos lo que significa para las mujeres. Asi, el liderazgo, se ha focalizado
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en los medios, sin intentar explicar como es practicado por las mujeres 0 como sus seguidores

dan sentido al liderazgo femenino.

6.15 Insercion laboral

El proceso de insercion laboral es cada vez mas complejo a la hora de solicitar un empleo, la
formacion técnica y académica toma valor al momento de ingresar a un puesto laboral, hoy
en dia no basta solo tener conocimientos académicos o experiencias laborales, sino una
mezcla de estas, ademas de un amplio dominio de las tecnologias de informacion y
comunicacion, ya que a través de estas herramientas se modifico el mercado laboral,

adelantando los servicios de produccion de diversas empresas.

Segun Pelayo (2012) define la insercion laboral “como el proceso que tiene como resultado
la insercion a una vacante siempre y cuando se dé una adecuada interaccion entre elementos
de empleabilidad (competencias, formacién académica, experiencia laboral, entre otros) y
los Ilamados elementos de culpabilidad (demanda del mercado laboral, la coyuntura

econdmica, la politica laboral, entre otros).
6.16 Formacion profesional

Desde tiempos muy antiguos el hombre ha tenido el interés y principalmente la necesidad de
aprender y adquirir nuevos conocimientos, experiencias y destrezas para su sobrevivencia.
Este aprendizaje fue primeramente intuitivo y por observacion, todo esto ayudo a crear,

desarrollar e innovar herramientas y métodos que proporcionen una vida con calidad.

Sin embargo, la tarea primordial del ser humano no quedo en la observacion, sino en la
experimentacion de todo aquello que descubria y creaba, teniendo después un respaldo
valioso para futuros usos. En la actualidad todos los estudios experimentados dieron para que
la formacidn profesional tome un importante lugar en el entorno social, cultural y laboral, ya
que la evolucidn de la tecnologia exige un mayor y amplio conocimiento para el progreso de

cualquier actividad.

Segln (L6pez, 1997) afirma “La formacion profesional puede definirse como el conjunto de

actividades cuyo objetivo es proporcionar los conocimientos, habilidades y actitudes
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necesarios para el ejercicio de una profesion y la consiguiente incorporacion al mundo del
trabajo” (p.2).

Entonces la formacion profesional es un compromiso esencial que la sociedad debe de
realizar para alcanzar actitudes, practicas y una coherencia entre lo que se dice y se realiza

en cualquier contexto.
6.17 Socializacion laboral

La socializacion laboral es clave fundamental en el desarrollo social, cultural y econémico
de cualquier empresa, ya que un ambiente agradable genera un buen desempefio entre todos

los colaboradores que conforman dicha institucion.

Segun (Perez, 2009) La incorporacién a una empresa constituye un proceso de socializacion
laboral y este es proceso continuo, dinamico e interactivo entre el trabajador y su ambiente
laboral, durante el cual hay una interaccion entre la persona y el ambiente que configura la
personalidad laboral del trabajador, es decir, todo aquel conjunto de creencias, actitudes y

valores de la persona respecto al trabajo (p. 232).

La socializacion laboral esta definida como un conjunto de procesos por los que el joven
aprende los valores, las normas, los valores conductuales y la forma de percibir la “realidad”
del trabajo en una sociedad, institucion o grupo social al que se incorpora (Garcia, Peir0 y
Soro, 2003).

Segun la Universidad deberia cuando menos revisar su papel como capacitadora de futuros
trabajadores, adoptando un modelo que facilite realmente la incorporacion al mercado laboral
de los titulados en unas condiciones de adecuada competitividad profesional, dada la

dinamica evolucidn de la realidad socio-laboral. (Pérez-Vacas y Cubo, 2009).
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VI1. Disefio metodoldgico

7.1 Enfoque de la investigacion

El enfoque de esta investigacion es cualitativo segun Hernandez Fernandez y Baptista (2014),
define investigacion cualitativa como un proceso inductivo contextualizado en un ambiente
natural, esto se debe a que en la recoleccion de datos se establece una estrecha relacion entre
los participantes de la investigacion sustrayendo sus experiencias e ideologias en detrimento
del empleo de un instrumento de medicion predeterminado, este enfoque permitié analizar,

relacionar y concluir con el objetivo de la investigacion.

7.2 Tipo de investigacion

Segun Hernandez, Fernandez y Bautista (2014) el disefio de esta investigacion es de tipo no
experimental ya que los estudios que se realizaron estan sin la manipulacion deliberada de
variables, sino que solo se observan tal y como estan para luego analizarlos, segun el alcance
y profundidad del estudio es de caracter descriptivo donde se evaluaron los datos obtenidos
y caracteristicas importantes, analizandolos para asi poder llegar a los resultados de nuestra

investigacion.

Piura (2011) esta investigacion es de tipo observacional porque en los estudios no intervienen
los investigadores, es decir no influyen en la evaluacion natural que se dan lo eventos a los

que se va a estudiar.

El estudio es retrospectivo donde ocurren los hechos y el registro de la informacion, segun el
periodo y secuencia del estudio es transversal por el periodo de tiempo que se trabajé
Canales, Alvarado y Pineda, (1996), este trabajo se realizo entre el tiempo comprendido de
agosto a noviembre del afio 2020. Donde se cumplié con objetivos planteados, ademas el

tema se trabajé bajo el paradigma constructivista.

7.3 Area de estudio

El presente estudio se realiz6 con las mujeres estudiantes y egresada de la Carrera de

Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN - Managua.
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7.4 Unidad de estudio

Analisis de la representacion de las mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de
Comunicacion para el Desarrollo de la Unan Managua, en los medios nacionales, durante el

segundo semestre del afio 2020.

7.5 Universo y muestra

Egresadas 2 Conveniencia 2

Estudiantes 5 Estudiantes que | 5

(382) traba_ljen en los
medios de
comunicacion. 7

El Tipo de Muestreo utilizado fue por conveniencia, 0 sea no probabilistica segun
(Hernéndez, Fernandez, & Baptista, 2014) define la muestra no probabilistica como “la
eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o los propdsitos del investigador”. Tomando en cuenta
que es una poblacién con las mismas caracteristicas (estudiantes y egresadas) y se realizo

entrevista a cada una de ellas.

7.6 Métodos y técnicas para la recoleccion y el analisis de datos

El método que se utilizo para esta investigacion fue el inductivo, la técnica aplicada para
recolectar informacion fue la entrevista segun (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014)
define método como el proceso que ha pasado para llegar a tener los resultados y conclusién
de esta investigacion.

El instrumento que se empled en la recoleccién de informacion fue la entrevista,
(Dominguez, 2013). Define entrevista como un instrumento que permite la recoleccion de

informacion a profundidad donde el informante expresa o comparte oralmente por medio de
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una relacion interpersonal con el investigador respecto al tema. Fue necesario para dicha
investigacion realizar entrevistas a personas directamente relacionada con el fendmeno a
estudiar, la entrevista ayudo a conocer datos necesarios para obtener una investigacion real,

que ayude a alcanzar los objetivos planteados.

Las entrevistas fueron aplicadas a 5 estudiantes activas y 2 egresadas de la carrera de
Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN - Managua que tiene caracteristicas similares

como.

e Trabajar en un medio de comunicacion.
e O Ser estudiantes activa de la carrera de Comunicacion para el desarrollo
e O Ser egresada de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo.

7.6.1 Técnica

Segln (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014), las técnicas son las distintas formas de
recolectar los datos. En esta investigacion las técnicas utilizadas fueron la comunicacion
personal, la observacion y la aplicacion de WhatsApp, Instagram y el Correo electronico: a
las egresadas de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo del afio 2019, se les entrevistd
a través de la Aplicacion de WhatsApp, por la situacion mundial que vive el pais, Covid 19,
de forma que se les enviaron las preguntas en un texto escrito en WhatsApp y ellas

contestaron a través de Audio cada una de las preguntas.

También se aplico la entrevista a una de las estudiantes a través del correo electronico e
Instagram, respondiendo cada pregunta con audio. Por el contrario a cuatro de las estudiantes
activas de la Carrera de Comunicacion para el Desarrollo se les realizé de forma presencial
y oral las entrevistas, utilizando dispositivos mdviles (celulares) para grabar las entrevistas y
tomar las fotos a las informantes. Para el procesamiento de los datos se utilizo el Microsoft

Word para Windows.
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VII1I. Analisis e interpretacion de los resultados

Una vez aplicado el instrumento de recoleccidn de datos a las mujeres estudiantes y egresadas
de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN, durante el proceso de
elaboracion de modalidad de graduacion en el periodo de agosto a noviembre.

La informacion que a continuacion se presenta es para indagar, analizar y describir la
representacion de las mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de Comunicacion para el

Desarrollo de la UNAN - Managua en los medios nacionales.

En las péginas siguientes se describen los principales resultados y hallazgos encontrados a
partir de la aplicacion de entrevista, el analisis de los resultados. De esta forma se organiza

los capitulos que se determinaron en la técnica.

1. Protagonismo y reconocimiento de las mujeres en los medios nacionales
2. Experiencia y desempefio

3. lgualdad de género.

Report
Entrevistador: Br: Maria Balitan

Br: Meylin Aleman
Se entrevistd a la Joven Alicia Esmeralda Martinez Zaniga, estudiante activa de la carrera de
Comunicacion para el Desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
UNAN — Managua, cursa el quinto afio y trabaja en un medio de comunicacion del pais (canal
8). Entrevistada de manera personal, en el Auditorio Roberto Gonzales (52), a las 3 de la

tarde, del dia lunes 5 de octubre del afio 2020, con una duraciéon de 10 minutos.

Entrevistador: Br; Maria Balitan
Br: Meylin Aleman

Entrevisto a la Joven Estudiante Amanda José Sandino Mendieta, estudiante activa de la
carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, UNAN — Managua, Responsable de prensa del canal 6. La entrevista se realiz6
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el dia lunes 5 de octubre del afio 2020 en dicha universidad, a las 4 de la tarde en las afueras
del el Auditorio Roberto Gonzales (52), con duracion de la entrevista de 15 min.

Entrevistador: Br. Idania Aleman Ramirez

Se entrevistd de forma personal a Br. Lisseth Esmeralda Ramos, estudiante activa de la
carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la Universidad Nacional Autonoma de
Nicaragua, UNAN — Managua, cursa el quinto afio y trabaja como camardgrafa de pisos en
el medio de comunicacion canal 6, la entrevista se realiz6 el dia lunes 06 de agosto del

presente afio, en su casa de habitacion, a las 6 de la tarde con duracion de 8 minutos.
Entrevistador: por Idania Aleman Ramirez

Izamar Pérez egresada de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la UNAN-
Managua, en el afio 2019, presentadora del noticiero de medio dia canal 6 y en el area de
prensa, la entrevista se ejecutd a través de la aplicacion de WhatsApp, a las 7 de la noche el

dia domingo 05 de octubre del afio correspondiente con una duracién de 10 minutos.
Entrevistada Br Idania Aleman Ramirez

Karleydi Zeledon Alfaro egresada de la carrera de Comunicacion Para el Desarrollo de la
UNAN-Managua, en el afio 2019, presentadora de Tn8 y redactora en el area web, la
entrevista se hizo a través de la aplicacion de WhatsApp, a las 10 de la noche el dia domingo

07 de octubre del afio 2020, con una duracion de 11, minutos y 6 segundos.

Entrevistada por Br: Meylin Aleméan
Br: Idania Aleman Ramirez

Alejandra Viales, estudiante activa de la carrera de Comunicacion Para el Desarrollo de la
UNAN-Managua, en el afio 2019, cursa quinto afio, y es coordinadora de Master Web
entrevista se realizé de forma personal las 11 de la noche el dia viernes 03 de octubre del afio

2020, con una duracion de 14, minutos y 6 segundos.
Entrevistada por Br: Meylin Aleméan

Yerling Marenco, estudiante activa de la carrera de Comunicacion para el Desarrollo de la
UNAN- Managua, cursa quinto afio y labora en Televicentro de canal 2, como presentadora

para una revista. La entrevista se realizé a través de dos aplicaciones, por Instagram se
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enviaron las preguntas y por el correo la entrevistada envio las respuestas a través de audios

el dia 4 de octubre del afio 2020, a las 6:40 P.M con una duracion de 10 minutos

Capitulo |

N° Informante Protagonismo y reconocimiento de las mujeres en los medios de

comunicacion.

Lic. Izamar Pérez El medio de comunicacion es una de las grandes herramientas
donde me ha ayudado a desarrollarme y desempefiarme en
diferentes ambitos, tanto sociales, culturales y politicos, donde
se me da la oportunidad de poder expresarme, ademas de poder
llegara muchas personas a través de la television nacional, ha
sido una de las grandes oportunidades donde yo he aprendido y
desarrollado mis habilidades como estudiantes anteriormente de
la carrera de comunicacion y hora como egresada.

Br: Lisseth Esmeralda En el medio de comunicacion desde el primero de mayo del 2020

Ramos Davila. me desempefio como camarografa de pisos.

Martinez Zuniga mafiana sin embargo también me toca que presentar el noticiero
de medio dia, aparte de eso salgo a hacer cobertura.
Y0 conozco una mujer que es muy buena ella trabaja en canal 6
se llama Virginia Lobo es una cronista que tiene una amplia
experiencia. Ahorita en el canal no hay ninguna mujer quizas por
lo mismo, ya que para muchos es un tabu quizas les gusta les
gusta, pero no incursar en el cronismo deportivo.

Br: Alejandra Viales En canal 6 ocup0 el rol de master web.

I Br. Alicia Esmeralda Estoy como presentadora en canal 8 en el noticiero de las 6 de la

5 R:  Amanda José Incursione por una plaza laboral que estaba para crear el
Sandlno Mendieta. parrillaje de programacion del programa de entretenimiento de
radio Sandino, entro al medio de canal 6 porque estaba en el area

de prensa de Radio Sandino, pues mi jefe que es el que tenia en

mi antiguo trabajo me traslado para el canal a crear el

departamento de transmision digital, posteriormente estuve en el

area de produccion después al area de prensa en la que me

desempefio actualmente, distribuimos una agenda mediatica por

la mafiana que es lo que se realiza a nivel institucional de igual
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manera me toca que producir el noticiero armar el guion que
surge actividades extra a las que realizamos diario.

En canal 6 tenemos la experiencia de la compafiera Virginia
Lobos ella es cronista deportiva una chavala muy apasionad por
el deporte, ademas de ser cronista, es futbolista, que mezcla tanto
su carrera, las dos son profesionales, porque ella ha pertenecido
a la seleccion de mujeres femenina de futbol de Nicaragua.

El reto como mujer es demostrarle a la sociedad que no solo lo
hombres pueden estar ene cargos importantes, sino que también
nosotras las mujeres tenemos las capacidades y habilidades y
somos responsables para desempefiarnos en ese tipo de cargos.

Lic. Karleydi Zeledén Por el momento me desempefio como presentadora de noticias

Alfaro de cronicas y también la mayor parte del tiempo como editora
web todo lo que tiene que ver con redes sociales, aplicacion de
Seo y también las transmisiones en video en redes sociales.

74| Yerling Marenco Inicie como presentadora de television y haciendo cobertura para
un noticiero, ahora sigo siendo presentadora de television, pero,
para una revista
Tabla No. 1: Protagonismo y reconocimiento de las mujeres en los medios de comunicacion

Reflexidn acerca del Protagonismo y reconocimiento segun entrevistadas

De acuerdo a las entrevistas realizadas a las estudiantes y egresadas de la carrera de
Comunicacion para el Desarrollo, se pudo constatar que la mayoria de las mujeres estan
orgullosa del cargo que ocupan dentro de los distintos medios de comunicacion del pais. Cada
una de las participantes expresaron la experiencia vivida, a tal punto que pusieron de ejemplo

a otras chicas que han sido parte inspiradoras para ellas.

También destacan con mucho orgullo los cargos que a lo largo de su vida han sido parte de
ellas y como estas experiencias les han ayudado a enriquecer sus conocimientos. Ellas relatan
que han venido cambiando con los estereotipos que las sociedades les imponian, en la
actualidad estas chicas se destacan por ser productoras, periodistas, camarografas, editoras,
corresponsales, cronista, en fin todas aquellas tareas que no eran para una mujer, segun la

sociedad.
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Considerando los items de respuesta dadas estas contemplan, que si tienen protagonismo y
reconocimiento debido a que hay desarrollo profesional y de habilidades; desempefio en
diferentes ambitos sociales, culturales y politicos, seguido de oportunidades y libertad

expresion.

Asi lo afirma Sandino (comunicacion personal 5 de octubre, 2020) “entro al medio de canal
6 para crear el departamento de transmision digital, posteriormente estuve en el area de
produccién y después al area de prensa en la que me desempefio actualmente” de la misma
forma, Zeledon (comunicacion personal 6 de octubre del afio 2020) expreso: “me desempefio
como presentadora de noticias de cronicas y también la mayor parte del tiempo como editora

web”.

Zuniga (comunicacion personal 5 de octubre del afio 2020) “Y0 conozco una mujer que es
muy buena ella trabaja en canal 6 se llama Virginia Lobo es una cronista que tiene una amplia

experiencia”.

Sandino (comunicacion personal 5 de octubre del afio 2020) “En canal 6 tenemos la
experiencia de la compafiera Virginia Lobos ella es cronista deportiva un chavalo muy
apasionado por el deporte, ademas de ser cronista, es futbolista, que mezcla tanto su carrera,
las dos son profesionales, porque ella ha pertenecido a la seleccion de mujeres femenina de
futbol de Nicaragua. El reto como mujer es demostrarle a la sociedad que no solo lo hombres
pueden estar ene cargos importantes, sino que también nosotras las mujeres tenemos las

capacidades y habilidades y somos responsables para desempefarnos en ese tipo de cargos”.
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Capitulo 11

Informante

Lic. Izamar Pérez

Experiencia 'y desempeno

Primeramente, reallce un programa llamada Virtual Machine que
se presentaba los fines de semana por canal 6 nicaragiiense por
gracias de Dios, estuve durante lafio y 6 meses, luego se me
presento la oportunidad de estar en el area de prensa a través de
la Red de Comunicadores. He podido desenvolverme en
diferentes ambitos, no solo en la television si no radial, se me ha
dado la oportunidad presentando diferentes eventos sociales,
culturales y politicos.

Br: Liseth Esmeralda Cuando iniciamos pasantias que fue donde pudimos probar cada

Ramos Davila.

Br: Alejandra Viales

una de las areas el area que méas a mi me gusto y donde me sentia
mas segura fue en el area de prensa, cuando salimos a la calle a
reportear.

de la web en redaccion ceo en mantenimiento de la red, también
locutaba para hacer spots que salian en el canal, en mayo me
Ilamaron de canal 8 me hicieron un casting

Actualmente no solo estoy como presentadora es algo que me
gusta, es algo nuevo nunca lo habia hecho con el tiempo me han
venido ensefiando tengo 7 meses de estar trabajando ahi.
Empecé como pasante durante tres meses y luego me ofrecieron
un puesto, inicié como productora para un programa en
especifico que era tv momento desde el momento a las 7 de la
mafiana.

Amanda José Area de prensa de Radio Sandino, como locura, después fui

Sandlno Mendieta.

Br. Alicia Esmeralda Entre al canal 6 haciendo pasantias el afio pasado, estuve en el
Martinez Zuniga periodo de julio hasta comienzos de octubre, trabajaba en el area

productoras, estuve a cargo del area creativa,
De la produccion de Radio Sandino especificamente del
programa el parrillaje,

Actualmente trabajo en canal 6 y me toca producir el noticiero,
armar el guion que surge actividades extra a las que realizamos
diario, posterior se me dio la oportunidad donde me desempefie
como periodista y como coordinadora de prensa.
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Alfaro 0 pasantias que tiene convenio la universidad con el medio de
comunicacion.
Br: Yerlin Marenco He tenido la oportunidad de trabajar como presentadora de
television, prensa escrita y un poco de mercadeo.
Tabla No. 2: Desempefio y reconocimiento de las mujeres en los medios nacionales.

I Lic: Karleydi Zeledén Entre al medio de comunicacion canal 8 a través de las practicas

Reflexion acerca de la Experiencia y desempeiio segun las entrevistadas

Una buena representacion en un medio de comunicacion siempre esta dada en funcion de su
desempefio y experiencia, considerando las respuestas proporcionadas, los medios de
comunicacion utilizan las pasantias como medio para determinar las capacidades presentes

en sus futuros empleados.

Cuatro de las entrevistadas afirman que pasaron por pasantias, para posteriormente ser
contratadas. Zeledon (comunicacion telefonica, 6 de octubre del afio 2020), coment6 “Entre
al medio de comunicacion canal 8 a través de las practicas o pasantias que tiene convenio la
universidad con el medio de comunicacion” y Ramos (comunicacion personal, 5 de octubre
del afio 2020). “Cuando iniciamos pasantias que fue donde pudimos probar cada una de las
areas el area que mas a mi me gusto”. Ademas de ser un método Util para los medios de
comunicacion, segun Ramos (comunicacion personal, 5 de octubre del afio 2020), las
pasantias permiten establecer lineas de trabajo que logren explotar las capacidades de cada

una de las personas sometidas a estas pasantias.

Tres de las entrevistadas no fueron sometidas a pasantias, ingresando a los medios de
comunicacion de manera directa, Pérez (comunicacion telefonica 3 de octubre del afio 2020)
expuso “He podido desenvolverme en diferentes ambitos, no solo en la television si no radial,
se me ha dado la oportunidad presentando diferentes eventos sociales, culturales y politicos”
como Marenco (comunicacion telefonica, 2020) “He tenido la oportunidad de trabajar como
presentadora de television, prensa escrita y un poco de mercadeo” presentando un alto
desempefio en diferentes campos de investigacion caso contrario a las que fueron sometidas

a pasantias, quienes se han desempefiado solamente en una linea de trabajo.
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Cuatro de las entrevistadas son presentadoras y periodistas en noticieros pertenecientes a los
medios de comunicacién de los canales 6 y 8. Las demas desempefian como jefa de area de

prensa escrita, camarografa de piso y area de master web.

Capitulo 111

N° Informante Igualdad de género

(= Lic. Izamar Pérez Me ha dado la oportunidad presentando diferentes eventos
sociales, culturales y politicos y también te dan la oportunidad
del crecimiento como persona y del crecimiento como

profesional.
Br: Liseth Esmeralda Me desempefio como camardgrafa de piso. Ahi tenes la
Ramos Davila. oportunidad de crecer personalmente y profesionalmente

Los compafieros de trabajo todos te ayudan te apoyan hay un
clima de calidez. En canal 6 hay una gran igualdad de géneros en
cuanto a los trabajadores yo te podria decir con seguridad de las
personas hay un 60% de mujeres.

<i | Br: Alejandra Viales _ -
Me ofrecieron un puesto, inicie como productora para un

programa en especifico. Dentro de este medio se toma en cuenta
las ideas de las personas venga de quien venga, o sea venga del
propio director o venga de cualquier productor o editor.

Hay muchisima participacion de las mujeres en todas las areas,
areas de administracion, areas de direccion areas de apoyo, area
técnica las mujeres estan absolutamente en todos.

Las jefas de areas son en su mayoria mujeres si no en su totalidad
hay como 8 areas y hay solo como tres jefes de ahi las mujeres
son las que toman la decision de eventos importantes.

Br: Amanda José Laoportunidad que nos hadado este Gobierno de Reconciliacién

Sandino Mendieta. y Unidad Nacional a la cabeza del comandante Daniel y la
Compariera Rosario ha sido fundamental para el desarrollo y
desempefio de las mujeres en estos diferentes espacios, la
igualdad de género ya no sigue siendo una lucha si no es un
ejemplo en esta sociedad, porque las mujeres hemos asumido el
reto en cualquier funcion que se nos oriente.

Lic: Karleydi Zeledon En este caso creo que las mujeres siempre han estado mas

Alfaro presentes en los medios de comunicacion, pero lo que ha pasado
es que se ha estereotipado la imagen de la mujer en los medios
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de comunicacion y creo que estamos en una época de
desaprendernos de eso y es precisamente el cambio que yo le
veria positivos de los medios de comunicacién que estén
buscando personas formadas profesionalmente, mujeres que
estén luchando que tengan metas, suefios y aspiraciones.

Br: Yerlin Marenco En mi experiencia no me ha tocado ver desigualdad de género,
tanto como mujeres y como varones han podido cumplir y
acoplarse a todas esas areas.

Tabla No. 3: igualdad de género.

Reflexion acerca de la Igualdad de género

Analizando exhaustivamente las respuestas de cada una de las entrevistadas, la participacion
laboral de las mujeres en los medios de comunicacion, ha arrojado una gran oportunidad de
estas. Pérez (comunicacion via telefdnica, 3 de octubre del afio 2020) dijo “Me ha dado la
oportunidad presentando diferentes eventos sociales, culturales y politicos”. Esto nos indica
la alta oportunidad otorgada, desarrollando las habilidades adquiridas a través de sus estudios
y experiencias en diferentes eventos, sin limitar sus capacidades, mencionando también su
crecimiento no solo profesional, también su desarrollo humano, permitiendo que ella se

mantenga en un entorno laboral de calidad.

Ramos (comunicacion personal, 5 de octubre del afio 2020) expreso que, en su puesto laboral,
ha desarrollado en gran medida sus capacidades teniendo la oportunidad de mejorar cada dia
gracias a las posibilidades en el medio de comunicacion, incluyendo la importancia de la
calidez de sus compafieros de labores y el apoyo recibido, que en un 60 % segun ella

aproximadamente son mujeres.

Viales (comunicacion personal, 2 de octubre del afio 2020) comenté que en el medio de
comunicacion que labora, el desarrollo profesional se presenta en cada uno de los empleados
sin importar su puesto ni su genero. Uno de las principales afirmaciones hecha por ella es
“Hay muchisima participacion de las mujeres en todas las areas, areas de administracion,
areas de direccion areas de apoyo, area técnica las mujeres estan absolutamente en todos”,
donde indica la muy alta equidad de género, brindando las oportunidades en dependencia

solamente de sus capacidades, mencionando que en su mayoria los jefes de &rea son mujeres.
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Zeledon (comunicacion via telefonica, 6 de octubre del afio 2020) dijo “las mujeres siempre
han estado mas presentes en los medios de comunicacion, pero lo que ha pasado es que se ha
estereotipado la imagen de la mujer en los medios de comunicacion”, afirmando que la
representacion de las mujeres no solo debe evaluarse cuantitativamente, porque en cuestion
de nimeros, la mujer siempre ha estado presente, afirmando que el verdadero cambio debe
presentarse en los roles que tienen las mujeres dentro de los medios de comunicacion,
dejando los cargos especificos (estereotipos) y comenzar a ocupar cargos que se le ha negado
a la mujer por ser solamente una mujer, también afirmo, “creo que estamos en una época de
desaprendernos de eso y es precisamente el cambio que yo le veria positivos de los medios
de comunicacion que estén buscando personas formadas profesionalmente”, indicando que
el Unico parametro de verdadera relevancia es su preparacion, experiencia y habilidades,
dando oportunidades a mujeres que luchan por ocupar esos puestos antes negados y que ahora

son cada vez mas posibles.

Marenco (comunicacion via telefonica, 2020) afirm6 que “en mi experiencia no me ha tocado
ver desigualdad de género, tanto como mujeres y como varones han podido cumplir y
acoplarse a todas esas areas”, indicando la igualdad de oportunidades correlacionada a la
igualdad de género presente, brindando el crecimiento en las diferentes areas del medio de
comunicacion acoplandose solamente en funcidn de las habilidades y capacidades de sus

trabajadores.
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IX. Conclusiones
En base a los objetivos planteados, la metodologia utilizada y los resultados obtenidos se

concluye que:

1. Las mujeres estudiantes y egresadas que formaron parte de esta investigacion,
coinciden en que existe protagonismo y reconocimiento en los medios que estan
trabajando, debido a que hay desarrollo profesional y de habilidades; desempefio en
diferentes ambitos sociales, culturales y politicos, seguido de oportunidades y libertad
expresion en su mayoria estan orgullosas del cargo que tiene, ademas del aporte que
han realizados a través del protagonismo que se les ha facilitado, brindandose la
oportunidad de ser productoras en medios de comunicacion, periodistas,

camarografas, editoras, corresponsales, cronista.

2. El desemperio de las mujeres estudiantes y egresadas de la carrera de Comunicacion
para el Desarrollo en los medios de comunicacion nacionales para las siete
entrevistadas es muy alto, presentandose en cuatro lineas de trabajo diferentes, con
experiencia adquirida a través de pasantias laborales o de forma directa. Cuatro de las
mujeres muestreadas mencionaron que ingresaron al sector laboral a través de
pasantias en los medios de comunicacion en las que fueron contratadas a excepcion
de una que desarrollo sus pasantias en una televisora y fue contratada en otra, todas
ellas manteniéndose en la linea de trabajo en las que fueron pasantes, lo contrario a
las que entraron de manera directa, que han desempefiado multiples cargos a lo largo

de su carrera laboral.

3. Todas las mujeres muestreadas, desempefian cargos de alta importancia en los medios
de comunicacion, explicando explicitamente que han llegado a estos puestos
laborales a través de sus conocimientos, experiencia y buen desempefio laboral, sin
importar su género, siendo calificadas solamente por sus habilidades y destrezas,
participando de manera activa en las decisiones de los medios de comunicacion. Una
de ellas expreso que la forma de medir la igualdad de oportunidades no solo debe ser

en cantidad, debe ser también medida en desempefio laboral y puestos ocupados por
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las mujeres por lo que es inferido que la igualdad de oportunidades actualmente esta
dada en funcion de la igualdad de género.
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X. Recomendaciones

Para analizar con mayor determinacién el estudio sobre la representacion de las
mujeres en los medios de comunicacion del pais, es necesario que el fendbmeno se
estudie desde un enfoque cuantitativo con herramientas que permitan informes
estadisticos e informaticos, para una mayor vision del tema, con una representacion

mayor de una poblacién.

En base a las teorias y entrevistas realizadas, se recomienda que se realicen en las
universidades espacios donde las mujeres se preparen con mucha delicadeza al
cronismo deportivo, lenguaje oral, también se tiene que trabajar para eliminar por

completo los estereotipos en la sociedad.

Es necesario poner en consideracion al lector y la comunidad educativa -universitaria
la necesidad de realizar una campafia masiva (nacional), en donde se den a conocer
los atributos, capacidades y demostraciones de mujeres comunicadoras dentro del
campo, para asi ser proyectadas con facilidad y haya ain mas representacion en los

medios de comunicacion.

Realizar una base de datos donde se refleje la cantidad de mujeres estudiantes y

egresadas que trabajen o no en los medios de comunicacion.

Crear a través de las redes sociales una comunidad de comunicadores de la carrera
incluyendo a todos los egresados y estudiantes, con el fin de intercambiar
conocimientos, habilidades, experiencias y actualizaciones en el campo académico y

laboral.
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Entrevista

El proposito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion de las mujeres
estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacion Para el Desarrollo del afio 2019,

en los medios nacionales.

Nombre

Fecha de entrevista

Nombre de entrevistadores

¢De qué manera o0 a través de quien entraste al medio de Comunicacién?
¢Cual es el rol que desemperias en el medio de comunicacion? (sos egresada o estudiante)

¢ Crees vos (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para que te
desempefies como una Comunicadora competente dentro del medio de comunicacion y
otros gremios?

Te ayudan a crecer como persona profesional dentro del medio de comunicacién

¢De acuerdo a tu experiencia en que area te desempefias con mayor seguridad?, ¢ Has hecho
algo que no te gusta? O ¢te adaptas a lo que un medio te indique?

¢ Crees vos que la presencia o participacion de las mujeres genera una igualdad de género?
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El propdsito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion y el
protagonismo de las mujeres estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacion

Para el Desarrollo del afio 2019, en los medios nacionales.

Forma de comunicacion

La presentacién de las preguntas al entrevistado fue de caracter oral.

Medio de comunicacion en la entrevista

La entrevista se realizd a través de la Aplicacion de WhatsApp

Nombre del entrevistado: I1zamar Pérez presentadora del

Noticiero de medio dia canal 6.

Nombre de quiénes aplicaron la entrevista BR: Idania Aleméan

Fecha: 04 de octubre del 2020.

Duracion de la entrevista: 14 Minutos.

¢De qué manera o a través de quien entraste al medio de Comunicacion?
Primeramente, realicé un programa llamada Virtual Machin que se presentaba los fines de
semana por canal 6 nicaragiiense por gracias de Dios, estuve durante lafio y 6 meses, luego
se me presento la oportunidad de estar en el &rea de prensa a través de la Red de
Comunicadores y me pude desenvolver y desarrollar en el area, ahora estoy laborando como
periodista y presentadora de canal 6

¢Cuél es el rol que desempefias en el medio de comunicacion? (sos egresada o
estudiante)

Ahora estoy laborando como periodista y presentadora de la edicion de medio dia de
Noticiero 6

¢ Crees vos (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para
que te desempefies como una Comunicadora competente dentro del medio de
comunicacién y otros gremios?

El medio de comunicacién es una de las grandes herramientas donde me ha ayudado a

desarrollarme y desempefiarme en diferentes ambitos, tanto sociales, culturales y politicos,
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donde se me da la oportunidad de poder expresarme, ademas de poder llegara muchas
personas a través de la television nacional, ha sido una de las grandes oportunidades donde
yo he aprendido y desarrollado mis habilidades como estudiantes anteriormente de la carrera
de comunicacién y hora como egresada, donde ha sido bastante competente dentro del medio
de comunicacion porque puedo aportar dentro del y también a una sociedad donde siempre
hay que informar a la poblacion del acontecer a nivel nacional e internacional, y me he
podido desenvolver en diferentes &mbitos, no solo en la television si no radial, se me ha dado
la oportunidad presentando diferentes eventos sociales, culturales y politicos, esta ha sido
una de las grandes herramientas donde cada dia voy a prendiendo y cada dia soy més
competente.

Te ayudan a crecer como persona profesional dentro del medio de comunicacion

Canal 6 nicaraguense por gracias e Dios ha sido una gran escuela para mi, donde desde el dia
1 que llegue se me abrieron las puertas, han visto mis habilidades profesionales porque me
he podido desenvolver en diferentes &ambitos, y también te dan la oportunidad del crecimiento
como persona y del crecimiento como profesional

¢De acuerdo a tu experiencia en que area te desempefias con mayor seguridad?, ¢Has
hecho algo que no te gusta? O ¢ te adaptas a lo que un medio te indique?

Realmente el comunicador debe ser multifacético conocer de diferentes areas no solo de
prensa, no solo del area de produccion, no solo del area educativa si no involucrarte en
diferentes areas, de acuerdo en mi experiencia he desempefiado un gran rol porque el

mismo medio de comunicacion me ha dado la oportunidad.
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El propdsito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion y el
protagonismo de las mujeres estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacion

Para el Desarrollo del afio 2019, en los medios nacionales.

Forma de comunicacion

La presentacién de las preguntas al entrevistado fue de caracter oral.

Medio de comunicacion en la entrevista

La entrevista se realizé de forma personal.

Nombre del entrevistado: Liseth Ramos, estudiantes y camardgrafa de pisos de canal 6.
Nombre de quiénes aplicaron la entrevista BR: Idania Aleméan

Lugar de la entrevista: En su casa de habitacion.

Fecha: 05 de octubre del 2020.

Duracion de la entrevista: 10 Minutos.
¢De qué manera o a través de quien entraste al medio de Comunicacion?

Yo ingrese en enero al medio de comunicacion canal 6 mediante el convenio que firmo la
UNAN, Managua con esa institucion, inicialmente fue el coordinador de la carrera que nos

mandd a un grupo de pasantes.

¢Cual es el rol que desempefias en el medio de comunicacion? (sos egresada o

estudiante)

En el medio de comunicacion desde el primero de mayo del 2020 me desempefio como

camarografa de pisos.

¢ Crees vos (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para
que te desempefies como una Comunicadora competente dentro del medio de

comunicacién y otros gremios?
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Si bien es cierto a universidad te forma, ya cuando estas en el campo hay muchas cosas méas
que aprender el poder tener empatia, el poder comunicarte con las personas y poder recibir
un mensaje correcto. En ese sentido la universidad nos prepara bien para desempefiarnos en

el campo.

Canal 6 para nosotros es una escuela porque las cuestiones que en las que no estamos

capacitados ellos vienen y te refuerzan para poder hacer un buen trabajo
Te ayudan a crecer como persona profesional dentro del medio de comunicacion

Si, canal 6 no es un lugar donde solo te vas a limitar en una sola area ahi Tenes la oportunidad
de crecer personalmente y profesionalmente porque podés estar en el &rea siempre y cuando

que tengas vos la disposicion de hacerlo.

¢De acuerdo a tu experiencia en que area te desempefias con mayor seguridad?, ¢Has

hecho algo que no te gusta? O ¢ te adaptas a lo que un medio te indique?

Cuando hicimos pasantias que fue donde pudimos probar cada una de las areas el area que
mas a mi me gusto, y donde me sentia mas segura fue en el area de prensa, cuando salimos a

la calle a reportear.

Si, porque a pesar de lo que pasa, los compafieros de trabajo todos te ayudan te apoyan hay

un clima de calidez.

¢Crees vos que la presencia o participacion de las mujeres genera una igualdad de

género?

Si, de hecho, en canal 6 hay una gran igualdad de géneros en cuanto a los trabajadores yo te

podria decir con seguridad de las personas hay un 60% de mujeres

En canal 6 siempre ha existido una camarografa.
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El propoésito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion y el
protagonismo de las mujeres estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacién

Para el Desarrollo del afio 2019, en los medios nacionales.

Forma de comunicacion
La presentacién de las preguntas a la entrevistada fue de caracter oral.
Medio de comunicacion en la entrevista
La entrevista se realizé de forma personal.
Nombre del entrevistado: Alicia Zuniga, estudiantes y presentadora del canal TN8.
Nombre de quiénes aplicaron la entrevista BR: Meylin Aleméan
BR: Maria Balitan.
Lugar de la entrevista: En el auditorio 52 (Roberto Gonzalez)
Fecha: 05 de octubre del 2020.

Duracion de la entrevista: 14 minutos
¢De qué manera o a través de quien entraste al medio de Comunicacion?

Actualmente trabajo en canal 8 como periodista y presentadora, entre a ese canal haciendo
pasantias el afio pasado, estuve en el periodo de julio hasta comienzos de octubre, luego de
ahi empecé a trabajar, en realidad eran unas practicas con propdésito de quedar contratada, en
canal 6 trabajaba en el area de la web en redaccion SEO, en mantenimiento de la red, también
locutaba para hacer spots que salian en el canal, en mayo me llamaron de canal 8 me hicieron
un casting y la experiencia que habia obtenido anteriormente ahi me sirvio, actualmente no
solo estoy como presentadora es algo que me gusta es algo nuevo nunca lo habia hecho con
el tiempo me han venido ensefiando tengo este 7 meses de estar trabajando ahi con el tiempo
fui aprendiendo, yo presento el noticiero a las seis de la mafiana sin embargo también me

toca que presentar el noticiero de medio dia, aparte de eso salgo a hacer cobertura. Las
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coberturas pueden empezar desde las siete de la mafiana hasta mi horario que es de salida dos
de latarde, en realidad eso fue en cuestiones del mundo de la television algo que para muchos
es un suefo al algo que para muchos es dificil, agradecida por el hecho que a pesar de estar
estudiando que la oportunidad se me haya dado es un reto bastante grande poder mantener
una carrera universitaria y estar estudiando, considero que es tema personales si vos estas
seguro de que lo podes lograr, solo necesitas un poco de confianza asi mismo tener paz a la

hora de saber que lo podes realizar.

¢Cual es el rol que desempefias en el medio de comunicacion? (sos egresada o

estudiante)

Maés que comoda el hecho de poder decirte que me desempefio como presentadora primero
que nada orgullosa de mi misma segundo que das cuenta no esta el tipico de sos un cara
bonita y solo para esto servis, es algo bonito que admiro del medio donde trabajo porque las
personas que presentamos no Unicamente somos 5 presentadoras y un presentador de los
cuales tres somos periodista otra es productora y la otra editora, entonces esa frase de que
solo porque presentas es lo Unico que podes hacer queda a un lado porque no es lo Gnico que
podes hacer queda a un lado eso. Me enorgullezco porgue estudio comunicacién soy una

periodista en el campo y en el medio

¢ Crees tu (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para
gue te desempefies como una Comunicadora competente dentro del medio de

comunicacion y otros gremios?

Si considero que me dan todas las herramientas, porque antes de estar en el campo como tal,
es como que te dan un entrenamiento, para ver si aguantas, pero mas que eso para que
demuestres lo que podes hacer. En el medio en que yo trabajo a diferencia de otros vos como
periodista sos un periodista integral, vos, vas a la cobertura y haces tu nota para la web, la
edicion. Considero que en el medio en el que yo estoy, me brindan las herramientas
necesarias para que yo tenga un buen desempefio y si hay una necesidad te alguna,

simplemente se consulta y son bastante accesibles.

Te ayuda a crecer como persona profesional dentro del medio de comunicacion
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Si la verdad si, me han ayudado a crecer profesionalmente y personalmente. Personalmente
en el sentido que aprendes hacer mas responsable, aprendo que las cosas se tienen que hacer,
porque es parte de la responsabilidad que vos asumis, desde el momento que firmas un
contrato; y profesionalmente me han ayudado bastante, el haber estado en otro medio y estar
en este ahora, vez bastante diferencia en cuestiones de cémo es la organizacion, lo que
aprendes y creo que es cuestion personal , saber reconocer qué es lo que vos necesitas para
crecer mas, considero que estoy en un buen en un lugar, que me ayudado a crecer, al estar
trabajando y estudiando a la vez se me complementa bastante y se me hace mas facil

comprender.

¢De acuerdo a tu experiencia en que area te desempefias con mayor seguridad?, ¢Has

hecho algo que no te gusta? O ¢te adaptas a lo que un medio te indique?

Estoy muy bien, muy comoda porque me es lo que a mi me gusta soy de las personas que
quiero aprender mas el tiempo en el que estuve creo que fue el tiempo tal vez son necesario,
pero si el tiempo que tenia que ser porque aprendi de otras personas que algo comienza algo
termina, quisiera mas bien aprender mas no por el hecho. Fijate que yo tengo experiencia en
redaccion web, redaccion para television, en edicion, cobertura, presentacion, esa es la
experiencia que he tenido, siento que me falta bastante, en realidad me falta muchisimo,
quiero incursionar en la produccién quisiera aprender, pero en el &rea que me desempefio con

mayor seguridad es en periodista como tal.

Presentar a mi me gusta ,era un miedo que yo tenia, yo odiaba las cAmaras, nunca me imaginé
de hecho siempre cuando a mi me decian mira tenes bonita vos para presentar, yo no, yo
nunca voy hacer eso, y me cay6 como balde de agua fria en el momento que me vi frente a
una camaras y no solo una sino a la gran cantidad de camaras que hay en el estudio y me
quede uff, fue un desafio para mi misma y en realidad lo es todos los dias, ahora lo hago con

mas seguridad, mas los consejos de los trabajan conmigo, en mi trabajo son muy accesibles.

¢Crees tu que la representacion o participacion de las mujeres en los medios de

Comunicacién genera una igualdad de género?

En realidad, no, en el canal para programar es una jefa de programacion, tenemos directora

de imagen, quien nos dirige alla es una mujer, ella es la directora de television master imagen
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considero que seria bueno que en el cronista estuviera una mujer, no lo esta, solo varones

seria.

Yo conozco una mujer que es muy buena ella trabaja en canal 6 se llama Virginia Lobo es
una cronista que tiene una amplia experiencia. Ahorita en el canal no hay ninguna mujer
quizas por lo mismo, ya que para muchos es un tabu quizas les gusta les gusta, pero no

incursar en el cronismos deportivo.
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El propoésito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion y el
protagonismo de las mujeres estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacién

Para el Desarrollo del afio 2019, en los medios nacionales.

Forma de comunicacion
La presentacion de las preguntas al entrevistado fue de caracter oral.
Medio de comunicacion en la entrevista

La entrevista se realizé a través del correo electronico.
Nombre del entrevistado: Yerlin Marenco estudiante y presentadora de la revista

Nombre de quiénes aplicaron la entrevista BR: Meylin Lizeeth Aleman

Lugar de la entrevista: En linea.
Fecha: 07 de octubre del 2020.

Duracion de la entrevista: 10 Min.
¢De qué manera o a través de quien entraste al medio de Comunicacion?

El primer medio de comunicacion en el que inicie a experimentar, no tuve el acompafiamiento
0 el conecte de alguien de me ayudase de entrar al Medio, yo trate con mis medios de
investigar quién era la persona encargada del area en la que yo queria estar. Le escribi a esa
persona a través de mis redes sociales me respondid y me dijo que si habia una oportunidad
de trabajo, que llevase mis documentos y que veria a través de un casting, si yo quedase para

el trabajo.

¢Cudl es el rol que desempefias en el medio de comunicacién? (sos egresada o
estudiante) soy estudiante de la carrera de comunicacién para el desarrollo me encuentro en
el ultimo afio de la carrera, e inicie como presentadora de television haciendo cobertura para

un noticiero. Ahora sigo siendo Presentadora de television para para una revista.
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¢ Crees tu (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para
que te desempefies como una Comunicadora competente dentro del medio de
comunicacion y otros gremios? Realmente un estudiante o un egresado se hace en la calle
a como dicen, cuando entras a una empresa las cosas son totalmente diferentes. Si en la
carrera de comunicacion pudiesen dar herramientas que ayudase a proyectar al estudiante a
la hora de entrar a un medio de comunicacion, Pero cuando me hablas de herramientas
bésicas si, si te dan la pautas, pero cuando estas ahi a dentro, te toca aprender de los demas,

porqué el trabajo es totalmente distinto a cdmo te lo ensefian o te hacen creer qué es.

¢De acuerdo a tu experiencia en que area te desempefias con mayor seguridad?, ¢Has

hecho algo que no te gusta? O ¢te adaptas a lo que un medio te indique?

He tenido la oportunidad de trabajar como presentadora de televisién, prensa escrita y un
poco de mercadeo, supe acoplarme a todas esas areas. Me gusta trabajar en eso, sin embargo,
el area donde siento mas seguridad es de presentadora, no es algo que me gusto desde el
inicio, no era algo que yo tenia pensado, pero cuando lo experimente me gusté mucho y algo
que ahora puedo hacer con toda naturalidad.

¢ Crees tl que la presencia o participacion de las mujeres en los medios de comunicacion

genera una igualdad de género?

Los medios de comunicacion son bastante amplios, hay radio, television, prensa escrita,
personas que trabajan en areas de relaciones publicas, quizads por desigualdad en algin
momento se ha adoptado que hay areas que la llenan mas las mujeres 0 hombres, pero en mi
experiencia no me ha tocado ver desigualdad de genero, tanto como mujeres y como varones

han podido cumplir y acoplarse a todas esas areas.
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El proposito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion y el
protagonismo de las mujeres estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacién

Para el Desarrollo del afio 2019, en los medios nacionales.

Forma de comunicacion
La presentacion de las preguntas a la entrevistada fue de caracter oral.
Medio de comunicacion en la entrevista
La entrevista se realizo de forma personal.
Nombre del entrevistado: Amanda Mendieta estudiantes y productora del canal 6.
Nombre de quiénes aplicaron la entrevista BR: Meylin Aleméan
BR: Maria Balitan.
Lugar de la entrevista: En el auditorio 52 (Roberto Gonzalez)
Fecha: 05 de octubre del 2020.

Duracion de la entrevista: 14 minutos
¢De qué manera o a traves de quien entraste al medio de Comunicacion?

Incursione por una plaza laboral que estaba para crear el parrillaje de programacion del
programa de entretenimiento de radio Sandino, entro al medio de canal 6 porque estaba en el
area de prensa de Radio Sandino, pues mi jefe que es el que tenia en mi antiguo trabajo me
traslado para el canal a crear el departamento de transmision digital, posteriormente estuve
en el area de produccion después al area de prensa en la que me desempefio actualmente,
distribuimos una agenda mediatica por la mafiana que es lo que se realiza a nivel institucional
de igual manera me toca que producir el noticiero armar el guion que surge actividades extra

a las que realizamos diario.
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¢Cual es el rol que desempefias en el medio de comunicacion? (sos egresada o

estudiante)

Me toca que producir el noticiero armar el guion que surge actividades extra a las que

realizamos diario.

distribuimos una agenda mediatica de 20 a 30 diarias, distribuir las mochilas revisar el
material las notas elaboradas, el guion de las notas, ver los tiempos, que no dure mas de tres

cuatro, por la mafiana que es lo que se realiza a nivel institucional de igual manera.

¢ Crees vos (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para
que te desempefies como una Comunicadora competente dentro del medio de

comunicacién y otros gremios?
Te ayudan a crecer como persona profesional dentro del medio de comunicacién

¢De acuerdo a tu experiencia en que area te desempefias con mayor seguridad?, ¢Has

hecho algo que no te gusta? O ¢ te adaptas a lo que un medio te indique?

¢Crees vos que la presencia o participacion de las mujeres en los medios de

comunicacién genera una igualdad de género?

La igualdad de oportunidades que nos ha dado este Gobierno de Reconciliacion y unidad
Nacional a la cabeza del comandante Daniel Y la Compafiera Rosario ha sido fundamental
para el desarrollo y desemperfio de las mujeres en estos diferentes espacios, la igualdad de
género ya no sigue siendo una lucha si no es un ejemplo en esta sociedad, porque las mujeres

hemos asumido el reto en cualquier funcion que se nos oriente.

En canal 6 tenemos la experiencia de la compafiera Virginia Lobos ella es cronista deportiva
un chavalo muy apasionado por el deporte, ademas de ser cronista, es futbolista, que mezcla
tanto su carrera, las dos son profesionales, porque ella ha pertenecido a la seleccion de
mujeres femenina de futbol de Nicaragua. El reto como mujer es demostrarle a la sociedad
que no solo lo hombres pueden estar ene cargos importantes, sino que también nosotras las
mujeres tenemos las capacidades y habilidades y somos responsables para desempefiarnos en

ese tipo de cargos.
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El propoésito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion y el
protagonismo de las mujeres estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacién
Para el Desarrollo del afio 2019, en los medios nacionales.

Forma de comunicacion
La presentacion de las preguntas al entrevistado fue de caracter oral.
Medio de comunicacion en la entrevista

La entrevista se realizé a través de la aplicacion de WhatsApp.
Nombre del entrevistado: Lic: Karleydi Zeledon presentadora de TN8 y correctora de web

Nombre de quiénes aplicaron la entrevista BR: Idania Aleman

Lugar de la entrevista: En linea.
Fecha: 06 de octubre del 2020.

Duracion de la entrevista: 11 minutos con 16 segundos.
¢De qué manera o a través de quien entraste al medio de Comunicacion?

Entre al medio de comunicacién canal 8 a través de las practicas o pasantias que tiene
convenio la Universidad con el medio de comunicacion en este caso a traves de la profesora
Sandy Uriarte estuvimos tres meses en las pasantias, después me fui un tiempo del medio
porque tenia que regresar a mi comunidad luego volvi nuevamente al medio de
comunicacion, solo tuve una semana y después se dio la contratacion a las personas les gusto

mi desempefio y ahi se abrid la oportunidad.
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¢Cual es el rol que desempefias en el medio de comunicacion? (sos egresada o

estudiante)

De momento me desempefio como presentadora de noticias de cronicas y también la mayor
parte del tiempo como editora web todo lo que tiene que ver con redes sociales, aplicacion

de SEO y también las transmisiones en video en redes sociales.

¢ Crees tu (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para
que te desempefies como una Comunicadora competente dentro del medio de

comunicacién y otros gremios?

Considero que si la universidad da excelentes bases tedricas y también las clases practicas
que se desarrollan contribuyen muchisimo a la formacion de nosotros como estudiantes y
futuros profesionales que nos vamos a desempefiar en el mundo laboral, creo que al final
cada lugar que vallamos nosotros a ingresar vamos a aprender algo nuevo porgue tiene su
estilo su enfoque sus términos hay cosas que vamos a aprender en ese lugar, donde el en
campo laboral vamos a adquirir nuevos conocimiento y a transformar esa teoria en acciones,

en el canal 8 acogen mas a estudiantes de la Unan Managua.

Yo quiero agregar en esta pregunta, seria una sugerencia a futura de a ondear méas en las areas
especificas en que los egresados quieran a dedicar a las coberturas en calle en el area de
prensa deberia ser mas a fonda de como se van a redactar las notas como va a realizar las
notas, le llamaria un enfoque ya preparando a la gente para el mundo laboral. Donde la
universidad deberia fortalecer un poco.

Te ayudan a crecer como persona profesional dentro del medio de comunicacién

Si, de hecho es uno de los valores o enfoques que méas promueve un medio de comunicacion
es el crecimiento profesional que va muy ligado al personal de la persona, es muy importante
porque el medio de comunicacion es muy dindmico de hecho, una de las areas mas dindmicas
que nosotros tenemos en el area de todo lo que es nuestra carrera es el punto de los medios
de comunicacion porque son una ventana a la informacion que estd ocurriendo diario,
aprendes el punto de redaccion SEO todo lo que es cobertura de noticas de prensa que dan
un inmenso aporte a nuestra formacion profesional, estamos claro que el camino es largo,

nos falta cosas por conocer estrategias pero si hay mucho crecimiento profesional se trata de
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que se trabaje lo mas posible en un medio de comunicacion porque estas como una figura o

referente para las demas personas.

¢De acuerdo a tu experiencia en que area te desempefias con mayor seguridad?, ¢Has

hecho algo que no te gusta? O ¢ te adaptas a lo que un medio te indique?

Es importante saber cuéles son tus fortalezas y debilidades, estuve en el area de prensa
cuando hacia las pasantias en todo lo que es cobertura de calle y eso fue de mucho aprendizaje
para mi, fue muy bonita la experiencia no me quede ahi si no que después llegue al &rea web,
ha sido una de mis partes favorita porque e todo lo que esta detras para que la gente lea la
noticias y las tenga en formato digital todo el contenido que nosotros estamos lanzando, o la
gente que ve en el televisor escucha o ve, para que todo eso lo tenga en digital de lo que
ocurre aqui y al otro lado del mundo esa es mi parte favorita en lo que me desempefio muy
bien, claro estd la parte medular que es la presentacion de noticias pero eso es mas
gratificantes a nivel personal, pero a nivel personal me quedaria con todo lo que es

movimiento web de un medio de comunicacién.

No he tenido ninguna experiencia que pueda comentar, pero creo que desde que nosotros
iniciamos en un medio de comunicacion hay que hacer una valoracion profesional del lugar
porque es también estar en un lugar donde se respeten mis ideas y esencia como ser humano,

si nosotros estamos en un lugar que lecciones eso, desde ahi no podemos desarrollarnos.

¢Crees vos que la presencia o participacion de las mujeres en los medios de

comunicacion genera una igualdad de género?

Son afios de lucha para que la mujer se pueda insertar en espacios publicos, en puestos que
antes no estaban permitidos y ahora las mujeres tienen la oportunidad, en este caso creo que
las mujeres siempre han estado mas presentes en los medios de comunicacion, pero lo que
ha pasado es que se ha estereotipado la imagen de la mujer en los medios de comunicacion y
creo que estamos en una época de desaprendernos de eso y es precisamente el cambio que
yo le veria positivos de los medios de comunicacion que estén buscando personas formadas
profesionalmente, mujeres que estén luchando que tengan metas, suefios y aspiraciones y
sobre todo que tengas esas ganas profesionales de salir adelante, por supuesto dependiendo

de los espacios, entonces yo lo veria como una generacion de igualdad de género, creo que
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esta esta generada las seguimos generando, no necesariamente porque las mujeres estemos
en un medio de comunicacion si no por cdmo estamos las mujeres en los medios de
comunicacion, lo importante no es llegar a un espacio si no que hacemos con ese espacio,

como lo sacamos provecho a eso.
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El propoésito fundamental de esta entrevista es conocer la representacion y el
protagonismo de las mujeres estudiantes y egresadas de la Carrera de Comunicacién
Para el Desarrollo del afio 2019, en los medios nacionales.

Forma de comunicacion
La presentacién de las preguntas al entrevistado fue de caracter oral.
Medio de comunicacion en la entrevista

La entrevista se realizé de forma personal
Nombre del entrevistado: BR: Alejandra Viales
Nombre de quiénes aplicaron la entrevista BR: Meylin Aleméan

Idania Aleman

Lugar de la entrevista: Comedor de la UNAN-Managua
Fecha: 02 de octubre del 2020.

Duracion de la entrevista: 11 minutos con 16 segundos.
¢De qué manera o a través de quien entraste al medio de Comunicacion?

He llegue a pedir trabajo Realmente llegue al medio, agende una cita con el director se me
dio un tiempo después y nada, deje mi curriculo al poco tiempo después me Ilamaron para
una pasantia, empecé como pasante durante tres meses y luego me ofrecieron un puesto,
inicie como productora para un programa en especifico que era Te ve desde el momento a

las 7 de la mafana.
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¢Cual es el rol que desempefias en el medio de comunicacion? (sos egresada o

estudiante)

Pues creo que todo elemento que ingresa a un medio de comunicacién brinda algun aporte
porque los medios de comunicacion son una herramienta de informacion para la poblacion,
sobre todos los masivos como lo es un canal de television, entonces cada persona que entra
tiene como una nueva perspectiva, 0 una perspectiva distinta de los hechos que son
importante, porque creemos que hacer television todo el tiempo sabemos qué tipo de cosas
hay que cubrir o qué tipo de cosa hay que informar todo el tiempo, mientras que cada vez
que entra una persona te va diciendo estas tematicas se mueve de esta manera, estas tematicas
son importantes para este grupo, como elemento dentro del medio todo mundo aporta de una
manera o de otra a la diversidad y al dinamismo de la informacion que se trasmite, pero
como joven y estudiante de la UNAN vy de esta carrera especificamente creo que también
aporto con tematicas que van muy acorde a las lineas del canal que van muy acorde a las
lineas de desarrollo, importancia social, impacto social, tematicas para el cambio, es como
una mezcla entre la juventud y lo que nosotros estamos viviendo en la actualidad y lo que

vivimos como chavalo a lado de teméticas que importa e impacta en el mundo

¢ Crees vos (como estudiantes o egresada) que te dan las herramientas necesarias para
que te desempeiies como una Comunicadora competente dentro del medio de

comunicacién y otros gremios?

Cuando entras a un medio de comunicacion llevas la debilidad de que no sabes muy bien
como se realizan las cosas en el campo, venis de la universidad donde todo es teoria, donde
te dicen como es la forma ideal de hacer las cosas y luego vas a un medio donde Tenes
dificultades con recursos elementos con las personas, con conocimiento con experiencia
hasta con actitudes, entonces dentro de este medio particularmente se trabaja muy
flexiblemente se toma en cuenta muchos la opinion de las personas, para evitar precisamente
tener obstaculos o para superar el obstaculo que es la falta de recursos econémicos, materiales
0 recursos humanos cuando este sucede siempre se toma en cuenta las ideas de las personas
venga de quien venga, 6sea venga del propio director o de venga de cualquier productor o
editor o algo no, siempre que haya algo que aportar, pero como digo llegas a un mundo

laboral de un mundo teorico donde te dicen que las cosas deben de hacerse de una manera y
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a la hora de estar en un mundo laboral te dicen que las cosas deben hacerse y punto sea de la

manera que sea.

Te ayudan a crecer como persona profesional dentro del medio de comunicacion

En lo particular, eso depende de la vision que uno tenga en lo particular me ha ayudado
muchisimo a desarrollarme en el &rea de la produccién audiovisual que es lo que a mi me
motiva y me mueve dentro de la carrera, actualmente no me desempefio en el area audiovisual
, entonces si me puedo llegar a sentirme estancada donde estoy porque realmente no estoy
haciendo lo que me motiva, sin embargo creo que se puede sacar provecho de algo, entonces
ahorita que estoy en el area de la web trato de como meterme mas en el mundo de lo que es
el marquetin digital y todas estas nuevas plataformas de redes sociales y cosas asi, creo que
siempre se puede sacar provecho a pesar de sentirte estancada emocionalmente por no estar
donde quisieras estar, sin embargo también hay que reconocer que los medios de
comunicacion sobre todos los que son medios de comunicacion noticioso medios de
television que tienen noticieros todos los dias tres o dos ediciones al dias, las radios que
tienen edicion también, se hace noticias o se hacen productos o se hace informacion para
consumir a la inmediatez y para consumir masivamente, estas constan mente sacando que se
yo en un dia un medio de comunicacion puede sacar entre 18, 25 y lo mas grande hasta 50
notas informativas de temas distintos, hay muchisima informacion a diferencia de medios
que son enfocados a la produccion largo tiempo donde tenes un solo mensaje y lo podes
elaborar durante muchisimo tiempo y darle mucho arte cimatografia, los medios de
comunicacion estan concentrados en comunicar grandes cantidades de calidad suficiente no
digamos baja calidad porque no tiene porque pero con la calidad suficiente no, si uno puede

largar asentirse mas que estancado agobiado.

¢ Crees vos que la presencia o participacion de las mujeres genera una igualdad de

género?

El medio en el que estoy hay incluso creo que la misma cantidad de mujeres que hombres y
si hay menos mujeres es por una minima, hay muchisima participacion de las mujeres en

todas las areas, areas de administracion ,areas de direccion areas de apoyo no, a soporte
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cosas manuales area técnica las mujeres estan absolutamente todos, creo que en el Unico
espacio donde no hay mujeres es entre los conductores, pero de ahi todas las areas estan
compuesta por mujeres , si hay mujeres camarografas, por ahora solo hay una, sin embargo
ha habido ocasiones en las que ha habido mas de una durante todo el transcurso nueve afios
que ha estado reactivo el canal 6 han estado varias mujeres pasando por camara por edicion
por produccion de audiovisuales noticiero direccion por todo,

El aporte que las mujeres brinda creo que es como persona no necesariamente como mujer si
hay casos especificos por ejemplo como el dia de la mujer, las mujeres son las que toman las
decisiones importantes, las jefas de areas son en su mayoria mujeres si no en su totalidad hay
como 8 areas y hay solo como tres jefes de ahi las mujeres son las que toman la decisién de
eventos importantes porque son mayoria no por la verdad ningun otro tipo de motivo pero si
la opinion de las mujeres evidentemente es importante porgue estan en posiciones claves que

lo permiten que permite que las mujeres sean quienes dirigen las actividades y acciones

66



Foto tomada por Meylin Aleméan

67



#CronicaTN8

Foto facilitada por la Lic 1zamar Pérez Foto facilitada por la Lic Karleydi Zeledn

68



Andlisis de FODA

69



