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RESUMEN.

La investigacion realizada sobre el tema: Opinién de las y los docentes del Nucleo
Educativo N°1 Republica de Ecuador, del Municipio de San Rafael del Sur,
Departamento de Managua, durante el Il semestre del afio 2014, sobre las
circunstancias por las que atraviesan los Talleres de Evaluacion, Programacion y
Capacitacion Educativa (TEPCES).

Fue iniciada con el propésito de conocer la verdadera opinion de las y los
docentes del Nucleo Educativo antes en mencion, trabajo investigativo que es de
gran importancia puesto que se beneficia al Ministerio de Educacion, Delegacién
Municipal, docentes, padres de familia y estudiantes del Nucleo Educativo N°1

Republica de Ecuador, Municipio de San Rafael del Sur.

Durante la realizacion de esta investigacién se implementaron variadas técnicas e
instrumentos con el propdsito que este trabajo cientifico sea confiable y o méas

cercano a la realidad.

Mediante Encuestas y Entrevistas realizadas a las y los Docentes se pudo concluir
que los Talleres de Evaluacién, Programacién y Capacitacion Educativa (TEPCES)
aportan en gran manera para el desempefio de las y los maestros en las aulas de
clases, , los docentes del nucleo educativo antes mencionado expresan que la
practica de los TEPCEs es totalmente provechosa para su labor docentes en esta
practica se da el intercambio de experiencias, formas de evaluar, nuevas

estrategias didacticas entre otras.

Pero también piden material didactico como, los programas de estudio y
documentos para la capacitacion educativa y de alguna manera el MINED les

pueda evitar el gasto de fotocopiar las hojas para programar mes a mes.




1. INTRODUCCION.

Este documento presenta los resultados de la investigacion realizada sobre el
tema : Opinion de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1 Republica de
Ecuador, del Municipio de San Rafael del Sur, Departamento de Managua,
durante el Il semestre del afio 2014 , sobre las circunstancias por las que
atraviesan los Talleres de Evaluacién, Programacion y Capacitacion Educativa
(TEPCE) .

La investigacion se realizO como parte de los requisitos para optar al Grado de
Licenciadas en Ciencias de la Educacién con mencién en Ciencias Sociales y fue
realizada en el periodo (Marzo — Diciembre 2014), en el municipio de San Rafael
del Sur.

El presente informe estd4 estructurado de la siguiente manera:

1. Introduccion: El primer capitulo esta titulado como introduccion y consiste
en una presentacion general de cada acapite de la investigacién, con el
propdsito de una mejor compresion.

2. Planteamiento del problema: se detalla el problema de investigacion
partiendo de lo mas general a lo especifico, iniciando con la calidad de los
aprendizajes , TEPCES vy finalizando con la relacion de ambos en un
lugar determinado en este caso en especifico el Municipio de San Rafael

del sur, comunidad de Masachapa.

3. Antecedentes del estudio: En este subcapitulo se abordaran los
antecedentes de estudio y el objeto de estudio de la presente

investigacion.




4. Justificacion: se expresa a quien le interesa la investigacion y quien se
beneficiara mediante el estudio de ésta, siendo estos en primera instancia
el Ministerio de educacion, representado por las y los docentes del nucleo

educativo, padres de familia, estudiantes y sociedad en general.

5. objetivos: este capitulo presenta los objetivos generales y especificos los

que guiaron el proceso de la investigacion.

6. Marco conceptual: capitulo que contiene los conceptos de base que se
refieren al objeto de estudio, Conceptos como educacion, calidad de la educacion,

talleres, evaluacion, programacién entre otros.

7. Hipotesis: es referida a una afirmacién, que sera comprobada en el proceso

investigativo.

8. Abordaje Metodoldgico: comprende subcapitulos como el tipo de

investigacién, poblacién y muestra, material, métodos, y técnicas de recoleccion.

9. Andlisis e interpretacién de los resultados: Aqui se presenta el analisis e
interpretacion de los resultados encontrados a través de encuestas y entrevistas
aplicadas a docentes del Nucleo Educativo en estudio.

Anexos: se encuentra el formato que utilizan los docentes en los TEPCEs y el

formato de encuesta utilizado.

Fotografias: se pueden apreciar fotografias como evidencia de la investigacion.




2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Por Calidad de la Educacion se entiende que:
"es un sistema educativo donde todos los nifios y nifias sean bienvenidos y la
diversidad y la flexibilidad sean vistas como un ingrediente importante para el

desarrollo y crecimiento personal de todos los estudiantes” (UNESCO, 2005).

El concepto anterior destaca la importancia de obtener en las Aulas- Clases
Calidad de la Educaciéon o Calidad de Aprendizajes en cada uno de los nifios,
nifas y jovenes de nuestro pais, facilitando asi los recursos personales,
organizativos y materiales, ajustados a las necesidades de cada alumno , para
que de este modo puedan tener las mismas oportunidades, que Iluego
promoveran su progreso académico y personal. Impulsando de este modo la
participacion activa del alumnado, tanto en el aprendizaje como en la vida de la

institucion, en un marco de valores.

Por las numerosas criticas y comentarios que han surgido de diferentes
sectores del pais, tales como: “los TEPCEs son una pérdida de tiempo “los
TEPCES son rutinarios y pocos innovadores” criticas que se dan a conocer por
algunos medios de comunicacion durante una situacion de enjambre sismico en el
mes de abris frente a estas opiniones el equipo de investigacién realiza el trabajo
investigativo que lleva por titulo: Opinion de las y los docentes del Nducleo
Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, del
Departamento de Managua sobre las circunstancias por las que atraviesan los
Talleres de Evaluacién , Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCE).




3. Antecedentes del estudio.

En tanto que el objeto de estudio son los TEPCE se ha indagado sobre trabajos
realizados en la Universidad Nacional Autbnoma de Nicaragua entre ellos

podemos mencionar los siguientes:

En el afio 2009 como tesis de grado por el bachiller Emilio José Noguera
Mendieta, en la carrera de Ciencias Sociales con el titulo: “La incidencia de los
TEPCE en el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje”; estudios que
permitieron conocer como se estd dando el proceso de ensefianza-aprendizaje,
el cual exige mayor calidad y capacidad para transmitir el entusiasmo por el
estudio en las diferentes areas y asignaturas; estos trabajos en su aplicacion
permitieron conocer la carente paciencia y vocacion qgue muestran los docentes al

ensefar.

En el afio 2013 trajo de tesis de los bachilleres: Leydi Elizabeth Gutiérrez Murillo,
Maria Isabel Guido Gonzalez y Martha Regina Rios Delgado del V afio de
Ciencias Sociales Titulado: “El impacto de los Talleres de Evaluacion,
Programacién y Capacitacion Educativa (TEPCE) en el desempefio de los y las
docentes de la disciplina de Estudios Sociales del Nucleo Educativo N° 1 del
Instituto Ramirez Goyena, Distrito 1| de Managua, durante el Il semestre del 2013”,
donde expresaron que los talleres de evaluacién, programacion y capacitacion
Educativa aportan de manera decisiva a la superacion personal de los docentes,
presentando buen nivel de organizacion aunque falta mayor apoyo por parte del
MINED.

Ahora bien segun indagaciones con docentes y personal administrativo del Nucleo
Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur,
Departamento de Managua, no existe ningun trabajo investigativo acerca de la
opinion de los docentes sobre los talleres de Evaluacién Programacion y

Capacitacion Educativa (TEPCE), siendo este el primer trabajo investigativo a




realizarse en el Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San

Rafael del Sur, Departamento de Managua.




4. JUSTIFICACION.

La investigacion sera de mucho beneficio para: Los docentes de las
distintas disciplinas del Nucleo Educativo N°1 del Municipio de San Rafael Del

Sur, creando una conciencia de la importancia Yy utilidad de los TEPCEs.

Para el Ministerio de Educacion , Delegacion Municipal y Nucleo Educativo
puesto que permitira contar con un trabajo cientifico que diagnosticard la
opiniébn actual de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1 Republica de

Ecuador del municipio de San Rafael del Sur sobre los TEPCEs.

Beneficiara a los estudiantes , puesto que segun el enriguecimiento que
tengan sus docentes, en los Talleres de Evaluacion, Programaciéon vy
Capacitacion  Educativa (TEPCEs) asi serd su trabajo , es decir que si el
docente esta capacitado y preparado su desempefio serd exitoso al momento
del proceso Ensefianza-Aprendizaje y de igual forma la Calidad de los

Aprendizajes mejorard en las y los estudiantes .

Y por ultimo; pero no menos importante sera util a la sociedad en general

preparando hombres y mujeres para el desarrollo de nuestra nacion.




5. Objetivos.

1. Objetivo General.

Conocer la posicion de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1 Republica
de Ecuador, del Municipio de San Rafael del Sur, Departamento de Managua
sobre la situacién que atraviesan los Talleres de Evaluacion, Programacion y
Capacitacion Educativa (TEPCESs) y sus recomendaciones para su eventual
eliminaciébn o su mejoramiento y perfeccionamiento en el Il semestre del afo
2014 .

Objetivos especificos.

1. Conocer la percepcion de los docentes sobre los factores que contribuyen a la
construccion de la calidad de la educacion en el Nucleo Educativo N°1
Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, Departamento de
Managua en el Il semestre 2014.

2. ldentificar la percepcion de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1
Republica de Ecuador sobre la relaciéon de la calidad de la educacién y el
rendimiento académico estudiantil en el Municipio de San Rafael del Sur,
Departamento de Managua.

3. Determinar la opinion de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1
Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, sobre la relacién
de la calidad de los aprendizajes y los Talleres de Evaluacion, Programaciéon y
Capacitacion Educativa (TEPCES).

4. Detectar posicion de los docentes del Nucleo Educativo N°1 Republica de
Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, frente a la posibilidad de
desaparicion de los Talleres de Evaluacién, Programacion y Capacitacion
Educativa (TEPCES).




6. MARCO CONCEPTUAL.

A continuacion se presentan definiciones de importancia en este trabajo
investigativo, estas ayudaran a la mejor comprension de la investigacion, algunas
de ellas tomadas del Diccionario Larousse y Diccionario de la Real Academia
Espafiola de la Lengua, los términos que se aclara son: Educacion, Calidad de la

Educacion, Talleres, Programacion, Capacitacion, y Evaluacion entre otros.

6.1 ¢/ Qué es educacion?

Segun Ley General de Educacién N°582

“La Educacion como proceso pedagdgico es un proceso, a través del cual se
prepara al ser humano para todos los ambitos de la vida en la sociedad, a través
de esta se apropia de la ciencia y la técnica para transformar el medio en que se
desenvuelve” (Art 6)

Como bien se menciona en la ley vigente la educacién es un proceso el cual cada
individuo se va dotando de conocimientos que le sirvan para enfrentarse a los

diferentes problemas que pueda encontrar en la vida cotidiana.

Ahora bien desde una perspectiva social De castilla (1986) valora que la

educacion

“Es el proceso social que a la vez promueve y desarrolla niveles minimos de
cohesion social alrededor de los intereses de las clases dominantes, produce
uno de los factores del proceso productivo como son las calificaciones de las

fuerzas de trabajo.”(Pag. 3)




Segun la definicidbn anterior Educacion, no es una instituciéon apartada sino que
esta inmersa y permanente en todo el proceso de formacion integral del individuo
donde se practica e impulsa el desarrollo social de cada persona.

6.2 ¢Qué es Calidad de la Educacion?

Segun la ley General de Educacion (2009)

“En Nicaragua Calidad en Educacion apunta a la construccion y desarrollo de
aprendizajes relevantes que posibiliten a los estudiantes enfrentarse con éxitos
ante los desafios de la vida y que cada uno llegue a ser un sujeto-actor positivo

para la comunidad y el pais”. (Cap. 3, Art 9)

Ademas se define como: “un sistema educativo donde todos los nifios y nifias
sean bienvenidos y la diversidad y la flexibilidad sean vistas como un ingrediente
importante para el desarrollo y crecimiento personal de todos los estudiantes”
(UNESCO, 2005).

de la referencia planteada se infiere que la Calidad de la Educacion depende
de un conjunto de acciones donde todos los nifilos se puedan integrar sin
distincion alguna Ildmese sexo, religion, raza entre otros, atendiendo a cada
estudiante, respetando los niveles y ritmos de aprendizajes, creando

expectativas de oportunidades en la vida cotidiana.

6.3 ¢Qué es Programacion?
Programar: “previa declaracién de lo que se piensa hacer y anuncio de las partes

de que se ha de componer un acto”. (Multi Diccionario llustrado, 2009)

A la vez se puede decir que es el orden de actividades que se llevara a cabo con

coherencia y precision en una determinada situacion de aprendizaje.
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6.4 Evaluacion

Ley vigente N°582, ley General de Educacion asegura que:

“La Evaluacidon tendra caracter formativo y diagnostico. Contribuira al desarrollo
de la personalidad del educando a la toma de decisiones acertadas en relacion
con las perspectivas de estudio y ocupaciones, para facilitar su adecuada

preparacion para la vida” (Art. 72)

6.5 ¢Qué es ensefiar?

Es comunicar conocimientos, habilidades, ideas o experiencias a una persona que

no las tiene con la intencion de que las comprenda y haga uso de ellas.

Es el acto mediante el cual el profesor muestra o suscita contenidos educativos
(conocimientos, habitos, habilidades,) a un alumno a través de unos objetivos y
dentro de un texto. Es un seguimiento que otorga el docente a sus alumnos a

través de una programacion determinada.
6.6 ¢ Qué es capacitacion?

Segun Ley General de Educacién, capacitacion “es un proceso educativo
regulado dentro del subsistema de educacién técnica y formacion profesional.
Tiene por finalidad desarrollar competencias en funcién de los diferentes campos
profesionales, facilitar la incorporacién de las personas a la vida socio laboral,
contribuir a su formacién permanente y atender las demandas de recursos

humanos del sector productivo”. (Art 32)

El Multi Diccionario ilustrado (2008) define “capacitar como hacer a uno apto,

habilitarle para alguna cosa”
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Por lo cual este es un término que no esta alejado de la realidad que se vive mes
a mes en los TEPCE puesto que las y los docentes se capacitan en diferentes

temas educativos y ademas mutuamente entre compafieros docentes.
6.7 Qué es nucleo educativo?

Nucleo: elemento primordial de un todo, elemento fundamental de una unidad

compuesta. Multi Diccionario ilustrado (2008)
Ahora bien para el ministerio de educacién nucleos educativos son:

“espacios en el territorio de cada municipio en el que se agrupan escuelas
cercanas alrededor de una escuela lider(escuela base). Son modelos

organizativos en el sistema educativo nicaragiense unico en el mundo” (MINED)

12




Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa.

A continuacion se definen los TEPCEs.
¢Qué son los TEPCE?

Son Talleres de Programacion y Evaluacion mensuales de docentes de centros
estatales, privados y subvencionados, de una misma circunscripcion territorial y
de un mismo grado o asignatura, cuya finalidad es evaluar el cumplimiento de los
Programas de estudio, reflexionar sobre las causas que facilitan o impiden el
aprendizaje de los estudiantes, tomar decisiones y elaborar la Programacion de
las Competencias, Objetivos, Logros y Contenidos a desarrollar para el periodo

siguiente.

Los TEPCEs tienen la dimension de ser un mecanismo de regulacion y de
reflexion de la practica docente, acerca del ¢ Qué van a ensefiar?

¢Para qué van a ensefar? ¢Qué familia de valores se va a trabajar? ¢Como se
dan cuenta los docentes que estan aprendiendo los estudiantes? y otros factores

que surgen de forma natural en el proceso de reflexion colectiva.

Cada TEPCEs produce un informe de Evaluacion y Programacion curricular, que
los maestros utilizan para preparar sus planes diarios de clases, estos informes
deben ser acopiados por los delegados municipales, a fin de ser conocidos,
valorados y analizados en las reuniones del aporte antes citado se afirma que los
TEPCES promueven una planificacion objetiva y contextualizada efectivamente
permiten que los maestros tengan un mayor acercamiento entre ellos, lo que a la
vez facilita un mejor desempefio de sus funciones en las aulas- clases gracias al

intercambio de experiencias y conocimientos.

El maestro De Castilla, explic6 que del dialogo entre los docentes, la

heterogeneidad y diferencias de criterios es de donde resulta ese

13




aprendizaje, porque cada profesor asume de manera distinta la problematica en

el aula de clases, asi también puede enriquecerse de la experiencia de otros.
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Objetivos de los TEPCEs.

Segun el Ministerio de Educacion los Talleres de Evaluacion, Programacion y

Capacitacion Evaluativa deben cumplir con tres objetivos primordiales los cuales

presentamos a continuacion:

X/
L X4

Los TEPCEs pretenden desarrollar una nueva cultura Pedagdgica,
Didéctica, Investigativa y Curricular, con vision sistematica de los procesos
educativos del aula, la escuela y su vinculacién con la realidad local,

departamental, regional, nacional, fortaleciéndose permanentemente.

Contribuir a la creacibn de una cultura organizacional basada en la
Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa, como el método de
direccién cientifica del trabajo del MINED, desde el nivel nacional hasta el

aula de clase.

Fortalecer progresivamente el desarrollo profesional del docente en forma
personalizada y colectiva, por medio de su participacion dinamica en los
diferentes procesos de los TEPCEs y enriquecimiento de su cultura

Pedagdgica y cientifica.
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Momentos del TEPCEs.

Arrien (2007) afirma que: cada sesidbn de los TEPCEs se divide en tres

momentos, los cuales presentamos a continuacion:

1. Se evalta el desarrollo y logros educativos alcanzados en ese periodo (un

mes) dificultades, obstaculos y consecuencias.

2. Planificar el que hacer del proximo mes retomando el ritmo que exigen los
programas de estudio y enfrentando las dificultades inherentes vya

detectadas.

3. Evaluacién y Planificacion, desatando un didlogo creativo entre los
maestros, en el que presentan experiencias exitosas del proceso
Ensefianza — Aprendizaje, formas de superar limitaciones materiales y

metodologias.( Arrien,2007)




Descripcidon del contexto social geografico del Municipio de San
Rafael del Sur.

El municipio de San Rafael del Sur tiene una extension territorial de 35.3kms
cuadrados, como cabecera departamental esta ubicada a unos 46 km de
Managua, Capital de la Republica de Nicaragua, ubicandonos mas
detalladamente, el municipio se encuentra en la zona Pacifico-Centro de
Nicaragua, aqui encontramos la comunidad de Masachapa, dedicada a la pesca
artesanal y turismo lugar donde se encuentra ubicado el Nucleo Educativo N°1de

es te municipio.

¢, Qué es nucleo educativo?

Son espacios en el territorio de cada municipio en el que se agrupan escuelas
cercanas alrededor de una escuela lider (escuela base).Son modelos

organizativos en el sistema educativo nicaragiense unico en el mundo (MINED).

El Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador limita:

Al norte: carretera hacia Pochomil.
Al sur:  Hospital Julio Buitrago.
Al este: Predios de sembradios de cafa.

Al oeste: Extremo de la carretera hacia Pochomil.

El Colegio Republica de Ecuador esta constituido por 22 aulas fisicas de las
cuales 8 son utilizadas para secundaria y 14 para primaria, cuenta con un
laboratorio de computacion, prestando atencion en los turnos matutinos vy
vespertinos, educacion regular y el programa Sandino 2 los dias Domingo. En su
administracion cuenta con una Directora Lic. Aura Lila Espinoza Cruz y un

Subdirector Lic. Ricardo Antonio Mairena Aragon.

Sus escuelas vecinas son:

17




Colegio publico Montelimar.
El Madrofial.
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7. HIPOTESIS.

Las y los docentes del Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio
de San Rafael del Sur, Departamento de Managua estan a favor de la posible
eliminacion de los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion educativa
(TEPCE) argumentan que los Talleres son una pérdida de tiempo, repetitivos y

pocos novedosos.
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8. ABORDAJE METODOLOGICO.

8.1. Enfoque metodoldgico.

Definimos esta investigaciéon con un enfoque mixto puesto que ella cuenta con
informacion de caracter cualitativa siendo esta la predominante: porque
aplicaremos entrevistas, guias de observacion e interpretaremos el contexto
donde se desarrolla la investigacion, todo esto tomado desde la propia opinién de

los docentes.

También tiene datos cuantitativos porque: aplicaremos encuestas, a través de
preguntas de investigacion e hipotesis y posteriormente comprobarlas. Y a la
vez se diagnosticaran las consultas por medio de datos numéricos reflejados en

diferentes gréficos.

Durante la investigacion a realizarse en el segundo semestre del afio 2014 en el
Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur,
Departamento de Managua realizaremos consultas tomando en cuenta la opinién
y posicion de las y los docentes del Nucleo Educativo antes mencionado, con el

propésito de obtener informacion objetiva y fidedigna.
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8.2Tipo de investigacion.

La presente investigacion fue realizada en el Nucleo Educativo N°1 Republica de
Ecuador, del Municipio de San Rafael del Sur, Departamento de Managua, en el
Il semestre 2014 segun su aplicabilidad es una investigacion fundamental
orientada, puesto que precisamos el conocimiento de los Talleres de Evaluacion,
Programacion y Capacitacion Educativa, ahora bien segun el nivel de profundidad
del conocimiento nuestra investigacion es descriptiva, pues describimos los datos,
procesos y personas de una forma exacta, porque mediante ello lograremos

conocer la situacion actual de los TEPCEs.

A la vez la definimos como una investigacién transversal, porque recolectamos
datos e informacion en un tiempo limitado y asi conoceremos la opinién de las y
los docentes ante los Talleres de Evaluacién, Programacion y Capacitacion

Educativa a la vez intentando dar respuestas a diferentes interrogantes.

8.3 Material y métodos.

Durante este trabajo investigativo se utilizaran variadas técnicas e instrumentos
de investigacion con el proposito de que dicho trabajo sea confiable y lo mas

cercano posible a la realidad.

8.3.1 Preguntas segun objetivos especificos.

1. Conocer la percepcion de los docentes sobre los factores que contribuyen a la
construccion de la calidad de la educacion en el Nucleo Educativo N°1 Republica
de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, Departamento de Managua en

el Il semestre, 2014.

a« ¢Qué factores cree usted intervienen en la construccion de la calidad de la

educacion?
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b. ¢ Qué factores externos intervienen en la calidad de la educacion?

c. ¢, Qué factores internos influyen en la calidad de la educacion?

d. ¢ Cuales son los factores mas importantes en la construccion de la calidad de
la educacion?

e. ¢Qué sugerencias podria brindar usted para mejorar la calidad de la
educacion?

f. ¢COmo docente de qué manera contribuye a la calidad de la educacién de los
estudiantes?

2. ldentificar la percepcién de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1
Republica de Ecuador sobre la relacion de la calidad de la educacion y el
rendimiento académico estudiantii en el Municipio de San Rafael del Sur,

Departamento de Managua.

a. ¢Cree usted que existe relacion entre la calidad de la educacion y el
rendimiento académico de las y los estudiantes?

b. ¢ Cree usted que se puede medir la calidad de la educacion?

C. ¢A su parecer la aplicacion de nuevas estrategias didacticas contribuyen a
elevar la calidad de la educacion y el rendimiento académico de los estudiantes?
d. ¢Qué sugerencias podria brindar para mejorar el rendimiento académico de las
y los estudiantes del Nucleo educativo N°1Republica de Ecuador del municipio de

San Rafael del Sur?

3. Determinar la opinibn de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1

Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, sobre la relacion de la
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calidad de la educacion y los Talleres de Evaluacion, Programacion vy
Capacitacion Educativa (TEPCE).

a. ¢,Podria definir la calidad de la educacion?

b. ¢ Qué conoce usted sobre los TEPCE?

Cc. ¢, Segun usted que significa la expresion Calidad de la Educacion?

d. ¢ Sabe que significan las siglas TEPCE?

e. ¢Los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa influyen
en la calidad de la educacion?

f. ¢conoce los momentos en que se dividen los Talleres de Evaluacion,
Programacién y Capacitacién educativa?

g. ¢ Conoce cudl es el objetivo de los TEPCE?

h. ¢ Existe relacion entre los TEPCE vy la superacion profesional de los docentes?
i. ¢De qué forma han aportado los TEPCE a su desempefio docente dentro de las
aulas clases?

j. Respecto a la programacion de los aprendizajes de las asignaturas ¢para qué
le han servido los TEPCE?

k. Desde su punto de vista ¢existe relacion entre los TEPCE vy la Calidad de la

Educacion?

4. Determinar posicion de los docente del Nucleo Educativo N°1 Republica de
Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur frente a la posibilidad de
desaparicion de los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion
Educativa (TEPCE).

a. ¢algunas personas han sugerido eliminar los TEPCE, usted estaria de acuerdo
con esta idea?
b. Desde su punto de vista como docente ¢Cual es el beneficio que ha obtenido
de los TEPCE?

c. ¢Como seria el desempefio de los docentes sin la practica de los TEPCE?
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d. ¢ Como docente ha tenido dificultades con los TEPCE?

e. ¢Debido a diferentes factores algunas personas piensan que los TEPCE son
una pérdida de tiempo motivo por el cual deberian eliminarlos ¢ qué opina usted?

f. ¢ A su parecer los TEPCE son una pérdida de tiempo?

g. ¢Qué factores cree usted que influyeron para que los TEPCEs sean una
pérdida de tiempo?

h. ¢En lugar de la practica de los TEPCE que mecanismo cree usted se podria

utilizar para elevar la calidad de la educacion en el nucleo educativo?
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8.3.2 Técnicas de recoleccion segun preguntas.
A. ENCUESTA.
Para el objetivo N° 3 Determinar la opinién de las y los docentes del Nucleo
Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, sobre
la relacion de la calidad de la educaciéon y los Talleres de Evaluacion,
Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCE).
Las siguientes preguntas:

a.l ¢Segun usted que significa la expresion Calidad de la Educacion?

a.2 Desde su punto de vista ¢ existe relacion entre los TEPCE vy la Calidad de la
Educacion?

a.3 ¢ Qué conoce usted sobre los TEPCE?

a.4 ¢ Sabe que significan las siglas TEPCE?

a.5 ¢conoce los momentos en que se dividen los Talleres de Evaluacion,
Programacién y Capacitacién educativa?

a.6 ¢Conoce cudl es el objetivo de los TEPCE?

Para el objetivo N° 4 Identificar posicion de los docente del Nucleo Educativo
N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur frente a la
posibilidad de desaparicion de los Talleres de Evaluacién, Programacion vy
Capacitacion Educativa (TEPCES).

Las siguientes preguntas.
a.11 ¢algunas personas han sugerido eliminar los TEPCEs, usted estaria de

acuerdo con esta idea?
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B. ENTREVISTA.

Para el objetivo N° 1 Conocer la percepcion de los docentes sobre los factores
que contribuyen a la construccion de la calidad de la educacién en el Nucleo
Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur,
Departamento de Managua en el Il semestre del afio 2014.

Las siguientes preguntas.

b.1 ¢Qué factores cree usted intervienen en la construccion de la calidad de la
educacion?

b.2 ¢Cuéles son los factores mas importantes en la construccion de la calidad
de la educacion?

Para el objetivo N° 2 Identificar la percepcién de las y los docentes del Nucleo
Educativo N°1 Republica de Ecuador sobre la relacion de la calidad de la
educaciéon y el rendimiento académico estudiantii en el Municipio de San
Rafael del Sur, Departamento de Managua.

Las siguientes preguntas:

b.3 ¢Cree usted que existe relacion entre la calidad de la educacion y el
rendimiento académico de las y los estudiantes?

b.4 ¢A su parecer la aplicacion de nuevas estrategias didacticas contribuyen a
elevar la calidad de la educacion y el rendimiento académico de los estudiantes?
6.5 ¢Qué sugerencias podria brindar para mejorar el rendimiento académico de
las y los estudiantes del Nulcleo educativo N°1 Republica de Ecuador del

municipio de San Rafael del Sur?
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8.4 Poblacion y muestra.

Para el trabajo investigativo acerca de la opinion de las y los docentes sobre los
Talleres de Evaluacion, Programacién y Capacitacion Educativa .Contamos con
una poblacién total de 97 docentes pertenecientes al Nucleo Educativo N°1 del
Municipio de San Rafael del Sur, de los cuales nos proponemos tomar una

muestra de 33 docentes lo que equivale a un 30% de la poblacion total.

Respecto a la Encuesta en esta técnica se us6 un porcentaje del 30%
equivalente a una muestra de 33 docentes del Nucleo Educativo. Para la
entrevista a docentes la muestra fue de 6 docentes equivalentes a un 18% de la
poblacion total, con la aplicacién de estos instrumentos de investigacion se

pretende un acopio de informacioén clara, objetivay pertinente.
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Andlisis e Interpretacion de los Resultados.

Este capitulo presenta el Andlisis e Interpretacion de los Resultados de
encuestas y entrevistas aplicadas a las y los docentes del Nucleo Educativo
N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur, Departamento de

Managua.

Para aplicar las encuestas se tomo6 una muestra de 33 docentes pertenecientes a
la poblacién total del Nucleo educativo lo que equivale a un 30% de docentes, y

un 18% de docentes para aplicar entrevistas.

En los diferentes subcapitulos se reflejan mediante graficas informacion
relevante para el trabajo investigativo, o que se podra encontrar detallado segun

porcentaje.

A continuacion se menciona de forma general los siguientes datos:

e Datos Generales del encuestado.
e Conocimiento sobre la Calidad de la Educacion.
e Conocimientos sobre los TEPCES.

e Experiencia personal de los respondientes sobre los TEPCES.

La informacion estd estructurada en 4 subcapitulos, los antes mencionados y
estos contienen aproximadamente 18 graficos representativos de los datos

recopilados.
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9.1 Datos Generales de las y los Encuestados.
En este capitulo se presentan los datos generales de las y los encuestados
del Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del municipio de San Rafael del
Sur ,sobre las siguientes variables sexo, edad, grado académico, afios de servicio

en el sistema educativo entre otros .

9.1.1 Sexo delasy los encuestados.
El siguiente grafico refleja el sexo de lasy los docentes encuestados.
Grafico N°1

Sexo de lasy los encuestados.

B Femenino

B Masculino

Fuente: Encuesta

El grafico N°1 refleja un 64% de los respondientes son del sexo femenino y de
igual forma la participacion femenina en el labor docente ,lo que corresponde a
21 maestras este dato llama la atencion grandemente por la participacion
mayoritaria de mujeres en este labor o profesion , mientras que solamente un
36% de participacion masculina (12 maestros), indicado en este caso que los

resultados toman en cuenta una perspectiva de género .
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9.1.2 Rango de edades de las y los docentes encuestados.
A continuacibn se podra apreciar el rango de edades de los docentes
respondientes, edades que van desde los 20 hasta los 50 afios.

GraficoN°2

Rango de edades de los docentes encuestados.

Fuente: Encuesta.

El grafico numero 2 corresponde a la edad de los respondientes, variando
desde los 20 afios hasta los 50 afios cumplidos, el andlisis de las edades se ha

agrupado en rangos de diez en diez por la cantidad de datos.

Un 39% de los respondientes esté en el rango de los 31 a 40 afios, siendo este
el porcentaje predominante entre las y los docentes del Nucleo Educativo N°1
Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur lo que nos da la
garantia que la informacién brindada fue obtenida de personas con madurez

espiritual y una conviccion ya definida.

A la vez podemos decir que el Nucleo Educativo antes mencionado cuenta con un
39% restante de docentes en edades de 20 a 30 afios los cuales aun estan en
capacidad de seguirse profesionalizando para poder brindar una mayor calidad

educativa en los salones de clases.
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9.1.3 Nivel Académico delas y los docentes del Nucleo Educativo N°1 del

Municipio de San Rafael del Sur.

A continuacion se presenta el nivel académico de las y los docentes
respondientes del Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de

San Rafael del Sur.

Grafico N°3

Nivel Académico de las y los docentes respondientes.

B Maestro(a) de Edcacion
Primaria
M Licenciado(a)

. Estdiante Universitario

B No Contesto

Fuente: Encuesta.

Mediante la tabla y grafico numero 3 podemos observar el nivel académico de los
docentes para reflejar los datos, la informacion se ha agrupado en 3 categorias
las cuales son:

e Maestro (a) de Educacion Primaria.

e Licenciado(a).

e Universitarios.
De las categorias anteriores mencionadas los maestros de educacion primaria
son los que predominan , es decir son mayoria con un 46% porcentaje
correspondiente a 15 docentes , seguidamente los maestros que aun estan en
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proceso de su profesionalizacion mediante una licenciatura  todos estos
estudiantes de la UNAN —Managua se encuentran en el segundo lugar con un
30% lo cual corresponde a 10 docentes respondientes y tan solo un 21% ha

logrado alcanzar el grado de docentes licenciados en el ambito de educacion.

Un hecho bastante curioso es que un 3% de los docentes respondientes se negd

A contestar la interrogante acerca de su nivel académico.

9.1.4 Afios de laborar en el sistema educativo de las y los respondientes
pertenecientes al Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San

Rafael del Sur.

Seguidamente se representa mediante grafica los aflos de laborar en el sistema
educativo de las y los docentes del Nucleo Educativo antes mencionado.

Grafico N° 4

Afnos de laborar en el Sistema Educativo de las y los respondientes.

Fuente: Encuesta.

Otro dato interesante acerca de la poblacional del Nacleo Educativo N°1 del
Municipio de San Rafael del Sur son los aflos de laborar en el sistema educativo
,este dato resulta interesante por lo cual entre mas afios de experiencia laboral
se tenga en el dmbito educativo, mejor aporte se dara, y también mayor
conocimiento se tendran de diversas situaciones que se dan en este campo de

trabajo.
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La grafica refleja desde docentes con poca experiencia, hasta docentes de afios
con experiencias, los docentes con mayor experiencia laboral en el sistema
educativo estan en el rango de 11 a 15 afios de laborar en el sistema lo que en
porcentaje corresponde a un 34%, le sigue 24% que se ubica entre los 0 y 5 afios
de laborar, es decir este rango abarca personas que estan iniciando en el sistema,

que estan teniendo quizas sus primeras experiencias.

El grupo de docentes con mayor experiencia le servirh de apoyo aquellos
docentes que estdn tomando experiencias en este ambito, puesto que el ser
humano jamés deja de adquirir nuevos conocimientos y por qué no aprender de

estas personas llenas de muchas experiencias.

Un 3% no brindo informacién acerca de sus afios de laborar en el sistema

educativo.
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9.1.5 Aios de participacién de las y los docentes en los TEPCES.

A continuacién se podra apreciar los afios de experiencia de lasy los docentes

en los Talleres de Evaluacion, Capacitacion Y Programacion Educativa.

GraficaN° 5
Afos de participacion de las y los docentes respondientes en los
TEPCE.

H1 Afo
B 2 Aios
1 3 Afios
M 4 Ahos
H 5 Aios
1 6 Afios

7 Afios

8 Afos

Fuente: Encuesta.

Respecto a la participacion de los docentes en los TEPCE hay un 34% de
docentes que si manejan y conocen cuantos afios tienen esta practica desde que
se volvi6 a retomar por el Ministerio de Educacién, mientras que un 9% no
contesto, por no conocer la fecha exacta o no manejaban la informacion.

Un dato curioso es que algunos docentes no lo sabian, y preguntaban a sus

compainieros “4 cuantos anos tienen los TEPCE?“

Otro porcentaje dijo haber participado desde hace 8, 7, y 6 afios en lo que ha
sido la practica de los TEPCES esta Ultima respuesta fue brindada por docentes
de afios de experiencias justificando mediante conversaciones, que los TEPCE se

vienen dando desde los afnos 80.
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9.1.6 Desempefio actual de los docentes respondientes segin niveles educativos.

En el siguiente grafico se refleja el desempefio actual de los docentes

respondientes segun niveles educativos.

Grafica N° 6

Niveles educativos en que se desempefian los docentes respondientes.

® Primaria

* Secundag

Fuente: Encuesta.

Referente al nivel educativo que los docentes del Nucleo Educativo N°1 del
Municipio de San Rafael del Sur imparten se puede observar segun tabla y
grafico N° 6 que el menor porcentaje corresponde a primaria con un 48% y un

52% de secundaria.

Los datos anteriores se deben a que al momento de aplicar el instrumento se
tuvo una mayor aceptacion en el area de secundaria, mientras que en primaria
algunos docentes tomaron el instrumento y lo regresaron vacio, otros se negaron
rotundamente a brindar informacion por dos motivos, miedo a no conocer la
informacion solicitada, pero también nos encontramos con un porcentaje que se
justificaba diciendo que tenian que programar, cuando era visible para nosotros
como investigadores que vya habian terminado sus programaciones

correspondientes.
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Sintesis conclusiva de los datos generales de las y los docentes

encuestados.

En este primer capitulo observamos datos generales de las y los respondientes,
datos representados por medio de gréficos y agrupados en porcentajes.

Sabiendo que los encuestados fueron en su mayoria docentes del sexo femenino,
por lo cual se demuestra en este Nlcleo Educativo laboran mas docentes del
sexo femenino que masculino, también los docentes en una mayoria tienen de 11
a 15 afios de laborar en el sistema educativo, por lo cual se asegura que tienen
un gran conocimiento en el proceso de ensefianza-aprendizaje, estos docentes en
su mayoria son docentes graduados en educacion primaria, pero a la vez una gran

parte equivalente a un 30% estan cursando sus estudios universitarios.

Ademas las y los docentes del Nuacleo Educativo N°1 Republica de Ecuador
aseguran en un 34% haber participado en los TEPCE desde hace 5 afios, que fue
retomado por el Ministerio de Educacion.

9.2 Conocimiento de las y los docentes del nucleo educativo N°1 del
Municipio de San Rafael del Sur Sobre la Calidad de la Educacion.

En el siguiente subcapitulo se reflejan algunos conocimientos generales de las y
los docentes sobre Calidad de la educacién, algunos de ellos significado de
calidad de la educacion, relacion entre TEPCE y calidad de la educacion,
relacion calidad de la educacién y rendimiento académico, factores que

contribuyen a la construccion de una calidad educativa.
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9.2.1 Calidad de la Educacion segun las y los docentes respondientes.
En la siguiente grafica se podr4 apreciar el concepto que las y los docentes
manejan sobre calidad de la educacion.

GraficaN° 7

Calidad de la Educacion segun las y los docentes respondientes.

M conociminetos para la vida
cotidiana

B Mejores Aulas,Evaluaciones y
ensefanzas

= dirigirse a los demas

M eficacia,calidad y sistematicidad
M Labor docente

= Nuevas Estrategias

Metodoldgicas

No Contesto

Fuente: Encuesta.

El grafico anterior (N°7) se refiere al concepto que los docentes saben o
manejan sobre el termino Calidad de la Educacion, es de gran importancia saber
si los maestros realmente conocen este término ya que ellos deben de llevarlo a la
practica diaria dentro de las aulas clases de los colegios para los que ellos
laboran.

Un 37 % de docentes de este nucleo educativo dice que para ellos calidad de la
educacion es brindar a sus estudiantes conocimientos y herramientas para
resolver problemas de la vida diaria, un 18% dice que este término se refiere a

mejores ensefianzas, con mejores evaluaciones pero también en mejores aulas.
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Un 15% relaciono calidad de la educacién con sinénimos como eficacia,

sistematicidad y repetitivamente calidad.

Un 12% se refiere a que este término tiene que ver con el labor docente, es decir
que el maestro imparta sus sesiones de clase con amor, entrega y dedicacion, de
igual forma otro 12% dice que la calidad de la educacion se refiere a las
estrategias metodologicas implementadas por el docente en el momento del
proceso ensefianza-aprendizaje, Un 3% se limitd a no contestar y el 3% restante
dijo que calidad de la educacién es saber dirigirse a los demas.
Grafica N° 8
Relacion entre TEPCES y la Calidad de la Educacion.

S|
mNO
N/Contesto

Fuente: Encuesta.
Haciendo referencia a la relacidbn que existe entre los Talleres de Evaluacion
Programacion y Capacitacion Educativa los maestros del Nucleo Educativo N°1
del Municipio de San Rafael del Sur opinan en su mayoria que si existe relacion
esto se puede ver reflejado en la tabla y gréafico anterior (N°8) con un porcentaje
predominante del 91% ,una minoria correspondiente asegura que ho existe
ninguna relacion esta minoria corresponde a un 3% y el 6% restante se negd a

contestar positivamente o negativamente.

Algunas de las |justificaciones de los docentes con respecto a la relacion de los

TEPCES con la calidad de la educacion son las que enumeraremos
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A continuacion del 1 al 4:

Justificacién NP1: “si, por que es una estrategia didactica en busqueda de la
calidad de la educativa, a fin de contextualizar y organizar mensualmente los
contenidos.”

Justificacion N°2: “si, de hecho el propésito de los TEPCE es contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion a través de la buena planificacion y
organizacion”

]ustlficacién N© 3: “definitivamente si, puesto que gracias a los TEPCES se
conocen y se comparten estrategias nuevas y efectivas en el ambito educativo,
ademas de seguir una misma programacion.”

]ustificacién N° 4: ‘los TEPCE son un espacio de intercambio de

experiencias donde el docente comparte técnicas de estrategias.”

Para conocer la opiniéon de las y los docentes sobre factores que contribuyen a
la construccion de la calidad de la educacion, y relacién de calidad educativa con
rendimiento académico se aplicaron entrevistas a docentes, una muestra

equivalente a 6 docentes del nucleo educativo.
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9.2.3 Factores que contribuyen ala construccién de la Calidad de la Educacion.

A continuacion se presentan las expresiones de las y los docentes al preguntar
¢, Qué factores cree usted intervienen en la construcciéon de la calidad de la

educacion?

"Hay muchos factores, pero le puedo mencionar algunos: los docentes, la
documentacion bibliografica, libros de textos, los programas de estudio, la
comunicaciéon que debe existir entre el docente los padres de familia y el

estudiante”. (Docente N°1)

“Existen muchos los textos o libros, el auto-estudio del alumno, la motivacion tanto
en docentes como en estudiantes, y también la responsabilidad de los estudiantes

en cuanto a las tareas en casa”. (Docente N°2)

“‘Bueno tienen que ver muchos factores la asistencia y puntualidad tanto del
maestro como el alumno, responsabilidad e interés del alumno también influyen
los textos para docentes y para los alumnos, la infraestructura de los colegios.”
(Docente N°3)

“Yo considero que influye el curriculo, los docentes, los alumnos, padres de
familia, la infraestructura, los materiales didacticos como textos y medios

audiovisuales”. (Docente N°4)

“Ok el curriculo, los programas de estudio, la disponibilidad del maestro, la
infraestructura, el interés de los estudiantes y el uso de la tecnologia”. (Docente
N©5)

“Como maestro yo considero que el unico factor es el interés de los alumnos”.
(Docente N°6)
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Como bien se puede constatar con las expresiones anteriores brindadas por las y
los docentes respondientes ellos mencionan una gran cantidad de factores para la
construccion de la calidad de la educacion entre los principales podemos
mencionar: la comunicacion entre maestro, padre de familia y estudiante, el

curriculo y los libros de textos.

9.2.4 Factores mas importantes en la construccién de la calidad de la educacion.
Respecto a la pregunta ¢Cuales son los factores mas importantes en la
construccion de la calidad de la educacion? las y los docentes opinan que son los

siguientes:

“Para mi los indispensables son el maestro y la comunicacion docente con padres

de familia y estudiante”. (Docente N°1)

“Yo considero que es la responsabilidad, interés y disposicion de los estudiantes”.
(Docente N°2)

“Si de hecho los mas importantes son la asistencia de los estudiantes y los

docentes y los textos de estudio”. (Docente N°3)

“Los indispensables serian preparacion de los docentes y los materiales

didacticos”. (Docente N°4)

“Serian el curriculo y la disponibilidad del maestro”. (Docente N°5)

“De igual forma creo que el mas importante e indispensable es el interés que
tenga el alumno de aprender”. (Docente N°6)
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Los docentes mencionaron anteriormente variados factores, pero consideran en
mayoria que los factores mas importantes en la construccion de la calidad de la
educacion son: la responsabilidad, interés y disposicion del alumnado ya que
comentaban que asi existieran todos los factores como libros ,infraestructura
dominio del docente pero no se disponian los alumnos entonces no se puede
lograr la calidad de la educacion, pero a la vez aseguraban que la disposicion de
los alumnos debe estar acompafiada de la disposicién del maestro.

9.2.5 Relacién entre Calidad de la Educacion y Rendimiento Académico.

Los docentes aseguran en una mayoria que si existe relacién entre calidad de la
educacion y rendimiento académico, para ellos ambos términos van de la mano,
y es que si no existe la calidad de la educacion no habrd un rendimiento
académico satisfactorio, en cambio cuando hay calidad en la educacion se logran

altos rendimientos académicos.

Un 16% de los entrevistados aseguro que actualmente los antes mencionados no
tienen relacion, porque hoy en dia no se exige calidad en las aulas clases pero si
se exige cantidad de aprobados, cantidad de rendimientos académicos altos, lo

cual esta fomentando el conformismo en las y los estudiantes de nuestro pais.

A continuacién se reflejan las opiniones de las y los docentes sobre la existencia
de relacién entre calidad de la educacién y rendimiento académico de los
estudiantes.

“Actualmente no existe relacién, por que como docente se nos exige cantidad y
no calidad, esta exigencia viene por parte del Ministerio de Educacion, muchas
veces hasta la casa hay que ir a dejar las guias o las tareas con tal que el nifio

apruebe”.(Docente N°1)

“Si existe relacién, en mi caso yo realizo evaluaciones diarias, tomando en cuenta

la teoria con la practica”. (Docente N°2)
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“Si los dos estan a la par si hay calidad de la educacion habla un buen rendimiento

académico, sea al final de cada corte evaluativo o en el corte final”. (Docente N°3)

“Si, de hecho si hay calidad habra un buen rendimiento académico en los

alumnos”. (Docente N°4)

“Si, calidad de la educacién va de la mano con el rendimiento académico, si no
tienes calidad de educacion no podes tener un alto rendimiento académico”.
(Docente N°5)

“Si tiene relacion, recordemos que por medio del rendimiento académico se refleja

la calidad de la educacion” (Docente N°6)

9.2.6. Uso de nuevas estrategias didacticas elemento para elevar la calidad de la

educacion y el rendimiento académico.

Los docentes del Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de
San Rafael del Sur .Aseguran que la implementacion de nuevas estrategias es un
factor para elevar la calidad de la educacién y por ende el rendimiento académico

de las y los nifios.

“Si de hecho con nuevas estrategias didacticas se llega al alumno y asi se eleva

el rendimiento académico”. (Docente N°1)

“Si, al usar nuevas estrategias como dindmicas se anima al estudiante, se
despierta el interés de ellos y también se logra que tengan confianza de sus

conocimientos”. (Docente N°2)

“Por supuesto que si, por medio de las estrategias es que uno va enamorando al

nifio, él se va entusiasmando de aprender dia a dia”. (Docente N°3)
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“Si  buenas estrategias e innovadoras despiertan el interés de los muchachos, y
asi ellos tienen aprendizajes significativos, y elevan su rendimiento académico”.
(Docente N°4)

“Claro que si, cuando el maestro usa la innovacion el alumno se motiva, se interés
y llega a sentir diferencias de los docentes innovadores y los tradicionalistas”.
(Docente N°5)

“Si, por que se captura el interés y se motiva también”. (Docente N°6)

Todos los docentes coinciden en que las nuevas estrategias didacticas
contribuyen a elevar la calidad de la educacién y el rendimiento académico,
puesto que por medio de ellas se logra incorporar a las y los estudiantes en las
aulas de clases, y a la vez se despierta interés de ellos por el estudio logrando asi
en las y los estudiantes aprendizajes significativos y a la vez excelentes
rendimientos académicos.

9.2.7 Sugerencias para mejorar la Calidad de la Educacion.

Los docentes del Nucleo Educativo N°1 del Municipio de San Rafael del Sur
brindaron sugerencias para mejorar la calidad de la educacién en este mismo

nucleo educativo a continuacion se presentan.

Dotar a los colegios con libros de textos de acorde a los programas de

estudio.

e Que se dé un cumplimiento tanto de los alumnos como de los docentes,

gue los alumnos sean autodidactas.

e Accesibilidad a la biblioteca.

e Acceso a la tecnologia.
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Que exista consejeria para los alumnos que se les pueda hacer conciencia de la
importancia de los estudios.

Sintesis conclusiva sobre el Conocimiento de las y los docentes del nucleo
educativo N°1 del Municipio de San Rafael del Sur Sobre la Calidad de la

Educacion.

En el subcapitulo anterior los docentes dicen que calidad de la educacion es dotar
a las y los nifios de habilidades y conocimientos para la vida esta opinién fue
brindada por una mayoria equivalente a un 37% de los docentes, seguida de un
18% que asegura que calidad de la educacion es tener mejores aulas, mejores
evaluaciones y ensefianzas. También los docentes aseguran que los TEPCES
tienen relacién con la calidad de la educacion (91%) en cambio un 3% asegura
gue estos no tienen ningun tipo de relacién, pero tampoco justifican su respuesta

negativa.

Los docentes exponian una cantidad de factores o elementos que contribuyen a la
construccion de la calidad de la educacion, pero también hacian mencion de
algunos que consideran son indispensables como son la disponibilidad del
maestro y alumno, pero también los textos de estudio son de urgencia para
impartir las clases segun

(“de 31 alumnos que atiendo solamente un nifio tiene sus libros y hasta yo me

apoyo de ellos muchas veces” Docente N°2)

Ademas de ello aseguran que la calidad de la educacion tiene una estrecha
relacion con el rendimiento académico de los estudiantes y deben ir acompafiados
de estrategias que despierten interés, curiosidad y amor al estudio en los nifios y

ninas.
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9.3 Opinién de las y los maestros respondientes del Nucleo educativo N°1
del Municipio de San Rafael del Sur, sobre los TEPCE.

En este subcapitulo se expresa la opinion de las y los docentes sobre los
TEPCE entre la informacion reflejada se puede mencionar términos como el
significado de la sigla TEPCE, momentos en que se dividen estos talleres, ademas
conoceremos si los docentes manejan el objetivo principal de los TEPCE entre
otros.

6.3.1 Conocimiento de las y los docentes encuestados sobre los TEPCE.

Se reflejan los conocimientos de los respondientes sobre los TEPCE.

Grafica N° 9

Conocimiento de las y los docentes encuestados sobre los TEPCES.

Fuente: Encuesta.

Segun los docentes lo que ellos conocen sobre los TEPCES es que son:

e Talleres en los que se evalla, se capacita y se programan los contenidos.
e Son encuentros de docentes donde pueden compartir sus experiencias de
Ensefanza —Aprendizaje.

e Fueron implementados para mejorar la Calidad de la Educacion.
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Las tres afirmaciones anteriores estan correctas puesto que los TEPCES son
Talleres de Evaluacion, Programacion Capacitacion y Educativa, ademas son
espacios donde los docentes pueden intercambiar sus experiencias y fueron
creados con el fin de elevar la Calidad de la Educacion .es decir que se concluye

gue los docentes de este nucleo educativo estan totalmente conscientes de que
son los TEPCES, y solamente un 9%

tenian sobre los TEPCES.

se negd a contestar que conocimientos

9.3.2 Conocimiento de los docentes sobre el significado de la sigla TEPCE.

A continuacion se refleja cuantos docentes respondientes conocen el
significado de la sigla TEPCE.

Grafica N° 10
Conocimiento de los docentes sobre el significado de la sigla TEPCES.

94%

100%
80%

60%
Si
40% No
20% m N/Contesto
0%

N/Contesto

Fuente: Encuesta.

Segun grafico anterior el 93% de los docentes respondieron saber el significado

de la sigla TEPCE, pero al momento de escribir este significado solamente un

36% de docentes lo realizo correctamente lo que refleja que la mayoria de

docentes creen saber el significado correcto de esa sigla pero realmente sus
conocimientos sobre este término no son los correctos.
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9.3.3 conocimientos de los momentos en que se dividen los TEPCE.

A continuacién se conocerd cuantos docentes conocen los momentos en que se

dividen los Talleres de Evaluacion, Capacitacion y Programacion Educativa.

Grafica N° 11

Momentos en que se dividen los TEPCE.

mSj
® No

N/Contesto

Fuente: Encuesta.
Segun Arrien los TEPCES se dividen en tres momentos.

¢Los docentes conocen los momentos en que estos talleres se dividen?

Segun el grafico anterior un 81% dice conocer estos momentos y solamente un
6% dice no conocerlos a pesar de participar en los talleres.

Un 9% restante no contesto la pregunta.

Lo curioso es que del 81% que dice conocer estos momentos solamente un 48%
conoce realmente los tres momentos, ahora bien una gran cantidad de maestros
solamente conoce dos de estos momentos: evaluacion y programacion, a pesar
que en el momento de la observacion en los TEPCE se constatd que en el Nacleo

Educativo se da cumplimiento a los tres momentos divisorios de esta practica.
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Ahora, bien curiosamente otros maestros dijeron que los momentos de los
TEPCE eran inicio, desarrolloy conclusion lo que resulta curioso es que a pesar
de que los docentes asisten a los TEPCE y cumplen con las actividades
orientadas por el Ministerio de Educacién no conocen o no han logrado analizar
qgue en el horario orientado para esta practica se dividen tres momentos como lo

son evaluacién, programacion y capacitacion educativa.

9.3.4 Objetivo de los TEPCE segun las y los docentes respondientes

Mediante el grafico que se presenta a continuacion se refleja cual es el objetivo
de los TEPCE segun docentes encuestados en el Nucleo Educativo N°1
Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur.

Grafica N° 12

Obijetivo de los TEPCES segun las y los docentes respondientes

3%

B Intercambiar Experiencas

B Mejorar la Calidad Educativa
Evaluar y Programar Contenidos
con un orden cronologico

m N/Contesto

64%

Fuente: Encuesta.
Un 64% de los docentes asegura que el objetivo de los TEPCES es Evaluar,
Programar y Capacitar.

Un 18% dice que el objetivo es que se dé el intercambio entre docentes de sus

experiencias vividas en el momento de la ensefianza lo que para los docentes es
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de vital importancia puesto que aseguran que en ese momento intercambian sus

dificultades, comentan sus logros y a la vez comparten estrategias.

Un 15% aseguro que el objetivo fundamental de la practica de los TEPCEs es
mejorar la calidad de la educacion.

9.3.5 Evaluacion de los resultados de los TEPCE segun las y los docentes.

Seguidamente se podra observar los datos que reflejan de qué manera creen las 'y
los docentes que se evalla la practica de los TEPCE.
Grafica N° 13

Evaluacion de los resultados de los TEPCES segun las y los docentes.

Evaluacion de los TEPCES

M Evaluacion de los TEPCES

70%

9% 12% 9%
y 4 y 4 y 4
Forma Por medio de No se N/Contesto

Cualitativa los Pre-TEPCES

Fuente: Encuesta.

Al asegurarnos de que los docentes supieran de qué forma se evalian los
resultados de los TEPCES ellos coinciden en mayoria que se evalla de forma
cualitativa por medio de preguntas esto equivalente a un 70%.

Un 9% respondié que se evalia por medio de los Pre-TEPCES, un 12% dijo no

saber de qué manera se evallan los TEPCES y solamente un 9% no contesto.
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9.3.6 Beneficios de la Programacion de los Aprendizajes de las Asignaturas
Seguidamente se reflejan los beneficios que los docentes consideran han recibido
de las programaciones realizadas en los TEPCE.

Grafica N°14

Beneficios de la Programacion de los Aprendizajes de las Asignaturas.

B Mejorar la Calidad de Ia
Educacion

B Orden Cronologico en el
desarrollo de los contenidos ,y
ademas relacion de los
indicadores

Aplicar Nuevas Metodologias

Fuente: Encuesta.
Los maestros aseguran en su mayoria (58%) que los TEPCES le han servido
para llevar un orden cronoldgico en el desarrollo de los contenidos y ademas han

aprendido a relacionar los indicadores con los contenidos.

Un 12% dice que por medio de los TEPCES han mejorado la calidad educativa de
sus aulas de clase por medio del intercambio y el orden en los programas de
estudio, y un 30% han aprendido a implementar nuevas estrategias metodologias
por medio del intercambio de experiencias entre docentes, espacio que tienen en
los TEPCES.
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9.3.7 Relacién entre los TEPCES y la superacion Profesional de los Docentes.

Se podr& apreciar si las y los docentes consideran que los TEPCESs tienen o no
relacion con la superacion profesional.
Grafica N°15

Relacion entre los TEPCES y superacion Profesional de los Docentes.

mSi
® No

N/Contesto

Fuente: Encuesta.
Un 88% de los docentes afirma que los TEPCES tienen relacion con la
superacion profesional de los docentes, pero algunos docentes dicen que esta
superacion va de acuerdo con la disponibilidad de las y los docentes, puesto que
si se disponen adquieren conocimientos por medio de capacitaciones y la
retroalimentacion entre los mismos docentes, ademas se aprenden nuevas

estrategias, como evaluar al alumnado entre otros.

Un 9% dice que no tiene relacion puesto que expresan lo siguiente:
]ustificacio’n N°1: “No porque en estos no hay innovacién ni capacitacion

pedagdgica todas las actividades son repetitivas”

]ustificacién N?2: “No porque eso esta en dependencia si el docente quiere

superar lo hard aunque no asista a los TEPCES”
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9.3.8 temas de intercapacitacion de las y los docentes a través de los TEPCE.
Apreciacién de los principales temas de intercapacitacion docente.
Gréafico N°16
Intercapacitacién de los Docentes a través de los TEPCE.

M Educacion Inclusiva
Valores

M Salud
Disciplina

M A través de Talleres

39 W Evaluacién
3% H Ninguna
N/Contesto

Estrategias Metodoldgicas

Fuente: Encuesta.
El grafico N° 16 expresan los temas en que han sido intercapacitados los
docentes un 9% dice no haberse capacitado en ningun tema, un 25% siendo esta
la mayoria no contesto ,en cambio un 6% dice haberse capacitado en estrategias
metodoldgicas, un 18 % en evaluacion, un 3% en salud y del mismo modo un 3%

en disciplina .

un 12% varia asegurando haberse capacitado en valores y un 15% restante en
educacion inclusiva, por lo cual podemos observar que los docentes no coinciden
en gran mayoria de tal modo que se podria decir que no todos pertenecen al
mismo nucleo educativo lo cual no es asi todos asisten al mismo TEPCE por lo

que deberian estar inter capacitados en los mismos temas.
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9.3.9 problemas de los TEPCEs segun las y los docentes respondientes.

A continuacién se reflejaran los problemas que los docentes consideran un

problema para la préactica de los TEPCE.

Problemas de los TEPCE seguin las y los
Docentes encuestados

M Necesidad de Material para
programar.
M Tratar temas de otros interes.

Todas las anteriores.

B No contesto.

Fuente: Encuesta.
Al consultar a los docentes cuales creian ellos eran los problemas mas sentidos
de los TEPCE un 33% siendo este el porcentaje mas alto aseguro que el problema

abarca ciertos factores como:

Necesidad de material para programar llamese hojas blancas y programas,
puesto que no todos los docentes cuentan con sus programas de estudios,
algunos han incurrido al gasto de fotocopiarlos y empastarlos, ya que el colegio

no cuenta con los suficientes para dotar a sus maestros de ellos.

Exponen que el tener que comprar las hojas donde programan o sacarles
fotocopias a los formatos es una gran dificultad puesto que muchas veces tienen

para incurrir con ese gasto pero otras veces no.

54




Otro punto que ellos ven como problemas son las capacitacion, claro cuando no
son de interés educativo y llevan otro objetivo, muchos de ellos se sienten
descontentos con las capacitaciones impartidas por ANDEN, dicen que son
repetitivas, y que les quita el tiempo para programar, en mayoria de no estan en

contra de las capacitaciones pero siempre y cuando sean de caracter educativo.

A lo cual habria que agregarle que al momento de realizar entrevistas algunos
docentes decidieron opinar lo contrario y expresaban que el problema de los
TEPCE es que son rutinario aburridos, llenos de discursos y palabrerias ademas

pocos novedosos.

6.3.10 Posible eliminacion de los TEPCEs.
A continuacion se representa la opinidon docente a cerca de la posible eliminacion
de los TEPCE.

Gréafico N° 18
Eliminacion de TEPCES.

Fuente: Encuesta.
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Los docentes del Nucleo Educativo N°1 del Municipio de San Rafael del Sur en su
mayoria con un 76% de respondientes dicen estar en contra de la eliminacion de
los TEPCES puesto que aseguran son de gran ayuda a su labor docente, ya que
por medio de este espacio enriqguecen sus conocimiento, se capacitan y
comparten experiencias a la vez llevan de una forma ordenada sus contenidos

impartidos, llevando una secuencia légica y segun cada contexto.

Solamente un 15% dice estar a favor de esta eliminacién alegando que los
TEPCES son repetitivos, y son una pérdida de tiempo, docentes de afios justifican
esta respuesta diciendo que desde los afios 80 esta practica ha venido siendo la

misma, convirtiéndose en rutinaria y sin nada innovador, totalmente tradicionalista.

Y finalmente un 9% prefirié no opinar.

Sintesis conclusiva del subcapitulo 6.3 Opinion de las y los maestros
respondientes del Nucleo educativo N°1 del Municipio de San Rafael del
Sur, sobre los TEPCES.

De acuerdo a este ultimo subcapitulo opinion de las y los maestros respondientes
del Nucleo Educativo N°1 Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del
Sur, sobre los TEPCES, se puede resumir que las y los docentes conocen que
son los TEPCES, una mayoria asegura saber el significado de la sigla TEPCES
pero se pudo observar en el momento de la encuesta realmente no es asi, puesto
que algunos preguntaban a sus compafieros la respuesta, otros comparaban sus

respuestas y algunos hasta miraban en la portada de la encuesta .

Las y los aseguran que los TEPCES han sido beneficiosos en cuanto a
programacioén de contenidos, para llevar un orden cronoldgico y de acorde con las
escuelas vecinas, a la vez para retomar estrategias de algunos de sus

comparieros, respecto a superacion profesional un 9% de los docentes asegura
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que no hay relacion puesto que para ellos profesionalizarse depende de una

iniciativa propia de cada docentes.

Un punto que las y los docentes manejaban en su mayoria era el objetivo de los
TEPCES un 64% aseguro que el objetivo era llevar un orden cronologico en los
contenidos, la respuesta que seguia con un mayor porcentaje fue llevar a cabo el

intercambio de experiencias docentes

Y por ultimo pero no menos importante la mayoria de las y los respondientes
estd en contra de una posible eliminacion de los TEPCES puesto que aseguran
estos facilitan el labor docente.
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10. Conclusiones.
A partir de la investigacion y basados en las conversaciones, observaciones,
encuestas y entrevistas realizadas a las y los docentes del Nucleo Educativo N°1

Republica de Ecuador del Municipio de San Rafael del Sur se puede concluir que:

Los Talleres de Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa (TEPCES)

Aportan en gran manera para el desempefio de las y los maestros en las aulas de
clases, ademads se da el cumplimiento del curriculo, los docentes del nucleo
educativo antes mencionados expresan que la practica de los TEPCEs es
totalmente provechosa para su labor docentes en esta practica se da el
intercambio de experiencias, formas de evaluar, nuevas estrategias didacticas

entre otras.

Pero también piden material didactico como, los programas de estudio y
documentos para la capacitacion educativa y de alguna manera el MINED les

pueda evitar el gasto de fotocopiar las hojas para programar mes a mes.

Se pudo constatar la hip6tesis planteada al iniciar la investigacion es verdadera ,
Las y los docentes del Nucleo Educativo N°1 del Municipio de San Rafael del
Sur, Departamento de Managua estan en desacuerdo con la eliminacion de los
Talleres de Evaluacién, Programacion y Capacitacion, (TEPCEs) recomiendan
que se continte con los Talleres y piden mayor énfasis en las capacitaciones y
evaluaciones de sus experiencias como docentes debido a que creen que este es

un espacio de retroalimentacion de las experiencias docentes.
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11. Recomendaciones.

Con el objetivo de mejorar la practica de los TEPCES a continuacién se
brindan una serie de recomendaciones que se podran implementar en el
tiempo que el Ministerio de Educacion (MINED) crea conveniente, (corto,

mediano o largo plazo)

Proporcionar a las escuelas y docentes el material necesario para llevar
acabo la practica de los TEPCES (hojas de formato para la programacion,

programas por areas y textos actualizados)

La nuclearizacién de las escuelas para la practica de los TEPCES se dé

por disciplina a nivel municipal.

Retomar los viernes alternos, un viernes de capacitacion, un viernes de

programacion y evaluacion.

Elegir y dar a conocer un coordinador por area o disciplina con el objetivo
que esté al frente de cada grupo, que sirva de moderador al momento de

compartir sus experiencias docentes, y discutir los temas de programacion.

Las capacitaciones impartidas por ANDEN deben ser breves y precisas,
quizas impartidas en otro momento, otro dia y hora que no sea la de los
TEPCES.
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Anexos

Formatos a utilizar por los docentes.
Talleres de Evaluacién, Programacién y Capacitacion Educativa (TEPCE)

MINISTERIO DE EDUCACION — MINED

TALLERES DE EVALUACION, PROGRAMACION Y CAPACITACION
EDUCATIVA (TEPCE)

PROGRAMACION
Departamento:

_ Modalidad:
Area: Disciplina:
Sede del Evento:

Municipio
Grado:
Fecha del TEPCE:

TEPCE No.:
Responsable

Local de la

Nombre del Coordinador

Nombre del Centro:

Periodo de Programacién

Nombre del o la docente:

Familia de Valores:

Ejes de Desarrollo o

Ejes Problematicos:

NUumero y Competencias de |Indicadores de
Nombre de |Gradoy de Logro

la Ejes transversales

Unidad

Contenidos Tiempo Procedimiento
Probable |de
Evaluacion

Observaciones:
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Encuesta a docentes del Nucleo Educativo N°1 del Municipio de San Rafael del Sur.

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO RUBEN DARIO
FACULTAD DE EDUCACION E IDIOMAS
CARRERA DE CIENCIAS SOCIALES

Encuesta a docentes de las diferentes disciplinas participantes en los Talleres de
Evaluacion, Programacion y Capacitacion Educativa del Nucleo Educativo N°1
del Municipio de San Rafael del sur.

1. Objetivo de la Encuesta

Conocer la Opinion de las y los docentes del Nucleo Educativo N°1 del Municipio
de San Rafael del Sur, Departamento de Managua, sobre la situacion que
atraviesan los TEPCEs actualmente.

2. Orientaciones Generales.

Compafiero(a) docente te solicitamos responder la presente encuesta con
objetividad y honestidad. Marque con una X la respuesta que considere adecuada
y justifique segun convenga.

Tus respuestas seran de gran utilidad para la realizacion del trabajo investigativo
sobre las circunstancias por las que atraviesan los Talleres de Evaluacion,
Programacion y Capacitacion Educativa.

3. Datos Generales del Encuestado.

31Sexo F__ M___

3.2Edad

3.3 Grado académico y Especialidad

3.4 Aios de laborar en el Sistema Educativo

3.5 Afios de participar en los TEPCEs

3.6 Desempefio actual en su docencia.

3.6.1 Disciplinas , :
3.6.2Grados
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3.7Tipo de Centro
3.7.1 Estatal 3.7.2 Privado
4. CUESTIONARIO

4.1 Conocimiento sobre la Calidad de la Educacion.

3.7.3 Subvencionado

4.1.1 ¢ Segun usted que significa la expresion Calidad de la Educacién?

4.1.2 Desde su punto de vista ¢existe relacion entre los TEPCEs y la Calidad de

la Educacion?
s O
No (D

JUSTIFIQUE

4.2 Conocimientos sobre los TEPCEs
4.2.1 ¢ Que conoce usted sobre los TEPCES?

4.2.2 ¢Sabe que significa la sigla TEPCES?
si D

No (D

Si su respuesta fue

significado

Si

escriba

el

63




4.2.3 ¢Conoce usted los momentos en que se dividen los Talleres de Evaluacion,

Programacion y Capacitaciéon Educativa?
S (O
No (D

Si su respuesta anterior fue si  podria  mencionar estos

momentos?

4.2.4 ¢ Cual es el objetivo de los TEPCES?

4.2.5 ¢ COmo se evalltan los resultados de los TEPCESs?

A. Por medio de preguntas en una forma cualitativa. O
B. Por medio de los Pre-TEPCEs O

c. No se O

5. Experiencia Personal de los respondientes sobre los TEPCEs

5.1 ¢Respecto a la programacion de los aprendizajes de las asignaturas , para
que le han servido los

TEPCES?

5.2 Desde su punto de vista ¢existe relacion entre los TEPCEs Yy la superacion

profesional de los docentes? Si O NO O
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Justifique

5.3 ¢En los TEPCEs se cumplen funciones de intercapacitacion en que aspectos

o temas usted se ha capacitado? ,

5.4 ¢cual cree usted de los siguientes es el problema mas sentido de los
TEPCES?

A. Falta de participacion de algunos docentes O

B. Necesidad de material para programar (Hojas blancas y programas) O

C. Utilizar el tiempo de los TEPCEs para tratar temas de otro interés. O

D. todas las anteriores. O

E. Ninguna de las anteriores. O

5.5 Qué fortalezas cree usted tienen los TEPCEs que habria que aprovechar y

potencializar?

5.6 ¢ Qué sugerencias podria hacer para mejorar la practica de los TEPCEs?
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5.7 Algunas personas han sugerido eliminar los TEPCESs, usted estaria de acuerdo

con esta idea.

Si__ No

JUSTIFIQUE

SuU

RESPUESTA
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Fotografias.

Rafael del Sur.

EGIO PUB

Vs

: Colegio Publico Montelimar

Entrada principal de Escuela Base del Nucleo Educativo N°1 del Municipio de San
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Docentes de educacion inicial programando.
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