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RESUMEN

La orientacion vocacional es uno de los factores que intervienen en el proceso de decision en la
vida de los estudiantes, por ello, el docente es uno de los intermediarios que a través de su
acompafiamiento facilita diversos medios y propuestas que motiven al estudiante a realizar una

meta.

El presente estudio es una investigacion con enfoque mixto , de tipo descriptiva, realizada en tres
centros educativos del distrito VI: Instituto Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo
Zapata, con el objetivo de elaborar un plan de acompafiamiento pedagdgico en la orientacion

vocacional en la asignatura Aprender, emprender, prosperar.

Para la realizacion del estudio se tomé como sujetos de investigacion: la supervisora departamental
de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar, el delegado del distrito VI, los directores de los

centros de estudio, 32 docentes y 148 estudiantes.

Entre los principales resultados se destacan:

> EI MINED utiliza para el control y seguimiento del acompafiamiento pedagdgico guias de

observacion y de visita que se extienden desde la sede.

> La estrategia didactica que aplica el docente para la orientacion vocacional, se desarrolla a
través de aprendizajes basados en proyectos, la cual consiste en 8 pasos que se desarrollan
procedimentalmente.

> Falta de seguimiento a los estudiantes, debido a que los profesores que imparten la
asignatura tienen otras asignaturas que atender lo cual reduce la atencion de esta.

» No hay carrera especifica que desarrolle el perfil del docente en la asignatura AEP.

» Al concluir el estudio se presenta a las comunidades educativas un plan de
acompanamiento pedagogico al docente en la orientacion vocacional en la asignatura
aprender, emprender, prosperar, como una alternativa que contribuya al proceso de

aprendizaje en los centros de estudio.
En las conlusiones se presentan:

> Las carateristicas del acompafiamiento docente en la orientacion vocacional se basan en el

seguimiento y control de proyectos de emprendimiento.




> Las estrategias didacticas utilizadas por el docente en la orientacion vocacional se
desarrolla en la metodologia basada en proyectos , utilizando técnicas utilizando trabajos
grupales, talleres y dial6gos.
Como principales fortalezas en la orientacion vocacional induce a la autonomia del
estudiante y en el descubrimiento propio de su vocacion, ademas se establece un interés
particular en sus metas futuras. Dentro de las principales debilidades se encuentran el

fortalecimiento de los proyectos de emprendimiento del estudiante, el desarrollo de una

especializacion en emprendimiento, propuestas econOmicas para la realizacion de

proyectos.
La principal valoracion del docente en el acompafiamiento en la orientacion vocacional
radica en su papel formador y en la forma que involucre al estudiante como protaganiata

de su emprendimiento.

Partiendo de ello, se propone un plan de acompafiamiento pedagdgico partiendo del docente al

estudiante que proporcione un seguimiento y control del los proyectos de emprendimiento.

Palabras Clave: Acompafiamiento pedagogico, Orientacion Vocacional, Emprendimiento.




INTRODUCCION

Un buen profesional disfruta de su carrera, se siente orgulloso de lo que hace, se ve motivado a
actualizarse cada dia y sobre todas las cosas, siente que su profesion es una parte central de su
identidad.

El proceso de orientacion vocacional facilita que el individuo reconozca, analice y muestre las
habilidades, intereses, valores y rasgos de personalidad que resulten compatibles con la eleccion
de la formacion profesional y laboral. Este acompafiamiento debe, ademas, ayudar al individuo a

lograr incorporar los valores familiares a su proyecto de vida.

El presente estudio lleva por titulo: * El acompafiamiento pedagdgico para fortalecer la orientacion
vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado a través de la asignatura: “Aprender,
Emprender, Prosperar, en los Colegios Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo Zapata

del Distrito VI de Managua, Departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2021.”

Se seleccionaron estos tres colegios por la accesibilidad y pertinencia del estudio , son centros
representativos del Distrito VI del departamento de Managua, por ende,tienen como objetivo
valorar las fortalezas y debilidades de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar, en la

orientacion vocacional del estudiante de décimo y undécimo grado.

Para ello se presentan las principales fortalezas y debilidades del acompafiamiento pedagogico del
docente vinculado con su perfil y desempefio para determinar las principales oportunidades y
amenazas que se pueden desarrollar en la orientacion vocacional dirigida al emprendimiento de los

estudiantes, en una mejora continua que se propone en un plan de acompafiamiento.

El trabajo se estructuro6 en los siguientes acapites. En la primera parte se presenta una introduccion

a la tematica, planteamiento del del problema , los objetivos generales y especificos del estudio.
En la segunda parte se presenta, la fundamentacion teorica y la definicién de las variables del
estudio. En la tercera parte se presenta el disefio metodoldgico, explica las caracteristicas generales
del estudio, el tipo de estudio, el enfoque, la poblacién como la muestra seleccionada para el
estudio, asi también, las técnicas utilizadas para procesar la informacién.

En la cuarta parte se presenta el informe de resultados, con sus conclusiones por objetivo, las

recomendaciones, ademas de las fuentes bibliograficas utilizadas para el estudio. Al finalizar se




encuentran los anexos del estudio con el Plan de Acompafiamiento propuesto para la asignatura de

Aprender, Emprender, Prosperar.




1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Dentro del campo de los procesos y gestiones educativas se encuentra la formacion integral del ser
humano, abarcando desde los aspectos cognitivos, fisicos, psicologicos y filoséficos, que se
encuentran en la ensefianza escolar que se orienta esencialmente hacia los cuatro pilares
fundamentales de la educacion el saber ser, saber conocer, saber a hacer y saber vivir juntos (Delors
, 1996) .

Partiendo de ello el ser humano inicia su proceso en el saber ser de un conocimiento propio a través
de la reflexién de su persona y de su propio “y0”, por lo que es aceptable que el ser humano a lo
largo de su vida reciba una orientacion que le ayude a tener autoconocimiento de sus condiciones,
oportunidades, caracteristicas y perspectivas que ofrecen los diversos medios para mejorar como
persona y desarrollarse profesionalmente. Es por ello,que la orientacion vocacional, es un proceso
fundamental, ya que ésta conduce al estudiante al analisis coherente de sus capacidades, actitudes,
aptitudes y habilidades, para afrontar el reto de la eleccion de una carrera donde dependera el éxito

y la insercion laboral rapida y eficiente.

Sin embargo, en este periodo de tiempo, la ausencia del perfil de un docente apropiado ha
demostrado necesidad de una metodologia adecuada, por lo cual es necesario el acompafiamiento
pedagdgico para determinar una via administrativa que realice un andlisis exhaustivo de la

asigantura, de sus resultados, dificultades y progresos y un debido acompafiamiento pedagogico

en el proceso de orientacion vocacional durante esta etapa escolar que abarca los grados de décimo

y undécimo.

Por lo tanto, el presente trabajo desarrolla una propuesta metodoldgica que ayude analizar la
necesidad de la orientacion vocacional, el perfil que debe desarrollar el maestro y la metodologia
de un proceso filoséfico que incida en la gestion del conocimiento y por lo tanto en su decisién
personal de los estudiantes del tltimo ciclo de la educacion secundaria en los grados de décimo y
undécimo donde el joven ha alcanzado un nivel de madurez apropiado ya que se aproxima al
momento de una decision trascendental para su vida futura, por lo que conviene despertar una
reflexion apropiada que defina su formacion técnico, universitario o el alcance hacia una via de

emprendimiento.




Es de vital importancia el alcance de la metodologia ya que puede utilizarse como medio de
reforzamiento para asignaturas como Aprender, Emprender , Prosperar que ayuden a realizar un
mejor ejercicio del docente y de la administracion educativa como mediadora de la gestion del
conocimiento del estudiante. Como refiere ,Miiller(2017): “La orientacion vocacional es la
reafirmacion de la tarea educativa como proceso del desarrollo del ser humano que radica en la

trascendencia de una eleccion”. Por lo cual se plantea el siguiente problema de investigacion :

¢ Como es el proceso de acompafiamiento pedagogico de los estudiantes de décimo y undécimo

grado a traveés de la orientacidn vocacional de la asignatura Aprender, Emprender,

Prosperar?.




1.2. JUSTIFICACION

Partiendo del curriculo del Ministerio de Educacidn en el area de formacion ciudadana se presenta
la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar, la cual se propone como uno de sus principales
objetivos, determinar la orientacién vocacional de los ciudadanos.Sin embargo, existe la
problematica de fortalecer el proceso de gestion que permita orientar los procesos de pensamientos

del estudiante en el discernimiento sobre la gestidn de la decision que desarrolla.

En el siguiente estudio se resalta la importancia de la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar
en la orientacion vocacional de los jévenes de décimo y undécimo grado partiendo de la necesidad
de plantear un proceso de analisis a través de un acompafiamiento pedagdgico desde el perfil del
docente que permita describir sus funciones y competencias para desarrollar la asignatura, la cual
es dirigida al emprendimiento del estudiante a la toma de decisién que incidira en su futuro

profesional, como parte de su plan de vida.

Se debe tener en cuenta que la falta de juicio del estudiante en el proceso de orientacion vocacional
genera falta de motivacion, y poco empefio para alcanzar un objetivo en la particularidad de sus
intereses, por ello, es necesario el acompafiamiento pedagdgico como una respuesta administrativa
que oriente al docente a través de diversos instrumentos que fortalezcan la asignatura Aprender,
Emprender, Prosperar y permitan un criterio evaluativo adecuado a este proceso y decision en la
gestion del conocimiento del estudiante partiendo de un diagnostico que permita analizar una

propuesta que identifique el perfil del docente para desarrollar con eficacia la asignatura.

Partiendo de esta realidad se debe valorar el acompafiamiento pedagdgico en la orientacion

vocacional que permita a los estudiantes de los Gltimos afios de bachillerato acceder a sus intereses

vocacionales reales dandoles la posibilidad de decidir y formular un plan de gestion que permita
la articulacion y desarrollo de una metodologia filos6fica adecuada a la malla curricular de
aprender, emprender, prosperar y un plan de gestion como ayuda al docente y a los equipos de

direccion en la asignatura.

Ante esta situacion se hace necesario presentar alternativas que partan de andlisis de las
potencialidades que poseen los y las jovenes y que permita la busqueda de informacién hacia
alternativas viables que estén en plena armonia con sus intereses ,sus niveles de inteligencia, sus

inclinaciones y preferencias desarrollados en su plan de emprendimiento personal.




Sin embargo, se toman en consideracion criterios como:

a) Conveniencia: Es de vital importancia porque los resultados acertados aportaran al
reforzamiento del area educativa de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar, en este
caso ,se veran beneficiados tres centros educativos localizados en el distrito VI de Managua,

departamento de Managua.

Relevancia: El desarrollo de la presente investigacion se realiza dentro del marco legal
apoyandose en las leyes y normas que rigen la supervision educativa de Nicaragua. La Ley
General de educacion (Ley 582 ) expresado en su articulo 10 inciso g expresa la supervision
y apoyo metodoldgico como soporte de la calidad de la educacion y Ley de Carrera Docente
(Ley 114), capitulo V articulo 109 refiere como deber del docente facilitar y desarrollar
supervisiones para el mejoramiento de la calidad educativa.

Es por ello, que esta investigacion sera de gran relevancia para la institucién, ya que permitira

fortalecer la metodologia de ensefianza en los centros educativos, logrando de esta manera que los

estudiantes tomen decisiones acertadas para el desarrollo de su profesion.

a) Implicaciones précticas: : Respecto a las implicaciones préacticas, la presente investigacion

permitira reforzar a través de las fortalezas y debilidades de la orientacion vocacional en la
asignatura aprender, aprender, prosperar, ademas, permite a través del acompafiamiento
pedagdgico intervenir en el desarrollo y formacion de competencias por medio de su
proyecto de vida en el entorno del estudiante proponiendo oportunidades de progreso. El
estudio se realizo en tres centros educativos localizados en el distrito VI de Managua,
departamento de Managua, contribuyendo de esta manera a realizar un proceso de reflexion
que ayude al estudiante a través e sus capacidades a tomar iniciativas acerca de su profesion,
asi tambien , permitir que el docente y supervisor lleven este proceso de manera coherente,

sistematizada y organizada.

Valor Teorico: A través de esta investigacion se obtienen conocimients empriricos que van
a contribuir al mejoramiento continuo del proceso de acompafiamiento pedagdgico en los
centros educativos logrando de esta manera perfeccionar el trabajo docente, asi mismo se

debe tener en cuenta el acompafiamiento de la direccion en la gestion de los estudiantes, de




manera que este se involucre en la supervision y asesoramiento técnico, garantizando de

esta manera conocer sobre el funcionamiento de estos centros, asi como proponer un plan

de gestion para lograr una mejor orientacion vocacional en los jovenes de 10 moy 11mo

grado.

Utilidad metodoldgica del estudio: El presente estudio permitird analizar la actuacién
docente y evaluar el proceso de reflexion del estudiante a través del plan de emprendimiento
del estudiante en la asignatura aprender, emprender, prosperar, a través de la supervision y
desempefio del estudiante que permitira dar seguimiento a su proceso de reflexion y al

ayudara al equipo administrativo evaluar el proceso de orientacion vocacional.




1.3.  ANTECEDENTES DEL ESTUDIO

En todo trabajo de investigacion es importante conocer los antecedentes del objeto investigado,
puesto que ellos nos informan sobre tres necesidades bésicas de todo estudio: la procedencia, la

pertinencia y la certidumbre del objeto de estudio (Delgado, 2007).
Nivel Internacional

Por lo tanto, a nivel internacional, se realiz6 un estudio de México, conocido como: “La
orientacién vocacional: Como instrumento pedagdgico para un mejor proceso educativo, rumbo
a una educacion universitaria (Delgado, 2007).Esta investigacion tiene como objetivo innovar en
la cotidianeidad docente y sus practicas, para volver mas explicita, critica, la funcién que cada

docente desempefia en forma espontanea como acompariante y facilitador del proceso de aprender

a elegir contando con recursos tedrico-practicos que lo ayuden a desarrollar su tarea de accién

tutorial.

Se concluye que todo educador por el solo hecho de serlo asume una funcion orientadora, razén

por la cual deberé prepararse para su tarea y actualizarse en forma permanente.

Por lo tanto, se pretende capacitar al docente para que pueda realizar una funcion de
acompafiamiento vocacional en las distintas etapas evolutivas de los sujetos de aprendizaje,
ademas de brindar conocimiento especializado que le permita al docente planificar y desarrollar

estrategias pertinentes al proceso de orientacion vocacional.

Asi mismo en el afio 2015 Campo realiza un estudio que lleva por titulo; “Propuesta de
acomparniamiento en el proceso de construccion y eleccion vocacional”, teniendo como objetivo

general:

1. Crear un sistema de acompafiamiento en la construccion de la eleccion vocacional que
convoque a los jovenes que se encuentran pensando en un hacer posterior al colegio a

producir sentidos subjetivos y acciones personales en torno a este tema, en la condicion de




sujeto como recurso fundamental en el proceso de construccién de una eleccién

significativa y enriquecedora.

Por ende, se tiene como resultado, que para la intervencion de la construccion de la eleccion

vocacional se desarrollara en tres momentos:
1. Construccién del escenario de acompafiamiento

En la puesta en marcha del proceso de acompafiamiento se pretende crear el escenario para
interesar a los jovenes en el tema de la eleccion vocacional y en la propuesta de
acompafiamiento. Dado que ésta se llevara a cabo en una institucion educativa, se piensa
realizar actividades previamente acordadas con los directivos; por ejemplo: carteles con
mensajes 0 dibujos alusivos al tema, conferencias o talleres que generen reflexion o
confrontacién frente al momento de la eleccion y movilicen recursos subjetivos necesarios para

implicar a los participantes.
2. Implicacion activa en la produccion subjetiva para la construccion de la eleccion

Una vez se haya llegado a acuerdos, explicitado los objetivos del acompafiamiento y el
acompafiante haya escuchado y establecido un contacto emocional con cada uno de los
participantes se entrara al segundo momento de la propuesta, en el cual en un escenario de
dinamica grupal mediatizado por un sistema de comunicacion dialégico se propiciara la
generacidn de sentidos subjetivos que favoreceran la constitucién del joven como sujeto de la
actividad en la que participa. La participacion debe implicar creativa y reflexivamente al joven

en la construccién de la eleccién, comprometiéndolo en el proceso a través de su pensamiento,

su emocion y su capacidad productiva para crear nuevos espacios de sentido y significacion en

torno a la eleccion vocacional.
3.Concrecion del proceso de eleccion.

Este ultimo momento de acompafiamiento estara enfocado en escoger una alternativa, la que
se haya configurado en el proceso como la mas significativa y de mayor sentido. En este
momento el joven dara cuenta de su eleccion mostrando su posicionamiento subjetivo ante
esta, el cual le permite tolerar el hecho de dejar alternativas y comprometerse con la elegida.

En la concrecion del proceso de eleccién las actividades irian encaminadas a precisar o




proyectar ciertos niveles de concrecion en aspectos relacionados con la eleccion; como, por
ejemplo, la inscripcion a la educacion superior, la postulacion a becas o beneficios, el

diligenciamiento de formularios, la realizacion de hoja de vida etc, segun sea el caso.

Por otra parte, en el afio 2016 Morales realizo un estudio llamado: “Bateria de medicion del perfil
vocacional orientado Adolescentes bachilleres del Sistema de Nivelacion y Admision de la

Universidad Técnica de Ambato”.

La investigacion realizada por (Morales, 2016) se plante6 como objetivo general implementar una
bateria de medicion del perfil vocacional orientado a adolescentes bachilleres del sistema de
nivelacion y admision de la “Universidad Técnica de Ambato” que garantice la eleccion adecuada

de la carrera profesional.

Por ende, se obtuvo como resultado que de los 15 expertos encuestados el 60 % manifiesta en un
nivel alto de confiabilidad respecto al tipo de preguntas para medir el perfil vocacional de los
adolescentes bachilleres para el Sistema de Nivelacion y Admisidn es el Test de Orientacion de
CHASIDE, mientras que con un 53 % mencionan en un nivel de confiabilidad medio el Test

Caracteroldgico (Mauricio Gex).

Por lo tanto, esto se distribuy6 de la siguiente manera: Un 67 % manifiestan que el nivel de
confiabilidad es el Test de Orientacién de (CHASIDE), el 27 % la Prueba de Intereses
Vocacionales del Dr. Vicente Casco Logrofio, y el 7 % indica que el Test Caracterolégico de
Mauricio Gex.

Otro estudio encontrado es uno que lleva por titulo: “Significado de la formacion pedagégica en

la eleccion de ser maestro como proyecto de vida, con estudiantes de grado undécimo y del tercer
semestre del programa de formacion complementaria de la escuela normal superior Farallones
de Cali, Colombia, en 2017 . (Monsalve, 2017).

Este informe tiene como objetivo general interpretar el significado de la formacion pedagogica en
la eleccion de ser maestro como proyecto de vida, por lo tanto, se obtuvo como conclusion que ser
maestro se interpreta entonces como la construccién de dicha figura sobre el modelamiento de

todos sus maestros, las clases de pedagogia y las practicas.




Tambien (Gutiérrez & Martinez, 2018) realizaron un estudio participativo denominado:
“Importancia de la orientacion vocacional en el proyecto de vida de estudiantes de décimo y once
de Villavicencio”, el cual tenia como objetivo identificar la importancia de la orientacion
vocacional , por ende se concluyd que se deben facilitar herramientas de facil uso y acceso para
que la toma de decisiones acerca de su proyecto de vida, futuro y eleccién vocacional y profesional
se torne un poco menos complejo. En esta investigacion se describa la version informatizada de 10
instrumentos de orientacion vocacional construidos por el grupo de Investigacion Asesoramiento
Profesores de Universidad (GIAPU).

No obstante, en el afio 2019, Medina y Moreni, realizaron un estudio que lleva por nombre:
“Orientacion educativa/Vocacional a estudiantes de ciclo basico en Instituto Nuestra Seriora,

teniendo en cuenta como objetivo general:

1. Abrir un espacio de escucha que posibilite a los participantes la reflexion sobre si mismo y sobre
sus expectativas a futuro. Promoviendo el conocimiento de intereses, habilidades y valores para

poder decidir de manera consciente la orientacion correspondiente al ciclo orientado.

Por ende, a través de la implementacion de talleres, los cuales estan disefiados para trabajar el
proceso de Orientacidén Educativa con un grupo de adolescentes que esta cursando tercer afio del

Nivel Secundario en el Instituto Nuestra Sefiora; estando proximos a entrar al ciclo orientado. Para

ello se ocup6 un tiempo de trabajo de ochenta (80) minutos por encuentro y con un total de 240

minutos, se llevé a cabo en el SUM de la institucion, realizando una intervencion con cada curso
distribuido en dos subgrupos de 20 estudiantes, para facilitar participacién y mejorar la escucha de

los integrantes del grupo.
Por lo tanto, se concluye como resultado:

» En el primer encuentro del taller se buscd crear un espacio de deconstruccion y
construccién de nuevos enlaces significantes para la construccion de una matriz vincular
solidaria. Para ello se movilizaron procesos terciarios singulares y grupales, promoviendo
asi la salud del aprender. Con dicha promocion se intent6 intervenir psicopedagdgicamente,
favoreciendo el esclarecimiento que propicie un saber de si que lo distancie de préstamos

identificatorios alienantes. Asi como también se estimuld a la reflexion sobre la toma de




decisiones, teniendo en cuenta que quien elige es un adolescente que, por serlo, esta en
edad de experimentar grandes cambios; es un individuo sometido a una continua crisis.

En el segundo encuentro se trabajé en los procesos de Orientacion Educativa, apuntando a
que los estudiantes se constituyan como protagonistas de decisiones respecto a lo que van
a estudiar, fortaleciendo el interés por las actividades a realizar; razén por la cual se
trabajaron los estilos de aprendizajes que posee cada sujeto, ofreciéndoles estrategias para
recordar informacién de acuerdo a su estilo de aprendizaje. Este segundo encuentro buscd
también movilizar y reflexionar sobre lo que implica salir de la zona de confort,
fortaleciendo asi la toma de decisiones y estimulando su proyeccién a futuro.

En el tercer encuentro se realiz6 un breve analisis de las tres orientaciones que les ofrece la
Institucion, como asi también las diferencias que existen con cada una de ellas, carga
horaria, materias, entre otros, para que los estudiantes se aproximen de manera consciente

a una eleccion que busca prevenir riesgos de fracaso escolar.
Nivel Nacional

A nivel nacional, en el afio 2014 Ortiz y Soza realizaron un estudio de tipo Cuantitativo con
implicaciones cualitativas llamado: “Acompariamiento pedagégico y su incidencia en el

desemperio docente en el centro escolar:”Enmanuel Mongalo y Rubio”, Departamento de

Managua, distrito I11,turno vespertino ,en el Il semestre del aiio 2014 ” el cual tiene como objetivos

generales:
1. Valorar las formas de acompafiamiento pedagdgico que realiza el equipo de direccion y su
incidencia en el desemperio de los docentes del Centro Escolar “Enmanuel Mongalo y Rubio” del

departamento de Managua, distrito 111, turno vespertino en el segundo semestre del afio 2014.

2. Disefiar un Plan de Capacitacion de Acompafiamiento Pedagdgico, dirigido al equipo de
direccion del Centro Escolar “Enmanuel Mongalo y Rubio”, para elevar la calidad del desempefio

de los docentes en funcién de la calidad del Proceso ensefianza aprendizaje.
Por lo que de una muestra de 45 estudiantes se obtuvo los siguientes resultados:

Con respecto al primer objetivo se tiene en cuenta que las formas de acompafiamiento pedagogico
del equipo de direccién son: Observacién directa e indirecta, dialogo reflexivo, reunién, tomando

en consideracion que estas dependen de la problematica y necesidades del grupo.




No obstante, en la encuesta aplicada a los estudiantes, el 50% expresé que los tipos de
acompariamientos que brinda la direccién es a través de reuniones, el 15% menciono el dialogo

reflexivo y un 10% entrevistas y un 15% observacion a las aulas de clase.

Por otra parte, en el segundo objetivo se tiene como resultados dirigido al equipo de direccion
escolar:

1.Distribuir la carga docente de acuerdo a la especialidad en funcion de la calidad educativa.

2. Disefiar cronograma de acompafiamiento pedagogico para cumplir con las orientaciones del

MINED vy asi mismo elaborar guias de acompafiamiento pedagdgico.

3. Disefia programas de capacitacion de acuerdo a las necesidades y seleccionar los recursos

humanos y didacticos para su ejecucion.

4. Validar el programa de capacitacion que se ofrece para fortalecer las competencias del equipo

de direccion en funcion de la calidad educativa.

Por otra parte, Mairena en el afio 2015, realizo un estudio de tipo cualitativa con el titulo de:

“Acompariiamiento pedagogico y desemperio de los docentes noveles en los departamentos de

fisica y tecnologia educativa de la facultad de educacion e idiomas *, el cual presenta como

objetivo general:

1.Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio de los docentes
noveles en los Departamentos de Fisica y Tecnologia Educativa de la Facultad de Educacion e

Idiomas de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua, UNAN-Managua.

Por lo tanto, después de haber analizado los resultados se puede decir que los docentes noveles no
perciben la implementacién de un proceso de acompafiamiento dentro de los departamentos
docentes donde laboraran, por tanto valoran la ejecucion del acompafiamiento pedagdgico como
deficiente, porque no hay un seguimiento desde que ingresan a la planta docente; el plan de relevo
constituye solo un proceso para captar estudiantes que formaran parte de la planta docente;
considero que en caso que se realizara el acompafiamiento pedagdgico brindaria herramientas de
evaluacion pertinentes para mejorar su desempefio docente; dicho desempefio a su vez permitiria
procesos de evaluacion y retroalimentacion y también permitiria conocer las fortalezas y

debilidades que poseen los docentes.




Asi mismo, se encontr0 una investigacion hecha por (Hernandez & Goémez, 2017), llamada:
Orientacidn vocacional en los estudiantes de quinto afio de secundaria del Instituto Publico Sefior
de Esquipulas del municipio de Telica, Departamento de Ledn, durante el periodo julio-diciembre
del 2014.

Este tiene como objetivo general diagnosticar las preferencias vocacionales que tienen los
estudiantes de quinto afio del Instituto Pablico Sefior de Esquipulas — Telica. Los objetivos
especificos son: evaluar el interés vocacional a través de la aplicacion de los test de orientacion
vocacional, cuestionario de aptitudes, AMPE (Test de actitudes mentales equivalente) del perfil de
intereses profesionales en los estudiantes de quinto afio, identificar el apoyo que reciben los
estudiantes del quinto afio en el tema de orientacion vocacional por parte del personal docente y

direccion del centro escolar del Instituto Pablico Sefior de Esquipulas — Telica.

Del estudio se encontr6 que como resultado de una muestra de 953 estudiantes que la mayoria no
habia recibido con anterioridad una orientacion vocacional y se ve que apenas un 10 % ha recibido
algo de orientacion. Por lo que concluyeron que con la utilizacion de instrumentos lograron obtener
un aprendizaje significativo sobre orientacién vocacional, entendiendo asi todos los aspectos
positivos que esta conlleva y como tal su importancia al momento de tomar una decision ya sea
profesional, laboral u ocupacional, ya que al poder tomar nuestras propias decisiones desarrollamos

una personalidad con mas seguridad y confianza en si mismo.

Por ultimo , Aguirre, Barrera y Rodriguez(2017) realizaron una investigacion de tipo cualitativo

denominada: ” Incidencia de la disciplina A.E.P en el Proceso Ensefianza Aprendizaje en los
Estudiantes de 4to grado del colegio publico san Cayetano, ubicado en el Municipio de San Rafael
del sur, departamento de Managua, durante el 11 semestre del afio lectivo 2017 ”, el cual desarrolld
como objetivo analizar la incidencia de la disciplina de la asignatura A. E. P ( Aprender,
Emprender, Prosperar) en el proceso de ensefianza.




Il. OBJETIVOS

2. 1. Objetivos generales:

2.1.1 Analizar el acompafiamiento pedagogico para fortalecer la orientacion vocacional de los
estudiantes de décimo y undécimo grado a través de la asignatura: “Aprender, Emprender,
Prosperar, en los Colegios Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo Zapata del Distrito
VI de Managua, Departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2021.

2.2.  Objetivos especificos:

Describir el acompafiamiento pedagégico del docente en el proceso de orientacion
vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado a través de la asignatura

Aprender, Emprender y Prosperar en los centros en estudio.

Identificar las estrategias didacticas que aplican los docentes de la asignatura Aprender,
Emprender, Prosperar, a través de la orientacion vocacional de los estudiantes decimo y

undécimo grado en los centros seleccionados.

Determinar las fortalezas y debilidades del acompafiamiento pedagogico en el proceso de
orientacion vocacional a través de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar de los

estudiantes de décimo y undécimo grado de los centros de estudio.

Identificar como valoran los docentes el acompafiamiento pedagdgico a través de la

orientacion vocacional de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar.

Elaborar un Plan de acompafiamiento en la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar a
través de la orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado de los
colegios Monsefior Madrigal, Camilo Zapata, y Gabriela Mistral durante el Primer

Semestre del afio.




MARCO TEORICO

3.1  Orientacion Vocacional en la Asignatura Aprender, Emprender, Prosperar

3.1.1 Concepto de Orientacion Vocacional

Segun (Miller, 2017):La orientacion vocacional es un conjunto de précticas destinadas al esclarecimiento
de la problemaética vocacional.

Se trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer los elementos necesarios para posibilitar la mejor
situacion de eleccidn para cada sujeto. La orientacion vocacional puede concretarse de forma individual o
grupal, ya que supone actividades ligadas tanto a la exploracion personal como al andlisis de la realidad a

través de informacion y proyectos desarrollados por el estudiante.

3.1.2 Origen del programa A.E.P

El programa educativo, Aprender, Emprender y Prosperar nace como iniciativa del gobierno de
reconciliacion y unidad nacional, para fortalecer en nifios, jovenes y adultos conocimientos,
habilidades, actitudes y aptitudes emprendedoras que permitan seguir avanzando en la calidad de
la educacion. (MINED , 2018).

El programa esta centrado en el desarrollo del ser humano, en el crecimiento de la persona a nivel
personal, familiar, escolar y comunitario mediante la metodologia de aprendizaje por proyecto,
encaminando la orientacion vocacional a un proyecto de vida, que puede ser personal, sociales,

culturales y cientificos. Lo cual se evidencio en el cambio perspectiva de la asignatura Orientacién

Técnica Vocacional (2017) a Aprender, Emprender y Prosperar ( 2021).

3.1.3 Objetivo del programa educativo nacional A.E.P

Con el proposito de promover en los estudiantes la iniciativa, creatividad y la innovacion el
Ministerio de Educacién en conjunto con el Consejo Nacional de Universidades y el instituto
nacional tecnoldgico se lleva a practica el desarrollo de acciones orientadas a promover una actitud
emprendedora en los jovenes proponiendo acciones a desarrollar en su proyecto de vida partiendo

de la eleccion vocacional del estudiante. De manera que el estudiante desarrolle, fomente la
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creatividad y las innovaciones, para que participen de manera activa y significativa en las
transformaciones de su entorno, aprovechando sus propios recursos como herramientas que

involucren a la familia y la comunidad.

A fin, de que nuestros estudiantes asuman el reto de enfrentarse a una sociedad, que cambia de

forma acelerada , la certeza ya no es més y la incertidumbre es el devenir de cada dia por lo tanto

la capacidad de aprender y emprender se convierte en timon que orientard sus destinos

vocacionales.

3.1.4 Contenido de la orientacion vocacional en la asignatura Aprender,Emprender y

Prosperar.

El programa Nacional Aprender, Emprender y Prosperar se sustenta en seis competencias
geneéricas como base de las competencias especificas en los subsistemas del sistema de nivel

educativo :

Comunicacion

Razonamiento Légico
Cumplimiento de normas y tareas
Auto confianza

Auto control

Socio Cultural (MINED , 2018).

Desarrollandosé en dos horas semanales distribuyendo sus unidades pedagdgicas

Semestre NUmero Nombre de la Tiempo en clase

Unidad Décimo Undécimo

Trabajando en | 15 horas 15 horas
equipo
alcanzamos el

éxito.

Incursionando en | 25 horas 25 horas

el mundo técnico




profesional
orientacion

vocacional).

Cosntruyendo mi
idea

emprendedora.

(MINED , 2018)

Partiendo de la Il unidad denominada Incursionado en el mundo técnico profesional se desarrolla

una propuesta de orientacion vocacional en el autoconocimiento del estudiante promoviendo como

principal logro el protagonismo como lo refiere la Il unidad:

Il unidad: Incursionado en el mundo técnico profesional

Décimo grado

Undécimo grado

Técnicas

Orientacién vocacional

- Perfil

técnicas

de

carreras

Orientacién vocacional
- Carreras profesionales
- Campos de trabajo

- Valores personales

Test de orientacion
Vocacional

Proyectos de vidas
Visitas a universidades

Grupos de trabajo

Cfr. (MINED , 2018)

Promoviendo en la Il unidad el andlisis de la informacion brindada en las actividades de orientacion

vocacional sugiriendo una via de eleccion personal.

3.1.5 Metodologiay técnicas aplicas en la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar

El enfoque metodoldgico de la asignatura Aprender,, Emprender y Prosperar es el aprendizaje

basado en proyectos este permite al estudiante adquirir conocimientos y competencias clave del

siglo XXI.

De manera que el estudiante se convierta en protagonista de su propio aprendizaje desarrollando

su autonomia y responsabilidad, en ambientes colaborativos, solidarios y de respeto,ya que son




ellos los encargados de planificar estructurar y elaborar el trabajo para resolver un problema
planteado desde su preferencia vocacional, la labor del docente es guirlo y acompafarlo. ( MINED,

2021) a través de proyectos educativos desarrollado en su idea emprendedora por medio de pasos:

Pasos Estrategias
1. Generacion de ideas Piramide de ideas

Elaboracion de tarjetas
Desempefio del estudiante
Talleres

Organizacion del trabajo en equipo La canasta revuelta
El naufragio
Agrupacion de base

Definicién de mi idea emprendedora Mesa Redonda
Lista de interés
Asociasion de ideas
Dialogo

Organizacion del plan de actividades  Linea de tiempo
Listado de acciones
Cronograma

Trabajos en equipo

Busqueda de informacion acerca de la = Investigacion de fuentes de informacion

idea emprendedora Entrevista
Encuesta
Utilizacion de TIC
Anédlisis y sintesis de la informacion Contraste de ideas
recopildada Debate de procesamiento de la informacion
Elaboracion de esquemas
Desarrollo de la idea emprendedora Elaboracion de maquetas
Trabajo en equipo
Aprendizaje colaborativo

Presentacion de la idea emprendedora Presentacion de maquetas




Videos
Murales
Demostraciones y degustaciones
Iméagenes y fotografias
9. Evaluacion del proceso Retroalimentacion
Sesiones de reflexion

Dialogos mayéutico

De tal forma que desarrolle una cultura empendedora a través del conjunto de cualidades
,conocimientos y habilidades necesarias que desarrolla el estudiante para identificar sus
oportunidades y dar respuesta a sus intereses vocacionales a través de acciones creativas para la

realizacion de proyectos en el aula.

3.2 DESARROLLO DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN LA ORIENTACION
VOCACIONAL.

3.2.1 Definicion de acompafiamiento pedagogico.

Para poder hablar de acompafiamiento pedagdgico, es necesario definir estas palabras por
separado, por lo tanto, (Gonzalez, 2010)sustentan el significado de acompafiamiento de acuerdo al

Diccionario de la Lengua espafiola como:

“Estar o ir en compafiia de otras personas; juntar o agregar algo a una cosa; existir junto a otro o

simultaneamente con ella “(p.529).En ese orden, haciendo mas énfasis en un aspecto relacional,

acompaniar refiere a participar en los sentimientos de alguien; juntarse con otro u otros , es por ello,

que todas estas acepciones sobre el término acompafiamiento, evocan un sentido de integracion,
de estar con alguien, de vivenciar conjuntamente experiencias y sentimientos; lo que de entrada
nos confirma que, desde la semantica misma del concepto, acompafiar convoca a compartir, a
agregar valor y sentido, a reconocer y acoger, a coexistir, estar y hacer con otros, en condicion de

.liguales y con sentido de proyecto desde horizontes compartidos.




En cambio, el término pedagdgico, de acuerdo a la (Real Academia Espafiola , 2021), se refiere a:
“Aquel perteneciente o relativo a la pedagogia”, es decir, es aquella persona gque se encarga de la

ensefianza y educacion de futuros profesionales.

Por lo tanto, el acompanamiento pedagogico se define como: “Una estrategia de formacion

continua para el docente en servicio, centrada en la escuela, que busca mejorar la préctica

pedagogica con participacion de actores claves dentro del marco de los desafios planteados por el

Proyecto Educativo Nacional” (MINED, 2007).
No obstante, otros autores definen este término en base a sus propios criterios, entre estos:

La autora (Minez, 2016), expresa que: “El acompafiamiento pedagogico es el proceso de asesorar
a los docentes para la mejora de la calidad de sus préacticas pedagdgicas y de gestion, en sus propios
centros educativos y a partir de la evaluacion cotidiana de su propia experiencia en funcion de

lograr mayores niveles de rendimiento en los estudiantes” (p.2).

Asi mismo se expone que: “El acompafiamiento pedagogico es aquel proceso técnico de
orientacion y asesoramiento, instituido, para optimizar las actividades pedagdgicas en las
instancias de gestion educativa descentralizada. Esté centrada en el mejoramiento continuo de los
procesos de aprendizaje, el desempefio profesional de los docentes, y el ofrecimiento de la oportuna

y consistente informacion, para una acertada toma de decisiones” (p.35).

3.2.3 Objetivos, principios y fases del acompafiamiento pedagogico.

De acuerdo a (Escudero & Jazmina, 2014) el acompafiamiento pedagdgico busca lograr tres

objetivos:

> Fortalecer a los docentes como lideres del cambio y la innovacion, con capacidades para el
disefio y la gestion exitosa de desarrollo de capacidades comunicativas.

» Crear e institucionalizar en los centros educativos espacios de reflexién, evaluacion y
mejora permanente de la practica pedagogica.

» Contribuir al logro de cambios profundos en la cultura institucional de las escuelas
innovadoras, orientados a la obtencion de mejores niveles de aprendizaje de sus
estudiantes” (p.9).

Sin embargo, desde la perspectiva el acompafiamiento pedagogico tiene por objeto:




a. La preparacion adecuada del docente en la asignatura a impartir, por ejemplo: la planificacion.

b. La aplicacién de estrategias que mejoren su practica en el aula de clases, asi como: la

comunicacion entre las partes involucradas.

c. El uso adecuado del tiempo en el desarrollo de su plan didactico.

d. El aprovechamiento de materiales y recursos disponibles que haya en el aula de clases.

Con respecto a los principios del acompafiamiento pedagogico (Mansilla Guillen, 2016), los

describe detalladamente como:

>

Corresponsabilidad: Esfuerzo conjunto y organizado de los participantes el que permite

alcanzar los objetivos propuestos.

>

Veracidad: Parte de unas intenciones claras y honestas, de una accién coherente con
intencionalidad e informacion documentada.

Participacion: Compartir responsabilidades y conocimientos para realizar acciones
conjuntas y coordinadas. EI acompafiamiento no se debe de hacer en contra de las personas
ni de su saber.

Continuidad: Los procesos de gestion se deben nutrir de programas que determinen su
mejoramiento continuo.

Coherente: Una accion no tendra el alcance o impacto deseado sino se establece una
relacion clara con las acciones anteriores, actuales y futuras a ellas.

Legitimidad: Reconocimiento valido de los actores y saberes de estos por toda la

comunidad educativa.

No obstante, (Gutiérrez & Chavez, 2019) citando a Roméan Brito & Dousdebes , expresan que

los principios fundamentales que guian el acompafiamiento son:

Humanista: Porque el centro de atencién del acompafiamiento pedagdgico es el desarrollo de

las capacidades y actitudes del docente acompafiado, orientadas al mejoramiento de su

desempefio.

Integrador: Porque observa, analiza y retroalimenta todas las dimensiones del quehacer

educativo del docente acompafiado, contextualizado al entorno institucional.




Valorativo: Porque destaca los aspectos positivos del docente acompafiado y motiva su

crecimiento personal y profesional.

Es por ello que se afirma que los principios del acompafiamiento pedagdgico han sido definidos

como las normas o ideas fundamentales que rigen el actuar del equipo que realiza el

acompafiamiento pedagdgico, sin embargo es necesario mencionar que estos principios no son

conocidos en las instituciones por lo que, se considera que una vez identificados los principios
del acompafiamiento pedagdgico es necesario ponerlos en practica en la institucion, esto
permitira garantizar que los docentes tomen conciencia del trabajo que realiza el equipo técnico
pero ademas sentirse seguros que dicha supervision se dard como una asesoria y asistencia

técnica.

Por otra parte, el asesoramiento técnico pedagadgico se encuadra dentro de un sistema integral
de apoyo a los centros educativos por parte de la administracion educativa. Es por eso que es
importante destacar que se debe realizar un diagnostico preliminar que desarrolla un proceso
de sensibilizacién en la comunidad educativa para desarrollar las fases del acompafiamiento

pedagdgico resumidas en el siguiente esquema:

Primera fase Tercera Fase

Propuesta del Plan Elaboracién del
Educativo Plan

Segunda Fase
Formacioén Inicial

Quinta Fase

Seguimiento y
control

Cuarta Fase
Desarrollo del Plan

Nota: Este esquema fue elaborado a través de la recopilacion en la fuente de informacion de: Ruiz
(2015). Incidencia del Acompafiamiento Pedagogico en el desempefio de los docentes de




educacion secundaria del Colegio “Liceo Franciscano”, ubicado en el distrito No. 1 de la ciudad

de Managua, departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2015.
3.2.4 Tiposy Tecnicas del acompafiamiento pedagdgico

De acuerdo a los tipos de acompafiamiento pedagdgico, (Escudero & Jazmina, 2014) citando al
Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana FONDEP (2009), sefiala que el
acompariamiento pedagdgico es un proceso administrativo ordenado y cientifico que requiere de
una atencion diferenciada, es por ello que al momento de definir los tipos de acompafiamiento se

tiene que tomar en consideracion el lugar en donde se emplea, es por ello que se clasifican en:

» El acompafamiento pedagdgico directo: Se basa en el acompafiamiento dentro del aula
de clase.

> El acompafamiento pedagdgico indirecto: Se da fuera del aula.

Ambos acompafiamientos tienen como fin verificar si el docente cumple con los tres momentos de
la clase y el objetivo propuesto en cuanto al contenido. No obstante, para que exista un

acompafiamiento pedagdgico el director trata de convencer a los demas de unirse para lograr los

objetivos propuestos de la calidad educativa que surge de los pasos de la planificacion y la

organizacion de los procesos administrativos. El director al establecer el ambiente adecuado ayuda

a sus docentes a hacer sus mejores esfuerzos.

Por otro lado, (Bejarano Berroteran, 2017) citando a Barboza (2013) expresa que las técnicas en el
acompafiamiento pedagdgico orientan y coordinan el trabajo que realiza el equipo de direccion,

por ende, se proponen realizar las siguientes:

» La observacion: Esta técnica permite establecer un contacto directo con la situacién
educativa en general, especialmente con la que se desarrolla en el salén de clases. Debe
ser integral, continda y formal, es decir, no debe ser improvisada ni casual, por lo tanto, el
docente debe ser informado por lo menos con dos dias de anticipacion.

(Soza & Ortiz, 2014)sugieren que, al ser planificada la observacién, el observador debe tomar en

cuenta los siguientes aspectos:

» El tipo de observacion: Parcial o general.

> Formal o informal.




El tiempo de duracion.

El instrumento o medio a usar: Lista de chequeo, guia, video.

Otros: En la observacion en el aula se tomaran en cuenta los siguientes criterios:
Los tipos de contenidos y estrategias para trabajarlos.

Estrategias de ensefianza.

Las actividades y el proceso generado en la ejecucion de las mismas.

El proceso de evaluacion.

El manejo y uso de los recursos y el manejo del tiempo. (p.20).

Reuniones: Es una de las técnicas muy utilizadas en el proceso de supervision. Consiste
en el encuentro de los actores del proceso (el equipo del acompafiamiento pedagdgico y el
docente), en un tema comdn a fin de analizarlo, discutirlo y llegar a conclusiones finales,
atendiendo a un plan previamente trazado. Esta necesidad de intercambio se ha hecho mas
necesaria debido al proceso de heteroevaluacion que plantea el nuevo Disefio Curricular.
Asi mismo segun (Ortiz & Soza, 2014) citando a Manuel Fermin (1980) exponen que reunion
es: “El encuentro de dos o mas personas interesadas de un tema en comun, a fin de analizarlo,
discutirlo y llegar a conclusiones finales”. (p.19). Se asume que la reunion es una forma de

trabajo, es un modo de hacer las cosas con un orden, en este caso, es una discusion con

propositos. Es por ello que se requiere de una agenda previa.

No obstante, los propdsitos que dan origen a una reunion son diversos, entre estos:

Coordinar acciones para realizar una labor.
Evaluar actividades.

Recoger datos sugerencias, opiniones.
Compartir informaciones.

Discutir temas de interés formativos.
Tomar decisiones, resolver problemas.

Discutir planes, informes, programaciones.




> La heteroevaluacion: Es un proceso de valoracion donde participan todos los entes
involucrados en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje del alumno, con el fin de lograr el
mejoramiento y la calidad de su actuacion.
Entrevista individual: Es un conjunto planificado, entre el o la acompafiante gerente y el
educador o la educadora adscrito(a) a él. Algunos autores la presentan como una
conversacion individual que tiene caracter abierto. La entrevista, bien empleada,
proporciona al personal o a ambos participantes, la ayuda que en cada caso se requiere. Es
una técnica ajustada a la necesidad a través de la cual se logra que él o la docente refuerce
sus cualidades para autoanalizarse, autoevaluarse y lograr un mejor desenvolvimiento.

Recomendaciones para la entrevista

> El proposito debe mantenerse a lo largo de la discusion.
Los puntos tratados deben tener significacion.
Los resultados deben ser objetivos.
Iniciar la entrevista estableciendo un clima de mutua simpatia.

No interrumpir ni apresurar al entrevistado. (Escudero & Jazmina, 2014).

3.2.5 Orientacion del Mined sobre el acompafiamiento pedagdgico

Segun el proyecto de la calidad educativa (MINED, 2007), la préctica aborda el acompafiamiento

pedagogico y capacitacion de los docentes a la capacidad que tiene el director de facilitar el

quehacer del docente, siendo un agente formador y orientador de cambios sirviendo de apoyo,

asesorandolos y transmitiéndole conocimientos y experiencias significativa de gran utilidad para
el trabajo que realiza cada docente, de igual manera la generacidn de un proceso de capacitacion

pertenece tanto del equipo de direccion como del profesorado.

3.2.6 Caracteristicas y perfil del acompafiamiento pedagdgico

El acompafiamiento pedagdgico asume caracteristicas, entre estas (Ortiz & Soza, 2014)) exponen:

» Proporciona informacion confiable para la toma de decisiones, ofreciendo orientacion y
asesoria para fortalecer su practica pedagogica, superando limitaciones, dificultades y

distorsiones del proceso pedagogico.




Brinda apoyo y estimula el trabajo del estudiante generando espacios de reflexion y
construccidn sobre su desempefio (de cada uno de los involucrados).

Facilita un trato humano con todos los agentes y actores educativos, fortaleciendo las
relaciones de las instancias de gestion educativa.

Es permanente e integral, en cuanto atiende de modo continuo y armoénico los aspectos del
proceso educativo, incorporando monitoreo y el acompafiamiento para contribuir con el
mejoramiento de la calidad educativa.

Es Sistemética, en su manera de ser administrada, la misma que mantiene concordancia
entre sus etapas, técnicas, procedimientos e instrumentos; en procura de la objetividad,

planificando, verificando, analizando y evaluando con imparcialidad (pp.24-25).

Por otra parte, en el perfil del acompafiamiento pedagdgico, el equipo encargado de realizar
esta supervision debe de ser profesionales en la materia, de manera que este contribuya al
fortalecimiento de la practica docente, es por ello que (Urbina, Ticay, & Matamoros, 2017)),

toma en cuenta los siguientes criterios:

» Conocer todo lo referente a los proyectos educativos propuestos por el Ministerio de
Educacion.
Ser un comunicador que pueda ofrecer ideas a los educadores y a la vez oir las opiniones
de los demaés.
Organizar habilmente mediante el uso de planes, manuales y programas, considerados
de valor para los educadores.

Ser capaz de discernir en cualquier campo de la educacion.

Un lider de grupo que sepa trabajar con grupos logrando el méximo provecho de ellos.

Un estimulador que busque lograr articulacién entre programas y niveles, ayudar a los
docentes a mantenerse atentos a los problemas pedagdgicos.

» Ser un investigador y un agente de cambio y del mejoramiento profesional (pp.16-17).

3.2.7 Acompafiamiento pedagdgico en la orientacion vocacional.

Se parte desde la definicion etimologica de vocacion, la cual viene del latin imperativo vocare que

significa llamar, define que la vocacion es la llamada que cada uno recibe para hacer algo en la




vida (Castarieda, 2016), la cual perfecciona cada sujeto desde su libertad y conocimiento el cual se
puede conseguir un mayor provecho y una mayor satisfaccion si examina el ambiente social,

aptitudes y actitudes de cada sujeto.

(Mdller, 2017) define la orientacion vocacional en un conjunto de practicas destinadas al
esclarecimiento de la préctica profesional. Trata de un trabajo preventivo cuyo objetivo es proveer

los elementos necesarios para para posibilitar la mejor situacion en la eleccion para cada sujeto
(p11).

Asi también la orientacion vocacional es: “Un proceso psicologico y filosofico que integra lo
consciente y lo inconsciente, lo cognitivo y lo afectivo en un proceso de reflexion personal en su

contexto familiar, social y comunitario”,segin Reyes(2015).

Dentro de ese proceso el sistema educativo y la administracion de las instituciones cumple un papel
importante en la atencidén y acompafiamiento integral de las expectativas de vida de los estudiantes,
donde se brinde una atencion individual donde se escuche las expectativas y metas y se organicen
jornadas informativas y reflexivas que se involucren con proyectos académicos, ocupacionales,

laborales y profesionales.

Reyes y Novoa(2018), expresan: “La orientacion vocacional debe de seleccionar un docente que

se comprometa con el acompariamiento a los estudiantes desde el inicio de la formacién educativa.

Conviene que ese educador tenga la capacidad de escucha y empatia con los estudiantes”(p 11).

Por esa razon, (Cruz, 2017) plantea que el docente debe establecer una nueva relacion con el
estudiante, pasar de la funcion de un facilitador a acompafante convirtiéndose, ya no el que imparte
el conocimiento, sino como el que ayuda, organizar y manejar esos conocimientos, guiando las

mentes mas que moldeandolas (p 44).

Para ello necesitara del acompafiamiento pedagdgico como el proceso de asesorar a los docentes
para la mejora de la calidad de sus practicas pedagogicas y de gestion, en sus propios centros
educativos y a partir de la evaluacién cotidiana de su propia experiencia en funciéon de lograr
mayores niveles de rendimiento en los estudiantes (Minez, 2016) incluyendo el proceso de
orientacion vocacional de los estudiantes donde el docente a través de instrumentos y evaluaciones
paulatinas junto con la administracion desarrollen el proceso que el estudiante experimente a través

de la gestion del conocimiento en la toma de la decision.




Partiendo del curriculo de la materia Aprender, Emprender y Prosperar y del eje central de su
competencia en “La capacidad para entender, interpretar y transformar aspectos importantes de la
realidad personal, social, natural o simbolica”. En la integracion de tres tipos de saberes:

“conceptual (saber), procedimental (saber hacer) y actitudinal (ser)” (MINED , 2018).

3.2.8 Formas de intervencion pedagdgica en el anélisis del acompafiamiento del docente.

(Moréan, Mufioz, & Koral, 2015)la orientacion vocacional como proceso se ajusta a la competencia
laboral del sujeto y las necesidades por lo que partiendo del interés y las necesidades se pueden

derivar en:

» Orientacion escolar: proceso por el que se ayuda al alumno en el estudio, asi como en el

periodo de adaptacion a la escuela.

Orientacion educativa: (educational guidance) concepto mas amplio que el anterior, puesto
que la educacion se extiende mas alla de lo académico al aprendizaje significativo del

estudiante.

Orientacion profesional: Es la ayuda en la eleccidn de una profesion. Es un proceso que se

basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno.

Orientacién vocacional: Proceso de ayuda en la eleccion de una profesion, la preparacion
para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucion y progreso posterior, la

orientacion vocacional incluye la orientacion profesional.

Reyes y Novoa(2018), manifiestan que la orientacion no es un proceso puntual sino continuo, que

persigue el objetivo, la continuidad y el desarrollo de la persona por lo que proporciona niveles de
intervencion pedagogica que pueden analizarse a través de la administraciéon como fuentes de

parametros cualitativos.




> 3.2.8.1 Autoconocimiento

Para (Carmonna, Martinez, & Suarez, 2019)constituye un paso previo para tener conciencia de uno
mismo, el individuo ha de conocer la amplia variedad de cualidades, aptitudes, valores,
competencias, conocimientos y experiencia que posee, todo esto representa su potencial personal

y profesional, dentro del cual ocupan un lugar importante ciertos aspectos como:

Los intereses y preferencias profesionales

El auto concepto, la auto estima

Los valores y las representaciones del trabajo y las profesiones

La motivacion vocacional

Las expectativas de logro y auto eficacia

» El pensamiento reflexivo (p74)

Siendo parte de una didactica filoséfica ,la ensefianza de la filosofia ,no consiste en repetir
nociones, sino en presentar a los estudiantes un pensamiento elaborado por conocimientos,
experiencias y reflexiones a través de un proceso dialectico que integra ideas y realidades en un

constante juego de unificaciones y oposiciones.

3.2.8.2. El balance de competencias profesionales y personales

Puede definirse como un método de auto analisis asistido de competencias de actitudes, de intereses
profesionales y del potencial del estudiante, siendo un conjunto de acciones que permite una
aproximacion global de la persona, respecto a sus identidades, su imagen de si misma, sus valores

para confrontarla con los acontecimientos y situaciones problematicas que requiere buscar

soluciones y tomar decisiones (Carmonna, Martinez, & Suarez, 2019)

Se concibe, por tanto, como una estrategia que ayuda a las personas para adquirir plena conciencia
de todo su bagaje de experiencias, de conocimientos y de competencias acumulados a lo largo de
su vida, con el fin de utilizarlos y proyectarlos hacia el futuro para la construccion de un proyecto

profesional.

(Moreno, 2012) refiere que el balance de las competencias se da en tres fases:




> Fase preliminar: Una fase de acogida, e introductoria de analisis rigurosos de las
necesidades de la persona, de informacion acerca del analisis riguroso de las necesidades

de la persona, para hacer emerger sus motivaciones y expectativas.

Fase de Investigacion: Es una fase diagnostica, de profundizacion y anélisis. Para
identificar y reconstruir los conocimientos, las habilidades y los recursos psicosociales, asi

como valorar los conocimientos, los recursos y las competencias profesionales.

Fase de sintesis y devolucion: Se centra en reelaborar el conjunto de elementos
informativos de las fases anteriores al respecto en esta base, mencionando que se
caracteriza por ser algo personalizado, que concierne a la persona en su globalidad y como
resultado de una decision personal, estar estructurado y organizado en torno a objetivos
definidos por la persona y requiere de actuacién profesionales experimentados y

cualificados de consejo y acompafiamiento.

» 3.2.8.3 Conocimiento del entorno formativo y profesional .

El conocimiento del entorno es otro nucleo indispensable que debe de transcurrir de forma paralela

y retroalimentada con la dimension del autoconocimiento. Aportara valiosas informaciones para

poder afrontar transiciones importantes como el acceso al primer empleo(Carmonna, Martinez, &
Suarez, 2019) .

Esta se complementa ademéas con el curriculo de la asignatura de Aprender, Emprender y
Prosperar, a traves de uno de los indicadores de logro del curriculo del Ministerio de Educacion el
cual se basa en el analisis de la informacion brindadas , las cuales permitan el siguiente paso, la
decision de la continuacion de sus estudios o la via del emprendimiento, que se analizara a partir

de la gestion del conocimiento.

> 3.2.8.4 Toma de decisiones.




La toma de decisiones de carrera esta determinada por la comparacion de dos tipos de informacion:
la obtenida de la auto- exploracion del propio potencial personal y profesional y la otra, de la

exploracion(Carmonna, Martinez, & Suérez, 2019)

3.2.9 Necesidad de acompafiamiento docente en la asignatura de Aprender, Emprender y
Prosperar.

La asignatura Aprender, Emprender y Prosperar es concebida como una practica vivencial de los
entornos comunitarios, donde la escuela incide mas en el desarrollo de nuestras comunidades en el
cambio de actitud del protagonista,para que disefien y ejecuten proyectos sociales, escolares y

econdmicos donde produzcan bienes y servicios innovadores (MINED , 2018).

El Ministerio de Educacién menciona al respecto que el programa educativo de Aprender,
Emprender y Prosperar nace como iniciativa para fortalecer en nifios, jovenes y adultos los
conocimientos, habilidades, actitudes y aptitudes emprendedoras que permitan continuar
avanzando en la calidad de la educacion,ya que nuestros jovenes tienen el reto de enfrentarse a una

sociedad, que cambia de forma acelerada por lo que se necesita la certeza de una capacidad de

aprender y emprender que se convierta en el timon que orienta sus destinos para desarrollar

competencias.

Para ello se analizara a través de un estudio con enfoque cualitativo a los docentes de los centros
educativos para conocer el acompafiamiento pedagdgico que se puede brindar a través de

instrumentos y procesos reflexivos con los estudiantes.




I1l.  PERFIL DEL DOCENTE EN EL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO DEL
ESTUDIANTE EN LA ORIENTACION VOCACIONAL DE LA ASIGNATURA
APRENDER, EMPRENDER, PROSPERAR.

3.3.1 Identificacion de competencias orientadoras.

Como introduccidn se debe analizar la palabra competencia proviene del verbo latino “Cum” y
“petere” ir al encuentro de algo, de esta misma se derivan dos verbos en castellanos competer como
pertenecer o incumbir que da lugar al sustantivo competencia como la idoneidad a determinada
labor (Real Academia Esparfiola , 2021).

El conjunto de capacidades que se obtienen mediante un proceso de aprendizaje,son las que

permiten adquirir competencias,las cuales se convierten en un proceso de actitudes y valores.

La competencia integra los cuatro niveles de funcionamiento asociado a los dominios cognitivo,
psicomotor, afectivo y filoséfico mencionado en (Echevarria, 2013), la competencia es una
combinacion de atributos, conocimiento y su aplicacién a actitudes y responsabilidades de tal
manera que una persona demuestra que sabe, sabe hacer, sabe estar y sabe ser con cierto nivel de

calidad y de manera flexible y auténoma (p 76).

Frank Parson (1854-1908) ingeniero y asistente social, ligado al movimiento de educacion
progresista al intentar paliar los efectos negativos de la revolucién, sobre todo en los jovenes de
clase inferior mas desfavorecidas a través de la orientacion profesional (Echevarria, 2013).

Esto dio inicio a las competencias internacionales para profesionales de orientacion educativa y
profesional realizada en Berna (Suiza) en septiembre de 2003 y aprobado por la junta directiva de
la asociacion internacional para la orientacion educativa y profesional el 18 de diciembre de 2018

donde se centran en:

Conceptualizar y diagnosticar las necesidades de los estudiantes.

Utilizar datos derivados de la evaluacion de manera adecuada de acuerdo con la situacién.
Asistir a los estudiantes en su proceso de toma de decisiones.

Ayudar a los estudiantes a mejorar su auto conciencia.

Asistir a los estudiantes en la seleccion de cursos.

Demostrar conocimiento de la teoria del desarrollo profesional.




» Demostrar capacidad sobre el conocimiento de la teoria del desarrollo profesional.
» Demostrar empatia, respeto y una relacion constructivista .
» Conocer técnicas de asesoramiento grupal.
Es por ello, que al relacionarlo con el programa de Aprender, Emprender y Prosperar en el que se

desarrolla conocimientos, habilidades,destrezas, valores y actitudes en los nifios, adolescentes,

jovenes y adultos que implique su capacidad para emprender, comprender su entorno, adaptarse e

influir en el, se optimiza el aprendizaje de forma autonoma a lo largo de su vida en convivencia

consigo mismo y los demés (MINED , 2018).

De forma que se proporcionan las competencias genéricas derivadas del Curriculo del programa
de Aprender, Emprender y Prosperar,las cuales se pueden enumerar en:

» Comunicacion: Comprension (oral) - comprension (escrita) - expresion oral - expresion
escrita - comunicacion no verbal- habilidad para escuchar. .
Razonamiento l6gico: Solucion a problemas de la vida cotidiana.
Habilidad para utilizar el conocimiento e informacidn suministrada.
Capacidad de analisis y sintesis.
Toma de riesgo.

Cumplimiento de normas y tareas: Cumplimiento de normas, aceptacion de la jerarquia.

Cumplimiento de tareas.
Comportamiento ético.
Habilidad para llevar a la préctica los planes de vida y proyectos personales.
Auto confianza: Seguridad en si mismo.

Autoconocimiento.

Autovaloracion.

Iniciativa personal, trabajo cooperativo.
Auto control: Respuesta a situaciones adversas.

Control de las emociones.

Socio cultural: Identidad cultural, sensibilidad social y ambiental, humanistica,
colaborativa (MINED , 2018).




No obstante, estas proporcionan el cuerpo para el acompafiamiento pedagogico como ruta de
orientacion analitica que se perciba la direccion del docente, el avance del estudiante, el
cumplimiento del programa curricular a través de proceso de acompafiamiento de la direccion y

de los instrumentos psicoldgicos y filosoficos que se les facilita.

3.3.2 Desarrollo del acompafiamiento pedagdgico docente en la orientacion vocacional

La evaluacion de los docentes, no solo es una mera formalidad, sino que presenta un valor
formativo exclusivo en el cual se mide la calidad de la docencia. Por tanto, esta evaluacion busca
identificar los aspectos en los que el profesor tiene que mejorar, y simultaneamente, dar soluciones

mediante un sistema de formacion que pueda apoyarle.

No se trata solo de evaluar aquellas deficiencias de los profesores, encontrar los errores, ni de
analizar los limites o deficiencias de todo el sistema educativo. Seria absurdo y contrario a la
naturaleza de la misma evaluacion. (Martinez & Guevara, 2016).En este caso, lo que busca la
evaluacion docente es brindar la oportunidad de abrir nuevas ventanas, diferentes estilos de
reflexién sobre la practica educativa y acerca del perfil que debe tener cada docente para ejercer la

funcién.

Rodriguez (1999), citado por Estrada, (2009) define la evaluacién del desempefio docente como
“un proceso inminente dentro de la evaluacion institucional. A través de la misma se asigna valor
al curso de la accion, es por ello, que la formulacion de juicios sobre normas, estructuras. procesos
y productos tiene como fin hacer correcciones que resulten necesarias y convenientes para el logro

mas eficiente de los objetivos.

De acuerdo a (Quispe, 2016) se debe entender la evaluacion docente como “una herramienta

estratégica para posibilitar su mejor desempefio profesional y un mejor nivel de relaciones en aras

del logro del objetivo final, el aprendizaje del alumno, y de otros sub objetivos implicitos, como

su propia estabilidad y superacién. Permitiendo ganar una mayor confianza en si mismo, mejorar
las relaciones con sus colegas, alumnos y padres de familia, mejorar su accion didactica,
acostumbrarse a trabajar en equipo, estimular su superacion, mejorar el curriculum, coadyuvar a la

evaluacion de la institucion educativa”.




De la misma manera (Gutiérrez & Chavez, 2019) afirma que “el proceso de evaluacion, consiste
en conocer una realidad que existe, en constante movimiento, y en donde influyen una infinidad
de factores evidentes y otros no tan evidentes”. Dentro de una situacion de esta naturaleza, la

evaluacion del desempefio docente resaltaria aquellas situaciones conflictivas, en las condiciones

y acciones realizadas por el personal docente. De hecho, esta evaluacion se convertiria en una

actividad frecuente para la mejora de todo el proceso de aprendizaje.

(Ortiz & Soza, 2014) entiende el desempefio docente como “un proceso participativo y de caracter
sistematico, que permite valorar la calidad personal, social y profesional del docente, teniendo en

cuenta el contexto, sus capacidades y los resultados del aprendizaje”.

(Escudero & Jazmina, 2014) afirma que el fin u objetivo de la evaluacion docente es determinar
las cualidades profesionales y personales que facilitan el desarrollo de estrategias de formacion
adecuadas para el personal docente, y también para la institucion educativa en el proceso de

ensefianza en el aula y el rendimiento académico de los alumnos.




3.4 GESTION DEL ACOMPANAMIENTO DOCENTE COMO MEDIO DE
FORTALECIMIENTO EN LA ASIGNATURA, APRENDER, EMPRENDER,
PROSPERAR.

3.4.1 Orientacidn vocacional como inductor de la formacidn por competencia en la educacién
técnica

La orientacion vocacional como dimension filosofica toma como base la toma de decisiones
tomadas en un proceso de reflexion que constituye el eje central de un proceso educativo, sin
embargo, tiene el principal reto que los significados y experiencias previas adquieren sentidos
diferentes en cada momento de la vida formando nuevos intereses y motivos que se desarrollen

dentro de un campo profesional, personal y familiar.

(INATEC, 2016) reflexiona que la orientacion vocacional induce a un papel importante en dos
momentos cruciales para el protagonista , el primer momento define de cierta manera el futuro del
joven porque, basado en su vocacion, construida desde nifio se evidencia en la seleccion de una
carrera profesional, sea técnica o universitaria. EI segundo momento se da durante su formacion,

la orientacion vocacional adquiere matices diferentes porque a través de sus necesidades desarrolla

la reflexion de lo que quiere ser procesando un perfil vocacional que le permite al protagonista

confrontarse con sus potencialidades y limitaciones personales y asumir una posicién critica y

emprendedora que fortalezca su proyecto de vida y lo impulsen a la auto realizacion personal.

De tal forma que las competencias se desarrollan de forma integral desde el saber, el hacer y el ser
permitiendo proporcionar los saberes de manera integral y no por separado a si mismos, tener una
vinculacion con su entorno, en este sentido se implementa un proceso formativo de una posicién

reflexiva hacia la formacion de sus competencias.

3.4.2 Metodologia del acompafiamiento docente dirigida a la orientacion vocacional

Los principios que rigen el quehacer pedagdgico socratico estan presentes en la educacion de hoy
en dia. Por ejemplo, el dialogo verbal, prototipico de la paideia socratica, es un patron muy comun
en la educacion actual, la cuestion fundamental de la orientacion vocacional es saber lo que se

pretende con ella ayuda a determinar a los estudiantes perfilarse a través de identidades bien




definidas o ayudarles la identidad con que una persona se define de si misma?, conduciendo

inevitablemente a una cuestion inmediata de naturaleza filoso6fica.

Por lo que se pretende desarrollar una orientacion inspirada en la dimension ética y existencial del
proceso de aprendizaje permanente de manera holista y critica, se trata de seguir que quienes
buscan orientacion no solo se relacionen con su profesidn sino también con su vida a traves de

valores éticos a partir de lo que una persona piensa y actua.

El informe (Delors, 1996) opta precisamente por destacar la dimension de la educacién coincidente
con un desarrollo completo de la persona :Cuerpo y mente, inteligencia, sensibilidad, juicio
estético, espiritualidad. Es la nocidén de una persona integral , es decir una idea conocida que
proviene del concepto griego de paideia. En la Grecia antigua, la escuela significaba un espacio
libre en el que se podia conseguir su deseo de aprender de la tierra, la humanidad y las virtudes,
las lecciones eran entendidas como un llamamiento creativo, una vocacion, que despertara en el
alumno su interés existencial y el deseo de hacer lo que, después de una reflexion critica,

consideraba que era bueno y bello, es lo que Socrates describe como cuidarse de uno mismo.

Segun (Paci, 1978) el filésofo Francés Pierre Hadot al respecto manifiesta: “el ser humano ha de

humanizar al mundo en otras palabras, transformarlo mediante acciones y la percepcion de sus

intereses”. De tal forma la percepcion estética y filosofica que debe orientar al estudiante solo es
posible mediante la reflexion de una completa transformacion de nuestra relacion con el mundo,

aprendiendo a tener la posibilidad de experiencia.
Partiendo de ello se desarrollara de dos formas:

> Un estudio practico de la orientacién vocacional a través de procesos de pensamiento y
reflexion.
» Desarrollo de estrategias analiticas entre los test de orientacion vocacional y el
acompafiamiento pedagdgico al docente.
La mayéutica, dada a conocer a través de la obra de Platon, se inscribe en la doctrina la practica
educativa promovida por Socrates. Su rasgo distintivo consiste en propiciar en el alumno un

aprendizaje a partir del autorreconocimiento de su ignorancia (Santibafiez, 2017)

Socrates administraba sus ensefianzas en forma de preguntas y respuestas a traves de un

intercambio verbal, y basaba su practica educativa en el método por hipétesis, el cual sigue una
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I6gica semejante a la reduccién de lo absurdo. Su metodologia radica en que el maestro lleva a su
discipulo a elaborar conjeturas erradas en el marco de la resolucion de problemas que al alumno
no le resultan triviales- de las que el maestro desprende contradicciones que le permiten demostrar

su falsedad.

La perplejidad que afecta al educando cuando se topa con los absurdos que se derivan de las
hipotesis erroneas que él aduce cuando cree que sabe, lo llevan a tomar conciencia de su estado de
ignorancia, condicion que constituye el punto de partida para su aprendizaje: la confrontacion con
su propio desconocimiento produce -segun Sdcrates un dolor semejante al del alumbramiento pero
coloca al que no sabe en una mejor disposicion de espiritu en relacion con la cosa que ignora

Platon.

No obstante,la ayuda que en ese momento el mentor le proporciona a su discipulo le permite
descubrir en qué lugar se encuentra él en relacion con la verdad, alienta su gusto por la indagacion:
al reconocer su atraso, para que de esa forma se disponga a aprender una cosa que €l no sabe, pero

creia saber.

En el proceso mayéutico, que Platon recrea en el Didlogo Mendn, se han distinguido para
propositos de esta investigacion tres Momentos: el de la Construccion, en el que el tutor plantea
un problema y el oyente sugiere una conjetura errénea; el momento de deconstruccion, en el que

el tutor refuta la conjetura y confronta a su discipulo con su error, y el de la reconstruccién, en el

que el alumno elabora la solucidn correcta, con la ayuda del maestro, y toma conciencia de lo que

ignora. Por lo que partiendo de ello se realizara los analisis cuantitativos de los resultados.

3.4.3 La orientacion y la condicion filoséfica relativa a la libertad del sujeto como

fortalecimiento del acompafamiento docente.

Una de las tareas a cumplir por la comunidad educativa es brindar aperturas vocacionales
orientadas a promover eficientes y libres inserciones de sus egresados en el mundo laboral. Desde
esta ultima perspectiva, esta investigacion propicia la apertura del concepto "libertad™” en el marco
de la Orientacion Vocacional en virtud de los profundos cambios culturales, sociopoliticos y
econdmicos producidos en la actual sociedad neoliberal, cuyo marco de sustentacion es,

paraddjicamente, el actual paradigma de incertidumbres.




Establecer una nueva relacion entre "libertad " y " capacidad de eleccién " de cada sujeto, con
relacion a sus propias inquietudes, motivaciones e intereses, es una tarea ardua en las actividades
escolares. Las tematicas de la "libertad" y de la "eleccion” son altamente significativas en la
corriente de la filosofia de la existencia; desde tales propuestas filosoficas del existencialismo el
pensador anglosajon (Beck, 2015) desarrolla su concepcion acerca de la Orientacion vocacional.
En la historia de la Orientacion educacional, en las décadas de los '60'- '70, se sostenia la necesidad
de un fundamento filosofico que actuara como nucleo bésico de tal Orientacion. En esa instancia,
la influencia del existencialismo de destacados filosofos europeos fue muy relevante; en este
estudio hemos tomado algunos marcos filosoficos significativos de dos filosofos: Heidegger

(1951), por una parte, y Sartre, (1957) por otra.

Un primer enunciado formula la condicion del sujeto humano como “existencia *; tal " ser ahi " o
" existencia arrojada en el mundo " (Heidegger, 2018) podia disponer existencialmente de su
" libertad" que se desenvolvia en " un tiempo determinado " (el existente es, ademas, " ser- para-
la- muerte). Pero, ademas, Heidegger en su obra Ser y Tiempo (1951) sostiene sobre la condicion
existencial del hombre lo siguiente:

"...Y por ser en cada caso el " ser-ahi" (o existencia) su posibilidad, puede este ente en su ser
" elegirse ' a si mismo, ganarse, y también perderse 0 no ganarse nunca o sélo ' parecer ser' que se

gana".

Esa apertura de libertad también respondia al ejercicio de elecciones responsables sostenido por

Sartre, filosofo frances que en su breve obra:El existencialismo es un humanismo (1947) afirma

que la eleccion que lleva a cabo cada existencia se gesta desde aquello que puede ser validado por

los demés:

"El existente tiene la libertad de elegirse a si mismo y, al hacerlo, elige también el mundo que
querria para los demas”.

Aun cuando este enunciado sartreano presenta un principio moral de caracter subjetivo se trata de
la eleccion de un mundo en el que debiera prevalecer la libertad de " elegirse " y " elegir al mundo
que querria para si mismo ", afirmacion que puede incluir una postura humanistica. No obstante,

en otras obras de su primera época, Sartre (1957) dedica rigurosos estudios al analisis de las
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dificultades que se manifiestan en la "comunicacién entre existencias" debido al poder de "...Ia

mirada del otro sobre mi”(...) "mirada que pretende transformarme en su objeto de dominio”.

Sin embargo, en el texto primeramente citado, el filésofo francés concede un espacio significativo
a la libertad y a la capacidad de eleccion de cada sujeto; es esa eleccién como acto de libertad la

que puede tener un significativo papel a la Orientacion Vocacional (Beck, 2015).

En la actual época Postmoderna, la propuesta de Sartre queda opacada frente a las posturas
individualistas y a las seducciones multifacéticas de lo cotidiano que se muestran a través de
rupturas de valores en la sociedad de consumo. Tales seducciones de un mundo en el que prevalece

lo efimero han sido aceptadas por el filésofo postmoderno (Lipovestsky, 1986) quien sostiene:

"El consumo obliga al individuo a hacerse cargo de si mismo, le responsabiliza; es un sistema de
participacion ineluctable (...) La era del consumo se manifiesta y continda manifestandose como
un agente de personalizacion, es decir, de responsabilizacion de los individuos, obligandoles a
escoger y cambiar los elementos de su modo de vida".

Conviene recordar que tal consumismo -en grandes sectores del Planeta- es un privilegio de s6lo

segmentos de la sociedad porque, como contrapartida, existe la gran masa de los marginados y de

los excluidos en los que ni siquiera se plantea la posibilidad de una eleccién y, mucho menos adn,

la posibilidad de una eleccion de tipo “consumista’.

En los albores del segundo milenio, aquello que se debe propiciar desde la Orientacion es -a nuestro
juicio- superar las seducciones postmodernas provenientes de un "sujeto escindido™ o de un "sujeto
consumista” o "sujeto fragmentado" para reconstruir un sujeto reflexivo, critico, ético y solidario
que hace uso responsable de su libertad, se construye desde la historia intersubjetiva y social y se

proyecta a traves de su posibilidad de eleccion.

La Orientacion VVocacional debe abrirse a la reflexién del sujeto sobre el mundo y sobre si mismo
para analizar las inquietudes y aspiraciones de cada uno, como primer paso a seguir en esa

busqueda de reconstruccion de una "libertad conciliada con lo social”, situacion que retorna a los
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valores universales de la justicia, la equidad, el bien comin y los derechos humanos. Se trata de
orientar a la juventud hacia la constitucion de un sujeto critico que al elegir " elige también el
mundo que quiere compartir con los demas", es decir, comprometido socialmente con la libertad

y orientado, ademas, al desarrollo de sus capacidades o competencias.

3.4.4 Laorientacion y el desarrollo de competencias en el sujeto a través del acompafiamiento

docente.

El tema de las " competencias " puede ser abordado desde varias perspectivas: filosofica,
psicoldgica, pedagogica, linglistica, técnica, econdmica, laboral, etc. En este trabajo se instala el
concepto competencias a partir de una mirada filosofica sustentada por el pensamiento de
(Habermas, 2012) quien estudia a las competencias como:

"... capacidades 'cuasi a priori' del sujeto, que se expresan en la construccién de reglas universales
que generan las competencias lingiistica, cognitiva, interactiva y comunicativa".

Se trata de una condicion universal del sujeto que se valida en un campo cultural especifico, a partir
de su capacidad de generar reglas universales, es decir, de validez para todos los sujetos.

Tales construcciones de " competencias " se expresan en el espacio que, con inclusion de datos

empiricos, configura tanto las formaciones simbolico-culturales del "mundo social de la vida"

como las acciones estratégicas del "mundo sistémico”, que responde al espacio politico y

econdmico de poderes institucionalizados.

Una sociedad alcanza una plena correspondencia cuando se establece un equilibrio entre ambas
concepciones (Habermas, 2012).En una sociedad equilibrada no hay lugar para los marginados ni
los excluidos. Precisamente en este trabajo relacionamos esa capacidad filoséfica del sujeto con su
posibilidad de alcanzar la realizacion de sus aspiraciones y su realizacion personal a través de la
Orientacion Vocacional y Educacional en un medio social y cultural especifico; ese espacio puede

ser la escuela a través de sus distintas areas disciplinares y sus modalidades de ensefianza.

En la obra Conocimiento e interés (1983), Habermas se refiere al " interés emancipatorio " que
corresponde a la tercera y ultima relacion entre "conocimientos e intereses”, tesis cuyo sustento

central afirma que " todo conocimiento conlleva un interés . A nuestro juicio, la emancipacion del
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sujeto -interés emancipatorio- puede alcanzar mayor plenitud cuando éste logra su condicién

racional reflexiva y comunicativa.

3.4.5 La capacidad de eleccion como medio de fortalecimiento del acompafiamiento docente

en la educacion.

Las nuevas modalidades socioculturales postmodernas y las restricciones de la globalizacion
economica conducen a reflexionar acerca de la configuracion de nuevos campos de Orientacion
que deben estar comprometidos con actuales interpretaciones del concepto " libertad ", la
afirmacion de " saberes epistemoldgicos " y las " competencias " del sujeto educando. Es necesario
llevar a cabo una apelacién al quehacer practico de las acciones pedagdgicas en su relacion a los
buenos desempefios de los alumnos, especialmente de los que cursan el Gltimo tramo de sus
estudios de ensefianza media y deben realizar elecciones con respecto a la carrera que desean

sequir.

Establecer una nueva relacion entre " libertad " y " capacidad de eleccién" de cada sujeto -con
relacion a sus propias inquietudes, motivaciones e intereses- es una tarea ardua dentro de las

actividades escolares. En consecuencia, aquello que hoy se debe propiciar desde la Orientacion es

-a nuestro juicio- superar la concepcion postmoderna de un

sujeto en riesgo " o la
" deconstruccion del sujeto " para reconstruir al sujeto reflexivo, critico, ético y solidario que
reflexiona y hace uso responsable de su libertad, se construye desde la historia personal e

intersubjetiva y se proyecta temporalmente a través de su posibilidad de eleccion.

La reflexion sobre el mundo y la autorreflexidn acerca de las acciones de cada uno es un primer
paso a seguir en esa busqueda de reconstruccién de una libertad conciliada con lo social, que no
limita su responsabilidad a la eleccion de "productos de consumo™ sino que retorna a los valores
universales de la justicia, la equidad, el bien comdn y los derechos humanos. Se trata de orientar a
los alumnos hacia la constitucion de un sujeto critico que al elegir elige también el mundo que
quiere compartir con los demas, es decir, comprometido socialmente con la libertad y orientado,
ademas, al desarrollo de sus capacidades o competencias. Cabe subrayar que, si bien en su conjunto

las competencias son plurales, cada una de ellas tiene una connotacion en singular; esto significa
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que, en cada caso, se trata de una condicion universal que se valida en un campo cultural especifico.
La Orientacion educacional debe propiciar el desenvolvimiento de tales capacidades y en esa
instancia es posible establecer los primeros parametros que demuestren ciertas inclinaciones de los

educandos hacia una u otras de esas capacidades.

La gestion escolar -a través de maestros y demas integrantes de la "comunidad educativa"
comprometidos con su tarea de escolarizacion-, puede promover un retorno de la escuela a su
campo de especificidad epistemologica. Desde esta perspectiva (Lyotard, 1991) sostiene que en la

sociedad postindustrial.

"...el saber se encuentra o se encontrara afectado por dos principales funciones: la investigacion
y la transmisién de conocimientos (...) se sabe que el saber se ha convertido en los ultimos

decenios en la més alta fuente de produccion™ .

La institucion escolar cumple un rol protagdnico en la transmision de los saberes -en sus diferentes
niveles, ciclos y modalidades de ensefianza-. La calidad en la transposicion didactica corresponde
a la eficaz mediacién de conocimientos a cargo del cuerpo docente de cada establecimiento, que

concede mayores beneficios a la ensefianza con recursos didacticos de alta tecnologia.

Desde una nueva configuracion de la institucion escolar en tanto se reconstruye como centro de
transmision, produccién y circulacién de conocimientos -y abandona el cumplimiento de tareas
asistenciales, como es el caso de los comedores escolares gratuitos en los horarios de ensefianza-,
se debe propiciar el desarrollo de capacidades del sujeto para el alcance de sus mejores desempefios

en diferentes campos del saber.

Los educandos alcanzan un mayor grado de desenvolvimiento a través de la accién escolar; es

decir, que la capacidad de generar reglas universales (competencias) se canaliza en la légica de la

produccion del saber, que incluyen la creatividad en el campo del arte y de las letras, la

participacion reflexiva en disciplinas tedrico-cientificas y la mejor habilitacién laboral y

profesional que faciliten la insercion en el mundo del trabajo.




1. PREGUNTAS DIRECTRICES

¢Como es el proceso de acompafiamiento del docente en la orientacion vocacional a los
estudiantes de décimo y undécimo grado en la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar

en los centros en estudio? .

(Qué técnicas aplica el docente en la orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y

undécimo grado?.

(Cuadles son las fortalezas y debilidades del proceso de acompanamiento de orientacion

vocacional de los estudiantes décimo y undécimo grado? .

(Cudl es la importancia de la orientacién vocacional en el acompafiamiento docente a los
estudiantes de décimo y undécimo grado desarrollada en la asignatura Aprender,Emprender

y Prosperar?.

¢Qué elementos debe contener el plan de acompafiamiento en la asignatura Aprender,

Emprender, Prosperar para mejorar la orientacion vocacional en los estudiantes de décimo y

undécimo grado?.




V . OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variables

Concepto

Sub Variables

Indicadores

Fuente

Técnicas

Acompafiamiento
pedagdgico

Proceso de  mejora
continua a través de
asesoramiento para
fortalecer,

institucionalizar y
contribuir a logros de
cambios en la préctica
pedagdgica.

Caracteristicas del
Acompafiamiento
Pedagbgico

Caracteristicas del
acompafiamiento que se aplican en
el proceso

Filosofica
Cooperativa
Creadora
Cientifica
Permanente
Flexible
Motivadora

Supervisora
Departamental

Delegado D VI

Directores

Entrevista
Encuesta

Analisis
Documental

Funciones del
acompafiamiento
Pedagbgico

Identifica las funciones del

Acompafiamiento Pedagogico.
>

Facilitadora.
Planificadora.

Investigadora.
Orientadora.

Supervisora
Departamental

Directores

Docentes

Entrevista
Encuesta

Analisis
documental

Importancia del
Acompafiamiento
Pedagdgico

Fortalece Trabajo Docente
Mejora la calidad de
aprendizajes

Crea espacios de reflexion

Supervisora
Departamental
Directores

Docentes

Entrevista




Fases del
Acompafiamiento
Pedagbgico

Observacion directaen el | Supervisora Entrevista
aula

Registro de lo observado

Reflexion Conjunta Anaélisis
Retroalimentacién documental
Nueva Planificacién

Modelaje

Nueva Préctica

Seguimiento al proceso

Directores Encuesta

FODA

VVVVVVY 'V

Orientacion La orientacion, Componentesde la  |Componentes Supervisora Entrevista

Vocacional orientacion Departamental

vocacional es un proceso i -
P Vocacional a) El autoconocimiento, Encuesta

R e Delegado D VI
psicol6gico y filosofico b). conocimiento del medio J Analisis

entre la libertad y Ila .. Directores documental
c) Latoma de decisiones.

capacidad de eleccion Estudiantes

gue parte de la vida
personal vy las
necesidades del sujeto
gue se desarrolla en un
proyecto de vida desde
un emprendimiento

sociocutural.




Comunicacion Supervisora Entrevista
Razonamiento Logico Departamental
Cumplimiento de normas Delegado D VI -
y tareas Analisis
Auto confianza Directores documental
Auto control

Socio Cultural

Competencias de la

Asignatura AEP
Encuesta

Estrategias de
acompafiamiento del
docente de AEP

Generacion de ideas Supervsisora Entrevista
Trabajos en equipo Departamental
Organizacion del plan de

actividades Analisis

Evaluacion del proceso de| Directores documental
orientacién vocacional

Grupo Focal

VVV| VVY VVY

Delegado D VI

A\

Técnicas de Proyectos desarrollado en | Supervsisora Entrevista
acompafiamiento que su interés vocacional Departamental

utiliza el docente Dial6gos Encuesta

Test de orientacion Analisis
vocacional Directores documental

Delegado D VI

Estudiantes




V1. DISENO METODOLOGICO

6.1 Enfoque

Segun (Hern&ndez Sampieri & Batista , 2010) El enfoque es un proceso sistematico y metodico que

se esfuerza por generar conocimiento a través de la evaluacion de pruebas y fendmenos.

En el presente de trabajo de investigacion se determiné como enfoque filoséfico mixto ya que: es
una combinacion del enfoque cualitativo y cuantitativo (Sampieri, 2014), debido a que se relacionan
variables de naturaleza cualitativa nominales y ordinales transformandolas a variables discretizadas

para realizar estudios estadisticos.

Se describe una metodologia cuantitativa con implicaciones cualitativas. Los resultados son
expresados en términos de cantidades y cualidades Es cuantitativa porque se utilizé instrumentos
cuantitativos tales como la encuesta aplicada a los estudiantes de décimo y undécimo grado para
recolectar la informacién y presentar los resultados en graficos y tablas. Es cuantitativa porque se
analizan los planteamientos realizados por las fuentes involucradas en el estudio, la informacion
obtenida permite determinar de forma cualitativa las fortalezas y debilidades en el proceso de

orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado de los centros de estudio.

6.2  Tipo de estudio

Segun (Martinez G. , 2017) Es el esquema general o marco estratégico que le da unidad, coherencia,
secuencia y sentido préactico a todas las actividades que se emprenden para buscar respuesta al

problema y objetivos planteados.

El tipo de estudio es descriptivo por que se utilizan para analizar como es y como se manifiesta un
fendmeno y sus componentes. Permiten detallar el fendmeno estudiado basicamente a través de la

medicion de uno o mas de sus atributos. (Higalgo, 2020).

En el presente trabajo, el propdsito es la delimitacidn de los hechos que conforman el problema de

investigacion, como:




Establecer las caracteristicas del acompafiamiento del docente en la asignatura aprender,
emprender, prosperar.

Identificar las caracteristicas y desempefio del docente.

Descubrir y comprobar la posible asociacion de las variables de investigacion (perfil y

desempefio del docente).

6.2.1 De acuerdo al alcance de la investigacion.

De acuerdo al alcance de la investigacion, el estudio presentado es descriptivo porque la
investigacion se realiza de lo particular a lo general ,por lo tanto, los datos que se obtuvieron fueron
directamente del entorno, del coordinador, los responsables de area y los docentes.No obstante
Hernandez( 2010), sefiala que:”Estos estudios buscan especificar las propiedades importantes de las
personas, los grupos, o comunidades, sujetos a una investigacion”. En este caso, el Acompafamiento
en la orientacion vocacional que se aplica en la asignatura aprender, emprender, prosperar, en los
Colegios Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo Zapata del distrito VI de la ciudad de

Managua.

6.2.1 De acuerdo a tiempo de realizacion.

Segun periodo o tiempo del estudio es de corte transversal porque se realizd en un periodo

determinado que comprende el primer semestre del afio 2021 dandole continuidad al cronograma de

trabajo.

6.2.2 De acuerdo al método de investigacion.

De acuerdo al nivel de conocimiento el presente estudio es descriptivo ya que esta dirigido a
determinar, como es, cOmo esta la situacion de las variables o el estudio de la situacion, la presencia
0 ausencia de algo, y la frecuencia del fendbmeno (Ayala, 2016) ya que esta dirigido a determinar

cdmo es, como esté la situacién de las variables o estudios de una poblacién, la presencia o ausencia




de algo de manera que estos estudios sirvan de base para otros estudios para posibles hipotesis a

comprobar (Zacarias, 2009).

6.3 Poblacion y Muestra.

Como lo presenta (Zacarias, 2009)se parte del universo (Poblacion) la cual se define: como la
totalidad de individuos y de o elementos de los cuales pueden representarse determinadas
caracteristicas susceptibles sefialando la muestra a través de la reunion de unidades de estudio que
forman una parte representativa de la poblacion o Universo, lo que significa que la misma es extraida

de ella.

La presente poblacién esta determinada como principal protagonista los estudiantes, a quienes va
dirigido el proceso administrativo y pedagogico docentes, supervisores, directores y aportes de las
autoridades educativas: delegada del distrito VI 'y la ministra de educacion.

Para el desarrollo de la investigacion y por sus caracteristicas particulares, la poblacion objeto de
estudio es definida por 240 estudiantes de los 3 colegios publicos y privados (Monsefior Madrigal,
José Dolores Estrada y Camilo Zapata), que corresponden a todos los estudiantes de décimo y
undécimo grado del distrito VI de Managua (consultado de la estadistica inicial de los colegios en el
distrito V).

El tamafio de la muestra en el presente estudio, corresponde con el calculo probabilistico del tamafio
de muestra de todos los estudiantes de décimo y undécimo grado disponible para esta poblacion de
estudio que cumplieran los criterios de inclusion y exclusion, en el afio 2021. A partir de un universo
de 240 estudiantes, el calculo probabilistico del tamafio de muestra se realizara de acuerdo al método
del Muestreo Aleatorio Simple, usando la formula de poblaciones finitas y muestreo completamente

aleatorio, el cual es una variable principal numérica, tal como se describe a continuacion:

B N><Zaz><p><q
d2><(N—l)+Za2 X pxq

n




En donde, N = tamafio de la poblacién Z = nivel de confianza, P = probabilidad de éxito, o proporcién
esperada Q = probabilidad de fracaso D = precision (Error maximo admisible en términos de

proporcion).

Considerando que la poblacién es finita y conocida, teniendo en cuenta un intervalo de confianza del
95% cuyo valor de Z por tabla es de 1,96, ademas el peso de la probabilidad de éxito y fracaso se
toma en partes iguales, porque no se conoce un trabajo anterior sobre la probabilidad de éxito, se

realiza el tamafio de la muestra de la siguiente forma:

240 x(1,96)? x (0,5) x (0,5)
~(0,05)2 x 239 + (1,96)2 x 0,5 X 0,5

n

230496
"= 0.5975 + 0.9604

557,032

1.5579

n = 14795 = 148

El Disefio y Seleccidon de la muestra se realiz6 siguiendo el siguiente procedimiento:

(1) Se seleccionaron los 3 colegios publicos y privado (Monsefior Madrigal, Camilo Zapata y
José Dolores Estrada) que son el objeto de estudio, esto permite definir el nimero de colegios y
el total de nimero de estudiantes en estudio.

(2) Se escogid a 49 estudiantes de cada colegio (Camilo Zapata y José Dolores Estrada) y el total

de docentes y estudiantes.




(3) Para el calculo del tamafio de la muestra previamente se realiza una prueba piloto con el 10%
de la muestra de 14 personas en cuanto a los docentes se aplico a 2 docentes, para verificar si los
instrumentos responden a los objetivos planteados.

(4) Para decidir cudl muestreo aplicar, (estratificado) previamente se realizaron las pruebas

diagnosticas necesarias.

Por tanto

Criterios de inclusién y exclusion:

Inclusion

(1)Se seleccionaron estudiantes de décimo y undécimo grado de los 3 colegios publicos y privado,
(Monsefior Madrigal, Camilo Zapata y José Dolores Estrada ) esto permite definir el nimero de
colegios y el total de nimero de estudiantes en estudio.

(2)Estudiantes que esten desarrollando el plan curricular de la asignatura aprender, emprender,

prosperar en décimoy undécimo grado.

Exclusion

(1)Todo estudiante que no sea de décimo y undécimo o pertenezca a otros centros de estudio , con
excepcion de los tres seleccionados .

(2)Que no lleve el plan curricular de la asignatura aprender,emprender ,prosperar de décimo y

undécimo grado.

El tamafio de la muestra en este estudio fue definido por 148 estudiantes, que si cumplieron los
criterios de inclusion, como la investigacion se realizara en 3 colegios, se tomo de 148 para

tomar 49 estudiantes de cada colegio publicos y 50 estudiantes de colegio privado.




En cuanto la poblacion definida para los agentes educativos en los cuales participan docentes,

supervisores, directores y las autoridades educativas como la delegada del distrito VI y supevisora

departamental de la asignatura aprender,emprender, prosperar.

El tamafio de la poblacion para los agentes educativos fue de 32 personas se selecciona la poblacién
en su totalidad como tamafio de la muestra. En conclusion, la muestra definida para el estudio fue de
32 agentes educativos y 148 estudiantes en un total de 180 personas quienes conforman la muestra

total de la poblacion. Como se presenta a continuacion:

Nombre
del centro

Direccion

Docentes

Autoridades
MINED

Estudiantes

Poblacion

Muestra

Poblacién

Muestra

Muestra

Poblacion

Muestra

Instituto

Monsenor

30

12

1 supervisora

departamental

80

50

Madrigal de la
asignatura
AEP

1 Delegado D

VI

Colegio
Camilo

Zapata

Colegio
José

Dolores
Estrada

Total

Fuente: Elaboracion Propia.




De tal forma que se obtiene en el Instituto Monsefior Madrigal un 34.4% del total de la muestra de
188 personas el cual lo conforman 2 directores 12 docentes y 50 estudiantes se ha de aclarar que la

muestra es mayor debido a que es el centro con mayor apertura a la investigacion.

En cuanto al colegio Camilo Zapata y José Dolores Estrada la poblacion la muestra es conformada
equitativamente en un 32.8% del total donde se solicito la colaboracion de 2 directores 10 docentes
y 61 estudiantes ambos centros de dependencia publica. Ademaés de la participacion de dos
autoridades del Ministerio de educacion.

Cabe recalcar que la variedad de dependencia en los centros permitié un mejor analisis de la
importancia del acompafiamiento docente en el andlisis de la orientacion vocacional dirigida al
emprendimiento de los jovenes.

6.4 Métodos, técnicas e instrumentos para la recoleccién de datos e informacion.

6.4.1 Métodos Tedricos.
Los Métodos Tedricos son una serie de pasos que sigue una ciencia para obtener saberes validos, es
decir que pueden verificarse a través de un instrumento fiable, un investigador obtiene resultados

mas cercanos a la objetividad.

Estos métodos permiten revelar las relaciones esenciales del objeto de investigacion, son

fundamentales para la comprension de los hechos y para la formulacion del problema.

En el estudio se utilizaron los métodos teoricos (andlisis, sintesis, deduccion e induccion), con el fin
de sustentar la validez de la investigacion realizada. A continuacién, se expresa su definicion de

acuerdo a la enciclopedia (Espasa, 2013):

» Analisis: Consiste en la separacion de las partes de un todo a fin de estudiarlas por separado,

asi como examinar las relaciones entre ellas. Diccionario (Juan Ignacio Alonso, 2018).




» Sintesis: Es la reunion racional de varios elementos dispersos en una nueva totalidad. El
investigador las sintetiza en la imaginacion para establecer una explicacion tentativa que sera
puesta a prueba.

Deduccion: Parte de un marco general de referencia y se va hacia un caso en particular en la
deduccién se comparan las caracteristicas de un caso objeto con la definicion que se ha
acordado para una clase determinada de objetos y fenomenos.

Induccion: en la induccidn se trata de generalizar el conocimiento obtenido en una ocasion
a otros casos u ocasiones semejantes que pueden presentarse en el futuro o en otras latitudes.

La induccidn es uno de los objetivos de la ciencia.

6.4.2 Métodos Empiricos

Los métodos empiricos de investigacion permiten efectuar el andlisis preliminar de la informacion,
asi como verificar y comprobar las concepciones teéricas.
En este trabajo de investigacion se utilizaron los métodos empiricos como: encuesta, entrevista, y

revision documental siendo éstos, aplicados por las caracteristicas particulares de los informantes.
» Encuesta: Es una técnica de investigacion que permite al investigador conocer informacion
de un hecho a través de las opiniones que reflejan ciertas maneras de asimilar y comprender

los hechos. (Zacarias, 2009).

La encuesta fue aplicada a los estudiantes de décimo y undécimo grado con el objetivo de describir

la ejecucion del acompafiamiento pedagdgico y vincular el perfil del docente con sus metodologia y

habilidades en el aula de clase.

» Entrevista: Se refiere a la comunicacion interpersonal establecida entre el investigador y el
0 los sujetos de estudio a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas
sobre el problema propuesto. (Zacarias, 2009). Esta técnica de investigacion facilita explicar

el propdsito del estudio y especificar claramente la informacidn que se necesita.




Fue realizada a la delegada del distrito VI, supervisora departamental de la asignatura
Aprender, Emprender y Prosperar y diversos directores de los colegios ( Monsefior Madrigal,
Camilo Zapata y Jose Dolores Estrada ) con el objetivo de obtener informacion sobre la
descripcion del acompafiamiento pedagdgico, identificacion del perfil del docente ,en caso de
las autoridades educativas facilitara el conocimiento sobre las principales fortalezas y
debilidades en la asignatura aprender, emprender, prosperar y como enrutador de una

propuesta de plan de gestion.

Revision y Analisis documental: La revision documental es el estudio de toda aquella
informacién que puede estar disponible en documentos oficiales, personales, informes y

registros entre otros, a los que el investigador pueda tener acceso (Piura, 2006).

Se solicitaron a docentes y directores los documentos disponibles en los colegios, registros, cuaderno

de planificacion docente, cronograma de observacién de clases.

> FODA: La técnica FODA se orienta principalmente al analisis y resolucién de problemas y
se lleva a cabo para identificar y analizar las fortalezas y debilidades de una organizacion, asi
como las oportunidades y amenazas reveladas por la informacién obtenida del contexto

externo.

Los Métodos Empiricos se corresponden con los instrumentos aplicados en el estudio. Se aplico una
entrevista a la supervisora departamental de la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar, , una

encuesta a los estudiantes. Los datos obtenidos se tabularon para presentar los resultados en tablas y

graficas y asi mismo fueron analizados y comparados con la teoria.

» Grupo Focal: Estos se realizan en un grupo de personas con el fin de confrontar y analizar
distintos puntos de vistas e informacion, estos fueron enfocados al proceso ensefianza
aprendizaje sobre la orientacion vocacional en la materia Aprender, Emprender y Prosperar
hacia los estudiantes y en los grupos focales se invitaron a profesionales, maestros que
imparten la asignatura y los directores sobre la tematica del acompafiamiento pedagdégico en

la orientacion vocacional de la materia Aprender, Emprender y Prosperar.




6.4.3 Técnicas Cuantitativas

La encuesta se aplicara a los estudiantes para valorar sus respuestas, tomando en cuenta la aplicacion
de técnicas estadisticas descriptivas,por ende,se aplicaran graficos de barra y circulares, teniendo en

cuenta tablas de frecuencia .

6.5 Procedimientos para la Recoleccion de Datos e Informacion

Para elaborar las técnicas de recoleecidn de datos se partio de los objetivos planteados en correlacion
con la teoria investigada a fin de sustentar la variable y definir la poblacion, muestra e instrumentos

de la investigacion (Revisar disefio metodolégico) plantedndose de la siguiente forma:

Matriz de recoleccién de datos

Objetivo Marco Tedrico Variable Participantes Instrume
ntos

1. Describir el | Capitulo 1 | Acompafiamiento
Conozcamos el | pedagogico Supervisora
acomparnamiento docente departamental de la
docente en el | pedagdgico asignatura
aprender,
Capitulo 2 emprender,
orientacion Relacion entre prosperar
acompafiamiento Entrevist
pedagdgico y Delegado D VI a
estudiantes de | orientacion
vocacional

acompariamiento del

proceso de

vocacional de los

décimo y undécimo )
y Directores

grado a través de la
disciplina Aprender, Supervisores
Emprender y
Docentes Encuesta
Prosperar en los

centros en estudio




Estudiantes

2

Identificar las
estrategias
didacticas que
aplican los
docentes de la

asignatura

Aprender,

Emprender,
Prosperar, en la
orientacion
vocacional de los
estudiantes
decimo y
undécimo grado
en los centros

seleccionados.

Capitulo 3: Perfil
del docente en el
acompafamiento
pedagdgico al
estudiante en la
orientacion
vocacional de la
asignatura
Aprender,
Emprender
Prosperar

Capitulo 2 Relacion
entre
acompafiamiento
docente y orientacion
vocacional

Asignatura AEP

Supervisora
departamental de la
asignatura
aprender,
emprender,
prosperar.

Delegado D VI

Directores
Supervisores
Docentes

Estudiante

Entrevist
a

Entrevist
a

Encuesta




3 Determinar las

fortalezas y
debilidades en el
proceso de
acompariamiento
de orientacion
vocacional de los
estudiantes de
décimo y

undécimo grado.

Capitulo 1
Conozcamos el
acompafiamiento
pedagogico

Capitulo 2 Relacién
entre
acompafiamiento
docente y orientacién
vocacional

Capitulo 3: Perfil del
docente en el
acompafiamiento
docente al estudiante
en la orientacion
vocacional de la
asignatura Aprender,
Emprender y
Prosperar

Acompafiamiento
pedagogico del
docente

Estudiante

Directores

Docentes

Encuesta

Encuesta

Destacar la
importancia  del
Acompafiamiento
en la orientacion
vocacional de los

estudiantes de

décimo y

undécimo grado
de los centros de

estudio.

Capitulo 1
Conozcamos el
acompafamiento
pedagogico

Capitulo 2
Relacién entre
acompafamiento
pedagdgico y
orientacion
vocacional

Acompariamiento
en la orientacion
vocacional

Estudiantes

Directores

Grupo
Focal

FODA

Entrevist
a




5 Elaborar un Plan
de
acompafnamiento
en la asignatura
Aprender,
Emprender y
Prosperar para la
orientacion
vocacional de los
estudiantes de
décimo y
undécimo grado
de los colegios
Monsenor
Madrigal, Camilo
Zapata, y
Gabriela Mistral
durante el Primer
Semestre del afio

2021

Capitulo 4. Gestidn
del Acompafamiento
pedagdgico como
medio de
fortalecimiento en la
asignatura aprender
emprender y
prosperar

Plan
acompafamiento
docente

de

Supervisora
departamental de la
asignatura
aprender,
emprender,
prosperar.

Delegada D VI

Directores

Docentes

Entrevist
a

Fuente: Elaboracion propia

Se pretende alcanzar la validez interna a través de la triangulacion de datos, al usar el enfoque mixto

, los métodos y sujetos en la recoleccion de informacion como los instrumentos de entrevistas y

encuestas retomaran informacion de varios objetivos.

Ademés, habrd transferencia de los

conocimientos adquiridos por informe que representen los resultados a los miembros de la comunidad

educativa triangulandose los instrumentos de la siguiente forma:




Nombre del Objetivos Participantes

instrumento 3

Grupo Focal Docentes
Directores

Estudiantes

Entrevista Supervisora de
partamental de la
asignatura aprender,

emprender,prosperar.

Directores

Encuesta Estudiantes

FODA Docentes

(Fortalezas, Supervisores
Oportunidades, Directores
Debilidades vy

amanezas)

La informacidn se representd a través de Gréaficos de barras y Sectores, anélisis de Correlacion y
causalidad. Utilizando programas estadisticos tales como SPSS, Analisis Descriptivo (Medidas de

resumen, cuadros de Frecuencia, graficos univariados).

6.6 Procedimiento de elaboracion y aplicacion de instrumentos.

En el proceso de elaboracién de los instrumentos se tomd en cuenta: los objetivos del estudio, Marco
tedrico, variables y el enfoque del estudio. La guia de entrevista obedece al enfoque cualitativo, fue

semiestructurada, con el objetivo de tener mayor flexibilidad en la formulacion de las preguntas. Se
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entrego con anticipacion a los participantes, con el objetivo de mantener un ambiente relajado en la
entrevista.

Se entrevisto de manera personal la supervisora departamental de la asignatura Aprender,Emprender
y Prosperar y a la delegada departamental del distrito V1, en su respectiva oficina.

La encuesta es una técnica cuantitativa fue disefiada de forma cerrada para ser procesadas por
métodos estadisticos. La observacion, asi como la técnica del FODA, que permitio visualizar con
claridad las fortalezas y debilidades del proceso de acompafiamiento del docente en la orientacion
vocacional de la asignatra aprender,emprender,emprender.

Los instrumentos se corresponden a las técnicas: Una guia de encuesta a estudiantes que ayudo a
describir el acompafiamiento pedagdgico y a identificar el perfil del docente una guia de entrevista
para director y coordinadores y la guia del FODA.

6.6.1 Validacion de los Instrumentos

Para comprobar la validez de los instrumentos utilizados en la investigacion se aplico de la prueba
de jueces a 9 expertos en metodologia de la investigacion y docentes de pedagogia de la Universidad
Nacional Auténoma de Nicaragua y de la Universidad Nacional de ingenieria con la aplicacion de
una prueba piloto. La validacion se realiz6 en tres momentos detallados a continuacion:

a) Primer Momento

Los instrumentos elaborados se presentaron a profesores especialistas, quienes analizaron y

evaluaron la estructura de los mismos, teniendo en cuenta la correlacion de las preguntas, la cohesion

y el grado de pertinencia en la orientacion para el logro de los objetivos planteados y el marco

referencial que lo sustenta. El especialista utilizo los siguientes criterios para la validacion:

a) Relacion con los objetivos

b) Es comprensivo.

c) Breve y claro.

d) No da espacio a respuestas ambiguas.

e) Son importantes para el estudio.

b) Segundo Momento

Después de conocer las recomendaciones de los expertos se realizd las respectivas mejoras y luego
aplicados a la prueba pilotos.

c) Tercer Momento




Se valoran los resultados de la prueba pilotos, se revisan los resultados y nuevamente se mejoran los
instrumentos para finalmente aplicarse a las muestras seleccionadas.

Los instrumentos validados por los expertos fueron:

» Una guia de encuesta dirigida los estudiantes en la asignatura aprender, emprender, prosperar

con el objetivo de obtener informacion sobre el acompafiamiento docente

» Una guia de entrevista dirigida a la supervisora departamental de la asignatura Aprender,
Emprender y Prosperar, al delegado del Distrito V1 y directores que ayudo a correlacionar los

resultados y aportes a los distintos objetivos

» El instrumento de anélisis FODA con el objetivo de analizar la importancia de la orientacién

vocacional en la asignatura aprender, emprender, prosperar.

6.6.2 Plan de Anélisis
El andlisis de la informacidn obtenida se llevo a cabo en dos fases, una descriptiva y luego una
discusién de resultados por grupo con el apoyo del Marco teérico para sustentar y fundamentar el

estudio siguiendo el siguiente proceso:

> Recoleccion de la informacién: Esta etapa consiste en acudir a diversas fuentes de

informacion primaria o secundaria con el objetivo de recabar la informacion para la

investigacion.

Tabulacion de la informacion: La informacion obtenida, se ordend en tablas para realizar
un recuento de la misma.

Elaboracion de tablas y gréaficos: Posterior a la tabulacion se procedié a la elaboracién de
tablas y gréaficos que no es mas que la representacion de datos, generalmente numéricos,
mediante lineas, superficies, colores o simbolos.

» Analisis e Interpretacion de los resultados.

Elaborados los graficos y tablas se procedié a realizar la interpretacién y el analisis de los resultados

obtenidos en el estudio para la presentacion del informe final. Para el analisis de datos se relacionan
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los resultados con las preguntas de investigacion las teorias y los conocimientos ya existentes sobre

el tema de investigacion en este caso las fortalezas y debilidades en la orientacion vocacional en la

asignatura Aprender, Emprender, Prosperar.




VII. ANALISIS DE RESULTADOS

La orientacion vocacional es parte de la educacion como un proceso de desarrollo que forma al
estudiante para la toma de decisiones a través de factores como la personalidad, conveniencia y plan
de emprendimiento para ello es necesario un acompafiamiento por parte del docente como un factor

de influencia en el estudiante que motive al estudiante.

Siendo asi un factor que induce a este proceso de reflexion, no obstante, debe ser respaldo por el
equipo directivo para analizar la toma de decision del estudiante proponiendo respuesta por medio

de las caracteristicas demostradas en sus fortalezas y debilidades.

Para dar respuesta a los objetivos de este trabajo de investigacion realizado se aplicaron los
instrumentos: encuesta, entrevista y analisis FODA ejecutados en cada colegio por separado,
tomando en cuenta como participantes, estudiantes, docentes y directores de cada uno de los centros

obteniendo los siguientes resultados.

7.1. Acompafiamiento docente en el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de

décimo y undécimo grado a traveés de la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar en

los centros en estudio.

De acuerdo a la entrevista realizada a la supervisora de la asignatura Aprender, Emprender y
Prosperar a nivel departamental describe que el MINED ( Ministerio de Educacion) utiliza para el
control y seguimiento del acompafiamiento pedagdgico guias de observacidn y guias de visita que se
extienden desde la sede, luego los asesores de la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar
realizan respectivas adecuaciones incluyendo algunos aspectos que relacionan la teoria con la
practica, logrando integrar en los estudiantes actitudes, capacidades, destrezas y habilidades , asi
también otro método que utilizan son las cartillas y ferias , ademas delas capacitaciones que ayudan

a presentar los contenidos por medio del uso de aplicaciones en diversos dispositivos tecnologicos.

Con respecto a la guia de visitas, se le programa al docente tres visitas de acompafiamiento,
dependiendo de como fue en la primera visita se le revisa su plan de clase lo que es la accion didactica
de acuerdo a la planificacion del primer, segundo y tercer momento, y se le dan orientaciones sobre

cémo mejorar el acompafiamiento docente.




Manifiesta la supervisora de la asignatura aprender, emprender y prosperar que se siguen encontrando
docentes los cuales aun no practican estas mejoras, inclusive aun recibiendo procesos de
capacitacion, por ejemplo, con respecto a la tecnologia no han aprendido a incorporarla en su plan
de clase.

No obstante, se entiende que aun no hay una carrera técnica o especialidad en emprendimiento, por
lo tanto, hay docentes puros de la asignatura como se define el Licenciado en matematicas o lengua
y literatura, es por ello, que el MINED ( Ministerio de Educacion) ha realizado capacitaciones sobre
la metodologia de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar para darle seguimiento y ha

mejorado con resultados satisfactorios.

Se debe darle la importancia que la asignatura amérito para que sea 6ptimo en el estudiante, aprenda
procedimientos y técnicas, es decir, se le dan las estrategias a través de la capacitacion, de manera

que persigua un objetivo el cual es la apertura del emprendimiento y vocacion de cada estudiante.

Asi mismo, el Delegado del distrito VI recalca que en el caso de la asignatura el MINED (Ministerio
de educacion) cuenta con un personal especialista en el area de AEP ( Aprender, Emprender,
Prosperar) quienes les dan seguimiento a los maestros por medio de capacitaciones y se corrobora

con actividades , precisamente, mas que acompafiamiento un asesoramiento.

En cuanto el acompafiamiento docente que involucra las directrices de la asignatura, el desarrollo de
la supervision de la direccion y el cumplimiento del plan de clases dirigida a la orientacion vocacional
en la asignatura Aprender, Emprender y Prosperar, los directores manifestaron los diversos

procedimientos que se llevan a cabo en cada uno de los centros:

Tabla nimero 1.

Acompafiamiento docente en el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de décimo

y undécimo grado

Instituto Monsefior Nicolas Colegio José Dolores Colegio Camilo Zapata
Antonio Madrigal Estrada

El control se realizaatravésde | EI ~ acompafiamiento  se | El acompafiamiento docente es

la supervision administrativa, | desarrolla  con  docentes | basado en la préactica, es decir
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esta se ejerce en la orientacion
del

conocimiento de la opcion del

vocacional a través
emprendimiento del estudiante
mejor conocida como plan de
vida.

Luego se realiza test que
del

estudiante conocidos como los

soporten la  decisién
test de therman y también de
inteligencias mudltiples, y al
final se realiza una feria
vocacional donde se
identifican con lo que desean
ser, por lo que el docente que
desarrolle esta clase debe de
involucrar al estudiante en el

descubrimiento de sus

capacidades ,por lo tanto, debe

poseer:  Conocimiento  de
planificacion, saber escuchar
la necesidad del estudiante, asi
mismo tener experiencia de
negociacion, discernimiento
para evaluar y ser generador de
ideas, a fin de que logre
relacionar la idea
emprendedora con el
aprendizaje basado en

proyectos.

capacitados en la materia los
cuales a través de técnicas
como la cartilla muestra una
planificacibn en  equipos,
extraen la informacion
mediante analisis del entorno,
reflexionan y socializan a fin
de obtener una evaluacion
final para luego llevarlo a

préctica.

a través de la elaboracion de
planes de vida que induce a
que el estudiante se motive y
descubra su vocacién por la

cual aspiran ser en un futuro




Fuente: Elaboracion Propia

En el grupo focal realizado en el colegio Monsefior Madrigal, los participantes expresaron que el
docente de AEP a través del acompafiamiento ejercido por la direccion el cual le indica el tiempo que
debe de programar para ser dedicado a un dialogo motivacional y poseer una presencia mas cercana

con los estudiantes.

En el colegio José Dolores Estrada expresaron que en el acompafiamiento docente, la diversidad de
estudiantes ,decisiones e inteligencias multiples permite un ambiente adecuado para realizar esta
técnica, se desarrolla desde supervision hasta la evaluacion personal por asesoria al estudiante. Uno
de los estudiantes expreso que el miedo es uno de los factores que les permite imaginar y recrear
proyectos debido a que el inicio de ellos debe valer desde el liderazgo de la persona por ende se debe

determinar un espacio de desarrollo personal.

Los participantes del grupo focal, docentes y estudiantes en el colegio Camilo Zapata afiadieron que
el acompafiamiento pedagdgico a la asignatura no se puede dar en un 100% debido a que el maestro
no es propio de la asignatura y debe atender su clase base.

Esta variedad no permite un enfoque del profesor hacia la clase y desmotiva al estudiante.

A través de la encuesta se puede analizar la comprension del estudiante producto del

acompafamiento docente el 37.96 % respondio que concibe la clase como un proceso practico.




Grafico Numero 1: Comprension de la orientacion vocacional en él estudiante.

Porcentaje

Proceso Filosofico Proceso Académico Procese Practico

Es decir, un proceso de desarrollo dindmico que inspira una reflexion en la decisién del estudiante

como refiere (Gutiérrez E. , 2018): un proceso que satisfaga la necesidad insistente de que los

estudiantes conozcan y optimicen sus recursos personales y caminen seguros hacia su realizacion

profesional y por ende hacia el éxito y la felicidad.

Permitiendo en el estudiante un discernimiento sobre la via que pretende desarrollar sea universitaria,

técnica o de emprendimiento personal las cuales se presentan en los siguientes porcentajes:




Graéfico No 2: Seleccion de via de desarrollo personal del estudiante

Porcentaje

uversitario Tecmco Emprendmuento

via de desarrollo personal

La preferencia radica en el nivel universitario con un 58.33 % en la parte técnica 26.85 % y referente

al emprendimiento personal un 14. 81 % mostrando un interés por su orientacion vocacional y un

conocimiento de sus metas personales. En cuanto a los obstaculos se presentan:




Grafico No 3. Obstéaculos en la orientacion vocacional de estudiante

Porcentaje

Fadres de Familia Econcmico Foca meotivacion Desconocimiento de
tus metas

Obstaculos

Cabe recalcar que un 33.33% manifiesta que el factor econdmico es una de las principales limitantes,

otros presentan como un obstéaculo la influencia del padre de familia sobre la decision del estudiante

en un 29.63%, existen factores psicoldgicos como la poca motivacion y desconocimiento de metas
en un 15.74 % , por otra parte en otros se referia a través de los grupos focales que existen diversos

factores como el miedo a emprender, la falta de conocimiento al desarrollo se encierra en un 5.56%.

7.2 Estrategias didacticas que aplican los docentes de la Asignatura AEP para la orientacion

vocacional de los estudiantes decimo y undécimo grado en los centros seleccionados.

Como punto de partida la descripcion del acompafiamiento docente presentada en el proceso de
orientacion vocacional en la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar nos induce a identificar las
estrategias didacticas del docente como via de desarrollo para la orientacion vocacional en la
asignatura aprender, emprender, prosperar y nos permite analizar el cumplimiento de las metas
propuestas en el curriculum de la asignatura y comparar la metodologia propuesta con la aplicada

por el docente.




Primeramente, la supervisora de la asignatura aprender, emprender y prosperar a nivel departamental,
identifica en cuanto a las estrategias didacticas que aplican los docentes para la orientacion
vocacional, la ABP( aprendizaje basado en proyectos) , la cual consiste en 8 pasos que se llevan
procedimentalmente: Motivacion, Seleccion del tema, formacidn de equipos, definicion del producto,
planificacion, investigacion, y gestion de la informacion, a cursar en un 1 afio o menos por lo que
el tiempo de las clases es poco. Pero en realidad se deberian cursar de 1 a 3 afios por lo que es un
proyecto. En este curso aprenden compafierismo, a trabajar en grupo, apoyarse, a administrar el
recurso monetario a través del ahorro, asi como otros recursos como el agua, la luz, por lo que se le

va formando y creando vision innovadora no solo para el beneficio del pais sino para otras personas.

Por lo tanto, esto deriva en las habilidades que desarrolla el docente al momento de impartir la
asignatura, las cuales son: Innovador, creativo, alegre, dinamico, segln lo manifesto la supervisora
de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar, asi mismo expreso que el docente es un inductor
del emprendimiento como una opcion de seguir adelante, ya que ellos son el futuro del pais, por ende,
tiene que aportar en lo econémico, social y cultural, esas son las caracteristicas de un docente de
AEP.

En cuanto, al delegado del distrito VI refiere que siempre se desarrolla en el marco del curriculo en
un indicador de logro el cual es cumplir un 100% del curriculo, especificamente en AEP, por lo que
las estrategias se desarrollan a traves de las habilidades del docente, es por ello que debe ser,
innovador y creativo en el territorio que se encuentra y sobre todo tener capacidad de analisis, ya que
a veces proponemos proyectos pero no pensamos en el seguimiento y sobre todo vocacion, es decir,

opta por concientizar al estudiante que no es una nota si no su futuro para que pueda emprender.

Por otra parte ,los directores de los colegios en investigacion, entre estos , la directora del Instituto

Monsefior Nicolas Antonio Madrigal y Garcia, expresa que : El tipo de enfoque metodolégico en la

asignatura Aprender, Emprender y Prosperar, es el aprendizaje basados en proyectos, ya que a través
de este permite que el estudiante adquiera conocimientos y competencias , de manera que se convierta
en un protagonista de su propio aprendizaje, desarrollando autonomia y responsabilidad en un

ambiente colaborativo ,donde estructura el problema y elabora el producto para su solucion.

Las estrategias didacticas se deben aprovechar en la asignatura desde un eje transversal que permita
la interdisciplinariedad y por ende que adquieran una vision positiva que induzca a que en un futuro

logren ser autosuficientes .Por ejemplo, a través de proyectos sencillos como la fabricacion de miel,
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elaboracion de reposteria 0 manualidades, los estudiantes aprenden a emprender y también a conocer
el proceso cientifico de las cosas, 0 bien hacer actividades recreativas emprendedoras desde el

aprendizaje de proyectos.

No obstante, la directora del colegio José Dolores Estrada, aporta que en el marco de las estrategias
metodoldgicas utilizan la técnica haciendo aprendo practicando, estas son estrategias que surgen
basadas en proyectos, las cuales generan la idea, hacen la definicion y su organizacion. Ejemplo de
ello, actualmente con la pandemia, los muchachos elaboraron jabon liquido, es decir la maestra le
proporciono la informacion de como elaborarlo, ya que es de uso primordial en la escuela, asi también

utilizan las habilidades con tecnologias, en donde el maestro utiliza programas como el atacom , el

cual es una habilidad tecnolégica donde se da conocer ideas de proyectos.

Por otra parte, el equipo de direccién del colegio Publico Camilo Zapata plantea que la manera de
implementar su metodologia es a través de trabajar con materiales reciclables o del medio, investigar
y buscar una manera de utilizarlos. Por ende, ejemplo de ello es el implemento de ideas en estudios
de belleza a través de realizar un stand de manos a base de un cartén adornado en donde se puedan

pegar los distintos disefios de ufias, lo cual sirve para ensefiarles a utilizar su entorno.




Tabla numero 2

Estrategias didacticas aplicadas en el proceso de orientacion vocacional de los estudiantes de

décimo y undécimo grado.

Instituto Monsefior Nicolas
Antonio Madrigal

Colegio José  Dolores

Estrada

Colegio Camilo Zapata

ElI tipo de enfoque
metodolégico en la
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emprender y prosperar, es el
aprendizaje  basados en
proyectos, ya que a través de
este permite que el estudiante
adquiera conocimientos Yy
competencias , de manera
que se convierta en un
protagonista de su propio
aprendizaje, desarrollando
autonomia y responsabilidad
en un ambiente colaborativo
,donde estructura el
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producto para su solucion,
por lo que ,las estrategias
didacticas se deben
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ende que adquieran una | donde se da conocer ideas
vision positiva que induzca a | de proyectos.

que en un futuro logren ser
autosuficientes .Por ejemplo,
a través de proyectos
sencillos como la fabricacion
de miel, elaboracion de
reposteria 0 manualidades,
los estudiantes aprenden a
emprender y también a
conocer el proceso cientifico
de las cosas, o bien hacer
actividades recreativas
emprendedoras  desde el

aprendizaje de proyectos.

Fuente: Elaboracion propia .

En el grupo focal realizado con el objetivo de identificar las estrategias didacticas se menciona:

En el Instituto Monsefior Nicolads Antonio Madrigal profesores y estudiantes manifestaron que el
centro proporciona una didactica general a través de una actividad donde se permite al estudiante se
apropie de lo que quiere ser y desarrollar su aspiracion vocacional, sin embargo, es necesario que

este proporcione un seguimiento mas personalizado de acuerdo a la personalidad de los estudiantes.

En el colegio José Dolores Estrada los participantes expresaron que las estrategias se desarrollan de

forma tedrica por lo que debido a la realizacion, un proyecto debe iniciar con un minimo de inversion,

aunque sea desde el aula, por lo cual deriva en el desarrollo de una clase tedrica y repetitiva, se
remarco el esfuerzo de los profesores en didacticas ambientales desde la siembra de un arbol, pero

esto no permitia al estudiante una visién emprendedora de su orientacion vocacional.




Los profesores y estudiantes del colegio Camilo zapata refirieron que las estrategias didacticas se
han realizado desde un aspecto tedrico incluso manifestaron que provocaba un desinterés en la
asignatura por lo que los profesores hacen uso de didacticas ajenas a las teméticas de la clase por lo
que no se trabaja en profundidad la orientacidn vocacional, por lo cual, al momento que se dirigen a
propuestas técnicas y universitaria provoca en el estudiante falta de interés segin los mismos

manifestaron.

Sin embargo, hay falta de interés por darles seguimiento, debido a que los profesores que imparten
la asignatura tienen otras asignaturas en su carga docente lo que reduce la atencion de esta, por ende,

no inducen a que los estudiantes se motiven en esta asignatura. Por otra parte, una de las debilidades

que presentan estos al momento de impartir la clase, se necesita desarrollar dinamica, solo teoria lo

que conlleva a la disminucion de la inspiracion y creatividad por parte del alumno como lo expresan
el grupo focal del colegio José Dolores Estrada.

En cuanto a las técnicas desarrolladas se manifiestan los siguientes resultados:

Gréfico N 4: Técnicas aplicadas por el docente en la orientacidn vocacional del estudiante en

la asignatura aprender, emprender, prosperar.




Técnicas del docente

Porcentaje

Desempefio del Trahajo en Dialogo Actividades Exposiciones
estudiante equipo recreativas

El docente desarrolla un 30.56 % de trabajos grupales referido en los grupos focales como actividades
de cuestionario, un 20.37% manifiesta que es evaluado a través del desempefio del estudiante por

medio de la observacién del docente, por otra parte las exposiciones son utilizadas en un 18.52%

respecto a los talleres y al didlogo,es decir, son técnicas que no se aplican de forma regular con un

12.04 %.Finalmente las actividades recreativas como proyectos y actividades ludicas se presentan
consecutivamente en la asignatura en un 6.46%.

Por lo tanto, esto deriva en un aprendizaje tedrico de la asignatura segun lo expresa los estudiantes
un 84.26% .en el cual se adaptan e integran las observaciones que realizan en teorias y bien

fundamentadas l6gicamente de forma metodica y disciplinada.




Grafico No 5: Percepcion del aprendizaje en el estudiante de la asignatura aprender,

emprender, prosperar.

Forma de aprendizaje

Porcentaje

Practico Tedrico

Forma de aprendizaje

7.3 Fortalezas y debilidades en el proceso de acompaiiamiento de orientacion vocacional de los

estudiantes de los décimos y undécimo grado.

En la entrevista realizada a la Supervisora de la asignatura AEP se refiere desde que se implementd
la asignatura una de las debilidades es que los docentes piensan que son manualidades, actualmente
se hace bastante énfasis en metodologia y estrategias en proyecto de vida, otro caso es la
indisposicién del docente porque su Licenciatura es otra debido a que no hay docentes propios,por
ende, no realizan los planes, se les hace llamados de atencion y en algunos casos manifiestan una

actitud negativa por que se les asigno en su carga horaria .




Se les ha ensefiado es que deben trabajar con ellos sin necesidad de involucrarse en el aspecto
economico porque sabemos que el modelo de educacidn no permite pedir recursos, por eso se les da
estrategias en las capacitaciones a los docentes,como por ejemplo: El ahorro,en el que se propone
como un método desde su propia voluntad con el motivo de ensefiar una practica eficaz y sobre

todo cronometrada de como administrar su dinero.

En cuanto al delegado del distrito V1 refiere que una dificultad para realizar un proyecto es el factor
economico,ya que como MINED no tenemos un fondo determinado para proyectos en el aula de

AEP, solo queda en papel del proyecto.

La directora del Instituto Monsefior Madrigal en su entrevista al respecto compartia que una de las

principales carencias en el docente son habilidades de crecimiento personal.

Por otra parte la directora del Colegio José Dolores Estrada describe en esta clase ocurre que no hay
un maestro especifico, un ejemplo si el maestro tiene lengua y literatura y tiene horas habiles 25 a 28
horas el maestro se le asigna las dos frecuencias de AEP para que cumpla con su carga en secundaria
la carga del docente es de 40 horas, pero si el docente tiene como carga 26 horas, por lo que no hay

un solo maestro para esta clase, hacen falta horas se le dan clases de estrategias ludicas como TAC o

AEP por que segun la normativa laboral debe cumplir con 40 por lo que la direccion le su carga. Lo

ideal seria tener un recurso con un maestro de AEP, porque el planifica las clases de su

especializacion mas que las otras eso, los cansa y no se da el fruto del desarrollo de proyectos.

En lo referido a la encuesta de la Directora en el colegio Camilo Zapata una de las principales
dificultades es que no cuentan con muchos materiales ,ya que es una asignatura bella, pero la mal
interpretan creen que solo es dibujar, es ensefarle a escoger seleccionar su alternativa en la vida, a
veces como docente no podemos dar précticas por la falta de materiales didacticos, imaginese a mi
me encanta la belleza, pero necesito invertir para aprender, igual hasta para elaborar una pifiata se
necesita de inversion como maestro damos pauta comenzamos de lo pequefio tratando de hacer algo

grande.

Mientras tanto, en el andlisis FODA, herramienta por excelencia para conocer la situacion real en
que se encuentra una organizacion, empresa o proyecto y, a partir de ahi, planificar una estrategia de

futuro se proporcionaron los siguientes resultados:




Tabla No 3 Fortalezas y debilidades en el proceso de acompaiiamiento docente en la

orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado.

Fortalezas Debilidades

Escucha con atencion e interés la participacion | No hay coherencia metodolégica ya que se
y opiniones de sus estudiantes para poder | desvia del objetivo principal de la asignatura: la
reconocer las habilidades y destrezas que cada | innvacion y protagonismo del estudiante.

uno de ellos trae.

Utiliza un lenguaje claro y sencillo al momento

de impartir la clase. Falta de seguimiento a estudiantes, debido a

que los profesores que imparten la asignatura
tienen otras asignaturas que dar lo cual reduce
la atencion de esta.

Escucha con atencién e interés la participacion
y opiniones del estudiante.

Falta de inversion inicial en los proyectos del

estudiante.

De acuerdo a las diversas opiniones de personas que participaron en la investigacion se ha concluido
que las principales fortalezas del proceso de acompainiamiento docente en la orientacion vocacional

en los estudiantes de décimo y undécimo grado son:

» El acompafiamiento docente permite descubrir a través de la asignatura aprender, emprender,
prosperar las habilidades y destrezas de cada persona.
Establece su principal objetivo que es la apertura de la vocacion por la cual el estudiante
emprende, de acuerdo a sus metas futuras.

Induce a la autonomia de cada persona.




Por otra parte, con respecto a las debilidades que presenta el acompaifiamiento docente en la

orientacion vocacional se encuentran:

» Falta de seguimiento a los estudiantes, debido a que los profesores que imparten la asignatura

tienen otras asignaturas que dar lo cual reduce la atencion de esta.

» No hay carrera especifica que sea el magisterio en AEP, por ende, no hay maestros

especailizados en esta asignatura.

» Falta de recursos economicos.

7.4. Valoracion del docente sobre el acompafiamiento pedagdgico en la orientacion vocacional

de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar.

Para la supervisora departamental de la asignatura AEP , la importancia del acompanamiento docente
radica en su papel de formador por lo cual debe ser Innovador, creativo, alegre, dinamico,
imperativo, como ella misma lo expreso en términos ludicos debe ser “loco”, siempre debe presentar

esa eficacia que los estudiantes vean el emprendimiento como una opcion voraz de seguir adelante

que ellos vean que son el futuro del pais puesta en bien que aporten en lo econémico, social y cultural

esos son las caracteristicas de un docente de AEP.

En cuanto al delegado del distrito VI comparte que el docente debe empezar a través de los programas
del MINED con los test vocacionales para darle una mayor seguridad al estudiante , de lo contrario

no se identifica el perfil del estudiante.

La directora del Instituto Monsefior Madrigal manifiesta que la importancia del docente que
desarrolla la orientacién vocacional es que debe de involucrar al estudiante en el descubrimiento de
sus capacidades por lo que debe poseer: conocimiento de planificacion, saber escuchar la necesidad
del estudiante, experiencia de negociacion, discernimiento para evaluar y ser generador de ideas

como a fin de que logre relacionar la idea emprendedora con el aprendizaje basado en proyectos.

Para la directora del Colegio José Dolores Estrada la importancia esta en que el docente se apropie
de técnicas, las cuales funcionan con el aprendizaje basado desde el aula, también se demuestra en
la cartilla del MINED ka planificacion en equipos, bajo organizacion y extraccion de la informacion

a través del analisis de su entorno.




Por ultimo la directora del colegio Camilo Zapata expresa la importancia en la orientacion vocacional
radica en el perfil de una persona preparada, que domine su asignatura, preparado en la base de sus
estudios y de su carrera segun sus habilidades de comprension, dominio de la psicologia educativa

que pueda responder al desarrollo de la orientacién vocacional en el emprendimiento del estudiante.

7.5. Plan de acompafiamiento para mejorar el proceso de orientacion vocacional de los
estudiantes de décimo y undécimo grado a través de la disciplina Aprender, Emprender,

Prosperar.

Al respecto la supervisora de la asignatura AEP ( Aprender,Emprender, Prosperar) y delegada de la
ministra, menciona que la propuesta del MINED ( Ministerio de Educacion) es la vision de
emprendimiento , a través de una vision distinta a la que conocemos,por ende se pretende formar un
lider ejemplo para otros estudiantes que son futuro del pais hacerle crecer que pueda aportar a su pais

sea econdmico como social que sienta que pueda realizar sus objetivos.
Por lo que al realizar una propuesta se debe considerar:

» Erradicar por completo el pensamiento negativo de los docentes de la asignatura, fomentando
cursos y actualizacion de formacion docente.
Otra de las metas es que el proyecto se realice desde séptimo grado se pueda trabajar el mismo

proyecto hasta undécimo grado.

El delegado del Distrito VI mencionaba que en estos momentos se est4 fusionando con otras clases
en especial con arte y cultura porque es parte de la formacion, no solo es relleno por ello se busca

capacitacion a maestros y estudiantes a traves del proyecto de vida. Entonces el objetivo es alcanzar

esas competencias contenidas en la malla curricular por lo que un plan de gestion se debe desarrollar

desde una multidisciplinariedad.

La directora del Instituto Monsefior Madrigal manifiesta, que como educadores tenemos este desafio
de llevar practicas y acciones que promuevan la cultura emprendedora en los jovenes con el proposito
de desarrollar y fomentar la creatividad de manera activa y significativa como se nos ha capacitado

en los EPI ( Encuentos pedagdgicos de interaprendizaje).

Al respecto la directora del colegio José Dolores Estrada ,expresa que el plan de gestion se debe basar
desde la cartilla del MINED, primero analisis luego formulacion de objetivos, solucion de problemas,
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pensamiento critico, la creatividad que tiene el estudiante, un ejemplo le puede decir yo quiero pintar
este cuadro, entonces se debe de formar sus habilidades emocionales para que el plantee su idea, o

puede ser pastelito o pinturas a través de actividades socioemocionales.

La directiva del colegio Camilo Zapata al respecto referia que el plan debe basarse a partir desde el
perfil de una persona preparada, que domine su asignatura, preparado en la base de sus estudios y de
su carrera y debe poseer habilidades , entre estas ser dinamica, audaz, emprendedora, sobre todo, un
docente debe tener una personalidad dindmica que logre sacar el Emprendedurismo del estudiante

para desarrollar las metas curriculares.

Partiendo del grupo focal del Instituto Monsefior Madrigal se considero en el plan de gestion desde
la perspectiva de la orientacion vocacional a partir de charlas de auto reflexion asi también un
cronograma de visitas a distintas universidades para retroalimentar al estudiante en la decision que
pueda seleccionar, el impulso para realizar los test vocacionales que deriven en resultados como

dinamicas que perfile la orientacién vocacional del joven.

Por otra parte se considero en el grupo focal del colegio José Dolores Estrada,que los estudiantes
manifestaron que se debe empezar desde la perspectiva socioemocional del estudiante ya que poseen
incertidumbre y temor que no les permite desarrollar su creatividad produciendo un obstaculo segin
el entorno que les rodea. Se sefialé que un plan debe considerarse desde una perspectiva econémica
desde un auto financiamiento de los proyectos que les permita equitativamente desarrollar el

Emprendedurismo en el estudiante.

También se considerd en el grupo focal del colegio Camilo Zapata que en el plan de gestion,que se
debe empezar desde el perfil del maestro hasta la concepcion de sus habilidades debido que los

profesores en su planificacion docente no hay correspondencia con los objetivos de la asignatura

AEP (Aprender, Emprender,Prosperar) de esa forma se puede desarrollar una metodologia basada en

proyectos.




VIIl. CONCLUSIONES

Con base en los objetivos definidos en el estudio, de las preguntas directrices y el analisis de

resultados presentados, se ha llegado a las siguientes conclusiones: .

>

Las carateristicas del acompafiamiento docente en la orientacién vocacional se basan en el
seguimiento y control de proyectos de emprendimiento.

Las estrategias didacticas utilizadas por el docente en la orientacion vocacional se desarrolla
en la metodologia basada en proyectos , utilizando técnicas utilizando trabajos grupales,
talleres y dialdgos.

Como principales fortalezas en la orientacion vocacional induce a la autonomia del estudiante
y en el descubrimiento propio de su vocacion, ademas se establece un interés particular en
sus metas futuras. Dentro de las principales debilidades se encuentran el fortalecimiento de
los proyectos de emprendimiento del estudiante, el desarrollo de una especializacion en
emprendimiento, propuestas econdémicas para la realizacion de proyectos.

La principal valoracion del docente en el acompafiamiento en la orientacién vocacional radica
en su papel formador y en la forma que involucre al estudiante como protaganiata de su

emprendimiento.

8.1. En relacion al acompafiamiento docente en el proceso vocacional de los estudiantes de

décimo y undécimo grado a través de la disciplina Aprender, Emprender y Prosperar se

concluye:

>

De parte del MINED se realiza control y seguimiento del acompafiamiento pedagdgico por
medio de guias de observacion a nivel departamental.

Se concluye que en los tres centros existen diversas formas de control y acompafiamiento,
sin embargo, carecen de técnicas apropiadas para la orientacion vocacional:

En el Instituto Madrigal lo realiza a traves de la supervision administrativa.

En cuanto al colegio José Dolores Estrada se desarrola con docentes capacitados en la cartilla
del MINED

Por otra parte, en el colegio Camilo Zapata es basado en la préactica, es decir a través de la

elaboracion de multiples proyectos.




En los grupos focales se concluyo que el acompafiamiento docente en la asignatura no se puede dar
en un 100% debido a que el maestro no es propio de la asignatura y debe atender su clase base esta

variedad no permite un enfoque del profesor hacia la clase y desmotiva al estudiante.

El estudiante concibe la asignatura como un proceso de desarrollo dinamico que inspira una reflexion
en la decision del mismo.
Un 63.44% de los estudiantes consideran que si reciben atencion del docente orientado a una
orientacion vocacional.
En el proceso de orientacion vocacional el interés estudiante radica en los siguiente resultados nivel
universitario con un 58.33 % en la parte técnica 26.85 % y referente al emprendimiento personal un
14. 81 %.
En cuanto a las dificultades 33.33% manifiesta que el factor econdmico es una de las principales
limitantes, y por otra parte la influencia del padre de familia sobre la decision del estudiante en un
29.63%.
8.2. En relacion a las Estrategias didacticas que aplican los docentes para la orientacién
vocacional de los estudiantes decimo y undécimo grado se concluye:

> La estrategia didactica que aplica el docente, no desarrolla la metodologia basada en

proyectos.

> Se requiere las siguientes habilidades en las competencias del docente de AEP innovador,

creativo, alegre, dindmico, imperativo.
» Las técnicas desarrolladas segun los resultados deben apropiarse al proyecto de

emprendimiento del estudiante.




»  Laasignatura se desarrolla de forma tedrica por lo que debido a la realizacion un proyecto

debe iniciar con un minimo de inversion, aunque sea desde el aula.

8.3. Entre las principales Fortalezas y debilidades en el proceso de acompafamiento de

orientacion vocacional de los estudiantes de los décimos y undécimo grado se destacan:

En las fortalezas en el proceso de orientacion vocacional se manifiesta:
» Elacompafiamiento docente permite descubrir a través de la asignatura Aprender, Emprender,
Prosperar las habilidades y destrezas de cada persona.
Establece su principal objetivo que es la apertura de la vocacion por la cual el estudiante
emprende, de acuerdo a sus metas futuras.

» Induce a la autonomia de cada persona.

Por otra parte, con respecto a las debilidades que presenta el acompafiamiento docente en la

orientacion vocacional se encuentran:

» Falta de seguimiento a los estudiantes, debido a que los profesores que imparten la asignatura
tienen otras asignaturas que dar lo cual reduce la atencion de esta.
No hay carrera especifica que sea el magisterio en AEP, por ende, no hay maestros inmersos
en esta materia.
Deficiencia en la economia, lo que limita la creatividad del docente al momento de impartir

esta asignatura.

En relacion a la Importancia de la orientacion vocacional que brindan los docentes de
AEP a los estudiantes de décimo y undécimo grado en los centros seleccionados

Radica en su papel de formador por lo cual debe ser Innovador, creativo, alegre, dinamico.
Debe empezar a través de los programas del MINED con los test vocacionales desarrollando
el trabajo de los maestros es que el estudiante este seguro de su carrera.

La importancia del docente que desarrolle esta clase es que debe de involucrar al estudiante

en el descubrimiento de sus capacidades.




> El desarrollo de perfil que debe presentar es una preparada en base de sus estudios y de su

carrera segun sus habilidades y un un dominio de la psicologia educativa.




IX) RECOMENDACIONES

9.1. Recomendaciones a las Autoridades del Mined

Seleccionar un perfil del docente propio de la asignatura aprender, emprender, prosperar
Desarrollar capacitaciones con respecto a la metodologia ABP y su uso como instrumento
para la orientacion vocacional.
Garantizar que acompafiamiento docente en la asignatura aprender, emprender, prosperar,
para ello se deberd normando un periodo de asesoria de al menos 10 minutos desarrollando
la orientacion vocacional del joven.
Propiciar un trabajo colaborativo y sistematico que dé respuesta a las principales debilidades
observadas en la practica docente. (cumplimiento de los objetivos de la asignatura, uso de
metodologia ABPy Test vocacionales).
Desarrollar un programa de visitas a universidades y escuelas técnicas publicas y privadas
para desarrollar el interés del estudiante en su orientacion vocacional.
Considerar en la escuela de padres de familia un programa de ayuda en la orientacion
vocacional de sus hijos.
Se recomienda continuar el proceso de preparacion y acompafiamiento del docente aplicando
el plan sugerido en el presente trabajo.

9.2 Recomendaciones a los directores.

> Crear una carpeta de orientacion vocacional para dar continuidad al desarrollo de test

de habilidades y orientacién vocacional.

> Supervisar el acompafiamiento de la orientacion vocacional a través del desarrollo de

proyectos.

» Desarrollar ferias vocacionales en los centros educativos que motiven al estudiante.

> Destinar un psicologo educativo que ayude a superar dificultades intrinsecas en el
estudiante.

» Tomar en cuenta las recomendaciones del plan desarrollado en el presente trabajo.




9.3. Recomendaciones a los docentes de la asignatura Aprender, Emprender,

Prosperar

Promover la participacion activa de sus estudiantes, en la construccion de sus

aprendizajes a través de actividades pertinentes como ferias vocacionales, dialégos

motivacionales, visitas vocacionales.

Considerar el Acompafiamiento docente como una necesidad permanente,

Destinar actividades que se desarrollen de forma personal para el analisis vocacional
del estudiante.

Realizar test de orientacion vocacional e inteligencia multiple que definan propuestas
para el estudiante.

Garantizar que el proceso de ensefianza aprendizaje integere los aspectos cientificos,
pedagogicos, culturales y ético-formativos.

Participar activamente en las capacitaciones técnicas y talleres que se brinda el
MINED

Cumplir con todos los requerimientos que exige la planificacion docente.

9.4. Recomendaciones a los estudiantes

Desarrollar proyectos desde su preferencia vocacional que ayuden a mejorar su
entorno educativo.

Participar activamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Crear un fondo comunitario destinado a la realizacion de proyectos.

Definir un proyecto de vida que conlleve alternativas de emprendimiento.
Considerar el contexto econémico y proporcionar soluciones que ayuden a su

orientacion vocacional por medio del emprendimiento.




Producto de la investigacion realizada sobre Plan de acompafiamiento en la disciplina

aprender, emprender y prosperar para la orientacion vocacional de los estudiantes de

décimo y undécimo grado de los colegios Monsefior Madrigal, Camilo Zapata, y Gabriela
Mistral durante el Primer Semestre del aiio 2021.”, se deja a la institucion educativa una
Propuesta de Acompafamiento Pedagogico dirigida al personal docente de educacion de la

asignatura aprender, emprender, prosperar.
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INTRODUCCION

La siguiente propuesta dirigida a la orientacion vocacional en el proyecto de emprendimiento de los
estudiantes de décimo y onceavo, tiene como fin de ayudar a la intervencion del docente en el
planteamiento de un proyecto de vida claro y real y poder afirmar el servicio de orientacion
vocacional que presentan las instituciones educativas de secundaria ,ya que estas desempefian un
papel fundamental a la hora de apoyar las aspiraciones futuras de los alumnos, ya que es en el colegio
donde los alumnos comienzan a tener un contacto con diferentes areas del conocimiento, por ello se
considera de vital importancia proveer a los estudiantes de secundaria elementos fundamentales que
les permitan tomar decisiones asertivas.

La practica se concretiza en el Plan de Asesoria y Acompafiamiento Pedagdgico, un instrumento
normativo destinado al mejoramiento de la calidad educativa en base al asesoramiento, el
acompafamiento, la promocion y la evaluacion del accionar del docente. Este servicio es permanente,
oportuno y organizado institucionalmente como elemento importante para el fortalecimiento del
servicio educativo que ofrece la Institucidn; cuya aspiracion es alcanzar estandares de calidad

competitivos con las exigencias del actual sistema educativo. (Araujo Salinas, 2011).

Se ha elaborado este Plan de Acompafiamiento con la finalidad de apoyar al docente de secundaria a

partir de la identificacion de necesidades, o debilidades encontradas, a fin de optimizar la orientacion

vocacional en la asignatura aprender, emprender, prosperar.

Los elementos fundamentales que contiene la orientacion vocacional son:

Obijetivos: Metas de atencion: ¢ Cuantos docentes y directivos se atendera?

Necesidades y demandas: ¢En qué aspectos y temas requieren asesoramiento los docentes
necesitan para acompanar al estudiante en la toma decisiones?

Cronograma de actividades: ¢Qué estrategias se utilizaran, qué aspectos se cubriran y
cuando se ejecutaran?

Evaluacidn y elaboracion del Informe final




B. JUSTIFICACION:

La elaboracion del Plan de Acompafiamiento Pedagdgico, dirigido la orientacion vocacional en la
asignatura aprender, emprender, prosperar es muy importante porque si bien en el colegio hay
acompariamiento, este se realiza bajo la planificacion y direccion de las lineas de accién del MINED,
del que el centro ejecuta, sin embargo, las realidades y necesidades de los docentes de los distintos

centros son diferentes. Este Plan permitird potenciar el desarrollo de las habilidades y capacidades

pedagogicas de los docentes e incidir en la calidad del servicio educativo que brinda la institucion.

C. OBJETIVOS

Objetivo General

Favorecer el desarrollo de habilidades y capacidades pedag6gicas de los docentes para desarrollar

la orientacion vocacional de la asignatura aprender, emprender, prosperar.

Objetivos Especificos

» Promover en el docente de la asignatura aprender, emprender, prosperar una cultura de

calidad de la gestion pedagodgica, mediante acciones de acompafiamiento a través de la
orientacion vocacional.
Realizar acciones de Asesoria y acompafiamiento al docente de forma permanente.
Planificar y ejecutar Talleres de Inter aprendizaje y jornadas pedagogicas de intercambio de
experiencias mediante grupos de interaprendizaje
Capacitar al docente de secundaria en la formulacion, ejecucién y evaluacion de proyectos de

orientacion vocacional en la asignatura aprender, emprender, prosperar.

D. Etapas en las que se desarrolla la propuesta

El plan comprende tres etapas: Etapa de disefio y etapa de ejecucion de actividades a realizar en el
periodo y la etapa de evaluacion.

En la etapa de disefio se contempla la realizacion de un diagndstico general para determinar las
necesidades de Acompafiamiento pedagogico, la formulacion y aprobacién del plan por parte del
equipo técnico

En la segunda etapa “etapa de ejecucion de actividades” comprende la parte operativa a realizar en

el periodo durante todo el afio y la etapa de evaluacion al finalizar el periodo aqui se tiene
98




contemplado la evaluacion y autoevaluacion, asi como la elaboracion del informe final y la

retroalimentacion. (Fundep, 2008)

La visita in situ se realiza en tres momentos distintos y complementarios (Roman Brito & Dousdebes,
2014):

Observacion en el aula

La observacién significa examinar atentamente algo en algun lugar, en este caso particular el aula;

abarca varios &mbitos: fisico, pedagdgico y al docente como persona.

> Ambito fisico, contribuye en el desarrollo de un aprendizaje de calidad y en la generacion de
un clima armonico de trabajo en el aula; ademas, con la disponibilidad de recursos didacticos
y equipamiento se promueve la actividad en el quehacer educativo tanto del docente como
de los estudiantes.
Ambito pedagdgico, permite observar el proceso metodoldgico utilizado por el docente para
el desarrollo de la clase programada, los recursos educativos de apoyo, la calidad del

contenido impartido y el nivel de autonomia de los alumnos.

Ambito personal del docente, identifica la actitud del docente hacia sus estudiantes,

presentacion fisica, el tono de voz que utiliza, cdmo organiza la clase (recursos didacticos,

la pizarra) y el manejo del grupo y las distintas situaciones que se generan en el aula.

La observacion debe ser planificada, desarrollada sistematicamente y valorada de manera formal. Se
debe tomar en cuenta los siguientes aspectos:

> El tipo de observacion.

> El tiempo de duracion.

» El instrumento a utilizar.

El proposito de la observacion es describir de forma objetiva la realidad del aula, sin que intervenga
la apreciacion personal del docente acompafante (juicios y prejuicios.

Durante la observacion pedagdgica en el aula no se debe interrumpir el desarrollo de la clase que
realiza el docente, donde el observador se limita Gnicamente a registrar evidencias.

» Reflexion conjunta




Se desarrolla de manera posterior a la observacion en el aula para identificar necesidades de apoyo,
guia y orientacion académica profesional para mejorar la clase, tiempos y espacios en el aula, con el
proposito de responder a los requerimientos para realizar la orientacion vocacional. Su objetivo es
socializar y compartir lo observado, por medio de una interaccion auténtica y cordial, basada en la
empatia y la horizontalidad, generando un ambiente de aprendizaje pedagogico pertinente a través

del proceso de acompafiamiento en el aula.

La reflexidn conjunta es una entrevista planificada, de caracter abierto entre el docente acompariante
y el docente acomparfiado, con la finalidad de autoanalizarse, autoevaluarse y co-evaluarse para lograr

un mejor desempefio.

Propicia el didlogo sobre las experiencias y procesos realizados en el aula durante el periodo de clase,
identificando a la vez las necesidades, fortalezas, dificultades y expectativas de los dos actores
educativos. Con capacidad de autoanalisis, autorregulacion y aprendizaje a partir de sus propias
experiencias, valoracion de su practica a partir de los objetivos de desarrollo profesional planteados

y de las situaciones vividas junto con sus estudiantes en el aula, informacién que ademas se recoge

mediante la co evaluacion como producto de la entrevista.
Seguimiento y Monitoreo
El seguimiento y monitoreo constituye un proceso continuo que permite recoger sistematicamente
informacion relevante para emitir juicios y tomar decisiones para reajustar el acompafiamiento en el
aula, mediante el registro de la evolucién del proceso con el detalle de las situaciones particulares
que se dieron en su desarrollo, informacion que permitira revisar y remirar el desempefio profesional
de manera critica y analitica, identificando qué areas o aspectos requieren mejora.
El objetivo de esta fase es mejorar de manera continua el acompafiamiento en el aula, buscando:
» Mejora continua del desempefio docente en el aula.
» Reflexionar sobre el desempefio docente.
> ldentificar las fortalezas y debilidades en torno a aspectos especificos del desempefio en el
aula.
Planificar de forma sustentada la retroalimentacién y modelaje como apoyo para la nueva

practica del docente acompafiado. ( Revisar Anexos)




» Retroalimentacion

Retroalimentar para el perfeccionamiento efectivo del desempefio docente equivale a la comprension
real del sentido de la accion de educar, a partir de una reflexioén sobre la accion educativa en el
entorno institucional y desde el mismo entorno. Asi, el acompafiamiento se convierte en un
empoderamiento del rol docente con altos niveles de exigencia académica y alta significacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje que contribuye a mejorar la educacion.

La retroalimentacion se refiere a mirar, volver a mirar y redirigir de manera conjunta el proceso de
acompafiamiento entre el docente acompariante y el docente acompafiado, que permite compartir,
analizar y comprender el desempefio observado en el aula, constituyéndose en una verdadera fuente
de aprendizaje.

» Modelaje o practica guiada

El modelaje constituye una forma de apoyo para el mejoramiento del desempefio profesional, a traves
del cual se busca que el docente acompariante genere de manera sutil y creativa los cambios que se
desea alcanzar en la préactica del docente acompafiado, sin apartarse del entorno institucional en el
que éste labora.

El modelaje no es sinénimo de imitacion sino de recrear el desarrollo de una préactica de clase

diferente a la que se venia realizando, enriquecida con la aplicacién de nuevos conocimientos o

experiencias metodoldgicas que garanticen mayores logros y respondan a las directrices técnicas

establecidas para el cumplimiento de la normativa vigente.

El objetivo es presentar una gama de opciones metodoldgicas para que el acompafado tenga la
oportunidad de elegir y adaptar la que responda a su necesidad de mejoramiento y a la adquisicion
de habilidades cognitivas y nuevos patrones de conducta basadas en una actitud proactiva.

La clase o practica de modelado se planifica a partir de lo mas sencillo a lo mas complejo. Habra
casos excepcionales en los que sea necesario desarrollar y entrenar en varios componentes de una

habilidad o ejercicio en situaciones concretas.




Nueva préctica

Es el espacio en el cual se reformula la préactica pedagodgica, de manera autbnoma, generando una
cultura innovadora y de mejora permanente. Se respalda en un espacio de indagacion que, con la

reflexion conjunta, retroalimentacion y modelaje le permite al docente acompafiado auto- valorarse

y cuestionarse como docente en ejercicio. Se interroga y revisa sobre los contenidos, métodos y

estrategias aplicadas en su desempefio profesional, el proceso desarrollado y los resultados obtenidos.
Esta fase se respalda en una planificacion previa, considerando como aspectos fundamentales la
interrelacion con los estudiantes y la satisfaccion personal de mejora profesional.
El objetivo de la nueva préactica es garantizar un desempefio pertinente para dar respuestas, de manera
oportuna y eficiente, a las situaciones complejas y a las necesidades reales que se presentan en el
aula.
E. Dimensiones/ areas de Acompafiamiento
Las dimensiones estan directamente vinculadas con las areas problemas encontradas en el estudio,
considerandose para ello la dimensién psicoldgica y la dimension pedagdgica.
a. Dimension Psicoldgica

» Toma de decisiones en el estudiante

» Orientacion vocacional desde el emprendimiento a lo profesional

» Aplicacion de test de orientacion vocacional.

> Asesoria motivacional para el estudiante

b. Dimension pedagdgica

Construccion de proyectos como instrumento para la orientacion vocacional
Desarrollo de carpeta y expediente vocacional

Programacion Curricular

Conduccién del aprendizaje.

F. METODOLOGIA

A continuacion, se detallan las estrategias que se utilizaran para el Acompafiamiento

Pedagogico de los docentes de Secundaria del Colegio Liceo Franciscano.

» Asesoramiento presencial: Se plantea realizarse de manera individualizada y




continua dos veces por mes. La finalidad de esta estrategia es brindarle

orientacion a fin de mejorar su desarrollo personal y profesional.

» Asesoramiento mediante las TIC: Basicamente el uso de las TIC durante la
ejecucion del Plan de Asesoramiento esta centrado en la bdsqueda de informacion
a través de Internet y el intercambio de informacion via correo electronico, asi

como el uso de test de orientacién vocacionales en linea.

Talleres de interaprendizaje: Esta estrategia se utilizard para trasmitirle a los
docentes experiencias exitosas de ensefianza - aprendizaje en escuelas proximas,
ejecutados en contextos similares y que podrian aplicar y adecuar y por
consiguiente enriquecer la practica pedagogica del docente. Se ejecutaran una vez

por mes.

Jornadas de emprendimiento: Con el fin de superar debilidades en aspectos
especificos se programaran visitas entre pares con el fin de que pueda aprender
de manera directa a través de la observacion del desempefio directo de proyectos
de emprendimiento de otros centros de estudios.

Visitas y asistencia directa. Como minimo una visita al mes, aunque la
frecuencia depende de las necesidades, del plan de asesoria y las metas trazadas.

Las visitas deben durar toda una jornada, pero puede variar segun las necesidades.

Jornadas pedagogicas: Permiten identificar necesidades comunes sobre temas

especificos, sea con fines de informacion y/o de formacidn: talleres, seminarios,

sistematizaciones, autoevaluacion.




G. Propuesta de Acompafiamiento Pedagdgico para los docentes de secundaria de la asignatura aprender,

emprender, prosperar en los centros de estudio

Lineas de

Accidén

Estrategias

Resultados

esperados

Recursos

Participantes

Responsable

Coordinacion,
planificacion e
implementacién
de las acciones
de
Acompaiiamien

to

Pedagdgico

Dialogo con los docentes, la
Direccién y el equipo
Técnico Académico, a fin de
coordinar las actividades a
desarrollar el proceso de
Acompafiamiento
Pedagogico en la orientacion

vocacional del estudiante

Direccidn
General y equipo
técnico con los
conocimientos
requeridos para la
aplicacion del
Plan de
Acompafiamiento
docente en la
orientacion

vocacional

Papeleria

y equipos

Docentes de

Secundaria

Responsables

de cada centro.

Coordinaciones
Académicas y
responsables de

cada centro




Lineas de

Accioén

Estrategias

Resultados

esperados

Recursos

Participantes

Responsable

Préactica de los

docentes.

Observacion sistematica y

Registros

el 100% del
personal de

secundaria.

observacion y

equipos

Docentes

Responsable de
area de Secundaria

Formulacion y
aprobacion del
Plan de
Acompafiamient

0.

Documentos escritos con
caracter de flexibilidad de
acuerdo a situaciones
correctivas que puedan

plantearse.

Plan Aprobado
por el 100% del
personal

Documento en
Word y digital

Coordinacion
y responsables
de area.

Sergio Pichardo

Acciones de
Acompafiamien

to al docente

Implementacion del Plan de

Acompafiamiento.

Visitas y asistencia directa.
(por lo menos una vez al mes)
Andlisis conjunto de las
fichas de observacion y notas
del folder de visitas, en las

diferentes

Ejecutado el
Plan de
Acompafamient
0 a todos los
docentes de

secundaria.

Folder de

registro, fichas

de observacion.

Todos los
docentes de
la asignatura
aprender,
emprender,

prosperar

Responsables de
cada una de los
centros de

estudio




Lineas de

Accioén

Estrategias

Resultados

esperados

Recursos

Participantes

Responsable

dimensiones de
desempefio.
Asesoramiento mediante
TICs. (De acuerdo a las
necesidades del docente).
Observacion de sesiones

de aprendizaje
demostraciones.
Autoevaluacion del

docente en el proceso

psicologico de la toma de

decision del estudiante a

través del emprendimiento
Formulacion de un
compromiso de mejora con

metas a mediano plazo.

Favorecidos el
90% de los
docentes y
estudiantes a
través de la
asesoria
brindada.

Sala de
Medios

audiovisuales

Papelerias

varias

Guia de

autoevaluacion

Docentes y
capacitador,
responsables

de area

Responsables de
area,
coordinacién de

secundaria




Lineas de

Accioén

Estrategias

Resultados

esperados

Recursos

Participantes

Responsable

Talleres de
Inter-
aprendizaje vy
jornadas
pedagogicas de
intercambio de
experiencias de
proyectos de

emprendimiento

Ejecucion de Intercambio de

experiencias y propuestas de
proyectos de innovacion, con
docentes de la institucion o
con docentes invitados. Los
temas referentes podrian ser:
Planificacion curricular,
estrategias  metodoldgicas,
recursos educativos, test de

orientacion vocacional.

32 docentes de
secundaria
capacitados
Sobre, recursos
educativos,
evaluacion y uso
de TIC’s para el
uso de test de
orientacion

vocacional

Medios

audiovisuales

Papeleria

varias

Docentes
talleristas,
responsables

de area

Responsables de
area,
coordinacioén de

secundaria

Monitoreo de
carpeta

pedagdgica.

Andlisis documental
evaluacion y

confeccionamiento

Evaluacién y
autoevaluacién
de todos los

docentes

Papelerias

varias

Guia de

evaluacion y

Docentes,

equipo técnico

Responsables

de area




Lineas de

Accioén

Estrategias

Resultados

esperados

Recursos

Participantes

Responsable

autoevaluacién

Sistematizacion y
consolidacién de

informacion

sistematizacion del
diagnostico y antes de

concluir el afio escolar

Se recogen las
evidencias de la
situacién actual
y los resultados
después del

proceso

Papelerias
varias,

equipos.

Coordinador
de la
modalidad,
docentes,
responsables
de &rea

Responsables
de éarea

Informe final al
docente, a la
Direccion y

equipo técnico.

Retroalimentaci6

n

Elaboracion de informe
final y valoracion del
cumplimiento de los

objetivos planteados en el

Plan de Acompafiamiento.

Evidencias del
proceso de
Acompaiiamien
to docente en la
orientacioén

vocacional

Equipos para
procesar la
informacion,

papeleria

Responsables
de &rea
Coordinador de
la modalidad,
direccion

general.

Responsables

de area.




CRONOGRAMA DEL PLAN DE ACOMPANAMIENTO
CRONOGRAMA
M| A |M|]J

TAREAS Responsables

Coordinacién, planificacion e Responsables de area

implementacion de
las

acciones de acompafiamiento
\vocacional

Responsables de area
Diagnostico
necesidades

Coordinacion 'y

problematica del docente. )
responsable de area.

Formulacién y aprobacion

del Plan Responsables de area
Acompafiamiento.
Ejecucion

Responsables de area.

“Acciones

Acompafiamiento” .
P Responsables de &rea.

. Coordinacion n
Talleres de Inter aprendizaje

y jornadas pedagdgicas de
intercambio de experiencias
mediante grupos de inter-
aprendizaje.

Monitoreo de carpeta
pedagdgica.
Sistematizacion y

consolidacion de informacion.

Informe final a la Direccién

y Equipo técnico
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Msc:
Docente UNAN-Managua

Su oficina

Estimada Maestra/(0):

Respetuosamente me permito dirigirme a usted para solicitar su colaboracion, considerando su gran
experiencia en el area tematica, en la revision, evaluacion y validacion de instrumentos de investigacion.
Los aqui propuestos seran aplicados para realizar un trabajo de investigacion titulado:
Acompafiamiento pedagdgico para fortalecer la orientacién vocacional en la asignatura
Aprender, Emprender, Propserar de los estudiantes de décimo y undécimo grado en los Colegios
Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo Zapata del Distrito VI de Managua,
Departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2021, el cual sera presentado como
Tesis para optar al titulo de Master Administracién y Gestion de la Educacién en la Universidad

Nacional Auténoma de Nicaragua.

Los objetivos del estudio son:

Objetivo general:

Analizar la importancia de un Plan de acompanamiento en la disciplina aprender, emprender y
prosperar para la orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado de los
colegios Camilo Zapata, José Dolores Estrada y Monsefor Madrigal durante el Primer Semestre del

ano 2021.




Elaborar un Plan de acompafiamiento en la disciplina aprender, emprender y prosperar para la
orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado de los : Importancia de la
disciplina aprender, emprender y prosperar para la orientacion vocacional de los estudiantes de
décimo y undécimo grado de los colegios Camilo Zapata, José Dolores Estrada y Monsefior

Madrigal el Primer Semestre del afio 2021.

2.2. Objetivos especificos:

2.2.1. Describir el acompafiamiento docente en el proceso de orientacion vocacional de los
estudiantes de décimo y undécimo grado a través de la disciplina Aprender, Emprender y

Prosperar en los centros en estudio.

Identificar las estrategia y planificacion didacticas que aplican los docentes para la
orientacion vocacional de los estudiantes decimo y undécimo grado en los centros

seleccionados.

Determinar las fortalezas y debilidades en el proceso de acompafiamiento de orientacion

vocacional de los estudiantes de los décimos y undécimo grado.

Proponer un plan de acompafiamiento que permita mejorar el proceso de orientacién

vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado a través de la disciplina

Aprender, Emprender, Prosperar

Indicadores en | Satisfactorio Poco No es
el criterio del Satisfactorio Satisfactorio
juez




Observaciones Particulares y comentarios

Dado en la Ciudad de Managua a los dias de abril de 2021.

Firma:

Docente Validador de los instrumentos.
Con mucho agradecimiento y respeto le saluda:

Sergio Antonio Pichardo Grios

Estudiante del VV Cohorte de Maestria Administracion y Gestion de la Educacion

UNAN- MANAGUA

Facilitado por: Msc Didia Ruiz
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Guia de Entrevista dirigida a la delegada departamental del D VI.
Introduccion

Estimada autoridad educativa esta entrevista tiene como propoésito destacar la importancia de la
disciplina aprender, emprender, prosperar y proponer un programa para la orientacion vocacional
de los jovenes. La informacion que usted nos proporcione sera tratada de manera confidencial con

fines académicos. Se le agradece su valioso aporte.

Datos de la entrevista:

Nombre completo del entrevistado

Nivel Académico:

Cargo:

> Fecha
» Lugar

» Horade inicio

Preguntas

. ¢Cudles son los procedimientos que utiliza el Ministerio de educacion para el control y
seguimiento del acompafiamiento pedagdgico en la asignatura Aprender, Emprender,
Prosperar?

. ¢De qué forma el MINED ejecuta el acompafiamiento pedagdgico a los docentes que
brindan la orientacion vocacional y el emprendimiento a estudiantes de decimo y undécimo
grado de secundaria?

. ¢Cual es el perfil requerido para los docentes que imparten la asignatura aprender,

emprender, prosperar?




. ¢Qué habilidades debe poseer el docente que imparte la asignatura aprender, emprender,
prosperar?
¢Cuél es la metodologia adecuada para dirigir la orientacion vocacional a traves del
aprender, emprender, prosperar?
¢Qué tipo de informacion recibe del docente de orientacion vocacional para el proceso de

formacion de los estudiantes de secundaria en los estudios universitarios o técnicos?

. ¢Cudles son las principales debilidades y fortalezas observadas en el proceso de

acompafiamiento pedagdgico a los docentes en la asignatura aprender, emprender,
prosperar?

¢ Qué propuestas tiene el MINED para el desarrollo de competencias del estudiante en el
proceso orientador filosofico en la asignatura aprender, emprender, prosperar?

¢Cudles son las metas que se propone alcanzar el MINED en la asignatura aprender,
emprender, prosperar?

De forma personal ¢tiene alguna sugerencia u aporte sobre el tema de investigacion que se

esta realizando?

I1. Datos de cierre de la entrevista:

Hora de finalizacion Duracién
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Guia de Entrevista a Directores y Su directores de los colegios (Camilo
Zapata, José Dolores Estrada y Monsefior Madrigal)

Introduccion

Estimado director(a) esta entrevista tiene como propdsito destacar la importancia de la disciplina
aprender, emprender, prosperar, en la orientacién vocacional de los jovenes. La informacion que

usted nos proporcione sera tratada de manera confidencial. Se le agradece su valioso aporte.

Tema:

Acompafiamiento pedagdgico para fortalecer la orientacion vocacional en la asignatura
Aprender, Emprender, Propserar de los estudiantes de décimo y undécimo grado en los Colegios
Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo Zapata del Distrito VI de Managua,

Departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2021.

Datos Generales:

Nombre del director (a)

Especialidad:

Tiempo en el cargo:

> Fecha
» Lugar
» Horade inicio

Objetivo General

Analizar la importancia de un Plan de acompafiamiento en la disciplina aprender, emprender y
prosperar para la orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado de los
colegios Camilo Zapata, José Dolores Estrada y Monsefior Madrigal durante el Primer Semestre del
afio 2021




DESARROLLO:

A. ;Cual es el perfil profesional con que deben presentar los docentes que imparten la

asignatura Aprender, Emprender, ¢Prosperar?

. ¢Qué habilidades debe poseer el docente que imparte la asignatura Aprender, Emprender,

¢Prosperar?
¢Qué metodologia implementan los docentes para facilitar el aprendizaje en la asignatura
Aprender, Emprender, ¢Prosperar?

. ¢Qué tipo de informacion recibe del docente de orientacion vocacional para el proceso de
formacion de los estudiantes de secundaria en los estudios universitarios o técnicos?

. ¢De qué forma realiza el control y seguimiento del proceso de orientacion vocacional en el
plan de emprendimiento de los estudiantes en la asignatura aprender, emprender, prosperar?
¢Cuéles son las principales debilidades y fortalezas observadas en el proceso de
acompafamiento docente en la asignatura Aprender, Emprender, y Prosperar?

. ¢ Qué estrategias didacticas se podrian implementar para mejorar el proceso de la asignatura
Aprender, Emprender, ¢Prosperar?

. ¢Qué propuestas tiene el MINED en el proceso orientador filoséfico para el desarrollo de
competencias de los estudiantes a través de la asignatura Aprender, Emprender, Prosperar?

I1. Datos de cierre de la entrevista:

Hora de finalizacion Duracion.
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Guia de Grupo Focal con los estudiantes, direccion y docentes de la asignatura aprender,
emprender, prosperar.

Introduccion

Estimados Participantes

Como docentes ejecutores de procesos de Acompafiamientos son parte del proceso de orientacion
vocacional y la toma de decisiones de los jovenes en esta etapa de su vida por lo que se pretende
obtener informacidn sobre su importancia las cuales son confidenciales y seran usadas Unicamente

con objetivos de esta investigacion.

Tema:

Acompafamiento pedagdgico para fortalecer la orientacion vocacional en la asignatura

Aprender, Emprender, Propserar de los estudiantes de décimo y undécimo grado en los Colegios
Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo Zapata del Distrito VI de Managua,

Departamento de Managua, durante el Primer Semestre del afio 2021

Objetivo General

Analizar la importancia de un Plan de acompafiamiento en la disciplina aprender, emprender y
prosperar para la orientacion vocacional de los estudiantes de décimo y undécimo grado de los
colegios Camilo Zapata, Jose Dolores Estrada y Monsefior Madrigal durante el Primer Semestre del
afio 2021




Nombres Apellidos

Lineas de conversacion.

Guia de preguntas para el encuentro FOCAL
Anaélisis de propuestas

1. ¢Cuales son las principales debilidades y fortalezas en la asistencia de los docentes en la

asignatura aprender, emprender, prosperar?
¢Qué habilidades otorga la asignatura aprender, emprender, prosperar, para la seleccion de
tu carrera profesional?
¢Qué tipo de informacion por parte del MINED recibe usted en cuanto a su orientacion
vocacional?
¢Qué Estrategias didacticas se implementan en la asignatura Aprender, Emprender,
Prosperar?

¢ Qué propuesta daria usted para mejorar el proceso de orientacion vocacional?

¢De qué forma el profesor monitorea la orientacion vocacional en la asignatura aprender,

emprender, prosperar?
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Encuesta dirigida a Estudiantes
Introduccion

Estimado estudiante, la siguiente encuesta tiene como propoésito recolectar informacion sobre la
importancia de la asignatura aprender, emprender, prosperar en la orientacion vocacional, la
informacidn que usted proporcione es confidencial y se utilizara con fines académicos. Solicitamos

que responda objetivamente cada una de las actividades. Agradecemos su valioso aporte.

Indicacion: Marque con una X la respuesta que considere pertinente.
I Datos generales

Sexo: Femenino |:|Masculino |:|

Edad;

1. SELECCIONA LA RESPUESTA QUE CONSIDERE CORRECTA
A. ¢Qué entiende por orientacion vocacional?

a) Proceso filoséfico y psicoldgico reflexivo del estudiante ante la eleccion de una carrera [___]

b) Proceso de adquisicién de conocimientos sobre una determinada carrera [ 1]

c) capacidad de emprender, comprender su el pensamiento de su entorno,

adaptarse e influirenél. [ ]

1. Seleccione que caracteristica desarrolla el docente en el aula de clase:




. El docente toma en
cuenta las necesidades
y aspiraciones de
ustedes como

estudiantes

El docente tiene un

caracter cooperativo

. Concibes la clase
COMO un proceso

creativo

. Concibes la clase
COMO un proceso

cientifico

Es efectiva en el
sentido que cumple los
objetivos propuesto a
tu desarrollo personal

Otras consideraciones que crea necesario hacer al respecto

2. Sefale las habilidades que aplica el docente en la asignatura aprender, emprender,

prosperar

item

A. (El maestro
conceptualiza y
diagnostica las
necesidades del

estudiante?




Utiliza informacion el
docente sobre
orientacion vocacional
para el proceso de
formacién en  los
estudios universitarios

0 técnicos

. Asiste al estudiante en
su proceso de toma de

decisiones

. Demuestra  empatia,
respeto y una relacién

constructivista

Genera una
comunicacion que
proporcione un dialogo

fluido con el estudiante

Responde con
iniciativa personal a la
asignatura  aprender,

emprender y prosperar

4. Sefala cuales de estas técnicas desarrolla el docente en la clase

a. Observacion del desempefio (clase). Si__, No___

b. Trabajo en equipo. Si__, No__

c. TalleresSi__,No__
d. Dialogo Si__, No__
E. Actividades recreativas Si___ No

F. Exposiciones Si No

Explica cuales se usan con mayor frecuencia




5. Selecciona la respuesta que se aplica a tu orientacion vocacional

A. ¢Tienes clara tus aspiraciones después de tus estudios de bachillerato? Si

B. ¢Qué via de desarrollo iniciarias?

Universitaria Técnica Emprendimiento

. ¢ Tienes un plan de desarrollo para tus metas personales? Si No

. ¢ Conoces tus principales fortalezas y debilidades para lograrlo? Si

E. ¢Cudles serian tus principales obstaculos?
Padres de familia Econdmico Poca Motivacién

Desconocimiento de tus metas Otros ¢Cual?

F. ¢El docente ha ayudado a través de la asignatura aprender, emprender prosperar a

proyectar una meta determinada? Si No

G. Laclase se ha desarrollado de forma: Practica Tebrica

iMuchas Gracias!
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OBJETIVO:

e ldentificar las principales fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas del proceso de Acompafiamiento

docente en la orientacion vocacional de la asignatura aprender, emprender, prosperar

ACTIVIDADES METODOLOGIA TIEMPO PARTICIPANTES RESPONSABLES Moderador

. Bienvenida « Organizados en circulo. 10 min.

e Dindmica de Todos los invitados al
_ presentacion. encuentro:
1.1. Introduccidn

1.2. Objetivos del encuentro * Se expondra en

Coordinadores Investigador

Responsables de

1.3.Metodologia Concepto e plenario los

importancia del FODA objetivos

fundamentales del los grupos
encuentro.
e Elaboracién conjunta/

lluvia de ideas




Il. Desarrollo

2.1. Organizacion  del
trabajo en equipo

2.2.1 Asignacion de
roles.

e Coordinado/a
e Secretario/a

e Expositor/a

e Integracion de los grupos de
trabajo.
e Se distribuiran de forma equitativa
con representacion de todos los
partes identificados con distintos

colores.

area

Docentes

2.2.2. Breve explicacion del
trabajo por equipo.

111. Desarrollo.

Equipo No 1
Describir el acompafiamiento docente en
el proceso de orientacion vocacional de

los estudiantes de décimo y undécimo

grado a través de la disciplina Aprender,

Emprender y Prosperar en lel centro de

estudio

20 minutos

Coordinadores
Responsables
area

Docentes

Investigador




Proceso de acompafiamiento pedagdgico

del docente en la orientacion vocacional
Tipo de acompafiamiento (directo e
indirecto)

Frecuencia(  Semanal, mensual




V. Evaluacién

semestral)

Técnicas de acompafamiento

pedagogico

Personal docente capacitado

Obijetivos del acompafiamiento
pedagogico
Forma de intervencion
pedagdgica

Oportunidades para mejorar

10 minutos

Coordinadores
Responsables

area

de

Sergio Pichardo




Equipo No 2
8.1.1. . Determinar las fortalezas y

debilidades en el proceso de

acompafiamiento de orientacion

vocacional de los estudiantes de
los décimos y undécimo grado.
a) Proceso de reflexion en el
emprendimiento del estudiante
b)Plan de emprendimiento en la
asignatura aprender, emprender,
prosperar
c) Intercambio pedag6gico  entre

docentes.




Equipo No 3. Identificar las estrategias
didacticas que aplican los docentes para la
orientacion vocacional de los estudiantes
decimo y undécimo grado en los centros

seleccionados

Aspecto: Perfil y estrategias didacticas

» Habilidades y destrezas del docente
» Metodologia del docente
» Control y seguimiento de la

orientacion vocacional

Coordinadores
Responsables
area

Docentes

de

Investigador




Integracion de los alumnos en clase, dedicacion al
estudio.
Cumplimiento de tareas. Metodologia
aplicada en la asignatura aprender,
emprender, prosperar.
Equipo No 4 La orientacion vocacional de los docentes
a. Aspecto Acompafiamiento Pedagdgico:

_— Investigador
Desconocimiento de nuevos enfoques

Coordinadores
b. Aspecto de la asignatura aprender, emprender, Responsables

prosperar area
Falta de conocimiento en la orientacion vocacional Docentes
Incorporacion de propuestas en el proceso orientador
filosofico
Presentacion al plenario de los resultados del trabajo
en equipo: 10 minutos  |Coordinadores
Ealuacion Responsables

area




e Confrontacion de los resultados.

e Retroalimentacién con los otros

equipos de trabajo.

Evaluacioén del Encuentro:

Aplicacion de guia evaluativa en plenario.

Destaque
e Fortalezas
Debilidades

Sugerencias sobre el

acompafiamiento pedagogico que se

desarrolla en el centro.

Refrigerio y Agradecimiento

Docentes
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MAESTRIA ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
EDUCACION

Instrumento de Metodologia Mayéutica en la asignatura Aprender,
Emprender y Prosperar

Tema:

Acompafiamiento pedagogico para fortalecer la orientacion vocacional en la
asignatura Aprender, Emprender, Propserar de los estudiantes de décimo y undécimo
grado en los Colegios Monsefior Madrigal, José Dolores Estrada y Camilo Zapata del
Distrito VI de Managua, Departamento de Managua, durante el Primer Semestre del
afo 2021

Indicaciones: Realizar el instrumento al estudiante de forma inductiva con la

debida reflexién instruida al docente en la primera parte

Sintesis de las preguntas del | Propésito de la pregunta y actividad involucrada

cuestionario

Primera parte: Reflexion docente

Enumere diez aspectos de la | Reflexion sobre el proceso de la orientacion

orientacion vocacional en su aula de | vocacional en el docente.

clase y clasifiquelo del 1 al 10 en orden | Reflexién sobre del contenido que imparte

de importancia_

A Generacion de conciencia en los
alumnos de aquello que deseen ser

B Generacién de conciencia de los
alumnos a través de sus aptitudes y

actitudes.

Segunda Parte: Momento de construccion

Reflexione sobre las aptitudes Yy | Resolucion de un proceso que se adapte
actitudes  personales de cada | personalmente alas competencias requeridas en

estudiante y analice el proceso de | el proyecto del estudiante.




afianzamiento a través del proyecto

personal del estudiante

Analice el nivel de competencia con el

estudiante sobre el objetivo de interés

Determinacion de niveles de aprendizaje para
fortalecimiento de competencias que sean bases

para la motivacion del estudiante.

Tercera Parte: Momento de de- construccion

Realizar las siguientes preguntas al

estudiante:

¢ Qué actividades te gustan realizar?

Identificacion de habilidades

¢ Podrias determinar diversas multiples
elecciones sobre carreras
profesionales que ayuden a programar

un proyecto mas amplio?

Identificacion de Diversas estrategias propuesta

para el estudiante

Reflexione sobre la seguridad,
viabilidad, dificultad y que forma

puedes emprenderlo en tu vida.

Toma conciencia de los estados internos que
surgen para el proceso de su decision personal
en el proceso de acompafiamiento pedagdgico

¢, Qué valoracion de tu decision has

obtenido?

Auto reconocimiento de lo que se sabe e ignora

en el proceso de su decision

Cuarta parte: Momento de Re — construccion

Evalla si coincide las aptitudes y

actitudes descritas en el punto 1 con tu

proyecto de orientacion vocacional

Auto evaluacion de la respuesta dada

identificacion del error

Teniendo en cuenta tus respuestas
reflexiona sobre el nivel de
competencia y las habilidades

requeridas

Toma de conciencia del estado interno que
surge en la resolucion de su orientacion

vocacional

Identificas tu propuesta de orientacion

vocacional con lo que te gusta realizar

Valoracion de experiencia y continuidad de su

proyecto de orientacion vocacional
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Instrumento para el seguimiento y Monitoreo del acompafiamiento
pedagdgico en la la orientacion vocacional de la asignatura Aprender,
Emprender, Prosperar

Institucion educativa:

Docente:
Unidad:
Competencia:
Fecha:

Aspectos i Observaciones
¢Desarrolla estrategias
didacticas que desarrollen
generacion de ideas?

¢, Organiza trabajos en
equipos?

¢ Se define la idea
emprendedora del
estudiante?

¢, De que forma organiza
el plan de actividades?

¢, Como ha desarrollado la
busqueda de informacion
acerca de la idea
emprendedora?
¢Contextualiza la
orientacion vocacional del
estudiante?

¢, Desarrolla eventos de
presentacion y analisis de
proyectos?

¢, Construye informe y
organizacion del proyecto
den estudiante?

¢, Proporciona espacios de
reflexion y desarrollo
personales sobre el
proyecto de vida del
estudiante?
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Test de Orientacion Vocacional CHASIDE

Para facilitar la adecuada eleccion de una carrera se facilita un instrumento autoevaluable. Esta

prueba que podriamos denominar Movilizadora - Reflexiva- es el punto de partida para tu

esclarecimiento vocacional.

Si quieres profundizar en la bldsqueda de tu futuro profesional te sugerimos consultar

consejeria escolar.

Recomendaciones:

Lee atentamente cada pregunta

Encierra con un circulo Gnicamente el nimero de la pregunta
que contestes afirmativamente.

Responde a todas las preguntas sin omitir ninguna.

Responder de forma dicotomica ( SI, NO)
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¢Aceptarias trabajar escribiendo articulos en la seccion econémica de un diario?

¢ Te ofrecerias para organizar la despedida de soltero de uno de tus amigos?

¢ Te gustaria dirigir un proyecto para disefiar barrios en tu provincia?

¢Ante una frustracion siempre opones un pensamiento positivo?

¢ Te dedicarias a ayudar a personas accidentadas o atacadas por asaltantes?

¢Cuando eras chico, te interesaba saber como estaban construidos tus juguetes?

¢ Te interesan més los misterios de la naturaleza que los secretos de la tecnologia?

¢Escuchas atentamente los problemas que te plantean tus amigos?

¢ Te ofrecerias para explicar a tus compafieros un determinado tema que ellos no entendieron?
¢Sos exigente y critico con tu equipo de trabajo?

¢ Te atrae armar rompecabezas o puzzles?

¢Puedes establecer la diferencia conceptual entre macroeconomia y microeconomia?

¢Usar uniforme te hace sentir distinto, importante?

¢Participarias de una investigacion sobre la violencia en el fatbol?

¢Organizas tu dinero de manera que te alcance hasta el proximo cobro?

¢Convences facilmente a otras personas sobre la validez de tus argumentos?

¢ Estas informado sobre los nuevos descubrimientos que se estan realizando sobre la Teoria del
Big Bang?

Ante una situacién de emergencia, ¢actuas rapidamente?

¢Cuando tenés que resolver un problema matematico, perseveras hasta encontrar la solucion?

¢ Si te convocara tu club preferido para dirigir un campo de deportes, aceptarias?

¢Sos el que pone un toque de alegria en las fiestas?

¢ Crees que los detalles son tan importantes como el todo?

¢ Te sentirias a gusto trabajando en un &mbito hospitalario?

¢ Te gustaria participar para mantener el orden en situaciones de emergencia o cataclismos?
¢Pasarias varias horas leyendo algun libro de tu interés?

¢Planificas detalladamente tus trabajos antes de empezar?

¢Entablas una relacién casi personal con tu computadora?

¢ Disfrutas modelando con arcilla o plastilina?

¢Ayudas habitualmente a los ciegos a cruzar la calle?

¢Consideras importante que los alumnos de la primaria sean criticos y participativos?
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¢Aceptarias que las mujeres formaran parte de las fuerzas armadas bajo las mismas normas que
los hombres?

¢ Te gustaria crear nuevas técnicas para descubrir enfermedades a través del microscopio?
¢Participarias en una campafia de prevencion contra la enfermedad de Chagas?

¢ Te interesan los temas relacionados con el pasado y la evolucion del hombre?

¢ Te incluirias en un proyecto de investigacion de los movimientos sismicos y sus
consecuencias?

Fuera de los horarios escolares ¢dedicas algun dia de la semana a la actividad fisica?

¢ Te interesan las actividades de mucha accion y de reaccion rapida en situaciones imprevistas y
de peligro?

¢ Te ofrecerias para colaborar como voluntario en los gabinetes espaciales de la NASA?

¢ Te gusta més el trabajo manual que el trabajo intelectual?

¢ Estarias dispuesto a renunciar a un momento placentero para ofrecer tus servicios como
profesional?

¢Participarias en una investigacion sobre violencia en el futbol?

¢ Te gustaria trabajar en un laboratorio mientras estudias?

¢Arriesgarias tu vida para salvar la vida de otro que no conoces?

¢ Te agradaria hacer un curso de primeros auxilios?

¢ Tolerarias empezar tantas veces como fuere necesario hasta obtener el logro deseado?

¢ Distribuis tus horarios del dia adecuadamente para poder hacer todo lo planeado?

¢Harias un curso para aprender a fabricar los instrumentos y/o piezas de las maquinas o
aparatos con que trabajas?

¢Elegirias una profesion en la que tuvieras que estar algunos meses alejado de tu familia, por
ejemplo el marino?

¢ Te radicarias en una zona agricola-ganadera para desarrollar tus actividades como
profesional?

¢Cuando estas en un grupo trabajando, te entusiasma producir ideas originales y que sean
tenidas en cuenta?

¢ Te resulta facil coordinar un grupo de trabajo?

¢ Te resulto interesante el estudio de las ciencias bioldgicas?




¢Si una gran empresa solicita un profesional como gerente de comercializacion, te sentirias a
gusto desempefiando ese rol?

¢ Te incluirias en un proyecto nacional de desarrollo de la principal fuente de recursos de tu
provincia?

¢ Teneés interés por saber cuales son las causas que determinan ciertos fendmenos, aunque
saberlo no altere tu vida?

¢ Descubriste algun filésofo o escritor que haya expresado tus mismas ideas con antelacion?

¢ Desearias que te regalen algun instrumento musical para tu cumpleafios?

¢Aceptarias colaborar con el cumplimiento de las normas en lugares pablicos?

¢ Crees que tus ideas son importantes, y haces todo lo posible para ponerlas en préactica?
¢Cuando se descompone un artefacto en tu casa, te dispones prontamente a repararlo?
¢Formarias parte de un equipo de trabajo orientado a la preservacion de la flora y la fauna en
extincion?

¢Acostumbras a leer revistas relacionadas con los Gltimos avances cientificos y tecnoldgicos en
el area de la salud?

¢Preservar las raices culturales de nuestro pais, te parece importante y necesario?

¢ Te gustaria realizar una investigacion que contribuyera a hacer mas justa la distribucién de la
riqueza?

¢ Te gustaria realizar tareas auxiliares en un barco, como por ejemplo izado y arriado de velas,

pintura y conservacion del casco, arreglo de averias, conservacion de motores, etc.?

¢Crees que un pais debe poseer la mas alta tecnologia armamentista, a cualquier precio?

¢La libertad y la justicia son valores fundamentales en tu vida?

¢Aceptarias hacer una practica rentada en una industria de productos alimenticios en el sector
de control de calidad?

¢ Consideras que la salud publica debe ser prioritaria, gratuita y eficiente para todos?

¢ Te interesaria investigar sobre alguna nueva vacuna?

¢En un equipo de trabajo, preferis el rol de coordinador?

¢En una discusion entre amigos, te ofreces como mediador?

¢Estas de acuerdo con la formacién de un cuerpo de soldados profesionales?

¢Lucharias por una causa justa hasta las Gltimas consecuencias?

¢ Te gustaria investigar cientificamente sobre cultivos agricolas?
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¢Harias un nuevo disefio de una prenda pasada de moda, ante una reunién imprevista?
¢Visitarias un observatorio astronémico para conocer en accion el funcionamiento de los
aparatos?

¢Dirigirias el area de importacion y exportacion de una empresa?

¢ Te inhibis al entrar a un lugar nuevo con gente desconocida?

¢ Te gratificaria el trabajar con nifios?

¢Harias el disefio de un afiche para una camparia contra el sida?

¢Dirigirias un grupo de teatro independiente?

¢Enviarias tu curriculum a una empresa automotriz que solicita gerente para su area de
produccion?

¢Participarias en un grupo de defensa internacional dentro de alguna fuerza armada?

¢ Te pagarias tus estudios trabajando en una auditoria?

¢Sos de los que defendés causas perdidas?

¢Ante una emergencia epidémica participarias en una campafia brindando tu ayuda?

¢Sabrias responder que significa ADN y ARN?

¢Elegirias una carrera cuyo instrumento de trabajo fuere la utilizacion de un idioma extranjero?

¢ Trabajar con objetos te resulta mas gratificante que trabajar con personas?

¢ Te resultaria gratificante ser asesor contable en una empresa reconocida?

Ante un llamado solidario, ¢te ofrecerias para cuidar a un enfermo?

¢ Te atrae investigar sobre los misterios del universo, por ejemplo los agujeros negros?

¢El trabajo individual te resulta mas rapido y efectivo que el trabajo grupal?

¢Dedicarias parte de tu tiempo a ayudar a personas de zonas carenciadas?

¢Cuando elegis tu ropa o decoras un ambiente, tenés en cuenta la combinacion de los colores,
las telas o el estilo de los muebles?

¢ Te gustaria trabajar como profesional dirigiendo la construccion de una empresa
hidroeléctrica?

¢Sabes que es el PBI?

1) Por cada pregunta contestada afirmativamente marca con una cruz el nimero correspondiente en

el cuadro de abajo.




2) Cada numero marcado vale un punto. Sumalos verticalmente y colocé el resultado en los

casilleros vacios debajo de cada columna.

INTERESES

(Lo que me gusta)

APTITUDES

(Capacidad)

1) A cada Area, formada por un grupo de carreras afines, corresponde una letra

2) Considera los dos mayores puntajes obtenidos en: a-CHASIDE-Intereses y b-CHASIDE —
Aptitudes




3) Busca en estos cuadros las Areas con los intereses y las aptitudes representativas de cada una.

C - Administrativas y Contables H - Humanisticas y Sociales

INTERESES

Organizativo

Supervision

Orden

Analisis y

sintesis
Colaboracién
Célculo
Liderazgo

Participacion
Activa

APTITUDES

Persuasivo

Objetivo

Préactico

Tolerante

Responsable
Ambicioso
Dindmico

Resolutivo

INTERESES APTITUDES

Precision
Verbal

Organizacién

Relacion de

Hechos

Linguistica

Orden
Justicia
El Hombre

Analitico

A - Artisticas

INTERESES

Estético

Armoénico

APTITUDES

Sensible

Imaginativo

Responsable

Justo

Conciliador

Persuasivo

Sagaz
Imaginativo
Comprensivo

Estabilidad

Emocional

S - Medicina y Ciencias de la Salud

INTERESES

Asistir

Investigativo

APTITUDES
Altruista

Solidario




Manual

Visual

Auditivo
Observacion y
Analisis
Senso-

Perceptivo

Creativo

Detallista

Innovador

Intuitivo

Paciente

Espontaneo

Precision
Senso-
Perceptivo

Analitico

Ayudar

Rehabilitar

Paciente

Comprensivo

Respetuoso

Persuasivo

Servicial

Observador

| - Ingenieria y Computacion

INTERESES

Célculo
Cientifico
Manual

Exacto

Planificar
Organizar

Controlar

APTITUDES

Preciso

Préactico

Critico

Analitico

Rigido

Racional

Independiente

D - Defensa y Seguridad

INTERESES

Justicia

APTITUDES

Equidad
Colaboracién

Espiritu de
Equipo

Liderazgo
Coordinacion

Destreza

Fisica

Arriesgado
Solidario
Valiente

Agresivo

Persuasivo
Aventurero

Equilibrio

Psiquico

E - CIENCIAS EXACTAS Y AGRARIAS




INTERESES APTITUDES

Clasificar Metodico
Numérico Analitico
Analisis y Sintesis  Observador
Organizacion Introvertido
Orden Paciente
Investigacion Seguro
Precision Independiente

Exacto Intuitivo

Fuente: Guia de Estudios Universitarios y Terciarios 1998, Ministerio de Cultura y Educacion de la

Nacion.
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Foto de la entrevista realizada a la Lic. Maria Eugenia Dormus, directora del colegio
José Dolores Estrada




Grupo focal de docentes de la asigntura AEP en el Instituto Monefior Madrigal




Foto de la entrevista realizada a la Lic. Josseling Montiel sub directora del colegio
Camilo Zapata

Foto de la entrevista realizada al delegado distrital del D VI de Managua Lic. Nery
Sevilla




Foto de la entrevista realizada a la supervisora departamental de la asigntura Aprender,
Emprender, Prosperar Lic Aileen Juvielka Davila Juarez




Conceptualizacion de Variables

Beck

Miller

Reyes Novoa

INATEC

Trabajo
investigativo

La orientacién
vocacional es
una relacion
entre "libertad
"y " capacidad
de eleccion " de
cada sujeto, con
relacion a sus
propias
inquietudes,
motivaciones e
intereses

La orientacién
vocacional es un
conjunto de
practicas
destinadas al
esclarecimiento
de la
problematica

vocacional.

Un proceso
psicolégico vy
filosofico que
integra lo
consciente y lo
inconsciente, lo
cognitivo y lo
afectivo en un
proceso de
reflexion
personal en su
contexto
familiar, social
y comunitario

La
orientacion
vocacional
induce a un
papel
importante
en dos
momentos
cruciales
para el
protagonista
, el primer
momento en
su vida
personal,
segundo
momento se
da durante
su
formacion,
y las
necesidades
que lo
impulsan a
su auto
realizacion

personal

la

orientacio
n

vocaciona
| es un
proyecto
de vida,
que puede
ser

personal,
sociales,
culturales

y. -
cientificos

La orientacion
vocacional es
un proceso
psicolégico y
filoséfico entre
la libertad y la
capacidad de
eleccion que
parte de la vida
personal y las
necesidades
del sujeto que
se desarrolla
enun proyecto
de vida




Gonzales

Escudero &
Jazmina,

MINED

Trabajo
investigativo

Estar o iren
compafiia de
otras personas;
juntar o agregar
algo a una cosa;
existir junto a
otro o
simultaneament

e con ella

El
acompariamient
0 pedagdgico es
el proceso de
asesorar a los
docentes para la
mejora de la
calidad de sus
practicas
pedagdgicas vy
de gestion, en
sus propios
centros
educativos y a
partir de la
evaluacion
cotidiana de su
propia
experiencia en
funcion de
lograr mayores
niveles de
rendimiento en

los estudiantes

El
acompariamient
0 pedagbgico
busca tres
objetivos
principales:
Fortalecer a los
docentes, crear
e
institucionalizar
y contribuir a
logros de

cambio.

Una
estrategia de
formacion
continua
para el
docente en
servicio,
centrada en
la escuela,
que busca
mejorar la
préctica
pedagdgica

con

participacid

n de actores
claves
dentro  del
marco de los
desafios
planteados
por el
Proyecto
Educativo

Nacional

Proceso de
mejora
continua a
través de
asesoramiento
para fortalecer,
institucionaliza
ry contribuir a
logros de
cambios en la
practica
pedagogica.




