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Managua, 27 de Enero del 2022

MSc. Silvia Lucia Garcia Pérez
Coordinadora de la Carrera de Pedagogia
Con Mencidn en Educacién Infantil
Departamento de Pedagogia

Estimada Maestra Garcia,

A través de la presente, hago de su conocimiento que el estudio “Cursos de formacion
continua sobre planificacion didactica impartido a la educadora del primer nivel del
preescolar comunitario Nica — Espaia ubicado en el distrito V del departamento de Managua
durante el segundo semestre del afio 2021”, Cuyas autoras son las bachilleres Glenda Isamar
Garcia Sanchez, Sobeida Margarita Romero Lépez y Karen Maria Maldonado Mayorga ha sido
finalizada bajo mi acompafamiento, por tanto, en calidad de tutora extiendo mi aval para la
presentacion y defensa.

Esta investigacion fue realizada bajo un enfoque cualitativo, cumple con la metodologia vy
caracteristicas de este paradigma y presenta valiosos aportes para conocer sobre los cursos de
formacion que imparte el Ministerio de Educacion y el impacto de estos en la mejora de la
planificacién didactica en la primera infancia, de igual forma contribuye al progreso del
curriculo de la carrera de Educacion Infantil, avalando en gran medida los cambios propuestos
frente al proceso de perfeccionamiento curricular desarrollado en nuestra universidad.

Considero que el estudio cumple con los requisitos de una investigacion para el grado al cual se
estd optando como es Técnico Superior en Pedagogia con Mencidn en Educacién Infantil por lo
cual solicito la programacién de la defensa ante el jurado que se seleccione en la fecha y lugar
gue se destine para tal fin.

Agradezco su atencion.

Atentamente

MSc. Norma Elena Ruiz Ramirez
Docente Tutora Departamento de Pedagogia
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“LOS EDUCADORES DEBEN SER AGENTES DE CAMBIO Y LOGRAR
REENCONTRAR SU PRACTICA DOCENTE”
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Resumen

Este trabajo investigativo aborda de los cursos de formacion continua sobre
planificacion didactica impartidos a las educadoras del primer nivel del preescolar
comunitario Nica — Espafia distrito cinco de la ciudad de Managua. La planificacion
didactica es la base fundamental del proceso ensefianza aprendizaje con una debida y
correcta planificacion se logra un aprendizaje de calidad y es evidente que en el colegio
mencionado anteriormente esta es una problematica sentida ya que la educadora
carece de planes didacticos. El propésito de este trabajo es analizar la incidencia de los
cursos de formacién sobre planificacion didactica impartidos a la educadora de primer
nivel, determinar los cursos de formacion que ha recibido la educadora, constatar
también la aplicacion de los conocimientos adquiridos en los cursos de formacion para
el mejoramiento de su desempefio en planificacion didactica, identificar las

competencias adquiridas a traves de los cursos de formacion.

Esta investigacion es cualitativa ya que recopila datos que se utilizan para
descubrir detalles que ayudan a explicar el comportamiento, se implementaron
técnicas de observacion y entrevistas, toda esta informacion fue triangulada para
obtener una vision mas amplia del fendmeno y la realidad educativa, se observo el
desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje dentro del aula, donde encontramos
la problemética de que la educadora imparte las clases sin planeacion didactica. Dentro
de los principales hallazgos en este estudio se evidencian dificultades en el dominio de
la metodologia del proceso de ensefianza, la educadora no realiza su planeacion
didactica, asiste a los cursos de formacion continua pero no aplica lo aprendido hay

falta compromiso y responsabilidad como servidora publica.

Por lo tanto, dentro de las recomendaciones dadas esta elaborar planes diarios,
relacionar los planes de clase con las actividades ladicas, integrarse en las
capacitaciones que brinda el MINED, poner en practica lo que aprende en los cursos de

formacion.
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Palabras Claves: Educacion Inicial, planeacion didactica, formacion.
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. Introduccién

La educacion continua: es un mecanismo permanente de formacion,
actualizacion y mejora necesario para la actividad profesional, para mejorar la practica
docente con el fin de garantizar una educacién de calidad y la transformacion social.
(MINED, 2021). "El objetivo de la educacién continua es mejorar la ensefianza
continuar los estudios de cursos, programas y proyectos”, por otro lado la planeacion
didactica es un instrumento que disefia y utiliza el docente para desarrollar sus
interacciones educativas con objetivo de caracter- académico que se pretende
compartir con los estudiantes en un determinado ciclo académico, el mismo debe
determinar los objetivos, contenidos, estrategias, técnicas para lograr el desarrollo de
las competencias y aprendizajes. Es de vital importancia destacar que la planeacion
didactica tiene como finalidad organizar de forma coherente todo el quehacer educativo

y de esa manera propiciar una practica pedagogica pertinente y eficaz.

La presente investigacion “Cursos de formacién continua sobre planificacion didactica
impartidos a la educadora del primer nivel del preescolar comunitario Nica-Espafa
ubicado en el distrito V del departamento de Managua durante el segundo semestre del
afo 2021, tiene como proposito analizar los cursos de formacion continua sobre
planificacion didactica impartidos a la educadora de primer nivel también determinar
los cursos de formacion que ha recibido la educadora y constatar también Ila
aplicacion de los conocimientos adquiridos por la educadora en los cursos de formacion
para el mejoramiento de su desempefio en planificacion didactica, identificar las

competencias adquiridas por la educadora a través de los cursos de formacion.

Nuestro tema de investigacion es importante porque consideramos que para mejorar la
practica docente y garantizar una educacion de calidad se deben dar la formacion
continua sobre la planeacién didactica y las educadoras debe asumir el compromiso de

ponerlos en practica tomando con responsabilidad su labor educativa.

Este trabajo esta estructurado por una introduccion, analisis del contexto |,

planteamiento del proyecto, los antecedentes ,justificacion ,propositos ,perspectiva
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tedrica, matriz de descriptores, perspectiva de la investigacidén ,escenario, rol, criterios

regulativos, técnicas de andlisis, conclusiones y las recomendaciones.
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.1 Analisis del contexto

Contexto Internacional

Actualmente la UNESCO trabaja conjuntamente con los Estados Miembros
con el objetivo de ayudarlos a reforzar las capacidades nacionales en los &mbitos de la
evaluacion de las necesidades de docentes y el desarrollo de politicas basadas en
evidencias, en materia de contratacion de docentes, formacion, despliegue y gestion,
desarrollo profesional y evaluacién formativa, UNESCO sefial6 que la evaluacion de
los docentes es fundamental ya que es uno de los factores claves para el éxito de los
educando y las escuelas, estos deben perfeccionar su conocimientos teéricos y
practicos, ademas de desarrollar el dominio de nuevas competencias. De este modo se
hizo mucho énfasis en analizar los diferentes ambitos en los que los docentes
necesitan de una capacitacion complementaria, expertos de todo el mundo se
congregaron para intercambiar sus puntos de vista en lo relacionado a sus respectivos
paises en cuanto a la manera de capacitar a los docentes, analizar el rendimiento de

estos y motivarlos.

Asi mismo, se sefald necesario que los programas de desarrollo personal de los
docentes se concentren en otros aspectos mas alla de la simple transmision de
conocimientos. El Dr. Japonés, Makito Yurita, investigador principal del Instituto
Nacional para el Desarrollo de los Docentes, describié al docente como un alumno, un
pensador, un investigador. También explicé que en la medida en que los docentes
preparan a los educandos no solo para el mercado laboral, sino también para que se
conviertan en ciudadanos del futuro, deberia ser motivados para que participen en los

debates sobre la finalidad de la educacion.

La accion de la UNESCO en materia de la capacitacion de los docentes se
lleva a cabo en los siguientes ambitos fundamentales:
» Seguimiento de los instrumentos normativos nacionales en docentes

» Desarrollo de capacidades para aumentar la calidad de ensefianza y aprendizaje.
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» Mejora de los conocimientos y de la base de elementos factuales para la
aplicacion y el seguimiento de la meta sobre los docentes dentro de la Agenda de
Educacion 2030.

La UNESCO tiene como prioridad convertir a los docentes en Investigadores de
Su propia practica que sea capaces de ir formandose dia a dia y poder brindar a sus

infantes una atencién integral.

La oferta docente se refuerza por el objetivo del desarrollo sostenible con una
Educacion de calidad, mediante el marco de accion 2030 cuya meta constituye un
llamamiento a aumentar sustancialmente la oferta de docentes calificados, un aspecto
gue depende de la mejora de formacion permanente, condiciones de trabajo y

motivacion.

Contexto Nacional

El estado de Nicaragua asumio con responsabilidad prioritaria, la necesidad de
la atencion de la primera infancia, por lo tanto ha brindado presupuesto, recurso
humano y ha brindado formaciones continuas como espacios pedagoégicos (EPI)
diplomados y proyectos como por ejemplo el proyecto “Mejoramiento de la Calidad de
la Educacion Inicial: Formacion de Educadoras comunitarias de Preescolar” propuesto
para el 2012-2013 dio énfasis a la ampliacion de la formacion de educadoras
comunitarias empiricas no graduadas en el diplomado técnico medio y técnico basico
desarrollados en afios anteriores, con el objetivo de apoyar la formacion y capacitacion
de los recursos humanos que atienden a los nifios y nifilas en los Preescolares,
incidiendo en el mejoramiento de la calidad de la educacion inicial que implementa el

MINED, como parte de las politicas educativas nacionales.

Desde el 2018 surge un nuevo programa MEIDI que ha venido a contribuir a la

mejora de la ensefianza infantil.
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Actualmente los docentes y educadoras se estan formando con este nuevo
modelo (MEIDI) en el marco del proceso evolutivo y de transformacién de la Educacién
Inicial en el aula, el Ministerio de Educacion se propuso construir el Modelo de
Educacion Inicial para el Desarrollo Infantii (MEIDI), el cual le dio un giro muy
importante y significativo a la Educacion Inicial, se consider6 una oportunidad y un
desafio al trabajo docente.

MEIDI esté centrado en la nifiez ya que alrededor de ellos gira la competencia
de educadores a orientar el proceso educativo, potenciar el desarrollo infantil de nifias y
nifios del segundo ciclo, dichos cambios para este nuevo proceso fue al comienzo un
caos ya que era nuevo para todos los docentes y para poder resolver esta problematica
se tomOG en cuenta que habia una necesidad de capacitar personas para lograr
competencias y poder concientizar a la comunidad educativa de la suma importancia
gue tiene la primera infancia como un momento fundamental para el desarrollo
humano, la educacion inicial debe girar en torno al desarrollo infantil y habia que tener
en el campo educadores y educadoras competentes ante este nuevo modelo de

educacion inicial.

Este modelo promueve el desarrollo en sus dimensiones, emocional, social,
fisica y cognitiva. Tomando en cuenta sus caracteristicas y necesidades individuales
para un buen desempefio en su integracion socio afectiva en el ambito familiar y

comunidad educativa para una vida plena.

Cabe destacar que, este modelo de educacién para el desarrollo infantil ha facilitado
libros como material de apoyo para docentes y educadoras de educacion inicial, entre

ellos estan:

e Cartilla Educacion Ambiental para el Cuido de la Madre Tierra
e Desarrollo del pensamiento I6gico matematico

e Desarrollo sensorial.

e Estrategias de aprendizaje con enfoque a desarrollo infantil

e Guia para el uso, manejo y cuido de materiales.

e Modelo auto formativo de emprendimiento.
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e Modulo Auto formativo: Estrategias Para El Desarrollo De La Educacion
Incluyente

e Modulo de neurociencias.

e Programa de educacion inicial (preescolar)

e Modulo de juego como estrategias de aprendizajes.

e Moddulo Il uso y manejo de documentos curriculares.

El material de apoyo docente anteriormente mencionado les fue facilitado a las
educadoras que han formado parte de este gran esfuerzo por mejorar la calidad
educativa y fortalecer competencias, cabe sefalar que todas las educadoras fueron

incluidas en las formaciones.

La Formacion Continua y la Actualizacion Docente tiene el objetivo de contribuir
a la formacién integral y actualizacion de docentes, directores, personal administrativo,
asesores pedagogicos y delegados de educacion, favoreciendo su desarrollo
profesional, con competencias para lograr aprendizajes significativos que evidencien el

mejoramiento de la calidad educativa.

El proceso de formacion, actualizacion y capacitacion responde a las
necesidades y realidades del proceso educativo identificadas por las areas sustantivas
del Ministerio de Educacion y como resultado de diagnosticos realizados mediante el

trabajo conjunto del Ministerio de Educacion Con las Universidades.

En correspondencia con el Modelo Educativo vigente se ha revisado y
reflexionado sobre la importancia de los procesos de capacitacion, actualizacion y
formacion continua como parte de su diario vivir. Esto implica poner en practica
procesos metodoldgicos que permita la promocion del intercambio de experiencias
exitosas de acuerdo al contexto educativo, para favorecer el desarrollo del pensamiento

critico en los docentes.

Nuestro modelo educativo propone que el proceso pedagdgico se centre en

nifias y nifos que se desarrollan plenamente, hacia donde se van a dirigir todos los
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esfuerzos del docente y/o educadora, como facilitadora o mediadora del aprendizaje y
del desarrollo infantil. Este proceso supone que en este compartir entre estos dos
protagonistas de la educacién aprenden tanto nifias y nifilos como docentes y/o

educadoras.

GARCIA, ROMERO, MALDONADO ¥/



[.2 Planteamiento del problema

Durante las visitas al | nivel del Il ciclo de Educacion Inicial del preescolar
comunitario Nica — Espafia ubicado en el distrito V del departamento de Managua,
observamos que la educadora no planifica las actividades que va a realizar con los
nifos porque notamos que hasta ese momento prepara el material a utilizar, también
observamos que ella tenia a mano su programacion mensual didactica y no su plan de
clase diario, aunque realice su clase dinamica y promueve el movimiento, la interaccion,
la creatividad y el comparferismo las actividades que la educadora realizo en el
trascurso de las observaciones fueron colorear hoja de aplicacion, rasgado, rellenado,
elaboracién de bodoquitos.

Sin embargo estas actividades eran repetitivas, espontaneas e improvisadas
pero no programadas en su plan de clase aunque los nifios en su mayoria se integran
hay otros grupos de pequefios que no se interesan en dichas actividades, la
educadora no realiza su planificacion diaria, esta situacion afecta a los infantes ya que
la educadora no brinda una ensefianza apropiada, al mismo tiempo no elabora el
material didactico para impartir sus clases por lo que tampoco tiene organizado los

ambientes de aprendizaje, todo lo hace en el momento.

Las educadoras comunitarias suelen entregar sus planes de clases semanales
a sus coordinadoras, hay falta de seguimiento a la planificacion de la educadora,
ocasionando un bajo nivel en la ensefianza, falta de motivacion, desorden en los nifios,
falta de material didactico para impartir sus clases concreto y un salén sin ambientacion

apropiada, por lo que nos hacemos la siguiente interrogante:

¢,Cudl es la importancia de conocer los cursos de formacién continua sobre
planificacion didactica impartidos a la educadora del primer nivel del prescolar

comunitario Nica — Espafa?
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.3 Antecedentes

La formacion continua sobre la planeacion didactica es esencial en la educacién
inicial ya que a través de ellas las educadoras adquieren conocimientos pedagdgicos y
dominio en la planeacion, ya que la planeacion didactica es el elemento fundamental en
la practica docente que hace posible el desarrollo del proceso de ensefanza-

aprendizaje.

En la busqueda de informacion encontramos la tesis sobre la planeacion
didactica y evaluaciéon de los aprendizajes bajo el enfoque de competencias, en el lll
nivel de Educacion Inicial del centro Escolar publico Japon del distrito V de Managua
durante el segundo semestre del afio 2017 por la autora Beatriz de Socorro Ruiz
Fonseca bajo la direccion de la maestra Maria Inés Blandino. Las conclusiones a la que
llego la autora de este trabajo es que la docente y la directora no tienen formacion
profesional en el campo de Educacion Inicial, también refleja que la maestra no cuenta
con los documentos curriculares indispensables para la planeacion y por lo tanto no se

observaron actividades innovadoras y creativas.

Estas tematicas son muy similares con el nuestro, porque sabemos que la
planeacién didactica junto con la evaluacion de los aprendizajes son las que dan las
respuestas a las necesidades que se viven en un salon pedagoégico. Es importante
destacar que las evaluaciones son las que reflejan el proceso de ensefanza y

aprendizaje de los infantes

Segun Rosales (2010) en su tesis habla sobre la planificacion de ensefianzas
por competencias, fundamenta sus variables con la teoria de Sergio Tobom para la
ensefianza por competencias y para innovacion se basé en el libro de Obregoén (2015).
En conclusiones menciona que en la observacién y desarrollo de programas avanzados
y de competencias es preciso tomar en cuenta una serie de modificaciones a nivel de
metodologia, organizacion, actuacion docente y evaluacion. Para lograr calidad en la

ensefianza se debe considerar otras competencias que también es necesario tomar en
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cuenta en los docentes, la planeacion didactica, el dominio de los conocimientos, la
formacion continua, el crear ambientes de aprendizajes propicios para aprender, la
evaluaciéon como un enfoque de competencias y la utilizacion de diversos recursos

tecnolégicos como mediadores del aprendizaje.

Ambos trabajos tienen mucha relacion con el nuestro ya que abordan sobre
planificacion tema relevante para el desarrollo de una educacion de calidad, siendo la
planeacion fundamental porque primeramente es un instrumento de organizacién que
conlleva a alcanzar los objetivos planteados segun la tematica promoviendo la

participacion de los infantes.
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1.4 Justificacion

Nuestro trabajo de investigacion “Cursos de formacién continua sobre
planificacion didactica impartidos a la educadora del primer nivel del prescolar
comunitario Nica — Espafia ubicado en el distrito V del departamento de Managua
durante el segundo semestre del afio 2021, esta en el &mbito educativo y corresponde
a la linea de investigacion formacién docente en educacion infantil, surge ante la falta
de planeacién didactica de la educadora a pesar de haber recibido diversos cursos de

formacion relacionados a la planificacion didactica.

La importancia del presente trabajo radica en como lo lleva a la practica la
educadora lo aprendido en las formaciones, como estos han dado respuestas a las
necesidades de esta, pero también su contribuciéon a la mejora en la planificacion
didactica, siendo un elemento relevante en el quehacer docente el cual garantiza en

cierta manera un buen desarrollo del proceso educativo.

Esta investigacion beneficiara por su parte a las educadoras porque garantizara
la informacion necesaria para llevar a la reflexion y ponerla en practica, garantizando
de esta manera su desarrollo y crecimiento profesional en el ambito educativo, de igual
manera beneficiara a las nifias y nifios porque recibiran una educacion de calidad, de

manera planificada, ordenada y creativa donde desarrollen sus habilidades.

Asi mismo benefician a los estudiantes universitarios que indagan sobre la
tematica de formaciones continuas sobre planeacion didactica garantizando la

informacion requerida en su momento, brindandoles un instrumento para guiarse.

De igual manera a nosotras como investigadoras ya que estaremos conociendo
un poco sobre los diversos cursos recibidos por las educadoras para poder comprender
como es el trabajo que realizan, pero sobre todo manejar el tipo de planificacion en

esta modalidad.

GARCIA, ROMERO, MALDONADO [wi!



Il. Foco de Investigacion

Cursos de formacién continua sobre planificacion didactica impartidos a la educadora
del primer nivel del preescolar comunitario Nica-Espafia ubicado en el distrito V del
departamento de Managua durante el segundo semestre del afio 2021.
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lll. Cuestiones de investigacion

¢, Cuales son los cursos de formacion continua que ha recibido la educadora del |

nivel del preescolar comunitario Nica-Espafia?

¢, Cuales son las competencias adquiridas por la educadora del preescolar

comunitario Nica— Espafa a través de los cursos de formacion?

¢,Como aplica la educadora los conocimientos adquiridos en los cursos de
formacion para el mejoramiento de su desempefio en la planificacion didactica en el

preescolar comunitario Nica-Espaina?
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IV. Propoésitos

Propésito General:
Analizar la incidencia de los cursos de formacion sobre planificacion didactica

impartidos a la educadora de primer nivel del preescolar comunitario Nica — Espafa
ubicado en el distrito V del departamento de Managua durante el segundo semestre del
afio 2021.

Propésitos Especificos:

e Determinar los cursos de formacion que ha recibido la educadora del centro

comunitario Nica-Espafia ubicado en el distrito V del departamento de Managua.

e |dentificar las competencias adquiridas por la educadora del I Nivel del preescolar

comunitario Nica — Espafa a través de los cursos de formacion.

e Constatar la aplicacion de los conocimientos adquiridos por la educadora en los
cursos de formacién para el mejoramiento de su desempefio en planificacién didactica

en el preescolar comunitario Nica-Espafia.
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V. Perspectiva tedrica

V.1 Formacion continda

La educacion continua: es un mecanismo permanente de formacion,
actualizacion y mejora necesario para la actividad profesional, para mejorar la practica
docente con el fin de garantizar una educacién de calidad y la transformacion social.
Conceptualizada educacion continua a través de la objetividad: "El objetivo de la
educacion continua es para mejorar la ensefianza continuar los estudios de cursos,

programas y proyectos” (Cruz E. , 2017)

La importancia de la Educacion Continua

La educacién continua se ha convertido en un campo con una creciente
demanda de profesionales no sélo en la educacion sino en todas las areas del
conocimiento, ya que cuanto mas aprendizaje, mas probable es que estos

profesionales se mantienen en el mercado laboral.

De acuerdo con Ferreira (2006, p 19-20.). Una "educacion continua” es una
realidad en el panorama educativo brasilefio y mundial, no sélo como un requisito que
se debe a los avances en la ciencia y la tecnologia que se procesaron en las ultimas
décadas, sino como una nueva categoria que se cred en el "mercado "la formacion
continua y, por lo tanto, necesita ser replanteado todos los dias con el fin de responder

mejor a la formacién humana legitima y digna. (Ferreira, 2006)

El conocimiento no es estatico, siempre esta cambiando y en las Ultimas

décadas se ha producido este proceso sea aun mas rapido y todo lo que implica el
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conocimiento esta influenciado por estos cambios. En la educacion no es diferente,

como puede verse.

De acuerdo con Hengumuhle (2008, p. 11): Los cambios de la sociedad, los
medios de produccion requieren nuevo modelo de formacion. Las redes de
comunicacion llevan la informacion al mismo tiempo, nunca antes alcanzado lugares.
La gente, especialmente los nifios y los jévenes no son mas gente de un sitio
restringido. Se convierten en personas del mundo. El acceso a la informacién en la
transformacion comienza a causar preocupacion en la gente en una escala nunca

antes vista.

En otras palabras, incluso las personas que viven lejos de las grandes ciudades
o incluso ciudades, estas personas no estan aislados del conocimiento, la tecnologia
ha hecho que la gente dondequiera que se encuentren. Cuando el lugar no tiene una
estructura tecnologica, muchos profesores utilizar las ciudades mas cercanas en busca

de dicha informacion.

En este tema el término “educacion continua” y su importancia para mejorar el
proceso de enseflanza y aprendizaje y, consecuentemente, la educacion, siempre
apareceran en este contexto, ¢pero luego viene la siguiente pregunta, qué es la
formacion continua? Se buscé, es decir, autores tedricos expertos en la materia que

han contribuido sus conceptos para la investigacion. (Cruz, 2017)

La formacién docente es fundamental para la transformacién de la sociedad que
valora el desarrollo humano y los proyectos de vida de las personas en las que los
diferentes procesos pedagdgicos se convierten en una busqueda permanente del ser y

deber ser de la cultura de los sujetos de desarrollo. (Martinez C. , 2016)

El docente como sujeto de la educacién es un actor principal para la sociedad,

transmisor de la cultura que le ha antecedido y propiciador del aprendizaje mediante el
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proceso educativo, el que, a decir de Vigotsky, debe ser "planificado, organizado y
anticipado del desarrollo de los sujetos”. Vigotsky citado por Martinez (2002). Es decir,

se requiere del proceso de formacion del docente.

Tal formacién, exige docentes comprometidos con el proceso pedagdgico,
implicados en la labor educativa, orientada al desarrollo humano que trasciende el

aprendizaje de contenidos y procederes en el orden técnico del futuro desempenio.

El quehacer pedagdgico, se ha convertido en centro de atencion de
investigadores, al aparecer como uno de los aspectos mas importantes de la sociedad,
para asumir los retos que van emergiendo de las coyunturas en las que se construye el

desarrollo social. "debe anticipar las transformaciones” asi lo confirma. (Chavez, 2016)

Es evidente que la formacién docente no debe ser accidental y espontanea,
tampoco se circunscribe a los que se inician como educadores; ella es fundamental
para todos los actores educativos que participan de los procesos de desarrollo de la
cultura, del tipo de ser humano y sociedad inclusiva que se quiere perpetuar. Asimismo,
la importancia de la formacion docente para la educacion y la sociedad se confirma por
(Chavez, importancia de la formacion continua, 2016), al expresar que, si el docente no
cambia, no podran hacerse cambios relevantes en los procesos educativos para que

estos sean conforme a la necesidad que se genera de las demandas sociales.

La formacion del docente debe ser de forma permanente y continua, para que
este sea un verdadero agente transformador de la sociedad. Se requiere de nuevas
visiones de sus aspectos mas generales conceptuales en el contexto actual, donde los
saberes pragmaticos, instrumentalistas, tecnologicos soslayan el desarrollo humano del

docente en un proceso de significacién personal y social.
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Impulsar la formacion permanente es uno de los objetivos de la UNESCO
(Delors, 1996), entendiendo esta como la posibilidad de garantizar el desarrollo

humano en toda su amplitud.

Tipos de formaciones

EPI
Los Encuentros Pedagodgicos de Interaprendizaje (EPI) son concebidos como

espacios de reflexion y recreacion de las experiencias de los Docentes haciendo
énfasis en las practicas en el aula, rescatando las buenas practicas pedagdgicas y las

lecciones aprendidas. (Mined, Encuentro pedagogicos, 2021)

En otros estudios encontrados en un documento de MINED donde dice que se
desarrollan fases de Capacitaciones Nacionales y actualizacion a Docentes de
Educacion Preescolar y algunos maestros expresaron sus ideas entre estas la

siguiente.

“Para nosotros es de mucha importancia participar en esta capacitacion que
promueve nuestro Buen gobierno que se preocupa por nuestra formacion, la cual es
continua y aporta a brindar una mejor ensefianza a los estudiantes. Los maestros al
estar mejor capacitados cuentan con herramientas importantes para el desarrollo de las

asignaturas”, dijo Hazel Aragoén, docente del Instituto Maestro Gabriel. (MINED, 2021)

Propésito de los EPI
Contribuir al proceso de actualizacion e Interaprendizaje de los Docentes como

un mecanismo para fortalecer la calidad educativa.

Propiciar espacios de reflexion que garantice el intercambio de experiencias y
conocimientos entre los docentes de los mismos niveles educativos, grados o

modalidades.
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Definir manera colaborativa la programacion didactica como base para la
realizacion de la programacion diaria que utilizan los docentes en el aula. (MINED, fase
de la capacitacionnacional y actualizacion a docentes del pais, 2021)

Importancia
Los EPI son importantes porque docentes y educadoras tienen la oportunidad de

compartir sus experiencias pedagogicas de manera cooperativa, participativa e
innovadora donde todos tienen una responsabilidad compartida que es el compromiso
con la calidad de los aprendizajes demostrando que todos tienen un liderazgo

pedagdgico.

Diplomado
De acuerdo con el MINED (2021). Son programas de educacion no formal o

cursos de estudio no conducente a la obtencion de titulos ni grados
académicos, que tienen como objetivo profundizar y/o actualizar en temas especificos

del area de conocimiento.

Modelo de Educacion Inicial para el Desarrollo Infantil (MEIDI)

MEIDI esta centrado en la promocién del Desarrollo Infantil de nifias y nifios del
segundo ciclo de Educacién Inicial. Para ello, se tomd en cuenta en primer lugar, la
primera infancia como un momento fundamental para el desarrollo humano, en

segundo lugar, la educacion inicial debe girar en torno al desarrollo infantil.

Se considera una oportunidad y desafio, la conformacién evolutiva de la
educacion inicial, segundo ciclo, disefiar y aplicar un modelo educativo, desde una
vision integradora que permita de manera holistica, identificar y articular los factores
vinculados al desarrollo infantil. EI modelo se configura poniendo en el centro a la nifiez

y orientar el proceso educativo a potenciar el desarrollo infantil.
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El modelo se fundamenté en una educacion que se constituya un elemento de
calidad para la formacion de las nifias y los niflos de esta etapa educativa, las
estructuras neurofisiologicas y psicolégicas estdn en pleno proceso de maduracién, la
arquitectura del modelo de educacién inicial segundo ciclo pone en el centro a la nifiez,
y alrededor de ella giran las competencias de educadores, de las familias y demas
elementos vinculados a potenciar el desarrollo infantil. Se asumen un paradigma
integrador, holistico, que integre opciones propias de la hermenéutica. (Mined, Modelos
de educacion inicial para el desarrolloinfantil (MEIDI), 2021)

El enfoque curricular socio constructivista, con planteamientos ecoldgicos. Se
interviene para elevar capacidades y modificar practicas didacticas en el aula y en la
interaccion familias-docentes. Metodol6égicamente asume en el paradigma racional-

tecnolégico

La Educacion Inicial se estructura en modalidades Regular y Comunitarias, con
mayor participacion en la modalidad comunitaria, atienden a niflas y nifios en las
edades de 3 a 5 afios, en los niveles de I, Il Il nivel y multinivel, respectivamente.

(MINED, fase de la capacitacionnacional y actualizacion a docentes del pais, 2021)
Planificacion

Concepto de planificacion didéactica

Se entiende a la planeacion didactica como la organizaciéon de un conjunto de
ideas y actividades que permiten desarrollar un proceso educativo con sentido,
significado y continuidad. Constituye un modelo o patrén que permite al docente
enfrentar su practica de forma ordenada y congruente. Su elaboracién implica analizar
y organizar los contenidos educativos, determinar los objetivos, intenciones vy
propdsitos educativos a lograr; ademas de establecer la secuencia de actividades en el

tiempo y espacio. (Galvez, 2009)
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Planificacion didactica en la Educacion Infantil

La educacién tiene la finalidad de formar al ser humano, como persona capaz de
actuar libre y responsablemente en la sociedad. Esta tarea implica una serie de
actitudes, condiciones y capacidades, que conllevan a un compromiso personal de
parte de la docente.

La planeacion es un recurso indispensable en la intervencién educativa, permite
a la educadora definir su intencién, sus actividades, sus recursos materiales, tiempo e
incluso criterios de evaluacion. La planeacion es flexible ante la valoracion continua de
los aprendizajes de los nifios y en caso de ser necesario el docente toma la decision de
reorientar o continuar con el desarrollo de las acciones planeadas. esta el parte del
proceso de la intervencion educativa, surge de la evaluacion de la conducta de los
ninos en los distintos campos formativos para identificar su nivel de desarrollo.
(Fonseca, 2019)

Importancia de la planificacion inicial

La planificacion toma su importancia cuando la vemos como una oportunidad de
plantear situaciones desafiantes que sirvan como detonante para el logro de los
aprendizajes esperados, el desarrollo de las competencias y la obtencion de los
estandares curriculares.

Los principios pedagogicos del Plan de estudios de educacion basica establecen

la importancia de la planificacién didactica a partir de:

Planificar para potenciar el aprendizaje y sefiala que para disefiar la planificacion se
requiere:
v' Reconocer que los estudiantes aprenden a lo largo de la vida y se involucran en

su proceso de aprendizaje.
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v Seleccionar estrategias didacticas que propicien la movilizacién de saberes, y de
evaluacién de aprendizajes congruentes con los aprendizajes esperados.

v" Reconocer que los referentes para su disefio son los aprendizajes esperados.

v' Generar ambientes de aprendizaje colaborativo que favorezcan experiencias
significativas.

v' Considerar evidencias de desempefio que brinden informacién al docente para
la toma de decisiones y continuar impulsando el aprendizaje de los estudiantes.
(Bernanvez, 2014)

La funcion de la educadora en el proceso de planificacion didactica

El docente como sujeto de la educacion es un actor principal para la sociedad,
transmisor de la cultura que le ha antecedido y propiciador del aprendizaje mediante el
proceso educativo, el que, a decir de Vygotsky, debe ser "planificado, organizado y
anticipado del desarrollo de los sujetos”. Vygotsky citado por Martinez (2002). Es decir,

se requiere del proceso de formacion del docente. (Martinez, 2002)
Estrategias en el proceso de ensefianza aprendizaje

Los contenidos de las actividades formativas deben de ser una herramienta para
aprender y no una finalidad en si mismos. Las actividades formativas deben facilitar a
los profesores el desarrollo y evaluacion de las competencias clave de los alumnos.
Las personas precisan para su realizacion y desarrollo personal, asi como para la
ciudadania activa, la inclusion social y el empleo.” No menos importante es
la integracién de los medios digitales en las actividades formativas, asegurando asi el
desarrollo de la competencia digital docente del profesorado. Estamos inmersos en una
sociedad digital, por tanto, esta competencia docente es ya una exigencia. Si queremos
innovar cambiando el rol del profesor con un modelo de ensefianza centrado en el
alumno y utilizando metodologias activas para el desarrollo de las competencias clave,

necesitamos nuevos recursos educativos mas innovadores que permitan la
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personalizacién del aprendizaje. Tenemos que ofrecer al profesor estos recursos
educativos innovadores que les permita transformar su centro educativo. (Moreno,
2016)

V.2 Competencias adquiridas a través de los cursos de formacion.

Para Gardufio Rubio (2004, p. 22-25), las competencias docentes pueden ser
definidas como la forma préctica en que se articula el conjunto de conocimientos,
creencias, capacidades, habilidades, actitudes, valores y estrategias que posee
un docentey que determina el modo y los resultados de sus intervenciones

pedagogicas. (Rubio, 2004)

Las competencias implican una nueva relacion entre el docente-discente,
nuevas formas de aprender, mas que de ensefiar, exigen una pedagogia diferenciada,
nuevos métodos, trabajo colaborativo, interdisciplinar y multidisciplinar, un cambio
definitivo en el quehacer docentes, esto requiere el desarrollo de nuevas competencias

para los que decidan permanecer en este oficio.

Las competencias docentes precisan profesionalizacion, practica reflexiva,
trabajo en equipo y por proyectos, autonomia y responsabilidad ampliadas, tratamiento
de la diversidad, énfasis en los dispositivos y las situaciones de aprendizaje,
sensibilidad con el conocimiento, prudencia con los procesos, estamos frente a nuevos
escenarios para la funcion de “ensenar”, lo cual implica un cambio de los roles
tradicionales de maestro-alumno, es este un escenario en formacion. Por tanto, una
funcién sustantiva de las instituciones educativas es el desarrollo de las competencias
docentes, para ello sera necesario instrumentar estrategias y programas que

coadyuven al desarrollo de estas.
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Perrenoud (2007), a raiz del convenio de Ginebra, concluye que existen diez
familias de competencias docentes: Organizar y animar situaciones de aprendizaje;
Gestionar la progresion de los aprendizajes; Elaborar y hacer evolucionar dispositivos
de diferenciacién; Implicar a los alumnos en sus aprendizajes y su trabajo; Trabajar en
equipo; Participar en la gestion de la escuela; Informar e implicar a los padres; Utilizar
las nuevas tecnologias; Afrontar los deberes y los dilemas éticos de la profesion;

Organizar la propia formacion continua. (Perrenoud, 2013)

La formacién docente contribuye a la transformacion de la sociedad que valora el
desarrollo humano y los proyectos de vida de las personas en las que los diferentes
procesos pedagdgicos se convierten en una busqueda permanente del ser y deber ser
de la cultura de los sujetos de desarrollo.

Desempeiio docente en la formacidén continua.

Para poder definir el desempefio docente segun Cruz (2008) quien afirma que: el
desempeiio docente califica la calidad profesional con la que se espera que haga el
profesor de educacion, mide variadas cualidades como pueden ser: Hombre mujer,
conductas en el trabajo, puntualidad, comportamiento, disposicion para el trabajo,
disciplina, compromiso institucional, desarrollo pedagdgico, innovacion. (Montalvo,
2011)

Asimismo, Montalvo (2011), agrega que el "desempefio docente hace referencia
no solo al tipo de actividad econdmica que realiza, al tipo de servicio publico que
presta, a la relevancia de este servicio en relacion con el desarrollo de la sociedad y del
género humano, sino también a la necesaria calificacion y calidad profesional con la

gue se espera que lo haga". (p. 81)

Por otro lado, Enriquez (2006) nos dice que: El docente es un profesional que
debe poseer dominio de un saber especifico y complejo (el pedagdgico), que
comprende los procesos en que esta inserto, que decide con niveles de autonomia

sobre contenidos, métodos y técnicas, que elabora estrategias de ensefianza de
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acuerdo con la heterogeneidad de los alumnos, organizando contextos de aprendizaje,
interviniendo de distintas maneras para favorecer procesos de construccion de
conocimientos desde las necesidades particulares de cada uno de sus estudiantes.
(Citado por Montalvo 2011, p. 81).

Los profesores consideran que es necesario contar con el plan anual, mismo que
es realizado al inicio del ciclo escolar con el fin de conocer las debilidades y fortalezas
gue presentan sus alumnos, asi se podra desarrollar un perfil del desempefio del
grupo, también permite detectar la problematica que afecta al proceso de ensefianza
aprendizaje, sobre la cual se planea una ruta de mejora, sin embargo, en imperioso que

se lleve a la practica lo plasmado en este.

Un elemento mas para tener un buen desempefio docente es el realizar una
planificacion acorde al programa oficial vigente propuesto por el MINED, en ella se
deben atender las necesidades de los alumnos, con actividades dinamicas donde el
discipulo sea el centro del proceso de aprendizaje, para alcanzar los aprendizajes
esperados planteados para su grado, asi como el desarrollo de competencias. Esta
planeacién debe contemplar una evaluacién con enfoque formativo, lo que exige aplicar
diversos instrumentos para conocer avances o dificultades que enfrentan, asi se hace
posible realizar, en caso necesario, la retroalimentacion adecuada o en su defecto el

cambio de estrategias. (Raiza, 2016)
Mejoramiento de desempeiio docente

Segun Flores (2003) es una meta que se alcanza por medio de evaluaciones
continuas y espacios formativos, esto es comprendido dentro del desarrollo del
personal como oportunidades. Es ejecutado en base a la evaluacion del profesorado, el

cual se logra a través de objetivos precisos y claros. (Almendras, 2014)

Los objetivos parten de las necesidades educativas y pedagoégicas del
estudiante y motivan al personal docente a trabajar en equipo, para mejorar el grado de
eficiencia en la institucion educativa. Las expectativas se integran en el proceso de

evaluacion docente, haciendo que los profesores desarrollen unos objetivos de
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rendimiento en equipo. Ya nos dice una literatura de escuelas eficaces al respecto lo

siguiente:

La direccién escolar en la que participan los profesores, que esté basada en
planificacion realizada en colaboracion en la solucion de problemas de una forma
colegiada y en intercambio intelectual permanente, puede producir enormes beneficios
en términos de aprendizaje de los educandos y el grado de involucramiento vy
satisfaccion de los profesores.

Funciones del docente

Para poder revisar las funciones del docente citaremos a Chacha (2009) quien

resumen la ocupacion a la que esta llamado el docente:

1. Funcion curricular: Implica planificacion curricular, ya que, con ello anticipa
las actividades que ejecutard con sus estudiantes, en base a las prescripciones
administrativas del curriculum, sin olvidar las adaptaciones que deben realizarse, en
base al contexto social en el que se halla el centro educativo y de acuerdo a los

lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

2. Funcién didactica: Concierne la aplicacion del curriculum al aula. Es poner
en practica esa gran diversidad de acciones: empleo de recursos, aplicacion de
estimulos motivadores y orientaciones meta cognitivas por parte del docente,
permitiendo asi el proceso de inter aprendizaje, para alcanzar los objetivos instructivos

y formativos que el curriculo busca.

3. Funcion evaluadora: La evaluacion, constituye ese gran espacio en el cual
podemos evidenciar los logros alcanzados durante el proceso de inter aprendizaje. A
través de esta actividad, se podra crear y recrear los aprendizajes, adquiriendo de esta

manera, una verdadera educacion holistica.
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4. Funcidn tutorial: Permite atender a cada alumno de manera personalizada y
acompafarlo tanto en sus tareas diarias como en sus decisiones y necesidades
personales. Esta actitud tutorial de docente, debe ser constante y también implica el
contacto directo con la familia del estudiante, a fin de informar y coordinar las

respectivas acciones educativas formativas.

5. Formacion permanente: Es fundamental que el docente en la actualidad se
mantenga actualizado en su campo profesional, con miras a responder con ética a los

desafios del momento histoérico en el que se encuentra. (Torrez, 2009)

Importancia de la formacion docente en la actualidad.

Actualmente la educacion ha sufrido transformaciones y reformas en sus planes
y programas, siendo mas exigentes para adentrarse a la nueva sociedad del
conocimiento y donde precisamente la educacion exige estudiantes con competencias
sélidas para su ejecucion. En este sentido, las escuelas de hoy no sélo preparan para
culminar un nivel educativo, sino ademas deben de preparar a sus estudiantes para el
futuro en el que se van a enfrentar de manera que, comprendan los problemas actuales
desde una perspectiva objetiva, implementando las competencias adquiridas, por ello,
los docentes deben estar actualizandose —en todos los ambitos— con la finalidad de

cumplir los perfiles

La mayoria de los maestros fueron educados bajo un modelo tradicional, y
aunque en la actualidad se habla de constructivismo, se sigue realizando una mezcla
de constructivismo con tradicionalismo, pero también esta en los docentes la capacidad
para realizar cambios acordes a las nuevas reformas y acuerdos. Sin embargo, se
debe prestar mucha atencion a la aplicacion de estrategias y técnicas en el desarrollo
de las actividades diarias para el proceso de ensefianza-aprendizaje, tales como: el
trabajo colaborativo y no cooperativo —exclusivamente— la participacion, el
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involucramiento de la creatividad, motivacion intrinseca, libertad de expresion, uso y
empleo de las TIC, analisis, investigacion, involucramiento a través de los proyectos y
sobretodo ofrecer la confianza para crear ambientes de aprendizaje, esto tal y como lo
describe Dean (1993).

El docente actual, debe estar consciente de que pertenece a una sociedad del
conocimiento que exige una cantidad de competencias a desarrollar con los
estudiantes para poder ampliar las clases y actividades, logrando cambios precisos,
como tener claro que son un ejemplo a seguir, por lo que el trabajar y crear ambientes
de aprendizajes significativos augura un involucramiento y desarrollo de competencias

dentro y fuera de la escuela.

Hoy en dia, ese desarrollo de competencias va implicito en el trabajo que realizo
dia a dia, porque mas que prepararme con cursos, diplomados, entre otros, es
aterrizarlo en la préactica, como docente esa profesionalizaciéon va inmersa cuando
planeo al involucrar en los contenidos actividades que sean retos, donde el estudiante
empleé el razonamiento para la construccion de un pensamiento complejo. Bajo esta
perspectiva y como ejemplo personal, he sido evaluada en permanencia como maestra
de grupo con el proyecto de ensefianza y de directora con el de gestion, donde me
percaté, que debemos tener claro las competencias del docente para poder
desempeiar un buen rol en grupo o direccion; por ello en estos proyectos son
importante la actualizacion constante, el trabajo entre pares, colaborativo y la practica

docente.

Ademas, es tarea del docente que dentro de estos cambios inspiren y enlace
contenidos hacia una visibn compleja que conlleva a una educaciéon integral,
considerando que la mejor manera de transformar a la sociedad es, sin duda, a través
de la formacién, donde construya una nueva forma de hacer teoria del conocimiento
acorde a la nueva educacion, ciencia y filosofia que se requiere para transformar la

sociedad con el involucramiento de todos los actores de la educacion.
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En la préactica docente diaria, los maestros deben implementar estrategias con
actividades como por ejemplo: la construccién de la competencia por proyectos, estudio
de casos, por transversalidad, por grupos de discusion, paneles, debates, proyectos
didacticos, de tal forma que las estrategias lo lleven a resolver y enfrentarse a los
problemas reales; que le permitan al estudiante vaya mas alla de lo visto en clase
(meta cognicion) para que su aprendizaje sea significativo, como el uso organizadores
gréficos, trabajo entre pares, auto evaluacién, ya que las actividades traen consigo un
proceso de complejidad de acuerdo a las etapas de desarrollo de los alumnos, por lo
que se debe buscar lo mejor para ellos, y eso sera a través de los trabajos que

desarrolle.

Cuando el docente esté consciente de dichos cambios en la sociedad y
educacion, lograra una profesionalizacion y maduracion en la forma de actuar y de ser,
ya que, muchas de las veces, se enfocan exclusivamente en tratar contenidos del plan
y programas, dejando a un lado, el ser. En este mismo sentido, Arredondo
(1989) describe que el docente ademas de ser facilitador también funge el papel de
investigador, asesor y guia, sefialando que debe indagar respectos de los intereses de
los alumnos, el contexto cultural, social y escolar, factores importantes que dicha
investigacion o reconocimiento permitird saber que estrategias y/o técnicas se deben

aplicar, logrando asi que los alumnos cumplan con los aprendizajes esperados.

Es importante sefalar que las caracteristicas antes sefaladas (investigador,
asesor, facilitador y guia) forman parte de las competencias y de la formacién que un
docente debe tener en la actualidad, en estos tiempos no podemos limitarnos en solo

estar frente a un grupo y dejar de aportar a la educacion.

Si bien es cierto cada docente sabe que el compromiso que tiene para con los
alumnos debe ser significativo, no so6lo en las calificaciones, sino en la forma de
desenvolverse en este mundo actual, lo que conduce, a crear nuevos ambientes de
aprendizaje, cuyas caracteristicas deben ser enfocadas a que el alumno emplee lo que

conoce y esta a su alcance, teniendo la capacidad de vincular su contexto con la teoria.
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Aunado a ello, estos ambientes de aprendizaje se logrardn al tener un
compromiso claro y preciso entre facilitador—alumno, en el que exista la confianza,
motivacion, actividades ludicas, participacion interactiva, entre otras, asi como el
empleo de las TIC, todo ello, basado en las actividades que se planean y se
implementan en las clases, a través de tener como fundamento el contexto que se
realiza al inicio del ciclo escolar y los estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos,

para organizar y disefar situaciones que le permitan al docente y alumno interactuar.

En la formacién que tenemos como profesionales de la educacion no solo se
trata de estudiar y tener algun papel que lo acredite, sino tener presente que para estar
activos debemos llevarlo a la practica, tal como lo indica el principio pedagogico 1.3
(generar ambientes de aprendizaje), 1.4 trabajar en colaboracion para construir el
conocimiento) y 1.6 (usar materiales educativos para favorecer el aprendizaje); por
ello, Perrenoud (2004) describe que el trabajo en equipo es importante para el logro los
aprendizajes y que como docentes en la busqueda constante de estrategias para lograr
el perfil que nos exigen, debo estar en esa investigacion y hacer uso de los recursos

y/o materiales para desarrollar un ambiente de inclusion y diversidad.

Finalmente, ser docente es trascender en esta nueva sociedad del conocimiento
con el compromiso definido que la vocacion no es solo trabajar en el aula, sino, en la
busqueda constante de ser un guia y facilitador que deje en los alumnos la huella para
enfrentar los retos que se les presenten, haciendo uso de lo que sus maestros le

ensefaron en el aula y fuera de ella.

Curso de actualizacion y formacion permanente a docentes en los

encuentros pedagodgicos de interaprendizaje EPI

Accion didactica como un proceso interactivo en el aula de clase. En ese
sentido, partiremos de los fundamentos tedricos la planificacion didactica que

elaboramos diariamente a partir de la programacién didactica, en la cual se integran
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todos los elementos o componentes de la programacion a nivel micro, tomando en

cuenta las caracteristicas y funciones.
La accion didactica como proceso interactivo

El saber no puede entenderse mas que en relacién al aprendizaje; y esta
realidad relaciona no sélo a los procesos vinculados a la facilitacion, sino también a

aquellos vinculados a aprender.

El aprendizaje surgido de la conjuncion, del intercambio de la actuacién del
docente y estudiante en un contexto determinado y con unos medios y estrategias
concretas constituye el inicio de la investigacion a realizar. “La reconsideracion
constante de cuales son los procesos y estrategias a través de los cuales los

estudiantes llegan al aprendizaje “. (Benites, 2007)

Tomando como referencia a Contreras, entendemos los procesos de interaccion
e intercambio regidos por determinadas intenciones (...), en principio destinadas a
hacer posible el aprendizaje; y a la vez, es un proceso determinado desde fuera, en
cuanto que forma parte de la estructura de instituciones sociales entre las cuales
desempeiia funciones que se explican no desde las intenciones y actuaciones
individuales, sino desde el papel que juega en la estructura social, sus necesidades e
intereses”. Quedando, asi, planteado el proceso aprendizaje como un “sistema de
comunicacion intencional que se produce en un marco institucional y en el que se

generan estrategias encaminadas a provocar el aprendizaje” (Contreras, 1990:23).

Componentes de la accion didactica.

La accion didactica es el proceso de comunicacion entre el educador y los
educandos.
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Reafirma la comunicacién didactica como pilar fundamental para desarrollar un
proceso de aprendizaje eficaz que determina las maneras como el individuo se adapta
a la cultura en la cual se encuentra inmerso, valora las competencias

comunicativamente profesor estudiante.

La transposicion didactica es un proceso mediante el cual el docente adopta ese
conocimiento para que pueda ser accesible al estudiante. Puede graduar esos saberes,

pero puede cambiarlo por otros, que atente sobre ese conocimiento cientifico.

Hay cinco componentes importantes que conforman la accion didactica y cada

uno de ellos es necesario para lograr mismo. Ellos son:

Docente: Siempre hay alguien que facilita el aprendizaje. El trabajo del docente
es la transposicion didactica: es el proceso mediante el cual el conocimiento ilustrado
se transforma en conocimiento aprendido. El docente debe programar, ejecutar,
evaluar, actualizarse permanentemente, respetar las normas del centro educativo y

evaluar con frecuencia la practica.

Estudiante: Siempre hay alguien que aprende. El docente tiene que buscar que
el estudiante sea activo, es decir, que se haga duefio del contenido. Los conocimientos
de los que se apropian, los relacionan con los que ya tienen, es por ello, que cada nifio,
nifia, adolescentes, joven y adulto, tiene una necesidad educativa diferente. Ellos son
guienes se apropian de los saberes, lo aprenden, deben lograr incorporarlos en su vida
propia. Tienen determinadas caracteristicas por apropiacion y conforman un grupo

particular. Son personas distintas, con caracteristicas personales distintas.

Contenido: Algo que aprender. Los contenidos son saberes significativos para la
cultura, son elegidos para ser ensefiados en la escuela. Hay otros que no se aprenden
en la escuela. Cuando el saber se traspasa didacticamente se convierte en un

contenido.

Tipos de saberes o contenidos:
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a. Saber: contenido conceptual: las cosas que el estudiante tiene que saber,
relacionado a las definiciones. Ejemplo. Dias de la semana, figuras geométricas.

b. Saber hacer: contenido procedimental: lo que debe saber hacer, aquellos

procedimientos. Ejemplo: sumar, restar, la expresién oral. Un procedimiento es

seguir una serie de pasos o0 acciones ordenadas para llegar a un fin, un
resultado.

Estrategia: Son todas aquellas decisiones que toma el docente para dar el acto
didactico se denominan estrategias. La estrategia esta al servicio del indicador de logro
y del contenido. También depende, del tiempo y de la complicacién que tenga dicho
contenido. Puede haber muchos contenidos para una sola estrategia, una sola

estrategia para muchos contenidos o una estrategia para un solo contenido.

Contexto: Hay espacio- entorno. Es la situacion en la que esta inmersa la accion
didactica. El contexto es una parte de la accion didactica. Se refiere a la hora, al

momento, al tiempo, el espacio social y a la realidad.

Existen tres tipos de contextos:

Contexto formal: esta educacion se produce en la escuela. Se requieren
docentes con titulo, ya que son los Unicos que pueden ensefar, posee planes y
programas de estudio. Posee ciertas reglas, las cuales son dadas por el estado y
guienes las cumplen reciben un titulo y también poseen condiciones no pautadas en

cuanto al ingreso ya la evaluacion.

Contexto No formal: Esta educacion no posee reconocimiento oficial, tiene
reglas y condiciones de ingreso pautadas por la institucion y sus programas no estan
sujetos a ninguna normativa. Los docentes pueden o no tener titulo, s6lo deben
acreditar los conocimientos. El estado controla las instituciones es donde se brinda esta

institucion como comercio.

GARCIA, ROMERO, MALDONADO [E]



Contexto Informal: se brinda en el contacto cotidiano. Se da sin un programa,

no esta sujeto a ninguna regla, no recibe controles de ningun tipo.
Los elementos didacticos:

El docente, el estudiante, competencias, indicadores de logro, los contenidos, los
meétodos y las técnicas, los recursos o material didactico y el medio.

Modelos de accidon didactica

Un modelo es un esquema intermediario entre la realidad y el pensamiento.
Define componentes notables en la accion de aprender y se toman diferentes

posiciones con respecto a dichos componentes, por eso definen distintos de educacién.

La finalidad de disponer distintos modelos estd en obtener componentes
distintos y que complementen esa realidad, para poder realizar un modelo mas

complejo que integre todas las anteriores.

Los modelos de explicacion de la vida en el aula se crean para explicar el aprendizaje

escolar y derivar una intervencion que garantice la eficacia del docente.

¢,Como debe ser el docente de hoy en dia?

e Organizado

e Tolerante

e Abierto a preguntas

e Contador de historias
e Social

e Preparado

e Comprometido

e Innovador

e Entusiasta de las nuevas tecnologias
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Los elementos que diferentes autores presentan - implicados en el acto didactico
son el docente, el discente, el contenido, el contexto. Segun qué sea el elemento
central del proceso, segun cuéles sean todos los elementos implicados..., se generara

un modelo distinto de actuacion didactica.

Se presenta, de esta manera, el acto didactico como un proceso complejo en el

gue se hallan presentes los siguientes componentes:

El docente. Planifica actividades dirigidas a los estudiantes que se desarrollan
con una estrategia didactica concreta y que pretende el alcance de determinados
indicadores de logro. Indicadores de logro que seran evaluados al final del proceso

para valorar el grado de adquisicion de los mismos.

Las funciones a desarrollar por el docente en los procesos de aprendizaje se
deben centrar en la ayuda a los estudiantes para que puedan, sepan y quieran

aprender: orientacion, motivacion y recursos didacticos.

Los estudiantes, que mediante la interaccion con los recursos formativos que
tienen a su alcance, con los medios previstos, tratan de realizar determinados

aprendizajes a partir de la ayuda del docente.

Los indicadores de logro: que pretenden conseguir el docente y los
estudiantes y los contenidos que se trataran. Segun Marqués los diferencia en tres

tipos:

a) Herramientas esenciales para el aprendizaje, lectura, escritura, expresion oral,
operaciones basicas de calculo, solucion de problemas, acceso a la informacién y

busqueda eficaz, y técnicas de aprendizaje, técnicas de trabajo individual y en grupo.

b) Contenidos béasicos de aprendizaje, conocimientos tedricos y practicos,
exponentes de la cultura contemporanea y necesaria para desarrollar plenamente las
propias capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar en la sociedad y mejorar la

calidad de vida.
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c) Valores y actitudes: actitud de escucha y diadlogo, atencién continuada y
esfuerzo, reflexion y toma de decisiones responsable, participacion y actuaciéon social,

colaboracion.

Los recursos didacticos: como elementos que pueden contribuir a
proporcionar a los estudiantes informacion, técnicas y motivacion que faciliten sus
procesos de aprendizaje. El autor nos plantea que la eficacia de estos recursos
dependera en gran medida de la manera en la que el docente oriente su uso en el

marco de la estrategia didactica que esta utilizando.

La estrategia didactica: con la que el docente pretende facilitar los
aprendizajes de los estudiantes, integrada por una serie de actividades que contemplan
la interaccion de los estudiantes con determinados contenidos. La estrategia didactica
debe proporcionar a los estudiantes: motivacion, informacion y orientacion para realizar

sus aprendizajes, y debe tener en cuenta los siguientes principios:

- Considerar las caracteristicas de los estudiantes: estilos cognitivos y de aprendizaje.
- Considerar las motivaciones e intereses de los estudiantes.

- Organizar en el aula: el espacio, los materiales didacticos, el tiempo.

- Proporcionar la informacion necesaria cuando sea preciso: web, asesores.

- Utilizar metodologias activas en las que se aprenda haciendo.

- Considerar un adecuado tratamiento de los errores que sea punto de partida de

nuevos aprendizajes.
- Prever que los estudiantes puedan controlar sus aprendizajes.

- Considerar actividades de aprendizaje colaborativo, pero tener presente que el

aprendizaje es individual.

-Realizar una evaluacion final de los aprendizajes.
Planeamiento didactico y su relacion con la accién didactica.
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Es el disefio de unidades, planes de clase de una determinada area. Es un
proceso que permite seleccionar, organizar las variadas situaciones y experiencias de

aprendizaje y evaluacion que realizaran los estudiantes con la orientacion del docente.
Importancia de la accién didactica segun su funcién pedagdgica

La accién didactica dentro del aula juega un papel fundamental en el desarrollo
pedagdgico del estudiante que en su afdn de aprender busca alternativas mas
coémodas para obtener conocimientos gratificantes. La idea que se busca aplicando
dinamismo al aprendizaje es que el alumno se sienta libre y mas cémodo al momento
de hacer sus actividades propuestas, logrando asi una mejor respuesta al ser
evaluado. La idea es que éste aprende haciendo y construyendo a partir de ideas

nuevas las cuales van a partir dependiendo de la pedagogia aplicada por el docente.

V.3 Aplicacion de los conocimientos para el mejoramiento de su

desempeiio en planificacion didactica

La planeacion didactica debe centrar sus mayores esfuerzos en la formacion
integral de las nifias y los nifios para ello se requieren de muchos recursos materiales,
pero mas del recurso humano que en este caso son los docentes quienes tienen una
responsabilidad grande en el proceso de planificacion didactica, ya que estos son
mediadores y debe ser personas con bases tedricas, humanas, con alta cualificacion

para enfrentar el reto de acompafar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Se resalta a Quesada (2005), quién afirma que los conceptos se adquieren
cuando se reestructura el pensamiento para aplicarlo a condiciones especificas
contextuales. Lo que lleva a la conformacion de ideas que entran en concordancia con
las funciones de la vida escolar, dando lugar, como lo refieren los autores a

representaciones mentales. (Quezada, 2005)

El maestro es la figura clave de la ensefianza, considerada ésta como un

componente del proceso educativo que implica la relacion dinAmica, consciente y valida
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entre maestro, tiempos, saberes, recursos, estudiantes, métodos, técnicas y tacticas,

valoraciones y mejoramientos.

Por lo tanto, se puede dar de una manera directa, cuando el maestro se impone
y dirige la accién a desarrollar por el estudiante y, de una manera indirecta, cuando el
maestro, en un acto de desprendimiento de sus saberes y experiencias, genera la
participacion de los estudiantes, solicita sus opiniones, motiva la discusion, promueve

la investigacion y la reflexion critica de aquello que se trata de ensefiar y de aprender.

En el acto de enseiiar, el maestro demuestra su "saber”, su "saber hacer" y su
"ser", como un profesional que pretende la ensefianza eficaz y el aprendizaje
significativo garantizado por el desarrollo de competencias generadoras de nuevos
aprendizajes, de nuevos procesos meta cognitivos y de autorregulacion, de
aprendizajes autbnomos, todo como posibilidades para interactuar y actuar en la
sociedad del conocimiento. Con base en lo anterior, es claro destacar que se trata de

ensefar para la comprension y no solamente para la memorizacion.

Si es posible que el maestro demuestre "las actitudes, habilidades y estrategias
decisivas del docente, necesarias para fomentar el aprendizaje del alumno” (Eggen y
Kauchak, 2005, p. 47), las cuales les permiten organizar el acto de ensefianza,
establecer coherencia entre objetivos y aprendizaje, retroalimentar y evaluar los
aprendizajes, fomentando el clima, el ambiente apropiado para la ensefianza y el

aprendizaje con entusiasmo, calidez, empatia y expectativas positivas.
Importancia de aplicar los conocimientos en el quehacer docente.

la capacitacion en las organizaciones educativas, son fundamentales para el
cumplimiento de las necesidades y expectativas de sus clientes (estudiantes y padres
de familia) pues al otorgar un servicio de calidad con docentes que presentan las
habilidades y conocimientos necesarios para llevar a cabo el proceso de ensefianza —
aprendizaje, provocara que los estudiantes vean su desarrollo profesional como un

deseo de superacién personal, mejoramiento de calidad de vida y mejores
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oportunidades laborales, es decir, un docente bien capacitado es sefial de estudiantes

bien preparados.

La capacitacion beneficia a las organizaciones principalmente en, conducir a la
rentabilidad méas alta y a actitudes mas positivas, mejora el conocimiento del puesto a
todos los niveles, crea mejor imagen, mejora la relacién jefes-subordinados, se
promueve la comunicacion a toda la organizacion, reduce la tension y permite el
manejo de areas de conflictos, se agiliza la toma de decisiones y la solucién de
problemas, promueve el desarrollo con vistas a la promocion y contribuye a la
formacion de lideres y dirigentes. Del mismo modo existen beneficios para el talento
humano, ayuda al individuo para la toma de decisiones y solucién de problemas,
alimenta la confianza, la posicion asertiva y el desarrollo, contribuye positivamente en
el manejo de conflictos y tensiones, forja lideres y mejora las aptitudes comunicativas,
sube el nivel de satisfaccion con el puesto, permite el logro de metas individuales,
desarrolla un sentido de progreso en muchos campos, y elimina los temores a la

incompetencia o la ignorancia individual. (Rodriguez, 2007)

Aplicacion de competencias en la Planificacion Diaria

La Planificacion por Competencias permite al docente adecuar las actividades
formativas al tiempo de aprendizaje disponible, tomando como referente basico las
capacidades de aprendizaje de su alumnado y superando la vision de los contenidos
disciplinares o por asignaturas del curriculum, para programar, ensefiar y evaluar de
forma integrada, es decir respetando la transversalidad y la interdisciplinariedad forma
natural en la que se presentan los saberes en la realidad.

Este Desafio permite desarrollar al docente una vision amplia de su planificacion
didactica para que sea adecuada a las finalidades del aprendizaje que persigue su
institucién con su programa formativo.

El material de aprendizaje basico en la Planificacion por Competencias lo constituyen
las descripciones de los casos relacionados con esta actividad docente y una biblioteca

amplia de recursos para profundizar en este enfoque. (Narcia, 2018)
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Planificacion de acuerdo alos momentos y elementos didacticos

Momentos y elementos didacticos

El proceso de ensefianza se constituye por tres momentos que se van dando de
manera ciclica, por o que en su conjunto también se les denomina como ciclo docente.

Los momentos didacticos son: planeamiento, implementacion y evaluacion.

El planeamiento didactico es el momento en el que se prevén todos los
elementos necesarios para implementar un programa educativo. Entre esos elementos
se pueden mencionar los objetivos, contenidos, estrategias, recursos didacticos,

tiempos, entre otros.

La implementacion es la parte del proceso en el que se pone en marcha el
programa educativo, es decir, se imparte con los alumnos. Aqui se implementa la
planificacion realizada, pero haciendo los ajustes pertinentes para orientar el
aprendizaje, de acuerdo a las necesidades de los alumnos y demas condiciones que

resultaron distintas a lo previsto.

La evaluacion es un momento didactico en el que se valora el alcance de los
objetivos de aprendizaje, aunque tiene una relevancia determinante al final del proceso,
es indispensable que se efectie de manera simultanea a la implementacion, con la
finalidad de responder a las necesidades de aprendizaje de los alumnos a lo largo del

proceso. (Aguirre, 2017)
Momentos didacticos

- El educador planifica

- La programacion y planteamiento de las clases, convierte contenidos en
actividades y tareas.

- Define las estrategias, metodologias y recursos a usar

- Decide sobre el tiempo y lugar donde sucedera el proceso educativo
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- Momentos didacticos

- El educador en la accion de la praxis docente:

- Realiza el plan de accién a ejecutar acorde a la planificacion de las clases;

- Es el gjercicio préactico de llevar a la realidad lo planificado, con la construccién
de saberes, realizacién de actividades y tareas.

- Hace uso de materiales y recursos educativos

- Promueve la participacién y el desarrollo cognitivo del educando.

- Organiza el escenario; lugar, espacio y tiempo donde sucedera la clase.

- Decide como y con que evaluara los aprendizajes.
Momento Evaluacion

El educador en la accion de la praxis docente, en el momento de evaluar:

- Valora el proceso educativo del proceso ensefanza y aprendizaje.
- Niveles de conocimiento y saberes alcanzados.

- Necesidades de reforzar los procesos de aprendizaje.

Lo aprendido en los cursos de formacién continua son el reflejo de

actividades creativas e innovadoras.

La innovacion educativa tiene un enorme potencial. Vivimos en la era de Internet y
la tecnologia esta presente en todo lo que nos rodea, cambiando el escenario social;
economico; cultural y educativo. Pero aplicarla no significa limitarse a impartir materias
con el apoyo de tablets o pizarras digitales, supone cambios en los planes y programas
de estudio, los procesos educativos, la aplicacion de las TIC y las mejoras
comunicativas y, por supuesto, creatividad en la gestiéon y direccién del centro

educativo.

Una tendencia que nunca pasa de moda: la formacion de los docentes. Para
innovar en el aula, debes ser capaz de manejar de forma adecuada y pedagdgica las
TIC y combinar las metodologias tradicionales con actividades mas creativas. En este
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sentido, la formacién continua es fundamental. El primer paso es acceder a formacion
especifica en el uso instrumental de las TIC y lograr las destrezas basicas en el manejo
de la tecnologia. Pero si quieres ir un paso mas allg, te recomendamos que te formes
en competencias transversales para aprovechar al maximo las posibilidades de la
tecnologia en el contexto educativo, como la creatividad, el liderazgo o la resolucion de
conflictos. (Educaweb, 2017)
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Analizar los
cursos de
formacién que
han recibido las
docentes del
centro
comunitario Nica-
Espafa ubicado
en el distrito V del
departamento de

Managua.

¢,Cuales son los

cursos de
formacién
continua que ha
recibido la
educadora de
preescolar del
centro
comunitario Nica-
Espafa ubicado
en el distrito V
del departamento

de Managua?

VI. Matriz de Descriptores

¢, Qué tipos de cursos ha recibido la educadora?

¢, Qué importancia tiene los cursos de formacion

continua para su quehacer docente?

¢, Qué la ha motivado a integrarse a los cursos

de formacion continua que le brindan?

¢Alguna vez ha sentido desinterés por los

cursos que le brindan? ¢ Por qué?

¢ Cuales sentir sobre los cursos de formacion

gue ha recibido?

-Entrevista

- Educadora

- Responsable
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Identificar las
competencias
adquiridas por las
docentes del
preescolar
comunitario Nica
— Espafna a
través de los
cursos de

formacion.

¢,Cuales son las
competencias
adquiridas por las
docentes del
preescolar
comunitario
Nica— Espafia a
través de los
cursos de

formacion?

¢En qué le ha favorecido los cursos de

formacién continua?

¢, Qué competencias que ha adquirido a través

de los cursos de formacién continua?

¢, Como contribuyen los cursos de formacion en

la planificacion didactica?

¢ Esta capacitada para desarrollar una

planificacion pertinente?

-Observacion

-Entrevista

-Andlisis

documental

- Educadora

- Responsable

Constatar la
aplicacién de los
conocimientos
adquiridos por la
educadora en el
curso de
formacion para el

mejoramiento de

¢, Como aplica la
educadora los
conocimientos
adquiridos la
educadora en el
curso de
formacion para el

mejoramiento de

¢ Planifica Diariamente?

¢, Realiza una planificacion de acuerdo a los

momentos y elementos didacticos?

¢, Coémo aplica los aprendizajes adquiridos en los

cursos de formacion en su planificacion?

¢,Pone en practica lo aprendido en los cursos de

formacién continua en las actividades

- Observacion

- Entrevista

- Analisis

documental

- Educadora

- Responsable
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su desempefio en
planificacion
didactica en el
preescolar
comunitario Nica-

Espafia.

su desempefio
en planificacion
didactica en el
preescolar
comunitario Nica-

Espafia?

planificadas?

¢, Qué correspondencia hay entre lo que
planifica y lo que ha recibido en los cursos de

formacién?

¢En qué otras actividades practica lo aprendido

en los cursos de formacion?
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VII. Perspectiva de la Investigacion

Enfoque de la investigacién

En este punto se refleja la metodologia utilizada en el proceso investigativo, el
enfoque, tipo de investigacion y las distintas técnicas para la recopilacién de la

informacion orientadas a profundizar, por lo que utilizamos el enfoque cualitativo.

De acuerdo a Duran (2007) la metodologia cualitativa es la que tiene como
objetivo la descripcion de las cualidades de un fendmeno y busca un concepto que
pueda abarcar una parte de la realidad. No se trata de probar o medir en qué grado una
cierta cualidad se encuentra en un acontecimiento dado, sino de descubrir tantas
cualidades como sea posible. Se retoman algunas caracteristicas de la metodologia
cualitativa mencionadas por Taylor y Bogdan, (1994), en el sentido que es educativa,
tiene una perspectiva holistica por considerar el fenbmeno como un todo, es un metodo
gue permite generar teorias, se basa en la intuicion, es de naturaleza flexible,

evolucionaria y recursiva.

Por consiguiente, es una investigacion del enfoque cualitativo, el cual, segun
Hernandez, Fernandez (2010) sostiene que una de las mejores formas, de acercarse a
la vision de los participantes es desde la perspectiva que ofrece el enfoque cualitativo,
interesado en las opiniones y vivencias de los sujetos, otorgandole importancia y

validez a la percepcion de la realidad subjetiva de la persona.

La utilizacion del método cualitativo brinda la oportunidad de tener diferentes
ideas sobre el foco seleccionado, las ideas de la educadora que ha llevado a cabo los
cursos, su opinién y sus competencias adquiridas en dichos cursos. El estudio
realizado es de un alcance de tipo descriptivo porque se estudia la realidad de un
contexto natural especificando las propiedades y las caracteristicas de las personas,

grupos, comunidades, procesos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis,
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es decir, pretender recoger informacién de manera independiente o conjunta sobre los
conceptos o las variables, sin &nimo de obtener resultados generalizables sino con la
intencion de conocer lo que él nifio y docente expresan acerca de sus experiencias en

relacién al andlisis de los cursos de formacion continua sobre la planificacién didactica.

La investigacion descriptiva ha sido definida por Achaerandio (2001) como
aquella que estudia, interpreta y refiere lo que aparece (fenbmeno) y lo que es
(relaciones, estructuras, variables), analiza la conducta humana personal y social en
condiciones naturales y en los distintos ambitos. Se utiliza para establecer lo que se
necesita alcanzar (metas, objetivos finales e intermedios) y para alertar sobre los
medios o vias a fin de alcanzar esas metas u objetivos, de acuerdo al tiempo se
considera de corte transversal porque estudiamos una parte de su etapa, realizadas en

el mes de agosto al mes de diciembre al afio académico del 2021.
Tipos de estudio.

El tipo de estudio, que se utliz6 en este proceso investigativo, es el
fenomenoldgico porque brindd las pautas para comprender la utilidad del analisis de los
cursos de formacion continua sobre la planificacion didactica impartida a la educadora

del primer nivel de preescolar comunitario Nica- Espafia.

La fenomenologia para Husserl (1859-1938), citado por Ruiz, es definida como:
"Un método filosofico que parte del analisis intuitivo de los objetos, a partir de lo cual
busca inferir los rasgos esenciales de la experiencia y lo experimentado”. El fin es

descubrir en el fenbmeno la esencia valida universal y cientificamente util.

Por otro lado, Fomer y Latorre (1996) define la fenomenologia como: una
corriente de pensamientos propia de la investigacion interpretativa que aporta como

base del conocimiento la experiencia subjetiva inmediata de los hechos.

El propédsito de la fenomenologia es describir el significado de la experiencia

desde las perspectivas de quienes las han vivido, por lo que se brindé la posibilidad de

GARCIA, ROMERO, MALDONADO [s¥/



comprender la importancia de las formaciones contintas impartidas a las educadoras

de preescolar.

VIIl. Escenario de la investigaciéon

El escenario de esta investigacidén es el Preescolar Nica —Espafia esta situado
en una zona urbana de Managua en el distrito V del barrio Pablo Ubeda ubicandose
con los siguientes puntos cardinales al oeste; la
ferreteria donde fue el ventazo, al este; la
iglesia el nuevo pacto donde fue Fanabasa, al
norte; el tanque celeste de la 14 de septiembre,
y al sur; el super exprés de la cartuja. Bajo la
direccion de la maestra Lisseth del Carmen

Urbina Martinez.

El Preescolar Nica —Espafa atiende la modalidad de preescolar comunitario I, 11 y 1lI
nivel del turno matutino, la fuerza laboral es de tres educadoras y una de ella es la
responsable del centro comunitario, cuenta con una matricula de 70 nifios en general
de estas 29 son femeninas. En primer nivel hay 18 nifios (10 femeninos y 8
masculinos), segundo nivel 27 nifios (10 femeninas y 17 masculino), y en tercer nivel
25 nifios (9 femeninas y 16 masculinos). El centro escolar atiende de las 8:00 — 11:00

amy la hora de finalizar labor de las educadoras es de 12 MD

El gobierno facilita el material didactico al MINED dicha instituciéon es la

encargada de distribuir los materiales a los diferentes centros educativos.

Este centro esta resguardado por un muro que esta en buen estado, pero no hay
guarda de seguridad lo que implica que no hay
confianza en dejar el porton abierto lo que hacen las
educadoras cuando sus nifios llegan es cerrar la

entrada para prevenir que algan nifio se salga y
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para evitar algun accidente por lo que la carretera esta cerca.

La escuela presenta una infraestructura buena por fuera, pero malas
condiciones por dentro, el Unico pabelléon que cuenta la escuela es de doble piso, en la
parte de arriba se encuentra la direccion la cual

Wk .‘.wm , L .
"E“f . estd en malas condiciones y la parte de abajo

SRS -

estan las tres aulas de preescolar, en la aula de
primer nivel se encuentran pocos mobiliarios
(pupitres, mesas), su ventilacion e iluminacién no
son las adecuadas a la edad de los nifios, no
tienen rincones de aprendizaje y no se observé
ambientacion, las paredes estaban vacias y en

las aulas de segundo y tercer nivel se pudo observar lo mismo.

Hay un bafio y un lavandero; para lavar los limpiones y lampazos, pero no hay
lavamanos para los nifios y ellos se lavan sus manitos en ese mismo lavandero lleno
de bacterias lo que es antihigiénico, ya que atravesamos un periodo dificil como lo es la

pandemia (Covid-19), tienen un pequefio espacio de tierra que utilizan para jugar.

IX. Selecciéon de informantes

Nuestro tema de investigacién “Cursos de formacion continua sobre planificacion
didactica impartida a la educadora del primer nivel del preescolar comunitario Nica-
Espafia ubicado en el distrito V del departamento de Managua durante el segundo
semestre del afio 2021 se realiz6 en el centro comunitario Nica- Espafia ubicado en el
barrio Pablo Ubeda”

El prescolar cuenta con tres educadoras una de ella es la responsable del
centro, en este se atiende tres niveles en el cual existe una matricula de 70 nifios en

general de estas 29 son femeninas. En primer nivel hay 18 nifios (10 femeninos y 8
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masculinos), segundo nivel 27 nifios (10 femeninas y 17 masculino), y en tercer nivel

25 nifios (9 femeninas y 16 masculinos).

Para la investigacién se seleccion6 a la educadora de primer nivel porque era la

gue tenia menos cantidad de nifios y era la mas accesible de realizarle la entrevista

También seleccionamos a la responsable que es quien se encarga de las
gestiones y da acompafiamiento pedagoégico a la educadora, de igual forma es la que
dirige el buen funcionamiento del preescolar y debe asumir con responsabilidad la

funcion que ejerce.

X.  Contexto en que se ejecuta el estudio

Este estudio se realizo en el preescolar comunitario Nica -Espafia ubicado en la
zona urbana de la ciudad de Managua, su infraestructura es de la siguiente manera hay
un solo porton en la que se puede entrar y salir de dicho centro tiene tres escenarios
hay un espacio reducido de tierra para juegos libres, el aula de | nivel tiene sus
materiales de limpieza y tienen su pizarra, pupitres, por o que no cuenta con mesas, ni

sillas a la edad del nifio, no tienen escritorio ni estante para colocar el material.

No se observé ambientes acondicionados, en el salon no entra luz natural ya
gue la seccién es la dltima y es muy oscura este escenario pedagdgico posee un
espacio muy reducido, las persianas estan incompletas, o que les alumbra era una
bujia en la seccidn este dejo de funcionar debido a que no hay energia eléctrica en el
barrio, la explicacion que la responsable dio ante esto es que hace un afio atras ellas
contaban con este servicio, pero cuando llego el proyecto de los medidores de energia
eléctrica no se los instalaron ya que no habia nombre de quien hacerlo y que si lo
registraban a nombre de algunas de ellas la cuenta a pagar estaria bajo sus
responsabilidades, es por esta razén que los nifios no tienen buena iluminacién en sus

salones de clases.
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La mayoria de los nifios que asisten a este preescolar son del mismo barrio en
donde esta ubicado el centro comunitario Nica-Espafia, de los 70 nifios que estudian 3
de ellos los padres tiene que tomar un autobls o moto taxi para poder llevarlos a

estudiar, los demas llegan acompafiados por sus padres a pies.

La educadora los recibe en su salén de clase, diciéndoles buenos dias e

invitAndoles a tomar sus lugares para iniciar clases a la hora establecida.

Los nifios realizan sus actividades dentro del aula sentandose en fila para acatar
las orientaciones de la educadora. Cuando se trata de algun juego la educadora los
saca al patio del colegio para que se puede desplazar mas luego los deja jugar libre y
ella se mete al aula a realizar limpieza, a los nifios los llegan a dejar y traer sus

hermanos que son menores de edad y pocas veces los tutores.

Xl. Rol de las investigadoras

En nuestra quehacer docente y formacion profesional hemos tenido experiencias
en la elaboracion de otros trabajos que realizamos en las siguientes asignaturas:
Metodologia de la investigacion, Técnicas de Redaccion e investigacion aplicadas. Se
realizaron diversidad de tematicas fueron en base a nuestra formacion como futuras
profesionales una de ellas fue la investigacion de caso con un nifio de tercer nivel con
un diagnostico medico de trastorno de déficit de atencion con hiperactividad (TDAH).
Del preescolar comunitario llamado “clavelitos” ubicados en el barro 18 de mayo de
Managua los casos y fendmenos estudiados en estas anteriores investigaciones han
sido de gran aporte a nuestra consolidacion de aprendizajes para nuestra labor docente,
también tenemos deferentes experiencias en tematicas de investigacion ya que
estdbamos integradas en grupos divididos sin embargo todos relacionados con nuestro
interés en nuestra profesionalizacion, esto nos ha generado mucho conocimiento ha
sido muy complejo en cambio hemos sido guiadas por profesionales y asi es como

hemos podido logar desarrollar nuestra investigacion

GARCIA, ROMERO, MALDONADO [Gx!



Como investigadoras en este trabajo nuestro rol fue indagar sobre la problemética
seleccionada del centro comunitario Nica-
Espafia, en cuanto al curso de formacion
continua  sobre  planificacion  didactica
impartida a la educadora del primer nivel, para

esto se visitd el centro comunitario en donde

se dialogd con la educadora y responsable para
solicitar el permiso de acceso para la
observacion y establecer relaciones cercanas
y respetuosas con los sujetos y las realidades

estudiadas para lograr los propésitos de esta manera dimos inicio a nuestra
investigacion, para esto tuvimos que investigar temas similares para tener una idea
clara, por lo que visitamos el CEDOC de la UNAN-MANAGUA con el objetivo de saber

si existian trabajos similares sobre esta investigacion.

Nuestro rol como investigadoras y estudiantes de Educacion Infantil nos

comprometimos a compartir con otras colegas nuestra experiencia.

Como investigadoras aprendimos nuevos conocimientos, reconocemos que dia
a dia somos investigadores constantes, siempre vamos a estar en el proceso de
reflexion e investigacion sobre nuestro quehacer educativo y estamos comprometidas a

ser agentes de transformacion en nuestra sociedad.

XIl. Estrategia pararecopilar lainformacion

Para recopilar informacion pertinente, que dé respuestas a nuestros propdésitos

de investigacion se utilizaron las siguientes estrategias:

Primeramente, se elabord una matriz de descriptores, porque es fundamental en

esta investigacion ya que al elaborarla vamos dando respuesta a nuestros propésitos y
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de ella partimos para elaborar los instrumentos que aplicamos para recaudar la

informacion.

Dentro de los instrumentos que elaboramos una
vez terminada la matriz de descriptores fue la
guia de observacion, segun Grinnel (1987) la
observacion es explorar ambientes, contextos y
la mayoria de los aspectos de la vida social. Es
identificar problemas.

Se usé la observacion porque es a través de ella

gue visualizamos la problematica existente en la
educadora y sus colegas, para ello utilizamos dos tipos de observacion las cuales

fueron:

Observacion Directa: los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2006: 316),
expresan que: “la observacion directa consiste en el registro sistematico, valido y
confiable de comportamientos o conducta manifiesta”. A través de esta técnica el

investigador puede observar y recoger datos mediante su propia observacion.

La observacion indirecta, segun Tamayo (1991, p.100), se presenta “cuando el
investigador corrobora los datos que ha tomado de otros, ya sea de testimonios orales
0 escritos de personas que han tenido contacto de primera mano con la fuente que
proporciona los datos”, la primera guia de observacion fue de forma indirecta ya que no
entramos al salén pedagadgico si no que estuvimos por la parte de afuera observando la
clase desde el pasillo y visualizando el ambiente pedagdgico y el rol de vida de los

infantes.

La segunda guia fue directa ya que pudimos entrar al salon de clases y poder
observar a los infantes y la educadora donde vimos las diversas actividades realizadas

en el espacio educativo.
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Esta técnica permitio ahondar en la informacion que permitié conocer y entender

las condiciones en la que se ha venido desarrollando nuestro foco de estudio.

Otras de las técnicas utilizadas fue la entrevista,
en un segundo momento, segun Pardinas (2005,

p. 115), refleja que la técnica consiste simplemente
en plantear las preguntas tan rapidamente como
el entrevistado sea capaz de comprender y de

responder.

Por otra parte, Hurtado (2008, p. 154) opina que la técnica de entrevista es la
informacion que se recoge solicitandola a otra persona. El investigador no puede tener
la experiencia directa del evento; es otro quien la tiene, la informacion se obtiene

dialogando.

Para realizar la entrevista fue disefiada de la siguiente manera; una entrevista para la
educadora del primer nivel de preescolar y la entrevista a la responsable dicha
entrevista esta formada por items. Esta se aplico a la responsable de centro y a la

educadora del centro comunitario Nica — Espafia.

Primeramente, se la aplicamos a la responsable de centro ya que no hay directora,

después que los infantes se retiraran a sus hogares.

Después fue aplicada a la educadora del primer nivel porque ella es la responsable de
desarrollar en los infantes las diversas actividades, ademas ella es parte del foco de

estudio, quien ha recibido los cursos de formacién continua.

Posterior realizamos el analisis documental, por su parte, Solis Hernandez (2003) lo
define como la operacion que consiste en seleccionar las ideas informativamente
relevantes de un documento a fin de expresar su contenido sin ambigledades para
recuperar la informacion en él contenida. Revisamos los planes de clase de la

educadora donde solamente nos fue mostrado un documento llamado Macro Unidad
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Pedagdgica (MUP) que segun lo investigado este lo poseen todas las educadoras y
docentes de educacion inicial, también nos fue mostrado un documento que es el que
realizan en los encuentro pedagdgicos de interaprendizaje (EPI) ahi estan los
contenidos que se desarrollan en todo el mes estos nacen de la (MUP) por ende
pedimos de favor y voluntariamente que si nos podia mostrar el cuaderno de
planeamiento diario ya que en la entrevista realizada a la educadora afirma que si lo
realiza en cambio no lo mostr6, en ocasiones se mostraban contradictorias sus
respuestas ya que luego expreso que desde marzo no tenia una secuencia de los
planes debido a la desmotivacion que le provocé algunos problemas y pérdidas
familiares no obstante es evidente que no hay tal planeamiento diario.

XIIl. Criterios Regulativos

Este estudio basado en el enfoque cualitativo, permitiéo recopilar informacion
abundante para describir el fenomeno en estudio. De igual manera para determinar la
cientificidad del estudio el cual debe cumplir con criterios reguladores que lo hagan

valido y confiable.

La calidad de una investigacion se define por el rigor metodolégico empleado a
lo largo de la misma. Para determinar este rigor y por tanto, la calidad cientifica de una
investigacion, especialmente si se trata de un estudio cualitativo, los criterios
mayoritariamente aceptados por la comunidad cientifica son basicamente dos: la

credibilidad y la transferibilidad.

Los criterios de credibilidad son aguellos que permiten decir si una investigacion es o
no rigurosa en cuanto a la confortabilidad de los datos. Para Castillo y Vasquez (2003):
“La credibilidad se logra cuando los hallazgos del estudio son reconocidos como “reales”
“verdaderos” por las personas que participaron en el estudio y por aquellas que han
experimentado o estado en contacto con el fendmeno investigado”, es decir, cuando los

y las informantes reconocen que se ha tomado verazmente lo que ellos han expresado.
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Para garantizar la credibilidad en este estudio la informacion brindada ha sido
confirmada por los participantes donde se han copiado expresiones, opiniones,
valoraciones e ideas manifestadas por los involucrados a partir de la aplicacion de
entrevista en profundidad dirigida a las educadoras, la observacion aplicada a nifios y
la revisiébn documental de los protocolos o trabajos de investigacion, asi como de los
planes de clase de la educadora y documentos que utiliza para llevar a cabo su trabajo.

La transferibilidad se llevé a cabo cuando aplicamos los instrumentos y luego los
informantes nos brindaron lo solicitado, aqui ha de confrontarse todos los resultados
obtenidos una vez aplicada cada una de los instrumentos de investigacion, lo que nos
permitié su triangulacion realizandola de forma que la informacién recabada en la
entrevista se compare con la obtenida en la guia de observacion y el analisis

documental en conjunto con la teoria.

XIV. Estrategias para el acceso y retirada del escenario

Para la entrada al preescolar comunitario “Nica — Espafia” de la ciudad de
Managua, primeramente, nos presentamos como alumnas activas de la UNAN —
MANAGUA luego solicitamos permiso con la responsable del centro para que nos
permitiera la oportunidad de poder realizar nuestro trabajo investigativo en el centro.
Posteriormente le dimos una breve explicacion del propdésito de nuestra investigacion
para facilitarle una idea clara de el porqué de nuestra presencia en su centro de labores
y asi evitar lo ocurrido en ocasiones anteriores ya que no se nos permitia el acceso en
algunos centros que fueron seleccionados para realizar las investigaciones anteriores y
nos fue negado ya que en ocasiones sienten como amenaza 0O supervision nuestro

acompafamiento para realizar las observaciones.
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Una vez autorizadas por la responsable, procedimos a conversar con la
educadora de | nivel y de igual forma le solicitamos amablemente su colaboracion,

logrando la aprobacion y apertura para realizar el estudio.

Por lo que se nos facilitd la aplicacion de los diversos instrumentos a la
educadora, con la que logramos coordinar el tiempo oportuno para trabajar con ella, de
manera que dispuso la aplicacién de la entrevista momentos después que los nifios se
retiraran del centro para no entorpecer en proceso educativo de los nifios. De igual
manera en el momento de las observaciones se dispuso el espacio para no distraer a
los nifios y realizar nuestras anotaciones de manera respetuosa del proceso llevado a

cabo por la educadora.

Una vez que finalizamos con la recogida de la informacion prevista en el disefio
de la investigacion, procedimos a agradecer a los informantes por la apertura que nos

brindaron, nos despedimos de las educadoras, de las nifias y nifios.

XV. Técnicas de analisis
Este trabajo investigativo “Cursos de formacion continua sobre planificacion didactica

impartidos a la educadora del primer nivel del prescolar comunitario Nica — Espafa
ubicado en el distrito V del departamento de Managua durante el segundo semestre del
afno 2021”primeramente realizamos una observacion para darnos cuenta de la realidad
gue viven los involucrados en el estudio, luego procedimos a analizar con claridad la
informacion encontrada seleccionamos la informacién segun los criterios de cada items
gue teniamos en las técnicas aplicadas, Posterior organizamos la informacién segun
instrumentos que utilizamos, separando el de la educadora y responsable de centro,
luego de recopilar la informacién realizamos el analisis de la triangulacion donde
fuimos comparando cada respuesta permitiendo de esta manera ordenar y clasificar los

datos recolectados.
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En esta matriz de andlisis se registraron los datos obtenidos en nuestra investigacion.
Dicha matriz fue titulada, para los efectos de esta investigacion, “Matriz de triangulacién
de la informacion”. La matriz disefiada estuvo conformada por siete (7) columnas:
criterios, entrevista a responsable, entrevista a educadora, observaciones, analisis
documental, andlisis y teoria; y a partir de la informacion registrada en esta matriz se
realizo el andlisis de los resultados fundamentando estos con la teoria de nuestro

marco de referencia.

La matriz de triangulacién de la informacién se obtuvo de los diferentes actores claves,
para analizar y reducir la informacién asi llegar a interpretar los resultados finales para

verificar las conclusiones y llegar a las recomendaciones.

XVI. Analisis intensivo de la informacién

Una vez aplicado los instrumentos triangulamos los resultados obtenidos

encontrando lo siguiente:

Propésito 1. Determinar los cursos de formacion que ha recibido la
educadora del centro comunitario Nica-Espafa ubicado en el distrito

V del departamento de Managua.

La responsable del centro y la educadora de | nivel tienen el titulo de bachiller,
ambas con tres afios de experiencia como educadoras en el preescolar comunitario
Nica-Espafia, ha recibido cursos de Neurociencias a través del proyecto MEIDI, que
esta centrado en la promocién del desarrollo infantil de nifias y nifios del segundo ciclo
de Educacion Inicial. La formacion docente es fundamental para la transformacion de la
sociedad que valora el desarrollo humano y los proyectos de vida de las personas en

las que los diferentes procesos pedagogicos se convierten en una busqueda
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permanente del ser y deber ser dela cultura de los sujetos de desarrollo. (MINED,
2021).

Se indagd en las entrevistas sobre los tipos de cursos recibido la responsable
manifestd en la entrevista que se le hizo que la docente ha recibido cursos a través del
proyecto MEIDI, asi lo aseguro también la educadora, ademas que los temas que ha
recibido son Neuro-Ciencia, con énfasis en el desarrollo cognitivo. Segun planes del
MINED las docentes han recibido durante dos afios capacitacion de MEIDI, temas
desarrollo infantil, practicas pedagogicas, desarrollo socio-emocional y habilidades
artisticas y psicomotoras de igual forma en los EPI con los temas Modulo |
Fortaleciendo mi Expresion Oral y escrita, Modulo Il Habilidades Socioemocionales,
Modulo Il Herramientas TecnolOgicas Aplicadas en el Proceso de Aprendizaje en el
Aula, encuentros Pedagogicos en tema como integracion de los padres, importancia de
la familia en el preescolar, danza, "importancia del uso de los espacios educativos en el
aprendizaje de las niflas y los niflos en educacion inicial, capacitaciones
intersemestrales con temas uso y manejo oportuno del curriculo, manipulando
correctamente las MUP, desarrollo de las asignaturas respetando su enfoque,
ajustando estrategias metodologicas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes,

asi como procesos de evaluacion flexibles.

El proyecto MEIDI son capacitaciones que se implementaron para mejorar
la calidad educativa tanto en maestros y nifilos este proyecto dura tres afios para tener
una debida certificacion con el apoyo de facilitadoras, moédulos en fisicos y digital
trabajandolos de manera practica y creativas. Al final de todo lo abordado logramos
conocer que, si se han impartidos capacitaciones sobre cdémo realizar planes
didacticos, también el proyecto MEIDI ha sido de mucha importancia ya que a través de

este se han apropiado de distintas estrategias para el desarrollo de sus planes.

En correspondencia con el Modelo Educativo vigente se ha revisado y
reflexionado sobre la importancia de los procesos de capacitacion, actualizacion y
formacion continua como parte de su diario vivir. Esto implica poner en practica
procesos metodoldgicos que permita la promocion del intercambio de experiencias
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exitosas de acuerdo al contexto educativo, para favorecer el desarrollo del pensamiento
critico en los docentes. (MINED, 2021)

En cuanto a la importancia de los cursos de formacion continua la responsable
dijo que son importantes para fortalecer sus competencias como educadoras en el
ambito educativo, por su parte la educadora dice que su importancia es para el
desarrollo del nifio y la nifia emocional, social y fisica, por tanto, ambas manifestaron

gue son importantes, pero no lo demuestra.

La formacion docente es fundamental para la transformacion de la sociedad que
valora el desarrollo humano y los proyectos de vida de las personas en las que los
diferentes procesos pedagdgicos se convierten en una busqueda permanente del sery
deber ser de la cultura de los sujetos de desarrollo (MINED, 2021), debemos recordar
gue es muy importantes los cursos de formacion continua porque es ahi donde se les
refuerza y se les recuerda que principalmente trabajan con los infantes y por lo tanto
cada afo tiene que actualizarse para poder dar una educacion de calidad segun las

necesidades de cada nifno.

Otra de las consultas realizadas es sobre como motiva la responsable a la
educadora para integrarse en los cursos de formacion continua, esta dice que
haciéndole ver que necesita capacitarse para desarrollar un mejor desempefio en su
labor como educadora, a esto mismo la educadora dice que a ella la ha motivado
desarrollarse mucho como persona y para darle una buena calidad educativa al nifio y
la nifia, para que se puedan desarrollar sus habilidades y ser una buena maestra. Se
constatd que existe un apoyo por parte de la responsable para que la educadora se
integre a las capacitaciones, pero pocas veces ella se integra debido a que no hay

supervision para que ella mejore en su trabajo.

“Es de mucha importancia participar en capacitaciones que se promueve,
la cual es continua y aporta a brindar una mejor ensefianza a los estudiantes. Los
maestros al estar mejor capacitados cuentan con herramientas importantes para el

desarrollo de las asignaturas” Aragon, (2021). Es necesario que los directores motiven
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al maestro para que él se integre ya que esto beneficia a toda la comunidad educativa
brindando un aprendizaje de calidad. Es importante motivar a las educadoras para que
se integren en los diferentes cursos ya que alli podran aprender nuevas estrategias

para desarrollar un buen plan didactico para la integracion activa de los nifios.

Por otro lado el desinterés sentido por los cursos de formacidén continua
respondio la responsable que si hay desinterés por parte de la educadora porque
manifiesta que a las docentes que tienen su plaza formal se les reconoce el diplomado
de MEIDI y a ella por ser comunitaria no se los reconoce, a esto mismo respondio la
educadora “La verdad no me ha ayudado mas para ser una mejor persona, como
docente” ante esta respuesta se observo un desinterés tanto por parte de la educadora
como la responsable ya que no acompafia, no hay comunicacion entre ellas, menos
interés para que participe en los cursos que ellas reciben porque se puede percibir que

no existe vocacion en su labor.

Es evidente que la formacién docente no debe ser accidental y espontanea,
tampoco se circunscribe a los que se inician como educadores; ella es fundamental
para todos los actores educativos que participan de los procesos de desarrollo de la
cultura, del tipo de ser humano y sociedad inclusiva que se quiere perpetuar. Asimismo,
la importancia de la formacion docente para la educacion y la sociedad se confirma por
la UNESCO (2014), si el docente no cambia, no podran hacerse cambios relevantes en
los procesos educativos para que estos sean conforme a la necesidad que se genera
de las demandas sociales. Debemos considerar que a través de la formacion docente
se aprenden técnicas para el desarrollo de los nifios, por ende, el trabajo de un docente
de educacion inicial nace del corazon, trabajar con amor con los nifios no tiene precio y
no importa si el salario es bajo o alto lo Unico que importa es la buena formacion de

calidad de los nifos.

Una de las cuestiones que se les consultd fue sobre la percepciéon sobre los
cursos de formacién recibidos citando la responsable del centro que son muy eficaces
para lograr que la educadora alcance actualizar sus conocimientos, por otro lado, la
educadora dijo que le gusto un poco el de neuro ciencia, la ultima habla del desarrollo
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de la cognitiva, constatando constatd que si existe el conocimiento en la educadora en
cambio no lo aplica. Impulsar la formacion permanente es uno de los objetivos de la
UNESCO (Delors, 1996), entendiendo esta como la posibilidad de garantizar el
desarrollo humano en toda su amplitud. conocer estrategias innovadoras, elaborar
distintos materiales que les facilite el desarrollo de su clase. Se deben conocer
estrategias innovadoras, elaborar distintos materiales que les facilite el desarrollo de su

clase.

El tipo de apoyo que ha brindado a la educadora para poder integrarse a los
cursos de formacion la responsable dice que ellos reciben es por parte del MINED que
es el que brinda formaciones que van dirigido por el programa MEIDI, ella solo les
proporciona el tiempo adecuado, en este programa también les dan el material, pero la
educadora manifesté que ha recibido permiso en el trabajo por parte de la responsable

del centro nada mas.

Propésito 2:
ldentificar las competencias adquiridas por la educadora del |
Nivel del preescolar comunitario Nica — Espafia a traves de los cursos

de formacion.

Para ir dando respuesta a nuestros objetivos se preguntd sobre cémo ha
favorecido los cursos de formacion continua en el trabajo de la educadora del segundo
nivel, manifestando la responsable que ha favorecido en adquirir mejores
conocimientos que le brindan pautas para trabajar con los educandos, sin embargo, la
educadora respondié a esto mismo que ha favorecido en el desarrollo como explicaba
antes, para ayudar al nifio y la nifia en lo cognitivo, en lo social, fisico y en lo
emocional. Durante la observacién pudimos darnos cuenta que la educadora impartia

sus clases de manera improvisada. Segun la teoria “La formacion docente es
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fundamental para la transformacion de la sociedad que valora el desarrollo humano y
los proyectos de vida de las personas en las que los diferentes procesos pedagdgicos
se convierten en una busqueda permanente del ser y deber ser de la cultura de los
sujetos de desarrollo” (MINED, 2021). Los cursos recibidos favorecen mucho a los
docentes, pero son ellos quienes deben de tener el interés de poner en practica las
nuevas experiencias adquiridas para facilitar el desarrollo de los nifios y salir de la
monotonia. Es el educador o educadora quien debe mostrar interés ya que con el
paso del tiempo le favorece, porque sera un docente con mejores habilidades y

conocimientos el cual les brindara mejores oportunidades.

En cuanto a las competencias que ha adquirido la educadora a través de los
cursos de formacién continua, la responsable dijo que no ha adquirido en su
desempeiio como educadora, que le falta un poco de interés para lograr evidenciar
competencias como educadora y reconoce que debe motivarla a ser mejor cada dia,
mientras que la educadora evadio la consulta realizada diciendo que en el médulo que
mirQ, correspondio el area cognitiva, que ahi podia ver que el nifio desarrolla la l6gica
matematica, la creatividad, en el lenguaje como se expresa, refiriendo nada mas a las
competencias que podia alcanzar el nifio y no ella, por lo que pudimos percibir que no
ha logrado alcanzar las competencias que exige el MINED ya que su desempeiio lo

realiza de manera rutinario.

Si la educadora no muestra interés y no tiene vocacion para el trabajo no podra
alanzar las competencias para desarrollar un aprendizaje de calidad. Asi mismo, la
importancia de la formacién docente para la educacion y la sociedad se confirma por la
UNESCO (2014), al expresar que, si el docente no cambia, no podran hacerse cambios
relevantes en los procesos educativos para que estos sean conforme a la necesidad
gue se genera de las demandas sociales. Verificamos que aunque han sido mucho, los
cursos de formacién continua que ha recibido la educadora no ha sabido

aprovecharlos.
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En la entrevista realizada consultamos sobre como contribuyen los cursos de
formacion para una planificacion pertinente manifestando la responsable que si a los
cursos de formacion continua se les pone empefio e interés se logra alcanzar una
exitosa contribucion a los aprendizajes de la educadora por ende a planificar
diariamente, por su parte la educadora dice que contribuyen a que sea una planeacion
dindmica. En los documentos analizados logramos visualizar que la MUP trae todo lo
gue se le va a dar al nifio desde el tema motivador, actividades sugeridas y evaluacién
gue se le realiza al nifio, se sugiere que en el plan diario se realicen adecuaciones de
acuerdo a las necesidades de los nifios. Podemos ver que el dominio de los cursos de
formacion contribuye en la planeacion porque es una herramienta que proporciona

metodologia y estrategia que luego se retomarian para realizar la planificacién diaria.

Los Encuentros Pedagodgicos de Interaprendizaje (EPI) son concebidos
como espacios de reflexion y recreacion de las experiencias de los Docentes haciendo
enfasis en las practicas en el aula, rescatando las buenas practicas pedagogicas y las
lecciones aprendidas (MINED, 2021).

Una de las preguntas no menos importantes que realizamos es sobre si la
educadora estad realmente capacitada para desarrollar una planificacion pertinente
exteriorizando la responsable que este si esta capacitado solamente falta un poco de
interés por hacerlo, a lo que también manifesté la educadora que si se sentia
capacitada. Es evidente que las capacitaciones han sido brindadas, pero la educadora
no tiene interés en recibirla debido a eso ella tampoco lo pone en practica, por lo tanto,
verdaderamente y a conciencia no esta capacitada. Para Gardufio Rubio (2004, p. 22-
25), las competencias docentes pueden ser definidas como la forma practica en que se
articula el conjunto de conocimientos, creencias, capacidades, habilidades, actitudes,
valores y estrategias que posee un docente y que determina el modo y los resultados

de sus intervenciones pedagogicas.

Propésito 3:
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Constatar la aplicacion de los conocimientos adquiridos por la
educadora en los cursos de formacion para el mejoramiento de su
desempefio en planificacion didactica en el preescolar comunitario

Nica-Espaifia.

Para dar respuesta a este objetivo indagamos sobre si la docente planifica
diariamente a lo que la responsable respondié que la educadora no, no lo hace, por su
parte la educadora expreso que a veces planifica, pero que los primeros meses si lo
hacia, pero por motivos personales dejo de planificar y como tampoco se lo exigia su
responsable no volvi6 a retomar la planeacion diaria, mientras en la observacién
realizada pudimos ver que la docente en el mismo instante estaba revisando su MUP y
Su programacion, pero nunca sacaba su cuaderno de planes. De acuerdo al
analisis de documentos no hay evidencias de planes de clases, aduciendo que trabaja
con la programacion mensual la cual tienen impresa y también con la MUP que tienen

en digital.

Nosotros como investigadoras pudimos darnos cuenta que las entrevistadas nos
dijeron la verdad porque ellas no planifican las actividades que realizan con los nifios y
aunque hagan su clase dinamica y promueva la creatividad y el compafierismo son
actividades repetitivas y espontaneas, pero no programadas en su plan de clase y
aunque los nifilos en su mayoria se integren hay otros grupos pequefios que no se

interesan en participaren dichas actividades.

Segun la teoria de (Fonseca B. d., La planeacién didactica y evaluacion de los
aprendizajes bajo el enfoque de competencias., marzo 2019). La planeacion es un
recurso indispensable en la intervencion educativa, permite a la educadora definir su
intencién, sus actividades, sus recursos materiales, tiempo e incluso criterios de
evaluacion. La planeacién es flexible ante la valoracion continua de los aprendizajes de
los nifios y en caso de ser necesario el docente toma la decision de reorientar o
continuar con el desarrollo de las acciones planeadas. esta el parte del proceso de la

intervencion educativa, surge de la evaluacién de la conducta de los nifios en los

GARCIA, ROMERO, MALDONADO [V4]



distintos campos formativos para identificar su nivel de desarrollo. La planificacion

permite un mejor desarrollo de la clase, una clase motivadora, alegre, dinamica.

En la entrevista indagamos si la educadora realiza una planificacion de acuerdo
a los momentos y elementos didacticos, expresando la responsable que no, no realiza,
mientras la educadora indic6 que si, la realiza segun los momentos y elementos
didacticos, pero en las observaciones logramos visualizar que esta no aplica los
momentos, ni toma en cuenta los elementos de la planificacion ya que esta desarrolla
una clase improvisada, ademas que no se pudo hacer ese analisis a profundidad en los
planes didacticos porque no nos mostré su cuaderno de planeacién didactica y lo que
tenia disponible era la programacion del mes. Puede ser que en el tiempo que
planeaba lo hacia, pero no podemos afirmarlo porque ella misma nos dijo que no
planeaba desde el mes de marzo.

Martinez Aburto, (2018), nos afirma que “la aplicacion de los momentos y
elementos didacticos en el proceso de ensefanza le brinda al educador ricas
posibilidades para el desarrollo cognitivo de las potencialidades del educando, a traves
de las tareas disefiadas, entre otras. El proceso de ensefianza tradicional, esta
centrada en los aspectos cognitivos, en el aprendizaje receptivo, memoristico,
procesamiento inmediato de la informacion y la repeticion del conocimiento”. Por ello es
importante elaborar un programa para la aplicacion de los momentos y elementos
didacticos en el proceso de ensefianza ya que es un instrumento que guia el proceso
educativo en sus fases de planeacion, ejecucion y evaluacion. En la fase de
planeacién, es el proceso de ensefianza, en el que el educador guia al educando, con
la ejecucion de su planificacion para el desarrollo de los saberes, habilidades y valores
definidos en los objetivos. En la ensefianza también podemos sefialar las variables con
las que el educador trabaja: Las metas, objetivos y expectativas de logro, las tareas,

actividades, métodos y evaluacion.

De igual forma se indagé sobre si la educadora aplica los aprendizajes

adquiridos en los cursos de formacion al momento de realizar su planificacion diaria
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explicando la responsable que solo ha visto que en las actividades que realiza la
educadora con los nifios se muestra es activa y creativa, por su parte la educadora
expresa que lo hace realizando diferentes actividades que ayuden al nifio a
desarrollarse. Sin embargo, a simple vista pudimos observar que improvisa todas las
actividades que realiza porque no estan plasmadas en su cuaderno de planeacion
diaria, porgue tampoco tiene, segun Robert Gagne expresa que el docente cumple
funciones de tutor o guia del aprendizaje, genera la motivacion, prevé el estimulo,

favorece la retroalimentacion y esté presente en cada una de las fases del aprendizaje.

La labor de un docente es ensefiar a los nifios, esperando de ellos que
prendan destrezas y también aprendamos de ellos. Se resalta a Quesada (2005),
quién afirma que los conceptos se adquieren cuando se reestructura el pensamiento
para aplicarlo a condiciones especiadas contextuales. Lo que lleva a la conformaciéon
de ideas que entran en concordancia con las funciones de la vida escolar, dando lugar,

como lo refieren los autores a representaciones mentales.

El maestro es la figura clave de la ensefianza, considerada ésta como un
componente del proceso educativo que implica la relacion dinamica, consciente y valida
entre maestro, tiempos, saberes, recursos, estudiantes, métodos, técnicas y tacticas,

valoraciones y mejoramientos.

Relacionado a que si pone en préactica lo aprendido en los cursos de formacion
en las actividades planificadas la responsable dijo que la educadora si, ha aprendido
como realizar actividades para trabajar con los nifios, en cambio no estan en el plan
diario que debe de hacer para llevar un mejor orden y control y asi poder alcanzar
objetivos propuesto, mientras la educadora dice que si, que siempre pone en practica
en dichas actividades que sugieren en el modulo recibido, por otro lado durante las
visitas pudimos constatar que la educadora no pone en practica lo aprendido en los
cursos de formacion porque no planifica, realiza actividades desordenadas, no hay
secuencia logica de las actividades, no hay ningun proceso didactico, no se toma en

cuenta la diversidad de nifios, no hay uso de recursos oportunos entre otros aspectos.
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Segun Piaget el aprendizaje es un proceso que mediante el cual el sujeto, a
través de la experiencia, la manipulacion de objetos, la interaccion con las personas,
genera o construye conocimientos, modificando, en la forma activa sus esquemas
cognoscitivos del mundo que los rodea, mediante el proceso de asimilacion y
acomodacion. La educadora hace poco uso de estrategias pedagodgicas durante
las actividades en el sal6n de clase. Si es posible que el maestro demuestre "las
actitudes, habilidades y estrategias decisivas del docente, necesarias para fomentar el
aprendizaje del alumno” (Eggen y Kauchak, 2005, p. 47), las cuales les permiten
organizar el acto de ensefianza, establecer coherencia entre objetivos y aprendizaje,
retroalimentar y evaluar los aprendizajes, fomentando el clima, el ambiente apropiado
para la ensefianza y el aprendizaje con entusiasmo, calidez, empatia y expectativas

positivas.

Dentro de los aspectos abordados en la entrevista se preguntdé sobre si hay
correspondencia entre lo que planifica y las tematicas que ha recibido en los cursos de
formacion expresando la responsable del centro que no hay correspondencia, ya que
en los cursos de formacion se insta a la planificacion diaria y ella no lo hace, por su
parte la educadora alude que sus actividades corresponden al desarrollo de los nifios
en la edad prescolar, pero no se pudo apreciar si hay correspondencia o no ya que no
pudimos observar el plan de clase. El MINED les facilita la MUP para trabajar el
plan didactico a las educadoras, pero es notables que las educadoras no tienen
conocimiento del mismo. La planeacién debe de ser diaria para que pueda llevar una
relacion la cual la docente no la realiza por eso no se puede saber si existe
correspondia entre lo que hace y lo que se recibe en los cursos.  “Los temas que se
abordan estan relacionados con los contenidos de los programas y niveles educativos;
también los temas actitudinales sobre la estrategia de la Cultura de Paz vy
Reconciliacion, que este tema le interesa, “la capacitacion del afio es la que garantiza
gue la formacion integral de los nifios y adolescentes cuenten con la calidad requerida”,
Calderon, 2021)
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Por ultimo indagamos en las entrevistas en que otras actividades aplica lo
aprendido en los cursos de formacion la educadora explicando la responsable que, en
ninguna otra actividad, mientras la educadora sefial6 que lo hace en las actividades
extracurriculares como los actos civicos, encuentros a padres de familia etc., pero
tampoco hay seguimiento por parte de la responsable, esto provoca un desapego al
trabajo que realiza la educadora, no tiene seguimiento por ninguna instancia y es
evidente que tampoco tiene vocacion por lo que hace.Son muchas las actividades que
el MINED orienta realizar con los nifios de acuerdo a cada efeméride, los contenidos de
las actividades formativas deben de ser una herramienta para aprender y no una
finalidad en si mismos. Las actividades formativas deben facilitar a los profesores el
desarrollo y evaluacién de las competencias clave de los alumnos” No menos
importante es la integracion de los medios digitales en las actividades formativas,
asegurando asi el desarrollo de la competencia digital docente del profesorado.
Estamos inmersos en una sociedad digital, por tanto, esta competencia docente es ya
una exigencia. Si queremos innovar cambiando el rol del profesor con un modelo de
ensefanza centrado en el alumno y utilizando metodologias activas para el desarrollo
de las competencias clave, necesitamos nuevos recursos educativos mas innovadores
gue permitan la personalizacion del aprendizaje. Tenemos que ofrecer al profesor estos
recursos educativos innovadores que les permita transformar su centro educativo.
(Moreno, 2016).

XVII. Conclusiones
Al procesar la informacién obtenida a través de este trabajo de investigacion

cualitativa podemos concluir que:
v' Es necesario que los docentes tengan formacion profesional.

v' La educadora de educacion inicial y la coordinadora del centro, no tienen

formacion profesional en el campo de la Educacion Inicial, ambas son
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bachiller, por tanto, se les dificulta el domino del proceso en planeacion
didactica.

La educadora ha recibido cursos de MEIDI, circulos pedagogicos, EPI,
considerando importante para la formacion de la educadora, motivada
esta por la responsable del centro y por ella misma para su crecimiento
personal y profesional.

La educadora recibe apoyo para recibir los cursos de formacion por parte
de direccién en cuanto al permiso, pero los materiales se los facilita el
MINED.

La educadora esté consciente que los cursos de formacion contribuyen a
realizar una planificacion pertinente, ademas que esta asegura estar
capacitada para la realizacion de esta, sin embargo, esta no planifica
desde marzo, improvisa diariamente, agregado a esto no recibe
acompafamiento oportuno, a pesar de ello asegura que planifica segun
los momentos y elementos didacticos, contradiciendo porque no hay tal
planificacion.

La educadora asegura poner en practica lo aprendido en los cursos de
formacion a través de las estrategias dirigidas a los nifios, pero en
realidad no lleva control de sus planes y organizacion secuencial de lo
gue realiza en el aula, por lo que no hay correspondencia entre lo que

hace con lo que se le ha brindado a través de los cursos.
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XVIIl. Recomendaciones

MINED

7

Elaborar normativa en donde se argumente la necesidad de la formacion de las
educadoras de los preescolares comunitarios por lo menos tengan su titulo de
normalista o constancia que estan profesionalizdndose para que cuenten con el
personal capacitado para dar mejor atencion a la primera infancia.

Mejorar el incentivo de las educadoras de manera que sea un mecanismo de
motivacion para la mejora de su desempefio.

Aplicar un test al aspirante a ocupar el cargo de educadoras comunitarias de
manera que demuestren su vocacion y no contratar solo para llenar un espacio,
para dar respuesta a una problematica institucional y personal.

Brindar acompafamientos pedagogicos a las educadoras comunitarias de
manera que este sea un proceso de retroalimentacion y de reflexion de su
practica, que contribuya a mejorar la planificacion diaria y por ende la atencion a
la primera infancia.

Realizar procesos de valoracion a nivel de institucion sobre el desempefio de las

educadoras para dar seguimiento a la efectividad de los cursos de formacion.

Enviar a los directores de ndcleo a dar seguimiento a los centros de atencion
infantil comunitarios de su circunscripcion para que funcionen de acuerdo a sus
caracteristicas y se constate el trabajo realizado por las educadoras, puesto que
debe estar un profesional capacitado acompafiando, sin dejar al frente a la
misma educadora sin conocimiento y preparacion que dé seguimiento a otra que
se encuentra en la misma condicion.

Garantizar que la itinerante del preescolar comunitario de acompafiamiento al

centro.
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% Continuar realizando cursos de formacién continua sobre el proceso de

planificacion didactica a las educadoras comunitarias.

Responsable de Centro

% Como motivacion propia la responsable del centro debe integrarse a los cursos
de formacién, pero también buscar oportunidad de su formacion profesional para
poder desempefiarse como docente y a su vez poder acompafar a otra docente.

% Como responsable del centro aun no teniendo el conocimiento suficiente para
brindar acompafamiento a la educadora debe de informar a las instancias
correspondientes la dificultad de esta.

% Aunque no pueda realizar acompafiamiento a pie de aula debe de revisar
diariamente los planes de clase de la educadora ya sea antes de iniciar la
jornada o al finalizar esta para garantizar por lo menos su cumplimiento.

% Motivar a la educadora a la realizacidon de la planificacion acorde a la necesidad
de los nifios y nifias del nivel que atiende.

% Verificar que las actividades a realizar permitan alcanzar los objetivos
propuestos.

% Promover mas el trabajo colectivo y apoyo entre el mismo grupo de educadoras
del centro.

% Organizar pequefos encuentros pedagogicos para compartir entre ellas o bien
solicitar por escrito la asesoria de la técnica que atiende el distrito para mejorar

las dificultades que tienen como centro.

Educadora

% Profesionalizarse para tener una mejor preparacién en atencién a la infancia o

bien en lo que sienta que es su vocacion, para no perjudicar a la nifiez.
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% Aprovechar los cursos de formacion continua brindadas por el ministerio de
educacion para promover un trabajo de calidad con nuestros nifios y nifias de
educacion inicial

% Asumir con responsabilidad su cargo como una trabajadora mas que recibe una
ayuda y en este compromiso se le fue clara su rol.

% Entregar de manera responsable sus planes de clase con todos los

requerimientos que se le orientan.
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XX. Anexos 1
1.1 Instrumentos
UNIVERSIDAD B _
NACIONAL Facultad de Educacién e Idiomas
AUTONOMA DE .
NICARAGUA., Departamento de Pedagogia
MANAGUA
UNAN - MANAGUA Carrera: Pedagogia con mencion en Educacion

Infantil.

INSTRUMENTO No1 Entrevista a Responsable de Centro

Introduccioén:

Estimada responsable. La presente entrevista tiene como fin de obtener informacién
sobre los cursos de formacién continua que reciben las educadoras de preescolar y su
incidencia en la planificacion en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Datos Generales

Nombre del Centro:
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Nombre de la coordinadora:

Nivel de formacién de la coordinadora:
Maestra normalista: Si No

Afos de experiencia: Afos de experiencia en Educacién Inicial:

Afos de experiencia en el cargo:

Niveles que se atienden: Turnos:

Fecha de la entrevista:

Entrevistadoras:

Desarrollo:
¢, Qué tipos de cursos ha recibido la educadora de i nivel?
¢, Qué importancia tiene los cursos de formacion continua para su quehacer docente?

¢, Como ha motivado a la educadora para integrarse en los cursos de formacion

continua?
¢Alguna vez ha sentido desinterés por los cursos que le brindan? ¢ Por quée?
¢, Cudl es su percepcion sobre los cursos de formacidén que ha recibido la educadora?

¢, Qué tipo de apoyo le ha brindado a la educadora para que se pueda integrar en los

cursos de formacion?
¢En qué le ha favorecido los cursos de formacion continua en el trabajo a la educadora?

¢, Qué competencias considera que ha adquirido la educadora a través de los cursos de

formacién continua?

¢, Cémo contribuyen los cursos de formacion en la planificacion didactica de la

educadora?
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¢ Esta capacitada la educadora para desarrollar una planificacion pertinente?
¢La educadora planifica Diariamente?

¢La educadora realiza una planificacién de acuerdo a los momentos y elementos

didacticos?

¢,Como aplica la educadora los aprendizajes adquiridos en los cursos de formacién en

su planificacién?

¢La educadora pone en practica lo aprendido en los cursos de formacion continua en

las actividades planificadas?

¢, Qué correspondencia hay entre lo que planifica la educadora y lo que ha recibido en

los cursos de formacion?

¢En qué otras actividades la educadora aplican lo aprendido en los cursos de

formacion?

jGracias por su apoyo!
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Carrera: Pedagogia con mencion en

UNIVERSIDAD g :
NACIONAL Educacion Infantil
AUTONOMA DE _
NICARAGUA, INSTRUMENTO No. 2: Entrevista a
MANAGUA Educadora

UNAN - MANAGUA

Propdsito: Estimada compariera la presente entrevista es para recolectar informacion

sobre los cursos de formacidén continua sobre la planificacién didactica que usted ha

recibido en los Ultimos afios.

AN NI

IR NEE NN

Datos Generales
Nombre de la educadora:
Edad:
Nivel que se atiende: Turno: Matricula del nivel: As:
F:

Nivel de formacion:

ARos de experiencia como educadora en Educacion Inicial:

Cantidad de nifios que atiende: As: F:
Fecha de la entrevista: Entrevistador:
Desarrollo:

¢, Qué tipos de cursos ha recibido?
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¢,Qué importancia tiene los cursos de formacién continua para su quehacer docente?
¢ Qué la ha motivada a integrarse a los cursos de formacion continua que le brindan?
¢Alguna vez ha sentido desinterés por los cursos que le brindan? ¢ Por qué?

¢, Cual es su percepcién sobre los cursos de formacion que ha recibido?

¢, Qué tipo de apoyo ha recibido para poder integrarse a los cursos de formacion?
¢En qué le ha favorecido los cursos de formacion continua en su labor docente?

¢, Qué competencias ha adquirido a través de los cursos de formacién continua?

¢, Como contribuyen los cursos de formacién en la planificacién didactica?

¢ Esta capacitada para desarrollar una planificacion pertinente?

¢, Planifica Diariamente?

¢, Realiza una planificacion de acuerdo a los momentos y elementos didacticos?

¢, Como aplica los aprendizajes adquiridos en los cursos de formacion en su

planificacion?

¢, Pone en practica lo aprendido en los cursos de formacion continua en las actividades

planificadas?

¢, Qué correspondencia hay entre lo que planifica y lo que ha recibido en los cursos de

formacion?

¢En qué otras actividades aplican lo aprendido en los cursos de formacion?

iGracias por su apoyo!
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UNIVERSIDAD

NACIONAL Carrera: Pedagogia con mencion en
AUTONOMADE  Educacion Infantil

NICARAGUA,

MANAGUA

UNAN - MANAGUA Guia de observaciéon a Educadora

Propdsito: observar de qué manera aplica la educadora los conocimientos adquiridos

en los cursos de formacion para mejorar su desempefio en la planeacion didactica.

Datos generales del centro educativo:

Nombre del centro comunitario:

Nombre de la educadora:

Nivel: Matricula: fecha:

Criterios Generales S| | NO | observaciones

Pone en practica competencias adquiridas en los cursos

de formacion en su plan.

Se evidencia mejoras en su la planificacion didactica
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Desarrolla una planificacion pertinente

Planifica Diariamente

Su planificacion est4d de acuerdo a los momentos y
elementos didacticos.

Aplica los aprendizajes adquiridos en los cursos de
formacion en su planificacion.

Pone en préactica lo aprendido en los cursos de
formacién continua en las estrategias planificadas.

Hay correspondencia entre lo que planifica y lo recibido
en los cursos de formacion.

Realiz6 otras actividades donde aplica lo aprendido en
los cursos de formacion.
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Carrera: Pedagogia con mencién en

Educacion Infantil
UNIVERSIDAD

NACIONAL

AUTONOMA DE ) o

NICARAGUA, Guia de Analisis Documental
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

Proposito:

Datos Generales del Centro:

Nombre del centro comunitario:

Nombre de la educadora:

Nivel: Matricula: fecha:

¢, Se evidencia competencias que ha adquirido a través de los cursos de formacion

continua en sus planes?

¢ La planificacion didactica es pertinente?

¢ Planifica diariamente?

¢, Realiza una planificacion de acuerdo a los momentos y elementos didacticos?
¢Aplica los aprendizajes adquiridos en los cursos de formacién en su planificacion?

¢, Pone en practica lo aprendido en los cursos de formacién continua en las actividades

planificadas?

¢, Hay correspondencia entre lo que planifica y lo que ha recibido en los cursos de

formacion?

¢ Planifica otras actividades donde aplica lo aprendido en los cursos de formacién?
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XXIl. Anexos 2

Matriz de Analisis: Triangulacién de la Informacion

Matriz de triangulacién de la informacion

Criterios Entrevista Observaciones Analisis Analisis Teoria
Documental
Responsable Educadora

Datos Generales | -Lisseth Del | -Francisca Esther
Carmen Urbina | Rugama
Martinez Ramirez.
-La formacion | -La formacion
académica es | académica es
bachiller. bachiller.

Tipos de cursos |La responsable | La docente a Segun planes del | El proyecto | En correspondencia con

recibido. manifestd6 en la|través de la MINED las | MEIDI son | el Modelo Educativo
entrevista que se | entrevista que se docentes han | capacitaciones | vigente se ha revisado y
le hizo que Ila| le hizo afirma que recibido durante | que se | reflexionado sobre la
docente ha | ha recibido el dos afios | implementaron | importancia de los
recibido cursos a | curso de capacitacion de | para mejorar la | procesos de capacitacion,
través del | neurociencias. MEIDI, en los EPI, | calidad actualizacion y formacion
proyecto  MEIDI, ENCUENTROS educativa tanto | continua como parte de

Los temas que ha
recibido son

PEDAGOGICOS.

en maestros y
nifos este

su diario vivir. Esto
implica poner en practica

GARCIA, ROMERO, MALDONADO




Neuro-Ciencia,

con énfasis en el

desarrollo
cognitivo.

proyecto dura
tres afios para
tener una
debida
certificacion con
el apoyo de
facilitadoras,

maodulos en
fisicos y digital
trabajandolos
de manera
practica y
creativas. Al
final de todo lo
abordado
logramos
conocer que, Si
se han
impartidos
capacitaciones
sobre cémo
realizar planes
didacticos,
también el

proyecto MEIDI
ha sido de
mucha

importancia ya
gue a través de
este se han

procesos metodoldgicos
que permita la promocién
del intercambio de
experiencias exitosas de
acuerdo  al contexto
educativo, para favorecer
el desarrollo del
pensamiento critico en los
docentes. (MINED, 2021)
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apropiado  de
distintas
estrategias para
el desarrollo de
sus planes.

Logramos
abordar con las
educadoras
sobre los tipos
de cursos vy
capacitaciones
gue se estaban
implementado
en la cual ellas
reconocieron
gue si han

recibido los
Cursos.
Importancia de los | Son importantes | Su importancia es Segun lo | La formacion docente es

cursos de
formacion
continua.

para fortalecer sus
competencias
como educadoras
en el ambito
educativo.

para el desarrollo
del nifio y la nifia
emocional, social
y fisica

observado en la
entrevista que
se le realizaron
a responsable y
docente ellas
manifestaron

que son
importantes,

pero no o

fundamental para la
transformacion de la
sociedad que valora el
desarrollo humano y los
proyectos de vida de las
personas en las que los

diferentes procesos
pedagdgicos se
convierten en una
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demuestra.

Debemos
recordar que es
muy
importantes los
cursos de
formacion

continua porque
es ahi donde se
les refuerza y
se les recuerda
que
principalmente
trabajan con los
infantes y por lo
tanto cada afo
tiene que
actualizarse
para poder dar
una educacion
de calidad
seguln las
necesidades de
cada nifio.

bdsqueda permanente del
ser y deber serdela
cultura de los

sujetos de desarrollo.
(MINED, 2021)

Motivacion

para

integrarse en los

cursos
formacioén

de

Haciéndole ver

que necesita
capacitarse para
desarrollar un

mejor desempefio

Me ha motivado
desarrollarme

mucho como
persona y para
darle una buena

se constaté que
existe un apoyo
por parte de la
responsable

para que la

“Para nosotros es de

mucha importancia
participar en esta
capacitacion que

promueve nuestro Buen
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continua.

en su labor como
educadora.

calidad educativa
al nifio y la nifia,
para que se
puedan

desarrollar  sus
habilidades y ser
una buena
maestra.

educadora se
integre a las
capacitaciones,
pero poca
veces ella se
integra debido
a que no hay
supervision

para que ella
mejore en su
trabajo. Es
necesario que
los directores
motiven al
maestro  para
que él se
integre ya que
esto beneficia a
toda la
comunidad

educativa

brindando  un
aprendizaje de

calidad. Es
importante
motivar a las
educadoras

para que se
integren en los
diferentes

gobierno que se preocupa
por nuestra formacion, la
cual es continua y aporta
a brindar una mejor
ensefianza a los
estudiantes. Los maestros
al estar mejor capacitados
cuentan con herramientas
importantes para el
desarrollo de las
asignaturas”, dijo Hazel
Aragén, docente  del
Instituto Maestro Gabriel.
(MINED, 2021)
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Cursos ya que
alli podran
aprender
nuevas
estrategias para
desarrollar  un
buen plan
didactico para
la integracion
activa de los
nifnos.

Desinterés sentido
por los cursos.

Si hay desinterés
por que ellas
manifiestan que a
las docentes que
tienen su plaza
formal se les

reconoce el
diplomado de
MEIDI y a ellas
como son

comunitarias  no
se los reconoce.

La verdad no me
ha ayudado mas
para ser una
mejor  persona,
como docente.

-Se observé un
desinterés tanto
por parte de la

educadora
como la
responsable ya
que no
acompafa, no
hay
comunicacion
entre ellas,
menos  interés
para que

participe en los
cursos gque ellas
reciben porgue
se puede
percibir que no

Se logra
evidenciar que
las educadoras
no reciben
ninguna

motivacién por
parte de la
responsable ya
gue a ela

tampoco le
interesa los
Cursos de
formacion

continua, cabe
mencionar que
ellas aducen
gue los cursos
no son

Es evidente que Ia
formacion docente no
debe ser accidental vy
espontanea, tampoco se
circunscribe a los que se
inician como educadores;
ella es fundamental para
todos los actores
educativos que participan
de los procesos de
desarrollo de la -cultura,
del tipo de ser humano y
sociedad inclusiva que se
quiere perpetuar.
Asimismo, la importancia
de la formacion docente
para la educacion y la
sociedad se confirma por

GARCIA, ROMERO, MALDONADO




existe vocacion
en su labor.

importantes
para el
desarrollo de la
clase.

Debemos

considerar que
a través de la
formacion

docente se
aprenden

técnicas para el
desarrollo  de
los nifios, por
ende el trabajo
de un docente
de educacion
inicial nace del
corazon,

trabajar con
amor con los
nifios no tiene
precio y no
importa si el
salario es bajo
o alto lo Unico
gue importa es
la buena
formacion  de

la UNESCO (2014), al
expresar que, si el
docente no cambia, no
podran hacerse cambios
relevantes en los
procesos educativos para
gue estos sean conforme
a la necesidad que se
genera de las demandas
sociales.
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calidad de los
nifios.

Percepcion sobre
los cursos de
formacion
recibida.

Son muy eficaces
para lograr que la
educadora
alcance actualizar
sus
conocimientos.

Me gustd un poco
el de neuro
ciencia, el ultimo
gue es el numero
cuarto que habla
del desarrollo de
la cognitiva.

conocer
estrategias
innovadoras,
elaborar distintos
materiales  que
les facilite el
desarrollo de su
clase.

Se constato
gue si existe el
conocimiento
en la educadora
en cambio no lo
aplica.

En estos cursos

se ha
evidenciado
bastante
monotonia, casi
siempre
abordan los

mismo  temas
no se practica
elaboracion de
materiales en el
lugar de las
capacitaciones
todo es teoria y
poca practica.

Impulsar la formacion
permanente es uno de los
objetivos de la UNESCO
(Delors, 1996),
entendiendo esta como la
posibilidad de garantizar
el desarrollo humano en
toda su amplitud.

Tipo de apoyo a
recibido para
poder integrarse a
los cursos de

El apoyo que ellos
reciben es por
parte del MINED
que brinda

La educadora
manifestd que ha
recibido permiso
en el trabajo por

Las docentes y
educadoras

reciben apoyo
ya gue el

GARCIA, ROMERO, MALDONADO




formacion.

formaciones que
va dirigido por el
programa MEIDI,
les proporciona el
tiempo adecuado,
el material
didactico también
les proporcionan.

parte de la
responsable.

MINED
proporciona
viatico y
material en

digital y fisico
para su apoyo.

gue ha adquirido a

como educadora
falta un poco de

miramos,
correspondié el

pudimos percibir
no han logrado

no muestra
interés 'y no

Ha favorecido los | Les ha favorecido | En el desarrollo | -Durante la | Los cursos | Es el educador | La formacion docente es
en adquirir | como  explicaba | observacion recibidos favorecen | o educadora | fundamental para la
mejores antes, para | notamos que las | mucho a los | quien debe | transformacién de la

continua en conocimientos que | ayudar al nifio y | educadoras no | docentes, pero son | mostrar interés | sociedad que valora el
le brindan pautas |la nifia en o | han ellos quienes deben | ya que con el | desarrollo humano y los
para trabajar con | cognitivo, en lo | aprovechado las | de tener el interés | paso del tiempo | proyectos de vida de las
los educandos. social, y en lo | capacitaciones | de poner en | le favorece, | personas en las que los

emocional. que el MINED le | practica las nuevas | porque serau8n | diferentes procesos
ha brindado | experiencias docente con | pedagdgicos se
para su | adquiridas para | mejores convierten en una
desarrollo como | facilitar el desarrollo | habilidades y | busqueda permanente del
educadora. de los nifios y salir | conocimientos | ser y deber ser de la
de la monotonia. el cual les | cultura de los sujetos de
brindara desarrollo. (Nicaragua,

mejores 2021)

oportunidades.

Competencias En su desempefio | En el médulo que | -Por lo  que Si la educadora | Asi mismo, la importancia

de la formaciéon docente
para la educacion y la
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Cursos. interés para lograr | area  cognitiva, | alcanzar las tiene vocacion | sociedad se confirma por
evidenciar ahi podemos ver | competencias para el trabajo | la UNESCO (2014), al
competencias que el nino | que exige el no podra | expresar que, si el
como educadora y | desarrolla la | MINED ya que alanzar las | docente no cambia, no
reconozco que | l6gica su desempefio competencias podran hacerse cambios
debo motivarla a | matematica, en la | lo realizan de para desarrollar | relevantes en los
ser mejor cada | creatividad, en el | manera un aprendizaje | procesos educativos para
dia. lenguaje como se | tradicional. d calidad. gue estos sean conforme

expresa. a la necesidad que se
genera de las demandas
sociales. Es evidente que
aunque han sido
mucho ,los cursos de
formaciéon continua las
educadoras no han
sabido aprovecharlos y no
han podido alcanzar las
competencias para el
desempefio de sus
labores.

Contribuye los | Si a los cursos de | Contribuye a que | - La MUP trae todo lo | Los cursos de | Los Encuentros

cursos de | formacion sea una que se le va a dar al | formacion Pedagdgicos de

formacion en la | contihua se les | planeacion nifio desde el tema | contribuyen en | Interaprendizaje (EPI) son
planificacién pone empefio e | dinamica. motivador, la  planeacién | concebidos como

pertinente. interés se logra actividades porgue es una | espacios de reflexion y
alcanzar una sugeridas y | herramienta recreacion de las
exitosa evaluacion que se | que experiencias de los
contribucién a los le realiza al nifio, se | proporciona Docentes haciendo
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aprendizajes de la
educadora.

sugiere que en el

plan diario la
educadora debe de
realizar

adecuaciones de
acuerdo a las

necesidades de los
nifios.

metodologia vy
estrategia que
luego se
retomarian para
realizar la
planificacion
diaria.

énfasis en las précticas
en el aula, rescatando las

buenas practicas
pedagdgicas y las
lecciones aprendidas.

(Nicaragua, 2021)

Capacitada para | Si esta capacitada | Si me  siento Es evidente que | Para  Gardufio  Rubio
desarrollar una | solamente falta un | capacitada. las (2004, p. 22-25), |las
planificacién poco de interés capacitaciones | competencias docentes
pertinente. por hacerlo. han sido | pueden ser definidas
brindadas, pero | como la forma préactica en
la educadora no | que se articula el conjunto
tiene interés en | de conocimientos,
recibirla debido | creencias, capacidades,
a eso ella| habilidades, actitudes,
tampoco lo | valores y estrategias que
pone en | posee un docente y que
practica. determina el modo y los
resultados de sus

intervenciones

pedagdgicas.
Planifica No, no lo hace. A veces, pero|-en la| De acuerdo a lo| Cuando no se |La planeacibn es un
diariamente. expreso que los | observacion observado no hay | realiza el plan | recurso indispensable en
primeros meses | realizada evidencias de | de clase, la | la intervencién educativa,

si lo hacia, pero

pudimos ver que

planes de clases,

clase se vuelve

permite a la educadora
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por motivos | la docente en el | aduciendo que | aburrida. La | definir su intencidn, sus
personales dejo trabaja  con la | educadora actividades, sus recursos
de planificar y programacion podria no | materiales, tiempo e
como tampoco se mensual la cual | presentar incluso criterios de
lo exigia su tienen impresa y | dominio de lo | evaluacion. La planeacion
responsable  no | programacion, también con la MUP | que esta | es flexible ante la
volvio a retomar que tienen en | realizando ya | valoracion continua de los
el ritmo de la digital. La | que en | aprendizajes de los nifios
planeacion. planificaciéon educacién y en caso de ser
permite un mejor | inicial se | necesario el docente toma
desarrollo de Ila | realizan las | la decision de reorientar o
clase, una clase | actividades por | continuar con el desarrollo
motivadora, alegre, | dimensiones vy | de las acciones
dinamica pero es |se logr6 notar | planeadas. esta el parte
evidente que la|que ella estda|del proceso de Ila
docente no realiza | muy intervencion educativa,
sus planes. desmotivada. surge de la evaluacion de
la conducta de los nifios
en los distintos campos
formativos para identificar
su nivel de desarrollo.
(Fonseca B. d., La
planeacion didactica vy
evaluacion de los
aprendizajes  bajo el
enfoque de

competencias., 2019)
Planificacion No, no realiza Si, la realizé No podemos | Nosotros como | La aplicacion de los
segun los | observaciones afirmarlo porque no | investigadoras | momentos y elementos
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momentos
elementos
didacticos.

y

momentos.

logramos

visualizar  que
esta no aplica
los momentos

de la
planificacién ya
que esta

desarrolla una
clase
improvisada.

nos mostr6 su
cuaderno de
planeacién
didactica y lo que
tenia disponible era
la programacion del
mes. Puede ser que
en el tiempo que
planeaba lo hacia
pero no podemos
afirmarlo porque
ella misma nos dijo
que no planeaba
desde el mes de
marzo.

no sabemos si
se relaciona
con lo que
planifica porque
no los presento
el cuaderno de
planeacion.

didacticos en el proceso
de ensefianza le brinda al
educador ricas
posibilidades para el
desarrollo cognitivo de las
potencialidades del
educando, a través de las
tareas disefiadas, entre
otras. EI proceso de
ensefianza tradicional,
esta centrada en los
aspectos cognitivos, en el
aprendizaje receptivo,
memoristico,

procesamiento inmediato
de la informacion y la
repeticion del
conocimiento. Por ello es
importante elaborar un
programa para la
aplicacion de los
momentos y elementos
didacticos en el proceso
de ensefianza; ya que es
un instrumento que guia
el proceso educativo en
sus fases de planeacion,
ejecucion y evaluacion.
En la fase de planeacion,
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es el proceso de
ensefianza, en el que el

educador guia al
educando, con la
ejecucion de su
planificacion  para el
desarrollo de los saberes,
habilidades y valores

definidos en los objetivos.
En la ensefianza también
podemos sefialar las
variables con las que el
educador trabaja: Las
metas, objetivos y
expectativas de logro, las
tareas, actividades,
métodos y evaluacién.
(Martinez Agurto,
2018/02/02)

Aplica los | En las actividades | Realizando -A simple vista | Robert Gagne | La labor de un | Se resalta a Quesada
aprendizajes gue realiza con los | diferentes pudimos expresa que el | docente es | (2005), quién afirma que
adquiridos en su | nifos se muestra | actividades que | observar gue | docente cumple | ensefiar a los | los conceptos se
planificacion. como una | ayuden al nifio improvisa todas | funciones de tutor o | nifios, adquieren cuando se
educadora activa | a desarrollarse. las actividades | guia del | esperando de | reestructura el

y creativa. que realiza | aprendizaje, genera | ellos gue | pensamiento para

porgue no estan | la motivacion, prevé | prendan aplicarlo a condiciones

plasmadas en | el estimulo, | destrezas y | especiadas contextuales.

su cuaderno de | favorece la | también Lo que lleva a la
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planeacion retroalimentacion y | aprendamos de | conformacion de ideas

diaria. esta presente en | ellos. que entran en
cada una de las concordancia con las
fases del funciones de la vida
aprendizaje. escolar, dando lugar,
como lo refieren los
autores a
representaciones
mentales.

El maestro es la figura
clave de la ensefianza,
considerada ésta como un
componente del proceso
educativo que implica la

relaciéon dindmica,
consciente y valida entre
maestro, tiempos,
saberes, recursos,
estudiantes, métodos,
técnicas y tacticas,
valoraciones y

mejoramientos.

Pone en practica | Si, ha aprendido | Si, siempre | -Durante las | Segun Piaget el |La educadoras | Si es posible que el
lo aprendido en | como realizar | pongo en practica | visitas pudimos | aprendizaje es un | hacen poco uso | maestro demuestre "las
los cursos de | actividades para | dichas constatar que la | proceso que | de estrategias | actitudes, habilidades vy
formacion trabajar con los | actividades que | educadora no | mediante el cual el | pedagdgicas estrategias decisivas del
continua en las | nifos, en cambio | sugieren en el | pone en practica | sujeto, a través de | durante las | docente, necesarias para
actividades no estan en el lo aprendido en | la experiencia, la | actividades en | fomentar el aprendizaje
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planificadas. plan diario que | médulo. los cursos de | manipulacién de | el saldbn de | del alumno" (Eggen vy
debe de hacer formacion objetos, la | clase. Kauchak, 2005, p. 47), las

para llevar un porque no los | interaccion con las cuales les permiten

mejor orden vy recibio personas, genera o organizar el acto de

control y asi poder completo. construye ensefanza, establecer

alcanzar objetivos conocimientos, coherencia entre objetivos

propuesto. modificando, en la y aprendizaje,

forma activa sus retroalimentar y evaluar

esquemas los aprendizajes,

cognoscitivos  del fomentando el clima, el

mundo que los ambiente apropiado para

rodea, mediante el la enseflanza y el

proceso de aprendizaje con

asimilacion y entusiasmo, calidez,

acomodacion. empatia y expectativas

positivas.

Correspondencia | No hay | Si corresponden | -No se pudo | El MINED les | En lo que tengo | “Los temas que se
entre lo que | correspondencia, | al desarrollo de | apreciar si hay | facilita la MUP para | entendido la | abordan en esta
planifica y lo que | ya que en los|los nifios en la | correspondencia | trabajar el plan | planeacion capacitacion estan
ha recibido en los | cursos de | edad prescolar. 0 no ya que no | didactico a las|debe de ser|relacionados con los
Cursos. formacion se insta pudimos educadoras, pero | diaria para que | contenidos de los
a la planificacién observar el plan | es notables que la | pueda llevar | programas Yy  niveles

diaria. de clase. educadora no | una relacion | educativos; también

tienen conocimiento | con los | vamos a ver los temas

del mismo. momentos de la | actitudinales sobre la

planificacion, la
cual la docente
no la realiza por

estrategia de la Cultura de
Paz y Reconciliacién, que
este tema nos interesa
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eso nho se
puede saber si
existe
correspondia
entre lo que
hace y lo que
se recibe en los
CuUrsos.

gue todos los maestros lo
dominen para que puedan
abordarlo en las aulas y
de esta manera promover
en nuestros estudiantes la
formacion de valores de
armonia, paz y
convivencia en el entorno

escolar, familiar y por
ende un pais mas
saludable. Esta primera

capacitacion del afio es la
gue garantiza que la
formacion integral de los

nifios y adolescentes
cuenten con la calidad
requerida”, expreso

Calderdn. (MINED, 2021)

Otras actividades.

En ninguna.

En las actividades
extracurriculares

como los actos
civicos,
encuentros a

padres de familia
etc.

-No hay
seguimiento por
parte de la
responsable,

esto provoca un

desapego al
trabajo que
realiza la
educadora.

La educadora no
tiene  seguimiento
por ninguna
instancia 'y es
evidente que
tampoco tiene
vocacion por lo que
hace.

Son muchas las
actividades que
el MINED
orienta realizar
con los nifos
de acuerdo a
cada efeméride,
es notable que
la educadora no
las realiza

Los contenidos de las

actividades formativas
deben de ser una
herramienta para
aprender y no una
finalidad en si
mismos. Las actividades
formativas deben facilitar
a los profesores

el desarrollo y evaluacion

GARCIA, ROMERO, MALDONADO




debido
falta
vocacion.

a

su
de

de las competencias clave
de los alumnos. Las
personas precisan para
su realizacion y desarrollo
personal, asi como para
la ciudadania activa, la
inclusion  social y el
empleo.” No menos
importante es
la integracion  de  los
medios digitales en las
actividades formativas,
asegurando asi el
desarrollo de la
competencia digital
docente del profesorado.
Estamos inmersos en una
sociedad digital, por tanto,
esta competencia docente
€S ya una exigencia. Si
queremos innovar
cambiando el rol del
profesor con un modelo
de ensefianza centrado
en el alumno y utilizando
metodologias activas para
el desarrollo de las
competencias clave,
necesitamos
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NUEevos recursos
educativos mas
innovadores que permitan
la personalizacion del
aprendizaje.

Tenemos que ofrecer al
profesor estos recursos
educativos  innovadores
que les permita
transformar su  centro
educativo. (Moreno J. C.,
2016)
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XXIIl. Evidencias fotograficas
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Lavado de manos
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Infraestructura
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