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iv. Resumen

El presente trabajo de seminario de graduacion esta referido a la seccion 28, beneficios a
empleados segun Normas Internacionales de Informacion Financiera para las Pequefias y
Medianas Entidades, aplicado a la empresa SIC, S.A., al 31 de diciembre de 2020, en el que se

abordaran a través de un caso practico y lo referente a todos registros contables.

Las NIIF para PYMES constituyen un nuevo marco de referencia hecho para satisfacer
las necesidades de informacion de las pequefias y medianas entidades, las cuales representan
un gran porcentaje de las organizaciones del pais. Es importante que las PYMES de Nicaragua
conozcan de la existencia de un marco de referencia que se ajusta a sus capacidades y que les
permite mejorar la comparar sus estados financieros, a la vez, que aumente la confiabilidad y
exactitud de la informacion financiera y les proporciona una base sélida para el crecimiento

de la organizacion.

De este modo la empresa SIC, S.A. aplica este marco de referencia NIIF para PYMES, y
dispone de una estructura organizativa y financiera para su debido cumplimiento, el principal
impacto de su aplicacién es la presentacién fiable de la informacion financiera, al preparar el
juego completo de estados financieros basados en un marco de referencia reconocido
mundialmente utilizando correctamente las NIIF para PYMES en especial la seccién 28, al

31 de diciembre de 2020 y por el afio terminado en esa fecha.
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. Introduccién

Los beneficios a los empleados son todos los tipos de contraprestaciones que la entidad
proporciona a los todos los colaboradores, incluidos los puestos como administradores y
gerentes, a cambio de sus servicios. Los beneficios sociales en favor de los trabajadores tienen
una historia larga, el ser humano y su sector trabajador ha luchado por mucho tiempo y ha
logrado ganar algunos beneficios de los cuales hoy gozamos, a medida que se vaya
desarrollando el informe se explicara de estos beneficios desde el punto de vista de normas
internacionales de informacion Financiera para pequefia y mediana empresa, apoyandonos en

un amplio marco legal de nuestro pais.

El presente trabajo se desarrolla en base a las normas internacionales de informacion
financiera para pequefas y medianas empresas, donde se hara énfasis en la aplicacion de la
seccion 28: “Beneficios a los empleados a corto plazo” mediante un caso en la empresa SIC,

S.A. para el segundo semestre del afio 2020.

En esta investigacion se suministra informacion acerca de las normas internacionales de
informacion financiera, sus antecedentes y la aplicacién de ellas en las empresas de
Nicaragua, hacemos un breve resumen sobre la historia de la contabilidad, hasta llegar a la

implementacion de las normas de informacion financiera en Nicaragua,

El problema de investigacion esta enfocado en que la entidad cuenta con deficiencia en
cuanto a la aplicacién en la préactica de la seccidn 28, que trata sobre los beneficios a los
empleados, la empresa realiza su presentacion de estados financieros conforme NIIF sin
embargo como veremos en el desarrollo del caso, esta no muestra los beneficios a los

empleados de acuerdo a NIIF.

La metodologia es documental y presenta un enfoque cuantitativo y cualitativa ya que
veremos aspectos de presentacion, y es una investigacion de tipo descriptiva porque
recolectamos informacién, de corte trasversal ya que se presenta en un periodo de tiempo y

aplicada porque su objetivo es basado en un problema concreto.
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Este seminario est4 estructurado en cuatro acépites:

El primer acépite es una introduccion de lo que se estara abordando en el presente trabajo,
por medio de la cual se puede dar idea clara de los aspectos que son necesario conocer para
una correcta adopcion de la seccion 28, beneficios a empleados a corto plazo en la empresa
SICS.A.

El segundo acépite es la justificacion del por qué es tan importante que las empresas
tengan conocimiento claro acerca de los beneficios a los empleados y el impacto que estos

tienen en la contabilidad.

El tercer acapite abarca lo que son los objetivos, tanto generales como especificos, con los
cuales se tiene una idea concreta del propdsito al cual se quiere llegar con la elaboracion de

este seminario.

El cuarto acépite es el caso practico en donde en primer lugar se presentan las
generalidades de la empresa SICSA, se presenta una breve descripcion de la misma asi como
la informacidn necesaria sobre la adopcion de la seccion 28 de las NIIF para PYMES y de
qué manera la empresa presenta informacion financiera con lo relacionado a los beneficios a

empleados a corto plazo.
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1. Justificacion

La emision de las NIIF para las PYMES se basa en el interés publico; proporcionando un
conjunto de normas con estandares contables internacionales de alta calidad. Cuenta con 35
secciones, creadas para ser utilizadas en organizaciones que no tuvieren responsabilidad
publica, y que presenten estados financieros con propdsito de informacion general, dando
lugar a la toma de decisiones economicas oportunas y eficientes a través de la elaboracion y
presentacion de informacion financiera integra y comparable. Ademas, el marco contable en
mencion esta referido a brindar cualidades significativas a la informacion financiera, desde

su preparacién hasta su presentacion.

Es preciso mencionar que, las pequefias y medianas entidades se constituyen
fundamentalmente para el desarrollo econémico de un pais y, la actividad contable se
considerada un elemento primordial para toda entidad. Por lo que, emerge la necesidad de
contar con un proceso contable bajo un marco de aceptacion internacional, cuyos lineamientos
estén en funcion de brindar calidad y razonabilidad a la informacion financiera. Lo cual les

brinda seguridad de la informacién financiera y les permite acceder a un mercado competitivo.

Por consiguiente, la presente investigacion tiene como fin analizar el proceso de la seccion
28 “Beneficios a los empleados” de la NIIF para PYMES en la empresa SIC S.A en el periodo
2020, lo cual sera de utilidad a las pequefias y medianas entidades que deseen conocer la
estructura de las NIIF para Pymes, asi como los procesos contables adecuados para el registro

de las operaciones.

Al mismo tiempo que servird como base, para los estudiantes de ciencias econdémicas, que
deseen llevar a cabo de futuras investigaciones acerca de la aplicacion de las NIIF para
PYMES.
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I11.  Objetivos

3.1 Objetivo General

3.1.1 Analizar la seccién 28 “Beneficios a los empleados” de la NIIF para

PYMES en la empresa SIC, S.A correspondiente al segundo semestre 2020.

3.2 Objetivos Especificos

3.2.1 Definir las generalidades de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (N1IF) para Pequefias y Medianas Empresas (PYMES).

3.2.2 Mencionar el alcance de la seccidn 28 “Beneficios a los empleados” de las

NIIF para PYMES en cuanto a la medicion y reconocimiento.

3.2.3 Identificar el marco normativo y legal relacionado a la seccion 28

“Beneficio a los empleados”

3.2.4 Aplicar los conocimientos adquiridos mediante Caso Practico a la
informacion financiera segun seccion 28 “Beneficios a los Empleados” de las
NIIF para PYMES, en la empresa SIC, S.A.
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V. Desarrollo del sub tema

4.1 Generalidades de la Contabilidad

4.1.1. Contabilidad

4.1.1.1 Definicién

Definicidn de Contabilidad Segun Diaz, H. (2011). “La contabilidad puede definirse como
el sistema de informacion que permite identificar, clasificar, registrar, interpretar, analizar y
evaluar, en términos monetarios, las operaciones y transacciones de una organizacion”.
Ademas, menciona, que, aunque aparentemente la contabilidad es un campo altamente
técnico, que solo pueden entender las personas preparadas en el tema, toso el mundo, a diario,
practica la contabilidad. Cuando se prepara un presupuesto para el hogar, se concilia una
cuenta bancaria o se elabora una declaracion de renta, estan utilizdndose conceptos e

informacion contable (P.4).

Por su parte Romero, A. (2010) menciona otras definiciones de la contabilidad:

« Como técnica: La contabilidad es la técnica que nos ayuda a registrar, en términos
monetarios, todas las operaciones contables que celebra la empresa, proporcionando, ademas,
los medios para implantar un control que permita obtener informacion veraz y oportuna a

través de los estados financieros, asi como una correcta interpretacion de los mismos.

« Como ciencia: La contabilidad es la ciencia que establece las normas y procedimientos
para registrar, cuantificar, analizar e interpretar los hechos econdémicos que afectan el
patrimonio de los comerciantes individuales o empresas organizadas bajo la forma de

sociedades mercantiles.

« Como arte: Contabilidad es el arte de registrar, clasificar y resumir en una forma
significativa y en términos monetarios, las transacciones y eventos que sean, cuando menos

parcialmente, de carécter financieros, asi como la interpretacion de sus resultados (P.88).
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4.1.1.2 Objetivo de la contabilidad

De acuerdo a Diaz, H. (2011), “el objetivo mas importante es proporcionarles informacion
financiera de la organizacion a las personas y entidades interesadas en conocer los resultados
operacionales y la verdadera situacion econdmica de la misma, con el fin de que se tome

decisiones” (P.4).

4.1.1.3 Clasificacién de la Contabilidad

De acuerdo a Diaz, H. (2011), la contabilidad se clasifica de la siguiente manera:

 Segun el origen del capital

-Privado o particular: si se ocupa del registro de transacciones y preparacion de estados
financieros.

-Oficial o gubernamental: si se ocupa del registro de informacion del Estado o de las
instituciones y diferentes organismos estatales.

 Segun la clase de actividad

La contabilidad también puede clasificarse de acuerdo con la actividad econdmica
desarrollada por la empresa:

-Comercial: si se registran las operaciones de empresas o0 negocios dedicados a la compra

y venta de bienes 0 mercancias, sin ningun proceso adicional de transformacion de estas.

Industrial o de costos: si registra las operaciones de empresas dedicadas a la fabricacion o
elaboracion de productos mediante la transformacion de materias primas, permitiendo

determinar los costos unitarios de produccion o de explotacion.

-Servicios: si se registran las operaciones de empresas dedicadas a la venta y prestacion
de servicios, 0 a la venta de capacidad profesional. En este grupo se incluyen: entidades
bancarias, instituciones educativas, hospitales, clinicas, talleres de servicio, empresas de

turismo, servicio de transporte, empresas de asesoria profesional.

-Agropecuaria: si se registran operaciones de empresas dedicadas a las actividades de
agricultura o ganaderia (P.5).
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4.1.1.4 Tipos de Contabilidad

De acuerdo con Romero, A. (2010), la contabilidad adopta una serie de facetas o tipos de

informacion contables entre las que se destacan las siguientes:

» Contabilidad Financiera.

» Contabilidad Administrativa.

« Contabilidad de Costos.

» Contabilidad Fiscal.

» Contabilidad Gubernamental (P.89).

Romero, A. (2010), define los tipos de contabilidad de la siguiente manera:

« Contabilidad financiera: Su objetivo es presentar informacion financiera de
propdsitos o usos generales en beneficio de la gerencia de la empresa, sus duefios o socios y
de los lectores externos interesados en conocer la situacion financiera de la empresa; esta
contabilidad comprende la preparacion y presentacion de estados financieros para audiencias

0 usos externos (P.89).

« Contabilidad administrativa: Esta orientada a los aspectos administrativos de la
empresa y sus informes no trascenderan la compafiia, 0 sea, su uso es estrictamente interno.
Los administradores y propietarios la utilizan para juzgar y evaluar el desarrollo de la entidad
a la luz de las politicas, metas u objetivos preestablecidos por la gerencia o direccién de la
empresa; tales informes permiten comparar el pasado de las empresas con el presente vy,
mediante la aplicacion de herramientas o elementos de “control”, prever el futuro de la
entidad.

« Contabilidad de costos: Es una rama importante de la contabilidad financiera
implantada e impulsada por las empresas industriales que permite conocer el costo de
produccion de sus productos, asi como el costo de la venta de tales articulos v,
fundamentalmente, la determinacion de los costos unitarios; es decir, permite conocer el costo

de cada unidad de produccion mediante el adecuado control de sus elementos: la materia

7
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prima, la mano de obra y los gastos de fabricacion o produccion. Tiene también otras
aplicaciones, como la determinacion del punto de equilibrio (el punto en que la empresa no
obtiene utilidades ni pérdidas) con base en los costos fijos y variables, asi como la

determinacion de los costos totales y de distribucion.

* Contabilidad fiscal: Comprende el registro y la preparacion de informes para la
presentacion de declaraciones y el pago de impuestos. Es importante sefialar que, por las
diferencias entre las leyes fiscales y los principios contables, la contabilidad financiera en
ocasiones difiere de la fiscal, aunque en la empresa de debe llevar un sistema interno de

contabilidad financiera y, de igual forma, establecer un adecuado registro fiscal (P.90).

« Contabilidad gubernamental: Incluye tanto la contabilidad llevada por las empresas
del sector publico de manera interna (un ejemplo serian las secretarias de Estado o cualquier
dependencia de gobierno) como la contabilidad nacional, en la cual se resumen todas las

actividades del pais, incluyendo sus ingresos y sus gastos (P. 91).

4.1.1.5 Importancia de la contabilidad

Ramirez, J. (2010), menciona que la contabilidad es importante para: la empresa, los

inversionistas y el Estado.

Para la empresa es importante, porque es el medio que permite conocer el
desenvolvimiento de la empresa y el resultado que esta obtiene al término del ejercicio

econémico.

Para los inversionistas, es importante porque les permite conocer la seguridad de sus

inversiones, si estan protegidos y la posibilidad de futuras inversiones.

Para el estado, porque les permite conocer la adeuda captacion de los tributos y el

cumplimiento por parte de las empresas de sus obligaciones tributarias.

Ramirez concluye, que la importancia de la contabilidad esta e el uso de la informacién,
como se administran los recursos de la empresay los resultados de la produccion de la gestion
(P.112).
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4.1.1.6 Funciones de la contabilidad

Para Ramirez, J. (2010), las funciones de la contabilidad son las siguientes:

« Clasifica, analiza mediante procedimiento ordenado y cronoldgico.

 Registra, mediante asientos contables toda la actividad, econémica de la empresa.
 Controla los aumentos y disminuciones de los activos, pasivos, ingresos y gastos.

« Reflejay recoge las variaciones ocurridas en distintos periodos, asi como su gestion.

« Informa, el resultado que se obtiene a través de los estados financieros y otros reportes.

 Brinda la informacion veraz y oportuna (P.11).

4.1.1.7 Caracteristicas de la contabilidad

Romero, A. (2014), menciona las siguientes caracteristicas de la contabilidad:

«  Confiable: La confiabilidad como caracteristica cualitativa de la informacion
financiera es aquella que se manifiesta cuando su contenido es congruente con las
transacciones, transformaciones internas y eventos sucedidos, por lo que el usuario la acepta

y utiliza para la toma de decisiones basandose en ella.

» Relevante: La relevancia como caracteristica cualitativa de la informacién financiera

se manifiesta cuando su efecto es capaz de influir en las decisiones econémicas el usuario.

e Comprensible: Una cualidad esencial de la informacién financiera contenida en los
estados financieros es que el mensaje sea correctamente comunicado para facilitar su

comprensién por parte de los usuarios.

e Comparable: La informacion debe ser elaborada de modo tal que le permita al usuario
comparar a lo largo del tiempo, es decir, identificar y analizar diferencias y similitudes con la
informacion de la misma entidad y la de otras entidades, para apreciar la evolucion,

mantenimiento o retroceso de la entidad (P. 84).
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4.1.2 Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) para
Pequefias y Medianas Entidades (PYMES)

En febrero de 2007, el Consejo de Normas de Internacionales de Contabilidad (IASB)
publico para comentarios publicos un proyecto de normas de una propuesta de NIIF para las
PYMES. El objetivo de la norma propuesta era proporcionar un conjunto de principios
contables simplificados independiente que fuera adecuado para las entidades mas pequefias
gue no cotizan en Bolsa y se basara en las NIIF completas, que se han desarrollado para
cumplir con las necesidades de las Entidades cuyo titulo cotizan en Mercados Publicos de

Capitales.

La Norma propuesta se basaba en NIIF Completas con modificaciones para reflejar las
necesidades de los usuarios de los Estados Financieros de las PYMES y consideraciones
costo- beneficio. EI Proyecto de Norma propuso cinco tipos de simplificaciones de las NIIF

Completas.

No se concluyeron algunos de los temas tratados en las NIIF, porque no son aplicables a
la PYMES tipicas. Sin embargo, para algunos de los temas omitidos, el proyecto de Norma,
proponia que si las PYMES, se encontraban con circunstancias o0 con una transaccion que se
trata en las NIIF Completas, pero no en las NIIF para las PYMES, entonces se les deberia
requerir que siguieran las NIIF Completas correspondientes. Cuando una NIIF permite una
eleccidn de politica contable, el proyecto de Norma incluia solo la opcion mas sencilla, pero
proponia que las PYMES se les debian permitir elegir la opcion mas compleja, para lo que

debian remitirse a la NIIF Completa correspondiente.

La simplificacion de muchos de los principios de reconocimiento y medicion de activos,
pasivos, ingresos y gastos incluidos en las NIIF. Informacién a revelar sustancialmente menor
y redaccion simplificada. Principalmente debido a la NIIF para las PYMES propuestas no
seria un documento independiente. Junto al Proyecto de Norma, el IASB, publicé e invité a
comentar la guia de implementacion propuesta, compuesta por un Conjunto de Estados
Financieros ilustrativos y una lista de comprobacion de la Informacién a Revelar y Presentar.
El proyecto de norma estaba acompafado de unos fundamentos, para las conclusiones que

explicaban las razones de consejos, para llegar a las conclusiones incluidas en estos.

10
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El proyecto de normas fue traducido a cinco idiomas (Por primera vez en el IASB) y las
traducciones se publicaron en el sitio web de la IASB. El IASB, también publicd un proyecto
de normas elaborado por el personal, para ayudar a las partes constituyentes ah entender las
propuestas, tambiéen difundido a traves del sitio web de IASB. El Plazo para los comentarios
sobre el Proyectos de Normas inicialmente concluian el 30 de septiembre del 2007, pe ro el
Consejo lo amplio hasta el 30 de noviembre del 2007 principalmente a peticion de los

participantes en las pruebas de campo.

4.1.2.1 Definicion
La IASB (2009) define que las Normas Internacionales de Informacion Financiera son las

Normas e Interpretaciones adoptadas por la junta de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB) esas normas comprenden:

« Las Normas Internacionales de Informacion Financiera;

 Las Normas Internacionales de Contabilidad:;

 Las Interpretaciones elaboradas por el comité de interpretaciones de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera (CINIIF-IFRIC) o el antiguo comité de

interpretaciones (SIC).

Las NIIF para las PYMES es una norma auténoma de 230 péaginas, disefiadas para
satisfacer las necesidades y capacidades de las Pequefias y Medianas Empresas (PYME), que
se estima representa mas del 95 por ciento de todas las empresas de todo el mundo.

Las NIIF para PYMES establecen los requerimientos de reconocimiento, mediacion,
presentacion e informacion a revelar que se refiera a las transacciones y otros sucesos y
condiciones que son importantes en los Estados Financieros con propoésito de Informacion

general.

También puede establecer estos requerimientos para transacciones, sucesos y condiciones
que surgen principalmente en sectores industriales especificos. La NIIF se basa en un marco
conceptual, el cual se refiere a los conceptos presentados dentro de los estados financieros con
proposito de informacion general. Para las PYMES es de gran importancia conocer sobre la
aplicabilidad de las NIIF.

11
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4.1.2.2 Marco Conceptual de las NIIF

Estupifian, R (2012) menciona que las NIIF estan compuestas por un marco conceptual,
un conjunto de normas y las interpretaciones de estas normas; el marco conceptual es el
encargado de orientar cuando no hay guias especificas sobre un asunto. EI marco conceptual
establece y define los conceptos relacionados con la preparacion y presentacion de los estados

financieros; en este se determinan:

« El objetivo de los estados financieros.

« Las caracteristicas cualitativas que determinan la utilidad de la informacion de los
estados financieros.

« La definicion, el reconocimiento y la valoracion de los elementos que constituyen los
estados financieros.

« Los conceptos de capital y mantenimiento de capital.

Ademas de ello, expresa que el marco conceptual parte de dos supuestos, el primero
basado en el sistema de causacion y el segundo basado en el negocio en marcha o continuidad
de la empresa. El sistema de causacion se basa en que en las empresas se reconocen los efectos
de los eventos o transacciones cuando ellos ocurran, se registran y se reportan en los estados
financieros del periodo correspondiente, reflejandose en ellos no solo las transacciones
pasadas sino también aquellas que se deban pagar con recursos futuros o que se deban hacer
exigibles a favor del ente. EI negocio en marcha considera que la empresa que se crea es para

subsistir en el tiempo y no para liquidarla en corto plazo (P. 8).

4.1.2.3 Objetivo de las NIIF

El IASB consigue sus objetivos fundamentalmente a través del desarrollo y publicacion
de las Normas, asi como promoviendo su uso en los estados financieros con proposito de
informacion general y en otra informacion financiera. Otra informacion financiera comprende
la informacion, suministrada fuera de los estados financieros, que ayuda en la interpretacion
de un conjunto completo de estados financieros o mejora la capacidad de los usuarios para
tomar decisiones economicas eficientes. El término “informacién financiera” abarca los

estados financieros con proposito de informacion general y la otra informacion financiera.
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El IASB desarrolla y emite una Norma separada que pretende que se aplique a los estados
financieros con proposito de informacion general y otros tipos de informacion financiera de
entidades que en muchos paises son conocidas por diferentes nombres como pequefas y
medianas entidades (PYMES), entidades privadas y entidades sin obligacion pablica de rendir
cuentas. Esa Norma es la Norma Internacional de Informacion Financiera para Pequefias y

Medianas Entidades

(NIIF para las PYMES). La NIIF para las PYMES se basa en las NIIF completas con
modificaciones para reflejar las necesidades de los usuarios de los estados financieros de las

PYMES y consideraciones costo-beneficio.

4.1.2.4 Principales cambios con la adopcion de las NI1F para PYMES

La medicion al valor razonable de las NIIF es un cambio extremo que sufren las
aplicaciones o adopciones que se hagan por estas normas, asi como la eliminacién de los
activos diferidos, la depreciacion integral de las valorizaciones, las aplicaciones de manera
retrospectiva y prospectiva al patrimonio de los cambios contables, revalorizaciones, ajustes
de ejercicios anteriores, partidas extraordinarias, manejo de los activos bioldgicos,
arrendamientos financieros y otros anotados arriba; lo que lleva a la profesion contable hacia
una cultura de aplicacion de esas normas, y alerta a los administradores que deben entender estos
cambios gue garantizan una mayor seguridad en los registros y presentaciones de informes

financieros (Estupifian, R., 2012).

4.1.2.5 Caracteristicas y Ventajas de las NIIF para PYMES

Estupifidn, R. (2012), define las siguientes caracteristicas y ventajas de las NIIF para PYMES:

e Comprenden un juego simplificado y completo de normas apropiadas para compafiias mas
pequefias del entorno mundial, no registradas, pero siempre basado en las NIIF completas.
e Enrelacion a NIIF completas, elimina opciones de tratamientos contables, elimina topicos
no relevantes para el tipo de entidad. Se reducen las guias en méas del 85% en comparacion

con NIIF completas.
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e Permite comparar a inversores, prestamistas y otros, los Estados Financieros de las Pymes
y reduce la dificultad en su preparacion (P. 154).

e Proporciona a las economias emergentes una base de informacion financiera reconocida
mundialmente.

e La NIIF/ PYME permite estados financieros de propdsito general sobre los cuales un
auditor puede emitir una opinion.

e Simplifica el lenguaje al utilizar vocabulario comun en la medida que es posible.

La norma se considera apropiada y de facil aplicacion, aun por las Pymes mas

pequerias las Ilamadas entidades de tamafio micro.

El volumen de NIIF/PYME consta de aproximadamente 230 paginas en comparacion

con las cerca de 2.800 paginas de las NIIF completas (P. 155).

4.1.2.6 Importancia de las NII1F

Estupifidn, R. (2012) menciona que la importancia de las NIIF radican en que el
cambio en el &mbito econdmico y de informacion de las organizaciones es total, ya que con
las NIIF en las compafiias se presentaran cambios fundamentales: cambios que repercutiran
en todos los aspectos de su actividad, desde las relaciones con los inversores hasta los
procedimientos cotidianos en el reconocimiento de los acontecimientos econémicos, y que
pueden afectar a la viabilidad de algunos proyectos e incluso a la utilidad disponible de la
propia compafiia. Las NIIF se han disefiado para entidades con animo de lucro y para regular
aquellos aspectos importantes y materiales de errores en la informacion contable que afecten
sustancialmente los juicios en la toma de decisiones acerca de circunstancias que hubieren

afectado a personas naturales o juridicas (P.8).

4.2. Seccion 28 “Beneficios a los empleados” de las NIIF para PYMES

4.2.1 Alcance

Las Normas Internacionales de informaciéon Financiera (NIIF) para pequefias y

Medianas Empresas (PYMES) (2015), la seccion 28, tiene el alcance:
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a) Beneficios a corto plazo a los empleados, que son los beneficios a los empleados (distintos
de los beneficios por terminacion) cuyo pago seré totalmente atendido en el término de los
doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados han prestado sus
servicios.

b) Beneficios post-empleo, que son los beneficios a los empleados (distintos de los beneficios
por terminacion) que se pagan después de completar su periodo de empleo en la entidad.

c) Otros beneficios a largo plazo para los empleados, que son los beneficios a los empleados
(distintos de los beneficios post-empleo y de los beneficios por terminacién) cuyo pago no
vence dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el cual los empleados
han prestado sus servicios

d) Beneficios por terminacidn, que son los beneficios por pagar a los empleados como

consecuencia de:

(i) la decision de una entidad de rescindir el contrato de un empleado antes de la
edad normal de retiro;
(i) una decision de un empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de la

relacion de trabajo a cambio de esos beneficios.

También se incluyen a los beneficios de los empleados aquellos que en pagos con
acciones, recibiendo instrumentos de patrimonios, efectivo u otros activos de las entidades

equivalentes a acciones u otros instrumentos patrimoniales.

4.2.2 Principio de reconocimiento general para todos los beneficios a los
empleados

Reconocimiento y medicion

Una entidad reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que éstos
tengan derecho como resultado de servicios prestados a la entidad durante el periodo sobre el

que se informa:

a) Como pasivos despues de deducir los importes que hayan sido pagados directamente a
los empleados o como contribucion a un fondo de beneficios para los empleados. Si el

importe pagado excede a las aportaciones que se deben realizar segun servicios prestados
15
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hasta la fecha que se informa, una entidad reconoceréd ese exceso como activo en la
medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccidn en los pagos a efectuar
en el futuro o un reembolso de efectivo

b) Como un gasto, a menos que otra seccion de esta NIIF requiera que el costo se reconozca

como parte del costo de un activo, tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.

4.2.3 Beneficios a los empleados a corto plazo.
Reconocimiento y medicion
La norma de informacion financiera en su seccidn 28 establece que los beneficios a los

empleados a corto plazo comprenden partidas tales como:

a) sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social;

b) ausencias remuneradas a corto plazo (tales como los derechos por ausencias anuales
remuneradas o las ausencias remuneradas por enfermedad), cuando se espere que tengan
lugar dentro de los doce meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados
han prestado los servicios relacionados;

C) participaciones en ganancias e incentivos pagaderos dentro de los doce meses siguientes
al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios correspondientes;

d) beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como asistencia médica,

alojamiento, automdviles y entrega de bienes y servicios gratuitos o subvencionados).

4.2.4 Beneficios a los empleados post-empleo.

En esta seccidn 28 de las NIIF, los beneficios post-empleo son aquellos que incluyen
los beneficios por retiro (pension) y otros beneficios posteriores como seguros de vida y la

atencion médica.

La distincion entre planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos,
esta en que estos primeros son los planes de pension por jubilacidn, en los que el monto pagado
como beneficio se determina en funcion de los aportes al fondo y los rendimientos de inversion
que genera. También se define como un plan de beneficios post-empleo en el que la empresa
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realiza contribuciones predeterminadas a una entidad separada (fondo), y no existe una
disposicion legal o legal para contribuciones adicionales si el fondo no tiene suficientes

activos.

Mientras que un plan de beneficios definidos es un plan de pensiones en el que la
empresa determina la remuneracion o los beneficios que recibirdn los empleados después de
la jubilacion. Los beneficios se basan en varios criterios, como salario medio, afios de servicio

en la empresa y otros.

Los planes de empleadores multiples y gubernamentales son planes de contribucion
definida (diferentes de los planes gubernamentales) o planes de beneficios definidos (diferentes

de los planes gubernamentales), en los que:

A) Los activos aportados por distintas sociedades se concentran juntos y no estan bajo
su control conjunto.

B) Los activos anteriores se utilizan para brindar beneficios a los empleados de méas
de una empresa, considerando que la determinacion de aportes y beneficios no considera la

identidad de la empresa ni el plan de identidad de los empleados cubiertos.

4.2.4.1 Beneficios post-empleo, planes de aportaciones definidas

Reconocimiento y medicion

Seré reconocido y medido como pasivo por las obligaciones por el total neto de los
importes al valor presente en la fecha sobre la que se informa menos y el por el valor razonable,
en la fecha en la que se informa sobre los activos del plan (si hubiese) con los que dichas

obligaciones serian liquidadas.

4.2.4.2 Beneficios post-empleo, planes de beneficios definidos
Reconocimiento y medicion
Se reconoceran como un pasivo después de las deducciones de los importes ya pagados;
como activos cuando los pagos por aportaciones sean excedentes a las aportaciones que se
deban realizar segln servicios prestados y seran vistas como gastos cuando se requiera que el
costo sea reconocido por el costo de un activo.
17
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4.2.4.3 Inclusién de beneficios consolidados y no consolidados

El valor presente de las obligaciones de una entidad segln los planes de beneficios
definidos en la fecha sobre la que se informa reflejara el importe estimado de los beneficios
que los empleados hayan ganado por sus servicios en el periodo actual y anteriores, incluyendo

los beneficios que todavia no estén consolidados

Se mediran las obligaciones de beneficios definidos sobre la base de un valor presente
descontado. Midiéndose la tasa usada para descontar los pagos futuros por referencia a las tasas

de mercado que a la fecha sobre la que se informa tengan los bonos corporativos de alta calidad.

En respecto al método de valoracion actuarial se utilizara el método de la unidad de
crédito proyectada para medir su obligacion por beneficios definidos y el gasto relacionado si
tiene posibilidad de hacerlo sin un costo o esfuerzo desproporcionado. Si los beneficios
definidos se basan en salarios futuros, el método de la unidad de crédito proyectada requiere
que una entidad mida sus obligaciones por beneficios definidos sobre una base que refleje los

incrementos de salarios futuros estimados.

Si una entidad no puede usar el método de la unidad de crédito proyectada para medir
la obligacion y el costo por los planes por beneficios definidos, sin hacer un costo o esfuerzo
desproporcionado, podra simplificarse ignorando los incrementos de salarios futuros,
ignorando lo servicios futuros de empleados actuales e ignorando la mortalidad en servicio de
los empleados actuales entre la fecha en la que se informay la fecha en la que se espera en que

se espera que los empleados empiecen a recibir los beneficios post-empleo.

Pero esta NIIF no requiere que la entidad contrate a un actuario independiente para que
realice la valoracion actuarial integral necesaria para calcular la obligacion por beneficios

definidos. Tampoco requiere que se haga anualmente una valoracion actuarial integral.

4.2.4.4 Introducciones, cambios, reducciones y liquidaciones del plan

Si se ha introducido o cambiado un plan de beneficios definidos en el periodo corriente,

la entidad incrementara o disminuira su pasivo por beneficios definidos para reflejar el cambio,
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y reconocera el incremento (disminucién) como un gasto (ingreso) en la medicién del resultado
del periodo actual. Por el contrario, si se ha reducido un plan (es decir, se reducen los beneficios
o el grupo de empleados cubierto) o se liquida (la obligacién del empleador se cancela
completamente) en el periodo actual, la obligacion por beneficios definidos debera disminuirse
o eliminarse, y la entidad reconocera en los resultados del periodo actual la ganancia o la
pérdida resultante.

4.2.4.5 Activo de planes de beneficios definidos
Si el valor presente de la obligacion por beneficios definidos en la fecha sobre la que

se informa es menor que el valor razonable de los activos del plan en esa fecha, el plan tiene
un superavit. Una entidad reconocera un superavit del plan como un activo por beneficios
definidos solo en la medida que sea capaz de recuperar el superavit mediante la reduccién de

las aportaciones futuras o mediante reembolsos desde el plan.

4.2.4.6 Costo de un plan de beneficios definidos
Una entidad reconocera el cambio neto en su pasivo por beneficios definidos durante

el periodo, distinto de un cambio atribuible a beneficios pagados a empleados durante el
periodo o a aportaciones del empleador, como el costo de sus planes de beneficios definidos
durante el periodo. Ese costo se reconocera por completo en resultados como un gasto, o

parcialmente en resultados y parcialmente como una partida de otro resultado integral.

4.2.4.7 Reconocimiento — eleccion de la politica contable
Se requiere que una entidad reconozca todas las ganancias y pérdidas actuariales en el

periodo en que se produzcan. Una entidad:

a) reconocera todas las ganancias y pérdidas actuariales en resultados

b) reconocera todas las ganancias y pérdidas actuariales en otro resultado integral

El cambio neto en el pasivo por beneficios definidos que se reconoce como el costo de

un plan de beneficios definidos incluye:

a) El cambio en el pasivo por beneficios definidos que surge de los servicios prestados

del empleado durante el periodo sobre el que se informa.
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b) El interés de la obligacion por beneficios definidos durante el periodo sobre el que
se informa.

c¢) Los rendimientos de cualesquiera activos del plan y el cambio neto en el valor
razonable de los derechos de reembolso reconocidos durante el periodo sobre el que se
informa.

d) Las ganancias y pérdidas actuariales surgidas en el periodo sobre el que se informa.

e) El incremento o la disminucion en el pasivo por beneficios definidos procedente
de la introduccion de un nuevo plan o del cambio de uno existente en el periodo sobre el que
se informa.

f) Las disminuciones en el pasivo por beneficios definidos procedentes de efectuar

una reduccion o una liquidacién de un plan existente en el periodo sobre el que se informa

4.2.4.8 Reembolsos

Si una entidad esté practicamente segura de que un tercero reembolsara alguno o todos
los desembolsos requeridos para cancelar una obligacion por beneficios definidos, reconocera
su derecho al reembolso como un activo separado. La entidad medira el activo a su valor
razonable. En el estado del resultado integral (o en el estado de resultados, si se presenta), el
gasto relacionado con el plan de beneficios definidos puede presentarse neto del importe

reconocido como reembolsable.

4.2.5 Otros beneficios a largo plazo para los empleados
Reconocimiento y medicion

Otros de los beneficios a largo plazo para los empleados, incluyen:

a) Las ausencias remuneradas a largo plazo, tales como vacaciones especiales tras
largos periodos de vida activa o afios sabaticos.

b) Los beneficios por largos periodos de servicio.

c) Los beneficios por invalidez de larga duracion.

d) La participacion en ganancias e incentivos pagaderos a partir de los doce meses
del cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios correspondientes.
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e) Los beneficios diferidos que se recibiran a partir de los doce meses del cierre del
periodo en el que se han ganado.

Por lo que una entidad reconocerd y medird como pasivo aquellos beneficios que sean
por el total neto de los importes en que el valor presente definidos en la fecha sobre la que se
informa, menos el valor razonable en que la fecha en la que se informa, de los activos del plan

se emplearan para la cancelacion directa de las obligaciones.

4.2.6 Beneficios por terminacion de contrato

Reconocimiento y medicion

Ya que los beneficios por terminacion no proporcionaran a la empresa ningun beneficio
econdmico, se les reconocerd como un gasto. Cuando una entidad reconoce beneficios por
terminacion, habra de tener en cuenta también los efectos de la reduccion en los beneficios por

retiro o en otro tipo de beneficios a los empleados.

También seran reconocidos como pasivos Yy gastos cuando se rescinde del contrato con
el empleado antes de la fecha estipulada y cuando se incentiva a la rescision voluntaria por la
oferta realizada a estos beneficios. Una entidad solo estd comprometida de forma demostrable
con una terminacion cuando tiene un plan formal detallado para efectuarla y no existe una

posibilidad realista de retirar la oferta.

Se medira el beneficio por la mejor estimacion del desembolso requerido para la
cancelacion de la obligacion en la fecha que se informa. Si fuese el caso en el que se incentiva
a la rescision voluntaria del contrato, serd medido por el nimero de empleados gque se acepten
la oferta. Y sera medido al valor presente descontado cuando el beneficio de la terminacion
deba pagarse a partir de los 12 meses de finalizado el contrato.

4.2.6.1 Planes de grupo
Si una controladora presenta sus estados financieros consolidados segun las NIIF para

PYMES, ofreciendo beneficios a los empleados de la subsidiaria del grupo, a estas ultimas se
les permitiria reconocer y medir el gasto, por beneficio, sobre la base de una distribucion de
dicho gasto reconocido del grupo.
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4.2.6.2 Informacion a revelar
Sobre los planes de aportacion definida
Para una entidad con plan multi-patronal como aportaciones definidas porque no se
dispone de la informacion suficiente para utilizar la contabilidad planes definidos, se revelara
el hecho de que es un plan de beneficios definidos y la razén por la que se contabiliza como
un plan de aportaciones definidas, junto con cualquier informacion disponible sobre el

superavit o el déficit del plan y las implicaciones.

Sobre los planes de beneficios definidos

Si la entidad tiene méas de un plan de beneficios definidos, la informacion puede ser
revelada sobre el conjunto de los planes, sobre cada plan por separado o agrupadas de la manera

que se considere mas Util:

a) Una descripcion general del tipo de plan incluyendo la politica de financiacion.

b) La politica contable de la entidad para reconocer las ganancias y pérdidas
actuariales (en resultados o como una partida de otro resultado integral) y el importe de las
pérdidas y ganancias actuariales reconocidas durante el periodo.

c) Una explicacion si la entidad utiliza cualquier simplificacion para medir la
obligacion por beneficios definidos.

d) La fecha de la valoracidon actuarial integral mas reciente y, si no se hizo en la fecha
sobre la que se informa, una descripcion de los ajustes que se hicieron para medir la
obligacion por beneficios definidos en la fecha sobre la que se informa.

e) Una conciliacion de los saldos de apertura y cierre de la obligacion por beneficios
definidos que muestre por separado los beneficios pagados y todos los deméas cambios.

f) Una conciliacion de los saldos de apertura y cierre del valor razonable de los activos
del plan y de los saldos de apertura y cierre de cualquier derecho de reembolso reconocido
como un activo que muestre por separado sus aportaciones, beneficios pagados y otros
cambios en los activos del plan.

0) El costo total relativo a planes de beneficios definidos del periodo, revelando de
forma separada los importes reconocidos en resultados como un gasto e incluidos en el costo

€COmo un activo.
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h) Para cada una de las principales clases de activos del plan, las cuales incluiran,
pero no se limitardn a, los instrumentos de patrimonio, los instrumentos de deuda, los
inmuebles y todos otros activos, el porcentaje o importe que cada clase principal representa
en el valor razonable de los activos totales del plan en la fecha sobre la que se informa.

1) Los importes incluidos en el valor razonable de los activos del plan para cada clase
de los instrumentos de patrimonio propio de la entidad y cualquier inmueble ocupado u otros
activos utilizados por la entidad.

J) El rendimiento real de los activos del plan.

k) Los supuestos actuariales principales utilizados, incluyendo, cuando sea aplicable
para las tasas de descuento, con las tasas de rendimiento esperadas de cualesquiera activos
del plan para los periodos presentados en los estados financieros, con las tasas esperadas de
incrementos salariales, las tasas de tendencia de los costos de asistencia médica y cualquier

otra suposicion actuarial significativa utilizada.

Sobre otros beneficios a largo plazo
Para cada categoria de otros beneficios a largo plazo que una entidad proporcione a sus
empleados, la entidad revelara la naturaleza de los beneficios, el importe de su obligacion y el

nivel de financiacién en la fecha sobre la que se informa.

Sobre beneficios por terminacion
Por cada categoria de beneficios por terminacion que una entidad proporcione a sus
empleados, la entidad revelara la naturaleza de los beneficios, su politica contable, el importe
de su obligacién y el nivel de financiacion en la fecha sobre la que se informa. Y cuando exista
incertidumbre acerca del namero de empleados que aceptaran una oferta de beneficios por

terminacion, existird un pasivo contingente.
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4.3 Marco normativo y legal relacionado a la seccion 28 “Beneficios a los empleados”
4.3.1 Ley N°618 Ley general de higiene y seguridad del trabajo
43.1.1 Objeto de Ley
Higiene y seguridad en los centros de trabajado a desarrollar mediante de promocion,
intervencion, vigilancia y establecimiento de acciones para proteger a los trabajadores en el

desempefio de las labores.

4.3.1.2 Ambito de aplicacion
Es de manera obligatoria para todas las personas naturales y juridicas, que se

encuentren establecidas en Nicaragua, que realicen labores industriales, agricola, comerciales
o0 de cualquier otra naturaleza; sin perjudicar la ejecucién de otras leyes en las obligaciones

que estas otorguen a las instituciones en sus respectivas competencias.

4.3.1.3 Obligaciones del Empleador y de los trabajadores
a) Para el empleador evitar sanciones con multas o cierre del centro, es obligatorio cumplir

con las disposiciones de la presente ley y del cddigo del trabajo en las que adoptara las
medidas preventivas necesarias para garantizar la higiene y seguridad del trabajador,
teniendo en cuenta los riesgos a los que estarian expuestos estos, designando una 0 mas
personas para atender actividades contra los riesgos laborales.

b) El empleador debera capacitar a sus trabajadores, con personal calificado en materia de
higiene, seguridad y salud en los lugares de trabajo, garantizando el desarrollo de estos
programas que estarian vinculados a los riesgos de la empresa, calendarizandolo por lo
menos una vez al afio.

c) Asi mismo el empleador debe reportar los accidentes en un plazo entre 24 horas y 5 dias
habiles maximo, segun la gravedad del accidente; y en caso de no haberlos, tendria que
comunicarlo, por escrito, en los primeros 5 dias de cada mes. Dard recomendaciones para
evitarlos nuevamente y llevarlos en registros de estadisticas por periodo para analizar sus
causas.

d) El trabajador estd obligado a cumplir las érdenes para garantizar su propia seguridad y de
terceros que se encuentren en el entorno, utilizando correctamente los medios y equipos de

proteccién facilitados por el empleador, como también de informar a sus superiores sobre
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un peligro grave e inminente, para la seguridad e higiene. Debera de asistir a las
capacitaciones en prevencion de riesgos laborales que organice el empleador.

e) Y a lo anterior mencionado, lo mismo deberan realizar los contratistas y subcontratistas,
con las obligaciones en materia de higiene y seguridad a todos sus subcontratados, que
deberén estar inscritos al INSS y en caso de incumplimiento, el empleador seré responsable
de las obligaciones que el contratista o subcontratista tienen con sus trabajadores, ya que
les exige el cumplimiento de la prevencion en riesgos laborales, pues si no, este
(empleador, duefio o representante legal) respondera por los dafios ocasionado a los

trabajadores.

4.3.1.4 Condiciones de los lugares de trabajo
El disefio y caracteristica constructiva, para los lugares de trabajo, debe de facilitar el

control en situaciones de emergencias, tal como incendios posibilitando la evacuacion rapida
y segura de los trabajadores, siendo ajustados al reglamento que regula las condiciones de

proteccion contra incendios, fendmenos climatoldgicos o sismicos.

4.3.1.5 De laseguridad de los equipos de trabajo
Los equipos y dispositivos de trabajo utilizados en los procesos deben reunir los

requisitos técnicos de instalacion, operacion, proteccion y mantenimiento de estos. Y para la
iniciacion de las operaciones en los centros de trabajos con maquinaria o instalacion de equipos
de trabajo, debera ser inspeccionado antes, a fin de comprobar que se garantice las condiciones

minimas de higiene y seguridad del trabajo.

4.3.1.6 De los equipos de proteccion personal
Deberan utilizarse de manera obligatoria y permanente los equipos de proteccion,

cuando no se pueda evitar o limitar los riesgos, dandole su uso y mantenimiento a estos, segun
las instrucciones del fabricante. Estos equipos de proteccion seran proporcionados por el

empleador de manera gratuita a sus trabajadores, de acuerdo a lo dispuesto en esta ley.

4.3.1 Ley N°185 Cadigo del trabajo

4.3.3.1 Objeto y ambito de aplicacion
El presente codigo regula las relaciones de trabajo estableciendo los derechos y deberes

minimos de empleadores y trabajadores. La disposicion de este codigo es la aplicacion

25



Andlisis de la seccion 28 “Beneficios a los empleados” en la
empresa sic, s.a. correspondiente al segundo semestre 2020

obligatoria a todas las personas naturales o juridicas que se establezcan en Nicaragua. Se
aplicard también a las relaciones laborales de nicaraglienses que previa autorizacion del

Ministerio del Trabajo, se inicien en Nicaragua y se desarrollen fuera del territorio nacional.

4.3.3.2 Obligaciones de los empleadores
Los empleadores estdn obligados pagar el salario por la accion realizada por el

trabajador, asi como respetar la eleccion de profesion ni elaborar listas discriminatorias que
restrinjan las posibilidades de colocacion de los trabajadores, sin malos tratos de palabra, obra
u omisioén que pudiera afectar su decoro. También le proporcionara los Utiles necesarios para

ejecutar el trabajo convenido.

No se le descontara al trabajador de su salario, el tiempo que se vea imposibilitado en
realizar sus funciones por culpa de empleador. Por lo que se llevaran registros, expedientes
laborales y deméas documentos en la forma que lo estipule el MITRAB. Velar por que los

trabajadores no sean violentados en sus derechos morales ni objeto de acoso o chantaje sexual

4.3.3.3 De los riesgos profesionales
De antemano, entiéndase como accidente de trabajo a las acciones involuntarias, como

consecuencia del trabajo, resulte en muerte o lesion funcional de caracter permanente o

transitorio.

Las lesiones causadas por accidentes de trabajo y el reclamo de indemnizaciones
correspondientes, regira la lista de enfermedades anexas a este cddigo. Pero si se comprueba
que una enfermedad no incluida en la lista es de carécter profesional, el trabajador tendra

derecho a las prestaciones e indemnizaciones que corresponda.

Cuando las consecuencias de riesgos profesionales sean graves por enfermedad o lesidn
sufrida en la empresa o lugar de trabajo, se considerara esta como resultado directo del riesgo

profesional, e indirecto de la enfermedad o lesion anteriores.

Seré obligacion del empleador notificar de los accidentes y enfermedades ocurridos en
su lugar de trabajo, a los organismos competentes; colaborar en las investigaciones que lleguen

a realizar los organismos por la ocurrencia de accidentes.
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Y por ende se deberd indemnizar a los trabajadores implicados en accidentes o
enfermedades ocurridas en su trabajo, por no estar protegidos o afiliados al régimen de

seguridad social, o por no pagar las cuotas en tiempo y forma.

Se reestablecera al trabajador a su ocupacion laboral que dejo de realizarla por el
accidente, solo si no recibiera indemnizacion total por incapacidad permanente, o sino dar otro

puesto de trabajo de acuerdo a su incapacidad parcial permanente o temporal.

4.3.3.4 De la capacitacion, traslados y promociones
La empresa, en coordinacion con las organizaciones de los trabajadores, realizara

capacitaciones periédicas para ampliar los conocimientos, habilidades y destrezas de los
trabajadores, y en los mismos se garantizara la participacion de varones y mujeres. La
capacitacion sistematica deberd garantizarse al trabajador en casos de cierre temporal del

centro de trabajo motivado por cambios tecnolégicos de los mismos.

Y en el que por mutuo acuerdo el trabajador podréa ser trasladado de una a otra plaza,
de forma provisional o definitiva, sin que esto implique disminucién de condiciones de trabajo,

de salario o de algun derecho laboral.

Todo trabajador tiene derecho de ser promovido de un cargo a otro superior sin mas
limitaciones que las exigidas por razon de titulo y calificacion técnica para desempefar la
nueva actividad. Cuando se produzca una vacante, ésta sera llenada preferentemente

promoviendo al trabajador que llene los requisitos para el cargo.

4.3.3.5 Suspension y terminacion del contrato de trabajo
La suspension puede ser parcial o total, refiriéndose a las obligaciones fundamentales

del contrato, en las que puede ser individual o colectiva; ya sea por incapacidad del trabajador
por accidente o enfermedad profesional, reposo pre y postnatal, enfermedad comin o no

profesional hasta por 26 semanas, por medida disciplinaria, por arresto al trabajador.

Por lo tanto, una suspension colectiva se da, por falta de materia prima, cierre de la
empresa por razones preventivas de higiene, cierre temporal por razones econémicas o0 por

caso fortuito como consecuencia necesaria de la suspension laboral.
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La terminacion del contrato se da por expiracién del contrato, por muerte o incapacidad
del trabajador o del empleador como consecuencia de cierre de la empresa, por sentencia

condenatoria, por jubilacién o fuerza mayor.

Cualquiera sea la causa de terminacion del contrato de trabajo, el empleador esta
obligado a pagar al trabajador, la parte proporcional de las prestaciones tales como vacaciones

y decimotercer mes.

Cuando el contrato fuere por tiempo indeterminado, el trabajador podra darlo por
terminado avisando al empleador por escrito con quince dias de anticipacion.

y por mutuo acuerdo o renuncia no afecta adquirir su derecho por antigiiedad.

Aunque el empleador podra dar por terminado el contrato, sin obligacion de pagar
vacaciones y aguinaldo, cuando el trabajador cometa alguna falta de probidad, falta grave
contra el empleador o de los comparieros de trabajo, expresion injuriosa contra el empleador
que produzca desprestigio o dafios econémicos a la empresa o cualquier violacion de las

obligaciones que le imponga el contrato individual o reglamento interno.

4.3.3.6 Jornadas de trabajo, descanso, permisos y vacaciones
La jornada ordinaria de trabajo diurno no debe ser mayor de 8 horas diarias, ni exceder

de un total de 48 horas a la semana, para la jornada nocturna no debe ser mayor de 7 horas
diarias ni exceder de un total de 42 horas a la semana, en las jornadas mixtas no podra ser

mayor de siete horas y media diarias ni exceder de un total de 45 horas a la semana.

Es trabajo extraordinario el que se realiza en los séptimos dias, feriados nacionales y
asuetos decretados. No se pueden compensar las horas extraordinarias laboradas con horas

trabajadas en jornadas ordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a tres horas diarias ni nueve
semanales, las horas extras y las que labore el trabajador en su dia de descanso 0 compensatorio
por cualquier causa, se pagaran un 100% mas de lo estipulado para la jornada normal

respectiva.
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Por cada 6 dias de trabajo continuo u horas equivalentes, el trabajador tendré derecho
a disfrutar de un dia de descanso, con goce de salario integro. El dia de descanso semanal sera

el domingo, y si es trabajado, debera ser remunerado como dia extraordinario.

Son feriados nacionales obligatorios con derecho a descanso y salario, los siguientes:
Primero de Enero, jueves y Viernes Santos, Primero de Mayo, 19 de Julio, 14 y 15 de
septiembre, 8 y 25 de diciembre. En el que también el Poder Ejecutivo podra declarar dias de

asueto con goce de salario o a cuenta de vacaciones, tanto a nivel nacional como municipal.

Si algun dia feriado nacional coincide con el séptimo dia, éste serd compensado, y al

trabajador que labore se le remunerara como dia extraordinario de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a permiso con goce de salario cuando se acontezca el
fallecimiento del padre, madre, hijos o cényuge, hasta tres dias habiles consecutivos; por
matrimonio, hasta cinco dias habiles consecutivo. EI empleador concedera a los trabajadores
permiso para acudir a consulta médica personal, para acudir a consulta médica por enfermedad
de los hijos menores o discapacitados de cualquier edad, por un periodo no mayor de seis dias
laborables por enfermedad grave de un miembro del nacleo familiar que viva bajo su mismo

techo, si la enfermedad requiere de su indispensable presencia.

Todo trabajador tiene derecho a disfrutar de quince dias de descanso continuo y
remunerado en concepto de vacaciones, por cada seis meses de trabajo ininterrumpido al
servicio de un mismo empleador. Estas se pagaran calculandolas en base al ultimo salario
ordinario devengado por el trabajador y si el caso fuera de salario variable, sera calculado en

base del promedio de la suma de los salarios de los Gltimos 6 meses.

4.3.2 Ley N°539 Ley de Seguridad Social

4.3.2.1 Objeto de la ley
Establecer el sistema de Seguro Social para regular y desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y los ciudadanos, para la proteccion de los trabajadores y sus familias

frente a contingencias sociales de la vida y del trabajo.
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Establecer el sistema de Seguro Social para regular y desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y los ciudadanos, para la proteccion de los trabajadores y sus familias

frente a contingencias sociales de la vida y del trabajo.

El Seguro Social se extendera en los segmentos de poblaciéon no cubiertos en etapas
sucesivas, graduales y progresivas, cubriendo las contingencias de las ramas de Enfermedad,
Maternidad, Invalidez, Vejez, Muerte y Riesgos Profesionales, y desarrollando los servicios

sociales necesarios para el bienestar de los asegurados y sus beneficiarios.

4.3.2.2 Campo de aplicacion
Para personas nacionales y extranjeros residentes que mediante de contratacion

Establecer el sistema de Seguro Social para regular y desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y los ciudadanos, para la proteccion de los trabajadores y sus familias

frente a contingencias sociales de la vida y del trabajo.

4.3.2.3 Contingencias y prestaciones
Las prestaciones por invalidez, su objetivo es subvenir las necesidades del asegurado y

de las personas a su cargo, para la readaptacion profesional del pensionado, tratando de
reingresar a su actividad economica. Tendrd derecho a la pension por invalidez, aquel
asegurado que sea menor de 60 afios y halla acumulado 150 semanas, en los ultimos 6 afios

cotizados precedentes a la causa de invalidez.

Para las prestaciones de vejez, se tiene por objeto subvenir las necesidades basicas del
asegurado y de la persona a su cargo, cuando su aptitud de trabajo se encuentra disminuida por
la senectud. La edad minima para acceder a esta prestacion, no deberé exceder los 60 afios con
750 semanas de cotizaciones. Pero también se le otorga la pension reducida del 40% a aquellos
asegurados que ingresen entre la edad de 45 y 60 afios, y que acumulen mas de 500 semanas,

pero menos de las 750.

El seguro por muerte comprende los gastos relacionados con el funeral del asegurado
0 conyuge, pension para €l o la viuda, pension por orfandad y pension para los dependientes
que vivan bajo el mismo ndcleo familiar del fallecido; esto siempre y cuando se haya cotizado

maés de 150 semanas en los ultimos 6 afios que antecedan a la fecha de fallecimiento.
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4.3.2.4 Subsidios por enfermedad, maternidad y riesgos
profesionales

En los casos de enfermedad, maternidad y riesgos profesionales, tendran derecho a la
atencion médica sobre la base del principio de la automaticidad, no requiriéndose periodos
cotizados. Para el goce de las prestaciones farmacéuticas, atencion médico quirdrgica,
examenes de apoyo diagnostico, hospitalizacion y los subsidios por incapacidad temporal,

tendran derecho a partir de las 8 semanas cotizadas.

El subsidio por enfermedad o accidente comun se otorgara y pagaré a partir del cuarto
dia hasta las 52 semanas, pero en los casos de enfermedad que requiera hospitalizacion se

pagara desde el primer dia, con orden de reposo no mayor de los 30 dias.

El INSS pagara el 60% del subsidio de descanso por maternidad, a la trabajadora
asegurada activa o cesante que acredite dieciseis cotizaciones semanales dentro de las Gltimas
treinta y nueve semanas que precedan a la presunta fecha del parto y el empleador aportaré el
40% restante. Si no hubiera cumplido los requisitos de cotizacion, le correspondera al
empleador aportar el 100%, segun el Cddigo del Trabajo. La trabajadora cesante conservara

este derecho durante veintitrés semanas posteriores a la cesantia.

El subsidio de descanso por maternidad seré calculado en igual forma al sefialado para
el subsidio de enfermedad y se otorgara durante las cuatro semanas anteriores y las ocho
semanas posteriores al parto, que seran obligatorias descansar. Y en los primeros 6 meses de
vida del nifio se le otorgara un subsidio de lactancia a la madre para amamantar al bebé, si este
ultimo no fuere amamantado se le entregara el valor equivalente en dinero, al producto de leche

de calidad, para la madre.

El asegurado que haya sufrido Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional y se
encuentre en estado de incapacidad temporal para el trabajo, tendrd derecho a partir del dia
siguiente de la contingencia a un subsidio diario igual al 60% del salario promedio de las
ultimas ocho semanas cotizadas anteriores al accidente y el empleador deberd complementar

el 100% del salario.
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Si el accidente ocurriera antes del periodo prescrito, el promedio diario sera el que
corresponda a las semanas cotizadas y a falta de éstas, con la categoria de salario contractual
del asegurado. La remuneracion del dia del accidente estara integramente a cargo del

empleador.

4.3.3 Ley N°822 Ley de Concertacion Tributaria

4.3.3.1  Objeto de la ley
Su objeto es crear y modificar los tributos nacionales internos y la regulacion en su

aplicacion, para proveerle al Estado recursos necesarios para financiar los gastos publicos.

4.3.3.2  Creacion, Naturaleza, Materia Imponible y Ambito de
aplicacion
Creéase el Impuesto sobre la Renta (IR) como impuesto directo y personal que grava las
siguientes rentas de fuente nicaragliense obtenidas por contribuyentes, residentes o no
residentes:
1. Las rentas del trabajo;
2. Lasrentas de las actividades econémicas; y

3. Las rentas de capital y las ganancias y pérdidas de capital.

Asimismo, el IR grava cualquier incremento de patrimonio no justificadoy las rentas

que no estuviesen expresamente exentas o exoneradas por ley.

El IR se exigira a las personas naturales o juridicas, fideicomisos, fondos de inversion,
entidades y colectividades, sea cual fuere la forma de organizacion que adopten y su medio de
constitucion, con independencia de su nacionalidad y residencia, cuenten 0 no con

establecimiento permanente.

En las donaciones, transmisiones a titulo gratuito y condonaciones, seran sujetos
contribuyentes del IR quienes perciban los beneficios anteriores. En caso de que el beneficiario
sea un no residente, estara sujeto a retencion de parte del donante, transmitente o condonante,

residente.
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Son contribuyentes las personas naturales residentes y no residentes, que habitual u
ocasionalmente, devenguen o perciban rentas del trabajo. Los contribuyentes no residentes que
obtengan rentas del trabajo, tributaran de forma separada sobre cada una de las rentas que
perciban, total o parcialmente. El impuesto se causa cuando el contribuyente tenga derecho a

exigir el pago de la renta.

4.3.3.3  Exenciones
Estaran exentas del IR de rentas del trabajo, los que hasta los primeros C$100,000.00
de renta neta devengada o percibida por el contribuyente; el décimo tercer mes, o aguinaldo,
las indemnizaciones de hasta cinco meses de sueldos y salarios que reciban los trabajadores o
sus beneficiarios, las indemnizaciones adicionales a estos cinco meses también quedaran
exentas hasta un monto de C$500,000.00 cualquier excedente de este monto quedara gravado

con la alicuota de retencion definitiva.

Asi como los beneficios en especie derivados de la convencion colectiva, siempre que
se otorguen en forma general a los trabajadores; Las prestaciones pagadas por el régimen de la
seguridad social, tales como pensiones y jubilaciones; las prestaciones pagadas por pensiones
distintos a los de la seguridad social; indemnizaciones pagadas como consecuencia de
responsabilidad civil por dafios materiales, fisicos o psicoldgicos a las personas naturales; asi
como las indemnizaciones provenientes de contratos de seguros por idéntico tipo de dafios,

excepto que constituyan rentas o ingresos.

Otros que se agregan a la lista es lo percibido para ejercer las funciones propias del
cargo, tales como: viaticos, telefonia, vehiculos, combustible, gastos de depreciacion y
mantenimiento de vehiculo, gastos de representacion y reembolsos de gastos; las
remuneraciones y toda contraprestacion o ingresos que las misiones, organismos y gobiernos
extranjeros paguen a sus funcionarios y trabajadores de nacionalidad extranjera y que
desempefien su trabajo en relacion de dependencia en representaciones diplomaticas y

consulares en territorio nicaragiense.
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4.3.3.4  Base Imponible
A partir del afio 2014 se permitird una deduccién soportada con facturas o recibos,
equivalente al 25% de gastos en educacion, salud y contratacion de servicios profesionales,
hasta por un monto maximo incremental de C$5,000.00 por afio por los siguientes cuatro afios,

hasta alcanzar un monto de C$20,000.00 en el afio 2017.

Las cotizaciones o aportes de las personas naturales asalariadas en cualquiera de los
regimenes de la Seguridad Social y los aportes o contribuciones de las personas naturales
asalariadas a fondos de ahorro y/o pensiones distintas de la seguridad social, siempre que

dichos fondos cuenten con el aval de la autoridad competente.

El periodo fiscal estara comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.
Los contribuyentes residentes determinaran el monto de su IR a pagar por las rentas del trabajo

con base en la renta neta, conforme la siguiente tarifa progresiva:

Tabla progresiva Impuesto sobre la renta

Estratos de Impuesto Porcentaje Sobre
Renta Neta Anual base aplicable exceso de
De CS Hasta CS cs % CS

0.01 100,000.00 0.00 0.0% 0.00
100,000.01 200,000.00 0.00 15.0% 100,000.00
200,000.01 350,000.00 15,000.00 20.0% 200,000.00
350,000.01 500,000.00 45,000.00 25.0% 350,000.00
500,000.01 a mas 82,500.00 30.0% 500,000.00

Fuente : Ley 822 ley de concertacion tributaria

Se establecen las alicuotas de retencién definitiva de rentas del trabajo del 10% a las
indemnizaciones de hasta 5 meses; del 12.5% a las dietas percibidas en reuniones o sesiones
de miembros de directorios, consejos de administracién, consejos u organismos directivos o
consultivos y otros consejos u organismos similares; y del 20% a los contribuyentes no

residentes.
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4.3.3.5  Obligacioén de retener, liquidar, declarar y enterar el impuesto.
Los empleadores personas naturales o juridicas y agentes retenedores, estan obligados
a retener mensualmente a cuenta del IR anual de rentas del trabajo que corresponda pagar al
trabajador cuando la renta del trabajador del periodo fiscal completo exceda el monto méximo

permitido para las deducciones de la base imponible.

Asi como también cuando la renta del trabajador del periodo fiscal incompleto exceda
del equivalente mensual al monto maximo permitido para las deducciones; cuando la renta del
trabajador incluya rentas variables, deberan hacerse los ajustes a las retenciones mensuales
correspondientes para garantizar la deuda tributaria anual y en los casos de liquidar y declarar
el IR anual de las rentas del trabajo, a més tardar 45 dias después de haber finalizado el periodo

fiscal.

4.4  Caso Practico a la informacion Financiera segun seccion 28 “Beneficios a los
Empleados” de las NIIF para PYMES, en la empresa SIC, S.A

4.4.1 Resefia Histérica

Sistema integral de capacitaciones S.A. comercialmente conocida como SICSA es una
empresa que durante toda su trayectoria ha dedicado todo su empefio en dar el servicio con
mayor calidad del mercado, marcando asi un nuevo estandar y referencia entre el mercado

competidor por lo que la idea del negocio surge principalmente de servir.

4.4.2 Caracteristicas de la organizacion

4.4.2.1 Mision
Somos una organizacion dedicada a construir el conocimiento necesario para lograr un
aprendizaje en tiempo real que genere posibles soluciones a los desafios garantizando la
satisfaccion de nuestros clientes, accionistas, trabajadores, proveedores y comunidad; con altos

estandares de calidad en todos nuestros procesos.”
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4.4.2.2 Vision

Llegar a ser una organizacion prospera reconocida por la calidad de sus servicios,
provocando cambio en la cultura laboral de nuestros grupos de interés apoyandonos en la

integridad y el esfuerzo por servir a los demas

4.4.2.3 Nuestras Politicas
La politica de SICSA esta orientada al cumplimiento de los requisitos del cliente y de
la normativa legal en lo referente a la gestion de prevencion de riesgos laborales, medio
ambiente, calidad y responsabilidad social, asi como la busqueda de la mejora continua que
garantice las no negligencias que pueden dafar a los humanos que trabajan con SICSA y sus

grupos de interés.

4.4.2.4 Valores

Integridad
Honestidad
Respeto
Responsabilidad

4.4.3 Organigrama

Gerente
General

DIRECTOR

DOCENTE
REGISTRO Y PROYECTOS VENTAS
CERTIFACION
L CONSERJE
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4.4.4 Desarrollo de Caso Préctico

Mientras que en Nicaragua las Normas Internacionales de Informacion Financiera
comienza a hacer indispensable en el registro de las operaciones cotidianas de las
organizaciones en ese sentido ya para una mayor toma de decisiones y en este caso la empresa

SICSA ha decido empezar a implementar dichas normas.

Para empezar a trabajar con nuestro periodo seleccionado, la empresa SICSA nos
presenta saldos iniciales, correspondientes al Estado de Situacién Financiera del mes de junio,

que serian los siguientes:

SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES, S.A. "SICSA"
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 1° AL 30 DE JUNIO DEL 2020
‘ ‘ ‘ EXPRESADO EN

CORDOBAS
ACTIVOS PASIVOS
Activo corriente Pasivo corriente

Cajay Banco 2,273,291.00 Proveedores 372,250.00
Clientes 198,950.00 documentos por pagar 133,870.00
documentos por cobrar 88,995.00 acreedores diversos 137,085.00
otras cuentas por cobrar 364,775.00 préstamos bancarios C/P 260,500.00
IR por pagar 75,369.00

prestamos por pagar a socios  784,739.00
TOTAL PASIVOS 1,763,813.00

Total activo corriente 2,926,011.00
CAPITAL CONTABLE

Activo no corriente capital social 1,000,000.00
Equipo de computacion 425,000.00 utilidad del ejercicio 175,861.00
Equipo de capacitacion 74,000.00 utilidades acumuladas 524,611.89
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Mobiliario y equipo de
oficina 85,500.00 reserva legal 46,225.11

Total activos no corriente 584,500.00 TOTAL CAPITAL 1,746,698.00

TOTAL ACTIVOS 3,510,511.00 Total Pasivos + Capital ~ 3,510,511.00

Autorizado
Elaborado por: Revisado por: por:

e Como parte de la Primer Operacion de la empresa SIC, SA en el mes de julio se procedio
al registro de las ventas que se realizaron como parte de la funcionalidad de organizacién
como parte de proceso de la organizacion la cual se realiz6 de la siguiente manera:

SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S, A

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
1102 BANCO 217,026.78
1 MONEDA NACIONAL 217,026.78
4101 INGRESOS POR SERVICIOS 217,026.78
2 CLIENTES 217,026.78

CONTABILIZAMOS INGRESOS POR
SERVICIOS, CORRESPONDIENTE AL MES
DE JULIO 2020 217,026.78 |217,026.78

(R-NUM 1591 HASTA 1610).

Elaborado Revisado Autorizado
Por: Por: Por:
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Con lo cual se comprueba la funcionalidad de la organizacion con cual puede hacer

frente a todas aquellas obligaciones a corto y largo plazo que surjan de la relacion laboral con

cada uno de sus colaboradores.

e En una Segunda Operacion, a partir de las ventas que se procede a registro de las

recuperaciones de las cuentas por cobrar en el mes de agosto la cual se hizo de la siguiente

manera.:
SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S, A
COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS
CUENTA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
1102 BANCO 192,953.65
1 MONEDA NACIONAL 192,953.65
5102 GASTOS DE ADMINISTRACION 3,594.02
IMPUESTO MUNICIPAL (ALCALDIA
29 1%) 715.34
2101-3 IMPUESTO POR PAGAR (IR) 2,878.68
1103 CUENTAS POR COBRAR 196,547.67
BRITISH AMERICAN TOBACCO
CENTRAL 55,655.24
ALBAGENERACION 2,400.00
OFG NICARAGUA 35,000.00
JERSON AUGUST RODRIGUEZ 700.00
PIENSA 16,758.43
TELEFONICA CELULAR DE
NICARAGUA 46,284.00
KOLA SHALER INDUSTRIAL S,A 6,000.00
COCA COLA 10,000.00
KOLA SHALER INDUSTRIAL S,A 3,300.00
SUPPLYING TOTAL TALENT 14,500.00
FINANCIER FAMA S,A 5,950.00
CONTABILIZAMOS, RECUPERACION
DE CARTERA
SEGUN No 1690/1710
CORRESPONDIENTE AL -
MES DE AGOSTODEL ANO 2020
TOTAL 196,547.67| 196,547.67
Autorizado
Elaborado Por: Revisado Por: Por:

39



Andlisis de la seccion 28 “Beneficios a los empleados” en la
empresa sic, s.a. correspondiente al segundo semestre 2020

e De Tercer Operacion, en el mismo mes de agosto se procedio al registro de los gastos que

corresponden a las operaciones la organizacion el cual se hizo de la siguiente manera:

SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S.A.

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO | PARCIAL | DEBE HABER
5101 GASTOS DE VENTAS 10,247.70 | -
3 HONORARIOS PROFESIONALES 10,247.70
5102 GASTOS DE ADMINISTRACION 59,903.85
24 iENERGIA ELECTRICA 5,052.82
TELEFONO (CONVENCIONAL Y
25 CELULAR) 14,043.47
26 INTERNET 3,216.95
37 ALQUILER DE OFICINA 10,404.23
56 COMPRAS VARIAS 27,186.38
2103 IMPUESTOS RETENIDOS X PAGAR 480.00
RETENCIONES 10% SOBRE
2103-05 | SERVICIOS/PROF 480.00
1102 BANCO 69,671.55
MONEDA NACIONAL 69,671.55 -
CONTABILIZAMOS CONSOLIDACION DE
GASTOS
CORRESPONDIENTE AL MES/AGOSTO 2020
70,151.55|70,151.55

Elaborado
Por: Revisado Por: Autorizado Por:

e Contabilizacion de los exdmenes médicos como parte de los beneficios a los empleados

para una Cuarta Operacion.
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SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S.A.

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
5102 GASTOS DE ADMINISTRACION 7,500.00
43 OTROS GASTOS 7,500.00
2103 IMPUESTOS RETENIDOS X PAGAR 150.00
2103-05 RETENCIONES 2% 150.00
1102 BANCO 7,350.00
MONEDA NACIONAL 7,350.00 -
CONTABILIZAMOS GASTO POR EXAMENES
MEDICOS
OCUPACIONALES AL PERSONAL
CORRESPONDIENTE AL MES/SEPTIEMBRE 2020 7,500.00| 7,500.00
Elaborado Autorizado
Por: Revisado Por: Por:

e Quinta Operacidn: Iniciando el mes de octubre se determin6 que se tenia que hacer un
recorte de personal debido a las ventas bajas que se presentaron los meses anteriores y se
tuvo que prescindir del servicio de la asistente de RRHH, con cual se le pagaron sus
prestaciones tomado en cuenta lo que vimos en la parte tedrica como es diferente el
beneficio a largo plazo, al beneficio por terminacion cuyo pago no vence dentro de los doce
meses siguientes del periodo como vemos en el ejemplo todos lo empleados hacen efectivo
el pago de sus beneficios en un plazo menor a doce meses, realizandole su liquidacion con

su contabilizacién a como mostramos a continuacion:
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SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S,A

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
2105 GASTOS ACUMULADOS X PAGAR 7,195.22
4 VACACIONES 1031.33333
5 AGUINALDO 6,163.89
2102 INDEMNIZACION 6,163.89| 6,163.89
5102 |GASTOS DE ADMON 0
7 INSS PATRONAL 0
8 INATEC 2 % 0
2105 GASTOS ACUMULADOS X PAGAR 72.19333333
INSS LABORAL 7% 72.1933333
14 0
1102 BANCO 13,286.92
1 MONEDA NACIONAL 13,286.92
CONTABILIZAMOS, LIQUIDACION DE 13,359.11 13,359.11
TRABAJADORA THELMA GONZALES
CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE
2020
Autorizado
Elaborado Por: Revisado Por: Por:

Fuente: Anexo N°6 Formato de Liquidacion Laboral

Sexta Operacién: En lo que, para el segundo semestre, nuestro responsable de Recursos

Humanos elaboré la planilla de la primera quincena del mes de julio, como parte de los

beneficios a corto plazo junto con la provision de las prestaciones laborales que le

ofrecemos a nuestros trabajadores todos estos beneficios segun ley, siendo su

contabilizacion de la siguiente manera:
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SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S.A.

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL | DEBE HABER
2101 RETENCIONES X PAGAR 4,410.00
4 INSS - LABORAL 7% 4,410.00
2105 NOMINA X DISTRIBUIR 63,000.00
SALARIOS 63,000.00
2105 INSS PATRONAL 13,545.00
14 ] 13,545.00
2105 INATEC 2 % 1,260.00
14 ) 1,260.00
5102 GASTOS ADMINISTRATIVOS 14,805.00
7 INSS PATRONAL 13,545.00
8 INATEC 2 % 1,260.00
1102 BANCO 58,590.00
MONEDA NACIONAL 58,590.00
77,805.00 77,805.00
CONTABILIZAMOS NOMINA,
CORRESPONDIEN-
TE, AL MES DE NOVIEMBRE 2020

Elaborado Revisado Autorizado
Por: Por: Por:

Fuente: Anexo N°3y 4 Planilla de Julio 2020
e Los sueldos y salarios anteriormente registrados por la empresa son contabilizados como
gastos mientras que los otros beneficios a corto plazo las registra como un pasivo; asi como
las prestaciones a las que tiene derecho cada trabajador, son de la siguiente manera en

nuestra Séptima Operacion:
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SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S,A

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL| DEBE HABER
5102 GASTOS DE ADMINISTRACION 76,046.17
1 SALARIOS 61,538.00
5 VACACIONES 5,253.33
6 AGUINALDO 5,253.33
9 INDEMNIZACION 4,001.50
2101 GASTOS ACUMULADOS X PAGAR 10,506.67
4 VACACIONES 5,253.33
5 AGUINALDO 5,253.33
2102 INDEMNIZACION 4,001.50
1 INDEMNIZACION 4,001.50
2105 NOMINA POR DISTRIBUIR 61,538.00
SALARIO 61,538.00
CONTABILIZAMOS PRESTACIONES SOCIALES
CORRESPONDIENTE AL MES/NOVIEMBRE
2020
76,046.17 76,046.17
Elaborado Autorizado
Por: Revisado Por: Por:

Fuente: Anexo N°5 Provision de Prestaciones Laborales Julio 2020
e Octava Operacion: Luego de esto en diciembre, se realizard el pago del aguinaldo o
décimo tercer mes, para todos aquellos empleados que tengan laborando el afio o mas del

afio, teniendo derecho a un mes de salario, y en el que su registro seré:
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SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S,A

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL DEBE HABER
2101 GASTOS ACUMULADOS X PAGAR
5 AGUINALDO 68,374.00| 68,374.00
1102 BANCO 68,374.00
1 MONEDA NACIONAL 68,374.00
2101 GASTOS ACUMULADOS X PAGAR 68,374.00 68,374.00
5 AGUINALDO
5101 GASTOS ADMINISTRATIVOS 49,000.00| 49,000.00
6 AGUINALDO
GASTOS DE VENTAS 19,374.00| 19,374.00
5102 AGUINALDO
6
CONTABILIZAMOS PAGO DE DECIMO TERCER
MES DE 2020
136,748.00 136,748.00
Elaborado Autorizado
Por: Revisado Por: Por:

Fuente: Anexo N°8 Provision de Décimo Tercer Mes Acumulado

e Novena Operacion: Al final del afio la gerencia decidié como parte de la responsabilidad

empresarial regalar mascarillas y alcohol gel al personal
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SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S A

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

5102 GASTOS DE ADMINISTRACION 2,880.00
43 OTROS GASTOS 2,880.00
2103 IMPUESTOS RETENIDOS X PAGAR 57.60
2103-05 RETENCIONES 2% 57.60
1102 BANCO 2,822.40
MONEDA NACIONAL 2,822.40

CONTABILIZAMOS GASTO POR ADQUSIOCION DE
MASCARIILAS

Y ALCOHOL GEL PARA EL PERSONAL DE REGALIA
COMO PARTE DE LA RESPONSABILIDAD

EMPRESARIAL 2,880.00| 2,880.00
Elaborado Autorizado
Por: Revisado Por: Por:

e Décima Operacion; Como parte del beneficio de los trabajadores al final de un afio se le
concedié vacaciones de fin de afio al personal, siendo su contabilizacion segun la ley, de

la siguiente manera:

SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S A

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL | DEBE HABER
2101 GASTOS ACUMULADOS X PAGAR
6 VACACIONES 23,933.3323,933.33
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1102 BANCO 23,933.33
1 MONEDA NACIONAL 23,933.33
2101 GASTOS ACUMULADOS X PAGAR 23,933.33 23,933.33
5 VACACIONES
5101 GASTOS ADMINISTRATIVOS 23,933.33]23,933.33
6 VACACIONES
CONTABILIZAMOS VACACIONES DESCANSADAS
DE FIN DE ANO DEL PERSONAL
47,866.67 | 47,866.67
Elaborado
Por: Revisado Por: Autorizado Por:

e Undécima Operacidn: Al final de afio a cada trabajador se le regalo una canasta basica la

cual se contabilizo de la siguiente manera:
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SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES S A

COMPROBANTE DE DIARIO
EXPRESADO EN CORDOBAS

CUENTA CONCEPTO PARCIAL | DEBE HABER
1102 BANCO 9,869.30
1 MONEDA NACIONAL 9,869.30
5102 GASTOS ADMINISTRATIVOS 9,869.30 | 9,869.30
11 ALIMENTACION
CONTABILIZAMOS COMPRA DE CANASTAS
NAVIDENAS DE FIN DE ANO PARA TODO EL
PERSONAL DICIEMBRE 2020
9,869.30 9,869.30

Elaborado Por:

48

Revisado Por:

Autorizado Por:




Andlisis de la seccion 28 “Beneficios a los empleados” en la
empresa sic, s.a. correspondiente al segundo semestre 2020

V Conclusiones

Como resultado de este trabajo concluimos, que las NIIF son estandares que han sido
establecidos por un drgano internacional, dan confianza en los inversionistas y demas usuarios
en lo que permite la comparabilidad y el acceso a mercados internacionales. Pero en el que a
Nicaragua ha sido un poco mas lenta la adaptacion e implementacion, que es de suma

importancia para las empresas.

Con lo antes mencionado, el alcance de esta NIIF comprende los tipos de
contraprestaciones que la entidad proporciona a los trabajadores, a cambio de sus servicios,
incluyendo administradores y gerentes, aplicando a todos los beneficios con excepcién a

aquellos relacionados con pagos basados en Acciones.

Por lo cual, en Nicaragua, ha habido adaptacion a los cambios socio-econémicos de
esta era, que su marco normativo actual ha cambiado al igual que la mas reciente versién para
las NIIF. En las que el sector necesita de apoyo con acceso Yy facilitacion para que los pequefios
empresarios muevan su negocio conforme ley. Existen variedad de leyes que soportan de
manera explicita cada uno de los beneficios, derechos y deberes de los empleados en las
diferentes organizaciones donde se labora dejando claro cada una de las responsabilidades por
cumplir por parte del empleador.

Laempresa aplica las NIIF PARA PYMES, en cuanto al reconocimiento tienen algunas
debilidades, que con ayuda de este trabajo se mejorara, se concluye que este seminario de
graduacién fue de provecho para la empresa SIC, S.A, ya que los vacios en cuanto a la seccién
28 beneficios a los empleados fueron aclarados y la empresa establecera politicas contables
que regulen la informacion que se registra, y revisaran si hubo algunos errores se haran los

ajustes correspondientes.
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ANEXO N°1 CATALOGO DE CUENTA

1 ACTIVOS

11 ACTIVOS CORRIENTE

1101 EFECTIVO

1101-01 CAJA GENERAL

1101-02 CAJA CHICA

1101-03 FONDOS POR DEPOSITAR MONEDA NACIONAL (CORDOBAS)
1101-04 FONDOS POR DEPOSITAR MONEDA EXTRANJERA (DOLARES)
1102 BANCOS

1102-01 CUENTA BANPRO No (1001-04096450-13) (M/N)

1102-02 CUENTA LAFISE N° (290200060) (M/N)

1102-03 CUENTA LAFISE N° (29120044) (M/E)

1102-04 CUENTA BAC M/N

1103 TRANSFERENCIA BANCARIAS

1104 CUENTAS POR COBRAR

1104-01 CUENTAS POR COBRAR CLIENTES

1104-01-01 KLUANE

1104-01-02  BIMBO DE NICARAGUA

1104-01-03 INDUSTRIAL COMERCIAL SAN MARTIN S, A
1104-01-04  CONSTRUCIONES ELECTRICAS

1104-01-05  COLGATE PALMOLIVE

1104-01-06  BRITISH AMERICA TOBACCO CENTRAL DE AMERICA
1104-01-07  OPTICA CENTRALS, A

1104-01-08  CARGIL DE NICARAGUA

1104-01-09 INSUMOS DISAGROS PARA INDUSTRIA'S, A
1104-01-10 EMPRESA NICARAGUENSE DE TELECOMUNICACIONES
1104-01-11  PARASOL



1104-01-12
1104-01-13
1104-01-14
1104-01-15
1104-01-16
1104-01-17
1104-01-18
1104-01-19
1104-01-20
1104-01-21
1104-01-22
1104-01-23

1104-01-23-01
1104-01-23-02

1104-01-24
1104-01-25
1104-01-26
1104-01-27
1104-01-28
1104-01-29
1104-01-30
1104-01-31
1104-01-32
1104-01-33
1104-01-34
1104-01-35
1404-01-36
1404-01-37
1404-01-38
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COGENERACION GREEN POWER S, A
SUKARNE
BLUE POWER AND ENERGY S, A
EMBOTELLADORA NACIONAL S, A
INDUSTRIAL NACIONAL DE REFRESCOS S, A
MONTACARGA Y ACCESORIOS DE NICARAGUA S, A
OFG NICARAGUAS, A
COMPANIA CERVECERA DE NICARAGUASS, A
CASA PELLASS, A
LABORATORIOS INDUSTRIALES OPTICOS S, A
AGRICOLA INDUSTRIAL DE ORIENTE
E. CHAMORRO INDUSTRIAL

AIDOSA

FARMACITY
EMPRESA NICARAGUENSE DE TELECOMUNICACIONES
SHALMAN SEAFOODS OF NICARAGUA
MEXICHEM NICARAGUA S, A
PROPLASA
OPTIMACON CORP S, A
COMERCIALIZADORA VARGAS SARAVIAS, A
TELEFONIA CELULAR DE NICARAGUA
ATENTO DE NICARAGUA
ALIADOS ESTRATEGICOS DE NICARAGUA
TIDE MANOFACTURING
MATEDERO CENTRAL
ALBAGENERACION
FERROMAX
GATORNICA
EXPORTADORA ATLANTICS, A




1404-01-39
1404-01-40
1404-01-41
1404-01-42
1404-01-43
1404-01-44
1404-01-45
1404-01-46
1404-01-47
1105
1105-01
1105-02
1106
1106-01

1106-02
(ILES)

1107
1108
1202
1202-01
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INDENICSA
ESCASAN
INPROCEAMERICA
NUEVO CARNIC
TECSHOES
TRULY NOLEN
SANCHEZ Y MARTINEZ
SUMINISTRITOS INTEGRALES
EDC CENTROAMERICA
CUENTAS POR COBRAR A EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS
PRESTAMOS EMPLEADOS
ADELANTOS
OTRAS CUENTAS POR COBRAR
CLINICA MEDICA LABORAL
INSTITUTO LATINOAMERICANO DE ESTUDIOS SUPERIORES

ESTIMACION DE CUENTAS INCOBRABLES
ANTICIPOS POR JUSTIFICAR

DEPOSITOS EN GARANTIA

ANTICIPO DE PROVEEDORES.

ACTIVOS NO CORRIENTE

1301
1302
1303
1304
1305
1306
1307
1308
1309

TERRENO
EDIFICIO
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA (BIBLIOTECA)
(EQUIPO RODANTE) VEHICULOS
EQUIPO DE COMPUTACION
EQUIPO DE CAPACITACION
GASTOS POR AMORTIZAR
EQUIPOS DE MEDICION
OTROS ACTIVOS
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1311 INVERSIONES

1400 DEPRECIACIONES

1400-01 DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIO

1400-02 DEPRECIACION ACUMULADA MOBILIARIO Y EQUIPO DE
OFICINA

1400-03 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO RODANTE
(VEHICULO)

1400-04 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

1400-05 BIBLIOTECA

1400-06 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPO DE CAPACITACION
1400-07 DEPRECIACION ACUMULADA DE EQUIPOS DE MEDICION
1500 PROVISION PARA CUENTAS INCOBRABLES

2 PASIVO

21 PASIVO CORRIENTE

2101 CUENTAS POR PAGAR

2101-01 PROVEEDORES

2101-01-01 GONPER LIBRERIAS
2101-01-02 LIBRERIA SAN JERONIMO
2102 CUENTAS POR PAGAR
2102-01 CARLOS ADAN RODRIGUEZ
IMPUESTO RETENIDO POR PAGAR

2103-01 RETENCIONES SALARIO I.R A EMPEADOS

2103-02 INSS LABORAL

2103-03 1.V. A 15 % SOBRE SERVICIO

2103-04 RETENCIONES I.R 2 % SOBRE COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS
2103-05 RETENCIONES I.R 10% SOBRE SERVICIOS PROFESIONALES

2104 RETENCIONES POR PAGAR

2104-01 I.R ANUAL APAGAR 30 %

2104-02 ANTICIPO I.LR 1 % S/VENTAS BRUTAS MENSUALES
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2105 PROVISION POR BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS
2105-01 SALARIOS

2105-02 HORAS EXTRAS

2105-03 COMISIONES E INCENTIVOS

2105-04 VACACIONES

2105-05 DECIMO TERCER MES (AGUINALDO)
2105-06 PAPELERIAY UTILES DE OFICINA
2105-07 INSS PATRONAL

2105-08 INATEC

2105-09 [INTERNET

2106-10 1.V. APOR PAGAR

2107-01 PRESTAMO POR PAGAR SOCIOS

2208 INDEMNIZACION ACUMULADA
CAPITAL
3101 CAPITAL

3101-01 CAPITAL INICIAL

3101-02 APORTACION DE LOS SOCIOS

3101-03 RESERVA LEGAL

3101-04 UTILIDAD O PERDIDA ACUMULADA
3101-05 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES
3101-06 UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO
3101-07 APORTACION EXTRAORDINARIA.
3101-08 APORTE DE DONACIONES (EFECTIVO Y/O BIENES)
4101 INGRESOS POR SERVICIOS
4101-01 CAPACITACIONES

4101-02 CONSULTORIAS

4101-05 SEMINARIO

4201 OTROS INGRESOS

4201-01 SOBRANTES EN CAJA
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4201-02 UTILIDAD EN VENTA DE ACTIVO FIJO
5101 COSTOS DE VENTAS

5101-01 COMISIONES POR SEMINARIOS

5101-02 HONORARIOS PROFESIONALES
5101-03 PAPELARIAY UTILES DE OFICINAS
5101-04 FOTOCOPIA DE FOLLETOS

5101-05 COSTOS DE ENCOLOCHADOS

5101-06 ALQUILER DE VEHICULQOS

5101-07 AGUA

5101-08 ENERGIA

5101-09 TELEFONO CONVENCIONAL

5101-10 TELEFONO CELULAR

5101-11 ALQUILER DE LOCAL PARA EVENTOS
5101-12 PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

5101-13 REFRIGERIO Y ALIMENTACION
5101-14 PERMISO DE AUTORIZACION (INATEC)
5101-14-01 RENOVACION DE CENTRO
5101-14-02 RENOVACION DE ACUERDOS
5101-15 PERMISO DE AUTORIZACION (MITRAB)
5101-15-01 LICENCIA PARA CAPACITAR
5101-15-02 LICENCIA DE EMPRESA

5101-16 PERMISO BOMBEROS

5101-16-01 PLAN DE EMERGENCIA

5101-16-02 BRIGADAS DE PRIMEROS AUXILIOS
5101-17 VIATICOS DE TRANSPORTE

5101-18 VIATICOS DE ALIMENTACION

5101-19 COMBUSTIBLE

5101-20 LUBRICANTES

5101-21 FARMACIA



Andlisis de la seccion 28 “Beneficios a los empleados” en la
empresa sic, s.a. correspondiente al segundo semestre 2020

5101-22 UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGIENRIA
5101-23 PLATAFORMA DIGITALES

5101-24 OTROS

5102 GASTOS DE ADMINISTRACION

5102-01 SALARIOS

5102-02 COMISIONES E INCENTIVOS

5102-03 HONORARIOS PROFESIONALES

5102-04 HORAS EXTRAS

5102-05 VACACIONES

5102-06 DECIMO TERCER MES (AGUINALDO)

5102-07 INSS PATRONAL

5102-08 INATEC

5102-09 INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD

5102-10 VIATICOS DE TRANSPORTE

5102-11 VIATICOS DE ALIMENTACION

5102-12 AYUDA ECONOMICA A SOCIOS

5102-13 AYUDA ECONOMICA (PASANTIAS)

5102-14 PAPELERIAY UTILES DE OFICINA

5102-15 FOTOCOPIAS Y EMPLASTICADOS

5102-16 COMBUSTIBLE

5102-17 LUBRICANTES

5102-18 ALQUILER DE VEHICULOS

5102-19 DEPRECIACION ACUMULADA DE EDIFICIO
5102-20 DEPRECIACION ACUMULADA DE BIBLIOTECA
5102-21 DEPRECIACION ACUMULADA DE MOBILARIOS
5102-22 DEPRECIACION ACUMULADA DE VEHICULQOS
5102-23 DEPRECIACION ACUMULADA DE MAQUINARIA
5102-24 AGUA

5102-25 ENERGIA ELECTRICA



2

5102-26
5102-27
5102-28
5102-29
5102-30
5102-31
5102-32
5102-33
5102-35
5102-36
5102-37
5102-38
5102-39
5102-40
5102-41
5102-41
5102-42
5102-43
5102-44
5102-45
5102-46
5102-47
5102-48
5102-49

5102-50
5102-51
5102-52
5102-53
5102-54
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TELEFONO CONVENCIONAL

TELEFONO CELULAR

INTERNET CLARO

ALQUILER DE OFICINA

MATRICULA (ALCALDIA DE MANAGUA)

IMPUESTO MUNICIPAL 1 % S/VENTAS BRUTAS MENSUALES Y BASURA
MULTAS Y RECARGOS

TARJETA DE PREPAGO

CAPACITACION

MANTENIMIENTO DE OFICINA

MATERIALES Y PRODUCTOS DE OFICINA

MANTENIMIETO DE EQUPOS DE COMPUTACION

SERVICIOS DE VIGILANCIAS

SISTEMA DE ALARMA

GASTOS DE REPRESENTACION

PRODUCTOS MISCELANEO

PROPINA

OTROS GASTOS (SUSBIDIO DE COMPRA DE MEDICAMENTOS)
MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

COMPRA DE FORMATOS DE DECLARACIONES MENSUALES (ALMA)
AFILIACION A OTRAS EMPRESAS

ELABORACION DE CERTIFICACIONES

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTACION

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO, ELECTRICOS DE
OFICINA

TRAMITES LEGALES

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURA DE OFICINA
REPARACIONES Y MANTENIMIENTO DE MUEBLES DE OFICINA
COMPRA DE SUMINISTROS Y ACCESORIOS DE COMPUTACION
TRAMITE DE LICENCIA PARA CAPACITAR



5102-55
5102-56
5102-57
5102-58
5102-59
5102-60
5102-61
5102-62
5103

5103-01
5103-02
5103-03
5103-04
5103-05
5104

5104-01
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ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE
TRANSPORTE DE PASAJE (AEREO)
COMPRAS VARIAS
ELABORACION DE UNIFORME PARA (EL PERSONAL)
BECAS DE ESTUDIOS
ATENCION Y CUIDADOS MEDICOS A SOCIOS
DONACIONES
INTERNET YOTA
GASTOS FINANCIEROS
INTERESES BANCARIOS PAGADOS
DESLIZAMIENTO DE LA MONEDA
GASTOS DE CHEQUERA
COMISIONES BANCARIAS
TRAMITES DE GESTIONES BANCARIAS
PRODUCTOS FINANCIEROS
UTILIDAD POR VENTA DE ACTIVO FIJO
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Anexo No. 2: Contrato de trabajo
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO

Nosotros, PEDRO PABLO MORAN, mayor de edad, casado, administrador de empresas, y
de este domicilio, de nacionalidad nicaragiiense, quien se identifica con cédula de identidad
numero: 888-888888-888ii, quien actla en nombre y representacion de la sociedad constituida,
organizada y existente de conformidad con las Leyes de la Republica de Nicaragua
denominada SISTEMA INTEGRADOS DE CAPACITACIONES S,A, (SICSA), en su
caracter de Apoderado legal lo que demuestra con Escritura Publica No. 127 Constitucion
de sociedades autorizada en la ciudad de Managua, a las once de la mafiana del dia treinta de
agosto del afio dos mil dieciséis, ante los oficios notariales Yorlen Garcia el cual se encuentra
debidamente inscrita en el Registro correspondiente y Escritura Publica No.999 a quien en
lo sucesivo y para efectos del presente Contrato se le denominard indistintamente “EL
EMPLEADOR, por una parte; y por la otra, MARIA DEL SOCORRO ALMEDAREZ
cédula de identidad nimero: 001-090998-0005T mayor de edad, Soltera, Ingeniera Industrial,
de nacionalidad nicaragliense, y de este domicilio, quien actta en su propio nombre e interés
y a quien en lo sucesivo y para efectos de este contrato se le denominara indistintamente “EL
TRABAJADOR?”, hemos convenido en celebrar el presente Contrato de Trabajo, el cual se

regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: (CARGO Y DESCRIPCION DE FUNCIONES): “EL
TRABAJADOR” prestara sus servicios para “EL. EMPLEADOR” en el cargo de
“responsable de proyecto” comprometiéndose a cumplir debidamente con todas las funciones
que a tal cargo corresponden y se le han asignado, asi como las disposiciones y orientaciones

que rigen en el “EL. EMPLEADOR?” con la intensidad, cuidado y esmero apropiados.

CLAUSULA SEGUNDA: (LUGAR DE TRABAJO): “EL TRABAJADOR?” realizara sus
funciones en el lugar de trabajo de “EL. EMPLEADOR” o donde “EL. EMPLEADOR”

requiera de sus servicios, dentro de sus capacidades y calificaciones profesionales,
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CLAUSULA TERCERA: (DURACION O PLAZO DEL CONTRATO): El presente
contrato sera por tiempo indeterminado a partir del uno de julio del afio dos mil

veintiuno.

CLAUSULA CUARTA: (DE LA JORNADA DE TRABAJO): “EL TRABAJADOR?”,
prestara sus servicios, de lunes a viernes en el horario comprendido de ocho en punto de
la mafiana hasta las ccomo agregar indice automatico en wordinco de la tarde y los dias
sabados de ocho en punto de la mafiana a las doce de la tarde. Pudiendo de manera excepcional, destinar
el tiempo necesario para el desarrollo de actividades que por el caracter de urgencia deba

actuarse a lo inmediato.

CLAUSULA QUINTA: (SALARIO Y FORMA DE PAGO): “EL. EMPLEADOR”
pagara a “EL. TRABAJADOR?”, en concepto de salario mensual la suma de seis mil
doscientos brutos los que seran pagados en dos cuotas quincenales las que deberan ser
canceladas respectivamente los dias quince y treinta de cada mes, estos pagos se
efectuaran en las oficinas administrativas de “EL EMPLEADOR?”. En caso que las fechas
de pago fuesen coincidentes con fines de semana o con dias feriados o de asueto, el pago
se efectuara el siguiente dia habil. El monto del pago aqui especificado se encuentra sujeto

a todas las deducciones legales.

CLAUSULA SEXTA: (PRESTACIONES SOCIALES): “EL. TRABAJADOR?” recibira
como prestaciones sociales: Vacaciones descansadas de conformidad a la Legislacion Laboral
vigente, reconocimiento a subsidios en caso de enfermedades comin o laborales, segln
prescripcion del médico de la Institucion Proveedora de Servicios (IPSS), adscrita al INSS en
que se encuentra afiliada, pago del décimo tercer mes proporcional al periodo de tiempo
laborado y vacaciones

CLAUSULA SEPTIMA: (CONFIDENCIALIDAD): “EL TRABAJADOR?”, guardara el
debido sigilo y confidencialidad respecto al servicio encomendado por el SISTEMA
INTEGRADO DE CAPACITACIONES, (SICSA), y no podra comunicar informacion,
traspasarla, cederla, donarla o facilitarla a ninguna persona sea esta natural o juridica sin

autorizacion previa y por escrito de la Gerencia General, cualquier documento o material que



1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
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resulte de los Servicios brindados por “EL. TRABAJADOR” de conformidad a lo establecido
en el presente contrato serd propiedad exclusiva de el SISTEMA INTEGRADO DE
CAPACITACIONES, (SICSA), vy deberan ser entregados por “EL. TRABAJADOR?” a la

finalizacién del presente contrato.

CLAUSULA OCTAVA: (DEL DERECHO QUE RIGE LA RELACION LABORAL):
“EL TRABAJADOR”, reconoce que ha recibido el Reglamento Interno de “EL
EMPLEADOR?” y el cddigo de conducta, el que confiesa haberlo leido y entendido y el cual
forma parte integrante del presente contrato. “EL TRABAJADOR” se compromete a respetar
todas las disposiciones legales del Codigo del Trabajo y leyes laborales pertinentes, al igual
que las Normas y politicas administrativas internas de “EL EMPLEADOR?”.

CLAUSULA NOVENA: (RESCISION DEL CONTRATO): El presente contrato de trabajo

por tiempo indeterminado podré ser rescindido por anticipado por las causas siguientes:

Por mutuo consentimiento de las partes.

Por renuncia de “EL. TRABAJADOR?”, previa notificacion anticipada, salvo en casos de
urgencia debidamente justificados.

Por conveniencia de “EL. EMPLEADOR?”, sin causa justificada. En tal caso pagara la
indemnizacién correspondiente y le cancelara el equivalente proporcional a su décimo tercer
mes, asi como las vacaciones acumuladas que tuviese derecho.

Por falsedad en la informacion en las credenciales presentadas a “EL. EMPLEADOR?” con el
objeto de lograr su contratacion.

Por comportamiento violatorio a las normas éticas, la moral y las buenas costumbres.

Por incumplimiento por parte de “EL. TRABAJADOR?” a las obligaciones establecidas en el
presente contrato.

Por violacion a las disposiciones pertinentes contenidas en el Reglamento Interno y Codigo de
Conducta.

Por causas graves, justificadas, tales como falta de respeto a los comparieros de trabajo, a las
autoridades de “EL. EMPLEADOR”.

Por atentar contra la integridad de sus autoridades.

10) Por descuido en los bienes de “EL. EMPLEADOR”.
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11) Por desempefio inadecuado de conformidad con los fines y principios de “EL
EMPLEADOR?”, previo desarrollo de un proceso evaluativo.

CLAUSULA DECIMA: (DE LAS MODIFICACIONES AL CONTRATO): Ambas partes
manifiestan que toda modificacion o cambio de los términos del presente contrato, deberén

realizarse por escrito y de comun acuerdo, haciéndolas constar en la adenda respectiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: (SOLUCION DE CONTROVERSIAS): Las partes
harén lo posible por llegar a una solucién amigable de todas las controversias que surjan de
este Contrato o0 de su interpretacion, antes de acudir a las autoridades del Ministerio del
Trabajo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: (DOCUMENTOS DEL CONTRATO): Todos los
documentos que se encuentran contenidos en el expediente de “EL. TRABAJADOR?”, forman

parte integrante de este contrato y se interpretaran conjuntamente con el mismo.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: (LEYES APLICABLES Y DOMICILIO): El
presente Contrato se regira y estara sujeto a las Leyes de la Republica de Nicaragua. Para todos

los efectos legales las partes se someten al domicilio de la ciudad de Managua.

4.3 CLAUSULA DECIMA CUARTA: (ACEPTACION): En fe de aceptacion de las clausulas
contenidas en el presente Contrato de Trabajo nos declaramos debidamente enterados del
significado y alcance de las estipulaciones en él contenidas, aprobamos, ratificamos y
firmamos en dos tantos de un mismo tenor. En la ciudad de Managua, uno de julio del afio dos

mil veinte.
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Anexo No. 3: planilla de la primera quincena del mes de noviembre
NOMINA: 1Q Noviembre 2020
ITEM NOMBRE Y APELLIDOS Nolnss | DIAS | SALARIO | ToTALUING | INss | 1R | TOTAL | TOTAL | FIRMA INSS INATEC
LAB  BASICO LAB. DEDUCCION RECIBIDO PATRONAL
1 |ROBERTO ESCALANTE 11416191 15 4,500.00 450000 | 31500] 275 317.75 | 4,182.25 967.50 90.00
2 |MARIADEL CARMEN ALEMAN 15837039 15 4,500.00 450000 | 31500 275 31775 | 4,182.25 967.50 90.00
3 |MARISOL ARAUZ BELI 15858393 15 3,500.00 350000 | 24500 245.00 | 3,255.00 752,50 70.00
4 |JOSEPABLO TALAVERA 9840979 15 5,000.00 500000 | 35000 72.50 42250 | 457750 1,075.00 100.00
5  |ANTONIO FERNADO TORREZ 22290195 15 3,500.00 350000 | 24500 245.00 | 3,255.00 752.50 70.00
6  |[BENJAMIN JOSE GARCIA 37248143 15 3,500.00 350000 | 24500 245.00 | 3,255.00 752,50 70.00
7 |NESTOR RODRIGUEZ 27605695 15 3,500.00 350000 | 24500 245.00 | 3,255.00 752.50 70.00
8  |ALBERTO JIMENEZ 38903551 15 3,500.00 350000 | 24500 245.00 | 3,255.00 752,50 70.00
3150000  31,500.00 2,205.00 78.00 2,283.00 29,217.00 6,772.50 630.00
TOTAL A PAGAR: 29,217.00 | 677250  630.00]
Elaborado Por: Revisado Por: Autorizado Por:
Anexo No. 4: planilla de la primera quincena del mes de noviembre
NOMINA: 1Q Noviembre 2020
ITEM | NOMBRE Y APELLIDOS [ Noinss | Dias | satario [ ToTALING | INss | 1R | TOTAL [ TOTAL | FIRMA | INss | INATEC
LAB BASICO LAB. DEDUCCION RECIBIDO PATRONAL
1 ROBERTO ESCALANTE 11416191 15 4,500.00 4,500.00 315.00 2.75 317.75 | 4,182.25 967.50 90.00
2 MARIA DEL CARMEN ALEMAN 15837039 15 4,500.00 4,500.00 315.00 2.75 317.75 4,182.25 967.50 90.00
3 MARISOL ARAUZ BELI 15858393 15 3,500.00 3,500.00 245.00 245.00 | 3,255.00 752.50 70.00
4 JOSE PABLO TALAVERA 9840979 15 5,000.00 5,000.00 350.00 72.50 42250 | 4,577.50 1,075.00 100.00
5 ANTONIO FERNADO TORREZ 22290195 15 3,500.00 3,500.00 245.00 245.00 | 3,255.00 752.50 70.00
6 BENJAMIN JOSE GARCIA 37248143 15 3,500.00 3,500.00 245.00 245.00 | 3,255.00 752.50 70.00
7 NESTOR RODRIGUEZ 27605695 15 3,500.00 3,500.00 245.00 245.00 | 3,255.00 752.50 70.00
8 ALBERTO JIMENEZ 38903551 15 3,500.00 3,500.00 245.00 245.00 | 3,255.00 752.50 70.00
31,500.00 31,500.00 2,205.00 78.00 2,283.00 29,217.00 6,772.50 630.00
TOTAL A PAGAR: [ 29,217.00 [ 677250 630.00 |

Elaborado Por:

Revisado Por:

Autorizado Por:
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Anexo No. 5: Provision de prestaciones laborales

54,027.00
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS SALARIO MTO / MENSUAL
ROBERTO ESCALANTE 30 9,000.00 9,000.00
MARIA DEL CARMEN ALEMAN 30 9,000.00 9,000.00
MARISOL ARAUZ BELI 30 10,000.00 10,000.00
JOSE PABLO TALAVERA 30 8,000.00 8,000.00
ANTONIO FERNADO TORREZ 30 6,009.00 6,009.00
BENJAMIN JOSE GARCIA 30 6,009.00 6,009.00
NESTOR RODRIGUEZ 30 6,009.00 6,009.00
VACACIONES 4,502.25
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS SALARIO MTO / ACUMUL
ROBERTO ESCALANTE 2.5 9,000.00 750.00
MARIA DEL CARMEN ALEMAN 2.5 9,000.00 750.00
MARISOL ARAUZ BELI 2.5 10,000.00 833.33
JOSE PABLO TALAVERA 2.5 8,000.00 666.67
ANTONIO FERNADO TORREZ 2.5 6,009.00 500.75
BENJAMIN JOSE GARCIA 2.5 6,009.00 500.75
NESTOR RODRIGUEZ 2.5 6,009.00 500.75
AGUINALDO 4,502.25
NOMBRES Y APELLIDOS DIAS SALARIO MTO / ACUMUL
ROBERTO ESCALANTE 2.5 9,000.00 750.00
MARIA DEL CARMEN ALEMAN 2.5 9,000.00 750.00
MARISOL ARAUZ BELI 2.5 10,000.00 833.33
JOSE PABLO TALAVERA 2.5 8,000.00 666.67
ANTONIO FERNADO TORREZ 2.5 6,009.00 500.75
BENJAMIN JOSE GARCIA 2.5 6,009.00 500.75
NESTOR RODRIGUEZ 2.5 6,009.00 500.75
INDEMNIZACION 4,502.25
ROBERTO ESCALANTE 2.5 9,000.00 750.00
MARIA DEL CARMEN ALEMAN 2.5 9,000.00 750.00
MARISOL ARAUZ BELI 2.5 10,000.00 833.33
JOSE PABLO TALAVERA 2.5 8,000.00 666.67
ANTONIO FERNADO TORREZ 2.5 6,009.00 500.75
BENJAMIN JOSE GARCIA 2.5 6,009.00 500.75
NESTOR RODRIGUEZ 2.5 6,009.00 500.75
GASTOS ADMON 63,031.50
SALARIOS 54,027.00
VACACIONES 4,502.25
AGUINALDO 4,502.25
INDEMNIZACION -
4,502.25
INDEMNIZACION 4,502.25
GASTOS ACUMULADOS X PAGAR
4,502.25
VACACIONES 4,502.25
AGUINALDO
NOMINA POR DISTRIBUIR 54,027.00
SALARIO 54,027.00
63,031.50 | 63,031.50
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Anexo No. 6: Formato de liquidacion

CALCULO DE LIQUIDACION FINAL

Ultimo Corte de Mensual 15/0ct/2020
Ultimo Corte de Aguinaldo: 30/nov/2019

Comprobante:

Tiempo Laborado
Nombre Completo: THELMA GONZALES Fecha que ingreso: 04/dic/2019
No. Empleado: Fecha de Egreso: 15/0ct/2020
Cargo / Depto: Responsable de proyecto Ultimo dia de Labores 16/0ct/2020
Division Proyecto Antiguedad en dias: 344
Responsable de proyecto Afios laborados: 0
Motivo de Salida: Despido Meses cumplidos: 11
Indemnizacion: Sl Dias: 8
Salarios en los Ultimos 6 meses: Tiempo Extra en ultimos 6 meses
Mes Valor Mes Valor
6 7,000.00
5 7,000.00
4 7,000.00
3 7,000.00
2 7,000.00
1 7,000.00 Promedio T. E.
Total Ingresos C$ 42,000.00 Total Ingresos C$ -
Calculo de Salarios Dias de Vacaciones
Salarios Valor Dias Acumulados 26.42
Salario Base Mensual: C$ 700.00 Dias Descansados 22.00
Salario Base Diario: C$ 23.33 Dias Pendientes 4.42
Salario por Hora C$ 2.92
Salario Mas Alto (6 Meses) C$ 7,000.00
Salario Promedio Diario C$ 233.33
Salario Promedio Mensual C$ 7,000.00
Salario Promedio Diario C$ 233.33
Derechos Adquiridos Deducciones:
Concepto Dias Valor Concepto Valor
Seguro Social I.N.S.S. 72.19
Indemnizacion por Antigiiedad (Arto 45) 26.42 | C$ 6,163.89 | [Impuesto Sobre la Renta
Aguinaldo Prop. 26.42 | C$ 6,163.89 | |Anticipo de Salario -
Vacaciones Prop. 4,42 | C$ 1,031.33 | |Prestamos
Sub total 13,359.10 Retencion alimenticia -
Fondos de ahorro -
Ingresos Faltantes de Cajas -
Concepto Dias Valor Carnet -
Sueldo Dias Pendientes 0| C$ - Consumo Bar -
Fondo de Ahorro 0| C$ - Prestamos -
Sueldo libre Trabajado 0| C$ - Deducciones Varias -
Horas Extras 0| C$ - Embargo Salarial -
0| C$ - Total Deducciones C$ 72.19
Total INgresos--------<------- | C$13,359.10 | Total a pagar------------------ | C$13,286.91]
A traves de la presente hago constar que he recibido de SICSA a mi total y entera satisfaccion, el siguiente pago, unico pago
por  concepto de Liquidacion Final por  senicios prestados a esta empresa , guedando SICSA  libre de  cualquier
reclamo posterior a mi, 0 en mi representacion.
Recibi Conforme: THELMA GONZALES Autorizado por:

Responsable de proyecto
No Identidad:

Elaborado por:
Contador

Gerente
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Anexo No. 7: Provision de Aguinaldo Acumulado
NOMBRE Y F.
ITEM APELLIDOS No Inss |RESPONSABILIDAD [ INGRESO [SALARIO |AGUINALDO
LABORAL BASICO
ROBERTO
1 ESCALANTE 11416191 CONTADOR 19/1/2015 |9,000.00 9,000.00
MARIA DEL CARMEN RESPONSABLE
2 |ALEMAN 15837039 RRHH 28/9/2019 |9,000.00 9,000.00
JOSE PABLO
3 TALAVERA 9840979 | GERENTE ADMTVO | 5/5/2013 |(10,000.00 10,000.00
ANTONIO FERNADO
4 TORREZ 22290195 VENDEDOR 1/7/2018 |7,000.00 7,000.00
BENJAMIN JOSE
5 GARCIA 37248143 VENDEDOR 18/11/2019 | 7,000.00 7,000.00
6 NESTOR RODRIGUEZ | 27605695 SEGURIDAD 11/7/2020 |7,000.00 -
7 |ALBERTO JIMENEZ 38903551 SEGURIDAD 10/8/2020 |7,000.00 -
56,000.00 56,000.00 42,000.00
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Anexo N°8 Planilla de pago de Aguinaldo

ColumnaﬂCqumnaZ ﬂCqumna3 HCqumna7 ﬂCqumnaS ﬂCqumna9 HCqumnaIO ﬂCqumnall HCqumnalZ HCqumna13 HCqumna14 ﬂCqumnﬂCqumnals v
# Nombre del Trabajador Empleado No
Salario Ordinario (Basico + Comisiones + Incentivos + Viaticos Fijos) Célculo de Aguinaldo Monto a Pagar
Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre Noviembre En Base al Valor C$ Dias a Favor
1 ROBERTO ESCALANTE 11416191 €5 9,00000 C$ 900000 €5 9,000.00 C5 900000 €5 900000 €5  9,000.00 UltimoRecibido €S 9,000.00 30.08 €S 9,000.00
2 MARIA DEL CARMEN ALEMAN 15837039 €5 9,000.00 €S 9,000.00 C$ 9,000.00 €5 900000 CS 900000 C5  9,000.00 UltimoRecibido  C$ 9,000.00 30.08 €5 9,000.00
3 MARISOL ARAUZ BELI 15858393 €5 7,000.00 €S 7,00000 CS 7,00000 €5 700000 C5 7,00000 C5  7,000.00 UltimoRecibido ~ C$ 7,000.00 30.08 €5 7,000.00
4 JOSE PABLO TALAVERA 9840979 €S 10,000.00 C$ 10,000.00 C$ 10,000.00 CS 1000000 €5 1000000 €5 10,000.00 UltimoRecibido €S 10,000.00 30.08 €S 10,000.00
5 ANTONIO FERNADO TORREZ 22290195 €5 7,00000 €S 8250.00 CS 9,00000 CS 9,18200 CS 9,500.00 CS  7,500.00 Mas alto6meses 'CS 9,500.00 30.08 €5 9,500.00
6 BENJAMIN JOSE GARCIA 37248143 €5 7,00000 CS 9,25800 CS 8569.00 CS 865800 CS 9,687.00 CS  9,874.00 Masaltobmeses C$ 9,874.00 30.08 €5 9,874.00
7 NESTOR RODRIGUEZ 27605695 €5 7,00000 C$ 7,000.00 €S 7,00000 C5 700000 C5 700000 C5  7,00000 UltimoRecibido €S 7,000.00 30.08 €5 7,000.00
8 ALBERTO JIMENEZ 38903551 €5 7,00000 €S 7,0000 C$ 700000 C5 700000 €5 7,00000 C$ 700000 UltimoRecibido  C$ 7,000.00 30.08 €5 7,000.00
Total C$ 68,374.00
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Anexo N°9 Control de vacaciones del personal

P o FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
ROBERTO ESCALANTE 925 05 1| 1125 |18 135 25 05 155 15525 35| 45 45 25 1] 16| 16 25 o 185
MARIADELCARMENALEMAN -65 25 0| -4 -4 25 | -18 -15 25 1| 125 1 28 25 25 2 3 3 25 o 55
MARISOL ARAUZ BEL 1525 0 4 425 65 65 25 o 925 1 105105 25 05 125 125 25 0 15
JOSE PABLO TALAVERA 1925 05 2225 |85 B5 25 6 2625 1 25 75 25 05 298 295 25 03] 315
ANTONIOFERNADOTORREZ 225 0| 0505 25 1] 2 2 25 45| 4525 2| 8 5 25 1| 65 65 2515 715
BENJAMINJOSEGARCA  -05 25 55 35 -4 25 4 125 15 1525 1 3 325 1 4§ 45 25 of 7
NESTOR RODRIGUEZ 58325 0 8383 25  [108108 25 05| 1283 12825 1143313 25 25 43 UB 25 15| 18
ALBERTO JIVENEZ 0 0 of 013 o 11525 1] 25 275 25 15| 3m| 31 25 1] 52
Julio Agosto Septiembre Octubre noviembre Diciembre
ROBERTO ESCALANTE 185 25 05 205 205 25 25 205205 25 i 2 2025 0 245 245 25 4 %6 26 25 14 15
MARADELCARMENALEMAN 55 25 05 75| 7525 | 1] 10 25 | 2§ 15 25 5 15025 03| m u 25 7| 05
MARISOL ARAUZ BELI 5 2558 1 1225 | My us 25 gl o5 | 195 95 25 05| a8 w5 25 Bl U
JOSEPABLO TALAVERA 3L5 25 05 335 335 25 Bl B 25 8BS 385 25 6 3B H 25 05 3} I 25 | 265
ANTONIO FERNADO TORREZ 75 25 05 95 9525 ] 1225 20 5 125 25 2 13 13 25 U w5 145 25 B3 4
BENJAMIN JOSE GARCIA 7 2515 § 825 | 105105 25 B B 25 | 155 155 25 05 175 175 25 5 55
NESTOR RODRIGUEZ 505 25 15 625 62525 Of 875875 25 1 1025 1025 2595 325 325 25 05 525 525 25 B 55
ALBERTO JIMENEZ 65 25 1 8 825 |55 25 1 nf 2 25 5| 95 95 25 05 w5 15 25 B




18 ' Andlisis de la seccion 28 “Beneficios a los empleados” en la
Anmna empresa sic, s.a. correspondiente al segundo semestre 2020

Anexo N° 10 Balance General al finalizar periodo

SISTEMA INTEGRAL DE CAPACITACIONES, S.A. ""SICSA"

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

DEL 1° AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

EXPRESADO EN CORDOBAS

ACTIVOS PASIVOS
Activo corriente Pasivo corriente
Banco 2,529,079.15 Proveedores 372,250.00
cuentas por cobrar 2,402.33 Prestamos por pagar corto plazo 133,870.00
documentos por cobrar 88,995.00 Acreedores diversos 287,085.00
Otras cuentas por cobrar 364,775.00 IR por pagar 75,999.00
Gastos acumulados por pagar 10,506.67
Retenciones por pagar 4,410.00
Indemnizacion 4,001.50
Prestamos por pagar corto plazo 260,500.00
Inss laboral 87.98
Inss patronal 13,545.00
Inatec 2% 1,260.00
dividendos por pagar 181,233.55
TOTAL PASIVOS 1,344,748.70
Total activo corriente 2,985,251.48
CAPITAL CONTABLE
Activo no corriente capital social 1,000,000.00
Equipo de computacion 425,000.00 utilidad del ejercicio 654,165.78
Equipo de capacitacion 74,000.00 utilidades acumuladas 524,611.89
Mobiliario y equipo de oficina 85,500.00 reserva legal 46,225.11
Total activos no corriente 584,500.00 TOTAL CAPITAL 2,225,002.78
TOTAL ACTIVOS 3,569,751.48 Total Pasivos + Capital 3,569,751.48

Elaborado por: Revisado por:

Autorizado por:






