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Resumen

La contabilidad siendo una herramienta importante dentro del convivir diario para pequefias y
medianas empresas se ha convertido en un instrumento fundamental para la toma de decisiones
que tiene por objeto obtener resultados favorables al realizar inversiones econdémicas; por ende la
aplicacion de un sistema contable es de gran utilidad; ya que radica en las necesidades de controlar
todas las operaciones realizadas por la entidad, con el fin de suministrar informacién precisa y

oportuna.

Esta investigacion se centra en el disefio de una propuesta de Sistema Contable para la Micro
Empresa SHERLOP STORE con la finalidad de aportar al buen funcionamiento de los procesos
operativos, elaborando un manual que contiene politicas, normas, procedimientos y formatos para
el personal encargado de las diferentes areas, sirviendo de guia en las actividades que se efectlan,

con la intencidn de fortalecer la eficacia y eficiencia de las operaciones econdémicas.

Cabe sefialar que la investigacion se desarrolld bajo un marco teérico definiendo todo lo
relacionado con sistemas contables para PYMES, asi mismo se realizd un diagndéstico con el fin
de obtener informacion real, para ello se utilizaron técnicas de recoleccion de datos como: la
encuesta, la entrevista y la observacion, las cuales se aplicaron al personal que labora en dicha
pyme, misma que ayudo a elaborar un Sistema Contable adecuado a las necesidades de la micro

empresa.

La informacion proporcionada por las técnicas e instrumentos permitié describir el sistema
contable que posee la micro empresa, determinando que en la actualidad esta no cuenta con un
sistema contable de manera establecida, sin embargo se conocid que las operaciones que se
realizan se registran de manera empirica impidiendo que esta realice de manera correcta los
procedimientos contables que se establecen en las Normas Internacionales de Informacion

Financiera para las PYMES, afectando esta en la toma de decisiones.
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1. Introduccién del temay subtema

Los sistemas contables son el conjunto de principios y reglas que facilitan el conocimiento y la
representacion adecuada de la empresa y de los hechos econémicos que afectan a la misma.
Podemos decir que este comprende los métodos, procedimientos y recursos utilizados por una
entidad para recopilar, organizar, registrar e interpretar la informacion financiera en forma util para

la toma de decisiones.

El presente trabajo investigativo consiste en la propuesta del disefio de un sistema contable para
la micro empresa SHERLOP STORE, ubicada en el municipio de Jinotepe, departamento carazo,
durante el segundo semestre del afio 2017; con el disefio de este sistema se pretende proporcionar
informacion precisa de como se deben registrar las operaciones diarias para que facilite la toma de

decisiones oportuna.

El documento estd enmarcado en la descripcion de los siguientes acapites los cuales daran la
pauta para consumar el informe, enumerandolos a continuacion:
| Capitulo: Introduccion
Il Capitulo: Antecedentes
Il Capitulo: Justificacion
IV Capitulo: Objetivos del trabajo
V Capitulo: Desarrollo del subtema (Fundamentacion tedrica, disefio metodolégico y analisis y
discusion de los resultados)
VI Capitulo: Propuesta del disefio de un sistema contable
VII Capitulo: conclusiones

Este trabajo se desarrollé bajo una investigacidn descriptiva utilizando el enfoque cualitativo y
el método inductivo, asi mismo se utilizaron técnicas de recoleccion de informacién como son:
guia de observacion, entrevista y cuestionario, los cuales fueron aplicados al personal que labora
en la micro empresa objeto de estudio; definiendo de esta manera el disefio metodologico que

garantiza la interaccion directa con el ente seleccionado y las areas correspondientes. Ademas que



esto facilita el conocimiento de las fortalezas o limitantes que presenta la misma, sirviendo de

insumo para elaborar la propuesta.

La propuesta de este trabajo muestra la importancia de la existencia de un sistema contable,
debido a que este mejora la eficiencia de las operaciones financieras, generando informacion
mucho maés rdpida y mostrando una estructura organizacional que le permite brindar mejor
atencion para con los clientes y asi beneficiando a la propietaria a tomar decisiones acertadas para
el buen funcionamiento de la micro empresa debido a que dicho negocio se dedica a la

comercializacion de ropa nueva y de calidad.



2. Antecedentes

Los sistemas contables son un conjunto de elementos que coordinados entre si permiten
determinar la situacion financiera y econdmica de una empresa de manera eficiente y oportuna
para la toma de decisiones. El presente trabajo de investigacion tiene como tema “Propuesta de
disefio de un sistema contable para las PYMES de la IV region del Pais”, es por ello que se
indagaron sobre trabajos que tienen estrecha relacion con el tema en estudio, los cuales serviran
de referencia para sustentar el desarrollo de esta tematica que es indispensable para las PYMES,

entre los cuales cabe mencionar:

Rodriguez y Garcia (2015) exhibieron en la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua; UNAN-MANAGUA, Facultad Regional Multidisciplinaria de Matagalpa un estudio para
optar al titulo de Licenciadas en Contaduria Publica y Finanzas proyectando en su trabajo como
objetivo “ Evaluar el disefio de un Sistema Contable basado en NIIF para PYMES en la empresa
IMCOMACON en el | semestre del 2015 determinando que la investigacion realizada seré eficaz,
unificada y precisa para la correcta implementacion del sistema contable basado en las NIIF para

las pymes.

Por su parte, Gutiérrez y Vega (2015) en la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua; UNAN-MANAGUA, Facultad Regional Multidisciplinaria de Matagalpa, presentaron
un seminario para optar al titulo de Licenciados en Contaduria Publica y Finanzas, en este trabajo
se planteé como objetivo ““ evaluar el Sistema Contable y Control Interno en la PYME Estacion
de Servicio Gas Central del municipio de Matagalpa” finalmente se describié el Sistema Contable
y la estructura del Control Interno de la empresa Estacion de Servicios Gas Central, por lo tanto
esta investigacion serd de gran apoyo para el conocimiento de los propietarios y demas usuarios

que laboran en la entidad en lo que respecta a la toma de decisiones.

A su vez, Montoya (2014) present6 en la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua,
Managua; UNAN-MANAGUA, Facultad Regional Multidisciplinaria de Esteli un estudio para
optar al titulo de Licenciada en Contaduria Publica y Finanzas; en su trabajo persigue el siguiente

objetivo “ disefiar un sistema contable que permita llevar un control eficiente y eficaz de las



operaciones realizadas en la empresa COSMO SERVICENTER AUTOLAVADO” concluyendo
que el disefio contable abarca las necesidades que la empresa presentaba hasta la fecha de estudio y
ademas de que facilito mejorar las deficiencias contables que tienen la mayoria de las pequefias y

medianas empresas hoy en dia.

Asi mismo Vallecillo, Espinoza y Olivas (2013) presentaron en la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua, Managua; UNAN-MANAGUA, Facultad Regional Multidisciplinaria de
Esteli una tesis para optar al titulo de Licenciados en Contaduria Publica y Finanzas. En su trabajo
persiguieron el siguiente objetivo “disefio de un sistema contable bajo el marco normativo a
aplicarse en la cooperativa para la educaciéon R, L. ubicada en la ciudad de Esteli para el Il semestre
del afio 2013” consumando que se pudo efectuar el sistema contable para estructurar de manera

eficaz la informacion econdémica que posee la cooperativa.

De igual manera Gutiérrez (2012) realizo en la Universidad del Valle, facultad de ciencias de
la administracién un trabajo de grado para optar al titulo de Licenciatura en Contaduria Publica y
Finanzas teniendo como propdsito disefiar un sistema de informacion contable para la empresa
FABRIFARMA S.A., que se ajuste a los requerimientos segln los procesos y ademas la direccién
hacia una correcta toma de decisiones que le permita ser competitiva en el mercado manteniendo

un crecimiento sostenible en el tiempo.

Las investigaciones sefialadas como antecedentes al tema de estudio son de gran importancia
debido a que proporcionan informacion relevante sobre los sistemas contables y seran de beneficio
para la elaboracion de esta investigacion, ademas de que en este informe de seminario se propondra
disefiar un sistema contable para la Micro empresa SHERLOP STORE que se adapte a las
necesidades del negocio y de igual forma refleje informacion eficaz y eficiente para la toma de

decisiones.



3. Justificacion

El presente trabajo est& centrado en el interés de proponer disefio de un sistema contable para
la micro empresa SHERLOP STORE, ubicada en el municipio de Jinotepe, departamento Carazo,
durante el segundo semestre del afio 2017. Los sistemas son todos aquellos elementos de
informacidn contable y financiera que se relacionan entre si, para ser analizados, clasificados y
registrados en la presentacion de los estados financieros. Por lo tanto, este, debe ajustarse
plenamente a las necesidades de las PYMES, considerando, el giro del negocio y su estrategia
competitiva; el disefio de un sistema contable en la micro empresa los beneficiara debido a que les

permitira presentar informacion contable eficaz y eficiente que les facilite la toma de decisiones.

El presente informe se desarrolla bajo una investigacion descriptiva; debido a que este busca
identificar las caracteristicas y elementos del universo a estudiar, este método mide y recoge
informacidn de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a las que
quiere llegar; utilizando un enfoque cualitativo. Asi mismo se utilizaran técnicas e instrumentos
de recoleccion de datos tales como: observaciones directas, entrevistas y cuestionarios, los cuales
brindardn informacion necesaria para interpretar los resultados obtenidos por dichas

intervenciones y de esta manera realizar la propuesta.

La investigacion serd de gran relevancia para la micro empresa SHERLOP STORE; debido a
que brindara mayor informacidn sobre el ejercicio de las operaciones y de las principales funciones
0 actividades que se llevan a cabo en la misma, permitiendo a los propietarios ampliar sus
conocimientos acerca de sistemas contables y de normas internacionales de informacién financiera
para las pequefias y medianas empresas, lo que les ayudara a tomar decisiones tanto administrativa
como financiera de sus recursos. Ademas de que servira a estudiantes y profesionales que deseen
estar al tanto sobre esta tematica, o bien que lo utilicen como base para la realizacion de

investigaciones futuras tanto a nivel de facultad como a nivel nacional.



4. Obijetivos
4.1. Objetivo General

Proponer disefio de un Sistema Contable para la Micro empresa SHERLOP STORE, ubicada en

el municipio de Jinotepe, en el departamento Carazo, durante el segundo semestre del afio 2017.

4.2. Objetivos Especificos

1. Conceptualizar los fundamentos teoricos de los elementos que componen a los sistemas

contables.

2. Identificar aspectos generales de la Micro empresa SHERLOP STEORE, para el

conocimiento previo de sus actividades.
3. Describir la aplicacion del sistema contable actual, para su evaluacion.
4. Evaluar el sistema contable implementado por la Micro empresa SHERLOP STORE.

5. Disefiar una propuesta de Sistema Contable para la Micro empresa SHERLOP STORE.



5. Desarrollo del subtema
5.1. Fundamentacion tedrica
5.1.1. Conceptos y principios generales
5.1.1.1.Definicién de contabilidad

Narvéez (2007) define, “la contabilidad es el arte de registrar, clasificar y resumir en forma
significativa y en términos de dinero, las operaciones y los hechos que son cuando menos de

caracter financiero asi como el interpretar sus resultados”.

En cuanto a Romero (2014) explica la contabilidad basandose en la NIF A-1, “como una técnica
que se utiliza para el registro de las operaciones que afectan econdmicamente a una entidad y que
produce sistemdtica y estructuradamente informacion financiera, las operaciones que afectan
econdémicamente a una entidad incluyen transacciones, transformaciones y otros eventos”. (pag.
51)

Por consiguiente la contabilidad se encarga de cuantificar, medir, clasificar, registrar, presentar
y analizar; todas y cada una de las operaciones efectuadas por las empresas que llevan un adecuado
registro de sus transacciones, con el fin de facilitar la direccion y el control de las normas y
procedimientos aplicadas de forma sisteméatica y ordenada; con el objetivo de brindarles
informacion fiable y oportuna que les garantice la correcta toma de decisiones a las distintas partes

interesadas.

5.1.1.2. Importancia de la contabilidad

Narvéez (2007) explica:

La contabilidad es de gran importancia por lo que establece un control absoluto sobre cada
uno de los recursos y obligaciones del negocio, proporciona en cualquier momento, una
imagen clara de la situacion financiera de la empresa; prevé con bastante anticipacion las
probabilidades futuras del negocio y ademas sirve como comprobante y fuente de
informacién ante terceros de todos aquellos actos de caracter juridico en que la contabilidad

puede tener fuerza probatoria ante la ley. (pag. 27)



La contabilidad es un registro metddico de las operaciones de una empresa, y su importancia
se deriva de las siguientes consideraciones segun Sandoval (2008):
e El empresario invierte valores en el negocio y necesita controlar que su movimiento esté

justificado, y las existencias en todo tiempo sean las debidas.

e No solamente se invierten valores propios en el negocio, sino también valores ajenos,
precedentes de compras a créditos o préstamos, y por lo tanto se requiere conocer los

pormenores de estos compromisos.

e Al registrar las operaciones realizadas y los resultados de las mismas, se va haciendo
historia, de cuyo estudio puede obtenerse saludables ensefianzas el empresario para normar

sus actos futuros.

e Los impuestos estan basados en la inversion de capitales, por lo tanto se requiere llevar
contabilidad que sirva como fuente de datos y prueba, en el cumplimiento de las

obligaciones fiscales.

En sintesis, la contabilidad es importante porque sirve al empresario: para controlar el
movimiento de sus valores; conocer el resultado de sus operaciones; su posicion con respecto a los

acreedores, y servir en todo tiempo de medio de prueba de su actuacion comercial.

Cabe mencionar que la contabilidad es de suma importancia para todas y cada una de las
Pequefias y Medianas Empresas de Nicaragua (PYME), porque a través de esta se conoce con
exactitud la situacion contable y financiera del negocio, asi mismo ayuda a determinar los posibles
riesgos a los que puede incurrir la entidad y presentar posibles soluciones que permitan suministrar
informacidn razonable, eficaz y eficiente con base en registros técnicos para la toma de decisiones

en un futuro.



5.1.1.3. Sistemas contables

5.1.1.3.1. Sistemas manuales
Para Romero (2007):

El procedimiento o sistema manual es aquel que emplea el esfuerzo humano para la
captacion, célculo, registro y sintesis de las operaciones financieras de una empresa o
entidad. Como su nombre lo indica, es aquel que se lleva cabo por medio de registros
efectuados a mano. (pag. 235)

En cambio, para Francis (2010):

Un sistema de contabilidad manual requiere que el contador o tenedor de libros registre a
mano las transacciones comerciales en el diario general, libro mayor y en la hoja de trabajo.
Este proceso puede ser completado por cualquiera utilizando papel real y hojas de
contabilidad o mediante la creacion de estas hojas en un programa informatico como Excel.
Se considera manual, ya que cada transaccion se introduce en el sistema de manera

individual.

Dicho brevemente el sistema manual se basa en el registro y calculo de las operaciones
financieras ejecutadas de forma manual o bien dicho por el esfuerzo humano. Es decir es la forma
de procesamiento mas simple de la contabilidad, en donde todas las operaciones o transacciones
son efectuadas de manera manuscrita y realizando mentalmente los calculos respectivamente al
periodo correspondiente, brindando la informacion de caracter resumida, interpretada y presentada

en los papeles de trabajo adecuado.

5.1.1.3.2. Sistemas automatizados

Un Sistema Computarizado o automatizado es una herramienta de mucha utilidad, que
consiste en la aplicacion de procedimientos tecnoldgicos de la computacion y diferentes
paquetes contables, para realizar las actividades contables, desde el punto de vista del
registro de una forma sistematizada de las operaciones o demas hechos contables que

sucedan dentro de la organizacion. (Romero Lopez, 2007, pag. 235)
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A su vez, Sastrias (2008) considera que:

Los sistemas automatizado son los que se lleva a cabo por medio de la computadora para
la captacion, calculo, registros y sintesis de las operaciones que se realizan en una entidad
comercial, la informacidn financiera que se obtiene en este procedimiento, se proporciona
a través de una impresora y también es presentada por medio de un monitor o pantalla,
dicho procedimiento permite procesar grandes volimenes de datos y desde luego a una

mayor velocidad y exactitud.

En sintesis, los sistemas automatizados o bien llamados computarizados se caracterizan por
procesar todos los datos de las transacciones efectuadas en un periodo de tiempo en las entidades
tanto del sector publico como del privado permitiendo trabajar con mayor rapidez y precision en
lo que respecta a los datos estadisticos de los estados de situacion financiera; lo cual accede a la
captacion, registro, calculo y recapitulacion de cada uno de los procedimientos contables aplicados

para la obtencion de los informes contables correspondientes.

5.1.1.4. Caracteristicas cualitativas de la informacion contable

Las NIIF para PYMES (2017) establecen las siguientes caracteristicas cualitativas para la

informacion contable:

e Comprensibilidad: La informacion proporcionada en los estados financieros debe
presentarse de modo que sea comprensible para los usuarios que tienen un conocimiento
razonable de las actividades econdmicas y empresariales y de la contabilidad, asi como
voluntad para estudiar la informacién con diligencia razonable. Sin embargo, la necesidad
de comprensibilidad no permite omitir informacion relevante por el mero hecho de que ésta

pueda ser demasiado dificil de comprender para determinados usuarios.

e Relevancia: La informacion proporcionada en los estados financieros debe ser relevante
para las necesidades de toma de decisiones de los usuarios. La informacion tiene la cualidad

de relevancia cuando puede ejercer influencia sobre las decisiones econdémicas de quienes
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la utilizan, ayudandoles a evaluar sucesos pasados, presentes o futuros, o bien a confirmar

o0 corregir evaluaciones realizadas con anterioridad.

Materialidad o importancia relativa: La informacion es material y por ello es relevante,
si su omision o su presentacion errénea pueden influir en las decisiones econdmicas que
los usuarios tomen a partir de los estados financieros. La materialidad (o importancia
relativa) depende de la magnitud y la naturaleza de la omisién o inexactitud, juzgada en
funcidn de las circunstancias particulares en que se hayan producido. Sin embargo, no es
adecuado cometer, o dejar sin corregir, desviaciones no significativas de la NIIF para las
PYMES, con el fin de conseguir una presentacion particular de la situacién financiera, del

rendimiento financiero o de los flujos de efectivo de una entidad.

Fiabilidad: La informacion proporcionada en los estados financieros debe ser fiable. La
informacidn es fiable cuando esta libre de error significativo y sesgo, y representa fielmente
lo que pretende representar o puede esperarse razonablemente que represente. Los estados
financieros no estan libres de sesgo (es decir, no son neutrales) si, debido a la seleccién o
presentacion de la informacion, pretenden influir en la toma de una decision o en la

formacion de un juicio, para conseguir un resultado o desenlace predeterminado.

La esencia sobre la forma: Las transacciones y demas sucesos y condiciones deben
contabilizarse y presentarse de acuerdo con su esencia y no solamente en consideracion a

su forma legal. Esto mejora la fiabilidad de los estados financieros.

Prudencia: Las incertidumbres que inevitablemente rodean muchos sucesos Yy
circunstancias se reconocen mediante la revelacion de informacion acerca de su naturaleza
y extension, asi como por el ejercicio de prudencia en la preparacion de los estados
financieros. Prudencia es la inclusion de un cierto grado de precaucion al realizar los juicios
necesarios para efectuar las estimaciones requeridas bajo condiciones de incertidumbre, de
forma que los activos o los ingresos no se expresen en exceso y que los pasivos o los gastos

no se expresen en defecto. Sin embargo, el ejercicio de la prudencia no permite la
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infravaloracion deliberada de activos o ingresos o la sobrevaloracion deliberada de pasivos

0 gastos. En sintesis, la prudencia no permite el sesgo.

Integridad: Para ser fiable, la informacion en los estados financieros debe ser completa
dentro de los limites de la importancia relativa y el costo. Una omision puede causar que
la informacion sea falsa o equivoca, y por tanto no fiable y deficiente en términos de

relevancia.

Comparabilidad: Los usuarios deben ser capaces de comparar los estados financieros de
una entidad a lo largo del tiempo, para identificar las tendencias de su situacion financiera
y su rendimiento financiero. Los usuarios también deben ser capaces de comparar los
estados financieros de entidades diferentes, para evaluar su situacion financiera,
rendimiento y flujos de efectivo relativos. Por tanto, la medida y presentacion de los efectos
financieros de transacciones similares y otros sucesos y condiciones deben ser llevadas a
cabo de una forma uniforme por toda la entidad, a través del tiempo para esa entidad y
también de una forma uniforme entre entidades. Ademads, los usuarios deben estar
informados de las politicas contables empleadas en la preparacién de los estados
financieros, de cualquier cambio habido en dichas politicas y de los efectos de estos

cambios.

Oportunidad: Para ser relevante, la informacion financiera debe ser capaz de influir en
las decisiones econdmicas de los usuarios. La oportunidad implica proporcionar
informacion dentro del periodo de tiempo para la decision. Si hay un retraso indebido en

la presentacion de la informacidn, ésta puede perder su relevancia.

Equilibrio entre costo y beneficio: Los beneficios derivados de la informacion deben
exceder a los costos de suministrarla. La evaluacion de beneficios y costos es,
sustancialmente, un proceso de juicio. Ademas, los costos no son soportados
necesariamente por quienes disfrutan de los beneficios y con frecuencia disfrutan de los

beneficios de la informacion una amplia gama de usuarios externos. (pags. 13, 14, 15)
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Para Romero (2014):

Las caracteristicas cualitativas deben considerarse como un todo o suma de cualidades que
guiaran la preparacion y comunicacion de la informacion financiera. Asimismo, nos
permitiran seleccionar métodos contables o determinar la cantidad de informacion que se
debe revelar, para presentar al usuario que le sea de Gtil en su toma de decisiones. (pag.
133)

Para Romero las caracteristicas cualitativas se clasifican en:

1. Caracteristicas primarias

Las caracteristicas cualitativas primarias establecen que la informacion financiera debe ser:

Confiable: Es aquella que se manifiesta cuando, su contenido es congruente con las
transacciones, transformaciones internas y eventos sucedidos, por lo que el usuario los

acepta y utiliza para la toma de decisiones.

Relevante: se manifiesta cuando su efecto es capaz de influir en las decisiones econémicas

del usuario.

Comprensible: cualidad que requiere que el mensaje sea correctamente comunicado para
facilitar su comprension por parte de los usuarios; por ello, se debe buscar la manera mas

adecuada para hacerlos entendibles.

Comparable: busca que la informacidn sea elaborada de modo tal que le permita al usuario
compararla a lo largo del tiempo, es decir identificar y analizar diferencias y similitudes
con la informacion de la misma entidad y otras similares. (pag. 134)

2. Caracteristicas secundarias

Las caracteristicas cualitativas secundarias de la contabilidad son:

Veracidad: la veracidad de la informacidon es una de sus cualidades esenciales, ya que de

no cumplirse se desvirtua la representacion de la entidad.

Representatividad: Para que la informacion financiera sea representativa, su contenido

debe corresponder con las operaciones y eventos econémicos que afectaron a la entidad.
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e Objetividad: De conformidad con la NIF A-4 la informacion financiera debe presentarse
de manera imparcial, es decir; que no se encuentre equivocada, manipulada o distorsionada

para beneficio de grupos o sectores que puedan perseguir intereses particulares.
e Verificabilidad

e Informacion suficiente (pag. 135)

5.1.1.5. Situacion financiera

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB) (2017) define, “La situacion
financiera de una entidad es la relacién entre los activos, los pasivos y el patrimonio en una fecha
concreta, tal como se presenta en el estado de situacion financiera”.

Estos se definen como sigue:

Un activo es un recurso controlado por la entidad como resultado de sucesos pasados, del
que la entidad espera obtener, en el futuro, beneficios econémicos; en cambio un pasivo,
es una obligacion presente de la entidad, surgida a raiz de sucesos pasados, al vencimiento
de la cual, y para cancelarla, la entidad espera desprenderse de recursos que incorporan
beneficios econdémicos y el patrimonio es la parte residual de los activos de la entidad, una
vez deducidos todos sus pasivos. (IASB, 2017)

Bravo, Lambreton y Marquez (2007) definen la situacion financiera como aquella que: “Esta
determinada por los recursos que posee una empresa y la forma en que éstos estan siendo

financiados”. (pag. 294)

Con referencia a lo anterior la situacion financiera es un documento de informacién en donde
se proyecta cOmo se encuentra econémicamente la Micro empresa en un periodo determinado, este
informe esta estructurado por cuentas de activos, pasivos y capital. Se puede decir que esta es la
representacion en moneda del valor de la entidad o sea la valuacion de la misma, a traves de la
unidad de medida que se denomina dinero, permitiéndole conocer a los propietarios la

disponibilidad en efectivo, su estabilidad y productividad.
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5.1.1.6. Base contable de acumulacién

Romero (2014) considera que:

Al utilizar la base contable de devengo o acumulacion, las transacciones y demas sucesos
econdmicos se reconocen cuando ocurren y no cuando se recibe o paga efectivo u otro
medio liquido equivalente, de manera que se registra contablemente y se incluyen en los

estados financieros de los ejercicios con los cuales estan relacionados. (pag. 71)

A su vez, Guajardo y Andrade (2008) definen:

La base contable acumulada o devengada como el fundamento de la contabilizacion de las
transacciones que efectda una organizacién econoémica, la cual facilita la comparacion de
los estados financieros de un periodo a otro, es Util para conocer el desempefio de los

negocios y ademas cumple con los postulados o principios de la contabilidad financiera.

Una entidad elaborara sus estados financieros, excepto en lo relacionado con la informacion
sobre flujos de efectivo, utilizando la base contable de acumulacion (o devengo). De
acuerdo con la base contable de acumulacion (o devengo), las partidas se reconoceran como
activos, pasivos, patrimonio, ingresos, costos o gastos cuando satisfagan las definiciones y

los criterios de reconocimiento para esas partidas.

Por consiguiente la base contable de acumulacién o devengo se refiere a la contabilizacion de
las transacciones, transformaciones, eventos y demas actividades en el periodo en el cual se
efectlan y no cuando se realiza un pago u otro medio liquido equivalente, es decir se reconocen
las partidas en el momento en las que estas son realizadas por los encargados la cual facilita la

comparacion de los estados financieros de un periodo fijo a otro.

5.1.2. Politicas contables

Segun la Norma Internacional de Contabilidad (NIC 8), “las Politicas contables son los
principios especificos, bases, acuerdos, reglas y procedimientos adoptados por la entidad en la

elaboracion y presentacion de estados financieros”. (NIC 08, 2005, pag. 3)
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De igual manera Catacora (2009) explica que:

Las politicas contables se establecen con la finalidad de regular todas las actividades
contables referentes a los registros, tratamientos y presentacion resumida de las
transacciones financieras. Las politicas contables se encuentran establecidas en manuales

declarativos que por lo general son manejados por la alta gerencia.

Por las consideraciones anteriores se puede describir que las politicas contables son un conjunto
de normas, principios, reglas y procedimientos adoptados por una entidad para preparar, realizar e
interpretar los estados o documentos contables elaborados en un periodo determinado. Esta le
permitird a la Micro Empresa comprobar si los estados de informacidn financiera son presentados
razonablemente y acuden a las necesidades que presenta la misma para la proporcion de

informacidn relevante y fiable para la toma de decisiones.

5.1.3. Catélogo y manual de cuentas

Para Guajardo (2012)

El catalogo de cuentas es una lista que contiene el nimero y el nombre de cada una de las
cuentas que se usan en el sistema de contabilidad de una entidad economia. Dichos listado
debe relacionar los nimeros y los nombres o titulos de las cuentas y estas deben colocarse
en el orden de las cinco clasificaciones basicas: activo, pasivo, capital, ingresos y gastos.
(pég. 130)

Asi mismo Narvaez (2007):

El catalogo de cuentas, es el plan de cuentas que sirve para el registro, clasificacion y
aplicacion de las operaciones a las actividades correspondientes. También el catélogo de
cuentas, es una lista ordenada de cuentas, o sea, un listado de las mismas, que en un
momento determinado son las requeridas para el control de las operaciones de una entidad

quedando sujeta, por ende, a una permanente actualizacion. (pag. 158)
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A su vez Guajardo (2012) define:

El manual de cuentas o contable, es un documento en el que, ademas de los nimeros y
titulos de las cuentas usadas en una entidad econdmica, se describe de manera detallada lo
gue se debe registrar en cada una de ellas asi como lo que presenta su saldo. Este es una
importante referencia para estandarizar y sistematizar el registro de las transacciones

contables. (pag. 130)

En conclusion el catalogo y manual de cuentas se utiliza para analizar y clasificar de manera
ordenada cada una de las cuentas y subcuentas que se manejan para el registro de las transacciones
consumadas por la entidad, asi mismo estos se colocan en el orden por el cual se catalogan las
cuentas para tener una mejor cronologia de sus operaciones; detallandolas de la siguiente manera:

activo, pasivo, capital, ingresos, costos y gastos.

5.1.4. El proceso contable

Latorre (2013):

El ciclo contable es el proceso ordenado y sistematico de los diferentes registros contables,
inicia con la documentacion fuente y el registro de las transacciones en libros diarios
contables hasta la preparaciéon de los estados financieros que servirdn de base a los

diferentes usuarios para la toma de decisiones.

A su vez, Romero (2014) considera: “El proceso contable como una técnica para registrar
operaciones, transformaciones y eventos identificables y cuantificables que afectan
econdémicamente a una entidad. También abarca las transacciones devengadas amparadas en

documentacion comprobatoria”. (pag. 442)



llustracion N° 1: Etapas del ciclo contable

Documentacién

fuente

Libro

Diario

Balance de

comprobacion

Libro mayor o

Mayorizacion

Fuente: (Latorre, 2013, pag. 4)

Para Johana (2013) Este proceso esta formado de los siguientes pasos:

1.

2.

Registrar las transacciones en el diario.

Pasar la informacion del diario general al mayor general
Obtener la balanza de comprobacion.

Registrar los asientos de ajuste.

Obtener la balanza de comprobacidn ajustada.

Formular los estados financieros.

Hacer los asientos de cierre.

Obtener la balanza de comprobacion después del cierre.

18

Por consiguiente el proceso contable es aquel que forma parte del desarrollo para el

cumplimento de los fines que tiene una entidad; en lo que respecta a la sistematizacion, valuacion,

procesamiento y evaluacion para el resultado de la informacion financiera. Este se encarga de
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registrar ordenada y metddicamente las diferentes operaciones contables para la preparacion de los

estados financieros, los cuales sirvan de base a los diferentes usuarios para la toma de decisiones.

5.1.5. Estados Financieros

Para Lara (2008)

Los estados financieros son la manifestacién fundamental de la informacion contable, es la
representacion estructurada de la situacion y desarrollo financiero de la entidad a una fecha
determinada o por un periodo definido, su propdésito general es proveer informacién de una
entidad acerca de su posicion financiera del resultado de sus operaciones y los cambios en
su capital contable o patrimonio contable y en sus recursos o fuentes, que son utiles al

usuario general en el proceso de la toma de sus decisiones econémicas. (pag. 50)

Asi mismo Romero (2014) determina, “los estados financieros como instrumentos mediante los
cuales se comunica la informacion financiera que necesita el usuario general para fundamentar y

tomar decisiones” (pag. 46).

Los estados financieros constituyen una representacion estructurada de la situacion
financiera y del desempefio financiero de una entidad. El objetivo de los estados financieros
con propositos de informacion general es suministrar informacién acerca de la situacion
financiera, del desempefio financiero y de los flujos de efectivo de la entidad, que sea (til
a una amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus decisiones econémicas. Los
estados financieros también muestran los resultados de la gestion realizada por los

administradores con los recursos que se les han confiado (Guajardo Cantu, 2008, pag. 44).

De lo antes expuesto los estados financieros son todos aquellos informes que muestran de forma
sintetizada los datos fundamentales del proceso contable de un ejercicio; estos expresan una
imagen clara del patrimonio; se debe agregar que es la revelacion de la situacion financiera de una
entidad mediante la cual se notifica como se encuentra economicamente la empresa en un periodo

determinando; siendo de utilidad al usuario en general para la toma de decisiones acertadas.
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5.1.6. Libros principales y auxiliares
5.1.6.1.Definicion

Lara (2008) define: ““con el nombre de libros principales a los se denominan contablemente los
libros diario y mayor y con el nombre de libros auxiliares se denominan contablemente los libros
que se llevan para registrar en forma analitica las operaciones que realice el contribuyente” (pag.
222).

Los libros principales y auxiliares o libros contables son los instrumentos donde se asientan o
registran las operaciones contables. El registro de las operaciones debe ser realizado en forma
cronoldgica, es decir, a medida que van sucediendo las transacciones. (Catacora Carpio, 2009, pag.
225)

De manera que; los libros contables también llamados principales y auxiliares son aquellos
documentos que soportan y reflejan los hechos con transcendencia en la realidad econémica de la
empresa a lo largo de un periodo de tiempo. En estos se registra de forma analitica y detallada en
cada una de las cuentas y subcuentas, cada una de las operaciones efectuadas consecutivamente
por el ente que esta realizando estos movimientos; reflejando informacion eficaz y eficiente de las

utilidades que se obtienen en la empresa.

5.1.6.2. Caracteristicas

De acuerdo a lo establecido en el Cddigo de Comercio se mencionan los siguientes articulos
que hacen énfasis a las caracteristicas que deben presentar los libros contables, los cuales son:

Arto. 30.- Podran llevar los comerciantes los demas libros que estimen convenientes, pero para
que puedan aprovecharles en juicio han de estar escritos en castellano y reunir los requisitos

prevenidos en los articulos 32 y 42.

Arto. 32.- Presentardn los comerciantes todos los libros a que se refiere el articulo 28, con

excepcion del Libro Copiador de Cartas y Telegramas, encuadernados, foliados y forrados,
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al Registrador Mercantil de la jurisdiccion donde tuviesen su establecimiento comercial o
industrial, para que ponga en el primer folio de cada uno, nota firmada y sellada de los que
tuviere el libro, con expresion del nombre del comerciante. Se estampara, ademas, en todas
las hojas de cada libro, el sello del registro, y se fijara en ellas el timbre correspondiente al

impuesto establecido por la ley.

Arto. 42.- Los comerciantes salvaran a continuacion, inmediatamente que los adviertan, los
errores u omisiones en que incurrieren al escribir los libros; explicando con claridad en qué
consisten y extendiendo el concepto tal como debiera haberse estampado. Si hubiere
transcurrido algin tiempo desde que el error se cometio, o desde que se incurrié en la
omision, hardn el oportuno asiento de rectificacion, afiadiendo al margen del asiento
equivocado, una nota que indique la correccion. (Contraloria General de la Republica ,
1914)

5.1.6.3. Libro Diario

Catacora (2009) describe que:

Un libro diario es aquel en el cual se van registrando en forma totalmente cronoldgica, todas
las operaciones referentes al negocio. El registro de los movimientos puede ser resumido
de tal forma que haga préactico el uso de las hojas. Un libro diario debe reflejar operaciones
que estén soportadas por documentos que revelen o evidencien las operaciones susceptibles

de registro. (pag. 225)

Mientras tanto; Lara (2008) lo define:

“Como aquel en el cual se registran por orden progresivo de fecha cada una de las
operaciones que se van efectuando, en el libro diario se deben describir las operaciones
detalladamente, indicando no solo el nombre de las cuentas de cargo y abono; sino, ademas

una serie de datos de carécter informativo” (pag. 227).
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El diario, también denominado libro de primera anotacién, se utiliza para hacer un registro
cronoldgico de todas las transacciones devengadas, debidamente identificadas y cuantificadas en

unidades monetarias. (Romero Lopez, 2014, pag. 442)

Segun se ha citado, el libro diario es aquel en donde se quedan registras cronolégicamente
todas las transacciones realizadas por la entidad, presentando las operaciones de acuerdo a los
postulados basicos contables, asi mismo en funcion de los efectos que estas hayan tenido en las
cuentas bésicas del activo, pasivo, capital, ingresos, costos y gastos, permitiendo obtener un

adecuado control de cada una de la cuentas que se manejan en una Empresa.

5.1.6.4. Libro Mayor

Lara (2008) describe al libro mayor: “como aquel en el cual se abre una cuenta especial para
cada concepto del activo, pasivo o capital, en este se debe trasladar por orden progresivo de fechas

los asientos del libro diario (pag. 235).

El libro mayor, también conocido como libro de segunda anotacién, se encuentran los
movimientos que tuvieron las cuentas de activo, pasivo, capital y resultados, como
consecuencia de las operaciones devengadas en el periodo contable. Es decir en este libro
se destina un folio para cada cuenta, llamadas cuentas colectivas, a los que en los sistemas
computacionales se le conoce como cuentas acumulativas. (Romero Lopez, 2014, pags.
443-444)

En cuanto a Guajardo y Andrade (2012) resumen: “que el mayor general es un libro o registro
electronico en el que se efectia una anotacion individual separada de los aumentos o

disminuciones de cuentas especificas en el sistema contable”. (pag. 134)

Después de lo anterior expuesto, el libro mayor es aquel en cual se efectta un registro individual
0 separado de los aumentos o disminuciones de cada una de las cuentas principales del activo,
pasivo, capital, ingresos, costos y gastos del sistema contable. Es decir que, en este se destina para

cada cuenta un folio, en el cual se anotan las entradas y salidas que se perciben en periodo
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determinado; permitiendo visualizar individualmente el saldo final que posee cada rubro o cuenta

principal.

5.1.6.5. Libros auxiliares

Los libros auxiliares son los libros de contabilidad donde se registran en forma analitica y
detallada los valores e informacion registrada en los libros principales. Cada empresa
determina el nimero de auxiliares que necesita de acuerdo con su tamafio y el trabajo que

se tenga que realizar. (Canelon, Pastran, & Silva, 2016)

De igual manera estos libros sirven de soporte para conocer las transacciones individuales,
su numero es limitado de acuerdo a las necesidades de cada ente econémico, de acuerdo a
su tamarfio y el trabajo que se tenga que realizar, de manera que permitan el completo
entendimiento de los libros obligatorios de contabilidad. (Lopez, 2015)

De lo antes expuesto, se considera que los libros auxiliares son todos aquellos legajos que sirven
de apoyo para conocer cada una de las operaciones que se consuman de manera individual y
detallada de las informaciones registradas en los libros principales, estos procuran sustentar cada
una de las transacciones efectuadas por la empresa, permitiendo un mejor control de sus ingresos
y egresos los cuales permiten determinar con gran facilidad el entendimientos de los libros

contables principales.

5.1.6.6. Tipos de libros auxiliares

e Cuentas de control: en este libro se detalla y amplia la informacion de una cuenta en varias
subcuentas, para evitar los inconvenientes que puede ocasionar el manejo de muchos

registros individuales de una cuenta.

e Subcuentas: este es el que sustenta la informacion presentada en los libros diario y mayor

y contiene los valores correspondientes a las subcuentas y sus auxiliares.
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e Auxiliar de compras y ventas: las empresas utilizan auxiliares de compras y ventas donde
se registran en forma detallada la informacion solicitada por la administracion de

impuestos.

e Auxiliar de vencimientos: este se lleva con el fin de saber las cuentas por pagar que se

tienen con terceros y las cuentas por cobrar. (Canelon, Pastran, y Silva, 2016)

Por su parte, Amaizz (2015) detalla los siguientes libros auxiliares:

e Libro Auxiliar de Banco: es todo aquel libro contable donde queda registrada de manera
automatica la informacion de las operaciones bancarias correctas expresadas en Cifras,

este registra las operaciones de entrada y salida del efectivo y el capital.

e Libro de Inventarios: consiste registrar todos los bienes, tanto muebles Como inmuebles,
activos, créditos y pasivos, vinculados o no al Comercio y también refleja la situacion del
patrimonio de la empresa.

e Libro auxiliar de compras y ventas al crédito. El libro auxiliar de compras a crédito: Se
utiliza para registrar en el todas las compras a crédito que realice la empresa. Tiene por
objeto poder obtener un resumen de todas las compras efectuadas por la empresa en un
momento determinado y el auxiliar de ventas a crédito: Se asentaran en este libro, todas las
ventas a crédito que realice la empresa y asi controlar la cuenta del cliente con los cargos
que correspondan, avaladas por facturas o por giros y queda respaldada por la aceptacion
de letras de cambio por parte del cliente.

5.1.7. Marco legal y normativo

5.1.7.1. Aspectos legales

La Ley No. 645 ley MIPYME (2008) establece lo siguiente:

Esta Ley es de orden publico e interés econémico y social. Su ambito de aplicacion es
nacional. Asi mismo, establece el marco legal de promocién y fomento de la Micro,
pequefia y mediana empresa, denominadas también MIPYME, normando politicas de

alcance general, detallando en los siguientes Arto.
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Articulo 22. Desarrollo empresarial. EI MIFIC, en coordinacién con el INPYME, INTUR,
INATEC y las organizaciones MIPYME, facilitara y promovera el desarrollo de la
MIPYME, mediante una adecuada vinculacién entre las instituciones publicas y privadas.
Las acciones de desarrollo empresarial deberan incluir entre otras; la creacion de nuevas
organizaciones y empresas, su formalizacion, la promocion de su transformacion para
aumentar el valor agregado en el proceso productivo y comercial, investigacion y desarrollo

de productos, capacitacion, asistencia técnica y encadenamiento productivo.

Articulo 23. Promocion y flexibilizacion del acceso financiero de la MIPYME. El 6rgano
rector, en coordinacion con el INPYME, el Banco Central, Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, Superintendencia de Bancos y Otras Instituciones Financieras y el Sistema
Financiero Nacional promovera la implementacion de politicas que faciliten el acceso al
crédito y otras fuentes de capital, a favor de la MIPYME establecida y los nuevos

emprendimientos.

El Gobierno de Nicaragua podra gestionar y administrar fondos para proveer financiamientos

para las inversiones que requieran las MIPYME, tanto en forma de financiamiento reembolsable,

como no reembolsable.

El objetivo de las PYMES es fomentar y desarrollar de manera integral la Micro, pequefia
y mediana empresa propiciando la creacién de un entorno favorable y competitivo para el
buen funcionamiento de este sector econdmico de alta importancia para el pais. (Gaceta,
2008)

Tabla N° 1: Clasificacion de las PYMES

Variables Micro Empresa Pequefia Empresa Mediana Empresa
Numero total de trabajadores |1a5 6a30 31a100

Activos Totales (cordobas) hasta 200.0 Miles | 1.5 Millones 6.0 Millones
Vejntas totales anuales hasta 1 Millén hasta 9 Millones hasta 40 Millones
(cordobas)

Fuente: (Vasquez, 2008)
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Acufa (2014) afirma que:

El conjunto de Normas Juridicas, Politicas, Procedimientos y Mecanismos de aplicacion
tanto por el sector pablico como el sector privado conllevan a crear y promover un clima
de negocios apropiado para el desarrollo competitivo de las Micro, Pequefias y Medianas

Empresas.

5.1.7.2. Normas Internacionales de Informaciéon Financiera

5.1.7.2.1. NIIF integrales

Las NIIF para PYMES (2017) definen que: “las NIIF completas establecen los requerimientos
de reconocimiento, medicion, presentacion e informacion a revelar que se refieren a las
transacciones y los sucesos que son importantes en los estados financieros con propoésito de

informacidn general”. (pag. 7)

También pueden establecer estos requerimientos para transacciones, sucesos y condiciones
que surgen principalmente en sectores industriales especificos. Las NIIF se basan en el Marco
Conceptual, que se refiere a los conceptos subyacentes en la informacion presentada dentro
de los estados financieros con propdsito de informacion general. El objetivo del Marco
Conceptual es facilitar la formulacién uniforme y I6gica de las NIIF completas. Asimismo

suministra una base para el uso del juicio para resolver cuestiones contables. (IASB, 2017,

pag. 8)

Asi mismo Varén (2012) afirma que:

Las Normas Internacionales de Informacion Financiera corresponden a un conjunto Gnico de
normas legalmente exigibles y globalmente aceptadas, comprensibles y de alta calidad
basados en principios claramente articulados; que requieren que los estados financieros
contengan informacion comparable, transparente y de alta calidad, que ayude a los

inversionistas, y a otros usuarios, a tomar decisiones econdémicas.
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5.1.7.2.2. NIIF para las pymes

De acuerdo a las NIIF para PYMES (2017):

Las pequefias y medianas empresas son entidades que: (a) no tienen obligacién publica de
rendir cuentas; y (b) publican estados financieros con propoésito de informacién general
para usuarios externos. Son ejemplos de usuarios externos los propietarios que no estan
implicados en la gestidn del negocio, los acreedores actuales o potenciales y las agencias

de calificacion crediticia.

Segun Flores (2015):

La NIIF para las PYMES es un Estandar o Norma auténoma estructurado en 35 secciones
0 modulos, emitidas por la Junta de Normas Internacionales de Contabilidad (International
Accounting Standards Board o IASB por sus siglas en inglés), el mismo 6rgano emisor del
estandar pleno (NIIF Plenas — IFRS Full) disefiadas para satisfacer las necesidades y
capacidades especificas de las pequefias y medianas empresas (PYMES), que se estima
representan mas del 95 por ciento de todas las empresas de todo el mundo.

Las NIIF para las PYMES establecen los requerimientos de reconocimiento, medicion,
presentacion e informacion a revelar que se refieren a las transacciones y otros sucesos y
condiciones que son importantes en los estados financieros con propo6sito de informacion
general. Las NIIF se basan en un Marco Conceptual, el cual se refiere a los conceptos

presentados dentro de los estados financieros con proposito de informacién general.
5.1.8. Control interno

5.1.8.1. Definicion

Las Normas Técnicas de Control Interno (NTCI) (2015) definen que:

Control Interno es un proceso integrado y dinamico llevado a cabo por la Maxima
Autoridad, la Administracion y demas personal de una Entidad, disefiado con el propdsito

de proporcionar un grado de seguridad razonable en cuanto a la consecucion de los



28

objetivos de la Entidad. EI Control Interno es un proceso. Constituye un medio para un fin,
no un fin en si mismo. Incluye una serie de acciones que ocurren en el desarrollo de las
operaciones de la Entidad. Este debe reconocerse como una parte integral de los sistemas
gue utiliza la Administracion para regular y guiar sus operaciones, en vez de un sistema
separado dentro de la Entidad. En este sentido, el Control Interno se construye como una
parte de su estructura para ayudar a la Administracion en el manejo de la Entidad y, para
lograr sus objetivos y metas. (pag. 7)

Con respecto a Romero (2012) define el control interno como: “un proceso ejecutado por la
junta directiva o consejo de administracién de una entidad, por su grupo directivo y por el resto

del personal, disefiado especificamente para proporcionarle seguridad razonable a la empresa.

Cabe sefialar que el control interno es un proceso elaborado por el consejo de administracion y
demaés personal autorizado de la empresa, realizado con el fin de ofrecer una seguridad razonable
de la consecucion en lo que respecta a la confiabilidad de los informes financieros, eficacia y
eficiencia en las operaciones y asi mismo busca el cumplimientos de los principios, leyes, normas
y demas regulaciones aplicables con el propdsito de preparar, comprobar y distribuir los informes
y analisis que les permitan mantener el control sobre las actividades y funciones que realiza una
entidad.

5.1.8.2. Objetivos
5.1.8.2.1. Objetivos operativos

Los objetivos operativos deben reflejar el entorno institucional en que se desenvuelve la
Entidad; y estan relacionados con el uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos, para la
consecucién de los objetivos de la misma. (Contraloria General de la Republica de Nicaragua,
Managua (CGR), 2015).
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5.1.8.2.2. Objetivos de informacion

Los objetivos de informacion; hacen referencia a la calidad de la informacion financiera y no
financiera, interna y externa, y puede abarcar aspectos de confiabilidad, oportunidad, transparencia

u otros conceptos establecidos por las politicas propias de la Entidad. (CGR, 2015)

5.1.8.2.3. Objetivos de cumplimiento

El objetivo cumplimiento, estd relacionado con el acatamiento de las leyes y regulaciones
aplicables por parte de la entidad. (Contraloria General de la Republica de Nicaragua, Managua
(CGR), 2015) (CGR, 2015).

Estos objetivos se refieren a la adhesion a las Leyes y Regulaciones a las cuales la Entidad esta
sujeta, dependen de factores externos que pueden ser particulares para la Entidad, grupos de
Entidades o toda la comunidad del Servicio Publico; para ello deben:

o Reflejar las leyes y regulaciones aplicables.

e Considerar la Tolerancia al Riesgo. (Contraloria General de la Republica de Nicaragua,
Managua (CGR), 2015)

5.1.8.3. Componentes del control interno

Los Componentes del Control Interno son:
De acuerdo a las NTCI (2015) Entorno de Control:

El entorno de Control debera proveer la estructura y disciplina para la actuacién de los
Servidores Publicos de la Entidad. La Méxima Autoridad y sus Directores o Jefes de
Unidades Administrativas, deben establecer y mantener un ambiente mediante el cual se
logre una actitud positiva de respaldo hacia el Control Interno, creando conciencia en los
Servidores Puablicos sobre la relevancia de la integridad y los valores éticos, base de su

actuacion. Como parte de un Entorno de Control, debe disefiarse una estructura
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organizativa que esté alineada con los objetivos de la Entidad que incluya una adecuada

asignacion de responsabilidades. (pag. 15)

Asi mismo Arens, et al (2007) define que:

El entorno de control consiste en acciones, politicas y procedimientos que reflejan las
actitudes generales de los altos niveles de la administracion, directores y propietarios de
una entidad en cuanto al control interno y su importancia para la organizacion. Con el
propésito de entender y evaluar el ambiente de control, los auditores deben considerar las

partes mas importantes de los componentes del control. (pag. 275)

Evaluacion de Riesgos
De acuerdo a las NTCI (2015) la evaluacion del riesgo:

Se centra en identificar y analizar los riesgos considerando su criticidad y tolerancia para
la consecucion de los objetivos de la Entidad, de tal forma, que se disponga de una base

para dar respuesta a los mismos a través de una adecuada administracion. (pag. 14)

La Administracion debera identificar y analizar los riesgos en todos los niveles de la
Entidad y tomar las acciones necesarias para responder a estos. El proceso de identificacion
debera dar a conocer los factores que influyen como la severidad, velocidad y persistencia
del riesgo, la probabilidad de pérdida de activos y el impacto relacionado sobre las
actividades operativas, de reporte y cumplimiento, para luego analizar su relevancia e

importancia y si es posible relacionarlos con riesgos y actividades especificas.

Para efectuar una adecuada evaluacion de riesgos, se debe:
a) Identificar y analizar riesgos.

b) Analizar factores internos y externos.

c) Involucrar a los niveles adecuados de gestion.

d) Estimar la importancia de los riesgos identificados.

e) Determinar como responder a los riesgos. (pags. 26-27)
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Por su parte Arens, et al (2007) describen:

La evaluacion del riesgo para los dictdmenes financieros es la identificacion y andlisis de
los riesgos relevantes de la administracion para la preparacion de los estados financieros de
conformidad con los principios contables generalmente aceptados. Por ejemplo, si una
compafiia a menudo vende productos a un precio inferior al costo de inventario debido a
los rapidos cambios en la tecnologia, sera esencial para la compafiia incorporar controles

adecuados para superar el riesgo de exagerar el inventario. (pag. 277)

Actividades de Control

Las NTCI (2015) define las actividades de control como:

Acciones establecidas a través de las politicas y procedimientos de la Entidad que
contribuyen a la mitigacion de los riesgos a los que estan expuestos los objetivos de la
Entidad. Las Actividades de Control se llevan a cabo por personas con ayuda de la
tecnologia y mecanismos de control, y deben ejecutarse con seguridad razonable para
enfrentar de forma eficaz los riesgos que, de acuerdo a la Evaluacion de Riesgos realizada,

requieren de atencion por el impacto potencial que pueden tener en los objetivos. (pag. 31)

Por otro lado Arens, et al (2007) definen:

Las actividades de control son las politicas y procedimientos, ademas de las que se
incluyeron en los otros cuatro componentes, que ayudan a asegurar que se implementen las
acciones necesarias para abordar los riesgos que entrafia el cumplimiento de los objetivos
de la entidad. Potencialmente existen varias actividades de control en cualquier entidad,
incluyendo los controles manuales y automaticos. La Declaracion 94 y el COSO expresan
que las actividades de control generalmente se relacionan con politicas y procedimientos
que pertenecen a 1) la separacion de responsabilidades, 2) el procesamiento de informacion,

3) los controles fisicos, y 4) las revisiones del desempefio. (pag. 278)
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Informacion y Comunicacion

Con respecto a las NTCI (2015):

La Informacion es necesaria en la Entidad para ejercer las responsabilidades de Control
Interno en funcion del logro de objetivos. La comunicacién ocurre tanto interna como
externamente y, provee a la Entidad la informacién necesaria para la realizacion de los
controles diarios. La comunicacion permite al personal comprender las responsabilidades

del Control Interno y su importancia para el logro de los objetivos.

La informacion debera estar compuesta por los datos que se combinan y sintetizan con base
a la relevancia de los requerimientos de informacidn en todos los niveles de la Entidad, de
acuerdo a su necesidad. En cambio, la comunicacion debe ser un proceso iterativo y
continuo que permita proporcionar, compartir y obtener la informacién necesaria, relevante

y de calidad, tanto interna como externa. (pag. 40)

En cuanto a Arens, et al (2007):

El propdsito del sistema de informacidn y comunicacion de contabilidad de la entidad es
iniciar, registrar, procesar e informar de las operaciones de la entidad y mantener la
responsabilidad por los activos relacionados. Una informacion contable y sistema de
comunicacién tiene varios subcomponentes, que, por lo general, estdn compuestos por
diferentes tipos de transacciones como ventas, devoluciones de ventas, entradas de efectivo,

adquisiciones, etcétera. (pag. 281)

Supervisién — Monitoreo

De acuerdo a las NTCI (2015) la supervision y el monitoreo:

Son evaluaciones concurrentes o separadas, 0 una combinacion de ambas utilizadas para
determinar si cada una de las Normas Especificas del Control Interno, incluyen controles
para efectivizar los principios de cada Norma o componente y garantizar que estén
presentes y funcionando. Los hallazgos son evaluados y las deficiencias son comunicadas

oportunamente a la M&xima Autoridad. (pag. 46)



33

En cambio, para Arens, et al (2007):

Las actividades de monitoreo se refieren a la evaluacion continua o periddica de la calidad
del desempefio del control interno por parte de la administracion, con el fin de determinar
qué controles estan operando de acuerdo con lo planeado y que se modifiquen segun los
cambios en las condiciones. La informacion que se estd evaluando proviene de varias
fuentes, incluyendo los estudios existentes de controles internos, informes internos del
auditor, informes de excepciones sobre actividades de control, informes por parte de
reguladores como pueden ser dependencias reguladoras bancarias, informes del personal

operativo y quejas de los clientes por cargos de facturacion. (pag. 282)

5.1.8.4. Limitaciones del control interno

El COSO I1 (2013) establece las siguientes limitaciones:

Establecimiento de adecuados objetivos, como precondicion para el control interno.

e Eljuicio humano en la toma de decisiones puede ser equivocado o sujeto a parcialidades.
e Errores productos del ser humano.

e Posibilidad de anulacion de controles por la gerencia.

e Posibilidad de burlar controles por la colusion entre distintos actores.

e Factores externos mas alla del control de la entidad.

5.1.9. Analisis de los sistemas contables
5.1.9.1. Objetivos

Catacora (2009) explica que el andlisis de un sistema contable debe estar enfocado hacia el
logro de los siguientes objetivos:
e Asegurara la integridad de los datos: establece que todas las transacciones deben estar

registradas.
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e Adecuado registro y procesamientos de las operaciones: las operaciones deben efectuarse

con normas y procedimientos aprobados por la gerencia.

e Presentar la informacidn financiera en forma confiable: este debe tener un minimo grado

de confianza acerca de las cifras y que estos se encuentren razonablemente presentados.

e Garantizar la oportunidad en la presentacion de la informacién: la informacion debe ser
generada y presentada oportunamente como herramienta en la toma de decisiones. (pags.
53-54)

5.1.9.2. Areas de analisis de un sistema contable

Dentro del funcionamiento de un sistema contable; Catacora (2009) define las siguientes areas de
andlisis:

e Area tecnoldgica

El andlisis de la tecnologia debe estar enfocado a evaluar y determinar si la plataforma
computacional estd soportando satisfactoriamente los objetivos de procesamiento de la
informacidn financiera. Los adelantos tecnoldgicos del hardware tienen impacto considerable o

influencia sobre el procesamiento de las transacciones.

Normalmente el analisis tecnoldgico requiere de ciertas experiencias en el area. El analisis de
la tecnologia puede estar enfocado hacia distintas plataformas computacionales. Este debe cumplir

con ciertos objetivos de seguridad desde el punto de vista contable:
Acceso a la informacion
Procesamiento de los datos
Emision de informes (pag. 56)
e Programas y softwares relacionados

El analisis de los programas y softwares relacionados, varia si estos fueron adquiridos o
desarrollados internamente por la empresa. Debe tomarse en cuenta que todo programa de
aplicacion en computadora, tiene que estar disefiado y desarrollado no solamente para estar
elaborado con las ultimas herramientas tecnoldgicas en programacion, sino para que sirva

efectivamente al usuario final en el desarrollo de sus trabajo. (pag. 57)
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e Politicas contables

Desde el punto de vista gerencial una politica contable se refiere a todas las acciones tomadas
para el desarrollo, planificacion, formulacion y evaluacion de las decisiones. Las politicas se
establecen con la finalidad de fijar los objetivos y métodos generales de administracion de acuerdo

con los cuales se debe manejar las operaciones de cualquier organizacion. (pag. 58)

e Estructura organizacional

La estructura organizacional es la forma que adopta una empresa para poder llevar cabo todas
sus funciones. A medida que la organizacion crece, se hace necesaria la existencia de una

diferenciacion en el trabajo, como consecuencia de la especializacion de las actividades.

Cada area de andlisis debe ser tratada en forma individual y tomar en cuenta la relacion que
existe entre cada una de ellas. No debemos olvidar en ningin momento que toda operacion

registrada terminara reflejandose en las cifras de los estados financieros. (pag. 59)

5.1.9.3. El tamafio de la empresa y los procesos contables

Segun Catacora (2009) las clasifica de la siguiente manera:
De acuerdo con el tamafio:

e Pequefia empresa

Es aquella que maneja escaso material y pocos empleados. Se caracteriza porgue no existe una
delimitacién clara y definida de funciones entre el administrador y/o propietarios del capital de
trabajo y los trabajadores; por ello existe una reducida division y especializacién del trabajo. Su

contabilidad es sencilla debido a que maneja poca informacién en este campo. (pag. 61)

e Mediana empresa

En este tipo de empresa se puede observar una mayor division y especializacion del trabajo; en
consecuencia, el nimero de empleados es mayor que en el anterior, la inversion y los rendimientos

obtenidos ya son considerables. Su informacion contable es mas amplia. (pag. 61)
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e Granempresa

Es la de mayor organizacion. Posee personal técnico especializado para cada actividad. En este
tipo de empresa se observa una gran division y especializacion del trabajo y la inversion y las
utilidades obtenidas son de mayores cuantias. La informacion contable que se maneja en el
desenvolvimiento de las actividades mercantiles también es mayor y se lleva en forma

sistematizada. (pag. 61)

Independientemente de la clasificacion que se desee aplicar en una empresa, los procesos
contables se hacen mas complejos a medida que aumenta el tamafio de la entidad. Existe una
relacion directa entre el volumen de los negocios y los procedimientos contables llevados a cabo

por una empresa.

5.1.9.4. Aspectos que influyen en los sistemas y la contabilidad
Para Catacora (2009):

Un sistema es una serie de elementos relacionados entre si y con ciertos atributos. Los
sistemas de contabilidad son sistemas que ayudan en el procedimiento de todas las
operaciones mercantiles y en ausencia de ellos, los estados financieros, jamas estaria al dia
o racionablemente al dia. Algunas empresas que estan sujetas a regulaciones de tipo legal,
por lo general cumplen con la presentacion de los estados financieros en forma oportuna a
las correspondientes autoridades reguladoras. Normalmente las mayorias de las
empresas que estan sujetas a regulaciones de tipo legal, tratan de establecer
sistemas tanto manuales como mecanizados que permitan cumplir con las

obligaciones a las cuales estan sujetas.

En el momento actual, los sistemas y tecnologia de la informacién constituyen un elemento
clave para las empresas, facilitando nuevos disefios organizativos, al tiempo que dan un
lugar a nuevos procedimientos de gestion, nuevas estrategias y nuevos valores, y pueden
convertirse en el verdadero motor del cambio y principal de fuentes de ventajas

competitivas. (pag. 63)
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Catacora menciona algunos aspectos que influyen en los sistemas y la contabilidad, tenemos los

siguientes:

e Servicios externos de contabilidad:

Son empresas que se dedican al procesamiento de la informacion contable de terceras empresas
por las cuales son contratadas, con frecuencia, algunas empresas recurren a este tipo de servicios

externos de procesamiento de la informacion contable. (pag. 65)

e Problemas con el software contable:

Se deben a una inadecuada evaluacion inicial que se efectia sobre los programas de
computacion que se desarrollan o compran para una empresa. Muchos problemas son
consecuencias directas de la falta de vision contable y de sistemas que en algunos casos tiene el

personal encargado de disefiar los programas contables. (pag. 65)

e Personal no capacitado:

Este puede presentarse por dos razones, la evaluacion inadecuada al momento del ingreso;
puede generar problemas posteriores que pueden pasar inadvertidos en el momento de su

contratacion y por ultimo deficiencia en la capacitacion del personal activo. (pag. 65)

e Ausencias de normas y procedimientos establecidos:

Las normas y procedimientos, son las pautas especificas que emite la gerencia para el buen
funcionamiento de todas las operaciones realizadas. En cualquier caso, el futuro de la contabilidad
esta totalmente atado a lo que seré el desarrollo de los sistemas y su impacto en las formas como

actualmente son procesadas las transacciones u operaciones financieras. (pag. 65)
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5.1.9.5. Pasos para disefiar un sistema contable eficiente y eficaz
Los pasos para disefiar un sistema contable segun Giménez (2008) son:

1. Analisis de la empresa y su entorno

El primer paso a la hora de disefio un sistema es el analisis de la empresa o sistema a controlar
objeto del trabajo. Para ello, tendremos en cuenta los siguientes factores que van a condicionar el
sistema:

1.1.Anélisis de la actividad y el sector
1.2.Anélisis del tamafio y el entorno

1.3.Andlisis de la organizacion

2. Analisis de operaciones

Analizadas la empresa y su entorno, la parte fundamental y mas laboriosa de cara a nuestro
objetivo, es el analisis pormenorizado de todas las operaciones que realiza o va a realizar nuestra
empresa. Dicho analisis consiste en:

1. Identicacion de todas las operaciones.

2. Definicion de cada operacion

3. Modelos contables

4. Normas de valoracién y corte de operaciones
5. Departamentos que intervienen

6. Procesos administrativos

7. Normativa legal aplicable

3. Analisis de la informacion que se desea obtener

Como ultimo paso previo al disefio de un Sistema Informativo Contable, se precisa conocer qué
informacion de salida es la que quiere obtener del Sistema, es decir, cual es el producto final a

obtener; ya que en funcion de lo que queramos obtener asi debera ser el sistema.
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4. Disefno del sistema

Realizado el analisis previo, y disponiendo de todos los datos previos, podemos ya realizar el

disefio del sistema que, entre otros podria tener los siguientes pasos:

e Disefo del Plan de Cuentas

El disefio del modelo contable adaptado a la entidad objeto de estudio ha sido siempre en lo
que mas han puesto énfasis los contables cuando se plantean el implantar un Sistema de
Informacion Contable. No obstante hay que destacar, que Unicamente después de haber analizado
todas las operaciones a realizar por la empresa y conocidas las necesidades de informacion de la

misma, podemos establecer con el suficiente rigor el modelo necesario y justo.

e Fijacion de los procesos administrativos

Adicionalmente al disefio del plan de cuentas, tenemos que definir claramente cuéal va a ser
nuestra estructura administrativa. En el caso de empresas de nueva creacion sera el momento de
crear el sistema, para el que ya se dispone de informacion suficiente para saber que departamentos

deben crearse, que funciones deben tener, que sistema de archivo, etc.

e Eleccion del Equipo informético

Este debe ser el ultimo punto de eleccion del sistema, ya que una mala eleccion del equipo
condiciona todo lo anteriormente realizado. Dicha eleccion debe ser competencia Unica del

implantador del sistema.

e Implantaciony control del sistema

Una vez organizado todo el Sistema Informativo Contable, sélo nos queda implantarlo. Sobre
este tema, hay que comentar que todo cambio en la empresa y especialmente si se trata de aspectos
administrativos, suele provocar un rechazo entre los miembros del departamento especialmente si
se introducen nuevos equipos y programas informaticos. Por tanto, la transicién de uno a otro
modelo debe realizarse del modo méas pedagdgico posible para con las personas que en él van a

intervenir.
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Pasos para disefiar un sistema contable de acuerdo a Gomez (2001)

El conocimiento de los objetivos organizacionales es indispensable.

Preparar y analizar la informacion referente a la razon social, ubicacion fisica,

actividad, cantidad de empleados, equipos, capital, etc.
Elaborar un informe preliminar de la situacion de la empresa.
Verificar la aplicacion de las normas legales.

Instaurar (si no existe) un catdlogo de cuentas y los manuales de procedimientos

respectivos).

Implementar metodologias de recoleccion de informacion.
Preparar los informes pertinentes.

Registrar las operaciones en los libros correspondientes.

Elaborar los informes financieros.

La implementacidn de un sistema de contabilidad que sea confiable para la gerencia es uno de

los puntos claves en la conformacion de la empresa como tal, este le permite en cualquier momento

evaluar su desenvolvimiento, su gestién, su control y determinar su posicion financiera. La

eficiencia y eficacia en la implementacién de un sistema de contabilidad depende de su

implementacion dentro de la empresa. Este debe estar hecho con base en los objetivos

organizacionales y debe estar ligado con los programas y procedimientos que integran el esquema

funcional de la empresa.
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5.2. Disefio metodoldgico
5.2.1. Tipo de estudio

El método a utilizar en el trabajo de investigacion es el estudio descriptivo, dado que Méndez

(2011) afirma lo siguiente:

El estudio descriptivo identifica caracteristicas del universo de investigacion, sefiala forma
de conducta y actitudes del universo investigado, establece comportamientos concretos y
descubre y comprueba la asociacion entre variables de investigacion. De acuerdo con los
objetivos planteados el investigador sefiala el tipo de descripcion que se propone realizar.
Los estudios descriptivos acuden a técnicas especificas en la recoleccion de informacion,

como la observacion, las entrevistas y los cuestionarios. (pag. 231)

5.2.2. Método de investigacion

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizara el método de observacién y el método inductivo.

El método de observacion, segin Méndez (2011): “es el proceso mediante el cual se perciben
deliberadamente ciertos rasgos existentes en la realidad por medio de un esquema conceptual
previo y con base en ciertos propdsitos definidos generalmente por una conjuntara que se quiere

investigar”. (pag. 143)

Para Méndez (2011): “El método inductivo; es ante todo una forma de raciocinio y
argumentacion. Por tal razon conlleva a un analisis ordenado, coherente y 16gico del problema de

investigacion”. (pag. 144)

Los métodos a utilizar, serviran como base de la investigacion; porque a través de estos se podra
llegar a conclusiones generales acerca del disefio de un sistema contable en la Micro empresa
SHERLOP STORE, asi mismo estos daran conocer si los objetivos expuestos se estan logrando y

los resultados obtenidos van a ser de utilidad para la finalizacion de este trabajo.
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5.2.3. Fuentes de informacion

5.2.3.1. Fuentes primarias

Méndez (2011) explica que: “Las fuentes primarias es la informacion oral o escrita que es
recopilada directamente por el investigador a través de relatos o escritos transmitidos por los
participantes en un suceso o0 acontecimiento. Entre las fuentes primarias menciona: observacion,

encuestas, cuestionarios y entrevistas”. (pag. 248)

Las fuentes primarias son todas las técnicas e instrumentos que se utilizan para la recoleccién
de informacion de forma oral o escrita; permitiendo obtener datos concretos y reales para sustentar
el trabajo de investigacion; entre las fuentes que se utilizaran se describen las siguientes: la
observacion, la entrevista y el cuestionario los cuales serviran para conocer un poco mas de la

micro empresa objeto de estudio.

5.2.3.2. Fuentes secundarias

De igual manera Méndez (2011) define: “Las fuentes secundarias es la informacidn escrita que
ha sido recopilada y transcritas por personas que han recibido tal informacion a través de otras

fuentes escritas o por un participante en un suceso o acontecimiento”. (pag. 248)

Las fuentes secundarias que se utilizaran para el desarrollo del presente trabajo han sido los
diferentes libros de texto que se han podido consultar acerca de: la contabilidad, sistemas
contables, Normas de Informacion Financiera para PYMES, acompafiado de las paginas o sitios
web y leyes nacionales que sirvieron para el sustento de la base teorica y aspecto metodoldgico

del informe.
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5.2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

5.2.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Para desarrollar la presente investigacion se hara uso de técnicas de recoleccion de informacion,

entre las cuales cabe mencionar:

Observacion

Ortiz (2008) define que: “La observacion es el método fundamental de obtencion de datos de
la realidad, toda vez que consiste en obtener informacion mediante la percepcion intencionada y

selectiva, ilustrada e interpretativa de un objeto o de un fendbmeno determinado”. (pag. 121)

En la aplicacion de esta técnica se podran conocer las actividades diarias y las funciones de
cada uno de los encargados de la Micro empresa objeto de estudio; es decir, se observara el
procedimiento que realizan en cada una de las transacciones, asi como también el resguardo que
dan a la documentacion soporte y describir el sistema contable que actualmente utilizan, para la

elaboracion de la propuesta.

5.2.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Para el desarrollo de la presente investigacion se hara uso de los siguientes instrumentos:

Entrevista

Ortiz (2008): “La entrevista es la practica que permite al investigador obtener informacion de
primera mano. La entrevista se puede llevar a cabo en forma directa, por via telefonica, por correo

o0 en sesiones grupales”. (pag. 123)

Cuestionario

Ortiz (2008) describe: “El cuestionario como uno de los instrumentos méas utilizados para la
recoleccion de datos, su validez y estructura va a depender de la capacidad y habilidades del

investigador. (pag. 125)
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Los instrumentos antes mencionados serviran para la recopilacion de informacion de forma
verbal y escrita, que permita conocer de manera mas amplia las generalidades de la Micro empresa
SHERLOP STORE, estas herramientas facilitaran el desarrollo de la propuesta porque se conocera
un poco més acerca del negocio y del disefio de un sistema contable que cumpla con las

necesidades de la misma.

5.2.5. Técnicas para el procesamiento de la informacion

La técnica a utilizar para procesar la informacion recopilada se realiz6 a través de Microsoft
Office Professional Plus 2013 con el programa de Microsoft Word y Excel, los que sirvieron para
insertar toda la informacién redactada y recopilada para el desarrollo del presente informe, de
igual manera para el manuscrito del documento se utilizd una laptop de marca acer con edicion
Windows 10 Now con el siguiente procesador AMD E1-2500 APU with Radeon (TM) HD
Graphics 1.40 GHz con un sistema operativo de 64 bits, siendo esta una herramienta util para la

culminacion del trabajo.

5.2.5.1. Poblacién y muestra

5.2.5.1.1. Poblacion

El universo de la presente investigacion estara constituido por la micro empresa SHERLOP
STORE siendo el objeto de estudio, estd es una tienda dedicada a la venta de ropa para damas y

caballeros con excelente calidad y accesorios de uso personal.

5.2.5.1.2. Muestra

No se efectud ninguna tipo de muestra debido a que el analisis probabilisticos debe contar como
méaximo de 30 trabajadores, por ende se determino que se tomara a la micro empresa como muestra

del presente trabajo, la cual cuenta con 5 trabajadores los cuales cumplen igualdad de funciones.
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5.3. Analisis y discusion de resultados

5.3.1. Resultados de la aplicacion de entrevistas
5.3.1.1. Perfil de la Micro empresa

5.3.1.1.1. Historia de la Micro empresa

SHERLOP STORE inici6 sus operaciones en el afio 2016, producto de la iniciativa de la Ing.
Sharon de los Angeles Hernandez Lopez propietaria Gnica del negocio, ella en los afios anteriores
laboraba como Ing. Industrial en la zona franca de San Marcos; departamento de Carazo, luego
optd por independizarse y crear su propia fuente de empleo. Dicha tienda nace por la necesidad de
emprender un nuevo negocio debido a que una de sus metas era ser la duefia de su propia empresa,
inicio sus actividades con un capital propio de C$50,000.00 cdérdobas; comenzando asi con una
pequefia tienda de ropa usada en su casa de habitacion durante los primeros 3 meses de

operaciones.

El 13 de agosto del mismo afio la pequefia empresaria decidio trasladarse a la zona urbana con
el fin de tener mayor demanda dentro del mercado nacional, inaugurando legalmente vy
matriculando la tienda con el nombre de SHERLOP STORE con las autoridades correspondientes,
teniendo como actividad principal la venta de ropa usada para damas y caballeros, asi mismo opto
por tener otros ingresos aparte de su actividad principal incursionando en la venta de accesorios,

maquillajes y sandalias los cuales sirven como sustento de otros ingresos para la Micro empresa.

A partir de diciembre 2016 hasta la actualidad la duefia decidié incursionar en un mercado de
ropa nueva y de calidad ofreciéndoles a damas y caballeros nuevos estilos de vestimentas, y
complementos para ambos sexos siendo de éxito porque esta logro abastecer la demanda que sus

clientes necesitaban.
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5.3.1.1.2. Descripcion de la actividad econdmica

SHERLOP STORE es una Micro empresa que tiene como giro principal la comercializacion
de ropa nueva y de calidad creada especialmente para promocionar la moda femenina y masculina
en el municipio de Jinotepe, dicha PYME ofrece diversos estilos en ropas de vestir y casual,
importada de la mejor calidad para las diferentes temporadas del afio y para cualquier tipo de
personalidad. Entre algunos de los productos que ofrece SHERLOP STORE estéan:

e Jeans

e Shorts de manta

e Pantalones de manta
e Vestidos

e Blusas y camisas

e Accesorios y bisuteria
e Sandalias

e Carteras

e Trajes de bafio y mas.

Todo seleccionado de las mejores y reconocidas marcas, para complacer las exigencias y gustos
de la mujer y hombre actual, garantizando tanto la comodidad como la elegancia en cada

personalidad, logrando asi una satisfaccion total en el cliente.

5.3.1.1.3. Ubicacion y descripcion de la infraestructura

SHERLOP STORE se encuentra en la siguiente direccion: frente donde fue el cine Gonzalez
Madulo 3, Jinotepe, Carazo; siendo un local alquilado que mide 10 metros de ancho por 20 metros
de largo, localizado en una zona comercial muy transitada, en emplazamientos frecuentados
peatonalmente y cercana a lugares publicos que permiten la rotacion constante de clientes.

Ademas, el local cumple con las necesidades del negocio, tanto estructuralmente como con el
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espacio requerido: zona de atencion al pablico, 1 probador y un area de caja para que el cliente

realice el pago de su mercaderia.

5.3.1.1.4. Base legal

SHERLOP STORE esta constituida conforme a lo establecido en la ley N° 645 Ley de

Promocién, Fomento y Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa (Ley MIPYME).

Actualmente paga los siguientes impuestos:

a)

b)

En el titulo V111 del régimen simplificado se establece en el capitulo I, impuesto de cuota
fija de la Ley N° 822 “Ley de Concertacion Tributaria”. El Arto. 245. Creacion, naturaleza
y hecho generador. Créase el Impuesto de Cuota Fija, como impuesto conglobado del IR
de actividades economicas y del IVA, que grava los ingresos percibidos por pequefios
contribuyentes que realicen actividades econdmicas, conforme las disposiciones
establecidas en esta Ley. El Art. 246 Son pequefios contribuyentes sujetos a este impuesto,
las personas naturales que perciban ingresos mensuales menores o iguales a cien mil
cordobas (C$100,000.00). asi mismo en el articulo 247, para los efectos del cumplimiento
de las obligaciones tributarias de este impuesto, se establece el Régimen Simplificado de
Cuota Fija. Para formar parte de este Régimen, los pequefios contribuyentes deberan estar
inscritos ante la Administracion Tributaria. La tarifa debera pagarse mensualmente en el

lugar, forma, monto y plazos que se establezcan en el reglamento de la presente Ley.

Conforme lo establecido en el Plan de Arbitrios Municipal, capitulo | Impuesto de
matricula: Articulo 3. Toda persona natural o juridica que se dedique habitualmente a la
venta de bienes o prestacion de servicios, sean éstos profesionales o no, deberan solicitar
la Matricula anualmente en el municipio para cada una de las actividades econémicamente

diferenciadas que en el mismo desarrolle.

En el Plan de Arbitrios Municipal titulo Il de las tasas por servicios y aprovechamiento
capitulo 11, Arto. 44 especifica que toda persona natural o juridica que en el municipio

coloque o mande a colocar placas, rétulos, afiches, anuncios o cartelones, pagara un
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impuesto anual cuya cuantia dependera de su tamafio y ubicacion, en este caso la tienda
cuenta con un roétulo que no excede los 2 metros cuadrados ni es mayor a 50 centimetros

cuadrados por lo tanto paga un impuesto de cien cordobas.

En el titulo 11, capitulo | de las Tasas por servicios se describe en el Arto. 40, Las tasas por los
servicios de recogida de basura, limpieza de calles, cementerio, rastro y las referidas o cualquier
otro servicio que presten o puedan prestar las Alcaldias; de manera que dicha tienda paga un
impuesto de C$ 50.00 cérdobas por el servicio de recoleccion de basura este pago se efecta en

los primeros 15 dias de cada mes.

d) De acuerdo a lo establecido en las normas juridicas de la Ley N° 539: “Ley de Seguridad
Social; en el capitulo 11 referente al campo de aplicacién de esta ley, describe lo siguiente:
Arto. 5.- Sobre la base de los principios de Universalidad, Integralidad e Igualdad, son
sujetos de aseguramiento obligatorio las personas que se encuentren comprendidas dentro
de las siguientes normas: a) Las personas nacionales y extranjeros residentes que mediante
una relacién laboral verbal o escrita, o por cualquier tipo de contratacion en calidad de
dependiente o independiente por la realizacién de obras o servicios, sea en forma temporal
0 permanente con vinculo a un empleador sea este persona natural o juridica, entidad
privada, estatal, mixta, o institucién u organismo extranjero residente o0 no en el pais e
incluyendo a los organismos e instituciones de Integracion Centroamericana.
Independientemente de la cantidad de trabajadores, el empleador estd sujeto al
aseguramiento obligatorio. De igual manera son sujetos de aseguramiento obligatorios las
personas que se desempefien en el ejercicio de la funcion pablica, sean electos o nombrados

en las instituciones y Poderes del Estado.

Asi mismo en el Arto. 8. de la presente ley, Los empleadores a que se refiere la letra a) del
articulo 5 tienen la obligacion de inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, asi como
de comunicar los cambios en su personal y en las remuneraciones dentro de los plazos y términos
que establezcan las normativas. Los trabajadores estan obligados a suministrar a los empleadores
los datos necesarios para el cumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo. La falta

de cumplimiento de estas disposiciones sera sancionada conforme la presente Ley. Actualmente
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los trabajadores de la micro empresa SHERLOP STORE no estan inscrito en el INSS de manera
que estos no gozan de los beneficios de la seguridad social y beneficios laborales de acuerdo a la

ley por ejemplo (vacaciones remuneradas, décimo tercer mes, atencion médica, entre otros)

5.3.1.2. Misién

Cabe destacar que la Micro empresa SHERLOP STORE hasta el dia de hoy no cuenta con
documentos organizativos donde se establece la mision, que indique lo que la PY ME esta dispuesta

hacer para obtener la satisfaccion de sus clientes a través de una calidad total en el servicio.

5.3.1.3. Vision

La Micro empresa SHERLOP STORE no cuenta con documentos organizativos donde se
establezca una visidn que les permita conocer el camino al cual dirigirse y que les sirva de guia

para orientar las decisiones estratégicas de crecimiento.

5.3.1.4. Principios y valores

SHERLOP STORE, actualmente no tiene establecido principios y valores que permitan dirigir
a la Micro empresa de manera responsable y honorable dentro del mercado nacional.

5.3.1.5. Estructura organizacional

Como se ha indicado anteriormente la Micro empresa SHERLOP STORE es un negocio que
cuenta con 5 recursos humanos para realizar las actividades diarias, pero no exhibe los documentos
organizativos que definen la estructura organizativa de la misma, este documento, es conocido
como manual de funciones y es una herramienta muy util y fundamental para toda empresa; por
medio de este se puede llegar a conseguir un mejor ambiente de trabajo; evitando confusiones y

asignando responsabilidades individuales a cada una de las personas que labora diariamente.
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5.3.1.6. Descripcion del capital humano

La tienda cuenta con 5 personas conformado por el cuerpo de asesoras o vendedoras y la
propietaria de la micro empresa, capacitadas y especializadas para prestar el servicio de atencién
y asesoramiento al cliente, distribuidos de la siguiente manera: la propietaria realiza la tarea de
cajera, se ocupa de registrar las compras de manera codificada en un cuaderno, se encarga de
asignar los precios de venta de la mercaderia, cuenta con una persona que en funcion con la
propietaria efectda la actividad de compra y 3 trabajadoras que se dedican a la funcion de ventas,
ayudan a la propietaria a registrar la nueva mercaderia que ingresa y en algunos momentos una de
las vendedoras hace la labor de cajera cuando ella no se encuentra. Cabe mencionar que
actualmente en la tienda no existe un manual de funciones que determine y delimite los campos

de actuacion de cada area de trabajo, asi como de cada puesto de trabajo.

5.3.2. Resultados de la observacion del sistema contable

5.3.2.1. Descripcion del sistema contable

En laactualidad SHERLOP STORE no cuenta con un sistema contable de manera establecida,
sin embargo cabe mencionar que la propietaria registra de manera empirica cada una de las
transacciones que efectla diariamente; por tal motivo aunque no tiene un sistema contable; esta
tiene un control exhaustivo de todas sus entradas y salidas tanto de dinero como de mercancias,
registrandola de manera manual en los libros o cuadernos que la misma tiene para el ordenamiento
de sus operaciones de forma precisa y concisa que brinde informacion relevante para las diferentes

tomas de decisiones que se efectian en la Micro empresa.

Para el control de los inventarios la propietaria no utiliza tarjetas kardex, si no que a la salida
de la mercaderia el registro se efectla en un cuaderno donde indica el cddigo de la mercaderia y
el costo de venta de la misma. De igual manera esta no posee méetodos de valuacion para controlar
su inventario, induciendo a que no se lleve con exactitud lo que realmente hay en existencia,

ademas no posee una clasificacion cronoldgica de cada una de sus mercancias.
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La Micro empresa no contiene un registro cuidadoso, ordenado y metodico; debido a que no
posee libros contables establecidos por la base legal que la regula, evitando que esta no efectué
correctamente los procedimientos contables que establecen las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para las PYMES, de tal modo que al momento de la toma de decisiones

esta no presenta informacion eficiente y oportuna.

5.3.2.2. Descripcion del espacio fisico de la oficina contable

De acuerdo a las observaciones que se concibieron en la tienda, esta no cuenta con una oficina
contable que les permita conocer cada uno de los procedimientos que se realizan en la Micro
empresa SHERLOP STORE y demaés actividades que se efectlan para la preparacion de los
Estados Financieros.

A su vez el negocio no elabora estados financieros de acuerdo a las NIIF para PYMES, debido
a que esta no lleva un registro concreto de sus activos, pasivos, cuentas de capital, ingresos y
gastos; los que le permitan la estructuracién del mismo para una buena toma de decisiones que le

proporcionen al propietario informacion confiable eficaz y eficiente.

5.3.2.3.Resguardo de la informacion contable

Debido a que la Micro empresa no cuenta con una oficina contable; esta no resguarda ningin
tipo de informacién contable obtenida por las transacciones que se efectian diariamente, de
manera que toda la documentacion que se ha venido adquiriendo en la micro empresa de las
diferentes operaciones realizadas son archivadas en un escritorio metélico, el que sirve para la

salvaguarda de la informacion contable que es de importancia para la misma.

Esta no resguarda la documentacion soporte de cada una de las transacciones registradas
diariamente, lo que impide la elaboracion de sus estados financieros, de igual manera no presenta
una base de datos que le permita resguardar su informacion de forma segura para que asi pueda

evitar pérdidas de documentos que sean de suma importancia para la Micro empresa.
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5.3.3. Resultados de la aplicacion de cuestionarios

5.3.3.1.Evaluacion del sistema contable

Con base a lo antes expuesto se determind que la Micro empresa SHERLOP STORE cuenta
con un sistema contable deficiente en las areas de caja, inventario, compras y ventas, debido a que
la misma no tiene establecido manuales, instructivos, ni procedimientos, donde se plasmen
politicas del negocio y las funciones que deben desempefiar los empleados. De igual manera no
cuenta con un adecuado registro de las operaciones, esto significa que no se efectdan de acuerdo a
normas y procedimientos contables que le permitan la toma de decisiones a corto o largo plazo

para el buen funcionamiento de esta.

5.3.3.2. Debilidades en el sistema contable

Las debilidades encontradas en la Micro empresa SHERLOP STORE, la cual no cuenta con un
sistema contable que brinde informacion precisa y concisa, se basé en el estudio de las areas en
las cuales se enmarcan cada una de las transacciones efectuadas por la misma, permitiendo asi
detectar con mayor rapidez todas y cada una de las limitantes que posee esta al llevar una adecuada

contabilidad.

Las principales debilidades encontradas en el area de caja son:
1. Notienen establecido una caja permanente para guardar con seguridad todo su efectivo.

2. No existe una persona asignada para dar entrada y salida del dinero, debido a que esta

funcidn la realiza cualquier persona de las que labora en la tienda.

3. No efectian arqueos al final del dia por lo que no se conoce con exactitud cuales son

las entradas y salidas de efectivo.

4. La Micro empresa no posee una cuenta bancaria que le permita depositar todos los
ingresos obtenidos en el dia, asi mismo estos no son depositados en el dia habil

correspondiente.

5. Elefectivo recaudado por las ventas es guardado semanalmente en una cuenta de ahorro

personal de la propietaria.
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De acuerdo al estudio realizado en la Micro empresa se determinaron las siguientes debilidades en

el area de inventario:

1.

2.

SHERLOP STORE lleva un registro de inventario empirico.

La Micro empresa no lleva un control adecuado de sus inventarios; porque no contiene

un registro adecuado en tarjetas Kardex, debido que este no las elabora.
No realizan inventarios fisicos.

No llevan un control de los documentos soportes que respaldan las entradas y salidas

de mercancias.

No cuentan con una persona que se encargue de controlar y resguardar el inventario de

la Micro empresa para evitar pérdidas de la mercancia.

El proceso y los instrumentos que utilizan para las entradas y salidas de inventario no
son los adecuados, debido a que todo el personal estd mezclado al momento de esta

actividad.
No se utilizan métodos de valuacién de inventario.

No existe un area de bodega para el resguardo de inventario.

El no contar con un sistema contable que determine los procedimientos y mecanismos para la

realizacion de las compras tiende a que existan debilidades, tales como:

1.

2.

No hay una sola persona encargada al momento de la compra de mercancias.
No cuentan con un registro de cada una de sus compras efectuadas.

No cuenta con personal que le dé entrada a la mercancia y de igual manera no existe

un adecuado formato de informe de recepcion para el inventario.
No se realizan cotizaciones antes de efectuar una compra.

No cuentan con proveedores que les ofrezcan mercancias al crédito.
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La falta de un disefio de sistema contable en dicho negocio que brinde informacidn oportuna sobre
las ventas que se realizan a diario ocasiona ciertas debilidades, las cuales se mencionan a

continuacion:

1. Al momento de efectuar una venta no se presentan documento o facturas que sirvan de

soporte para el registro de esta operacion.

2. No poseen un adecuado control o un registro cronoldgico de todas las ventas realizadas

en el dia.

3. No hay una verificacion exhaustiva de que si los ingresos a cajas son los mismos a las

ventas efectuadas.

4. La Micro empresa no tiene establecido un monto minimo para dar crédito a sus clientes

mas potenciales.

5. No depositan el dinero obtenido por sus ventas en una cuenta bancaria.
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6. Propuesta del disefio de un sistema contable

6.1. Introduccioén

La propuesta del presente informe esta enmarcada en el disefio de un sistema contable para la
Micro empresa SHERLOP STORE que proporcione lineamientos de las actividades ejecutadas,
suministrando a la misma nuevos conocimientos y beneficios que le puede brindar al implementar
este sistema, el cual se elabord considerando las Normas Internacionales de Informacion

Financiera para pequefias y medianas empresas.

Esta tiene como objetivo fundamental brindar a la Micro empresa informacion que sea de
utilidad para su correcta implementacion en un futuro; misma que permitird garantizar que este
sistema sea de gran importancia, debido a que presentaran informes razonables de como se
encuentra financieramente SHERLOP STORE; de igual manera brindara elementos esenciales que
determinen y evalUen la situacién financiera en que se encuentre, con el fin de contribuir a la toma

de decisiones de manera eficaz y eficiente.

Por consiguiente la propuesta de este sistema contable contiene los siguientes acapites:
e Principios Eticos
e Catalogo y manual de cuentas
e Flujogramas de procesos
e Manual de utilizacion de formatos
e Manual de politicas contables
e Esquemas de los estados financieros y estructuras de las notas

e Libros auxiliares

Los acapites antes mencionados seran de suma importancia para SHERLOP STORE, debido a
que estos son los que daran la pauta para el desarrollo de la propuesta, la cual sera de beneficio en
la Micro empresa para que esta tenga un mejor control de todas sus actividades y proporcione, de

igual manera informacion fiable y oportuna en la toma de decisiones financieras y administrativas.



56

6.2.0Dbjetivos de la propuesta

Objetivo General

Propuesta de un sistema contable para la Micro empresa SHERLOP STORE que sirva como guia
para la ejecucion y el control de sus actividades financieras, con el fin de obtener informacion

fiable y oportuna para la toma de decisiones.

Objetivos Especificos

1. Definir los principios éticos y normativas por las que sera regulada la Micro empresa

al implementar esta propuesta.

2. Elaborar el catalogo y manual de cuentas para la Micro empresa SHERLOP STORE

el cual contenga las cuentas necesarias para el registro de las operaciones.

3. Preparar los Flujogramas de los procesos que se realizan en cada una de las areas de
caja, inventario, compra y venta de la Micro empresa SHERLOP STORE para tener

un mejor control de esta.

4. Elaborar un manual de formatos y politicas contables que sirvan como instrumento

para la preparacion de los estados financieros de la Micro empresa.

5. Presentar a la Micro empresa SHERLOP STORE la estructura de los estados

financieros basicos y de sus respectivas notas para su correcta presentacion.

6. Disefiar los libros auxiliares correspondientes para el registro de las operaciones de la
Micro empresa SHERLOP STORE.
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6.3. Principios Eticos

6.3.1. Mision
Ofrecer a nuestros clientes productos de calidad, novedosos, elegantes y distinguidos, a precios
cémodos que cumplan con sus necesidades y exigencias, satisfaciendo sus gustos y preferencias

de acuerdo a su estilo de ver y vivir la vida.

6.3.2. Vision
Ser una pequefia empresa lider en la comercializacion de ropa para damas y caballeros en continuo
crecimiento y lograr posicionarse dentro del mercado nacional; proporcionando una atencion de

calidad y servicio excelente a nuestros clientes.

6.3.3. Principios y valores

SHERLOP STORE se caracterizara por la defensa de principios y valores, tales como:

e Respeto

Se tratara a las personas como seres humanos dignos, tal como quisiéramos ser tratados cada uno
de nosotros, respetando la diversidad, la pluralidad de opiniones, las convicciones e ideas dentro
de la tienda y reconociendo el didlogo que es la herramienta esencial para el bien comun de todos.

e Responsabilidad

Tendremos la capacidad de responder por nuestros actos y las consecuencias de los mismos asi
como de aceptar nuevos retos, logrando satisfacer a nuestros futuros clientes.

e Puntualidad

Sera el compromiso que tendremos tanto con los integrantes de SHERLOP STORE como con
clientes y proveedores.

e Honestidad

La rectitud, honorabilidad, decoro, respeto y modestia que debemos manifestar los integrantes de

SHERLOP STORE a la hora de asesorar a nuestros clientes o darles una opinion.
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e Paciencia

Debe ser una de nuestras fortalezas, virtud en la que debemos enfrentar los diferentes estados
emocionales de nuestros clientes, también nos permitird mantener la fidelidad en medio de triunfos
y fracasos causados tanto en la parte interna como en la externa.

e Trabajo en equipo

La unién y la responsabilidad que tendremos como equipo es el pilar del resultado de nuestro

trabajo, el cual se vera reflejado en el total engranaje de nuestras funciones.

6.3.4. Estructura organizacional

llustracion N° 2: Estructura organizacional de la Micro Empresa

PROPIETARIA
COMPRAS —
| |
VENDEDOR 1 VENDEDOR 2 VENDEDOR 3

Fuente: Equipo Investigador
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6.3.4.1. Fichas Ocupacionales

SHERLOP STORE
Ficha de puesto de trabajo

Denominacion del puesto: Propietaria (Administradora)

Identificacion:
NUmero de personas gque ocupan el cargo: 1
Jefe inmediato: Ninguno

Funciones:

1. Representante de la Micro empresa

2. Encargada de dar las instruciones a los trabajadores
3. Firmar toda la documentacion legal

4. Realizar la tarea de cajera
5. Registrar las compras de manera codificada en un cuaderno

6. Asignar los precios de venta de la mercaderia.
7. Realizar las compra en conjunto de otra persona asignada.

Competencias necesarias para el puesto de trabajo

Formacion

Ser egresado de la carrera de administracion o carreras a fines

Experiencia

un (1) afo

Aptitudes

Adecuado manejo econdémico de los fondos y bienes de una empresa, capacidad de
manejo de grupos, habilidades para la oratoria, capacidad de liderazgo y decision.

Fuente: Equipo Investigador
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SHERLOP STORE
Ficha de puesto de trabajo

Denominacion del puesto: Compras

Identificacién:
Numero de personas que ocupan el cargo: 1
Jefe inmediato: Propietaria( Administradora)

Funciones:

1. Cotizar precios de la mercaderia.
2. Realizar las compras.

3. Dar entrada a la mercaderia y ingresarla con su respectivo cédigo

4. Efectuar la labor de cajera cuando la propietaria no se encuentra.

Competencias necesarias para el puesto de trabajo

Formacion

Tener el Bachillerato aprobado/ Técnico medio

Experiencia

un ano

Aptitudes

Aptitud para trabajar en equipo, compromiso y responsable con sus funciones,proactiva,
sociable y con habilidad para crear soluciones practicas a cualquier situacién.

Fuente: Equipo investigador

SHERLOP STORE
Ficha de puesto de trabajo

Denominacion del puesto: Ventas

Identificacion:

NuUumero de personas que ocupan el cargo: 3
Jefe inmediato: Propietaria (Administradora)

Funciones:

1. Promover las ventas.
2. Establecer metas y objetivos.
3. Despachar al cliente en tiempo y forma.

4. Realizar la labor de cajera cuando la propietaria no se encuentra.

Competencias necesarias para el puesto de trabajo

Formacion

tener el bachillerato aprobado

Experiencia

Tener conocimientos previos en el drea de ventas

Aptitudes

Habilidad para las ventas, buen manejo de palabra, capacidad de persuasidén y trato
amable alos clientes.

Fuente: Equipo investigador
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6.4.Catalogo y manual de cuentas

El catédlogo de cuentas es una lista que contiene el nimero y el nombre de cada una de las
cuentas que se usan en el sistema de contabilidad de una entidad economia. Dichos listado debe
relacionar los nimeros y los nombres o titulos de las cuentas y estas deben colocarse en el orden

de las cinco clasificaciones basicas: activo, pasivo, capital, ingresos y gastos

El catdlogo de cuentas se ha realizado en base al giro que realiza la Micro empresa, en este
caso se han apropiado cuentas acorde con las actividades desempefiadas. Como bien se sabe los
catalogos de cuentas son de caracter flexible lo que significa que se puede modificar, incluir o
cambiar cuentas. Al llevar un catalogo de cuentas se facilitan los registros contables para la Micro
empresa por ello este documento es de gran importancia y es el primer paso para construir un

sistema contable.
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Caodigo Descripcion de la Cuenta

1 Activos Actividad
1.1 Activos Corrientes AcC
1.1.01 Efectivos y Equivalentes AcC
1.1.01.01 Efectivo en Caja AcC
1.1.01.01.01 Caja Chica Op
1.1.01.01.02 Caja General Op
1.1.01.02 Efectivo en Banco AcC
1.1.01.02.01 Moneda Nacional Op
1.1.01.02.01.01 Cuenta Corriente Op
1.1.01.02.01.02 Cuenta de Ahorro Op
1.1.01.02.02 Moneda Extranjera Op
1.1.01.02.02.01 Cuenta Corriente Op
1.1.01.02.02.02 Cuenta de Ahorro Op
1.1.01.03 Equivalente de efectivo Ac
1.1.01.03.01 Inversiones a corto plazo Op
1.1.02 Cuentas y documentos por cobrar AcC
1.1.02.01 Clientes Op
1.1.02.02 Funcionarios y Empleados Op
1.1.02.03 Documentos por Cobrar Op
1.1.02.04 Otras cuentas por cobrar

1.1.03 Estimacion para Cuentas Incobrables AC
1.1.03.01 Clientes Op
1.1.03.02 Funcionarios y Empleados Op
1.1.03.03 Documentos por Cobrar Op
1.1.03.04 Otras cuentas por cobrar Op
1.1.04 Inventario de Mercancia AcC
1.1.04.01 Blusas De Dama Op
1.1.04.02 Blu127-D S Op
1.1.04.03 Blu 127-D M1 Op
1.1.04.04 Blu 127-D M2 Op
1.1.04.05 Blu 127-D M3 Op
1.1.04.06 Blu127-D L1 Op
1.1.04.07 Blu 127-D L2 Op
1.1.04.08 Blu 127-D L3 Op
1.1.04.09 Blu 127-D L4 Op
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1.1.04.10 Blu 127-D XI Op
1.1.04.11 Sos Frida 1 Op
1.1.04.12 Sos Frida 2 Op
1.1.04.13 Sos Frida 3 Op
1.1.04.14 Sos Frida 4 Op
1.1.04.15 Sos Frida 5 Op
1.1.04.16 Sos Frida 6 Op
1.1.04.17 Fashion Star 701m11107 Blanca S Op
1.1.04.18 Fashion Star 701m11107 Negra Xs Op
1.1.04.19 Fashion Star 701m11107 Roja M Op
1.1.04.20 Hot Delicios Go8125 Rojo M Op
1.1.04.21 Hot Delicios Go8125 Azul M Op
1.1.04.22 Hot Delicios Go8125 Amarillo L Op
1.1.04.23 Hot Delicios Go8128 Blanco M Op
1.1.04.24 Hot Delicios Go8128 Turquesa L Op
1.1.04.25 Hot Delicios Go8128 Rojo Xl Op
1.1.04.26 Hot Delicios Go8129 Blanco M Op
1.1.04.27 Hot Delicios Go8129 Amarillo L Op
1.1.04.28 Hot Delicios Go8129 Azul XI Op
1.1.04.29 Love Culture 3935 Floriada Rosa M Op
1.1.04.30 Love Culture 3935 Floriada Negra S Op
1.1.04.31 Love Culture 3935 Floriada Azul L Op
1.1.04.32 Loveculture 05613 Floriado Azul M Op
1.1.04.33 Love Culture 05613 Floriado Crema M Op
1.1.04.34 Love Culture 05613 Floriado Negro L Op
1.1.04.35 Sofias 5542 Blanca S Op
1.1.04.36 Sofias 5542 Negra L Op
1.1.04.37 Sofias 5542 Rosada Lx Op
1.1.04.38 Sofias 5810 Blanca S Op
1.1.04.39 Sofias 5810 Azul M Op
1.1.04.40 V/og 220782 Rosada M Op
1.1.04.41 VVog 220782 Celeste L Op
1.1.04.42 \Vog 220782 Blanca L Op
1.1.04.43 Wow Fashion 1249 Rosada M Op
1.1.04.44 Wow Fashion 1249 Celeste M Op
1.1.04.45 Wow Fashion 1249 Negro L Op
1.1.04.46 Xxora To5b Rosada S Op
1.1.04.47 Xxora To5b Crema M Op
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1.1.04.48 Xxora To5b Verde L Op
1.1.04.49 Xxora To5b Azul S Op
1.1.04.50 Zawary C17925x Rojo S Op
1.1.04.51 Zawary C17925x Crema S-P Op
1.1.04.52 Zawary C17925 Azul M Op
1.1.04.53 Zawary C17925 Azul L Op
1.1.04.02 Blusas Dama Americana Op
1.1.04.02.01 Mica M Op
1.1.04.02.02 X018 S'm Op
1.1.04.02.03 Daniel Rainn P's1 Op
1.1.04.02.04 Daniel Rainn P's2 Op
1.1.04.02.05 Skies Are Blu L1 Op
1.1.04.02.06 Skies Are Blu L2 Op
1.1.04.02.07 Pixley Xs Op
1.1.04.02.08 Collective Concepts S Op
1.1.04.02.09 Hawthorn S Op
1.1.04.02.10 17464-716-A Navys S Op
1.1.04.02.11 1764-716-A Navys S 2 Op
1.1.04.02.12 Skies Are Blue L Op
1.1.04.02.13 Pixley M1 Op
1.1.04.02.14 Piley M2 Op
1.1.04.02.15 Pixley M3 Op
1.1.04.02.16 Love Appella L Op
1.1.04.02.17 Skies Are Blue Negra M Op
1.1.04.02.18 41 Hawthorn L1 Op
1.1.04.02.19 41 Hawthorn L2 Op
1.1.04.02.20 118m369 M Op
1.1.04.02.21 Be4385 L Op
1.1.04.02.22 Pixley 114762 S Op
1.1.04.02.23 Pixley 114762 M Op
1.1.04.02.24 Sf9427a M Op
1.1.04.02.25 Pt3324 Lg Op
1.1.04.02.26 W5899-M325 L Op
1.1.04.02.27 356-00386s M Op
1.1.04.02.28 Rn 102249 Op
1.1.04.02.29 Ts2052-02 M Op
1.1.04.02.30 34653-L.1 Op
1.1.04.02.31 34653-1.2 Op
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1.1.04.02.32 34604 XI Op
1.1.04.03 Blusa de Manta de Mujer Op
1.1.04.03.01 280817-1 Op
1.1.04.03.02 280817-2 Op
1.1.04.03.03 280817-3 Op
1.1.04.03.04 280817-4 Op
1.1.04.03.05 280817-5 Op
1.1.04.03.06 280817-6 Op
1.1.04.03.07 280817-7 Op
1.1.04.03.08 280817-8 Op
1.1.04.03.09 280817-9 Op
1.1.04.03.10 280817-10 Op
1.1.04.03.11 280817-11 Op
1.1.04.03.12 280817-12 Op
1.1.04.03.13 280817-13 Op
1.1.04.04 Trajes de Bafos Op
1.1.04.04.01 L-Sweet WIM0352 Negro S Op
1.1.04.04.02 L-Sweet WIm0352 Azul M Op
1.1.04.04.03 L-Sweet WIm0352 Azul L Op
1.1.04.04.04 L-Sweet WIm0317 Anaranjada S Op
1.1.04.04.05 Lt-Sweet WIm0317 L Amarillo Op
1.1.04.05 Vestidos Cortos Op
1.1.04.05.01 Donna Morgan 04299m T36 Op
1.1.04.05.02 Stitch Fix Kd13001sf T36 Op
1.1.04.05.03 Sweet Collection Ht3235 Flor Rojo M Op
1.1.04.05.04 Sweet Collection Ht3235 Flor Blanco L Op
1.1.04.05.05 Sweet Collection Ht4057 Cuello Blanco S Op
1.1.04.05.06 Sweet Collection Ht4057 Cuello Rojo L Op
1.1.04.05.07 Sweet Collection Ht3631 Maya Blanco S Op
1.1.04.05.08 Sweet Collection Ht3631 Maya Rojo M Op
1.1.04.05.09 Sweet Collection Ht3631 Maya Negro L Op
1.1.04.05.10 Love Couture Pf3579 Floriado Celeste S Op
1.1.04.05.11 Love Couture Pf3579 Floriado Negro M Op
1.1.04.05.12 Love Couture Pf3579 Floriado Negro M Op
1.1.04.05.13 Fashion House Ga2623 Con VVuelo Rojo M Op
1.1.04.05.14 Fashion House Ga2623 Con VVuelo Azul L Op
1.1.04.05.15 Fashion House Ga2623 Con VVuelo Negro XI Op
1.1.04.05.16 Hot Delicious Ves 129-D Rojo Con Faja L Op




66

1.1.04.05.17 Hot Delicious Go6861 Estampado Azul M Op
1.1.04.05.18 Hot Delicious Go6861 Estampado Negro L Op
1.1.04.05.19 Hot Delicious Go6861 Estampado Azul XI Op
1.1.04.05.20 Hot Kiss Kkv-1038 Negro Con Blanco M Op
1.1.04.05.21 Romantica Bth-1012 Unica Op
1.1.04.05.22 Vog Rgtd21670-8 Rallado L Op
1.1.04.05.23 Wow Fashion 703miO805 Verde XI Op
1.1.04.06 Vestidos Largos Op
1.1.04.06.01 Fillete Fit-4708 Negro Gl Op
1.1.04.06.02 Fillete Fit-4708 Rosado Plisado XI Op
1.1.04.06.03 Isa Bella G-B1422 Azul M Op
1.1.04.06.04 Isa Bellag-B1430 Rosado S Op
1.1.04.06.05 Isa Bella G-B1422 Crema L Op
1.1.04.06.06 Laudry 55972 S Op
1.1.04.07 Pantalones de Dama Op
1.1.04.07.01 America Strandard Dear John 27 Op
1.1.04.07.02 Bacci 33634 21-22 Op
1.1.04.07.03 Praia 8702 3-4 Op
1.1.04.07.04 Praia 8702 9-10 Op
1.1.04.07.05 Praia 9374 7-8 Op
1.1.04.07.06 Praia 9036 7-6 Op
1.1.04.07.07 Praia 8702 5-6 Op
1.1.04.07.08 Praia 8752 5 Op
1.1.04.07.09 Praia 8752 9 Op
1.1.04.07.10 Bongo 8797 13 Op
1.1.04.07.11 Bongo 8797 5 Op
1.1.04.07.12 Bomb Shell Jj700 Blanco 11-12 Op
1.1.04.07.13 Bomb Shell Jj700 Blanco 9-10 Op
1.1.04.07.14 Bomb Shell Jj700 Blanco 5-6 Op
1.1.04.07.15 Septima Premium 36832 Blanco 7-8 Op
1.1.04.07.16 Big Time 4427b 13-14 Op
1.1.04.07.17 Bomb Shell Jj707 Negro 9-10 Op
1.1.04.07.18 Bomb Shell Jj707 Negro 11-12 Op
1.1.04.07.19 Bomb Shell Jj707 Negro 5-6 Op
1.1.04.07.20 Body Shape 68131 7-8 Op
1.1.04.07.21 Body Shape 68131 11-12 Op
1.1.04.07.22 Body Shape 68131 9-10 Op
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1.1.04.07.23 Sexy Woman 1086 Flor 11-12 Op
1.1.04.07.24 Sexy Woman 1086 Flor 7-8 Op
1.1.04.07.25 Sexy Woman 1086 Flor 5-6 Op
1.1.04.07.26 Sexy Conture 67172 Botones 15-16 Op
1.1.04.07.27 Sexy Conture 67172 Botones 5-6 Op
1.1.04.07.28 Sexy Conture 25371 13 Op
1.1.04.07.29 Sexy Conture 25371 9 Op
1.1.04.07.30 Sonja Spo67ma2l 12| Op
1.1.04.07.31 Sonja 15008 32 Op
1.1.04.07.32 Level 99 Skinny 28 Op
1.1.04.07.33 Level 99 27 Op
1.1.04.07.34 Liver Pool 4-27 Op
1.1.04.07.35 Mongaret 7514032 5 Op
1.1.04.07.36 Licras De Mujer Op
1.1.04.07.37 Besso Fashion Ah-Aec-086 Anaranjada Free Size Op
1.1.04.07.38 Besso Fashion Ah-Aec-086 Azul Free Size Op
1.1.04.07.39 Besso Fashion Ah-Aec-086 Verde Free Size Op
1.1.04.07.40 Fillette Ah-In-031 Unica Plomo Op
1.1.04.07.41 Fillette Ah-In-031 Unica Plomo Op
1.1.04.07.42 Fillette Ah-In-031 Unica Rosada Op
1.1.04.07.43 Fillette Ah-In-031 Unica Celeste Op
1.1.04.08 Pantalones de Manta de Mujer Op
1.1.04.08.01 280817 Blanco S Op
1.1.04.08.02 280817 Crema L Op
1.1.04.08.03 280817 Rojo L Op
1.1.04.08.04 280817 Blanco Indu XI Op
1.1.04.09 Camisa de vestir de hombre manga larga Op
1.1.04.09.01 Apt.9 Sa54505-Rs Morada A Cuadro 15 1-2 Op
1.1.04.09.02 Arrow 19192 Celeste A Cuadro 14 1-2 Op
1.1.04.09.03 Bongo Bti-308-8528 Rojo M Op
1.1.04.09.04 Club Room 2112Ipl445 Morada M Op
1.1.04.09.05 Izod 45fw189516 Morada A Cuadro S Op
1.1.04.09.06 Izod 1584422489 Morada S Op
1.1.04.09.07 Mango 8896l VVerde S Op
1.1.04.09.08 Mango 88961 Morada L Op
1.1.04.09.09 Mango88961 Roja M Op
1.1.04.09.10 Oleg Cassini 13I-587-P Navy M Op
1.1.04.09.11 Vanheusen Flex Collar Celeste A Cuadro 15 32-33 Op
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1.1.04.10 Camisetas de Hombre Op
1.1.04.10.01 U.S Polo Assn 385840 Crema M Op
1.1.04.10.02 U.S Polo Assn 385840 Crema L-G Op
1.1.04.10.03 U.S Olo Assn 38-5776 Rayada Azul M Op
1.1.04.10.04 U.S Polo Assn 38-5776 Rayada Celeste L Op
1.1.04.10.05 U.S Polo Assn 38-5776 Rayada Roja XI Op
1.1.04.10.06 Bongo 307-9597 Azul XI Op
1.1.04.10.07 Bongo Bto 309-8235 Azul XI Op
1.1.04.10.08 Nica 280817 S Op
1.1.04.10.09 Nica 280817 L Op
1.1.04.11 Camisetas Texas Basic Op
1.1.04.11.01 Texas Basic 0004807ti-10 S Op
1.1.04.11.02 Texas Basic 0004807ti-10 M Op
1.1.04.11.03 Texas Basic 0004807ti-10 L1 Op
1.1.04.11.04 Texas Basic 0004807ti-10 L2 Op
1.1.04.11.05 Texas Basic 0004807ti-10 XI1 Op
1.1.04.11.06 Texas Basic 0004807ti-10 XI2 Op
1.1.04.11.07 Texas Basic 0004807ti-10 XI3 Op
1.1.04.12 Camisas de Manta de Hombre Op
1.1.04.12.01 130417 V1 Azul S Op
1.1.04.12.02 130417 V2 Blanca S1 Op
1.1.04.12.03 130417 V3 Blanca S2 Op
1.1.04.12.04 130417 V4 Azul M Op
1.1.04.12.05 130417 V5 Verde M Op
1.1.04.12.06 130417 V6 Blanca M Op
1.1.04.12.07 130417 V5 Blanca L Op
1.1.04.12.08 130417 V6 Blanca XI1 Op
1.1.04.12.09 130417 V7 Blanca XI2 Op
1.1.04.12.10 130417 V8 Blanca XI3 Op
1.1.04.13 Short de Hombre Op
1.1.04.13.01 Jiff Cw-2321m Celeste 34 Op
1.1.04.13.02 Billboard Cw-1099 Catfe 36 Op
1.1.04.13.03 Billoard Cw-1099 Celeste 32 Op
1.1.04.13.04 Kalua Basic Vt-2868b Rosado 7-8 Op
1.1.04.14 Pantalones de Hombre Op
1.1.04.14.01 Carterpilar Gean 28 Op
1.1.04.14.02 Jingo Premium W32 Op
1.1.04.14.03 Exit Jeans F-16600 34 Op
1.1.04.14.04 Zolo 031090321-02 Navy 32 Op




69

1.1.04.15 Sandalias Op
1.1.04.15.01 2 You Zd-40-1275 Crema 37 Op
1.1.04.15.02 2 You Zd-40-1275 Negra 38 Op
1.1.04.15.03 2 You Zd -40-1275 Negra 38 Op
1.1.04.15.04 Febay Crema 38 Op
1.1.04.15.05 Febay Café 38 Op
1.1.04.15.06 Febay 39 Negra Op
1.1.04.16 Accesorios para Dama Op
1.1.04.16.01 Collar Con Perlas Negras 051017 Op
1.1.04.16.02 Collar De Plata 051017 Op
1.1.04.16.03 Collar Dorado Con Mechas Negra 051017 Op
1.1.04.16.04 Collar Dorado Con Celeste 051017 Op
1.1.04.17 Maquillaje de Marca Op
1.1.04.17.01 Delineador Clinigue 01 Black Cql12 Op
1.1.04.17.02 Delineador Clinique 01 Black Cqgl2 Op
1.1.04.17.03 Mascara Clinique Long Cg26 Op
1.1.04.17.04 M.A.C Eyes Shadow Palette 8815 Op
1.1.04.17.05 M.A.C Eyes Shadow Palette 8815 Op
1.1.04.17.06 M.A.C Matte Bianca Ba45 Rosada Op
1.1.04.17.07 M.A.C Matte Margherita A45 Anaranjada Op
1.1.04.17.08 M.A.C Makeup Remover Op
1.1.04.17.09 Nyx Soft Matte Lip 02252 011 Op
1.1.04.17.10 Naked 4 Focus Shading Power Op
1.1.04.17.11 Naked 4 Focus Shading Power Op
1.1.04.17.12 Naked 4 Urbandecay Op
1.1.04.17.13 Naked 4 Urbandecay Op
1.1.04.17.14 Matte To Last Lip #855-07 Glam Op
1.1.04.17.15 Mary Kay Liquido Royal Plum Vc31 Op
1.1.04.17.16 Mary Kay Bronze 5c20 Op
1.1.04.17.17 Mary Kay Atplay Lips 3m10 Op
1.1.04.17.18 Mary Kay Atplay Crayon Para Ojos Op
1.1.05 Pagos Anticipados AC
1.1.05.01 Rentas pagadas por Anticipados Op
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1.2 Activos no Corrientes AC
1.2.01 Propiedad Planta y Equipo AcC
1.2.01.01 Bienes Inmuebles Op
1.2.01.01.01 Terreno Op
1.2.01.01.02 Edificio Op
1.2.01.02 Bienes Muebles Op
1.2.01.02.01 Mobiliario y Equipo de Oficina Op
1.2.01.02.02 Equipo de Reparto Op
1.2.02 Depreciaciones Acumuladas AC
1.2.02.01 Depreciacion de Edificio Op
1.2.02.02 Depreciacion de Mobiliario y Equipo de Oficina Op
1.2.02.03 Depreciacion de Equipo de Reparto Op
1.2.03 Activos Intangibles AcC
1.2.03.01 Gastos de Costitucion Op
1.2.03.02 Gastos de Organizacion Op
1.2.03.03 Gastos de Instalacion Op
1.2.04 Amortizacion de Activos Intangibles AC
1.2.04.01 Amortizacion de Gastos de Constitucion Op
1.2.04.02 Amortizacion de Gastos de Organizacion Op
1.2.04.03 Amortizacién de Gastos de Instalacion Op
2 Pasivos AC
2.1 Pasivos Corrientes AC
2.1.01 Cuentas y documentos por pagar AC
2.1.01.01 Proveedores Op
2.1.01.02 Documentos por Pagar OP
2.1.01.03 Acreedores diversos OP
2.1.01.04 Otras cuentas por pagar OP
2.1.02 Provisiones y Retenciones AcC
2.1.02.01 Provisiones AcC
2.1.02.01.01 Sueldos y Salarios Op
2.1.02.01.02 Vacaciones Op
2.1.02.01.03 Aguinaldo Op
2.1.02.01.04 Seguro Social Patronal Op
2.1.02.02 Retenciones Op
2.1.02.02.01 Seguro Social Laboral Op
2.1.03 Impuestos Por Pagar AcC
2.1.03.01 cuota fija-DGI Op
2.1.03.02 Impuesto Municipales Op
2.1.04 Préstamos Bancarios a C/P AcC
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2.2 Pasivos no Corrientes AC
2.2.01 Préstamos Bancarios a L/P AcC
3 Capital Contable AcC
3.1 Capital Contribuido AcC
3.1.01 Capital Propio Op
3.2 Capital Ganado AcC
3.2.01 Utilidades 6 Pérdidas Acumuladas Ac
3.2.01.01 Utilidad Acumulada Op
3.2.01.02 Pérdida Acumulada Op
3.2.02 Utilidad 6 pérdida neta del ejercicio AcC
3.2.02.01 Utilidad del Ejercicio Op
3.2.02.02 Pérdida del Ejercico Op
3.2.03 Reserva Legal AcC
4 Cuentas de Resultados Acreedoras AcC
4.1 Ingresos de Operacion Op
4.1.01 Ventas AcC
5 Cuentas de Resultados Deudoras AcC
5.1 Costos y Gastos de operacion AcC
5.1.01 Costo de Venta AcC
5.1.01.01 costo de venta de mercancia Op
5.1.02 Gastos de Venta AC
5.1.02.01 Sueldos y Salarios Op
5.1.02.02 Comisiones Op
5.1.02.03 Vacaciones Op
5.1.02.04 Aguinaldo Op
5.1.02.05 Seguro Social Patronal Op
5.1.02.06 Energia Eléctrica Op
5.1.02.07 Agua Potable Op
5.1.02.08 Telefonia Fija Op
5.1.02.09 Papeleria y Utiles de Oficina Op
5.1.02.10 Propaganda y Publicidad Op
5.1.02.11 Estimaciones Op
5.1.02.12 Mantenimiento de Vehiculo Op
5.1.02.13 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Oficina Op
5.1.02.14 Alquiler Op
5.1.02.15 Material de Aseo Op
5.1.02.16 Impuestos Municipales Op
5.1.02.17 Otros Gastos Op
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5.1.03 Gastos de Administracion Ac
5.1.03.01 Sueldos y Salarios Op
5.1.03.02 Comisiones Op
5.1.03.03 Vacaciones Op
5.1.03.04 Aguinaldo Op
5.1.03.05 Seguro Social Patronal Op
5.1.03.06 Energia Electrica Op
5.1.03.07 Agua Potable Op
5.1.03.08 Telefonia Fija Op
5.1.03.09 Papeleria y Utiles de Oficina Op
5.1.03.10 Propaganda y Publicidad Op
5.1.03.11 Depreciaciones Op
5.1.03.12 Amortizaciones Op
5.1.03.13 Mantenimiento de Vehiculo Op
5.1.03.14 Mantenimiento de Mobiliario y Equipo de Oficina Op
5.1.03.15 Alquiler Op
5.1.03.16 Material de Aseo Op
5.1.03.17 Impuestos Municipales Op
5.1.03.18 Otros Gastos Op
5.1.04 Gastos Financiero AC

6.4.2. Manual de Cuentas

Es preciso destacar que no sélo es indispensable el catdlogo de cuentas, sino, que se hace

necesario también complementarlo con un manual o instructivo para su manejo, debido a que este

sirve de referencia al registrar las transacciones y advierte la mejor manera para su registro en caso

de alguna duda. Por esta razon siempre el catadlogo se trabaja de la mano con el manual de cuentas.

Caja Chica

Se utilizara para el pago de sumas menores que no excedan de lo reglamentado por la Micro

empresa SHERLOP STORE vy se fija un monto determinado de tal manera que al hacer el arqueo
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de caja debera existir la misma suma ya sea en efectivo o en documentos. Este monto se reintegrara

con los cheques que se giren por el monto de facturas o recibos pagados, debitando las cuentas que

se afecten con crédito al banco respectivo.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificaciéon: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v’ Se proporciona una cantidad de
terminada de fondo fijo para las
operaciones.

v" Aumenta cuando se realizan

reembolsos.

v Disminuye por devolucion del Fondo Fijo
v Disminuye al efectuar pagos de gastos

menores de la empresa

Saldo: su salo es deudor.

Caja general

Representa el efectivo recibido por SHERLOP STORE, pendiente de depositar en el banco ya que

los ingresos recibidos deben depositarse intactos al dia siguiente habil.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v" Por el valor nominal de las entradas
en efectivo y cheques recibidos por
cualquier concepto en la caja
habilitada para este efecto.

v Por el valor nominal de sobrantes de
efectivo resultantes de arqueos de

caja no reconocidos en libros.

v Por el valor nominal de salida de efectivo
por concepto de depdsitos en cuentas
bancarias.

v" Por el valor nominal de faltantes de efectivo
resultantes de arqueos de caja no

reconocidos en libros.

Saldo: su salo es deudor.
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El saldo de esta cuenta representa el efectivo de que dispone la Micro empresa en cada uno de los

bancos respectivos.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificaciéon: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v Por el valor nominal del efectivo
depositado en la cuenta.

v" Por el valor nominal de los intereses
ganados Yy depositados en la misma
cuenta de banco.

v Por el valor del ajuste causado por la
conciliacion bancaria de los
intereses ganados no registrados.

v" Por el valor del ajuste causado por la
conciliacion bancaria de errores en
los registros de transacciones.

v" Por el valor del ajuste causado por la
conciliacion bancaria de errores en
los registros de transacciones de

entrada de efectivo.

v Por el valor nominal de cheques
efectivamente cobrados.

v" Por el valor nominal de intereses y
comisiones descontados por el banco
directamente de la cuenta.

v Por el valor del ajuste causado por la
conciliacion bancaria por concepto de cargos
por servicios bancarios no registrados.

v Por el valor del ajuste causado por la
conciliacion bancaria de errores en los
registros de transacciones de salida de

efectivo.

Saldo: su salo es deudor.

Inversiones a corto plazo

Registra los aumentos o disminuciones que experimentan las inversiones que con caracter

temporal realiza la Micro empresa con el propdsito de obtener un rendimiento o ganancia en un

plazo menor a un afio, durante el cual ha invertido el efectivo ocioso que sobrepasa los

requerimientos normales de operacion.
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Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v Valor de la inversién al costo.

v' Por el importe de los costos
erogados para la compra de la
inversion no incluidos en el valor
del instrumento.

v Reconocimiento de cambios en su

valor.

v Venta de inversiones temporales al costo.

v" Reconocimiento de cambios en su valor.

Saldo: su salo es deudor.

Clientes

Registra los incrementos y las disminuciones de los derechos exigibles a clientes originados por

las operaciones de comercializacién a crédito a favor de la Micro empresa.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se carga

Se Abona

v Por el importe originalmente pactado
con el cliente por concepto de venta
de mercancias.

v Por el importe de intereses

moratorios.

v Por el importe de los pagos parciales o totales
de la cuenta por pagos -efectivamente
realizados por los clientes.

v' Por el importe de las devoluciones de
mercancias.

v" Por el importe de bonificaciones y rebajas
sobre ventas.

v" Por el importe de los descuentos sobre ventas.

v’ Por el importe el castigo de cuentas

incobrables.

Saldo: su salo es deudor.




Funcionarios y Empleados
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Son saldos a favor de la Micro empresa que surge cuando se realiza una venta al crédito y que

deben ser recuperados en menos de un afio.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacién: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v Con el monto de los anticipos y
préstamos otorgados a los
funcionarios y empleados de la
Micro empresa.

v Con las notas de Debito por
Intereses y otros cargos a las cuentas
de los funcionarios y empleados

v Con los abonos y cancelaciones efectuadas
por los Funcionarios y Empleados de la
tienda.

v Con la Notas de Crédito por correcciones y

ajustes de errores en dicha cuenta

Saldo: su salo es deudor.

Documentos por Cobrar

Registra los aumentos o disminuciones de los titulos de crédito expedidos a favor de la empresa,

derivados de las ventas a crédito de conceptos distintos al giro de SHERLOP STORE.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v"Importe originalmente pactado con
el suscriptor del titulo de crédito
derivados de la venta a crédito de
conceptos distintos al giro de la
Vidrieria.

v Por el importe de intereses

moratorios.

v" Por el importe de los pagos parciales o totales

de la cuenta por pagos efectivamente
realizados por los suscriptores del titulo de

crédito.

Saldo: su salo es deudor.
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Provisién de la Micro empresa como prevision a la posible no recuperacion de algunas cuentas

pendientes de cobro.

Tipo: Balance

Grupo: Activo

Clasificacion: Cuentas Complementarias

Naturaleza: Acreedora

Se Carga

Se Abona

v

Del importe de las disminuciones
efectuadas a la estimacion como
resultado del estudio realizado a la
cuenta de Clientes.

Del importe de las cuentas que se
consideren totalmente incobrables
con abono a las cuentas de clientes.

v Del importe de su saldo acreedor el cual
representa la cantidad que
razonablemente se espera no paguen los
clientes.

v" Del importe de los aumentos que se
efectlen a la estimacion, como resultado
de los estudios realizados a la cuenta por
cobrar de clientes

crédito.

Saldo: representa la cantidad que razonablemente no se recupera en efectivo en las ventas a

Inventarios

Esta cuenta registra los aumentos y disminuciones que sufren las mercancias propiedad de la Micro

empresa

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

Importe inicial del ejercicio.

Por el importe de la mercancia
comprada a precio de costo durante el
gjercicio.

Por el importe de las devoluciones

sobre ventas.

v Por el importe de la mercancia vendidas.
v" Por el importe de pérdidas de mercancias.
v" Por el importe de las salidas por muestras.

Saldo:

su saldo es deudor.




Rentas pagadas por anticipado
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Esta cuenta registra los aumentos y disminuciones relativos a los importes de una o varias rentas

mensuales, trimestrales, semestrales o anuales, pagadas por anticipadamente y pendientes de

devengarse.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v

v

Del importe de su saldo deudor, que
representa el precio de costo de los
pagos  mensuales,  trimestrales,
semestrales o anuales, efectuados por
anticipado, es decir pendientes de
devengarse, por lo cual se obtiene el
derecho de usar los locales, edificios,
terrenos, etc.

Del importe del precio de costo de las
rentas pagadas por anticipado.

v Del importe de la parte que dichas rentas
pagadas por anticipada se haya devengado.
v Del importe de su saldo para saldarla.

Saldo: su saldo es deudor.

Propiedad, Planta'y Equipo

Terrenos

Registra los incrementos o disminuciones del valor de los terrenos propiedad de la Micro

empresa.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: No Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v" Por el valor original del terreno

adquirido, incluyendo gastos de
inscripcion en el registro publico de
la propiedad y honorarios pagados al
notario.

v" Por el valor histérico en libros del terreno
vendido.

Saldo: su saldo es deudor.
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Edificio
Registra los incrementos o disminuciones del valor de los edificios y construcciones propiedad de
la Micro empresa.

Tipo: Balance Grupo: Activos
Clasificacion: Corriente Naturaleza: Deudora
Se Carga Se Abona
v Valor original del edificio adquirido v Valor original del edificio vendido.
por la Micro empresa. v" Por el importe de bajas realizadas en
v"Importe invertido en remodelacion y construcciones.

acondicionamiento del edificio.
v Importe invertido en materiales y

servicios para la construccion.

Saldo: su salo es deudor.

Mobiliario y Equipo de oficina

Registra los incrementos o disminuciones de las inversiones en mobiliario y equipo propiedad de
la Micro empresa.

Tipo: Balance Grupo: Activos
Clasificacion: No Corriente Naturaleza: Deudora
Se Carga Se Abona
v" Por el importe de las adquisiciones de v" Por el importe de la venta de
mobiliario y equipo. mobiliario y equipo.
v" Del precio de costo de las adquisiciones v Importe por obsolescencia de
0 mejoras mobiliario y equipo
v" Del precio de costo del mobiliario
recibido como donacion
Saldo: su salo es deudor.




Equipo de Transporte
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Esta cuenta registra los aumentos y disminuciones que se realizan en los vehiculos que la empresa

utiliza para el reparto y la entrega de la mercancia o producto que vende a sus clientes, asi como

el trasporte de la mercancia del lugar de compra a la bodega, siendo dichos vehiculos propiedad

de la empresa, valuados a precio de costo.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: No Corriente

Naturaleza: Deudora

Se Carga

Se Abona

v Por el importe correspondiente al valor
del equipo de transporte y/o de reparto
adquiridos.

v" Del precio de costo del equipo rodante,
incluyendo los costos y gastos
estrictamente indispensables, pagados

por la adquisicién.

v Del importe de costo de equipo rodante
vendido o dado de baja al terminar su
vida util de servicio, por inservible u
obsoleto.

v Del importe de su saldo para saldarla

(cierre de libros).

Saldo: su salo es deudor.

Depreciacion Acumulada

Esta cuenta representa los aumentos y disminuciones relativos a la depreciacién acumulada, la cual

representa la parte recuperable del costo de adquisicion, a través de su vida Gtil, de su uso o servicio

y considerando un valor de desecho.

Tipo: Balance

Grupo: Activos

Clasificacion: Cuenta Complementaria

Naturaleza: Acreedora

Se Carga

Se Abona

v Del importe de las disminuciones
efectuadas a la depreciacion
acumulada con base en los estudios

efectuados a la cuenta de propiedad

v" Del importe de su saldo acreedor, el cual
representa la depreciacion acumulada de

la propiedad planta y equipo de la entidad.
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planta y equipo, con abono a los
resultados del ejercicio.

v Del importe de su saldo, cuando se
da de baja un activo que estd
totalmente depreciado o se ha
dafiado y se considera inservible.

v' Del importe de la depreciacion
acumulada cuando se vende un
bien.

v' Del importe de su saldo para

saldarla.

v Durante el ejercicio: del importe de la

depreciacion de los activos con cargo a
los resultados.

Del importe de los incrementos
efectuados a la depreciacion con base en
estudios tecnicos o la disponibilidad de
nuevos elementos que asi permitan

determinarlo.

Saldo: su saldo es acreedor

Activos Intangibles

Registra las erogaciones realizadas durante el periodo pre operativo relacionado con la apertura de

una bodega o tienda de servicio.

Tipo: Balance Grupo: Activos
Clasificacion: No Corriente Naturaleza: Deudora
Se Carga Se Abona
v Por el importe de las erogaciones v" Por las amortizaciones realizadas durante el
relacionadas con el periodo pre- primer afio de operaciones.
operativo.
Saldo: su salo es deudor.
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Amortizacion de activos intangibles

Representa el valor que se asigna como gasto a cada periodo contable.

Tipo: Balance Grupo: Activos
Clasificacion: Cuenta Complementaria Naturaleza: Acreedora
Se Carga HABER
v' Del importe de su saldo para v" Del importe de su saldo acreedor el cual
saldarla. representa la cantidad que se ha

amortizado de los gastos de organizacién
v" Del importe de su saldo acreedor el cual

representa la cantidad que se ha

amortizado de los gastos de constitucién
v" Del importe de la amortizacion de los

gastos de instalacion.

Saldo: su saldo es acreedor.

Proveedores
Registra los incrementos y las disminuciones de los adeudos pendientes de pago a proveedores

originados por las operaciones de compras con cargo a la Micro empresa.

Tipo: Balance Grupo: Pasivos
Clasificacion: Corriente Naturaleza: Acreedora
Se carga Se Abona
v Por el importe de los pagos parciales v Por el importe originalmente pactado con
o totales de la cuenta por pagos el proveedor por concepto de compras de
efectivamente realizados a los materia prima.
proveedores. v Por el importe de intereses moratorios,
v Por el importe de las devoluciones cuando aplique.
de Materia prima.
v" Por el importe de bonificaciones y
rebajas sobre compras.
Saldo: su salo es Acreedor.
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Documentos por Pagar
Registra los aumentos o disminuciones de los titulos de crédito expedidos a cargo de la Micro

empresa pendientes de pago, a plazo no mayor de un afio.

Tipo: Balance Grupo: Pasivos
Clasificacion: Corriente Naturaleza: Acreedora
Se carga Se Abona
v Por el importe de los pagos parciales v Importe originalmente pactado de la
o totales de la cuenta por pagos compra a crédito, de concepto distinto a la
efectivamente realizados. compra de materia prima, a favor de
v Cancelacién de documento por terceros.
reestructuracion a vencimiento v Reestructuracion del documento cuyo
mayor de un afio. vencimiento sea a plazo menor de un afio.
Saldo: su salo es Acreedor.

Acreedores Diversos

Registra los aumentos y disminuciones de adeudos a cargo de la Micro empresa, derivados de

compras a credito de conceptos distintos al giro de la empresa.

Tipo: Balance Grupo: Pasivo
Clasificacion: Corriente Naturaleza: Acreedora
Se Abona
v Por el importe de los pagos v Importe originalmente pactado con el
parciales o totales de la cuenta acreedor por conceptos distintos a la
por pagos efectivamente compra de materia prima.
realizados. v Del importe de los intereses moratorios
v Del importe de las devoluciones que los acreedores hayan cargado, por falta
de los conceptos distintos a la de pago oportuno.
materia prima.
Saldo: su salo es Acreedor.




Cuentas por Pagar
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Registra las obligaciones adeudadas de la Micro empresa por compas de bienes de mercancias al

crédito comercial.

Tipo: Balance

Grupo: Pasivos

Clasificacion: Corriente

Naturaleza: Acreedora

Se Carga

Se Abona

v Por el importe de los pagos parciales
o totales de las obligaciones con los

proveedores

v Por el importe de las obligaciones
contraidas con los proveedores por la
compra de materia prima al créedito.

v" Por el importe de los intereses que cobren

los proveedores.

Saldo: su salo es Acreedor.

Impuestos por Pagar

Registra las provisiones de impuestos originados a cargo de la Micro empresa.

Tipo: Balance

Grupo: Pasivos

Clasificacion: Corriente

Naturaleza: Acreedora

Se Carga

Se Abono

v" Por el importe de los pagos parciales
o totales de los impuestos retenidos
y entregados a las dependencias

correspondientes.

v" Por el importe de las retenciones y pasivos
efectuados segun las diferentes tarifas.

Saldo: su salo es Acreedor.

Préstamos Bancarios a corto plazo

Registra los aumentos o disminuciones de los créditos otorgado por instituciones bancarias a favor

de la Micro empresa respaldados a través de un contrato con la institucion a plazo no mayor de un

ano.
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Tipo: Balance

Grupo: Pasivo

Clasificaciéon: Corriente

Naturaleza: Acreedora

DEBE

HABER

v Por el importe de los pagos parciales
o totales de la cuenta por pagos
efectivamente realizados del capital.

v Cancelacion de crédito bancario por
reestructuracion a vencimiento

mayor de un afio.

v Importe del crédito otorgado por la
institucion bancaria a favor de la vidrieria
por el monto de capital utilizado.

v Reestructuracion del crédito bancario cuyo

vencimiento sea a plazo menor de un afio.

Saldo: su salo es Acreedor.

Préstamos Bancarios a Largo Plazo

Registra los aumentos o disminuciones de los créditos otorgado por instituciones bancarias a favor

de SHERLOP STORE respaldados a través de un contrato con la institucion a plazo mayor de un

afo.

Tipo: Balance

Grupo: Pasivos

Clasificacion: No Corriente

Naturaleza: Acreedora

Se Carga

Se Abona

v' Con los abonos y cancelaciones
anticipadas de estas obligaciones.

v Por el importe de los pagos parciales
0 totales de la cuenta por pagos
efectivamente realizados.

v" Cancelacion de crédito bancario por
reestructuracion a  vencimiento

menor de un afio.

v Con el valor de las obligaciones contraidas
por la Micro empresa pagaderas a un plazo
mayor de un afio.

v Reestructuracion del crédito bancario cuyo
vencimiento sea a plazo mayor de un afo.

v' Por el importe de intereses moratorios.

Saldo: su salo es Acreedor.
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Capital

Agrupa el conjunto de las cuentas que representan el valor residual de comparar el activo total
menos el pasivo externo, producto de los recursos netos del ente econémico que han sido
suministrados por el propietario de los mismos, ya sea directamente 0 como consecuencia del giro

ordinario de sus negocios.

Capital propio
Registra los aumentos o disminuciones de las aportaciones efectuadas por la propietaria de la

Micro empresa.

Tipo: Balance Grupo: Capital Contable
Clasificacion: Capital Contribuido Naturaleza: Acreedora
Se Carga Se Abona
v Por el importe de las disminuciones v Importe o aumento de las aportaciones
del capital propio, de capital propio efectuada por la
v" Del importe de su saldo para propietaria.
saldarla. v Por el traspaso de la cuenta de
Aportaciones para Futuros Aumentos de
Capital.
Saldo: su salo es Acreedor.

Utilidades acumuladas
Esta cuenta registra los aumentos y disminuciones derivados de los traspasos de las utilidades netas

del ejercicio.
Tipo: Balance Grupo: capital contable
Clasificacion: Capital ganado Naturaleza: Acreedora
Se Carga Se Abona
v Del importe de las aplicaciones de v Del importe de su saldo acreedor que
las utilidades, por pago de representa las utilidades acumuladas y
dividendos. retenidas por disposicion de la asamblea
v Del importe de su saldo para de accionista, para ser aplicada en la
saldarla.
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forma, tiempo y condiciones que esta
decida.

v" Del importe de los incrementos de la
utilidades acumuladas con cargo a la

cuenta de utilidad neta del ejercicio.

Saldo: su salo es Acreedor.

Pérdidas Acumuladas

Esta cuenta registra los aumentos y disminuciones de las pérdidas acumuladas.

Tipo: Balance

Grupo: Capital contable

Clasificacion: Capital ganado

Naturaleza: deudora

Se Carga

Se Abona

v" Del importe de su saldo deudor que
representa las pérdidas acumuladas
Del importe de la pérdida con

abono a esa cuenta.

v" Del importe de las amortizaciones que se

hagan de las pérdidas acumuladas.

v Del importe de su saldo para saldarla.

Saldo: su saldo es deudor

Utilidad del Ejercicio

Registra las utilidades del ejercicio en curso; sélo tiene movimiento al cierre del ejercicio fiscal.

Tipo: Balance

Grupo: Capital contable

Clasificacion: Capital ganado

Naturaleza: Acreedora

Se Carga

Se Abona

v Del importe de las separaciones de
utilidad para ser aplicadas a las
reservas

v" Del importe de su saldo traspasado

a la cuenta de utilidades acumuladas

v Del importe de su saldo acreedor que
representa la utilidad neta del ejercicio

v" Del importe de la utilidad neta del
ejercicio con cargo a la cuenta de

pérdidas y ganancias
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v Del importe de su saldo para

saldarla

Saldo: su salo es Acreedor.

Pérdida del Ejercicio
Registra las pérdidas del ejercicio en curso; sélo tiene movimiento al cierre del ejercicio fiscal.

Tipo: Balance Grupo: Capital Contable
Clasificacion: Capital ganado Naturaleza: Deudora
Se carga Se Abona
v Del importe de su saldo deudor que v Del importe de su saldo traspasado a la
representa la pérdida neta del cuenta de perdidas acumuladas en el
ejercicio gjercicio.
v" Del importe de la pérdida neta del v" Del importe de su saldo para saldarla
ejercicio con abono a la cuenta de
pérdidas y ganancias

Saldo: su salo es deudor.

Reserva legal
Esta cuenta registra los aumentos o disminuciones derivados de la creacion e incremento de

reservas establecidas por la ley general de sociedades mercantiles.

Tipo: Balance Grupo: Capital Contable
Clasificacion: Capital ganado Naturaleza: Acreedora
Se carga Se Abona
v Del importe de las correcciones 0 v Del importe de su saldo acreedor que
ajustes hechos a las reservas, como representa las reservas creadas en
resultados de los ajustes efectuados cumplimientos con lo establecido por la
a las utilidades ley general de sociedades mercantiles,
con cargo a la utilidades.
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v Del importe de su saldo para

saldarla.

v Del importe del incremento a la reserva,

con cargo a la utilidad neta del ejercicio.

Saldo: su salo es Acreedor.

Ventas

Registra el aumento o disminucidn total del valor de las mercancias vendidas a los clientes al

contado o a crédito.

Tipo: Resultado

Grupo: Ingresos

Clasificacion: Ventas

Naturaleza: Acreedora

Se Carga

Se Abona

v" Por el importe de los errores al
momento del registro de la
transaccion.

v Importe causado por el ajuste de

cierre.

v" Por el importe de las mercancias vendidas a

clientes a crédito al contado.

Saldo: su saldo es acreedor

Costos de Venta

Registra el importe del costo total de la mercancia vendida a clientes de la Micro empresa.

Tipo: Resultado

Grupo: Costos

Clasificacion: Costos de Venta

Naturaleza: Acreedora

DEBE

HABER

v"Importe del costo de la mercancia
vendida a clientes de SHERLOP
STORE.

v"Importe del costo de la mercancia dada de alta
en el inventario.

v Importe causado por el ajuste de cierre.

Saldo: su saldo es deudor




Gastos de Venta
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Esta cuenta registra los aumentos y las disminuciones relativos a las erogaciones que la Micro

empresa realiza con la finalidad de incrementar el volumen de ventas.

Tipo: Resultado

Grupo: Gastos de Operacion

Clasificacion: Gastos de Venta

Naturaleza: Acreedora

DEBE

HABER

v Del Importe de las erogaciones
efectuadas por parte de la Vidrieria
tendiente a incrementar el volumen
de las ventas, tales como
propaganda, publicidad, renta de
bodegas, teléfonos del departamento
de ventas, sueldos de gerentes de

ventas, empleados de ventas.

v Por el Importe de su saldo para saldarla al

cierre del ejercicio.

Saldo: su saldo es deudor.

Gastos de Administracion

Esta cuenta registra los aumentos y las disminuciones relativas a las erogaciones que la Micro

empresa realiza con la finalidad de lograr los objetivos para los que fue establecida, es decir, los

gastos relacionados con las personas y oficinas encargadas de la direccion o administracion de la

tienda.

Tipo: Resultado

Grupo: Gastos de Operacién

Clasificacion: Gastos de Administracion

Naturaleza: Deudora

DEBE

HABER

v" Del Importe de las erogaciones
efectuadas por parte de la empresa
tendiente a lograr los objetivos, es
decir los gastos efectuados por el
departamento de administracion

v" Por el Importe de su saldo para saldarla al

cierre del ejercicio.

Saldo: su saldo es deudor.
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6.4.3 Instructivo del fondo fijo de caja chica

Definicion del fondo fijo de caja chica

Es la suma de dinero fija, en efectivo, provistas a areas que lo solicitan. Esta se reembolsa de

fondos bancarios institucionales. No obstante, los procesos de desembolso y reembolso, requieren

de la afectacion financiera para su ejecucion.

Objetivos del fondo fijo de caja chica

Puntualizar los procedimientos para simplificar y agilizar la utilizacion de fondos
destinados a gastos menores frecuentes, no previsibles, urgentes y de valor reducido
evitando el tramite de cheques.

Suministrar elementos de organizacion, funcionamiento y control relativos a la disposicién

de recursos del Fondo de Caja Chica que deben ser considerados.

Caracteristicas del fondo fijo de caja chica

Se originan y reembolsan fondos de la micro empresa, rotativos o de otro tipo (de trabajo,
fijos, de inversion), siempre y cuando no superen los C$ 1,300.00 ( Mil trecientos cordobas
netos)

Se manejan con dinero en efectivo Gnicamente.

Establecen un monto fijo de dinero, que se reembolsa segun se vaya utilizando.

Se predestinan para compras de bienes y pagos de servicios requeridos para satisfacer

necesidades imprevistas y ocasionales.

Apertura del fondo fijo de caja chica

El Fondo Fijo de Caja Chica sera aperturado mediante resolucion del propietario. El monto para

la apertura del fondo no podra superar de los C$ 1,300.00 (Mil trecientos cordobas netos)

otorgados, los referidos seran destinados a cubrir gastos menores y urgentes. El propietario

instruird proceder con el desembolso de recursos asignados a nombre de la persona responsable.



Administracion y responsabilidad
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El custodio asignado es el administrador quien es el encargado del manejo, resguardo y

responsabilidad de los desembolsos que deben efectuarse para atender las necesidades de las areas

de la micro empresa.
Control Interno

El proposito de los elementos de control interno en esta micro empresa son los siguientes:

El fondo de caja chica es para hacerle frente a desembolsos en efectivo destinado a gastos
menores, de acuerdo con las politicas prescrita en este instructivo.

Los fondos no podran utilizarse para desembolsos que excedan los limites del monto
maximo.

Los pagos con el fondo de caja chica deberan estar con la documentacién pertinente y
debidamente autorizada.

Tanto el responsable del fondo caja chica como el custodio del mismo, deben responder
por la aplicacién y el cumplimiento de las normas y procedimientos estipulados en el
presente instructivo.

Bajo ninguna circunstancia el custodio del fondo de caja chica podra delegar su
responsabilidad sobre el fondo a otra persona.

Para ejercer un control efectivo del fondo de caja chica, el contador podra realizar arqueos
periodicos sorpresivos de manera independiente para medir la eficiencia en el manejo de

los fondos.

Compra efectuadas con el fondo de caja chica

Las compras a efectuarse con el fondo de caja chica seran Unicamente aquellas que no requieran

una mayor cantidad de dinero a lo establecida por ejemplo; bolsas, materiales de limpieza y otros

pagos no contemplados en este documento, pero que por sus propias caracteristicas puedan ser

pagados por los fondos de caja chica con previa autorizacién por el propietario.
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Prohibiciones del fondo de caja chica
La micro empresa no podra realizar las siguientes operaciones en caja chica tales como:

e Gastos mayores de lo fijado en el presente instructivo.

e Préstamo o adelantos de sueldo y salarios a funcionarios y empleados.

e Pago de incentivo 0 ayuda economica.

e Pago y/o adelanto de vacaciones y horas extraordinarias.

e Pagos con comprobantes no autorizados.

e Pagos de servicios basicos (agua, luz, teléfono)

e Ningun responsable del fondo podréa autorizarse ningun tramite de reembolso.

e No se aceptara la utilizacién de duplicacion de datos.

e El incumplimiento de las prohibiciones seran sancionadas por la administracion, cuando

los responsables de custodiar los fondos violenten una de las normas prescritas.

Cuantia de los desembolsos y autorizacion de los desembolsos

Los desembolsos efectuados con el fondo de caja chica no podrén efectuarse por una cantidad

mayor a la fijada.

Todo desembolso sera atendido por el encargado del custodio del fondo siempre que se cumplan

las siguientes condiciones:

Este se ajuste a las normas y procedimientos del presente instructivo.

La solicitud sea presentada en el formulario correspondiente.

Sea firmado por el propietario.

Documentos soportes

Todos los gastos realizados deberan ser respaldados con la documentacion original siendo, factura

o recibo oficial de caja chica.
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e Todas las facturas o recibos, debe cumplir con lo establecido en el decreto N°1357 Ley de
pie de imprenta fiscal y Arto.124 del decreto N°.46-2003 reglamento de la ley N° 822 Ley
de Concertacion Tributaria. Asi mismo debera ser extendida a nombre de la microempresa,
debiendo ser original y no debe de contener borrones, manchones, mutilaciones,
alteraciones o enmiendas de ninguna clase, pues sera rechazada y ademas conteniendo el
sello de cancelado o pagado y la firma de quien suministra el bien o servicio o sello y firma
de la empresa proveedora.

e Encaso que la entidad contratante no pueda soportar sus egresos mediante una factura con
pie de imprenta fiscal, podra hacerlo a través de recibos oficiales que ella misma elaborara,

los cuales deben ser justificados por el responsable del fondo y solicitante.

Informes de gastos de caja chica para desembolso

e El reembolso de caja chica debe efectuarse cuando el fondo haya disminuido en un 50% y
utilizando obligatoriamente el formulario establecido ademas deberd ser firmado,
autorizado por el propietario.

e Todas estas erogaciones efectuadas deberan estar soportadas por la documentacion que
evidencie el pago correspondiente ademas la documentacion llevara la firma del recibi
conforme, responsable de la dependencia beneficiada del bien o del servicio prestado.

e Los documentos probatorios de los desembolsos efectuados deben ser cancelados al
emitirse el cheque de reembolso, con un sello de pagado.

e Los recibos de caja chica deben ir con la serie asignada y humerada, en caso de anularse
alguno, estos deberan marcarse con un sello de anulado (el juego completo) y adjuntarse
dentro de los recibos a reembolsarse.

e Al efectuar un adelanto para realizar compras o cubrir gastos sujetos a rendicién de cuentas
este debera soportarse con un recibo provisional de caja chica

e Larendicion de cuentas por adelantos anteriormente descritos deben ser efectuados dentro
de un tiempo no mayor de tres dias (3).

e Todo desembolso de caja chica sea este por la cobertura de un gasto incurrido como

adelanto para compra o gastos, debera ser autorizado por el propietario.
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e Laexistencia fisica de los recibos de caja chica sera manejado y, bajo la custodia por la el

administrador responsable del fondo.

Rendicion de cuenta de los fondos fijos de caja chica

El responsable del manejo del fondo fijo tienen la obligacién de realizar rendicion de cuentas
de la administracion de los recursos asignados cuando la ejecucion sea mayor al 50%, ademas
debera presentar informe de descargo con visto bueno del propietario sefialando los aspectos mas
relevante de gastos incurridos, adjuntando un cuadro de resumen de rendicion de cuentas y
especificando los datos de documentacion sustentaria. La rendicion se puede efectuar en

documentos de gastos o en efectivo y deberan re misionarla a contabilidad.



6.5.Flujogramas de procesos

Flujograma N° 1: Proceso de Compra
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METODOL OGIA ANSI
PROCESO DE COMPRA INICIO
ACTIVIDAD | DOCUMENTO ARCHIVO
TERMINAL
N° ACTIVIDADES
1 |[Inicia ‘\
2 |Necesidad de comprar mercancia. \
., . I~
3 |Requisicion de materiales. | =
Para elegir a quien comprar se debe
4 solicitar a diferentes proveedores y
realizar un analisis de cual es el méas
conveniente.
Se efectlan las cotizaciones y la requisicion de \‘_
5 7‘
materiales y posteriormente se archivan.
Después de elegir al proveedor a
6 |a quién le vamos a comprar se <
elabora la orden de compra.
2 Se elabora la documentacién correspondiente
(orden de compra, requisicion de materiales).
8 |Se realiza la compra de mercancia al contado. /
10 |Nos extienden la factura y entregan la
mercancia.
1 La documentacién que soporta la compra es T
enviada a los archivos de la Tienda ( facturas). >
Se registra la entrada de mercaderia y se
12
elaboran las trjetas Kardex. '\/
Toda la documentacion recopilada en el proceso -
- - ’ /
13 |de la compra se archivan el mismo dia ( kardex, /
factura, orden de compra y requisicion de material). /
14 |Fin —

Fuente: Equipo Investigador




Flujograma N° 2: Proceso de recepcion de Inventario
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RECEPCION DE INVENTARIO

METODOLOGIA ANSI

TERMINAL

ENTRADA
DEL PRODUCTO

DOCUMENTO | DECISION

EXHIBE
MERCADERIA

NO

ACTIVIDADES

Inicia

Recibe productos con su respectiva

documentacion.

Se Organiza al personal para realizar

la recepcion.

Verifican la mercaderia, cantidad y

calidad con su documentacion.

Verifican las condiciones del

producto.

Sise cumplen con las exigencias
de recepcion de materiales se envian
a codificacion.

Posteriormente se elaboran las tarjetas
kardet con la informacion correspondiente
de cada articulo y se envian a exhibicion.

Fin del proceso

Fuente: Equipo Investigador




Flujograma N° 3: Proceso de Ventas
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PROCESO DE VENTA

METODOLOGIA ANSI

INICIO
TERMINAL

ACTIVIDAD

DESICION

DOCUMENTO

CLIENTE

NO

ACTIVIDADES

Inicia

.\

Se establece contacto con el cliente

para realizar su pedido

La venta de la mercaderfa se efectda al

contado o al crédito

Llenado de la factura de mercancia de

acuerdo al pedido del cliente.

.
“

factura contado/ Crédito

Si se autorizan las ventas al crédito se
establecen los términos de pagos

El cliente se dirige al area de caja para
la cancelacion del pedido.

Se recibe el efectivo de la venta

Se ke entrega al cliente la mercaderfa.

~
L

10

Fin

Fuente: Equipo Investigador




Flujograma N° 4: Proceso de Caja
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PROCESO DE CAJA

METODOLOGIA ANSI

INICIO
TERMINAL

ACTIVIDAD | DESICION

DOCUMENTO

ARCHIVO

o

N

ACTIVIDADES

Inicia

.\

El administrador de caja le da salida al
efectivo para efectuar compra de mercaderia.

Se elabora la documentacion correspondiente.

Se archiva toda la doc. Cronolégicamente.

Se efectlia venta, El cliente se dirige a la caja

para cancelar la mercaderifa.

El personal a cargo recibe del cliente el
efectivo.

Registra el concepto de la entrada del
efectivo y toda la documentacion
correspondiente.

anh

Emite Factura de caja en original y dos

copias con el concepto del ingreso.

Se coloca el sello original y se efectuan
copias de la factura emitidas por caja, se
entrega original y se archivan copias.

10

Realizacién del arqueo de caja.

11

El cajero cuenta el efectivo que ingreso.

12

Registra la informacion en el formato de
arqueo.

13

Genera reporte diario de ingreso y cierre
de caja, anexando las copias de todas las
facturas emitidas.

14

Realiza cuadre de caja con el arqueo diario

15

Guarda documento y efectivo y lo recibe el
administrador de caja.

16

El administrador de caja verifica si esta

correcta la informacién presentada.

17

Firma el formato de arqueo diario.

I/l

18

Contintia con el procedimiento de
recepcion de ingresos

\AM A

19

Fin

Fuente: Equipo Investigador




Flujograma N° 5: Proceso de fondo fijo de caja chica
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PROCESO DE FONDO FIJO DE CAJA CHICA

METODOLOGIA ANSI

INICIO
TERMINAL

ACTIVIDAD DOCUMENTO

ACTIVIDADES

Inicia

.\

El propietario asigna y autoriza el fondo fijo de

caja chica.

B

Recibe la custodia del fondo fijo autorizado,

mediante la documentacion que lo acredita.

>

Recibe cheque con el importe asignado para el
fondo y lo cambia en efectivo disponible para ser
utilizado.

Elabora solicitud de compra y recoge las firmas

para su autorizacion.

Recibe solicitud de compra con las firmas
correspondientes.

Elabora el recibo provisional de caja chica

Entrega dinero a la persona solicitante, quien es

sujeto a rendicion de cuentas.

10

Se hace el registro en el auxiliar de fondo de caja
chica.

11

Fin

Fuente: Equipo investigador




6.6.Manual de utilizacién de formatos

Formato N° 1: Factura
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Esta es un documento que demuestra que un cliente o una persona han comprado un producto o

servicio. Esta describe toda la informacion que se realiza en la operacion.

2) Fecha:

Frente donde fue el cine Gonzalez, Mdédulo 3, Jinotepe; Carazo

| TEL. 2532-2434/8610-8093

FACTURA

3) Cliente :
4) Direccion :

RUC. 001021090048P

1) No.

5) Und.

6) Descripcion

7) Precio Unitario

8) Precio Tota

9) TOTAL

10) RECIBIDO POR

11) FACTURADO POR

P.T.A. RUC 001021090048P AIMP 14/0007/01/2017 O.T 0001 06B 50J(1) N° TEL. 2251-2550 01/10

Fuente: Equipo Investigador
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Instructivo N° 1: Factura

1.

2
3.
4

o

10.
11.

Se describe consecutivamente el numero de cada factura que emitimos.

Se detalla la fecha en la que efectuamos la venta de la mercaderia.

Se especifica el nombre de la persona o razén social que realiza la compra del producto.
Aqui se describe la direccion exacta de la persona a la cual le ofrecimos y mercancia y
efectuo la compra.

Se detallan las unidades que el cliente solicita o0 compra.

Se detalla la descripcion del producto, indicacion del nimero de modelo o nimero de
catalogo, y en algunos, indicando el nimero de serie.

Se detalla el costo unitario de cada uno de los productos adquiridos por los clientes. Este
precio no debe incluir ningln impuesto.

Se detalla el precio total, donde se muestra el monto total de los productos, multiplicado
por la cantidad de productos solicitados. Si s6lo es un producto, pondremos el mismo
monto del precio unitario.

Se escribira la suma total neto de la factura elaborada.

Se detalla la firma de la persona que recibe la factura por la compra efectuada.

Se detalla la firma de la persona que elabora la factura en transcurso del proceso de la venta

efectuada.
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Formato N° 2: Cheque

Un cheque es un documento contable de valoren el que la persona que es autorizada para extraer

el dinero de una cuenta, extiende a otra persona una autorizacion para retirar una determinada

cantidad de dinero de su cuenta, la cual se expresa en un documento.

Banpro 74

3) Paguese Cs
a su orden:

1) Cheque No

2) Lugar y Fecha:

4) La suma de :

5) SHERLOP STORE

Firma Firma

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 2: Cheque

1.
2.
3.

Se escribe el nimero de cheque al cual se le esta dando salida.

Se detalla el lugar y fecha de donde se elabora el cheque.

Se especifica el nombre del receptor. EL de la persona o la empresa a la que le va a entregar
el cheque junto al texto: "Paguese a la orden, escribe la cantidad del cheque a la derecha
del simbolo de la divisa. En la cual puntualiza la cantidad exacta, usando nimeros enteros
y centavos.

Se describe el valor del cheque en letras debajo del texto: "Paguese a la orden de",
asegurandose de escribir los centavos (si el cheque los tiene) o poner "un signo de nimero"
al final de la cifra para que ninguna persona le pueda aumentar la cantidad.

Se incorpora nombre de la empresa a la cual pertenece el cheque elaborado.

Se establecen las Firmas de las personas que reciben y autorizan el cheque.




Formato N° 3: Comprobante de Diario
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Este comprobante es un documento contable que registra los pagos o desembolsos a favor de

terceros puede ser en efectivo o en cheques, Ilamado también orden de pago o comprobante de

egreso, es un soporte contable que respalda el pago de una determinada cantidad de dinero por

medio de un cheque.

'EL. 2532-2434/8610-8093

2) Conceptc

COMPROBANTE DE DIARIO

Frente donde fue el cine Gonzalez, Mddulo 3, Jinote pe; Carazo

RUC. J0410001823443

1) No.

3) Caédigo

4) Cuenta

5) Parcial

6) Debe

7) Haber

8) Sumas lguales

9) Elaborado:

10) Revisado

11) Awutorizado

Fuente:

Equipo investigador

Instructivo N° 3: Comprobante de Diario

1.
2.
3.

Se detalla el nimero de cada uno de los comprobantes de diario que se van elaborando.

Se escribe el concepto por el cual se realiza el desembolso del efectivo.

Se detalla el codigo de cada una de las cuentas que se afectan por medios de las operaciones

efectuadas.

Se describe de forma general cada una de las cuentas utilizadas para realizar el egreso de

efectivo.




Se detallan los saldos de cada una de las subcuentas en operacion.

Representa el saldo deudor de las cuentas que integran el activo.

Este representa las sumas iguales tanto del saldo deudor como acreedor.

5
6
7. Representa el saldo acreedor de las cuentas del pasivo.
8
9

Se detalla la firma de la persona que elabora el comprobante de diario.

10. Se detalla la firma de la persona que revisa el comprobante de diario.

11. Se detalla la firma de la persona que autoriza el comprobante.

Formato N° 4: Tarjeta de Depreciacion
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Este formato sirve para conocer la depreciacion individual de cada uno de los activos a depreciar

(propiedad planta y equipo) con el que cuenta la Micro empresa.

SHERLOP STORE
TARJETA DE DEPRECIACION
1) NOMBRE DEL ACTIVO
2) MODELO:
3) FECHA 4) PRECIO DE 5) TASADE | 6) IMPORTE DE |7) DEPRECIACION | 8) DEPRECICION | 9) VALOR EN
COSTOS DEPRECIACION | DEPRECIACION ANUAL ACUMULADA | LIBROS

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 4: Tarjeta de Depreciacion

1. Seincorpora el nombre del bien o activo a depreciar.

Se afiade el nombre del Modelo del activo por el cual se esta efectuando la depreciacion.

2
3. Se detalla la fecha en la que se esta depreciando el activo.
4

Se especifica el costo de adquisicion del bien adquirido.
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Se fija la tasa aplicable para efectuar la depreciacion, determinandola de acuerdo a la vida

atil que posee el bien o activo a depreciar.

Se detalla el importe de depreciacion del activo célculo por el ente.

Se describe la depreciacion del bien calculada anualmente.

Se detalla el saldo del calculo de la depreciacion acumulada del activo

Se detalla el valor total en libros del activo depreciado.

Formato N° 5: Tarjeta de Amortizacion

Este formato permite registrar la amortizacion de las cuentas del activo que requieren amortizarse

para llevar un adecuado control de cada una de sus operaciones y asi poder tener un respaldo que

sustente su informacion.

SHERLOP STORE

TARJETA DE AMORTIZACION

1)VALORDEL|  2)TASADE 3) IMPORTEDE |4) AMORTIZACION] 5) AMORTIZACION
ACTIVO | AMORTIZACION | AMORTIZACION ANUAL ACUMULADA ) VALORENLIBROS
Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N°5: Tarjeta de Amortizacion

En este se describe lo siguiente:

1.
2.

Se detalla el valor del activo.

Se especifica la tasa aplicable de Amortizacion de acuerdo a lo establecido a la vida util de

cada activo intangible.

Se detalla el importe de la Amortizacion efectuada por la Micro empresa.

Se describe la Amortizacion del bien anual calculada por el ente.
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5. Se presenta la Amortizacién acumulada de cada periodo.

6. Se detalla el valor de los saldos en libros del activo.

Formato N° 6: Tarjeta auxiliar de clientes
Estas tarjetas auxiliares sirven para controlar a los clientes, mediante cuenta individual que se abre
a cada uno de ellos, y en el que se registra la fecha y el importe de las ventas realizadas y la fecha

y el importe de los cobros o de los valores girados a su cargo.

SHERLOP STORE
TARJETA AUXILIAR DE CLIENTES

>4 |} \ ¥

1) Cuenta: 3) Cadigo:

2) Subcuenta: 4) Nombre del Cliente:
5) Fecha 6) Concepto | 7) Referencia | 8) Debe | 9) Haber (10) Saldo

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 6: Tarjeta auxiliar de clientes
1. Se describe el nombre del activo en cuentas de mayor segun la clasificacion de su catalogo.
2. Se detalla el nombre de las subcuentas de activo (clientes) para un mejor entendimiento.
3. Se detalla el codigo de acuerdo al orden del catadlogo que lleva la Micro empresa en la
cuenta de cliente.
4. Seespecificacon nombre y apellido a la persona que tiene cuentas pendientes con la Micro

empresa.
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5. Se registra el periodo en el que el cliente realiza el abono correspondiente a su deuda para

con la Micro empresa.

© oo N o

Se registra el concepto por el cual se le dio crédito al cliente.

Se puntualizan todos los documentos que respaldan dicho crédito (nimero de factura).
En este se presenta el saldo inicial del cliente al momento de adquirir el crédito.

Este representa todos los abonos que realiza el cliente segun su deuda.

10. Se detalla la diferencia que resulta del saldo inicial menos los abonos efectuados por los

clientes.

Formato N° 7: Tarjeta de Inventario

La tarjeta kardex o tarjeta auxiliar de inventario es un documento administrativo de control, el cual

incluye datos generales del bien o producto, esta es una herramienta que le permite tener reportes

con informacidén resumida acerca de las transacciones de inventario de la Micro empresa.

SHERLOP STORE
TARJETA DE INVENTARIO
1) ARTICULO:

CONTROL DE INVENTARIO

4) UNIDADES 8) COSTO UNITARIO

11) VALORES

2) FECHA  [3) DET/CO
5) ENTRADAS |6) SALIDAS |7) EXISTENCIA |9) COMPRA

10) C/PROM

12) DEBE

15) INICIALES
13) HABER |14) SALDO

Fuente: Equipo Investigador
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Instructivo N° 7: Tarjeta de Inventario

Esta tarjeta consta de:

1.
2.

© N o o B~ W

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Se detalla el nombre de la Mercancia a inventariar por la Micro empresa.

Se especifica la fecha en la que se adquiere 0 compra la mercancia para su
comercializacion.

Representa el registro de la compra o su cédigo de identificacion en el catadlogo de cuenta.
Se registran todas las unidades compradas por la Micro empresa.

Se anota la entrada de la mercaderia a su costo de adquisicion.

Se registran las salidas de mercancias vendidas por la Micro empresa.

Se describe el resultado de restar el total de entradas menos las salidas de las mercancias.
Se detalla el costo unitario que corresponde al costo de cada uno de los productos que
compra la Microempresa.

Representa el costo de la compra de la mercancia.

Representa el calculo del costo de la mercancia utilizando el costo promedio.

Describe todos los valores del movimiento de los saldos de las cuentas.

Este representa el saldo deudor de los ingresos de mercaderia a la Micro empresa.

Este representa el saldo acreedor de las salidas de mercaderia que se efecttan por las ventas.
Representa el saldo total de la existencia de mercancia a precio de costo.

Es el monto del saldo inicial de la cuenta del activo a describir.
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Formato N° 8: Recibo oficial de caja
El recibo oficial de caja es un documento soporte de contabilidad en el cual constan los ingreso en

efectivo o0 en cheques recaudados por la Micro empresa.

SHERLOP STORE

R RECIBO OFICIAL DE CAJA
‘ : TEL. 2532-2434/8610-8093 RUC. 001021090048P

1) No.

2) Lugar y Fecha:

3) Recibimos de:

4) La suma de: (
) en concepto de:5)

6) Firma del Cajero

P.T.A. RUC 001021090048P AIMP 14/0007/01/2017 O.T 0001 O6B 50J(1) N° TEL. 2251-2550 01/10

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 8: Recibo oficial de caja
Pasos para llenar este recibo:
1. Se detalla cronolégicamente el numero de cada uno de los recibos que se efectlan
diariamente.
2. Sedescribe el lugar y el dia en el que se elabora el recibo oficial de caja.
3. Se especifica el nombre de la persona que entrega el dinero por el servicio o producto
vendido.
4. Representa el monto a recibir en cordobas y en letras por la venta efectuada.
Se detalla el concepto por el cual se elabora icho recibo.

6. Se detalla la firma de la persona que entrega el producto con sus respectivos soportes.




Formato N° 9: Arqueo de caja general
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TEL. 2532-2434/8610-8093

Arqueo de caja general

2) Fecha:

3) Detalle del ingreso de caja:

Frente donde fue el cine Gonzalez, Mdodulo 3, Jinotepe; Carazo

RUC. 001021090048P

1) Hora de inicio:

Hora de finalizacion: _

Facturas elaboradas del N<= al
Recibos elaborados del N° al
4) Detalle
Billetes
Cantidad Denominacion \alor
Total Billetes
Monedas
Cantidad Denominacion \alor
Total Monedas
Cheques
Fecha Cantidad Banco y N° de cheque valor C$
Total Cheques
Boucher
Fecha B anco Valor C$
Total Boucher
5) Total Arqueado (@
6) Susceptible de Arqueo Cs$

7) Diferencia

Cs

8) Responsable de Caja

9) Encargado de Arqueo

Fuente: Equipo investigador
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Instructivo N° 9: Arqueo de caja general

1.
2.
3.

Especificacion de la hora en que inicia y finaliza el arqueo.
Se escribe la fecha en el que se elaboro el arqueo.
Se hace el detalle de las facturas y recibos elaborados, en cuanto a las numeraciones que
fueron utilizadas y la suma de los montos presentados en esta.
Se elabora el detalle de:
Los billetes de acuerdo a:

Cantidad: NUmero de billetes que se encontraron en el arqueo.

Denominacién: Indica el tipo de Billete que se encontraron, es decir si es de diez,
veinte, cincuenta entre otros en moneda nacional y extranjera, a través del recuento
fisicamente.

Valor: Es la cantidad que se obtiene de multiplicar tanto la cantidad como la
denominacion, el cual genera el valor de billetes tanto en moneda nacional como
en moneda extranjera.

Total Billetes: Es la suma total de todos los billetes en cordobas o en dolares.

Las monedas de acuerdo a:

Cantidad: NUmero de monedas que se encontraron en el arqueo.

Denominacién: Indica el tipo de monedas que se hallaron, es decir si es de cinco,
un cordoba, cincuenta centavos y otras que se descubren a traves del recuento
fisicamente.

Valor: Es la cantidad que se obtiene de multiplicar tanto la cantidad como la
denominacién, el cual genera el valor de monedas segin su denominacion.

Total Monedas: Es la suma total de todas las monedas.

Los cheques de acuerdo a:

Fecha: Es el tiempo en el cual se emitieron los cheques

Cantidad: Numero de cheques que se encontraron en el arqueo.

Banco: Revela el Banco del cual provino el depdsito.

NUmero de Cheque: es el nimero del cheque recibido.

Valor: Es el importe a la cual pertenece el cheque tanto en moneda nacional (C$) o
moneda extranjera (U$).

Total Cheques: Es la suma total de todos los montos de los cheques.

Los Boucher de acuerdo a:

Fecha: Es la fecha en la cual fueron expresados los Boucher.

Banco: Muestra el banco del cual fueron emitidos los Boucher

Valor: Es la cantidad de dinero a que corresponde el Boucher.

Total Boucher: Es la suma total de la cantidad de dinero de los Boucher.

5. El total arqueado corresponde al total encontrado en efectivo, segin la suma del total de
los billetes, monedas, cheques y Boucher.
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6. Se detalla el Susceptible de arqueo el cual representa el total encontrado segun la suma de
todos los montos de las facturas y recibos existentes

7. Es la diferencia entre el total arqueado y el susceptible de arqueo, si el total arqueado es
mayor es un sobrante y si sucede en lo contrario se le llama faltante de caja

8. Representan las firmas del cajero y del contador quien es el encargado de efectuar arqueos.

Formato N° 10: Recibo oficial de caja chica

SHERLOP STORE

RECIBO OFICIAL DE CAJA CHICA
TEL. 2532-2434/8610-8093 RUC. 001021090048P
1) No.

2) Lugar y Fecha:
3) Recibimos de:
4) La suma de: (

) en concepto de:5)

6) Recibi Conforme 7) Entregue conforme

P.T.A. RUC 001021090048P AIMP 14/0007/01/2017 O.T 0001 O6B 50J(1) N° TEL. 2251-2550 01/10
Fuente: Equipo investigador

Instructivo N° 10: Recibo oficial de caja chica

1. Se especifica el nimero de recibo, todos los recibos deben llevar una numeracion y una
secuencia logica.

Se detalla el lugar y la fecha correspondiente a la que se realizo el pago.

Se menciona el nombre de la persona beneficiaria.

Se escribe la cantidad a pagar en letras

Se anota el concepto en el cuél se especifica las razones por la que se realizo el pago.

Se estampa la firma o el nombre y apellido de la persona que esta recibiendo el pago.

Se detalla la firma de la Persona responsable del fondo fijo de caja chica

No akrwd



Formato N° 11: Recibo provisional de caja chica
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SHERLOP STORE

Frente donde fue el cine Gonzalez, Mdédulo 3, Jinotepe; Carazo
TEL. 2532-2434/8610-8093 RUC. 001021090048P
RECIBO PROVISIONAL DE CAJA CHICA

1) No.

2) Por CS:

3) Concepto del Desembolso:

4) Nombre y firma de la persona
que lo autorizé:

5) Nombre y firma de la persona

que recibe el efectivo:

6) Jinotepe, Carazo de del 20

P.T.A. RUC 001021090048P AIMP 14/0007/01/2017 O.T 0001 O6B 50J(1) N° TEL. 2251-2550 01/10

Fuente. Equipo investigador
Instructivo N° 11: Recibo provisional de caja chica

1. Se establece la numeracion de cada uno de los recibos provisionales existentes en caja

chica

Se escribe el importe solicitado en nimeros

Se detalla brevemente las razones por las cuales se origina el gasto

Se anota el nombre de la persona que autoriza el desembolso y se figura la firma

ok wnN

Se detalla el lugar, dia, mes y afio de elaboracién del recibo provisional

Se escribe el nombre de la persona que solicita el vale provisional y se estampa la firma




Formato N° 12: Reembolso de caja chica

Frente donde fue el cine Gonzalez, Mdédulo 3, Jinote pe; Carazo

, lEL. 2532-2434/8610-8093 RUC. 00102109004
s v Reembolso de Caja Chica
1) Fecha :

2) Fondo por:
3) A cargo de:

Los gastos que se detallan en este reembolso han sido
efectuados con fondos de caja chica, los cuales me sean
reembolsados por cada total abajo indicado.

4) Fecha 5) Referencia |6) Conceptd7) Importe

8) Total a solicitar:

9) solicitado por Revisado por: Autorizado por:

Fuente: Equipo investigador

Instructivo N° 12: Reembolso de caja chica

1. Seanota la fecha mediante en el que se realiza el reembolso de caja chica.
Se describe el importe del fondo asignado.

Se especifica el nombre del responsable del fondo.

Se detalla la fecha de los recibos oficiales y provisionales emitidos.

Se apunta el numero de los recibos elaborados, segln su secuencia numeérica.
Se hace la descripcion del concepto por el cual fueron emitidos los recibos.

ok wN

115
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7. Se escribe el monto de cada uno de los recibos.

Se hace la suma de toda la columna de los importes por los cuales fueron emitidos los
recibos de caja chica

9. Se estampan las firmas de las personas que elaboran, revisan y autorizan el reembolso

Formato N° 13: Arqueo de fondo fijo de caja chica

Frente donde fue el cine Gonzalez, M odulo 3, Jinotepe; Carazo
l. 2532-2434/8610-8093 RUC. 00102109¢(

Arqueo de fondo fijo de caja chica

1) Hora de inicio:

2) Fecha : Hora de finalizacian-

3) Detalle
Billetes
Denominacion \alor

Cantidad

Total Billetes

NM onedas
Denominacion \alor

Cantidad

Total Monedas

Recibos oficiales de caja Chica
N°<° v Fecha Beneficiario| conce pto

Importe

Total ROCCH

Recibos Provisionales de caja Chica
N° v Fecha Beneficiario| conce pto

Importe

Total RPCCH

4) Total Arqueado (@2
5) Susceptible de Arqueo Ccs$
6) Diferencia CcCs

7) Responsable de Caja Chica

contador

Fuente: Equipo investigador
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Instructivo N° 13: Arqueo de fondo fijo de caja chica

1.
2.
3.

Se escribe la hora en que da inicio y que finaliza el arqueo efectuado.
Se anota la fecha en el que se hizo el arqueo.
Se efectua el detalle de:
Los billetes de la manera siguiente:
e Cantidad: Numero de billetes que se encontraron en el arqueo.
e Denominacion: Indica el tipo de Billete que se encontraron, a través del recuento
fisicamente.
e Valor: Es la cantidad que se obtiene de multiplicar tanto la cantidad por la
denominacién, el cual genera el valor de billetes
e Total Billetes: Es la suma total de todos los billetes
Las monedas de la forma presentada a continuacion:
e Cantidad: Numero de monedas que se encontraron en el arqueo.
e Denominacion: Indica el tipo de monedas que se hallaron, que se descubren a través
del recuento fisicamente.
e Valor: Es la cantidad que se obtiene de multiplicar tanto la cantidad por la
denominacién, el cual genera el valor de monedas segin su denominacion.
e Total Monedas: Es la suma total de todas las monedas.
Los recibos oficiales de caja chica se detallan de la manera siguiente:
e Se escribe la numeracion de cada recibo emitido y la fecha en que fue elaborado
cada recibo.
e Se anota el nombre de la persona a la que se le entregd el recibo.
e Se hace una descripcion de la operacion.
e Se plasma el monto por el que fue emitido el recibo.
e Se hace la suma de todos los importes de los recibos emitidos.
Los recibos provisionales de caja chica:
e Se anota la numeracion de cada recibo emitido y la fecha en que fue elaborado cada
recibo.
e Se apunta el nombre de la persona a la que se le entrego el recibo provisional.
e Se hace la descripcion de la operacion.
e Se anota el monto por el que fue emitido el recibo.
e Se hace la suma de todos los importes de los recibos emitidos.
Es el que corresponde al total encontrado en efectivo, segun la suma del total de los billetes,
monedas, recibos oficiales de caja chica y recibos provisionales de caja chica.
Este representa el total del monto asignado al fondo de caja chica
Se hace la resta entre el total arqueado y susceptible de arqueo, en la cual se le llama
diferencia si el total arqueado es mayor al susceptible de arqueo y se reconoce como un
sobrante y si sucede lo contrario se le llama faltante de caja.
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7. Representan las firmas del responsable del fondo y del contador quien es el encargado de
efectuar arqueos.

Formato N° 14: Comprobante de caja chica

SHERLOP STORE

Frente donde fue el cine Gonzalez, Mdédulo 3, Jinotepe; Carazo
TEL. 2532-2434/8610-8093 RUC. 001021090048P
Comprobante de caja chica

1) No.
3) Detalle 4) Monto en numeros 5) Monto en letras
solicita Autoriza Encargado de caja chica

Fuente: Equipo investigador

Instructivo N° 14: Comprobante de caja chica

a) Se establece el nimero secuencial de dicho documento

b) Se anota la fecha en la cual se elabora el comprobante

c) Se describen los conceptos de gastos incurridos

d) Se escribe el monto en nimeros a los que ascienden los gastos

e) Se detalla el monto en letras a los que ascienden los gastos

f) Representan la firma de la persona que solicita el monto y el que autoriza asi como la firma
del responsable de caja chica
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Formato N° 15: Carta de creacion del fondo fijo de caja chica

Fecha: / /

Por medio de la presente, hago constar que yo, nombre de

la persona a quién se le estd asignando el fondo, quién desempefio el puesto de administrador en

la micro empresa “SHERLOP STORE” como responsable del fondo de caja chica. El fondo de

caja chica es de C$1,3.00 (Mil trecientos cordobas); cuya finalidad es cubrir los gastos menores

de la micro empresa. Asi mismo hago constar que ademas de la custodia, contribuiré al 6ptimo

manejo de recursos a través de lo siguiente:

Seguir el procedimiento establecido para el manejo del fondo fijo de caja.

Conservar integro el importe total del fondo, respaldado por efectivo y comprobantes asi como
responder en caso de faltantes.

Solicitar asesoria y dar sugerencias a mi superior, respecto al manejo del fondo.

Vigilar que el fondo sea usado para el fin que fue creado.

Recabar los comprobantes dentro de los plazos establecidos.

Efectuar los reembolsos de manera correcta, ordenada y oportuna.

No mezclar fondos personales con el fondo de la unidad de negocio.

Si por cualquier causa concluye mi responsabilidad sobre el fondo, haré entrega del mismo al
propietario, cubriendo el importe total del fondo, con el efectivo y comprobantes que lo formen

en ese momento.

Sin més por el momento, queda usted responsable del fondo fijo de caja.

Responsable del fondo Autorizado por

Firmas de los testigos

Testigo 1 Testigo 2
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Formato N ° 16: Carta de reembolso del fondo fijo de caja chica

SOLICITUD DE REEMBOLSO DE FONDO FIJO DE CAJA
CHICA

Estimado sr:

Estamos adjuntado comprobantes de gastos de caja chica del N°: al N°:

Correspondiente al reembolso N°: C$ Por la suma (letras)
de ; a fin de que sea reembolsado.

Espero sea elaborado el cheque a mi nombre, para que sea consolidado el reembolso al fondo.

Sin otro particular, le saludo

Atentamente,

Responsable de Fondo fijo de Caja Chica

Original: adjuntese al reembolso

Copia: Archivo
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Formato N° 17: Requisicion de compra

La requisicion de compra es una solicitud escrita que usualmente se envia al departamento de

compra para informar acerca de la necesidad de adquirir nueva mercancias.

SHERLOP STORE
REQUISICION DE COMPRA

1) Departamento o persona que realiza la solicitud:
2) Fecha del pedido: 3) Fecharequerida de entrega:

4) cantidad | 5) Numero de catalogo 6) Descripcion 7) Precio Unitario| 8)Total

10) Aprobado por:

9) Costo total

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 17: Requisicion de compra

1.

© o N o g B~ w

Se describe el nombre del departamento o la persona que realiza la solicitud de mercancia
que hace falta.

Se describe la fecha establecida del pedido solicitado por la persona encargada de efectuar
las compras.

Se describe la fecha requeridas de entrega de la mercancia solicitada.

Se detalla de forma cronoldgica la cantidad de articulos solicitados.

Se especifica la mercancia de acuerdo al numero del catélogo.

Se especifica la descripcion de cada uno de los productos solicitados.

Se describe el precio unitario de cada producto.

Representa el calculo del precio unitario por las cantidades compradas.

Representa la sumatoria total de los montos de los productos.




10. Se detalla la firma de la persona que aprueba la solicitud.

Formato N°18: Orden de compra
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La orden de compra se realiza para formalizar las compras de bienes y servicios que la Micro

empresa desea realizar para cumplir un objetivo en especifico.

2) Proveedor:
4) Fecha del pedido:

SHERLOP STORE
ORDEN DE COMPRA

5) Términos de entrega:

3) Fechade pago:

1) N°;

6) Término de pago:

7) cantidad 8) Numero de catdlogo 9) Descripcion 10) Precio Unitario 11) Total
12) Costo total
13) Aprobado por:
Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 18: Orden de compra

1.
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Se escribe el nimero consecutivo de la orden de compra elaboradas por las personas

encargadas.

Se detalla el nombre del proveedor al que se le realizara la compra de las mercancias.

Se detalla la fecha en la que se realizara la orden de compra.

Se especifica la fecha de pago de la orden de compra efectuada.

Representa los términos acordados de entrega de mercancia por medio de los proveedores.

Se establece los terminos de pagos que acuerda el proveedor con la Micro empresa.

Se detalla la cantidad de los bienes o servicios requeridos.

Se agrega el cédigo de los bienes o servicios requeridos por la Micro empresa.

Se detalla la descripcion de los bienes o servicios requeridos por la Micro empresa.
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10. Se especifica el precio unitario correspondiente a cada uno de los productos o servicios.

11. Representa el precio total de cada producto o servicio, el cual resulta de la multiplicacion

de la cantidad por el precio unitario de cada producto o servicio.

12. Representa el monto total que resulta de la sumatoria de los precios totales de los productos.

13. Se detalla la firma de autorizado por parte de la Propietaria.

Formato N°19: Informe de recepcion

El informe de recepcion es un formato elaborado con la finalidad de especificar la cantidad y clase

de materiales recibidos.

SHERLOP STORE
INFORME DE RECEPCION

1) N°:
2) Proveedor:
3) Orden de compra N°: 4) Fecha de Recepcion
5) Cantidad 6) Descripcion 7) Discrepancias

8) Firma autorizada:

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 19: Informe de Recepcion

1. Se escribe el numero consecutivo del informe de recepcion efectuado.

2. Se escribe el nombre del proveedor al que se le hizo la compra de mercancia adquirida.

3. Se detalla el numero de la orden de compra




A

que recibieron y revisaron el producto.
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Se ingresa la fecha de recepcion de los materiales adquiridos.
Se describe la cantidad de mercancia entrante a la Micro empresa.

Se registra la descripcion de cada producto de manera generalizada.

8. Se detalla la firma de la persona autorizada para elaborar el informe de recepcion.

Formato N° 20: Conciliaciéon Bancaria

Se anotan todas las discrepancias encontradas en la mercaderia por parte de las personas

El objetivo de la conciliacion bancaria es determinar y analizar las partidas que establecen la

diferencia entre el saldo en bancos segun los registros contables de la empresa, contra el saldo que

muestra el estado de cuenta bancario.

4] \ B¢

2) BANCOf Bancentro Jinotepe - Carazo

SHERLOP STORE

CONCILIACION BANCARIA CORRESPONDIENTE AL MES DE

1) CUENTA CORRIENTE N°

3) Saldo Seguin Nuestros Libros al

Parcial

Saldo

7) Saldo Segun Estado de Cuenta al |

Saldo

4) MAS

INGRESOS DEL MES
Deposito para pago de Nomina
Cobros de Documentos

5) MENOS

EGRESOS DEL MES
Cheques Emitidos

Nota de Débito

Cargo por impresion de chequera
Cheques sin fondos

8) MAS

9) MENOS
TOTAL CHEQUES FLOTANTES C$

6) Saldo Segun Nuestros Libros al

10) Saldo Conciliado Est. Cta./ Libros 4

11) Observacion:

12) Elaborado por:

13) Revisado por:

14) Autorizado por:

Fuente: Equipo Investigador
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Instructivo N° 20: Conciliacion Bancaria

El formato debe ser llenado de la siguiente manera:

1.
2.

© N o’

10.
11.

12.
13.
14.

Describir el nimero de la cuenta bancaria correspondiente.

Se describe el nombre de la institucion bancaria con la cual al Micro empresa tiene su
cuenta corriente.

Se detalla el monto del saldo final que refleja el estado de la empresa.

Se describe el monto que resulte de las suma de los cheques que no han sido cobrados en
el banco.

Se detalla el monto de la notas de débitos que aparezcan en el estado de cuenta del banco.
Se detalla el monto del saldo final que refleja el libro auxiliar.

Se detalla el monto del saldo final que refleja el estado de cuenta del banco.

Se detalla el monto que resulte de la suma de los depositos efectuados por la empresa pero
que no estan reflejados en el estado de cuenta. EI monto de las notas de créditos que
aparezcan en el estado de cuenta del banco.

Se detalla el monto que resulte de restarle al saldo segln banco los cheques flotantes como
las notas de débito y sumarle los depdsitos en transito y las notas de crédito.

Se escribe el monto del saldo final que refleja el estado de cuenta bancario.

Se describe todas las observaciones efectuadas por la persona que elabora dicha
conciliacion.

Se detalla la firma o el nombre de la persona que elaboro la conciliacion bancaria.

Se detalla la firma o el nombre de la persona que revisé la conciliacion bancaria.

Se detalla la firma o el nombre de la persona que autorizo la conciliacién bancaria.



Formato N° 21: Némina
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La némina servird para llevar un mejor control en cuanto al pago de todos los trabajadores y aunque

la empresa aun no se encuentra afiliada al INSS se han realizado calculos con todas las prestaciones

para tener una mejor vision de némina y se recomendara a la empresa realizar su ingreso al INSS.

SHERLOP STORE
Ndmina de pago del Personal
Periodo
INombre  cargo| 2. 24 ‘:’joras ‘g;gtna'a L[5INss [6)IR  [7) Total 8 Total g |Nss i/?cacione 11)Trecea
ycarg Basico g Laboral |Salario |[Deducciones Patronal VO Mes
Extras |0
12) Total
13) Elaborado 14) Revisado 15) Autorizado

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 21: Némina

1.
2.

Se escribe los Nombres y Apellidos de cada trabajador y el cargo que desempefian.

Representa el salario basico establecido para cada trabajador en el cual no se incluyen horas

extras, incentivos o Antigliedad.

Las Horas Extras se devengan después de 8 horas de jornada ordinaria del trabajador;
donde el salario bésico se divide en los 30 dias del mes dando como resultado el salario
por dia, este se divide entre las horas normales trabajadas en un dia dando como resultado
el precio por hora, el cual se multiplica por 2 dando como resultado las horas doble después

solo se multiplica por el nimero de horas extras trabajadas.

Representa la sumatoria del salario basico, horas extras, Antigiiedad o algin incentivo.

Es el porcentaje que los trabajadores tienen que pagar al INSS (6.25%) el cual se aplica al

total devengado de cada trabajador.

El I/R salario solo aplica a los trabajadores




10.
11.
12.
13.
14.
15.
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Es el resultado de la suma de todas las deducciones: INSS laboral, I/R salario, Anticipo a
empleados u otras deducciones.

Es el resultado de Total devengado — Total deducciones = Neto a recibir.

El INSS patronal aplicado a los trabajadores.

Representa el célculo de las vacaciones,

Representa el calculo del treceavo mes.

Representa el total de todos los acéapites antes mencionados.

Se detalla la firma de la persona que elabora la némina.

Se detalla la firma del que revisa la némina.

Se detalla la firma de la persona que se encarga de autorizar la nGmina.
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6.7. Manual de politicas contables

El objetivo del presente manual es prescribir el tratamiento contable de cada una de las cuentas
de importancia relativa que integran los estados financieros; asi como la estructura de estos,
garantizando el cumplimiento con los requerimientos establecidos por la Norma Internacional de

Informacion Financiera — NIIF para las PYMES.

El presente manual define:

a) Las politicas contables relacionadas con la preparacion y presentacion de la estructura
principal de los estados financieros; asi como las divulgaciones (revelaciones) adicionales
requeridas para su adecuada presentacion;

b) Las politicas contables aplicables en los casos de:

1. Reconocimiento y medicion de una partida contable; e
2. Informacion a revelar sobre las partidas de importancia relativa.

C) Las politicas contables relacionadas con divulgaciones (revelaciones) adicionales sobre
aspectos cualitativos de la informacidn financiera.
d) Los procedimientos contables a seguir para atender el cumplimiento de cada una de las

politicas contables adoptadas.

Politicas Contables

Bases para la elaboracion de los estados financieros

La micro empresa SHERLOP STORE elaboraré sus estados financieros utilizando como marco
de referencia, la Norma de Internacional de Informacién Financiera para las Pymes (NIIF para las
Pymes) adoptadas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB), en vigencia

a la fecha del cierre del ejercicio.

Estados financieros
Los estados financieros se elaboran con el fin de proporcionar informacion util sobre la
situacién financiera y el rendimiento que tiene la microempresa para la toma de decisiones

economicas.
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Esta presentara con corte al 31 de diciembre, un juego de estados financieros compuesto por:

1. Estado de situacion financiera
2. Estado de resultados

La Micro empresa expresara en los encabezados de los estados financieros la utilizaciéon de la

moneda funcional, la cual es el Cordoba (moneda Nicaragliense).

Reconocimiento
SHERLOP STORE agregara en sus estados financieros las partidas de activo pasivo,
patrimonio, ingreso o gasto, que cumplan con los siguientes criterios de reconocimiento:

1. Es probable que genere beneficios econémicos futuros.
2. Que la microempresa tenga el control sobre el bien.
3. El costo de la partida puede ser medido con fiabilidad.

Si los criterios mencionados anteriormente no se efectlian, se puede incluir el hecho en las notas

de revelacion.

Medicién
La Micro empresa, realizara la medicion de cada una de sus operaciones teniendo en cuenta lo
siguiente:

1. Medicion inicial: Es el proceso de valuar, presentar y revelar una partida por primera vez

en los estados financieros.

2. Medicion posterior: Es la modificacion de partidas reconocidas inicialmente en los
estados financieros, originadas por eventos posteriores que la afectan de manera particular.
Para la medicion del valor de las diferentes transacciones y operaciones de la Micro

empresa, se utilizara los siguientes métodos de reconocido valor:

e Costo histdrico: estd constituido por el precio de adquisicion o importe original,
adicionado con todos los costos y gastos en que ha incurrido el ente para la prestacién
de servicios. Ademas, haran parte del costo historico las adiciones y mejoras objeto de

capitalizacion efectuadas a los bienes, conforme a normas técnicas aplicables a cada
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Caso.

e Valor de mercado: Es el valor que resulta de la interaccion de las fuerzas de oferta y

demanda en el mercado.

e Valor presente: Corresponde al valor que resulta de descontar la totalidad de los flujos
futuros generados por un activo o pasivo, empleando para el efecto una tasa de
descuento.

Base de acumulacién contable (devengo)

La Micro empresa reconocera las partidas cuando desempefien los criterios de reconocimiento,
registrando las transacciones en los periodos que ocurren, aunque los pagos o cobros se realicen

en periodos diferentes.

Hipotesis de negocio en marcha

Los estados financieros de la Micro empresa SHERLOP STORE habran de ser preparados bajo
el supuesto de negocio en marcha, la gerencia debera evaluar la capacidad que tiene la empresa
para continuar en funcionamiento. Si después de la evaluacidn se encuentran incertidumbres que
impidan que el micro empresa siga en su desarrollo, estas deberan ser reveladas en los estados

financieros. (Seccién 3)

Efectivo y Equivalentes de efectivo (Seccion 11)
Reconocimiento
e Se reconocera el efectivo que ingresa en caja y los depésitos en cuenta corriente y de
ahorro, con el propdsito de mantener la liquidez de la microempresa, para cumplir con las
obligaciones inmediatas.
e Los equivalentes al efectivo se reconoceran por un periodo de vencimiento no mayor a 3
meses desde la fecha de adquisicion.(Seccion 7)
e Lamoneda extranjera se reconocera a su equivalente en moneda de curso legal, al momento

de efectuarse las operaciones, aplicando al importe en moneda extranjera la tasa de cambio
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entre ambas.

Medicion Inicial

El efectivo se medird inicialmente por el importe de efectivo pagado al momento de adquirir un

bien o servicio para la Micro empresa.

Medicion Posterior

Se realizara en unidades de la moneda funcional, el cérdoba moneda nacional.

Revelacion

La micro empresa debe revelar cada uno de los rubros que componen el efectivo y equivalentes

de efectivo por separado, especificando toda la informacion necesaria que se desprenda de cada

una de las cuentas, es decir debera aclarar que parte del efectivo inmediato no esta disponible,

afiadiendo las razones y el importe del efectivo en bancos, detallando su respectiva cuenta bancaria.

Politicas de control

No existen inversiones a corto ni largo plazo de gran liquidez, ni importes de recursos

consignados en una cuenta bancaria con destinacion especifica.

El fondo de Caja Chica esta destinado a cubrir gastos menores y urgentes de la Micro
empresa que no pueden ser liquidados por cheque. EI monto destinado debe ser menor de
C$ 1,200.00

Los demas pagos se deben efectuar a través de transferencias bancarias o cheques.

Todo pago que realice la Micro empresa deberd fundamentarse en obligaciones contraidas

por la tienda.

El contador debera efectuar arqueos periodicos para cerciorarse del buen manejo de caja

general y fondo fijo.
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Cuentas por Cobrar (Seccion 11)

Reconocimiento

SHERLOP STORE reconocera como cuentas por cobrar, los derechos de cobro originados por
la prestacion de servicios de venta de productos y algin préstamo proporcionado a empleados.
Cada afo la misma después de realizar un estudio sobre la cartera, debera reconocer o no una

perdida por deterioro de valor.

Medicion Inicial
Las cuentas por cobrar por la venta de productos se mediran inicialmente:
e Por el monto segun la factura precio de la transaccion incluyendo los costos de transaccion
o valor razonable
e La Micro empresa considera que todas las ventas realizadas con periodos inferiores a 30
dias son equivalentes de efectivo y por lo tanto no contienen un elemento de financiacion
y por ende no aplicaria el concepto para medicion a valor razonable o costo amortizado.
Al final de cada periodo sobre el que se informa, se evaluara si
e Existe evidencia objetiva de deterioro de valor y cuando exista, la Micro empresa

reconocera inmediatamente una perdida por deterioro de valor en resultados.

Medicion Posterior

Las cuentas por cobrar se mediran posteriormente al importe no descontado del efectivo que se
espera recibir. La Micro empresa revisara las estimaciones de cobros y realizara una evaluacion
técnica del riesgo de insolvencia del usuario, para posteriormente realizar el respectivo deterioro
del valor que se estime incobrable. EI deterioro se reconocerd en forma separada en una cuenta

correctora, como un menor valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto del periodo.

Revelacion

SHERLOP STORE revelara en las notas a los estados financieros un detalle de las cuentas por
cobrar, indicando la edad de la cartera, las cuentas de dificil recaudo y el valor que la empresa
estime incobrables. Ademas, debe revelar cada uno de los anticipos realizados, indicando el

tercero, el monto y el concepto.
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Politicas de control
e La Micro empresa no mantiene politica de cobro de interés por financiamiento de crédito

otorgado a sus clientes.

e Las cuentas por cobrar seran sujeto de estimacion de deterioro cuando exista evidencia
objetiva de incumplimiento de los pagos a cargo del deudor. Para el efecto, se verificara
por lo menos cada dos meses y para cada fecha sobre la que se informa si existen indicios

de deterioro valuados a una tasa de 2% usando el método de porcentaje de ventas a crédito.

Inventarios de mercancia (Seccion 13)

Reconocimiento
La micro empresa reconocerd los inventarios de articulos para la venta diaria que seran

consumidos en el proceso de prestacion del servicio

Medicion Inicial
SHERLOP STORE mediré inicialmente el inventario al costo de adquisicién, que incluira el

precio de compra y otros costos que estén relacionados directamente con su adquisicion.

Medicién Posterior

La micro empresa utilizard el sistema de inventario permanente, empleando el método de
valuacion del costo promedio segln lo establecido en ley de Concertacion Tributaria. Al final de
cada periodo sobre el que se informa, determinara si los inventarios estan deteriorados, es decir, si
el importe en libros no es totalmente recuperable (por ejemplo por dafios, obsolescencia) el
inventario se medira al menor valor entre el costo o el valor neto realizable y se reconocera una

pérdida por deterioro de valor.

Revelacién
En los estados financieros se revelara la siguiente informacion:
e ¢l valor total en libros de los inventarios

e el valor de los inventarios reconocido como gasto (costo de venta) durante el periodo
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e La papeleria se reconocerd como inventario solamente en el caso en el que una compra de
estos elementos se realice con la intencion de ser consumida en varios periodos. En ese
caso, la papeleria no se reconocera como gasto, pero tampoco se reconocera como diferido
ni se podré amortizar, sino que se estimara el inventario consumido en el respectivo y se

reconocera como gasto y como menor valor del inventario.

Politicas de control
e La tienda efectuard sondeo fisico de inventario de una determinada linea de producto,
ademas de realizar un inventario fisico al final de cada ejercicio contable para cada articulo.
e Las compras de mercancia son realizadas al contado.
e Para adjudicar compras se debera tomar en consideracion el precio, plazo de entrega,

calidad, garantia, marca, procedencia, confiabilidad y experiencia del proveedor.

Propiedad, Planta y Equipo (Seccién 17)

Reconocimiento
Se reconoce como activos de propiedad, planta y equipo aquellos bienes que haya adquirido o
construido, de los cuales la empresa obtenga beneficios econdmicos futuros y cuyo valor pueda

ser medido con fiabilidad.

Medicion Inicial

SHERLOP STORE mediréa inicialmente los elementos de propiedad planta y equipo al costo,
es decir por el importe de adquisicion, el cual percibe todos aquellos costos necesarios, incluyendo
descuentos y rebajas, que permitan tener todas las condiciones necesarias para que el bien pueda

operar de la forma esperada por la Micro empresa

Medicién Posterior

La micro empresa medira la propiedad, planta y equipo posterior a su reconocimiento al costo
menos la depreciacion acumulada y la pérdida por deterioro acumulada que haya sufrido dicho
elemento. La depreciacion se calcula sobre el costo historico bajo el método de linea recta; con
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base en las vidas utiles sugeridas por el arto. 45 de la Ley de Concertacion Tributaria,

Revelacion
SHERLOP STORE revelara en las notas de sus estados financieros las bases de medicion
utilizadas: Método de depreciacion, las vidas Utiles utilizadas, el importe en libros, la depreciacion

acumulada.

Politicas de control

Los activos minimos a C$1,500.00 se reconocen directamente como gasto; los bienes que su
valor de adquisicion se sobre pase este monto se reconocen como propiedad planta y equipo y se
deprecian en su totalidad al mes siguiente de la fecha de adquisicion. Los terrenos no se deprecian
por tener vida atil indefinida.

La Micro empresa se acoge a las vidas Utiles sugeridas por el reglamento de la ley de Concertacion

Tributaria de la Republica de Nicaragua.

Tabla N° 2: Tabla de Depreciacion de la propiedad planta y equipo

Activos depreciables Anfos de vida util  Tasa anual
Edificios 20 5%

Otras maquinarias y equipos 5 20%
Equipos de Transporte 5 20%
Mobiliarios y equipo de oficina 5 20%

Fuente: (Asamblea G. , 2012)
Activo Intangible

Reconocimiento
SHERLOP STORE reconocera como intangibles los gastos de constitucion, instalacion y
Organizacién, entre otros. Siempre y cuando sea probable que la Micro empresa obtenga

beneficios econdmicos futuros y puedan ser medidos con fiabilidad.

Medicion Inicial

La Micro empresa medira primeramente los activos intangibles al costo.
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Medicion Posterior
Consecutivamente medird los activos intangibles al costo menos la amortizacién acumulada o

perdida por deterioro, haciendo uso del método de linea recta.

Revelacion
La Micro empresa revelara en las notas de sus estados financieros lo siguiente:

e Las vidas utiles utilizadas.
e El método de amortizacion utilizado.

e El importe en libros de los intangibles.

Politicas de control
e Los activos intangibles se amortizaran en cuotas correspondientes al plazo establecido por
la ley de Concertacion Tributaria. Los gastos de Constitucion, legalizacion vy
mantenimiento serdn amortizables en un periodo de tres afios, a partir que la empresa inicie

sus operaciones mercantiles
Cuentas por Pagar (Seccion 11)

Reconocimiento
SHERLOP STORE, reconocera una cuenta por pagar cuando exista un compromiso legal de pago,

es decir un documento que lo soporte.

Medicion Inicial
La Micro empresa medira inicialmente las cuentas por pagar al valor de la factura o documento

equivalente.

Medicién Posterior
Esta disminuira el valor de las cuentas por pagar, por cada uno de los pagos o0 abonos realizados a

terceros.
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Revelacion
La tienda revelara en las notas a los estados financieros un detalle de las cuentas por pagar,

indicando los saldos pendientes por pagar. Revelacion de acuerdo al plazo pactado.

Beneficios a los Empleados (Seccion 28)

Reconocimiento

SHERLOP STORE reconocera el costo de todos los beneficios a los empleados a los que estos
tengan derecho como resultado de los servicios prestados durante un periodo determinado a la
Micro empresa. Los beneficios que brinda la misma a sus empleados incluyen: sueldo, vacaciones
y aguinaldo. Todos los beneficios seran reconocidos contablemente al momento que el empleado

adquiera el derecho de recibirlo y que la micro empresa adquiera la obligacion de pagarlo.

Medicion

SHERLOP STORE medira las obligaciones laborales al valor no descontado de los beneficios
a los empleados a corto plazo, que la empresa espera que haya que pagar por €sos Servicios.
También se tomara en cuenta las retribuciones en dinero por ausencias de vacaciones y enfermedad
las cuales se reconocerdn como un pasivo. Los bienes por terminacion de un contrato se
reconoceran como un pasivo y como un gasto cuando la Micro empresa cancele el vinculo que los

une con el empleado antes de la fecha normal del retiro.

Politicas de Control
e Los empleados reciben las vacaciones pagadas no son descansadas.

e Estos deben cumplir con la jornada completa en los horarios establecidos por la Micro

empresa.

e Durante las horas de trabajo el empleado no se puede dedicar a otras actividades que no le

permitan eficacia y eficiencia en la labor.

e En caso de alguna enfermedad el empleado debe de dar aviso a su jefe inmediato.
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Provisiones y Contingencias (Seccion 21)
Reconocimiento

La Micro empresa, reconocera una provision, cuando esta tenga una obligacion en la fecha
sobre la que se informa como resultado de un suceso pasado, el cual sea probable que deba

desprenderse de recursos futuros y pueda ser estimado de forma fiable.

Medicion Inicial
La Micro empresa efectuara la mejor estimacion de la obligacion a cancelar del periodo sobre

el que se informa.

Medicién Posterior
La Micro empresa realizara si es necesario un ajuste a la provisién en la fecha sobre la que se

informa, con el fin de reflejar la mejor estimacion actual del valor a cancelar en esa fecha.

Revelacion

SHERLOP STORE, revelard cada una de las provisiones que tiene pendientes de cancelar,
identificando el tercero, el detalle y el valor estimado. El gasto por impuesto de cuota Fija con el
resultado de las actividades ordinarias, debera reconocerse y presentarse en el estado de resultado
integral.

El pasivo se constituird con base en la liquidacion realizada mediante traslado de las provisiones.
Capital

Reconocimiento

El capital representa el valor residual de comparar el total de los activos después de deducir
todos sus pasivos para cumplir con el objeto social de la Micro empresa. Las reservas constituidas
con finalidades especificas podran afectarse para proteger o cubrir los fines para el cual fue creada,
de manera que sirven de apalancamiento y fortalecimiento del patrimonio de SHERLOP STORE

estas son constituidas con los recursos de los excedentes de cada periodo.
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Medicion posterior
e SHERLOP STORE reducird del patrimonio el importe de las distribuciones a los

propietarios, neto de cualquier beneficio fiscal relacionado. (Seccion 22)
e Las utilidades seran reconocidas al final del ejercicio contable

Revelacion

La Micro empresa deberd revelar en cuanto a la partida de aportes sociales lo siguientes aspectos:
e Mostrar el movimiento del periodo sobre el que se informa del aporte.
e El importe de los excedentes capitalizados en el afio, segin la normatividad legal vigente,
y la forma como se efectu6 esta capitalizacion.

e Debe apropiar un 10% de la utilidad neta del afio a una reserva legal de forma tal que sea utilizada

para absorber pérdidas.

Ingresos (Seccion 23)

Reconocimiento
SHERLOP STORE reconocera los recaudos provenientes de los ingresos de actividades
ordinarias de entrada bruta de beneficios econdmicos durante el periodo, surgidos en el curso de

las actividades de venta.

Medicién
La micro empresa medira los ingresos al valor razonable de la contraprestacion recibida o por
recibir una vez deducidos los descuentos condicionados mediante el monto que expida la factura

que los cuantifique.

Revelacion
La Micro empresa expresara detalladamente el monto recibido por la prestacién del servicio de

venta.
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Politicas de control

e Las ventas seran de contado y crédito.
Costo de Venta y Gastos

Reconocimiento

Se reconocera el costo de venta, en el momento que se realice efectiva una venta de los
productos. Los gastos de ventas y de administracion que estén relacionados con la gestion
operacional de la Micro empresa se reconoceran cuando surja un decremento en los beneficios
economicos futuros en forma de salida o disminuciones del valor de activos o bien el surgimiento

de obligaciones, ademas de que pueda ser medido con fiabilidad.

Revelacion
Se debe revelar la estructura de los gastos operacionales segin la naturaleza del gasto,
considerando las actividades equivalentes a la actividad principal de la Micro empresa.

Se debe revelar el importe de los gastos por naturaleza de acuerdo a la siguiente clasificacion:
e Depreciaciones;
e Amortizaciones
e (Gastos personal;
e Impuestos;
e Provisionesy,

e Otros gastos.



6.8. Esquemas de los Estados Financieros basicos

Esquema N° 1: Estado de Situacion Financiera
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El estado de situacion financiera es un documento que muestra detalladamente los activos, los

pasivos y el patrimonio con que cuenta una empresa en un momento determinado.

Estado de Situacion financiera

Periodo
1) Activos Parcial |Saldo |2) Pasivos Parcial|Saldo
Activo Corriente Pasivos Corrientes
Efectivos y equivalentes Proveedores

Cuentas y documentos por cobrar

Acreedores Diversos

Estim.de cuent incobrables

Documentos por pagar

Inventarios

Cuentas por pagar

Pagos anticipados

Proviciones y retenciones

Sub Total Activos Corrientes

Impuestos por Pagar

Activo no Corriente

Prestamos Bancarios a c/p

Propiedad Planta y Equipo

Sub-total Pasivo Corriente

Depreciacién Acunulada

pasivos no corrientes

Gastos Pre-Operativos

Prestamos Bancarios a L/p

Amortizacion de gastos pre-operativos

Sub-total Pasivo No Corriente

Sub Total de Activos no Corriente

Total Pasivos
3) Capital Contable

Capital contribuido

Capital propio

Capital Ganado

Utilidad o pérdida acumulada

utilidad o pérdida del Ejercicio

Reserva Legal

Total capital

|4) Total Activos \

5) Total Pasivo + capital

6) Elaborado por:

7) Revisado Por: 8) Autorizado por:

Fuente: Equipo Investigador
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Instructivo N° 1: Estado de Situacion Financiera

Primeramente, se detalla el encabezado del estado financiero a realizarse:
e Se escribe el nombre o razén social de la empresa.
e Se hace referencia del estado financiero a realizarse.

e Periodo en el que se va a elaborar el estado financiero.

Este estado financiero consta de la siguiente informacion que es:
1. Los activos, estos incluyen:
El dinero que se encuentra fisicamente en la empresa (por ejemplo, en su caja fuerte), o el dinero
que tiene depositado en el banco (por ejemplo, en su cuenta corriente).
Los elementos fisicos con que cuenta la empresa para realizar sus operaciones y que tienen una
duracion permanente (por ejemplo, edificios, terrenos, maquinaria, vehiculos de transporte,
muebles), o que tienen una duracion temporal (por ejemplo, materias primas).
Las deudas que tienen los clientes con la empresa.
2. Los pasivos, estos incluyen:
Las deudas que tiene la empresa con sus proveedores.
Las deudas que tiene pendiente con los bancos y otras entidades financieras.
3. El Capital incluye:
Las aportaciones hechas por los socios o0 accionistas.
Los beneficios o utilidades que ha obtenido la empresa.
Las sumas totales de los activos tanto corrientes como no corrientes.
Las sumas totales del pasivo mas el patrimonio.
Firma de la persona que elabora este estado.

La firma de la persona que revisa el estado de situacion financiera.

© N o o &

Representa firma de la persona que autoriza el mismo.



Esquema N° 2: Estado de Resultado
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El Estado de Resultados, es un estado financiero que muestra ordenada y detalladamente la forma

de como se obtuvo el resultado del ejercicio durante un periodo determinado. Este estado

financiero es cerrado, ya que abarca un periodo durante el cual deben identificarse perfectamente

los costos y gastos que dieron origen al ingreso del mismo.

ESTADO DE RESULTADO
PERIODO

EXPRESADO EN MONEDA NACIONAL

6) Saldos

1)Ventas

Costo de venta

2) Utilidad Bruta

3) Gastos de Operacion

Gastos de Venta

Gastos de Administracion

Gastos Financieros

4) utilidad de operacion

Pago minimo definitivo

5) Utilidad del Ejercicio

7) Elaborado por: 8) Revisado por:

9) Autorizado por

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 2: Estado de Resultado

1. Representa el ingreso de todas las ventas efectuadas al contado y al crédito.

2. Se describe las utilidad bruta obtenida de la diferencia entre el precio de venta menos el

costo de adquisicion de la mercancia.

3. Se detallan tos los gastos a los que ha incurrido la Micro empresa.

4. Este se determina de la sumatoria de todos los gasto mas la utilidad bruta.

5. Aqui se determina la utilidad del ejercicio que a percibido la Micro empresa.
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6.9. Estructura de las notas a los Estados Financieros

Las notas a los estados financieros proporcionan descripciones narrativas o desagregaciones de
partidas presentadas en esos estados e informacion sobre partidas que no cumplen las condiciones
para ser reconocidas en ellos.

Las notas:

(a) presentaran informacidn sobre las bases para la preparacion de los estados financieros, y sobre
las politicas contables especificas utilizadas.

(b) revelaran la informacion requerida por esta NIIF que no se presente en otro lugar de los estados
financieros; y

(c) proporcionara informacion adicional que no se presenta en ninguno de los estados financieros.

SHERLOP STORE

Notas al Estado de Situacion Financiera
Periodo

Nota 1: La Micro empresa preparara los estados financieros utilizando como marco de referencia, la Norma
de Internacional de Informacion Financiera para las Pymes.

Nota 2: La Micro empresa presentara sus activos y pasivos clasificandolos en el Estado de Situacion
Financiera (balance general) como "corrientes” y "no corrientes".

Nota 3: El saldo de la cuenta de efectivo estara valuado al tipo de cambio vigente a la fecha del estado.
Nota 4: El saldo de la cuenta de clientes se valla a costo historico, menos estimacion para cuentas de cobro
dudoso la cual se calcula por el método analitico.

Nota 5: El saldo de la cuenta de documentos por cobrar se valla a precio de costo histérico, menos
estimacion para cuentas de cobro dudoso la cuél se calcula por método analitico, aplicando una tasa de
interes sobre el saldo de la cuenta.

Nota 6: Los inventarios estan valuados a costos historicos por el método del costo promedio, por lo que nos
muestran un importe actualizado.

Nota 7: Los terrenos se vallan a costos histdricos.

Nota 8: Los edificios se muestran a valor neto en libros, estan valuados a precios de costos historicos, menos
depreciacion acumulada, la cual se calcula por el método de linea recta, sin tomar en cuenta valor de desecho
y con una vida estimada de uso de 20 afios a una tasa del 5% anual.
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Nota 9: El equipo de reparto se muestra a su valor neto en libros, esta valuado a precio de costo
historico, menos depreciacion acumulada, la cual se calcula por el método de linea recta, sin tomar en cuenta
valor de desecho y con una vida estimada de uso de 5 afios a una tasa del 20% anual.
Nota 10: El mobiliario y equipo de oficina se vallia a costos historicos, menos depreciacion acumulada, la cual
se calcula por el método de linea recta, sin tomar en cuenta valor de desecho y con una vida estimada de uso
de 5 afios a una tasa del 20% anual.
Nota 11: Los activos intangibles se valGan a precio de costos, menos amortizacion acumulada, la cuél
se calcula mediante el método de linea rectacon una vida estimada de 5 afios a una tasa del 20% anual.
Nota 12: El importe de los proveedores incluye una partida en favor de la Micro empresa.
Nota 13: El capital social se integra por acciones normativas, totalmente suscritas y exhibidas, con su
respectivo valor nominal.
Nota 14: La utilidad neta del ejercicio es la obtenida después de restar a la utilidad antes de provisiones.
Nota 15: Las utilidades acumuladas corresponden a las ganancias que ha obtenido la Micro empresa, desde
su inicio hasta la fecha, misma que no han sido distribuidas entre los socios.
Nota 16: La reserva legal representa el cargo efectuado a las utilidades de los ejercicios anteriores a razon
del 5%, segun lo establece la ley de sociedades mercantiles.

SHERLOP STORE

Notas al Estado de Resultado
Periodo

Nota 1: Los ingresos corresponden a las ventas devengadas en las actividades ordinarias propias del giro del
negocio, puesto que recibe las entradas de efectivos o por otros conceptos distintos de las lineas de ropa.

Nota 2: Elcosto de venta corresponde al precio de adquisicion en que se compra la mercaderia.

Nota 3: Los gastos de operacion representan los egresos por parte de las areas de administracion y de venta,
clasificandose segun la naturaleza de la salida de efectivo que ocurra en el periodo que corresponda.

Nota 4: El pago de cuota fija debera reconocerse y presentarse en el estado de resultadoreflejado en los gastos
de ventas.

Nota 5: La utilidad del ejercicio corresponde a la diferencia de los ingresos menos los egresos.




6.10.

Libros auxiliares

Formato N° 1: Libro Diario
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El libro diario es aquel en el cual se van registrando en forma totalmente cronoldgica, todas las

operaciones referentes al negocio. Este libro debe reflejar operaciones que estén soportadas por

documentos que revelen o evidencien las operaciones susceptibles de registro.

LIBRO DIARIO
PERIODO

1) FOLION®

2) Fecha 3) Codigo 4) Detalle 5) Parcial

6) Debe

7) Haber

8) Sumas lguales

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 1: Libro Diario

1.

© N o o B~ DN

Se describe el nimero de folio del libro.

Representa las fechas en que se realiza las transacciones.

Se detalla el cadigo de las cuentas utilizadas en las operaciones.

Representa el detalle de las operaciones efectuadas.

Se detallan los saldos parciales de las cuentas que se afectan.
Representa el saldo deudor de las cuentas.

Representa el saldo acreedor de las cuentas.

las suma de todas las operaciones realizadas.
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Formato N° 2: Libro Mayor

El libro mayor es aquel en cual se efectia un registro individual o separado de los aumentos o

disminuciones de cada una de las cuentas principales del activo, pasivo, capital, ingresos, costos y

gastos del sistema contable.

LIBRO MAYOR

PERIODO
1) NOMBRE DE LA CUENTA: 2) CODIGO
3)FOLIO N°
4) Fecha |5) Referencia 6) Detalle 7) Debe 8) Haber | 9) Saldo

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 2: Libro Mayor

Este contiene lo siguiente:

1.

2
3
4.
5

Se detalla el nombre de la cuenta de mayor que se esta utilizando.

Se describe el codigo de la cuenta de acuerdo al orden del catalogo.

Se presenta el nimero de folio al que corresponde la cuenta segun la operacion efectuada.
Esta representa la fecha en que se efectla el registro.

Se detalla todas las referencias que representan las operaciones efectuadas es decir toda la
documentacién soporte.

El detalle o descripcion de la transaccion efectuada por la Micro empresa.

Representa el saldo de deudor de las cuentas del activo y los gastos
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8. Representa el saldo acreedor de las cuentas del pasivo y de las cuentas de ingresos.

9. Se detalla los saldos totales que hay en el libro de las cuentas que se ahan afectado por

individual.

Formato N° 3: Libro de Banco

El libro de banco es donde se anotan cronoldgicamente los movimientos de las cuentas bancarias

tanto de cargo y abono. Este es donde se debe anotar todas las operaciones que realiza la empresa

con la entidad bancaria, es un libro voluntario y se le considera como un libro auxiliar.

LIBRO DE BANCO
PERIODO

1) CUENTA CORRIENTE N-©:

2) Fecha 3) Cheque

4) Beneficiario

5) Concepto

6) Debe

7) Haber

8) Saldo

Fuente: Equipo investigador

Instructivo N° 3: Libro de Banco

Este describe los siguientes aspectos:

N o a k~ wDh e

Se escriben las fechas de las operaciones efectuadas.

Representa los saldos deudores de las operaciones.

Representa los saldos acreedores de las operaciones.

Se detalla el nimero de cuenta corriente de la Micro empresa.

Representa el concepto por el cual se le da salida al cheque.

Se escribe el nombre de la persona beneficiaria a la que se le elabora el cheque.

Se anotan cada uno de los cheques que se realizaron para darle salida de la cuenta.
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8. Representa el saldo total de los movimientos efectuados.

Formato N° 4: Auxiliar de Ventas

Enel libro auxiliar de ventas al contado y credito se asentaran todas las ventas de contado y crédito
que realice la empresa y asi controlar la cuenta del cliente con los cargos que correspondan,
avaladas por facturas o por giros y queda respaldada por la aceptacion de letras de cambio por

parte del cliente.

Ty SHERLOP STORE

Vo u
L -

F AUXILIAR DEVENTAS

COMPROBANTE 5) PAGO

1) FECHA 2) NO. DEFAC | 3) PRECIO DEVENTA 4) TOTAL [6) CONTADO| 7) CREDITO

Fuente: Equipo Investigador
Instructivo N° 4: Auxiliar de ventas

Se escribe la fecha del registro de las ventas efectuadas
Se detallan los nimeros de facturas efectuadas.

Se especifica el precio de venta de la mercaderia.
Representa el total de todas las ventas efectuadas.

Se describe el tipo de pago.

Se registra si el pago se hizo de contado.

N o a k~ w nhoE

Se registra si el pago se realiz6 al crédito.




Formato N° 5: Auxiliar de compras
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El libro auxiliar de compras se utiliza para registrar en el todas las compras realizadas al contado

y al crédito por medio de la Micro empresa. Tiene por objeto poder obtener un resumen de todas

las compras efectuadas por la empresa en un momento determinado.

SHERLOP STORE
AUXILIAR DE COMPRAS

COMPROBANTE

5) PAGO

2) NO. DEFAC

3) COSTO DE ADQUISICION

4) TOTAL

6) CONTADO

7) CREDITO

Fuente: Equipo Investigador

Instructivo N° 5: Auxiliar de compras

1.

2
3
4.
5
6
7

Se detalla la fecha del registro de las compras efectuadas

Se presenta los nimeros de cada recibida por la compra.

Se describe del precio compra de la mercaderia.

Representa el total de todas las ventas efectuadas.

Se describe el tipo de pago.

Se registra si el pago se hizo de contado.

Se registra si el pago se hizo de crédito.
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Formato N° 6: Auxiliar de fondo fijo de caja chica

LIBRO AUXILIAR DE FONDO FIJO DE CAJA CHICA
PERIODO

1) Fecha |2) Referencia 3) concepto 4) Debe | 5) Haber | 6)saldo

Fuente: Equipo investigador

Instructivo N° 6: Libro auxiliar de fondo fijo de caja chica

Se anota la fecha de la operacion dada

Se anota el nimero de recibo emitido

Se describe las razones del gasto

En él debe se anota los sobrantes de los vales entregados
En el haber las salidas o desembolsos efectuados

Se determina el saldo del fondo fijo

ok wdE
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7. Conclusiones

Una vez finalizada la Propuesta del disefio de Sistemas Contables para PYMES de la IV Region
del pais aplicado a la Micro empresa SHERLOP STORE, se ha llegado a las siguientes

conclusiones.

1. Sirviendo de guia para la propuesta del disefio contable se definieron los elementos que
componen a los sistemas contables, indicando su correcta elaboracién y presentacion de
los Estados Financieros, obteniendo la informacion requerida para el registro de las

operaciones que se realizan a diario en términos de dinero.

2. Se identificaron aspectos generales de la Micro empresa SHERLOP STORE a través de la
aplicacién de técnicas e instrumentos de recoleccién de datos como es la observacion, la
entrevista y el cuestionario, obteniendo informacion de forma verbal y escrita, teniendo asi
conocimientos previos de sus actividades; lo que facilitd el desarrollo de la propuesta

acorde a las necesidades del negocio.

3. La informacion suministrada por las técnicas e instrumentos permitié describir el sistema
contable que posee la Micro empresa, determinando que en la actualidad SHERLOP
STORE no cuenta con un sistema contable de manera establecida, sin embargo se conocio
que las operaciones gue se realizan en la tienda se registran de manera empirica impidiendo
que esta realice de manera correcta los procedimientos contables que se establecen en las
Normas Internacionales de Informacion Financiera para las PYMES, afectando estéa en la

toma de decisiones.

4. Se evalué como deficiente el sistema contable que emplea la Micro empresa SHERLOP
STORE, debido a que la misma no tiene establecido manuales, instructivos, ni
procedimientos, donde se plasmen politicas del negocio y las funciones que deben

desemperiar los empleados de manera que proporciona datos contable de forma incorrecta
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y limitada afectando el alcance que dicha informacion tiene dentro de la toma de decisiones

financieras.

Finalmente se disefié en la Micro empresa SHERLOP STORE la propuesta de un sistema
contable acorde a las Normas Internacionales de Informacion Financiera para PYMES; con
el fin de proporcionar lineamientos de las actividades ejecutadas, siendo de mucho
beneficio a la tienda porque le ayudara a tener una mejor compresion de como llevar un
control adecuado de cada una de sus actividades financieras y de igual manera les permitira
estar mas actualizado en lo concerniente a normas, leyes y reglamentos aplicables a las

pymes.
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Anexo N° 3: Entrevista
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El objetivo de la presente entrevista es conocer las generalidades de la Micro empresa SHERLOP

STORE, con el fin de adquirir mayor conocimiento para el desarrollo del trabajo de investigacion.

© © N o o Bk~ w D P

N =
[N )

12.

13.
14.

¢COmo nacio la idea del negocio?

¢Cuéndo inicid operaciones la Micro empresa?

¢ Cuénto tiempo tiene la Micro empresa en el mercado?

¢ Cudl es la actividad principal del negocio?

¢El local en donde se localiza la tienda SHERLOP STORE es alquilado o es propio?
¢ Cudl es la infraestructura que presenta el local de la tienda SHERLOP STORE?
¢Esté inscrito el negocio en las instituciones correspondientes?

¢Latienda SHERLOP STORE paga impuestos?

¢ QUué tipo de impuestos paga?

. ¢ SHERLOP STORE cuenta con una Mision ya establecida?

. ¢La Micro empresa posee una vision que le permita determinar si se esta cumpliendo con

lo que se propone para el futuro?

¢La tienda tiene exhibe principios y valores establecidos para la buena atencion de sus
clientes?

¢cuenta la Micro empresa con una estructura organizacional?

¢Con cuanto personal de trabajo cuenta la Micro empresa?
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El objetivo del presente cuestionario es evaluar la importancia del disefio de un Sistema Contable

en la Micro empresa SHERLOP STORE.

Cuestionario de control interno

Sl

NO

Obs.

Area de caja

1 ¢Donde y cdmo se recibe el efectivo?

2 ¢ Qué clase de registros de ingresos de Caja se usan

3. ¢Existe una persona asignada al area de caja?

4 ¢La funcidn del cajero es independiente a las demas actividades?

5. ¢La responsabilidad principal del fondo de caja chica esté limitada a una sola
persona?

6. ¢Los fondos de caja chica se limitan a sumas razonables segun las necesidades
del negocio?

7. ¢Se elaboran arqueos al final del dia?

8. ¢El arqueo lo realiza un empleado ajeno al departamento de caja?

Q. ¢Latienda cuenta con una cuenta bancaria para depositar los ingresos

obtenidos por las ventas?

10.  ¢Lacuenta bancaria estd a nombre de la entidad?

11.  ¢El efectivo recibido en caja se deposita integramente al dia siguiente habil?

Area de inventario

1. ¢En la entidad se mantiene registros de inventarios permanentes?

2. ¢Hay una persona encargada del area de inventario?
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En las tarjetas Kardex muestran estos registros:
a) ¢Cantidades?

b) ¢Localizacion de las existencias?

C) ¢Minimo?

d) ¢Maximo?

e) ¢ Costo Unitario?

) ¢Valor total en pesos?

4. ¢Se toman inventarios fisicos por lo menos una vez al afio? ¢ Quién los
realiza?

5. ¢Se investigan inmediatamente las diferencias entre los registros permanentes
y el resultado del inventario fisico?

6. ¢Quién realiza las investigaciones?

7. ¢ Se lleva un adecuado control de la mercaderia?

8. ¢ Qué medios o instrumentos utilizan para registrar los materiales entrantes?
9. ¢Cual es el proceso que utilizan para las entradas y salidas de inventario y que

documentacion soporte manejan?

Area de compra

¢Se realizan cotizaciones antes de efectuar las compras?

¢Hay una persona encargada de realizar las compras?

¢Llevan registro de las compras realizadas?

¢Las compras se realizan de contado y al crédito?

1.
2
3
4. ¢Al momento de realizar una compra se reciben facturas originales?
5
6

: ¢ Quién revisa la mercaderia cuando ingresa a la Micro empresa y que
informe de recepcidn elaboran?

Area de ventas

1. ¢ Todas las ventas realizadas son pagadas en efectivo?

2. ¢Al momento de realizar una venta utiliza documentacion soporte? ¢Qué tipo
de documentacion?

3. ¢Registran los hechos economicos (ventas) en el momento que son
realizados?

4. ¢Hay documentacion oportuna y apropiada para las transacciones?
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5. ¢ Como llevan el control de sus ventas?

6. ¢Al terminar el dia el total de las ventas coincide con el dinero que se
encuentra en caja?

7. ¢El dinero obtenido por ventas lo deposita en una cuenta bancaria?

8. ¢Realizan ventas al crédito?

9. ¢Si la venta es al crédito que documento utiliza?

10.  ¢Cual es el procedimiento que realiza para otorgar un crédito?

11.  ¢Se encuentra definido el monto que se puede conceder como crédito a cada

cliente?
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El objetivo de la presente guia de observacion es conocer acerca de los procedimientos contables

que se realizan en la Micro empresa SHERLOP STPRES con el fin de obtener informacion previa

para la realizacién del trabajo investigativo.

ENTIDAD:

FECHA DE APLICACION:

Aspectos a evaluar

Preguntas

Comentarios

Descripcion del sistema
Contable

¢Cuenta con algun sistema contable que le facilite el
manejo de las operaciones? ¢Porque?

2. ¢ Qué tipo de registro opera en su Micro empresa?

3. ¢ Qué metodologias utiliza para el registro de sus
operaciones?

4. ¢porgue no cuentan con un sistema contable que les
permita tener un mejor control de sus operacion?

5. ¢Si tuvieran la oportunidad de disefiar un sistema
contable en la tienda lo implementarian? ¢Por qué?

6. ¢El Sistema Contable que utilizan es Manual o
Automatizado?

7. ¢ Se utiliza libros contables para el registro de las
operaciones?

8. ¢Quién es el encargado del mismo?
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9. ¢ Existe un manual de control interno en base a
COSO debidamente aprobado?

10.  ¢Cual es el nmero de personal con el que cuentan
en el area contable y en el area operativa?

11. ¢Si poseen un Manual de Control Interno, ¢Cuales
son los objetivos de este?

12. ¢Cual es el contenido del Manual?

Descripcion del espacio
fisico de la oficina
contable.

1. ¢ Registran operaciones del propietario que no
corresponden a las operaciones principales de la entidad?

2. ¢Dentro de la entidad existe una unidad de caja?
3. ¢Como se realiza el registro de los activos?

4. ¢Como se realiza el registro de los pasivos?

5. ¢Cémo se efectla el registro de las cuentas de
capital?

6. ¢ Como se realiza el registro de ingresos?

7. ¢Como se realiza el registro de los gastos?

8. ¢ Qué proveedores son los que abastecen el

inventario de la Tienda?
9. ¢Con que continuidad se efecttan las compras?
10.  ¢{CoOmo se realizan las compras?

11.  ¢Cual es el plazo establecido por los proveedores
para realizar el pago?

12.  ¢Qué métodos lleva a cabo para controlar su
inventario?

13. ¢ Existe una clasificacion del inventario? ;Porque?
14. ¢ Como clasifican el inventario?
15. ¢ Como se efectuan las ventas?

16.  ¢De cuanto es el tiempo que le da a los clientes
para la cancelacion de la deuda?
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17.  ¢Qué criterios utiliza para fijar el precio de los
productos?

Resguardo de la

informacién contable

1. ¢ Se elaboran estados financieros de acuerdo a NIIF
para PYMES?
2. ¢Cada cuénto se realizan los respaldos de

informacion?

3. ¢Donde se resguarda la Base de Datos?
4. ¢Quién es el encargado del resguardo de la Base de
Datos?

5. ¢ Se efectlan respaldos de la Base de Datos?
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Anexo N° 5: Fotos de la Micro empresa
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