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Resumen

En la presente investigacion se desarrollé un Sistema Web NISCOUT FBL para la gestion y
control de los procesos administrativos en la Asociacion de Scout de Nicaragua. En el cual
se muestra un analisis, disefio y construccion del sistema web de registro. Sus procesos
administrativos se realizaban de forma tradicional (manual), ya que se debe manejar gran
cantidad de informacion, lo que ha conllevado a tener dificultad en la gestion y control de la
informacidn en la realizacion de reportes de los eventos desarrollados impidiendo conocer el

total de varones y mujeres.

Por lo tanto, se decidio realizar un sistema web de registro con el fin de solucionar los
problemas de la Asociacion de Scout de Nicaragua, ya que, proporcionara un mayor control

y fortalecimiento en los procesos que se desarrollan de manera tradicional o0 manual.

Se realizd un analisis para identificar sus procesos, se planted objetivos para concluir las

metas del mismao.

Se presenta de manera detallada los procedimientos, metodologias y herramientas utilizadas
durante el desarrollo del trabajo. Finalmente se muestran los resultados del analisis,

evaluacion satisfactoriamente y despliegue del sistema web.
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1.1 Introduccion

En la actualidad han surgido muchos avances de las Tecnologias de Informacion
comunicacion (TIC), han sido conceptualizadas como la integracion y tendencia de la
computacidn, por lo tanto, pasa a ser un factor méas competitivo en el mercado, donde se tiene
que brindar al cliente la satisfaccion de calidad y el buen desempefio, para el procesamiento
de datos, donde sus elementos principales son: el factor humano, los contenidos de la
informacidn, la infraestructura, el software y los mecanismos de intercambio de informacion,
ademés de los recursos financieros. La caracteristica principal del servicio ofrecido es
gestionar y controlar los procesos administrativos, a partir del manejo de la informacién

utilizando las TIC.

Los sistemas web son sin duda un canal para comunicarse e intercambiar informacion,
ademas, se han convertido en una herramienta basica para cualquier empresa, institucion o
negocio, ya que les permiten organizar, administrar y distribuir la informacion, con eficacia,

eficiencia y confiabilidad.

En la presente investigacion se propone el desarrollo del Sistema Web NISCOUT FBL
(NISCOUT; Scout de Nicaragua, FBL.: estas iniciales en referencia a los autores (Francisco,
Brayan, Luis)), que analizar los procesos administrativos dentro de la ASN. También se
implementara la metodologia incremental para el desarrollo de dicho sistema y se evaluara
de acuerdo el criterio de Usabilidad, planteado en el modelo McCall para el buen
funcionamiento del mismo, cabe mencionar que es de vital importancia la realizacion de
dicho sistema, ya que, proporcionara un mayor control y fortalecimiento en los procesos que
se desarrollan de manera tradicional o manual.

El objeto estudio de esta investigacion se lleva a cabo de manera descriptiva, analitica,
transversal y aplicada, con un enfoque mixto, porque se realizard un analisis, un estudio, una
secuencia y una solucion a los problemas identificables tomando en cuenta algunos métodos
para la debida recoleccion de la informacion tales como: Entrevistas, cuestionarios,

observaciones y Andlisis Documental e Informacion.



1.2 Planteamiento del Problema
La Asociacion de Scout de Nicaragua es una organizacion sin fines de lucro, que
contribuye a la educacion integral de las nifias, los nifios, adolescentes y jovenes, que a través
de los afos ha venido aumentado la cantidad de inscripciones de nuevos miembros por ende

la cantidad de informacion.

La informacion actual de los procesos realizados se encuentra almacenados en distintos
repositorios en Excel y Word, los cuales se archivan en carpetas y sitios en la nube (esto
debido al tamafio de la informacién). Por ende, es de mucha dificultad en el acceso a la

informacidn debido a un manejo descentralizado de la misma.

1.2.1 Caracterizacion del problema.

La Asociacion de Scout de Nicaragua desde su perspectiva administrativa presenta
inadecuada organizacion en el proceso administrativo, debido a que se desarrolla de forma
tradicional (manual), evidenciando la falta de control automatizado en el registro de
miembros de scout, eventos nacionales. Lo que se ha conllevado a tener dificultad en la
gestion y control de la informacion en la realizacion de reportes de los eventos desarrollados
impidiendo conocer el total de varones y mujeres, por la manera que actualmente se lleva a

cabo.

La informacién de cada miembro es la mayor importancia dentro de una organizacion, ya
que, para la realizacion de un dato a obtener de la ASN sera de manera eficiente y actualizada.

También para la ayuda de elaborar informes y garantizar de manera logistica las actividades.

1.2.2 Delimitacion del Problema.
La Asociacion de Scout de Nicaragua, el manejo de la informacién se lleva a cabo los
procesos de manera manual y en libros de Excel, no se lleva un buen control especifico, se

les dificulta en la busqueda y actualizacion de los miembros.

1.2.3 Formulacion de Problema.
¢De qué manera se podria fortalecer los procesos administrativos en la Asociacion de Scout

de Nicaragua?



1.2.4 Sistematizacion del Problema.
¢Cémo conocer los procesos administrativos actuales en la Asociacion de Scout de

Nicaragua?

¢Qué hacer para fortalecer los procesos administrativos de la Asociacion de Scout de
Nicaragua?

¢Qué factores se debe de tomar en cuenta para determinar el buen funcionamiento del
Sistema Web NISCOUT FBL?



1.3 Justificacion

Un sistema de informacion es una herramienta tecnoldgica, que dia a dia se hace méas
competitiva dentro del desarrollo social, a través de los afios se ha vuelto indispensable en la
mayoria de los negocios y empresas, ya que, estas permiten una rapida comunicacion Cliente-

Empresa.

El Sistema Web NISCOUT FBL ayudara a resolver la inadecuada organizacién de la
Asociacion de Scout de Nicaragua, donde algunos procesos de dicho sistema seran: el
registro de miembros de la asociacion, registro de eventos, obtencion de carnet digital,
seguimiento a grupos. Por lo tanto, se requiere de un sistema para la gestién y control de los

procesos administrativo de la Asociacion de Scout de Nicaragua

La creacion del sistema web en la Asociacion de Scout de Nicaragua permitird un mayor
control en los procesos administrativo generando la satisfaccion eficiente para el personal

administrativo, pero ademas beneficiara a los miembros de ASN.



1.4 Objetivos

1.4.1 Objetivo General
Desarrollar un sistema web para la gestion y control de los procesos administrativos en la

Asociacion de Scout de Nicaragua, Managua, en el segundo semestre del afio 2020.

1.4.2 Objetivo Especifico

1. Analizar los procesos administrativos que actualmente se encuentran en la Asociacion
Scout de Nicaragua.

2. Elaborar el sistema web NISCOUT FBL mediante la metodologia de desarrollo
Incremental.

3. Evaluar el Sistema Web de acuerdo al criterio de Usabilidad del modelo McCall

aplicando el subcriterio de Facilidad de aprendizaje.






2. Marco Referencial
2.1 Antecedentes

Los sistemas de informacion surgen de la necesidad de organizar y administrar recurso
por lo tanto proporciona mayor comodidad al usuario de internet al acceder de una manera
eficiente a la informacion que desee. En la actualidad el impacto de los sistemas de
informacidn ofrece la oportunidad de conectar a los usuarios entre si, con el fin de satisfacer
las necesidades de dicha organizacion. En el 2016 en Ecuador se implementd un sistema
Ilamado SISCOUT que cumple con todas las funciones de los Scout en dicho pais. (Siscout,
2015).

A nivel internacional es innegable que los Scout no usen la informacion de manera
automatizada, especificamente, este es el mecanismo més utilizado hoy en dia por todas las
organizaciones que requieren ubicarse en un medio tecnologico acorde con las demandas
adquiridas. Internacionalmente se elabor6 EI SISCOUT, el sistema de informacion y registro
que la Asociacion de Scouts del Ecuador, fue implementado hace méas de tres afios con el
objetivo de agilizar los procesos de inscripciones anuales y brindar a los dirigentes opciones
practicas y Utiles para la gestion de sus grupos, ahora tiene alcances internacionales, ya que
son tres Organizaciones de Scouts que poseen dicho sistema: Honduras, Panama y Republica

Dominicana, quienes han cambiado su sistema de registro habitual por el SISCOUT.

SISCOUT se ha convertido en una herramienta muy util y ventajosa no solo para los
Scouts del Ecuador, sino que también, para otras organizaciones scouts que procuran mejorar

sus procesos, optimizar tiempo, recursos y brindar herramientas practicas a sus miembros.

En Nicaragua se han realizado proyectos con referencia al tema sistemas web en el cual
se relaciona a este proyecto, tal es el caso de “APLICACION WEB PARA GESTION Y
CONTROL DE COMPRA-VENTA DE MEDICAMENTOS DE FARMACIA
“TANIA’>, MANAGUA, SEGUNDO SEMESTRE 2017” (Alberto Lopez, 2018),
realizado en la Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua. La Asociacion de Scout de
Nicaragua aun no cuenta con un sistema automatizado basado en la gestion y control de sus
procesos administrativos como en los demas paises, un ejemplo de ello es el pais del Ecuador,

es por ello que este sistema seria el primer indicador en nuestro pais.



2.2 Marco tedrico

A continuacion, se muestra las bases tedricas que fundamentan esta investigacion.

2.2.1 ; Que es un sistema?
Un sistema es un médulo ordenado de elementos que se encuentran interrelacionados y
que interacttan entre si. El concepto se utiliza tanto para definir a un conjunto de conceptos

como a objetos reales dotados de organizacion.

Un sistema real, en cambio, es una entidad material formada por componentes
organizados que interactian de forma en que las propiedades del conjunto no pueden
deducirse por completo de las propiedades de las partes (denominadas propiedades
emergentes). Los sistemas reales comprenden intercambios de energia, informacion o

materia con su entorno.

Existen tres tipos de sistemas reales: abiertos (recibe flujos de su ambiente, adaptando su
comportamiento de acuerdo a esto), cerrados (s6lo intercambia energia con su entorno) y

aislados (no realiza ningun tipo de intercambio con su entorno). (Porto, 2008)

2.2.2 ¢ Qué es informacion?

La informacidn esta definida como una serie de datos con significado, que organiza el
pensamiento de los seres vivos, en especial el de los seres humanos. En sentido general, la
informacion es un grupo organizado de datos procesados que integran un mensaje sobre un
determinado ente o fendmeno; permitiendo que el hombre adquiera el conocimiento
necesario para la toma de decisiones en su vida cotidiana.

La informacién es un conjunto de datos acerca de algin suceso, hecho, fenédmeno o
situacion, que organizados en un contexto determinado tienen su significado, cuyo propdsito
puede ser el de reducir la incertidumbre o incrementar el conocimiento acerca de algo.
(Thompson, 2008)

2.2.3 ¢ Qué es sistema de informacion?

Un significado de sistemas de informacion de la empresa puede ser el conjunto de
componentes que interaccionan entre si con el propdsito de alcanzar un objetivo determinado,
el cual debe satisfacer las necesidades de informacion de dicha empresa. Estos componentes

pueden ser actividades, recursos materiales, personas o datos, que deben ademas procesar la
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informacion y distribuirla de la manera mas correcta para satisfacer las necesidades de

la organizacion empresarial en cuestion.

La principal meta de un sistema de informacion es respaldar la toma de decisiones y
gestionar todo lo que suceda en ella. Existen dos tipos de sistema de informacion en la
empresa: los formales y los informales. Los primeros utilizan estructuras solidas como
pueden ser ordenadores, mientras que los segundos se decantan por sistemas mas

tradicionales y antiguos, como el boca a boca en la comunicacion o el uso del papel.

El estudio de los sistemas de informacion aparecié como una subdisciplina de las ciencias
de la computacion con el proposito de racionalizar la administracion de la tecnologia dentro

de las empresas. (Garcia, 2018)

2.2.4 ¢ Qué es sistemas web?

""Sistemas Web"" o también conocido como "aplicaciones Web" son aquellos que estan
creados e instalados no sobre una plataforma o sistemas operativos (Windows, Linux). Sino
que se alojan en un servidor en Internet o sobre una intranet (red local). Su aspecto es muy
similar a paginas Web que vemos normalmente, pero en realidad los 'sistemas Web' tienen

funcionalidades muy potentes que brindan respuestas a casos particulares.

Los sistemas Web se pueden utilizar en cualquier navegador Web (Chrome, Firefox,
Internet Explorer, etc.) sin importar el sistema operativo. Para utilizar las aplicaciones Web
no es necesario instalarlas en cada computadora ya que los usuarios se conectan a un servidor

donde se aloja el sistema. (Baez, 2012)

2.2.5 Tipos de sistemas

Hoy en dia son pocos los negocios que no hacen uso de los diferentes tipos de sistemas
de informacion para convertir datos en informes y analisis que les ayuden a tomar decisiones.
Los sistemas de informacion manejan el flujo y mantienen la informacion que utiliza la
empresa en su dia a dia para sus diferentes operaciones y estan formados por varios

componentes: personas, hardware, software, redes, procedimientos y datos.
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2.2.5.1 Sistemas de procesamiento de transacciones

Los sistemas de procesamiento de transacciones (TPS por sus siglas en inglés) son los
sistemas empresariales basicos que sirven al nivel operacional de la organizacion, es un
sistema computarizado que realiza y registra las transacciones rutinarias diarias necesarias
para el funcionamiento de la empresa. Se encuentran en el nivel méas bajo de la jerarquia

organizacional y soportan las actividades cotidianas del negocio.

2.2.5.2 Sistema de control de proceso de negocios

Los sistemas de control de procesos de negocio (BPM por sus siglas en inglés)
monitorizan y controlan los procesos industriales o fisicos, como puede ser la refinacién de
petréleo. Por ejemplo, en una refineria de petréleo se utilizan sensores electrénicos
conectados a ordenadores para monitorizar procesos quimicos continuamente y hacer ajustes
en tiempo real que controlan el proceso de refinacion. Un sistema de control de procesos
comprende toda una gama de equipos, programas de ordenador y procedimientos de

operacion.

2.2.5.3 Sistema de colaboracion empresarial

Los sistemas de colaboracion empresarial (ERP por sus siglas en inglés) son uno de los
tipos de sistemas de informacién mas utilizados. Ayudan a los directivos de una empresa a
controlar el flujo de informacién en sus organizaciones. Se trata de uno de los tipos de
sistemas de informacién que no son especificos de un nivel concreto en la organizacion, sino
gue proporcionan un soporte importante para una amplia gama de usuarios. Estos sistemas
de informacion estan disefiados para soportar tareas de oficina como sistemas multimedia,

correos electronicos, videoconferencias y transferencias de archivos. (kyocera, 2017)

2.2.5.4 Sistema de informacion de gestién

Los sistemas de informacion de gestion (MIS por sus siglas en inglés) son un tipo de
sistemas de informacion que recopilan y procesan informacion de diferentes fuentes para
ayudar en la toma de decisiones en lo referente a la gestion de la organizacion.

Los sistemas de informacion de gestion utilizan los datos recogidos por el TPS para

proporcionar a los supervisores los informes de control necesarios. Los sistemas de
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informacion de gestion son los tipos de sistemas de informacidn que toman los datos internos
del sistema y los resumen en formatos Utiles como informes de gestion para utilizarlos como

apoyo a las actividades de gestion y la toma de decisiones.

2.2.5.5 Sistema de apoyo a toma de decisiones

Un sistema de apoyo a la toma de decisiones (DSS por sus siglas en inglés) es un sistema
basado en ordenadores destinado a ser utilizado a cualquier nivel organizacional para tomar
una decision en el proceso de resolver una problematica semiestructurada. Los sistemas de
apoyo a la toma de decisiones estan especificamente disefiados para ayudar al equipo
directivo a tomar decisiones en situaciones en las que existe incertidumbre sobre los posibles

resultados o consecuencias. Ayuda a los gerentes a tomar decisiones complejas.

2.2.5.6 Sistema de informacion ejecutiva

Los sistemas de informacion ejecutiva (EIS por sus siglas en inglés) proporcionan un
acceso rapido a la informacion interna y externa, presentada a menudo en formato grafico,
pero con la capacidad de presentar datos basicos mas detallados si es necesario. Un sistema
de informacidn ejecutiva proporciona a los altos directivos un sistema para ayudar a tomar
decisiones estratégicas. Esta disefiado para generar informacion que sea lo suficientemente
abstracta como para presentar toda la operacion de la empresa en una version simplificada

para satisfacer a la alta direccion.

Hemos presentado los 6 tipos de sistemas de informacion mas relevantes en el contexto
actual. No obstante, existen otros como, por ejemplo, los siguientes: sistemas expertos,
sistemas de gestion del conocimiento, sistemas de informacion estratégica, sistemas
funcionales de negocio, sistemas de informacion de ventas y marketing, sistemas de
informacién de fabricacion y produccion, sistemas de informacion financieros y de

contabilidad, y sistemas de informacion de recursos humano. (kyocera, 2017)
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2.2.6 ¢ Que es Arquitectura?
La Arquitectura, en su mas amplia definicién, podemos describirla como el arte de
planear, disefar y construir espacios habitables, y engloba, por tanto, no solo la capacidad de

disefiar los espacios, sino también la ciencia de construir los volimenes necesarios.

No es dificil seguir la linea marcada por esta definicion general y extrapolar estas
nociones a nuestra area de interés, la Arquitectura Web. Quedémonos con tres conceptos

fundamentales extraidos de la explicacion anterior:

e Planear
e Disefiar
e Construir

Es ciertamente intuitiva la eleccién de estos conceptos. Realmente son los tres pasos
basicos para llevar a cabo un proyecto dentro de cualquier ambito. EI correcto tratamiento de
cada una de estas fases logrard la creacion de productos mas profesionales y efectivos.
(Azana, 2018)

SERVIDOR

Red de

comunicaciones

CLIENTES

P C de usuario PC de usuario

Figura 1 Arquitectura Cliente/Servidor Tomada de Redes de comunicaciones
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2.2.7 Arquitectura Cliente servidor.

Esta arquitectura consiste basicamente en un cliente que realiza peticiones a otro
programa (el servidor) que le da respuesta. Aunque esta idea se puede aplicar a programas
que se ejecutan sobre una sola computadora es mas ventajosa en un sistema operativo
multiusuario distribuido a través de una red de computadoras. La interaccion cliente-servidor
es el soporte de la mayor parte de la comunicacion por redes. Ayuda a comprender las bases

sobre las que estan construidos los algoritmos distribuidos.

En esta arquitectura la computadora de cada uno de los usuarios, llamada cliente, produce
una demanda de informacion a cualquiera de las computadoras que proporcionan
informacidn, conocidas como servidores estos Ultimos responden a la demanda del cliente

que la produjo.

Los clientes y los servidores pueden estar conectados a una red local o una red amplia,

como la que se puede implementar en una empresa o a una red mundial como lo es la Internet.

Bajo este modelo cada usuario tiene la libertad de obtener la informacion que requiera en
un momento dado proveniente de una o varias fuentes locales o distantes y de procesarla
como segun le convenga. Los distintos servidores también pueden intercambiar informacién

dentro de esta arquitectura.
Partes que componen el sistema

2.2.7.1 Cliente:
Programa ejecutable que participa activamente en el establecimiento de las conexiones.
Envia una peticion al servidor y se queda esperando por una respuesta. Su tiempo de vida es

finito una vez que son servidas sus solicitudes, termina el trabajo.

2.2.7.2 Servidor:

Es un programa que ofrece un servicio que se puede obtener en una red. Acepta la
peticidn desde la red, realiza el servicio y devuelve el resultado al solicitante. Al ser posible
implantarlo como aplicaciones de programas, puede ejecutarse en cualquier sistema donde

exista TCP/IP y junto con otros programas de aplicacion. El servidor comienza su ejecucion
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antes de comenzar la interaccién con el cliente. Su tiempo de vida o de interaccidn es

“interminable”.

Los servidores pueden ejecutar tareas sencillas (caso del servidor hora dia que devuelve
una respuesta) o complejas (caso del servidor ftp en el cual se deben realizar operaciones
antes de devolver una respuesta). Los servidores sencillos procesan una peticién a la vez (son
secuenciales o interactivos), por lo que no revisan si ha llegado otra peticion antes de enviar

la respuesta de la anterior.

Los més complejos trabajan con peticiones concurrentes aun cuando una sola peticion
Ileve mucho tiempo para ser servida (caso del servidor ftp que debe copiar un archivo en otra
maquina). Son complejos pues tienen altos requerimientos de proteccion y autorizacion.
Pueden leer archivos del sistema, mantenerse en linea y acceder a datos protegidos y a
archivos de usuarios. No puede cumplir a ciegas las peticiones de los clientes, deben reforzar

el acceso al sistema y las politicas de proteccion.
Los servidores por lo general tienen dos partes:

e Programa o proceso que es responsable de aceptar nuevas peticiones: Maestro o
Padre.

e Programas o procesos que deben manejar las peticiones individuales: Esclavos o
Hijos. (Valle, 2014)

15



Peticion enviada a un
puerto Bien Conoddo

Host 1 (cuente Servidor Host 2
\'\__,/" l

Respuesta emnada al puerto
del cliente

Figura 2 Cliente Servidor

2.2.8 Lenguaje de Programacion

Es un idioma artificial disefiado para expresar computaciones que pueden ser llevadas a
cabo por maquinas como las computadoras. Pueden usarse para crear programas que
controlen el comportamiento fisico y légico de una maquina, para expresar algoritmos con

precision, o como modo de comunicacion humana.

Esta formado de un conjunto de simbolos y reglas sintacticas y semanticas que definen
su estructura y el significado de sus elementos y expresiones. Al proceso por el cual se
escribe, se prueba, se depura, se compila y se mantiene el cddigo fuente de un programa

informatico se le Ilama programacion.

También la palabra programacion se define como el proceso de creacion de un programa
de computadora, mediante la aplicacion de procedimientos l6gicos, a través de los siguientes

pasos:

e El desarrollo I6gico del programa para resolver un problema en particular.
e Escritura de la ldgica del programa empleando un lenguaje de programacion

especifico (codificacion del programa)
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e Ensamblaje o compilacion del programa hasta convertirlo en lenguaje de maquina.
e Pruebay depuracion del programa.

e Desarrollo de la documentacién. (Rosarino, 2019)

2.2.8.1 Lenguaje de programacion C
El lenguaje de programacion C fue creado entre 1969 y 1972 en los Laboratorios Bell, es

uno de los més utilizados en el mundo.

e Lo utilizan la mayoria de los sistemas operativos lo cual hace que sea un lenguaje
muy flexible.

e También se utiliza frecuentemente para el desarrollo de aplicaciones de escritorio
como por ejemplo GIMP que mencioné hace poco en post sobre los programas gratis

similares a Photoshop.

2.2.8.2 Lenguaje de programacion C++
C++ es un lenguaje de programacién orientado a objetos y una evolucion del lenguaje C.
Es un lenguaje muy utilizado para desarrollar programas y paquetes como por ejemplo el

paquete de programas de Adobe.

2.2.8.3 Lenguaje de programacion Python
Python es un lenguaje de programacion multiplataforma y multiparadigma. Es muy féacil

de utilizar lo cual lo hace un lenguaje de programacién ideal para principiantes.

2.2.8.4 Lenguaje de programacion C#
C# es un lenguaje de programacion orientado a objetos fue desarrollado en el afio 2000

por Microsoft para ser empleado en una amplia gama de aplicaciones empresariales.

C# es una evolucién de los lenguajes de programacion C y C++, y destaca por su sencillez.
(Florido, 2018)

2.2.8.5 Lenguajes del lado cliente
Son aquellos lenguajes que son asimilados directamente por el navegador y no necesitan

pre tratamiento.
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2.2.8.6 HTML

La informacién publicada en la Web debe ser mediante un lenguaje que sea entendido
universalmente. El lenguaje utilizado por la Word Wide Web es el HTML, actualmente el
lenguaje hipermedia mas aceptado a nivel mundial. Por tanto, es uno de los lenguajes de
programacion web méas importante y uno de los mas usados para la creacién de documentos.
El HyperText Markup Language (HTML) es un lenguaje de marcado que se disefié con el
objetivo de estructurar documentos y mostrarlos en forma de hipertexto. El mismo brinda la
informacidn correspondiente relacionada con el contenido a mostrar en cada fragmento de
informacion, y permite establecer relaciones unidireccionales entre documentos. Los
archivos pueden tener las extensiones (htm, html). Este lenguaje cumple con dos objetivos

fundamentales para el disefio y visualizacién de un documento digital:

e Organiza un documento en elementos Idgicos, tales como: encabezado, parrafo, etc.
e Define las operaciones tipogréficas y las funciones que debe ejecutar un programa

visualizador sobre dichos elementos.
Permite ademas a los autores:

e Lapublicacién de documentos en linea con titulos, textos, tablas, listas, fotos, etc.

e Larecuperacion de la informacion en linea mediante enlaces de hipertexto.

o Disefiar formularios para la realizacion de transacciones con servicios remotos, para
su uso en la busqueda de informacidn, hacer reservas, pedir productos, etc.

e Insertar hojas de calculo, videoclips, clips de sonido, y otras aplicaciones
directamente en sus documentos.

e Este lenguaje es interpretado por los navegadores de acuerdo a su criterio, esto
permite que una misma pagina web se pueda mostrar de diferentes formas segun el

navegador. (Rosarino, 2019)

2.2.8.7 JAVA SCRIPT

JavaScript es un lenguaje de programacion orientado a objetos. Es un lenguaje dindmico,
las variables no necesitan ser introducidas antes de su uso y los tipos de variables se resuelven
dindmicamente durante su ejecucion. Se trata de un lenguaje de programacion del lado del

cliente, porque es el navegador el que soporta la carga de procesamiento. Fue creado por
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Brendan Eich en la empresa Netscape Communications. El codigo JavaScript que se
encuentra dentro de las péginas web puede ser interpretado por todos los navegadores.
Permite que las definiciones de funciones y otro tipo de codigo sean modificados mientras el
programa se esté ejecutando. ElI modelo de ejecucién de JavaScript se basa en la
interpretacion del codigo fuente. Es un lenguaje de alto nivel, multiplataforma y no necesita
compilacion. Estd basado en objetos, admite la programacion estructurada y maneja la
mayoria de los eventos que se pueden producir sobre la pagina web. La mayoria de los
navegadores en sus Ultimas versiones interpretan el codigo Javascript integrado dentro de las

paginas web.

2.2.8.8 Hojas de Estilo en Cascada

Las Hojas de estilo en Cascada, en inglés Cascading Style Sheets (CSS), fueron disefiadas
y desarrolladas por la World Wide Web Consortium (W3C). Una hoja de estilos CSS es el
tipo de documento que utiliza un navegador Web para redefinir las propiedades de los
distintos elementos y las etiquetas en el cddigo HTML. Permite dar formato a los documentos
de forma global. Proporciona al disefiador de péaginas web definir un conjunto de
ampliaciones HTML especiales y aplicarlas al documento. Provee la especificacion e
intercambio de los fondos para textos y documentos, asi como sus tipos y tamafios de fuente.
Las definiciones del formato de un documento se pueden colocar en archivos separados y
aplicarlas a un grupo de documentos. Posibilitan ademas aplicar un formato modificado a
documentos HTML ya existentes. Con los CSS se puede aplicar a un documento diferentes
estilos de origenes. Los CSS constituyen una herramienta poderosa para el disefio de
documentos HTML, pues permiten modificar la representacion del documento mediante la

asignacioén de un nuevo estilo.

2.2.8.9 Lenguajes del lado servidor
Son aquellos lenguajes que se ejecutan por el propio servidor y son enviados al cliente en

un formato claro para él.
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2.2.8.10 PHP
Es un lenguaje que estd implementado especialmente para el desarrollo web. PHP:
Hypertext Preprocessor (PHP) es un lenguaje de programacion web de alto nivel que se

ejecuta en el servidor.

2.2.8.11 PHP5

PHP 5 se lanz6 oficialmente en septiembre del 2004, utilizando el motor Zend Engine 2.0
(o Zend Engine 2). El objetivo principal de PHP 5 ha sido perfeccionar los mecanismos de
la Programacion Orientada a Objetos para dar solucion a las carencias de las versiones
anteriores. Incluye modificadores de control de acceso para implementar el encapsulamiento

y el manejo de excepciones, lo cual no existia en versiones anteriores.

En PHP 5, no es necesario pasar objetos por referencia. Incluye numerosas
funcionalidades explicitas como constructores y destructores, objeto de clonacion, la clase
de abstraccion, herencia, no requiere definicion de tipos de variables ni manejo detallado del
bajo nivel. Se pueden aplicar tantas interfaces como quiera y brinda un mejor soporte para la

programacion orientada a objetos y la lectura de archivos XML.

Es un lenguaje que se caracteriza por ser Open-Source Yy de obtencién gratuita, lo que lo
convierte en una alternativa de facil acceso para todos. Su flexibilidad lo convierte en un
lenguaje muy sencillo de aprender; principalmente para los desarrolladores que han trabajado
con lenguajes como Perl, C o Java, ya que posee similitudes de sintaxis con los mismos.

Es portable y multiplataforma (Linux, Windows, entre otros). Trabaja sobre la mayoria
de servidores web y esta preparado para interactuar con la mayoria de Sistemas de Gestion
de Bases de Datos (MySQL, PostgreSQL, Oracle, SQL Server, entre otros). (Rosarino, 2019)
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2.2.9 Descripcion de las herramientas para el desarrollo del Sistema Web
2.29.1 ASP.NET

Es un framework para aplicaciones web desarrollado y comercializado por Microsoft. Es
usado por programadores para construir sitios web dinamicos, aplicaciones web y servicios
web XML. El cédigo de las aplicaciones puede escribirse en cualquier lenguaje compatible
con el Common Lenguaje Runtime (CLR), entre ellos Microsoft Visual Basic, C#, JScript
NET y J#. Estos lenguajes permiten desarrollar aplicaciones ASP.NET que se benefician del
Common Language Runtime, seguridad de tipos, herencia, etc. (Asp.Net, 2019)
2.2.9.2 SQL - Server

SQL Server es un sistema de gestion de bases de datos relacionales (RDBMS) de
Microsoft que esta disefiado para el entorno empresarial. SQL Server se ejecuta en T-SQL
(Transact -SQL), un conjunto de extensiones de programacion de Sybase y Microsoft que
afiaden varias caracteristicas a SQL estandar, incluyendo control de transacciones, excepcion

y manejo de errores, procesamiento fila, asi como variables declaradas.
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2.3 Metodologia Incremental

El modelo incremental fue propuesto por Harlan Mills en el afio 1980. Surgio el enfoque
incremental de desarrollo como una forma de reducir la repeticion del trabajo en el proceso
de desarrollo y dar oportunidad de retrasar la toma de decisiones en los requisitos hasta

adquirir experiencia con el sistema. Este modelo se conoce también bajo las siguientes
denominaciones:

e Meétodo de las comparaciones limitadas sucesivas.
e Ciencia de salir del paso.

e Método de atacar el problema por ramas.

El Modelo Incremental combina elementos del Modelo Lineal Secuencial con la filosofia
interactiva de Construccion de Prototipos. Como se muestra en la Figura, el modelo
incremental aplica secuencias lineales de forma escalonada mientras progresa el tiempo en
el calendario. Cada secuencia lineal produce un incremento del software. ElI primer

incremento generalmente es un producto esencial denominado nucleo. (Marich, 2016)
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Figura 3 Fases del modelo incremental imagen 1

22



El modelo incremental consiste en un desarrollo inicial de la arquitectura completa del
sistema, seguido de sucesivos incrementos funcionales. Cada incremento tiene su propio
ciclo de vida y se basa en el anterior, sin cambiar su funcionalidad ni sus interfaces. Una vez
entregado un incremento, no se realizan cambios sobre el mismo, sino Unicamente correccion
de errores. Dado que la arquitectura completa se desarrolla en la etapa inicial, es necesario

conocer los requerimientos completos al comienzo del desarrollo.

Durante el proceso se trata de llevar a cabo al proyecto en diferentes partes que al final
terminara siendo la solucion completa requerida por el cliente, pero éstas partes no se pueden
realizar en cualquier orden, sino que dependen de lo que el cliente este necesitando con méas
urgencia, de los puntos mas importantes del proyecto, los requerimientos méas basicos,
dificiles y con mayor grado de riesgo, ya que estos se deben hacer al comienzo, de manera

que se disminuya la dificultad y el riesgo en cada version. (Marich, 2016)

El modelo incremental combina elementos del modelo en cascada con la filosofia
interactiva de construccion de prototipos. Se basa en la filosofia de construir incrementando
las funcionalidades del programa. Este modelo aplica secuencias lineales de forma
escalonada mientras progresa el tiempo en el calendario. Cada secuencia lineal produce un

incremento del software. (Ortiz, 2017)
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Figura 4 Modelo incremental
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2.3.1 Etapas

2.3.1.1 Comunicacion:
Antes de que comience cualquier trabajo técnico, tiene importancia critica comunicarse

con el cliente y otros participantes. Se busca entender los objetivos de los participantes
respecto del proyecto, y reunir los requerimientos que ayuden a definir las caracteristicas y
funciones del software. Roger Pressman. En esta etapa se lleva a cabo la comunicacion con

el cliente y se le levantan los requerimientos que tendré el software.

2.3.1.2 Planeacion:
Describe las tareas técnicas por realizar, los riesgos probables, los recursos que se

requieren, los productos del trabajo que se obtendran y una programacion de las actividades.

2.3.1.3 Modelado:
Un ingeniero de software crea modelos a fin de entender mejor los requerimientos del

software y el disefio que los satisfara.

2.3.1.4 Construccion:
Esta actividad combina la generacion de codigo (ya sea manual o automatizada) y las

pruebas que se requieren para descubrir errores en éste.

2.3.1.5 Despliegue:

El software (como entidad completa o como un incremento parcialmente terminado) se
entrega al consumidor que lo evalla y que le da retroalimentacion, misma que se basa en
dicha evaluacion. (Sosa, 2016)

Cuando se utiliza un modelo incremental, el primer incremento es a menudo un producto
esencial, sélo con los requisitos basicos. Este modelo se centra en la entrega de un producto
operativo con cada incremento. Los primeros incrementos son versiones incompletas del
producto final, pero proporcionan al usuario la funcionalidad que precisa y también una

plataforma para la evaluacion.
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2.3.2

Ventajas

Entre las ventajas que puede proporcionar un modelo de este tipo encontramos las

siguientes:

2.3.3

Mediante este modelo se genera software operativo de forma rapida y en etapas
tempranas del ciclo de vida del software.

Es un modelo mas flexible, por lo que se reduce el coste en el cambio de alcance y
requisitos.

Es més facil probar y depurar en una iteracion mas pequefia.

Es mas facil gestionar riesgos.

Cada iteracion es un hito gestionado facilmente. (Ortiz, 2017)

Inconvenientes

Para el uso de este modelo se requiere una experiencia importante para definir los

incrementos y distribuir en ellos las tareas de forma proporcionada. Entre los inconvenientes

que aparecen en el uso de este modelo podemos destacar los siguientes:

2.34

Cada fase de una iteracion es rigida y no se superponen con otras.

Pueden surgir problemas referidos a la arquitectura del sistema porque no todos los
requisitos se han reunido, ya que se supone que todos ellos se han definido al inicio.
(Ortiz, 2017)

Desventajas

Se requiere experiencia para definir los incrementos.

Cada iteracion es rigida y no se cruza con alguna otra.

Todos los problemas a futuro tienen que ser previamente definidos.

Pueden surgir problemas de que no todos los requisitos hayan sido establecidos.
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2.3.5

Caracteristicas

Se evitan proyectos largos y se entrega “algo de valor” a los usuarios con cierta
frecuencia.

El usuario se involucre mas.

Dificil de evaluar el costo total.

Dificil de aplicar a los sistemas transaccionales que tienden a ser integrados y a operar
como un todo.

Requiere gestores experimentados.

Los errores en los requisitos se detectan tarde.

Cada incremento agrega funcionalidad adicional o mejorada sobre el sistema.

Cada etapa debe cumplir con los requisitos de las desarrolladas.

La propuesta del modelo es disefiar sistemas que puedan entregarse por piezas.

A partir de la evaluacion se planea el siguiente incremento y asi sucesivamente.

Es interactivo por naturaleza.

s Gtil cuando el personal no es suficiente para la implementacién completa.

En lugar de entrega del sistema en una sola entrega, el desarrollo y la entrega estan
fracturados bajo incrementos, con cada incremento que entrega parte de la
funcionalidad requerida.

El resultado puede ser muy positivo. (Calero, 2010)
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2.4 Modelo McCall

El modelo de McCall fue el primero en ser presentado en el 1977 y se origin6 motivado
por Air Forcé y Dod. Este modelo se focaliza en el producto final identificando atributo
claves desde el punto de vista del Cliente. Esto atributos se denominan factores de calidad y

son normalmente atributos externos, pero también se incluyen algunos atributos internos.

Cada atributo externo atributo se dominan factores de calidad los cuales son abstractos
para ser medidos directamente por lo cual se introduce un atributo de bajo nivel denominado

criterios de calidad.

Segin McCall algunos criterios de calidad son atributos internos que tienen efectos

directos en atributos externos.

El modelo de McCall organiza los factores en tres ejes o puntos de vista desde los cuales
el usuario puede contemplar la calidad de un producto, basandose en once factores de calidad
organizados en torno a los tres ejes y a su vez cada factor se desglosa en criterios de calidad.
(Deiby, 2012).

El modelo de McCall fue el primer modelo de medicion de calidad del software, desde el
principio de la ingenieria de software, McCall se observa que la calidad esta compuesta por
infinidad de caracteristicas, un modelo de calidad describe diferentes relaciones con modelos
muy diversos con distincion de atributos internos y externos que dificultan la comprension

del concepto de calidad.

El modelo de McCall focaliza su producto identificando sus atributos desde la
perspectiva del usuario, estos atributos (factores de calidad) son los que realmente desarrollan
e implementan calidad, ellos puedes ser abstractos para diferentes medios por lo que cada uno
interviene criterios de calidad reflejando McCall que el atributo tiene efecto directo en el

atributo correspondiente.
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El modelo establece tres perspectivas para definir e identificar la calidad de un producto
software.

1. Revision del producto
e Facilidad de Mantenimiento
e Facilidad de Prueba
e Flexibilidad
2. Transicion del Producto
e Interoperabilidad
e Portabilidad
¢ Reusabilidad
3. Operaciones de Producto

e Correccion

e Fiabilidad
e Eficiencia
e Integridad

e Facilidad de uso

Se evaluara el software bajo el factor de:
Facilidad de uso: Grado de cumplimiento de las especificaciones y objetivos del usuario.

Criterios del factor:

e Facilidad de operacion: Atributos del software que determinan la facilidad de
operacion del software.

e Facilidad de comunicacion: Atributos del software que proporcionan entradas y
salidas facilmente asimilables.

e Facilidad de aprendizaje: Atributos del software que facilitan la familiarizacion
inicial del usuario con el software y la transicion del modo actual de operacion.

e Formacion: El grado en que el software ayuda para permitir que nuevos usuarios

apliquen el sistema. (Alex, 2018)

28



2.5 Descripcion de la Asociacion Scout de Nicaragua

2.5.1 Historia
Puerto de Bluefields. 1916: Numerosos barcos mercantes, llegaban al puerto, Aubrey
Campbell era un joven extrovertido, estibador del puerto, lo hacia para ayudar con los

gastos de la familia, mientras disfrutaba por los pasillos de los barcos.

Un dia encontr6 una revista de los Boy Scout of América, donde los jovenes igual a él
narraban las experiencias de sus patrullas. Estas vivencias le atrajeron tanto que
inmediatamente busco a un grupo de amigos y formo su propia patrulla. Pero esto era un
juego de nifios, por ende, un dia se dirigié a Joseph Harrison, pastor de la iglesia morava de
Bluefields. Al reverendo Harrison le motivo la idea, y decidio escribir a los BSA para solicitar

permiso de conformar una patrulla oficial en la ciudad, la cual en efecto fue autorizada.

En 1917 hicieron su presentacion formal a la sociedad, en las festividades de mayo,
habian nacido los Scouts de Nicaragua, y el escultismo empezé a florecer en Bluefields.
Luego por 1929, nace el grupo 2 San Jorge, como primer brote en el litoral pacifico de

Nicaragua, y el escultismo comenzé a propagarse por toda Nicaragua.

La Asociacion de Scouts de Nicaragua (ASN) fue fundada posteriormente, el 15 de agosto
de 1942, y miembro de la Conferencia Interamericana desde el 22 de febrero de 1946 y
reconocida por la WOSM desde el 15 de agosto de 1957.

En el terremoto de Managua, del afio 1972 los Scouts de Nicaragua participaron en
diversas tareas, desde primeros auxilios, atencién a refugiados, tareas de rescate y

salvamento, logistica, limpieza y reconstruccion de la capital.

Luego de la revolucidn, la poblacion de nuestro pais tenia altos indices de analfabetismo,
por tanto, el gobierno entrante decidié que se realizaria una cruzada nacional de
alfabetizacion. Asi es que los Scouts de Nicaragua y diversas organizaciones nacionales e
internacionales, participaron en el proceso previo a la Cruzada, y el 23 de marzo de 1980

partieron a los rincones mas reconditos de nuestro pais.
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2.5.2 Asamblea General

Es la méxima autoridad representativa de todos los miembros, que conforme a su
reglamento interno se rene ordinariamente cada dos afios pares, en el mes de mayo, para
decidir objetivos fundamentales, elegir al Comité Scout Nacional, ratificar cargos y

responsabilidades y aquellas otras que el presente estatuto le asigne.

El Director Ejecutivo Nacional se integrara a la Asamblea General Scout Nacional

solamente con derecho a voz, por su caracter de adulto en servicio profesional.

En la Asamblea General Scout Nacional Ordinaria, el Comité Scout Nacional dara cuenta
de su funcionamiento y se presentara el Balance General, Inventario, se aprobara la politica
presupuestaria y el plan estratégico del siguiente periodo y se realizaran las elecciones

determinadas por el estatuto.

2.5.3 Comité Scout

Es el organismo rector de la Asociacion, mientras la Asamblea General Scout Nacional
esta en receso. Las elecciones serdn cada dos afios teniendo los electos un mandato de cuatro
afios, eligiendo en cada asamblea un 50 % de sus integrantes adultos a fin de garantizar la
renovacion y continuidad entre unos miembros y otros. Esta integrado por diez miembros
electos, 8 de ellos electos por la Asamblea General Scout Nacional de jévenes teniendo que

ser un varon y una mujer, ambos por un periodo de dos afios.
Las funciones del Comité Scout Nacional:

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, las resoluciones y acuerdos de la
Asamblea Generales Nacionales Ordinarias y Extraordinarias y las politicas
nacionales regionales y mundiales del movimiento Scout.

b) Aprobar los planes estratégicos y operativos anuales de conformidad con los
objetivos, politicos y lineas de accion establecidas por la Asamblea Nacional y
Conferencia Nacionales.

¢) Promover y garantizar el respecto y vigencia de los derechos de la nifiez y la
adolescencia, particularmente la integracion igualitaria de las nifias en el

movimiento scout.
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d) Garantizar la participacién juvenil en el nivel nacional y promoverla dentro de
las estructuras de base y distrital.

e) Garantizar la equidad de género, inclusividad, diversidad cultural y multiétnica.

f) Supervisar la correcta administracion de los bienes y recursos de la Asociacion.

g) Designar al Director Ejecutivo Nacional.

2.5.4 Comité de ética
Es un drgano designado en los estatutos de la asociacion, encargado de otorgar permisos,
reconocimientos, condecoraciones y velar, con las mayores facultades y responsabilidad por

la vivencia y cumplimiento de los principios de la asociacion.

2.5.5 Direccion ejecutiva

Es la instancia ejecutiva y operativa de la Asociacién, su funcion central es dirigir la
planificacién, organizacion y ejecucion de las politicas, planes, proyectos y acciones de la
Asociacion; coordinada por el Director Ejecutivo Nacional y compuesta por los aspectos
concernientes a las funciones administrativas, laborales y operativas. Reporta al Comité

Scout Nacional a traves del Director Ejecutivo Nacional.

2.5.6 Direccion de programa de jovenes
Este cargo de caracter nacional, es uno de los miembros del comité ejecutivo nacional, su
funcion dice relacién con el disefio, la animacion, coordinacion y la supervision de las

politicas de programa de jévenes de la asociacién a nivel nacional.

2.5.7 Direccion de adultos

Este cargo de caracter nacional, es uno de los miembros del comité ejecutivo nacional, su
funcién dice relacion con el disefio, la animacion, coordinacion y la supervision de las
politicas de recursos de adultos de la asociacion a nivel nacional, actla casi exclusivamente

a través de los coordinadores distritales de recurso adulto.
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2.5.8 Direccion de desarrollo institucional
Planifica y coordina a nivel nacional todos los aspectos relativos a la conduccion de su
area de funciones, asegurando que las acciones correspondientes sean desarrolladas con un

apropiado nivel de calidad.

2.5.9 Direccion de Operaciones
Dirigir las tareas de estudio, elaboracion, desarrollo, evaluacion, revision y adaptacion de
los contenidos y procedimientos relativos a su area de funciones y promover la publicacién

de materiales que sean necesario para apoyar el funcionamiento efectivo de la direccion.

2.5.10 Direccion de administracion

Designar, con el previo acuerdo del director ejecutivo, s los miembros del equipo nacional
en su area de funciones, ratificar la designacion de los miembros de la comision que pudieran
existir en su &rea; y conducir sus tareas y acciones, evaluar su desempefio y adoptar o
recomendar la decision de renovacion, reubicacion, retiro o reconocimientos que fueran

pertinentes.

2.5.11 Direccion de distritos
Es el 6rgano responsable de dictar los objetivos para el desarrollo del movimiento Scout,
dichos objetivos deberan ser congruente al plan nacional de desarrollo y los objetivos

nacionales estdn conformado por minimo 1 grupo.
En los cuales los grupos estan conformados por tres subgrupos llamados:

v' Manada
v’ Scouts

v Caminantes
v

Rover
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2.5.12 Mision

La mision de la Asociacion es contribuir a la educacion integral de la nifiez, Adolescencia
y Juventud Nicaraglense, por medio de un sistema de valores basados en la ley y promesa
Scout, que les permita desarrollarse plenamente como individuos, para que participen

activamente en la construccion de un mundo mejor.

2.5.13 Vision

Ser una opcion educativa confiable e influyente en la sociedad nicaragiiense, reconocida
por su caracter inclusivo, dindmico, atractivo y productivo para la nifiez, adolescencia y
juventud, respaldada y apoyada por adultos comprometidos con la Ley y Promesa Scout,
capaz de atraer y retener a mas miembros, aportando asi significativamente a los Objetivos

de la Organizacion Mundial del Movimiento.
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2.6 Hipotesis

Con la implementacion del Sistema Web NISCOUT FBL se fortalecera la toma de
decisiones por parte de la alta gerencia al contar con una herramienta informética para la
organizacion y el acceso a la informacion de los procesos administrativos, relacionados con

membresias, eventos y seguimientos de grupos.
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3. Disefio Metodoldgico

3.1 Tipo de Estudio

El desarrollo y creacion de sistemas web se impone en el mundo como herramienta
tecnoldgica para crear negocios, mostrarse en el mercado en infinidad de aplicaciones (Juan,
2015). El presente estudio segun su disefio metodologico es descriptiva y analitica porque se
realizard un analisis de los procesos administrativos principales de la ASN. En relacion de
ocurrencia de los hechos y registro de la informacién, es transversal debido el estudio y la
secuencia en que se desarrollara, es aplicada con el fin de dar solucién a situaciones o

problemas concretos e identificables.

3.2 Segun su enfoque.
De la combinacién de ambos enfoques, surge la investigacion mixta, misma que incluye

caracteristicas semejantes de cada uno de ellos (cualitativas y cuantitativas) (Sampieri, 2010).

La investigacidn segun su tipo de estudio y el enfoque es considerado mixto, ya que por
una parte examinaremos los datos (recoleccion de datos) de forma cuantitativa, y ademas se
emplea métodos cualitativos para obtener un panorama amplio de la situacion actual de la

Asociacion.

3.3 Alcance de la Investigacion

El objeto de estudio de la investigacidn se establecera las acciones de mejora, analizara las
causas de las posibles deficiencias en el control de los procesos administrativos dentro de la
ASN. El objeto de estudio de la investigacion se comprendera en los procesos administrativos
de la ASN, fortaleciendo el control y la gestion de dichos procesos mediante el Sistema web
NISCOUT FBL.

3.4 Universo
Universo: Asociacion Scout de Nicaragua

3.5 Muestra
Muestra: Area administrativa de la Asociacion Scout de Nicaragua.
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3.6 Variables de Estudio

3.6.1 Variables de Entrada
Objetivo Especifico # 1

Analizar los procesos administrativos que actualmente se encuentran en la Asociacion Scout de
Nicaragua.

e Registrar miembros

e Registrar eventos

) e Obtencidn del carnet digital
Area de gestion -
e Seguimiento a grupos

Procesos de la e Reportes de visitas de grupo
Informacion e Estadisticas de la membresia
control Administrativos e Caracterizacion de control y gestion

de los procesos.

Tabla 1 Variable de entrada objetivo 1
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Objetivo Especifico # 2

Elaborar el sistema web NISCOUT FBL mediante la metodologia de desarrollo Incremental.

Sistema Web
NISCOUT FBL

Elementos de Desarrollo

Andlisis de incremento

Disefio de incremento
Codificacion de incremento
Implementacion de incremento
Patrén de Disefio MVC (Modelo,

Vista, Controlador)

Elementos de
programacion

Visual Studio
SQL Server
HTML 5

Java Script

Metodologia incremental

Comunicacion
Planeacion
Modelado
Construccion

Despliegue

Tabla 2 Variable de entrada Objetivo 2
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Objetivo Especifico # 3

1. Evaluar el Sistema Web de acuerdo al criterio de Usabilidad del modelo McCall aplicando el

subcriterio de Facilidad de aprendizaje.

Modelo McCall

Operacién de producto

Facilidad de uso

1.

Facilidad de aprendizaje

Tabla 3 Variable de entrada Objetivo 3
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3.6.2 Variables de Salida

Objetivo Especifico # 1

Analizar los procesos administrativos que actualmente se encuentran en la Asociacion Scout de Nicaragua.

Procesos de la

Informacion

Procesos Operativos

Registrar miembros

Registros en Excel

Registrar eventos

Informe detallado de la
informacion de los
miembros que asisten ha
dicho evento
almacenados en Excel.

Obtencidn del carnet digital

Carnet elaborado en
Excel.

Seguimiento a grupos

Boletin por correo.

Reportes de visitas de grupo

Registros en documentos.

Estadisticas de la
membresia

Datos almacenados en
Excel.

Procesos
Administrativos

Caracterizacion de control
y gestion de los procesos.

Registros en Excel de los
procesos administrativos
(Datos de los registros,
rango de edades,
estadistica) que se llevan
a cabo en la ASN.

Tabla 4 Variable de salida Objetivo 1

41



Objetivo Especifico # 2

Implementar la metodologia incremental para el desarrollo del Sistema Web NISCOUT FBL.

Sistema Web
NISCOUT FBL

Elementos de

Desarrollo

Andlisis de incremento

Disefio de incremento
Codificacion de incremento
Implementacion de
incremento

Patron de Disefio MVC
(Modelo Vista

Controlador)

Elementos de

programacion

Visual Studio
SQL Server
HTML 5

Java script

Metodologia

incremental

Comunicacion
Planeacion
Modelado
Construccion

Despliegue

Sistema Web

funcional

Tabla 5 Variable de salida Objetivo 2
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Objetivo Especifico # 3

de Facilidad de aprendizaje.

1. Evaluar el Sistema Web de acuerdo al criterio de Usabilidad del modelo McCall aplicando el subcriterio

Modelo McCall

Operacidén de producto

Facilidad de uso

Facilidad de Operacion
Facilidad de

Comunicacion

Facilidad de aprendizaje

Formacion

Informe del grado de
satisfaccion con la que
usuarios pueden lograr
contemplar la calidad de
un producto y los
objetivos especificos,
mediante el uso del
Sistema Web.

Tabla 6 Variable de salida Objetivo 3
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3.7 Operacionalizacion de Variables

Analizar los procesos en el area de
gestién y control administrativo que

actualmente se encuentran en la Procesos de la

Asociacién Scout de Nicaragua. informacion
2 Implementar la metodologia
incremental para el desarrollo del
Sistema Web NISCOUT FBL. Sistema Web
NISCOUT
FBL
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Evaluar el Sistema Web de acuerdo
al criterio de Usabilidad del modelo
McCall aplicando el subcriterio de

Modelo McCall
Facilidad de aprendizaje.

Tabla 7 Operacionalizaciéon de Variables
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3.8 Meétodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.
Una vez establecido el tipo de estudio, se procedié a especificar los métodos de
investigacion para la debida recoleccion de informacion necesaria para la elaboracion del

sistema de informacion.

e Entrevistas
e Observaciones

e Andlisis Documental e Informacion

3.9 Procedimientos para la recoleccion de la informacion

A. Encuestas.

Se tomaron en cuenta al personal involucrado, tanto al técnico, como operacional de

tal forma que permitan realizar un diagnostico sobre el objeto d estudio.
B. Entrevistas.

Se efectuaran con preguntas dirigidas a personal involucrado ya sea de forma directa

o indirecta que se relacionen con el objetivo de estudio.
C. Observaciones

Se analizaran todos los procesos relacionados con el area de administracion

concerniente con el desarrollo de la investigacion.
D. Analisis Documental e Informacion.

Para los elementos tedricos se consultard bibliografia de Analisis y Disefio de
Sistema, ingenieria del Software, Metodologia de la Investigacion, al igual documentos
existentes en la Asociacion de Scout de Nicaragua, revistas, articulos sobre la

implantacion de aplicaciones web para la administracion y control de procesos.

3.11 Confiabilidad del Instrumentos.
Para tal efecto, se aplicaran pruebas piloto cuestionario de satisfaccion ya validada, a
usuarios que forman parte de la muestra. Para hallar el coeficiente de confiabilidad se

procedera de la siguiente manera:
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NO

e Sistema Web prueba piloto en el area administrativa de la Asociacion Scout de

Nicaragua.

e Determinacion de resultados a través de tabulacién de los datos.

3.12 Plan de Tabulacion.

Objetivo
Analizar los procesos
administrativos que
actualmente se encuentran en
la Asociacion Scout de

Nicaragua.

Implementar la metodologia
incremental para el desarrollo
del Sistema Web NISCOUT
FBL.

Evaluar el Sistema Web de
acuerdo al criterio de
Usabilidad  del  modelo
McCall aplicando el
subcriterio de Facilidad de

aprendizaje.

Tabla 8 Plan de Tabulacion

Andlisis Método

- Entrevistas
Cuantitativo o
Cuestionarios

Observaciones

Andlisis

ntitativ
Cuantitativo Documental

Entrevistas

Cualitativo Cuestionarios

Cuantitativo )
Observaciones

Resultados

En este primer objetivo
se realizd un analisis de
los procesos
administrativo por
medio de entrevistas,
cuyo resultado es un
informe de cémo se
llevan a cabo estos
procesos actuales

En relacion al segundo
objetivo se aplico un
analisis documental a
partir del informe cuyo
resultado fue el sistema
funcional.

Para la evaluacion del
sistema web fue
necesario realizar un
analisis documental de
acuerdo a un criterio de
calidad, se focaliza en el
producto final
identificando atributo
claves desde el punto de
vista del Cliente.
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4. Analisis y Discusion de Resultados

4.1 Resultados del Objetivo 1

Analizar los procesos administrativos que actualmente se llevan a cabo en la Asociacion de
Scout de Nicaragua.

En la presente investigacion el Sistema Web para la gestion y control de los procesos
administrativos (registros de membresias juveniles, registros de membresias de adultos,
seguimiento de grupos, impresion de carnet digital, creaciones de eventos) en la Asociacion
de Scout de Nicaragua, tiene como finalidad principal automatizar los procesos
administrativos de la ASN, en el cual permitird un mayor control en los procesos generando
la satisfaccion eficiente para el personal administrativo. (Ver 5.6.1 Anexo 1)

Para la entrega de este proyecto, el Sistema Web NISCOUTFBL contard con los
siguientes médulos:

1. Usuario

Membresia
Grupos

Subgrupos (Unidades)

2

3

4

5. Distritos
6. Eventos

7. Personal administrativo
8. Reportes

9. Proveedores

10. Tutores

11. Asistentes

12. Patrocinadores

13. Responsables

Por medio del analisis realizado en el &rea administrativa de la Asociacion de Scout de
nicaragua obtuvimos mucha informacion de como son llevado a cabo todos los procesos
de inscripcion de miembros, ya sea, adultos o jovenes, asi como, los eventos y
seguimiento a grupos, y de qué manera son realizados, pudiendo determinar de esta

manera los problemas, las dificultades, la ineficiencia, que las ASN presentaba.
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4.2 Resultados del Objetivo 2 — Caso practico de la Metodologia

Incremental
La metodologia Incremental de gestion de proyectos aplica secuencias lineales de forma

escalonada mientras progresa el tiempo en el calendario. Cada secuencia lineal produce un
incremento del software, tiene como objetivo un crecimiento progresivo de la funcionalidad.
Es decir, el producto va evolucionando con cada una de las entregas previstas hasta que se

amolda a lo requerido por el cliente o destinatario.

Este enfoque, que se uso inicialmente para proyectos de software, aunque mas tarde se aplico
a otros sectores, establece entregas parciales mediante un calendario de plazos. En cada una
de ellas, el producto debe mostrar una evolucion con respecto a la fecha anterior; nunca puede

ser igual.

En esta investigacién hacemos uso de 3 incrementos importantes sefialados a continuacion:
Incremento 1: Roles y Captura de Interfaz de Usuarios

Incremento 2: Membresias Scout

Incremento 3: Eventos Scout

4.2.1 Incremento | - Roles y Captura de Interfaz de Usuarios

La Asociacion de Scout de Nicaragua (ASN) a través de la oficina de la ejecutiva de
operaciones, requieren un sistema web registro, es decir, un sistema en donde le permitan
procesar la informacion que solicitan a los miembros, con la finalidad de agilizar los procesos
de administrativos en la ASN.

Como primer punto, es necesario que el sistema cuente con el acceso tanto de usuarios de la
oficina de operaciones, como de Miembros de la ASN que respondan a cada peticion,
tomando cada uno diferentes roles y privilegios, divididos en 5 tipos de usuarios:
administradores, Manager, Tutor, Usuario.

Para el acceso al sistema, es necesario que cada tipo de usuario, tenga una cuenta de acceso
y sea autenticado por motivos de seguridad, es decir, que exista un formulario para iniciar
sesion y tener acceso al sistema. Los tipos de usuarios tendran diferentes privilegios, por lo

que cada uno tendra diferentes opciones de visualizacion.
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Ademaés, en caso de que olviden su contrasefia de acceso, el formulario de inicio de sesidn
debe contar con un link para recuperar su contrasefia mediante el uso de su email previamente

registrado en el sistema.

4.2.1.1 Andlisis de los requerimientos
Ver Capitulo V Titulo 5.5 Compendio

4.2.1.1.1 Roles y Acceso de Funciones del Administrador

Los usuarios de tipo administrador tendran las siguientes acciones una vez dentro del sistema:

1- Se encargaran de gestionar todos los procesos del menu de navegacion que se presenta
en el sistema (Titulo 4.2.1.1.5). (Figura 6)

2- Se encargaran de la administracion de usuarios, es decir, tendran la capacidad de afadir,
modificar y eliminar usuarios administradores, usuarios manager, usuario tutor y usuarios
particulares.

3- Seran capaces de crear y revisar las solicitudes de grupos, subgrupos y eventos hechas
por el personal de la asociacion.

Las funcionalidades del administrador, es decir, el menu de privilegios de este puede contar

con las siguientes secciones:
Consultar (Titulo 4.2.1.1.5)

El administrador podra cambiar los roles asignados por defecto cuando los miembros son

registrados. (Figura 8)
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4.2.1.1.2 Roles y Acceso de Funciones del Manager
Los usuarios de tipo Manager, tendran las siguientes acciones una vez dentro del sistema:

1-

Se encargaran de gestionar todos los procesos del mend de navegacién que se presenta
en el sistema a excepcion de los usuarios (Figura 8).

Seran capaces de crear y revisar las solicitudes de grupos, subgrupos y eventos hechas
por el personal de la asociacion.

Podran actualizar su informacion personal por cualquier circunstancia.

Revisaran sus solicitudes de registros de miembros Adultos y Juveniles que les fueron
hechas por los administradores.

El mend a desplegar de los Manager consta de las siguientes secciones en el panel de

Navegacion:
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Seouts Si buscas resultados distintos, no hagas siempre lo mismo,
(£ aden Powel

Figura 10 Opciones de menu pata Usuario Manager

& Moembros »

& Imcopoiones ®

8 Crpos »

Eveutos »

4.2.1.1.3 Roles y Acceso de Funciones del Tutor

Los usuarios de tipo Tutor, tendran las siguientes acciones una vez dentro del sistema

(Figura 9):

1- Se encargaran de gestionar todos los datos sus hijos (Juveniles menores de edad) (Figura
10).

2- Podrén actualizar su informacion personal por cualquier circunstancia.

3- Registraran la solicitud de su membresia.

4- El menu a desplegar de los Tutores consta de las siguientes secciones en el panel de

Navegacion:
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P neted st pnallcsew 0

& Mis Tutocias #

Grupos Scouts

= — E'

Un scout debe hacer una buena accién a los demas por cortesia y
buena voluntad sin aceptar recompensa.

- Baden Powall

201% Niacawt FHL - Asoclacikon de Scoets de Nicaragun

Figura 11 Vista de menu de tutor

X O Medalis -Nadageden X | 4 = a »

- C @D warors ol ® e a

Scouts

Nicaragua

Registros de Juveniles

Nombews Apelidos Feckha No: E Mall Cedula Sexo Estads Chvil Num Passports Telefens Direction Profesion Cemro Laboest 1

NO 56 N SNCONB00 MNGIN 0810 OO0

© 2019 Niscout FBL - Asociaclon de Scoutz de Nicarsgua

Figura 12 Registrar Jovenes desde Usuario Tutor
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4.2.1.1.4 Roles y Acceso de Funciones del Usuario

Los usuarios de tipo Usuario, tendran las siguientes acciones una vez dentro del sistema:

1- Podréan actualizar su informacién personal por cualquier circunstancia.

2- Podrén visualizar su informacion personal.

3- El menu a desplegar de los Usuarios consta de las siguientes secciones en el panel de
Navegacion:

(Figura 9)

4.2.1.1.5 Interfaz del mena de navegacion

Parte importante para llenar la base de datos y en general, observar la informacién para

generar la documentacion adecuada en el sistema. Para ello, el sistema contara con la

siguiente lista de navegacion:

Miembros.
Inscripciones.
Grupos.

Eventos

a A 0 D E

Usuarios.
6. Catéalogos
7. Detalles Eventos

8. Detalles de grupo
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Scouts
Nicaragua

Scouts ‘ﬁ' Scouts

Nicaragua b Nicaragua
B 8

N
Miembros » & Miambros » _
o | o Miembros »
& Porsonas
* IAScnpoones »
& Adultos * Inscripciones »
& Crupos » B
W Pavochedores 8 Membresia Aduitos
[B& Lvenios » - . o
SR 8 Membresia Juvenil
suarios » B o
= o R Tutor
& Datos
Farsonales 8 Etapa Aprobacicn
& Centios de Y=
Estudio
& Progrecion
Juvenil

& Admerustrador

Scouts o Scouts vﬁv Scouts

Nicaragua Nicaragua i Nicaragua

8, Miembros > &4 Miembros » &4 Miembros »
L5
* Inscripciones > f Inscripciones » % Inscrpciones »
° ot v
Grupos » & Grupos »
%8 Grupos » ]
Q@ Informacion BVl = &) Eventos »
Grupos ™ Eventos € Usuarios »
@ Responsables @ Local Eventos £ Usuarios
@ Unidades @ Asistentes Eventos & Lista de Roles

Q@ Asistente

@ Tipo Grupos Figura 13 Interfaz del menu de Navegacion

A Ubicacion »
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4.2.1.2 Disefno

Para el disefio de este primer incremento se mostrara cada diagrama elaborado en UML

y la interfaz gréfica del sistema.

Ver Titulo de Compendio.

4.2.1.2.1 Diagramas Del Incremento
Diagramas de casos de uso

El diagrama de casos de uso para el primer incremento, muestra la manera en cémo los
usuarios administradores tendran la capacidad de registrar, modificar y eliminar todas
las funcionalidades del menu de navegacidn, a partir del inicio de sesién del mismo. El
usuario administrador inicia sesién y mediante el menu sera capaz de controlar como

antes mencionado todos aquellos procesos internos del sistema.

Ver figura x en el titulo de Compendio.

Diagrama de Actividades

El diagrama de actividades muestra el proceso en que cada formulario es llenado y

visualizado una vez digitada la informacién de forma adecuada en las interfaces.
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Figura 14 Diagrama de Actividades del Usuario Administrador

4.2.1.2.2 Interfaz De Usuario
Formulario de Acceso al Sistema

El formulario de acceso al sistema se conforma de dos campos, tres botones y dos
enlaces. Los campos sirven para capturar el email y la contrasefia del usuario. Mientras
que los botones, el boton verde grande permite el acceso al sistema, el primer boton
verde cuadrado permitira registrar un miembro adulto en el caso que ese aun no esté

registrado en el sistema, el botdn verde cuadrado a la derecha verde cuadrado permitira
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registrar un miembro joven en el caso que ese aun no esté registrado en el sistema a un

formulario, el enlace del centro permitira para recuperar la contrasefia. (Figura 16).

Asociacion De Scouts De Nicaragua

Iniciar Sesion

Figura 15 Interfaz de Usuario/Acceso al sistema

Recuperar Contrasefia

En el formulario de inicio de sesion, existe la opcion de recuperar la contrasefia del
usuario ingresando Unicamente su email. Se le notificara via email, los pasos y el link
para reestablecer su contrasefia e ingresar nuevamente al sistema, ya con la nueva

contrasefia. (Figura 16).
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outs
Nicaragua

x

Vincula de corno olecironco

2019 Nizcout FBL - Asoclacion de Scouts de Nicaragua

Figura 16 Interfaz recuperacion de contraseia

Interfaz de Inicio de Sesiéon

Una vez que se ingrese al sistema, el administrador observara el mend que le corresponde, es
decir, las funciones que podra desemperfiar en el sistema, el cual tienen las siguientes

secciones. (Figura 15)
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Actualizacion de contrasefia de usuarios

Cambiar contraseia

Cordirme la controseta nueva

Figura 17 Interfaz actualizacion de contrasefia de usuario

4.2.1.3 Codificacion

Ir al Capitulo Anexo 2 — Codificacion de Interfaces.

4.2.1.4 Implementacion del incremento |

Inicio De Sesion Y Recuperar Contrasefia

Como se menciono anteriormente el usuario debe ingresar su email y contrasefia permite el
acceso al sistema, dependiendo del tipo de usuario, sera su nivel de privilegios. (Figura 15,
Figura 16).
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Iniciar Sesién

o pasrerta 1 grved oo

- —

Figura 18 Interfaz inicio de sesion con usuarios registrados
Cuando un usuario es registrado, se envia un email para activar su cuenta, de lo
contrario, no tendra acceso al sistema. Es importante mencionar que el inicio de sesion

cuenta con 3 validaciones por motivos de seguridad:

Si es nuevo el usuario, tendréa que activar su cuenta, de lo contrario aparecera el mensaje
gue adn no se activa su cuenta y no tiene acceso al sistema.

Si se ingresa un usuario y contrasefia que no esta registrado en el sistema, le mostrara
un mensaje indicando que el usuario no existe.

Si el usuario se equivoca en algin dato, ya sea email o contrasefia, el sistema le mostrara

dicho mensaje.

Cuando el usuario no recuerda su contrasefia, este tendra que dar clic en recuperar
contrasefia y lo dirige al formulario donde escribe Gnicamente su correo y se confirmara

si se envia o existe error (Figura 18).
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Scouts
Nicaragua

Iniciar sesion

Vincula de cormno olecironico

Figura 19 Interfaz recuperacion de contrasefia imagen 2

¢ 2019 Nizcout FBL - Asoclacion de Scouts de Nicaragua
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4.2.2 Incremento Il - Membresias Scout

Uno de los principales procesos de la Asociacion de Scout de Nicaragua (ASN) a traves de
la oficina de la ejecutiva de operaciones es; Solicitudes masivas de inscripciones como
miembros Scout, es decir, requieren un sistema en donde le permitan procesar la informacion
que solicitan a los miembros, ya sea, miembros adultos o miembros jovenes, que reciben el
nombre de Membresias Adultos y Membresias Juveniles.

Como primer punto, es necesario que los usuarios encargados de realizar estas operaciones
en el sistema respondan a cada peticion, hay que tener muy claro que cada uno diferentes
roles y privilegios. (Ver Titulo 4.2.1.1)

Para el acceso al sistema, es necesario que el usuario tenga una cuenta de acceso y sea

autenticado por motivos de seguridad.

4.2.2.1 Andlisis de los requerimientos
Los moédulos Membresias Adultos y Membresias Juveniles constan de las siguientes:

Mddulos

Moddulo Membresia Adultos
- Adultos

- Membresia Adulto

- Etapa aprobacion

- Subgrupo

Moédulo Membresia Juvenil

Tutor

- Parentesco

- Grupos

- Subgrupos

- Centro de estudio

- Progresion

Ver Capitulo V Titulo 5.5 Compendio
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Parte importante para llenar la base de datos y en general, observar la informacién para

generar la documentacion adecuada en el sistema.

4.2.2.2 Diseiio
Para cada menu de opciones de la interfaz, se debe de realizar diferentes funciones

como por ejemplo dar clic y llenar formularios, enviar informacion y continuar con

pasos necesarios para completar los procesos.

4.2.2.2.1 Datos de modulos y capturas de interfaces

Para el médulo Membresia Adultos debera contener los siguientes datos:

Adultos: Cddigo, Nombres, Apellidos, Sexo, Fecha Nacimiento, Cédula, Estado Civil,
Pasaporte, Teléfono, Direccion, Profesion, Centro Laboral, Tipo de Sangre,
Departamento, Correo y Contrasefia.

Membresia Adulto: Carta de Compromiso, Carta de Intencion, Récord de Policia, Carta
de Referencia Personal, Certificado a Salvo de Peligro y el Afio.

Etapa aprobacion: Cddigo y estado en que se encuentra (Aprobado, en revision y
rechazado).

Subgrupo: Nombre del centro, Teléfono y correo.

Formulario del registro de Adulto

4 Reglstros de Adultos

6 6 86

Figura 20 Interfaz de informacion de adulto

66



Datos del Adulto...

Nombres:
Apellidos:
Sexo:
Nacimiento:
# Ceédula:
Estado Civil:
# Pasaporte

# Teléfono:

— Seleccione Sexo —
Ejemplo: 02-04-89
Ejemplo: 401-020896-0003M

- Seleccione Estador-

Tlasenla QONEYLTU

Figura 21interfaz de Registro de Adulto

Formulario de Membresia Adulto

Paso #2 Datos de Membresia Adulto...

Adulto:

Carta
Compromiso:

Carta
Intencién:

Récord
Policial:

Ref.
Personal:

Certificado
Peligro:

Ano:

Maria Eugenia Cuba Snayder
rg:};o:.gon;r archivo | Ningun aschiv.salecoionado
[ [Sefeccionar archivo | Ningur archiv. seleccionado

‘ Selaccionar archive | Ningun drchiv. seleccionado

’ | Sedeccionar archivo | Ningun archiv_ssleccionado

‘ | Sefeccionar archivo | Ningun archiv, =aleccionado

Figura 22 Interfaz registrar membresia adulta

67



Formulario de Etapa de aprobacion

3 Registros de Etapa Aprobacion

Cod_Etapa Estado

‘4 a
7 o
> -
Figura 23 Interfaz de Etapas de Aprobacion
Formulario de Subgrupo
Listado de Unidades...
Q =]
Codige Nombre Unidad Descripcion Nombres Tipo de Grupo Nombre Grupo Accion
- .
- E-3
- .
- .

Figura 24 Interfaz de las Unidades
Moédulo Membresia Juvenil

- Tutor: Codigo, Nombres, Apellidos, Sexo, Fecha Nacimiento, Cédula, Estado Civil,
Pasaporte, Teléfono, Direccion, Profesion, Centro Laboral, Tipo de Sangre,

Departamento, Correo y Contrasefia.

- Parentesco: Parentesco.
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- Grupos: Cddigo, Nombre, Numero de solicitud, Pafioleta, Insignia, Sello, Carta de
solicitud, Responsable.

- Subgrupos: Cédigo, Nombre, Descripcion, Asistente.
- Centro de estudio: Nombre del centro, Teléfono y correo.

Formulario de tutor

Datos personales...

Nombres:
Apellidos:

Sexo: .
— Seleccione Sexo — v

Nacimiento:

# Cedula:

40 1020896000351

Estado Civil: — Seloccione Estado— ¥

# Pasaporte

Figura 25 Interfaz de registro de Tutor

Formulario de Membresia Juvenil

Datos de Membresia...

Juvenilid José Ricardo v

SubGrupold Manada v
Etapa_Aprob

Aprobado v
acionid

Centro_Estu
diold

Lila v

Annio

Turno

Grado

Atliial Acada

Figura 26 Interfaz de Membresia Juvenil
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Formulario de Grupos

1 Registros de Grupos

Codigo Nombre Grupo Estado Grupo Nombre Distrito Responsables # Solicitud Accion

¢ 2019 Niscout FBL - Asociacion de Scouts de Nicaragua
Figura 27 Interfaz para registro de grupos

Formulario de subgrupos
(Figura 24)

Formulario de centro de estudio

1 Registros de Centro de Estudio

Nombre del Centro Estudio Telefono : Correo

& 2019 Niscout FBL - Asoclacion de Scouts de Nicaragua
Figura 28 Interfaz Para Registro de Centro de Estudio

Estos son los datos que se guardara en el sistema NISCOUT FBL al momento de registrar

cualquier administrador de acuerdo a su permiso correspondiente.
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4.2.2.2.2 Diagramas Del Incremento |1
Diagramas de casos de uso

Los diagramas de casos de uso para este segundo incremento, muestran la manera en
coémo los autores realizan todos los procesos y funcionalidades en el sistema. Ver

Capitulo V Titulo 5.5 Compendio/5.5.3 Casos de uso descriptivos.

Diagrama de Actividades
El diagrama de actividades muestra el proceso en que cada formulario es llenado y
visualizado una vez digitada la informacion de forma adecuada en las interfaces. Ver

Capitulo V Titulo 5.5 Compendio/5.5.4 Diagramas de Actividades.

4.2.2.3 Codificacion de las interfaces
Ir al Capitulo Anexo 2
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4.2.2.4 Implementacion del incremento 11

4.2.2.4.1 Resultado de Interfaces del incremento 2

5 Registros de Adultos

2 Mugeres | 3 Hombre

Figura 29 Interfaz de adulto

Listado de Unidades...

Codigo Nombre Unidad Descripcion Nombres Tipo de Grupo

Figura 30 Interfaz de Unidades

Nombre Grupo

Acclon

o d
~

»
&

S
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1 Registros de Centro de Estudio

Nombre del Centro Estudio

Figura 31Interfaz Centro de Estudio

3 Registros de Tutores

2 Mujeres | | Hombres

Caltdn Zarmora, Jorge Luis

g @ =

Figura 32 Interfaz de Tutores

Q Nuevo [ “

Telefono: Correo:

LK.

© 2019 Niscout FBL - Asoclacion de Scouts de Nicaragua

Vill, Maryini Zunlga, Shelsy del Carmen

g @ 3=] & @ =)
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4.2.3 Incremento 111 - Eventos Scout

Para concluir con altimo incremento del sistema, se solicita crear la funcionalidad de registrar
los eventos, registrar el local donde se haré el evento, registrar asistentes de eventos en el
cual se guardara la hora del asistente, el administrador, manager registrara todos los eventos
que se realicen en la ASN, se asignara dicho evento para un subgrupo especifico o para un

evento nacional.

4.2.3.1 Analisis de Requerimientos
Moédulos

El médulo Eventos consiste en:
e Eventos
e Local de Eventos

e Asistente de Eventos

En el caso de Eventos se mostrara la lista de todos los eventos registrados en el cual se podra
editar, y visualizar la informacion del evento. De igual manera el administrador podra ejercer
el registro de un local d evento la funcion de editar, visualizar la informacion. Por lo tanto,

en Asistentes de Eventos el administrador registrara la hora de llegada de los asistentes.
Ver capitulo V Titulo 5.5 Compendio

Parte importante para llenar la base de datos y en general, observar la informacion para

generar la documentacién adecuada en el sistema.

4.2.3.2 Diseiio
Para cada menu de opciones de la interfaz, se debe de realizar diferentes funciones como por

ejemplo dar clic y llenar formularios, enviar informacién y continuar con pasos necesarios

para completar los procesos.

4.2.3.2.1 Interfaces de Modulos
Para la seccion de eventos debera contener los siguientes campos:

e Cadigo

e Evento
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e Descripcion

e Hora
e Fecha
e Unidades

Registrando Nuevo Eventos

Cod_Ewvento
Momibbre_Evento
Dhescripcian
Haora

Faciha

SubSGrupo

hanada

Figura 33 Interfaz registrar eventos

Para la seccion de local de eventos contendra lo siguiente:

e Nombre
e Descripcion
e Teléfono

e Email
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Registrando Muevo Local de Evento...

Mombre

Direccion

Telsfono

Figura 34 Interfaz registrar local evento

Estos son los datos que se guardara en el sistema NISCOUT FBL al momento de registrar

cualquier administrador de acuerdo a su permiso correspondiente.
4.2.3.2.2 Diagrama de Incremento |11
Es este incremento, se muestran los diagramas completos, es decir, la manera en como fue

evolucionando el sistema hasta llegar a este Gltimo punto, concluyendo con el desarrollo del

sistema.

Ver el titulo de Compendio.

Diagrama de casos de uso

En el diagrama de casos de uso muestra la manera en que el actor (administrador, manager)

realiza la gestion del proceso de eventos.

Ver figura x en el titulo de Compendio.

Diagrama de Actividades

El diagrama de actividades muestra de manera especifica, la secuencia de como el

administrador crea el registro de eventos, registro de local eventos y asistentes de eventos.
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Una vez creado el evento se enviara la notificacion para el subgrupo seleccionado o si es

nacional se enviara a todos.

4.2.3.3 Codificacion

Figura 36 Codificacion Incremento Il imagen 1

t(HttpStatusCode.BadRequest);
user = db.Users.Find(id);

roles =db.Roles.Tolist();

rol = ( item roles
u user.Roles
item.Id u.Roleld
item.Name).Tolist<

(user == )

HttpNotFound();

View(rol);

Figura 35 Codificacion Incremento Il imagen 2

77



= Request["Role F
[] rolld = Roles.Split(',").ToArray();

> rolesViejos ( item rollList
buser.Roles
u.Roleld
eld).ToList();
> insertar
> eliminar

rolld.Length; i++)

(!rolesViejos.Contains (rolld[i]))
insertar.Ad

rolesViejos.Coun
(!rolld.Contains(rolesViejos[i])})

s[il);

result = 8;
(eliminar.Count

Figura 37 Codificacion Incremento Il imagen 3
result = 9;
(eliminar.Count > @)
g sqlDelete =
-~ item in eliminar)

result = db.Database.ExecuteSqlCommand(string.Format(sqlDelete, buser.Id, item));

(insertar.Count >

o sqlAdd

(va : in insertar)
result = db.Database.ExecuteSqlCommand( (st .Format(sqlAdd, buser.Id, rol)));
}
db.Entry(buser).State = System.Data.Entity.EntityState.Modified;

fin = await db.SaveChangesAsync();
RedirectToAction(" :

Figura 38 Codificacion Incremento Il imagen 4

Ver capitulo de Anexo 2
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4.2.3.4 Implementacion del incremento 111
Cuando el administrador o manager ingrese al sistema, este podra ver la lista de los eventos

registrados.
Interfaces para los registros de Eventos

Como primer punto, es necesario que los usuarios encargados de realizar estas operaciones
en el sistema respondan a cada peticion, hay que tener muy claro que cada uno diferentes

roles y privilegios. (Ver Titulo 4.2.1.1)

Para el acceso al sistema, es necesario que el usuario tenga una cuenta de acceso y sea

autenticado por motivos de seguridad.

La seccion de eventos muestra 3 opciones: Eventos, Local de eventos, Asistentes de Eventos

en el cual el administrador o manager tendra acceso a los eventos.

1 Registros de Local de Eventos

Nombre Direccion Telefono Correo

© 2019 Nizcout FBL - Asoclacion de Scouts de Nicaragua

Figura 39 Interfaz Local Eventos
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1 Registros de Asistentes

I Migjeres (0 Hombires

Tellez, Angela Masiel

& @ =

Figura 40 Interfaz de Asistentes

Datos del Local de Evento...

Nombre :
Direccion :
Telefono :

Correo:

Figura 41 Interfaz Local Eventos/Crear

| Q} Nuevo [y

LG

© 2019 Niscout FBL - Asociacién de Scouts de Nicaragua
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1 Registyos de Eventos

Evento Deacripcion Hora Fecha Unidades

2019 Niscout FEL - Asoclacion de Scouts de Nicaragua

Figura 42 Interfaz Eventos

Datos del Evento.,,

Codigo
Nombre
Descripcion:
Hora:

Fecha

SubGrupo:

Manada

Figura 43 Interfaz de Evento/Crear

De acuerdo al andlisis realizado decidimos implementar una metodologia de desarrollo
de software para brindar una solucién a los problemas determinados en la primera fase
que era realizar un analisis de todos los procesos administrativos de la asociacion de
scout, obteniendo como resultado en esta segunda fase un sistema automatizado con un
desarrollo de 3 incrementos donde se establecen los puntos clave de analisis, disefio,
codificacion e implementacidn del sistema, dichos incrementos son los siguientes: ler
Incremento=Roles y captura de interfaz, 2do Incremento= Membresias Scout, 3er

Incremento= Eventos Scout. La implementacion de dicho sistema es una forma de
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reducir la repeticion de trabajo realizado en el proceso de inscripciones de miembros
(Jovenes, adultos), eventos, seguimientos de grupos y dar nuevas oportunidades de

retrasar la toma de decisiones en los requisitos hasta adquirir experiencia con el

sistema.
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4.3 Resultados del Objetivo 3

Teniendo en cuenta el criterio de usabilidad del Modelo McCall, se desarrollé un instrumento
de evaluacion que nos permita obtener la perspectiva del cliente en cuanto a la aceptacion
del sistema.

UNIVERSIDAD
NACIONAL
AUTONOMA DE
NICARAGUA,
MANAGUA
UNAN - MANAGUA

LN

Instrumento de evaluacion del Sistema Web NISCOUT FBL para la
gestion y control de los procesos administrativos en la Asociacion de Scout

de Nicaragua, Managua, en el segundo semestre del afio 2020.

Objetivo: Evaluar mediante un instrumento desarrollado, la aceptacion por parte de los
miembros del sistema NISCOUT FBL, tomando en cuenta los criterios del factor de
Usabilidad.

Descripcion: El instrumento de evaluacion recopila 18 preguntas segmentadas en 4 acépites,
que engloban los diversos enfoques de aceptacion y utilizacion del sistema. Una vez aplicado
se utilizara la escala donde Nada=1, Poco=2, Regular=3, Bien=4, Excelente=5 para obtener

los resultados de aceptacion.

Ver 5.6.2 Anexo 2 — Métricas de resultado
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Al realizar los test de usabilidad aplicados a los usuarios y segun sus respuestas, se ha
obtenido las siguientes estadisticas y con su tabla de respuesta respectivamente, algunas
preguntas corresponden con cada criterio.

Cada pregunta fue elaborada con la intencién de representar los criterios de la usabilidad de
la aplicacién y obtener un valor numérico que represente el porcentaje de aceptacion de cada
criterio.

GRAFICOS DE RESULTADOS

A continuacion, se presentan los graficos con los resultados obtenidos al aplicar el test de

usabilidad a 5 personas (El Ejecutivo de Operaciones, secretaria y tres miembros).

Operacion del sistema

M Excelente
B Muy bueno

M Bueno

llustracion 1 Grdfico de Operacion del sistema

Segun las respuestas obtenidas el 92% consideran entre excelente y muy buena su experiencia
que determinan la facilidad de operacién del software y un 8% su experiencia es bueno.
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Comunicacion del sistema

M Excelente
B Muy bueno

M Bueno

llustracion 2 Grdfico de Comunicacion del sistema

De acuerdo a las respuestas obtenidas, un 90% considera entre excelente y muy buena la
relacion existente entre el texto indicado en las opciones y el contenido presentado una vez
que se accede a ellas. La mayoria considera que los iconos presentados, le facilitan la
interpretacion de las funciones del sistema, proporcionan entradas y salidas facilmente

asimilables.
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Aprendizaje del sistema

M Excelente
B Muy bueno

M Bueno

llustracion 3 Grdfico Aprendizaje del sistema

Por medio del test el resultado que se puede apreciar en el aprendizaje del manejo de la

aplicacion es muy facil, un 95% considera entre excelente y muy buena su comprension

inicial del usuario con el software.
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Formacion del sistema

M Excelente
B Muy bueno

M Bueno

lustracion 4 Grdfico Formacion del sistema

Un 93% de los usuarios considera que el tiempo de ejecucion de las funciones brindadas por
la aplicacién es excelente y muy bueno. Por lo tanto, el grado en que el software ayuda a

permitir que nuevos usuarios apliquen el sistema.

Tomando en cuenta el criterio de Usabilidad y el subcriterio Aprendizaje del modelo
McCall, mediante una evaluacién del sistema por parte de los miembros y
administrativos Scout se determin6 que el sistema establece los requisitos de los
procesos que se llevan a cabo actualmente en la ASN, por lo tanto, el sistema
implementado fortalecera a la toma de decisiones dentro de la Asociacion de Scout de
Nicaragua (ASN).

87



4.6 Cronograma

(=] B ]‘n::.dn de lucmbn e tares lbmﬂon F i‘ de los
— - LR . VIRVIHITION T4 - -
1 -y scouy 52 diey
o FBL
2 - Propussta del 5 dias W 17/6/39 vie 21/6/19
- Proyecto
i L ) Analials del 4 dins Tun L7/6/1% jue 20/6/1%
N Proyecto
4 8 wg Exposicion del 1 dia vie 21/6/19 vie 21/6/1% 3
Prayecto por los
dmsarrolindares
s - Unan-Mansgus 2 dias fun 24/6/1% mar 25/6/19
L) - Reunion con los 1 dia 1un 24/6/19 1un 24/6/19 “+
tutores
? - Reunkdn Unany 1 dia mar 26/6/19 mar 25/6/19 -
Scout
u -y Ducumentacién 29 dias mid 26/6/19 lun 5/8/19
K - Introduceion 4 dias mMik 26/6/19 tun 1/7/19 7
10 - Planteamisnto 3 dias mar2/7/19  jue 4/7/19 L ]
del Problems
LRI LY Justificacidn 3 dias vie S/7/19  mar S/7/19 10
(LI Oujwiives 9 e i A0/P/An viw 12/0/a 1) S - - =
" - Muron Rufermneiih ine I AR/2208 vim W9/0/00 ()
AL - Higotmais A aine N 2277700 wik 28/7/00 o
[ - Biawhe 2 dine Iaw 2977740 dun 28/7/40 14
mutodninglies
" - agrame B/0 Wer RO/T/A8 lun B/a/ae i
V" - Manumeimimnes A R/RAS wmr 27/0/00
1 |0 wy e R/ dun LB/ AN
W -y Nagumiinntog A0 s a0 fun AR/0/ 00 .
Suwut
L) -n Paunbdn M8 dan 4 ain MR AT/RAN wnr AT/0/00 "
Bemut v
o Managus
Tarwn (4 i ) p—
[esninn BOLEERT i et n e (3
e - ok i a
Pumiinim r— YW S ——
Wamiisimsn hal et P e et >
Proyeetn Man de peoyectn sen Torwm nansive Fuabin Inniien L
Focha mar 27/8/10
e et ien Favrmm (it ol prr el wamarmt soiribemlntinn o nive e aee  ®
L ] ' LI ZR e e ¥ .
Toeman irimial DU i i b el i S LA A e e 0 R
M1 e i L —
Tt rere e smaipmomns it B — L T
PAuioad

—Figura 44 Cronograma de trabajo imagen 1

88



- e

[ W

o N Il
4.3 lu i im’ialsialslulilawlals slsinli ulals slslisli mla-2laldlzsli mla_ s s 3l

' Iu— "
4 ixlalily s nli mlalalslyl

Vo

2 o lM_3l4_ a3

wapn

TR 1
la. 4 -Mla sl s inliwmlalyl

-

il

1
1
g I v —— S O, o r—
- " v - — L — - — L3
‘o . - 3 - - - 3
Somme r—) Ve w— —— P — - ~ —
Bonn s 04 peminte [ e . e — > — r " ——— .
SEpec Ru 08 prepene s Sopmis bl Qe ——— .
baihe s SN fonine Rovte ‘ Tacve e TAE 4
L) Nt - Eaand T ———
eee o ' L e i A— C— ' . ¥
oy — L - —me —
- D - —— —— ——
V. b — e reeme e - SIS SR ST —— S —
Saans lszat

Figura 45 Cronograma de trabajo imagen 1

89




4.7 Presupuesto

Presupuesto del Sistema Web NISCOUT FBL
Anélisis Técnico:
Para que el sistema se ejecute correctamente en la farmacia cliente es necesario las

siguientes partes técnicas tanto de hardware como software:

» En el caso de hardware:
- Memoria RAM (minimo de 6)
- Disco Duro (minimo de 1 TB)
- Mouse
- Unidad de Proteccion UPS
- Teclado
- Router Wifi

» En caso de software:
- Antivirus licenciado
- Windows 10 licenciado
- Visual Studio Community 2015
- SQL Server management 2012

- Dominio en la web
Andlisis Econdmico:

A continuacion, se presenta el resultado del analisis de las cotizaciones realizadas para

esta alternativa, en cuanto a costos de hardware, software y recursos humanos:
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e RRHH

Cantidad Cant. . | Total, Totales
Personall Horas | Salario/Dia

Mes Dias mensual
Analista,

6 Disefiador, 4 16 |$3.4 $54.4 $326.4
desarrollador
Disefador,

6 4 16 |$3.4 $54.4 $326.4
desarrollador
Disefador,

6 4 16 |$34 $54.4 $326.4
desarrollador

Subtotal 1 $163.2 $979.2
Tabla 9 Presupuesto RRHH
e Hardware

Descripcion Cant. Subtotal | Total, equipo

Computadora de escritorio HP (6 RAM, 1TB | 1

disco duro, procesador Core 15, mouse, $460.75 1

teclado)

Unidad de proteccion UPS 1 $200 1

Router Wifi 1 $0 1

Subtotal 2 $ 1337.25 $660.75 |3

Tabla 10 Presupuesto Hardware
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e Software

Total, de

Descripcion Cant, Subtotal Programas
Microsoft SQL Server 2012 $460.75 1

Microsoft Visual Studio 2015 $369.50 1

Antivirus $ 70,87 1

Host Business $ 120 1

Windows + Licencia $230 1

Subtotal 3 $ 1337.25

TOTAL $2977.2 5

Tabla 11 Presupuesto Software

El resultado total es de $ 2977.2 esto es la estimacion de costos en el caso que se utilice

software con licencias. Pero si no es asi en caso de SQL Server, Visual Studio, Antivirus y

Windows, se utilizardn de manera gratuita solo para desarrollo porque el sistema en si estara

alojado en un servidor en linea. El precio TOTAL seria la deduccion de SQL y Visual con

un nuevo Subtotal de: $ 1,846.08.

Cabe mencionar que el hosting y el dominio serd de forma gratuita por lo tanto el

presupuesto es de C$ 0.
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5.1 Conclusiones

La Asociacién de Scout de Nicaragua (ASN) efectla diversos procedimientos internos y
externos en su quehacer diario, la presente investigacion se enfoc6 en los procesos
administrativos relacionados con:

» Membresia Juveniles
» Membresia Adulto

» Obtencion del carnet

» Seguimiento de Grupos
» Registro de eventos

Para ello se hizo uso de instrumentos de recoleccion de datos lo cual en su momento se
demostraron que estos procesos se efectuaban mediante un sistema manual que repercutia
con efectos negativos tales como: fisicos, pérdidas de informacion.

Durante el proceso de investigacion nos planteamos objetivos para lograr cumplir con las
metas propuestas para la implementacion del sistema, se realizd un anélisis de los procesos
administrativos, se implementé la metodologia incremental, y como ultimo punto, una
evaluacion del sistema de acuerdo el criterio de usabilidad planteado en el modelo McCall.

Por medio del analisis investigativo realizado concluimos que la implementacion del
sistema web NISCOUT FBL, fortalecera a la toma de decisiones de la alta gerencia en los

procesos que se desarrollan en la Asociacion de Scout de Nicaragua (ASN).
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5.2 Recomendaciones

Como equipo conjunto brindamos las siguientes recomendaciones:

1.

Se sugiere la contratacion de un digitador que ingrese todos los datos en el sistema. Cabe
destacar, que este recurso humano debe ser una persona capacitada para realizar dicha
labor.

Todos los modulos del sistema NISCOUT FBL deben ser utilizados y alimentados con
los datos de la Asociacion de Scout de Nicaragua de lo contrario, el sistema no mostrara
resultados veraces sobre sus operaciones realizadas.

Ejecutar programas de capacitacion sobre la naturaleza del sistema a implementarse, se
puede decir que el sistema de informacién trabajaria mejor si todos los usuarios
contribuyen al uso adecuado del mismo.

El sistema debe ser integramente alimentado con los datos de la Asociacion. De lo
contrario, el sistema no mostrara resultados veraces sobre sus operaciones realizadas.
Mejorar la estructura tecnolégica de oficinas obsoletos por equipos actualizados e
idoneos para la empresa.

Asignar una partida presupuestaria por parte de la institucion para los pagos de servicio
de hosting y dominio del sistema, con el fin de mantener estable el sistema y todos sus
procesos.

Acudir al manual de usuario para la debida y correcta utilizacion del sistema.
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5.5 Compendio

5.5.1 Requerimientos Funcionales

Tabla 12 Requerimiento funcional 01

requerimiento:

Actor: Usuario, Tutor

Nombre del Registrar de Miembros

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar su informacion bésica.
Tipo: (o] Requisito (] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la informacion

de cada uno de los miembros.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

requerimiento:

Actor: Usuario, Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de Miembros.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de Miembros.

Tipo: (o] Requisito (] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacién de los miembros.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 13 Requerimiento funcional 02




Tabla 14 Requerimiento funcional 03

Actor: Usuario, Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de Miembros.

Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de Miembros.

Tipo: (o] Requisito (] Restriccion

Prioridad del 4| Alta [ | Media || Baja

requerimiento:

Descripcion del El sistema permitira Editar la informacion de los miembros.
requerimiento:

Observacion: . Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Actor Administrador

Nombre del Registrar Personal Administrativo

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar su informacion.

Tipo: C3 Requisito (] Restriccion

Prioridad del 4| Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la
requerimiento: informacion y asigna su rol dentro del sistema.

Observacion: Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 15 Requerimiento funcional 04



Tabla 16 Requerimiento funcional 05

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de Personal Administrativo.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de Personal Administrativo.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del ‘4| Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacion de Personal Administrativo.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de Personal Administrativo.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de Personal Administrativo.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del 4| Alta [ | Media . | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira editar la informacién de Personal Administrativo.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 17 Requerimiento funcional 06

100




Actor: Administrador

Nombre del Registrar Eventos

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar los datos de los eventos que se realizan en la ASN
Tipo: E] Requisito :] Restriccion

Prioridad del (4 Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario registrar eventos en el cual generar un reporte

de dichos miembros que asistio.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 18 Requerimiento funcional 07

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de los Eventos.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de los Eventos.

Tipo: (o] Requisito (] Restriccién
Prioridad del ‘4| Alta [ | Media || Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacion de los eventos que se efectdan.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 20 Requerimiento funcional 09

Tabla 19 Requerimiento funcional 08
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Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de los Eventos.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de los Eventos.

Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira Editar la informacion de los eventos que se efectuan.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Actor: Administrador

Nombre del Registrar Asistentes

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar los asistentes de la ASN.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del (4| Alta | | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario registrar los asistentes y asignar su rol dentro

del sistema

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 21 Requerimiento funcional 10

Tabla 22 Requerimiento funcional 11
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requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de los Asistentes.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de los Asistentes.

Tipo: [E Requisito C] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira Editar la informacion de los Asistentes.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 23 Requerimiento funcional 12

requerimiento:

Actor: Administrador, Tutor

Nombre del Registrar Tutores

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar los tutores para la ASN.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario registrar la informacion bésica, para registrar a

sus hijos.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 24 Requerimiento funcional 13
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Tabla 26 Requerimiento funcional 15

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de los Tutor.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de los Tutor.

Tipo: [E Requisito C] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira Editar la informacion de los tutores.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Actor: Administrador

Nombre del Generar Reportes

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario imprimir los reportes.
Tipo: C3 Requisito (] Restriccion
Prioridad del (| Alta [ | Media .| Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario imprimir el reporte que muestra la informacion

de los registros.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 27 Requerimiento funcional 16
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requerimiento:

Actor: Administrador

Nombre del Registrar Patrocinadores

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar los datos de los patrocinadores.
Tipo: C3 Requisito (] Restriccion

Prioridad del | Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la informacién

de cada uno de los patrocinadores.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios registrados

podran acceder.

Tabla 28 Requerimiento funcional 17

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de los Patrocinadores.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de los Patrocinadores.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacion de los Patrocinadores.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 29 Requerimiento funcional 18

Tabla 30 Requerimiento funcional 19
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requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de los Patrocinadores.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de los Patrocinadores.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira editar la informacion de los patrocinadores.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios

registrados podran acceder.

requerimiento:

Actor: Administrador

Nombre del Registrar responsables

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar los datos de los responsables.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién

Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la informacién

de cada uno de los responsables.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 31 Requerimiento funcional 20
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Tabla 32 Requerimiento funcional 21

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de los responsables.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de los responsables.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

El sistema permitira actualizar la informacion de los responsables.

requerimiento:

Observacion: . Solo se podré acceder por medio a internet, inicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de los responsables.

Requerimiento:

Objetivo: Editar informacién de los responsables.

Tipo: (o) Requisito (] Restriccién

Prioridad del 4 Alta | | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira editar la informacidn de los responsables.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 33 Requerimiento funcional 22
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requerimiento:

Actor: Usuario, Administrador

Nombre del Registrar Centro de Estudio

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar el centro de estudio.
Tipo: C3 Requisito (] Restriccion
Prioridad del | Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la la

informacion del centro de estudio.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 34 Requerimiento funcional 23

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion del centro de estudio.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion del centro de estudio.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacion del centro de estudio.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 35 Requerimiento funcional 24
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Tabla 36 Requerimiento funcional 25

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion del centro de estudio.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion del centro de estudio.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira editar la informacion del centro de estudio.

Observacion:

registrados podran acceder.

. Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

Actor: Administrador

Nombre del Registrar Cargos

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar los cargos de la ASN.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la

Informacion de los cargos.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 37 Requerimiento funcional 26
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Actor: Usuario, Administrador

Nombre del Registrar Membresia Adultos
Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar la membresia.
Tipo: C3 Requisito (] Restriccion
Prioridad del | Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la la

informacion de la membresia.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 38 Requerimiento funcional 27

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de la Membresia Adulto.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de la Membresia Adulto.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacion de la Membresia Adulto.

Observacion:

. Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 39 Requerimiento funcional 28
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Tabla 40 Requerimiento funcional 29

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de la Membresia Adulto.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de la Membresia Adulto.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira editar la informacion de la Membresia Adulto.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios
registrados podran acceder.

requerimiento:

Actor: Usuario, Tutor, Administrador

Nombre del Registrar Membresia Juvenil

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar la membresia.
Tipo: (o] Requisito (] Restriccion
Prioridad del ‘s | Alta [ | Media . | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la la

informacion de la membresia.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, inicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 41 Requerimiento funcional 30
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Tabla 42 Requerimiento funcional 31




requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de la Membresia Juvenil.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de la Membresia Juvenil.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacién de la Membresia Juvenil.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios
registrados podran acceder.

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de la Membresia Juvenil.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacién de la Membresia Juvenil.
Tipo: (o] Requisito (] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira editar la informacion de la Membresia Juvenil.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, unicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 43 Requerimiento funcional 32
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Actor: Administrador

Nombre del Registrar Subgrupos

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario registrar los subgrupos de la ASN.
Tipo: C3 Requisito (] Restriccion
Prioridad del | Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario registrar los subgrupos.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 44 Requerimiento funcional 33

requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Actualizar informacion de la Registro de subgrupo.
Requerimiento:

Objetivo: Actualizar informacion de la Registro de subgrupo.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira actualizar la informacién de la Registro de subgrupo.

Observacion:

registrados podran acceder.

Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios

Tabla 45 Requerimiento funcional 34
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requerimiento:

Actor: Administrador, Manager

Nombre del Editar informacion de la Registro de subgrupo.
Requerimiento:

Objetivo: Editar informacion de la Registro de subgrupo.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitird Editar la informacion de la Registro de subgrupo.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 46 Requerimiento funcional 35

Actor: Administrador

Nombre del Buscar Informacion

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario buscar la informacion de los miembros anteriormente
registrada en el sistema.

Tipo: (o) Requisito (] Restriccién

Prioridad del (4| Alta | | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitird al usuario buscar la informacién de los registros con el fin

de que el usuario pueda realizar acciones sobre las mismas,

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 47 Requerimiento funcional 36
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Actor: Administrador

Nombre del Detalle Informacion

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario visualizar la informacion de cada uno de los miembros
registrado en el sistema.

Tipo: E] Requisito :] Restriccion

Prioridad del 4 Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario visualizar, editar y actualizar la informacion de

los miembros de la ASN.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 48 Requerimiento funcional 37

Actor: Administrador

Nombre del Crear Carnet Digital

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario generar su carnet digital.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario la obtencion del carnet de manera digital.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 49 Requerimiento funcional 38
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Actor: Administrador

Nombre del Registrar Periodos

Requerimiento:

Objetivo:

Tipo: C3 Requisito (] Restriccion
Prioridad del | Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira al usuario el registro y almacenamiento de la informacién

de cada uno de los periodos.

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 50 Requerimiento funcional 39

Actor:

Administrador

Nombre del Generar reportes cuantitativos de los miembros de varones y mujeres
Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario realizar los reportes de los miembros de la ASN.
Tipo: C3 Requisito (] Restriccion

Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema debera generar reportes sobre la cantidad de hombres y mujeres

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 51 Requerimiento funcional 40
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Actor: Administrador

Nombre del Mensaje de aprobacion

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario aprobar la solicitud

Tipo: C3 Requisito (] Restriccion
Prioridad del | Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

El sistema debera enviar un mensaje de aprobacion al ejecutivo de

requerimiento: operaciones para aprobar o anular solicitud de un grupo, evento o
actividad.
Observacion: Solo se podra acceder por medio a internet, unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 52 Requerimiento funcional 41

Actor: Administrador

Nombre del Subir archivos adjuntos

Requerimiento:

Objetivo: Permitir al usuario subir archivos adjuntos.
Tipo: (o) Requisito (] Restriccién
Prioridad del @ Alta [ | Media | | Baja

requerimiento:

Descripcion del

requerimiento:

El sistema permitira subir archivos adjuntos al llenar formularios de

miembros o grupos (nuevos ingresos).

Observacion:

Solo se podra acceder por medio a internet, Gnicamente los usuarios
registrados podran acceder.

Tabla 53 Requerimiento funcional 42
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Actor: Administrador

Nombre del Renovar Membresia.

Requerimiento:

Objetivo: Permitir actualizar la membresia.

Tipo: C3 Requisito (] Restriccion

Prioridad del | Alta [ | Media Baja

requerimiento:

Descripcion del El sistema permitira actualizar la membresia.
requerimiento:
Observacion: Solo se podra acceder por medio a internet, Unicamente los usuarios

registrados podran acceder.

Tabla 54 Requerimiento funcional 43

5.5.2 Requerimientos No Funcionales

Nombre del Identificacion y autentificacion de usuarios para el acceso al sistema.
Requerimiento:

Objetivo: Proporcionar una forma de identidad a los usuarios del sistema.
Tipo: C3 Requisito (] Restriccion

Fuente requisito: Sistema

Prioridad del @ Alta [ | Media Baja

requerimiento:

Descripcion del El sistema deberd permitir a los usuarios ingresar por medio de un usuario
requerimiento: y contrasefia.
Observacion:

Tabla 55 Requerimiento no funcional 01
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Nombre del Interfaz Gréfica de Usuario Intuitiva

Requerimiento:

Objetivo: Brindar una interfaz intuitiva y de fécil uso para los usuarios.
Tipo: E] Requisito :] Restriccion

Fuente requisito:

Sistema

Prioridad del

requerimiento:

@ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema debera mostrar vistas y formularios en un entorno agradable y
cuya usabilidad sea ideal para el almacenamiento, edicién y visualizacion

de los datos.

Observacion:

Tabla 56 Requerimiento no funcional 02

Nombre del La instalacion del sistema serd alojada en un hosting y dominio.
Requerimiento:

Objetivo: Ofrecer buen servidor para los procesos administrativo.

Tipo: C3 Requisito (] Restriccion

Fuente requisito:

Sistema

Prioridad del

requerimiento:

@ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema serd alojado en un hosting.

Observacion:

Tabla 57 Requerimiento no funcional 03
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Nombre del El sistema trabajara en conjunto con MSSQL Server (DBMS).
Requerimiento:

Objetivo: Ofrecer buen manejo de la informacién con MSSQL.

Tipo: E] Requisito :] Restriccion

Fuente requisito:

Prioridad del

requerimiento:

@ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema utilizara el sistema gestor de BD MSSL Server 2014.

Observacion:

Tabla 58 Requerimiento no funcional 04

Nombre del Seguridad de la BD.

Requerimiento:

Objetivo: Ofrecer seguridad de la informacion.

Tipo: () Requisito (o] Restriccion

Fuente requisito:

Programador

Prioridad del

requerimiento:

@ Alta [ | Media [ | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema debe asegurar que los datos estén protegidos del acceso no
autorizado.

Observacion:

Tabla 59 Requerimiento no funcional 05
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Nombre del Accesibilidad

Requerimiento:

Objetivo: Ofrecer la facilidad al usuario poder realizar sus acciones.
Tipo: C] Requisito E] Restriccion

Fuente requisito:

Sistema

Prioridad del

requerimiento:

@ Alta [ | Media | | Baja

Descripcion del

requerimiento:

Los permisos de acceso al sistema podran ser cambiados solamente por el

administrador de acceso a datos.

Observacion:

Tabla 60 Requerimiento no funcional 06

Nombre del Entrega de un manual de usuario que permita a los usuarios conocer el
Requerimiento: funcionamiento grafico del sistema.

Objetivo: Ofrecer un manual de usuario del sistema.

Tipo: (o) Requisito (] Restriccién

Fuente requisito:

Sistema

Prioridad del
requerimiento:

@ Alta [ | Media [ | Baja

Descripcion del

requerimiento:

El sistema debera tener un manual de usuario que permita mostrar la
forma de uso del sistema, y la descripcion basica de cada una de las
interfaces y de los procesos principales.

Observacion:

Tabla 61 Requerimiento no funcional 07
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5.5.3 Escenarios de Casos de usos

Casos de Uso NISCOUT FBL

Casos de Uso General

|

Administrador \\\
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Manager
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X

Usuario

—

Tutor

Figura 46 Casos de Uso NISCOUT FBL

Caso de Uso Usuario

Caso de uso Usuario
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Agregar Usuario
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Editar Usuario

e eliminar Usuario
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Figura 47 Caso de Uso Usuario
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Caso de Uso Adulto

Adultos

Editar Adultos
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Listar Adultos

<. <<indude>>

OSSR T /
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Manager

Figura 48 Caso de Uso Adulto

Caso de Uso Personal Administrativo
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Editar Personal
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Figura 49 Caso de Uso Personal Administrativo
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Casos de Uso patrocinador
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Manager
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Patrocinador
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Figura 50 Casos de Uso patrocinador

Casos de uso Juveniles
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Figura 51 Casos de uso Juveniles
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Caso de uso Login

Figura 52 Caso de uso Login

Caso de uso Centro Estudio
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Figura 53 Caso de uso Centro Estudio
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Caso de uso Membresia adulto
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Figura 54 Caso de uso Membresia adulto
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Figura 55 Caso de uso Membresia Juveniles

126




Caso de uso Grupo
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Figura 56 Caso de uso Grupo

Caso de uso Eventos

]

3 S

— |
Administrador %

%é

Evento scout

Registrar Evento

Editar Evento

Buscar Eventos

Figura 57 Caso de uso Eventos
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5.5.4 Casos de uso Descriptivos

UC-01 Nombre: Registrar Usnarios

Actor{es): Administrador
Descripeion: El actor desea registrar una nuevos Usuarios al sistema.
Activar el evento: El actor administrador hace clic en la opcion Nuevo Usnario.
Pasos Accidn
1 El zistema inicia este caso cuando el actor hace clic en la opcion Nuevo Usuario.
2 El actor administrador tiene que agregar primero a la perzona.
3 El administrador podra agresar Ciudad, Paiz_ Distrito.
4 El actor administrador ingresard los datos correspondientes para el registro de
Usuario.
5 El sistema validara los datos.
] El sistema registrara un mevo Usuario.
Precondicién: | El actor administrador o digitador debe estar conectado al sisiema
Postcondicion: | Se ha anadido un nuevo regisiro de Usuario.
Excepciones
Pazos Acciin
2.3 El sistema mostrara un mensaje en caso de que hagan falta datos para la generacion
- de 1a nueva persona.
4 El siztema mostrara un mensaje en caso de que hagan falta datos para la generacion
del nuevo usuario.
5 El zistema mostrara un mensaje en caso de que algunos datos no sean congruentes.
Observaciones
Pazos Acciin
2,3 El sistema permitird afiadir una nueva persona para ser Usuano =i éste no existe.
Suposiciones: El actor administrador tiene un usuarie ¥ una conirasena validos.

Figura 58 CU 01 descriptivo Registrar Usuarios

Uc-02 Nombre: Editar Usuarios
Actor{es): Administrador
Descripecion: Cuando el actor desea modificar la informacion va almacenada de un Usuario.
Activar el evento: El actor administrador hace clic en la opcitn Editar Usuario.
Pasos Accion
1 El siztema inicia este caso el actor cuando hace clic en la opeion Editar, de entre el
listado de los datos del Usuario.
2 El sistema recuperara los datos pertenecientes al Usuario seleccionada.
) El actor administrador modificara los datos correspondientes.
4 El siztema validara los datos modificados.
5 El sistema actualizara los datos modificados.
Precondicion: | El actor administrador debe estar conectado al sistema.
Postcondicion: | Se ha actualizado los datos del Usuario.
Excepciones
Pasos Accion
) El siztema mostrara un mensaje en caso de que existan campos faltantes.
4 El siztema mostrara un mensaie en caso de que existan campos no validos.
Suposiciones: | El actor tiene nn usuario v una contrasefia validos.

Figura 59 CU 02 descriptivo Editar Usuarios
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UcC-03 Nombre: Listar Usuarios

Actor{es): Administrador

Descripcion: Cunando el actor dezea modificar la informacion va almacenada de un Usuario.
Activar el evento: El actor administrador hace clic en la opcion Editar Usuario.

Paszos Accion

El ziztemna inicia este caso el actor cuando hace clic en la opcion

L [ (G | bk |

Precondicion: | El actor administrador debe estar conectado al sistema.
Postcondicion: | Se ha actualizado los datos del Usuario.

Excepciones
Pasos Accion
3 El ziztermma mostrara un mensaje en caso de que existan campos faltantes.
4 El sistema mostrard un mensaje en caso de que existan campos no validos.

Suposiciones: | El actor adminizstrador tiene un usnario v una contraseia validos.

Figura 60 CU 03 descriptivo listar Usuarios

UC-04 Nombre: Regizirar Adultos
Actor{ez): Adminiztrador, Manager.

Dezeripeion: El actor dezsea registrar o regiztrarse como nuevo adulto al sizstema.

Activar el evento: El actor hace clic en la opcion Nuevo Adulto.

Pasos Accion

31 el Actor es Admon. Manager o conzultor flsne que estar autenticado en el
1 siztama para que le muestre la lista de adultos, de lo confrario fiene que zer
registrado.

El sistema inicia este cazo cuando el actor hace clic en la opeion Muevo Adulto
que tiens come objetrvo registrar |z mformacion de la persona.

El actor podra agregar Ciudad, Pais, Distrito.

El actor ingraszara los datos cormespondientes parz el rezistro de Adultos.

El zistema validard los datos.

El zistema registrard un moeve Aduolto.

Precondicion: El actor adminizstrador o digitador debe eztar conectado al sistema
Poztcondicion: Se ha afiadido un nuevo regiztro de Adulto.

Excepciones

oy | EFN |k (G| R

Pasos Arcion
7.3 4 El sistema mostrard un mensaje en cazo da que hagan falta datos para la

! generacién de lz nueva persona.
4 El sistema mostrard un mensaje en cazo da que hagan falta datos para la
generacion del nuevo usuario.
£ El zistema mostrara un mensaje en cazo ds que zlgunes dafes no sean consrnantes.
Obszervacionss

Pasos Accion

21,3 El sistema permitird afadir una nueva persona para ser usuaro il ste no existe,
El actor adminizstrador, conzultor, manager tiene un uznaric ¥ una
contrazena validos,

Suposiciomes:

Figura 61 CU 04 descriptivo Registrar Adultos

129



C-05 MNombre: Editar Adultos

Actor(ez): Adminiztrador, manager.
Dezcripeion: Cuando el actor desea modificar la informacion ¥a almacenada de un Adulio.
Activar el evento: El actor adminiztrador hace clic en la opecidn Editar Adultoz.
Pasos Accion
1 El zistema inicia este cazo el zetor cuando haes clic en la opeidn Editar, de entre
el listado de los datos del Usuario.
2 El zistema recuperara loz datos perfenscientes al Usuarie zeleccionada.
3 El actor administrader medificard los datos correspondiantes.
4 El zistema validara loz datos medificades.
5 El mistema actualizars los datos modificados.
Precondicion: El actor administrador debe eztar conectado al siztema.
Postcondicion: Se ha actualizado loz datoz del Adulte.
Excepciones
Pazos Accion
3 El zistema miostrard un menszje en cazo de que existan campos faltantes.
4 El zistema mostrard un menszje en cazo de que existan campos no validos.
5 ‘s El actor adminiztrador, conzultor 0 manager tiene un nsuario ¥ una
uposiciones: epe
contrazena validos.

Figura 62 CU 05 descriptivo Editar Adultos

Nombre: Lizstar Adultos

Actor{es): Adminiztrador, dizitador

Dezcripeion: Moztrar los regiztroz de Adultos.

Activar el evento: El actor adminiztrador o digitador inereza al zistema, hace clic en el Adultoz.
Pazoa Accion

1 El zistema micia este cazo el actor cuando hace clic en la opeidn Editar, de entre
gl listada de los datos del Usuanao.

El z1stema recuperara loz datos pertenscientes de loz adultos.

3 El actor o los actores liztan los datoz de acuerdo a pensar los datoz
correspondientes.

El sistema validara loz datos modificados.

Precondicion: El actor administrador debe eztar conectado al zistema.

Pozteondicion: Se ha mostrado loz date: de loz adultos.

Ohaervacione:

(5]

Pazoa Accion

3 El zistema mostrara un mensaje en cazo de que no existan campos.
El actor administrador, consultor, manager tiene un usnario ¥ una
contrasena validos.

Suposiciones:

Figura 63 CU 06 descriptivo Listar Adultos
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uc-07

Nombre: Regisirar personal Admoén.

Actor(es): Administrador, Manager.
Descripcion: El actor desea registrar como nuevo personal administrative al sistema.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcion Nueve administrador.
Pasos Accién
1 81 el Actor es Admon. Manager tiene que estar autenticado en el sistema.
- El sistema indcia este caso cuando el actor hace clic en la opeidn Nuevo que tiene como
- objetivo registrar la informacion de la persona.
k] El actor ingresara los datos correspondientes para el registro de Adultos.
4 El actor podra agregar Departamento v Cargo.
5 El sistema validara los datos.
6 El sistema registrara un muevo Personal administrativo.
Precondicion: El actor administrador o digitador debe estar conectado al sistema
Postcondicidn: Se ha afiadido un nueve registro de personal adminisirative.
Excepciones
Pasos Accidn
2.3 4 El sistema mostrard un mensaje en caso de que hagan falta datos para la generacion del
e nuevo registro.
4 El sistema mostrard un mensaje en caso de que no se seleccione la informacion
correspondiente.
5 El sistema mostrara un mensaje en caso de que algunes datos no sean congruentes.
Observaciones
Pasos Accion
2.3 El _sistmna permitird afiadir una nueva persona administrativa para ser usuario si éste no
existe.
Suposiciones: El actor administrador, manager tiene un usuario v una contraseiia validos.

Figura 64 CU 07 descriptivo Registrar personal admon.

UC-08 Nombre: Editar Personal admon.
Actor{es): Adminiztrador, manager.
Dezeripeion: Cuando el actor desea modificar la informacion ¥a almacenada de un Adminiztrative.
Activar el evento: El actor adminiztrador hace clic en la opeion Editar Perzonal adminiztrative.
Pasoa Accion

1 El z1stema 1micia este cazo el actor cuando hace clic en la opoion Editar, de entre el histado

de los datos del Usnane.

2 El zistema recuperari los datos pertenscientes al Usuario zeleccionada.

3 El actor admimistrader modificara loz datos correspondientes.

4 El sistema validara los datos medificados.

5 El zistema actualizarz los datos modificados.
Precondicion: El actor adminiztrador debe eztar conectado al siztema.
Posteondicion: Se ha actualizado leoz datoz del Uzuario.

Excepciones

Pazoz Accion

3 El z1stema mostrara un mensaje en cazo de que existan campos faltantes.

4 El sistema mostrard un menszaje en caso de gue existan campos no validos.

5 ‘. El actor administrador, conzultor o manager tiene un niuario ¥ una contrasefa
uposiciones: validos.

Figura 65 CU 08 descriptivo Editar personal admodn
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uc-09

Nombre: Registrar Patrocinador.

Actor(ez): Adminiztrador, Manager, Consultor.
Descripeion: El actor dezea registrar un nuevo patrocinador al siztema.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcidn del meni Patrocinadores™Nueve Patrocinador.
Pasos Accion
1 51 el Actor es Admon. Manager o consultor tiene que estar autenticado en el siztema para
gue le muestre 1a lista de Patrocinadores existentes.
El =istema imicia este caso cuwande el actor hace clic em la  opoion
2 hhembros/patrocinadores Muevo que tisne como objetive registrar la informacion de la
parsona.
3 El actor podra agregar Departamento correspondienta.
4 El actor ingresara los datos correspondientes para el rezistro del nuevo patrocimador.
& El zistema validari los datos.
1] El zistema registrara un mueve Patrocinador.
Precondicion: El actor adminiztrador o digitador debe estar conectado al sistema
Poatcondicidn: Se ha afiadido un nueve registro de Usuario,
Excepciones
Pazos Arcion
3.4 El sistema mostrard un menszje en cazo da que hagan falta datos para la gensracien del
i nueve patrocinador.
& El sistema mostrard un menszje en cazo da gue algunos datos no sean congruentes.
Ohszervacionez
Pasos Aecion
1,3 El sistema permitira afadir una nuevo Patrocinador 51 ésta no exista.
g - El actor adminiztrador, conzultor, manager tiens un usnario ¥ una contrasenia
uposiciones: vilidos.

Figura 66 CU 09 descriptivo Registrar Patrocinador

C-10 Nombre: Editar Patrocimador

Actor{es): Adminiztrador, manager.
Dezeripeion: Cuando el actor desea modificar la informacion va almacenada de un Uznario.
Activar el evento: El actor adminizirador hace clic en la opcion Editar Patrocinador.
Pasos Accion

1 El sistema inicia este cazo cuando el Actor hace clic en la opeion Edifar.

2 El zistema recuperard los datos pertensciente: al Usvario zelecrionada.

3 El actor admmistrader meodificara los datos correspondiantes.

4 El zistema validara lo: datos modificados.

5 El zistemaz actnalizars los datos modificados.
Precondicion: El actor adminizstrador debe eztar conectado al ziztema.
Posteondicion: Se ha actualizado loz datoz del Uswario.

Excepcionez

Pasos Accion

3 El zistema mostrard un menszaje en caso de que existan campos faltantes.

4 El zistema mosirard un menszaje en caso de gus existan campos no validos.

5 . El actor adminiztrador, conzultor o manager tiene un wiwario ¥ una confrasena
upoziciones: validos.

Figura 67 CU 10 descriptivo Editar patrocinador
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UC-11 Nombre: Registrar Juveniles.

Actor(es): Administrador, manager, tutor.
Descripcion: El actor desea registrar un nuevo Juvenil al sistema.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcidn del meni Miembros/Juveniles/Nuevo.
Pasos Accion
1 51 el Actor es Admon. Manager o tutor tiene que estar autenticado en el sistema.
- El sistema inicia este caso cuando €] actor hace clic en la opcidn Juveniles/Tuevo que tiens
- como objetivo registrar la informacion del joven.
3 En el caso de que sea administrador o manager el actor podra agregar primero a un tutor
el caso que no esté va registrado.
4 Lo actores ingresardn los datos correspondientes para el regiztro del nuevo joven en el
sistetna
5 El actor debe registrar el departamento perteneciente.
6 El sistema validara los datos.
7 El sistema registrard un nuevo Joven.
Precondicion: El actor administrador o digitador debe estar conectado al sistema
Postcondicion: Se ha afiadido un nuevo registro de Usuario Juvenil.
Excepciones
Pasos Accidn
3 EL sistema redirigira a registro de tutor al momento de activar este caso.
45 El sistema mostrara un mensaje en caso de que hagan falta dates para la generacion del
’ nuevo miembro juvenil
6 El sizterna mostrard un mensaje en cazo de que algunes datos no sean congruentes.
Observaciones
Pasos Accidn
2.3 El sistema permitira afiadir una nueva Juvenil para ser miembro s1 éste no existe.
g - . El actor administrador, consultor, manager tiene un usuario v una contrasefia
uposiciones: vilidos.

Figura 68 CU 11 descriptivo Registrar Juveniles

UC-12 Nombre: Editar Juveniles

Actor{es): Administrador, manager, tutor.
Descripcion: Cuando el actor desea modificar la informacion va almacenada de un Joven.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcion Editar Usuario Juvenil.
Pasos Accion
1 El zistema inicia este caso cuando el Actor hace clic en la opcion Editar.
2 El sistema recuperara los datos pertenecientes al Joven seleccionado.
3 El actor modificara los datos correzpondientes.
4 El siztema validara los datos modificados.
5 El sistema actualizara los datos modificados.
Precondicion: El actor administrador debe estar conectado al sistema.
Postcondicion: Se ha actualizado los datos del Usuario Juvenil.
Excepciones
Paszos Accion
3 El zistema mostrara un mensaje en caso de que existan campos no validos v faltantes.
Suposiciones: Los actores tienen un usuario v una contraseiia validos.

Figura 69 CU 12 descriptivo Editar Juveniles
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UC-13 Nombre: Regisirar Membresia Jovenil.

Actor(es): Administrador, manager.
Deescripcion: El actor desea registrar una nueva Membresia Juvenil al sistema.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcion del menn Inscripciones/Membresia juvenilNuevo.
Pasos Accion
1 El Actor tiene que estar autenticado en el sistema.
- El sistema inicia este caso cuando €] actor hace clic al boton Nueve gue tiens como objetivo
- regiztrar la informacion de la Membresia de inscripeion del Joven,
3 En el caso de que sea administrador o manager el actor podra agregar primero los datos
del joven en caso que no esté va registrado.
4 Lo actores ingresardn los datos correspondientes para el registro de 1a nueva membrezia
en el sistema_ al smpo v suberupo al que pertenecerd.
5 El actor debe registrar la etapa de aprobacion como pendiente.
6 El siztema validara los datos.
7 El zistema registrard una nueva membresia.
Precondicion: El actor administrador o digitador debe estar conectado al sistema
Postcondicidn: Se ha afiadido una nueva Membresia Juvenil.
Excepciones
Pasos Accion
3 EL sistema redirigira a registro de juvenil en caso que no esté registrado, al momento de
activar este caso. De lo contrario el tutor del joven puede solicitar 1a Membresia.
4.5 El sistema mostrara un mensaje en caso de que hagan falta datos v no cumpla con las
’ validaciones de los mismos.
Dbzervaciones
Pasos Accion
2.3 El zistema permitird afiadir una nueva Membresia Juvenil para ser miembro inscrito.
5 El actor debe dejar claro que la etapa de aprobacion esta en revizsidn.
Suposiciones: El actor administrader, manager tiene un usuario v una contraseiia validos.

Figura 70 CU 13 descriptivo Registrar Membresia Juvenil

pmbresia Juvenil

Actor(es): Administrador, manager.
Deescripcion: Cuando el actor dezea modificar la informacion va almacenada de la membresia Juvenil.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcidn Editar Membresia Juvenil.
Pasos Accion

1 El zistema inicia este caso cuando el Actor hace clic en la opcion Editar.

2 El sistema recuperara los datos pertenecientes al Joven seleccionado.

3 El actor modificara los datos correspondientes.

4 El siztema validara los datos modificados.

5 El sistema actualizara los datos modificados.
Precondicion: El actor administrador debe estar conectado al sistema.
Postcondicion: Se ha actualizado los datos de la Membresia Juvenil

Excepciones

Pasos Accion

3 El zistema mostrard un mensaje en caso de que existan campos no validos v faltantes.

Snpusic:innes:| Los actores tienen un usuario v una contrasefia validos.

Figura 71 CU 14 descriptivo Editar Membresia Juvenil
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UC-15 Nombre: Regisirar Membresia Adulio.

Actor{es): Administrador, manager.
Descripcion: El actor desea registrar un nuevo patrocinador al sistema.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcién del mena Membresias’/Membresia Adultos/Nuevo.
Pasos Accién
1 51 el Actor es Admon. Manager tiene que estar autenticado en el sistema_
- El sistema inicia este caso cuando €] actor hace clic al boton Nuevo que tiene como objetivo
B registrar la informacion de la Membresia de inscripcidn del Adulto.
3 En el cazo de que sea administrador o manager el actor podra agregar primero los datos
del joven en caso que no esté va registrado.
4 Los actores ingresaran los datos correspondientes para el registro de la nueva membresia
en el sistema_ al grupo v suberupo al que pertenecera.
5 El actor administrador adjunta los archivos correspondientes a la solicitud de l1a
membresia.
6 El actor debe registrar 1a etapa de aprobacion como pendiente.
7 El sistema validara los datos.
3 El zistema registrara una nueva Membresia Adulto.
Precondicion: El actor administrador o digitador debe estar conectado al sistema
Postcondicion: Se ha afiadido un nuevo registro de Usuario.
Excepciones
Pasos Accion
EL sistema redirigira a registro de un Adulto desde 1a parte administrativa en caso que no
3 esté registrado, al momento de activar este caso. De lo contrario el mismo adulto sclicita
zu membresia antes de ingresar al sistema
1.4 El sistema mostrard un mensaje en cazso de que hagan falta datos para la generacidn de
’ regiztro de la nueva Membresia Adulto.
P El sistema mostrard un mensaje en caso de que cumplan con las validaciones de los datos
digitados para la generacion de registro de la nueva Membresia Adulto.
Observaciones
Pasos Accion
2.3 El .sistmna permitira afiadir una nueva Membresia Adulto para ser miembro, i éste no
existe.
5 Los archivos adjuntos deber contener el formato PDF o DOC.
6 El actor debe dejar claro que la etapa de aprobacién estd en revisidn.
Suposiciones: El actor administrador, manager tiene un usuario v una contrasefia validos.

Figura 72 CU 15 descriptivo Registrar Membresia Adulto
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UC-16

Liili) gt i Jembresia Adulto

Actor{es): Administrador, manager, tutor.
Descripcion: Cuando el actor dezea modificar la informacion va almacenada de la Membresia Adulto.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcion Editar Membresia Adulto.
Pazos Accion

1 El zistema inicia este caso cuando el Actor hace clic en la opcicn Editar.

2 El sistema recuperara los datos pertenecientes al Joven seleccionado.

3 El actor modificara los datos correspondientes.

4 El siztema validara los datos modificados.

5 El sistema actualizard los datos modificados.
Precondicion: El actor administrador debe estar conectado al sistema.
Postcondicion: Se ha actualizado los datos de la Membresia Adulte.

Excepciones

Paszos Accion

3 El siztema mostrard un mensaje en caso de que existan campos no validos v faltantes.

Suposiciones: Los actores tienen un nsuario v una contrasefa valides.

Figura 73 CU 16 descriptivo Editar Membresia Adulto

Uc-17 Nombre: Reportes Membresia Juvemnil

Actor(es): Administrador, manager, tutor.
Descripeién: Cuando el actor desea crear informes sobre toda la informacion ya almacenada de la
Membrezia Juvenil.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcion Imprimir reporte.
Paszos Accion
1 El siztema inicia este caso cuando el Actor hace clic en Membresias’ Membresiz Juvenil.
2 El sistemna recuperara los datos pertenecientes a todas las membresias.
3 El actor seleccionara la opeidn o icono imprimir para la membresia deseada para generar
repostes.
4 El sisterna mostrara el formato de vista de impresidn en una pestafia nueva.
5 El actor imprimira o guardara el reporte generado por el sistema.
Precondicion: El actor administrador, manager o tutor debe estar conectado al sistema.
Postcondicion: Se ha generado el reporte de los datos de la Membresia Adulto.
Excepciones
Pasos Accion
2 El sistema no generara reportes en caso que no hava ninsuna membresia registrada.
Suposiciones: Los actores tienen un usuario v una contrasefia validos.

Figura 74 CU 17 descriptivo Reporte Membresia Juvenil
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UC-18 Nombre: Reportes Membresia Adulto

Actor{es): Administrador, manager, tutor.
Descripecion: Cuando el actor desea crear informes sobre toda la informacion ya almacenada de la
Membresia Adulto.
Activar el evento: El actor hace clic en la opcidon Imprimir reporte.
Pasos Accion
1 El siztema inicia este caso cuando el Actor hace clic en Membresias/ Membresia Adulto.
2 El zistema recuperara los datos pertenecientes a todas las membresias.
3 El actor seleccionara la opeidn o icono imprimir a la membresia deseada para generar
reporte.
4 El sistema mostrard el formato de vista de impresion en una pestafia nueva.
5 El actor imprimira o guardars el reporte generado por el sistema.
Precondicion: El actor administrador, manager o adulto debe estar conectado al sistema.
Postcondicion: Se ha generado el reporte de los datos de la Membresia Adulto.
Excepciones
Pasos Accion
2 El zistema no generara reportes en caso que no haya ninguna membresia registrada
Suposiciones: Los actores tienen un usuario v una contrasena validos.

Figura 75 CU 18 descriptivo Reporte Membresia Adulto

CT-19 Nombre: Registrar Grupos

Actor{es): Administrador
Descripcion: El sistema debe permitir registrar nuevos Grupos
Activar el evento: El actor administrador hace clic en la opcion Nuevo Grupo.
Pasos Accion
1 81 el Actor es Admdn. Manager o consultor tiene que estar autenticado en el
zistema para que le muestre el menn. de lo contrario tiene que ser registrado
2 El sistema inicia este caso cuando el actor hace clic en la opeitn Nuevo Grupo que
tiene como objetivo registrar todos los srupos de la Asociacion.
3 El actor administrador agrega los datos v adjunta los archivos que se requiere v
zelecciona el responsable para ese grupo v establece el estado del mizmo.
4 El siztema validara los datos.
5 El sistema registrard un nuevo grupo.
Precondicion: El actor administrador o digitador debe estar conectado al sistema
Postcondicion: Se ha anadido un nuevo registro de grupo.
Excepciones
Pasos Accion
2.1 El sistema mostrard un mensaje en caso de que hagan falta datos parala
* seneracion de prupo.
3 El sistema mostrard un mensaje en caso de que hagan falta datos para la
generacion del nuevo usuario.
4 El sistema mostrara un mensaje en caso de que alzunos datos no sean congruentes.
Observaciones
Pasos Accion
3 Los archivos adjumntos deben de ser extension pdf docx.
Suposiciones: El actor administrador tiene un usuarie v una contrasefia validos.

Figura 76 CU 19 descriptivo Registrar Grupos
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CU-20 Nombre: Registrar Eventos

Actor(es): Administrador
Descripcion: El sistema debe permitir registrar nuevos Eventos
Activar el evento: El actor administrador hace clic en la opeion Nuevo Eventos.
Paszos Accién
1 31 el Actor es Admoén. Manager o consultor tiene que estar autenticado en el sistema para
aue le muestre el memil. de lo contrario tisns que ser registrado
2 El sizstemna inicia este casc cuando el actor hace clic en la opeién Nuevo Evento que tiene
como objetivo registrar todos los Eventos que se organiza dentro de la Asociacion.
3 El actor administrador agrega los datos del evento v selecciona el subgrupo para dicho
evento
4 El ziztema validara los datos.
5 El sistema registrard un nuevo evento.
Precondicion: | El actor administrador o digitador debe estar conectado al sistema
Postcondicion: | Se ha afiadido un nuevo registro de evento.
Excepciones
Pazos Accion
2.3 El siztema mostrara un mensaje en caso de que hagan falta datos para la generacion de prupo.
3 El sistema mostrard un mensaje en caso de que hagan falta datos para la generacidn del
SV USUario.
4 El zizterna mostrard un mensaje en caso de que algunes datos no sean congrientes.
Observaciones
Pasos Accién
3 El sistema seleccionara el grupo v subgrupo para el evento, también zeleccionara si es por
zona o nacional
Suposiciones: | Fl actor administrador tiene un usuario v una contrasefia vilidos.

Figura 77 CU 20 descriptivo Registrar Eventos

Nombre: Editar Grupos

Actor{es): Adminiztrador, manage
Descripeidn: El sistema dehe permitir editar grupos una vez almacenada la informacidn.
Activar el evento: El actor adminiztrador hace clic en la opecion Grupos.
Pazos Accion
1 El zistema mnicia ezte cazo el actor cuando hace clic en la opeidn Editar, de entre el
listado de loz datos dsl Grupes.
2 El zistema recuperara los datos pertenecientes del grupo seleccionada
3 El actor admumistrador modificara los datos correspondiantes.
4 El sistema validara los datos,
5 El sistema actualizard los datos modificados.
Precondicion: El actor administrador debe eztar conectado al siztema.
Pozteondicion: 5e ha actualizado loz datoz de loz gropos.
Excepriones
Pazns Accidn
3 El sistema mostrard un menszaje en cazso de que exizstan campos faliantes.
4 El zistema mostrard un menszje en caso de que existan campos no validos.
5 s El actor adminizstrador, conzultor 0 manager tiene un nawario ¥ una contrasensa
uposiciomes: | "o

Figura 78 CU 21 descriptivo Editar Grupos
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CU-22 Nombre: Editar Eventos

Actor(ez): Adminizstrador, manager.
Dezeripeion: El zsiztema debe permitir editar eventos una vez almacenada la informacion.
Activar el evento: El actor adminiztrador hace clic en la opcion Grupe:.
Pasoa Accion
1 El zistema 1nicia exte cazo el actor cuando hacs clic en la opeion Editar, de entre
gl histado de loz datos del evento.
2 El zistema recuperara los datos pertenecientes del grupe seleccionada
3 El actor administrader modificara log datos correspondiantes.
4 El zistema validara loz datos.
5 El zistema actualizari los datos modificados.
Precondicion: El actor adminiztrador debe eztar conectado al siztema.
Postcondicidn: Se ha actualizado loz datoz del evento.
Excepciones
Pasoa Apcidn
3 El zistema mosfrard un menszje en cazo de que existan campos faltantes.
4 El zistema mostrard un menszje en cazo de que existan campos no validos.
g - El actor administrador, consultor 0 manager tiene un nsuario ¥ una
uposiciones: R
contrazena validos.

Figura 79 CU 22 descriptivo Editar Eventos
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5.5.5 Diagramas de Actividades

Iniciar Secion

Menu Navegacion

(Eventos |

leven@_)(wsualizarj [Local Eventos
I Nuevo Evento
l Editar Datos

p—
l Ingresa Datos
_

Visualizar

l Asistentes Evento

E\luevo Locaq Eidit:;lr Datos

Ingresar Datos

Datos Completos

Sl

f\luevo Asistente Evento]

Ingresar Datos

NO

Sl
Guardar Datos

Figura 80 Diagrama Actividades Eventos y sus modulos
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[Menu Navegaciorq

Reporte Adulto
L

Nuevo Adulto

Ingresa Datos

’l Visualizar

@“ lé Vista Previa
Datos Completos
= == l Ingresar Datos l
: N
Imprimir Reporte

[Membresia Adulto

J l Guardar Datos ‘
l Ingresa Datos l
NO

Datos Completos

Sl

Figura 81 Diagrama Actividad Mddulo Adulto
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Menu Navegacion

(Jovenes)_

Datos personales

Nuevo Juvenil

‘_l

Centro Estudio

[Visualizar} S l Editar) (Repone Juveniq

Nuevo Centro

l Ingresa Datos Tutor
I—)Datos Completos NO

Datos Juvenil

l Ingresa Datos ,
(\Fsta Previa
l Guar

Ingresa Datos

s

dar Datos

)

Datos Completos

Membresia Juvenil

Datos Completos NO

Guarda Datos

NO

l Imprimir Reporte

Datos Completos

Guarda Datos

Figura 82 Diagrama Actividad Juvenil y sus Modulos

! Progresion Juvenil l
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Inicia Sesion

[Menu Navegaciorj

Inscripciones

Eﬂembresia Juveniﬂ

| Reporte Juvenil\
|
E\lueva Membresia]
l Vista Previa
Engresa Datos Tutor l

Datos Completos NO T
Imprimir Reporte
— S
= l Guardar Datos

Membresia Juvenil

Visualizar

Ingrese Datos

NO
Datos Completos

Figura 83 Diagrama Actividad Membresia Juvenil
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Inicia Sesion
Menu Navegacion

Visializar Patrocinadores
Reporte PatrpcinadorJ
: Nuevo Patrocinador
Exiiar J [ J l Vista Previa

Ingresa Datos

¥ l Inprinir Reportel
NO

Datos Completos

e

Sl

Figura 84 Diagrama Actividad Patrocinador
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I Inicia Sesion

Menu Navegacion

Miembros
Personal Admon. K
J

Visualizar Periodos -
Editar
ji Nuevo cargo
Nuevo Personal
Reporte Personal ;\
Ingresar Datos |
Ingresar Datos

- :
Vista Pravia Datos Completos
Datos Completos NO
Impriir Reporte

Visualizar

Figura 85 Diagrama Actividad Miembro Personal adman.
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Inicia Sesion

Menu Navegacion

Nuevo Tutor

Ingrese Datos

Datos Completos NO

Si

Parentezco

Centro Estudio

Datos Completos NO

¢

Sl
Membresia Juvenil

Ingrese Datos

Datos Completos

Guarda Datos

NO

Figura 86 Diagrama Actividad registro de jovenes sin iniciar sesion
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Inicia Sesion

(Menu Navegaciorj

Enformacion Grupo

Nuevo Grupo

' Ingrese Datos

Se debe
asignar un
Responsable y
agregar un

Distrito

Datos Completos

Figura 87 Diagrama Actividad Grupos y sus médulos

NO

Visualizar

Reporte Grupo

Vista Previa

Imprimir Reporte
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5.6 Anexos
5.6.1 Anexo 1 - Andlisis y discusién de resultados

Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua
UNAN — Managua

UNIVERSIDAD Facultad de Ciencias e Ingenieria
NACIONAL -7
ALTONOMA DE Departamento de Computacion
NCARAGLA,

MANAGUA

i CRNASER Entrevista #1

Aspectos a tener en cuenta en la identificacion de requerimientos funcionales y no

funcionales

1. ¢Cual es la finalidad de las actividades realizadas dentro de la asociacion?

2. ¢Cual es el proceso que mas relevante en la asociacion?

3. Mencione como minimo 5 procesos que se llevan a cabo para satisfacer las

necesidades de la asociacion:

4. ¢Todos estos procesos los realizan de manera manual?
s 1 No

5. ¢Cudles son las herramientas que utilizan para llevar a cabo sus procesos?

|| Excel

| | Libros de registros
6. ¢Cuéanto tiempo tardan en efectuarlos?
| 10 minutos
| 15a 20 minutos
| Mas de 25 minutos

7. ¢Con cuanta frecuencia lo hacen?

8. ¢Quiénes son los encargados de realizar estas funciones? Mencione.
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Entrevista #2

Aspectos a tener en cuenta en la identificacion de requerimientos funcionales y no

funcionales

1. ¢Cual cree Ud. ;Que sea la mayor problematica dentro de la asociacion?

2. ¢De qué manera mejoraria Ud. esta problemética dentro de la asociacién?
[] Por medio de un sistema Web, con acceso remoto desde cualquier punto con
acceso a internet.
[] Por medio de un sistema de escritorio con una app ejecutable en cada punto
de referencia de la asociacion.

3. ¢Cbmo le gustaria que fuera dicho sistema?

4. Mencione como minimo 5 roles de usuarios que llevaran a cabo los procedimientos

para satisfacer las necesidades de la asociacion:

5. ¢Cudles son las personas claves para cada rol en el sistema?

6. ¢Qué areas de procesamientos necesitan un control especifico de acuerdo a los roles

y las personas claves?

7. ¢Qué criterios se llevan a cabo para medir y evaluar el desempefio de la asociacion?
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Encuesta #1

Facilitarnos registro de cada miembro, grupos y subgrupos...

1.

¢Cual es el plan de formacién de los grupos? (Etapa de progresion que deben tener
cada subgrupo)

¢ Cudles es la documentacion por cada subgrupo? (Archivos adicionales)

¢Cual es la estructura del carnet digital?

¢un responsable puede ser responsable de varios grupos?

¢Un asistente puede estar en varios Subgrupos?

¢ Es necesario que este almacenado el afio académico de cada miembro o solo se esté

actualizando? (Explique)

¢ ES necesario que el sistema registre todas las reuniones que hacen cada subgrupo?

(Explique)
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Entrevista #2

¢ Creo usted que le gustaria usar este sistema con frecuencia?

T No
¢Encontré el sistema innecesariamente complejo?
. Si
. No

¢ Cree usted que la mayoria de la gente aprenderia a usar este sistema muy
rapidamente?

I si
1 No
¢ El sistema me parecié muy engorroso de usar?
. Si
. No

¢ Cree usted que necesitaria el apoyo de una persona técnica para poder utilizar este
sistema?

I s
.No

En base a la pregunta anterior ¢ De qué manera le gustaria ser asesorado por la
persona técnica?

. Si su respuesta fue Si, por medio de capacitacion

. Si su respuesta fue No, por medio de manuales de usuario.
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5.6.2 Anexo 2 - Métricas de resultado
METRICAS DE LA USABILIDAD

Acépite de Operacién

1. ¢Logra diferenciar en qué &rea del sistema se encuentra?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

2. ¢El sistema muestra titulos y estilos que identifiquen el rea donde se encuentra?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

3. ¢Muestra el sistema la ubicacion de navegacion por ventanas?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

4. ¢Cbémo valora Usted el tiempo que la aplicacion toma al ejecutar las funciones?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

5. ¢Cbémo considera los mensajes presentados por la aplicacion al completar errébneamente

un formulario?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

SUBTOTAL 25 PTS

Acépite de comunicacion
6. ¢Tiene claro el usuario qué significan todos los iconos y por qué estan incluidos en el

disefio?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
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7. ¢Utiliza el sistema colores agradables visualmente?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

8. ¢La ubicacién de los elementos dentro del sistema es agradable visualmente?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

9. ¢Coincide el disefio del sistema con la identidad institucional de la empresa?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

10. ¢El disefio de la interfaz de usuario es simple y entendible?

Deficiente Regular Muy bueno Excelente

11. ;Se le proporciona al usuario retroalimentacion entendible (sin términos técnicos)?

Deficiente Regular Muy bueno Excelente

SUBTOTAL 30 PTS

Acépite de Aprendizaje
12. ;Cémo valora Usted la facilidad de uso de la aplicacién?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

13. ;Cémo valora Usted su comprension del uso y navegacién dentro del sistema?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente
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14. ¢ Si tuviera que valorar la aplicacion, ¢;cémo la catalogaria?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

15. ;Cdémo califica la seguridad en el acceso del sistema?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

SUBTOTAL 20 PTS

Acépite de Formacion
16. ¢ Tiene el usuario acceso a informacion relevante que pueda necesitar para usar el

sistema?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

17. ¢El manual de usuario es entendible?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

18. ¢ La documentacion del sistema tiene sugerencias para evitar acciones incorrectas?

Deficiente Regular Bueno Muy bueno Excelente

SUBTOTAL 15 PTS

TOTAL 90 PTS
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5.6.3 Anexo 3 - Fotos Asociacion de Scout de Nicaragua
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Figura 89 Asociacion de Scout de Nicaragua imagen 1
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Figura 88 Asociacion de Scout de Nicaragua imagen 2
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Figura 90 Asociacidn de Scout de Nicaragua/Secretaria

Figura 91 Asociacion de Scout de Nicaragua/Archivos
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Figura 92 Asociacidn de Scout de Nicaragua/Auditorio

Figura 93 Asociacidn de Scout de Nicaragua/Pasillo

157



5.6.4 Anexo 4 - Codificacion de interfaces (Incrementos)
Caddigo interfaz Usuario

Figura 94 Codificacion visual Usuarios imagen 1

Figura 95 Codificacion visual Usuarios imagen 2
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“modal-default™ role=

" data-dismiss="modal" aria-label="Close"

aria-hidden
"modal-title”>Roles del Usuario
class="modal-body" id="parcialCreateUpdate”

footer™
button ="ptn btn-info pull-right" data-dismiss="modal">Cerrar

Figura 96 Codificacion visual Usuarios imagen 3

éééateﬁolesAndUgérs&)rr
t context =

ManejadorRol = new £ ew D t >(context));
ManejadorUsuario = new U anz p r erSto 0 D >(context));

( !ManejadorRol.RoleExists(

rol =
rol.Name = "Ac 2
ManejadorRol.Create(rol);

user =
user.Nombre =
user.Apellido
user.UserName
user.Email =
g PWD = °
chkUser = ManejadorUsuario.Create(user, PWD);

if (chkUser.Succeeded)
r
i

ManejadorUsuario.AddToRole(user.Id,

Figura 97 Codificacion Rol administrador
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{

rol
rol.Name "M 5

user =
user.Nombre =
user.Apellido
user.UserName
user.Email =
g PWD =

chkUser = ManejadorUsuario.Create(user, PWD);
(chkUser .Succeeded)

ManejadorUsuario.AddToRole(user.Id,

Figura 98 Codificacion Rol Manager

if (!ManejadorRol.RoleExists("T
{

rol
rol.Name = "Tutores™;
ManejadorRol.Create(rol);

user =
user.Nombre =
user.Apellido =
user.UserName =
user.Email =

= PWD =

chkUser = ManejadorUsuario.Create(user,

(chkUser .Succeeded)

ManejadorUsuario.AddToRole(user.Id,

Figura 99 Codificacion Rol Tutor
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rol
rol.Name
ManejadorRol.Create(rol);

user =
user.Nombre =
user.Apellido
user.UserName
user.Email =
ing PWD =

chkUser = ManejadorUsuario.Create(user, PWD);
(chkUser.Succeeded)

ManejadorUsuario.AddToRole(user.Id, "

Figura 100 Codificacion Rol Usuario

> Edit( =utode] model)
ViewBag.Roles = db.Roles.TolList();
ViewBag.Asignaciones = nvert.SerializeObject(new { asignacionesLista });

(ModelState.IsValid)

buser = db.Users.Find(model.Id);
(buser == 11)

t(HttpStatusCode.BadRequest);

rolList = db.Roles.Tolist();

buser.Nombre = model.Nombre;

buser.Apellido = model.Apellido;

buser.Email = model.Email;

db.Entry(buser).State = System.Data.Entity.EntityState.Modified;
jk = await db.SaveChangesAsync();

Figura 101 Codificacion Editar Roles Imagen 1
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Roles = Reguest["Ro
[] rolld = Roles.Split(',").ToArray();

Viejos ( item rollList
u buser.Roles
item. Id u.Roleld
u.RoleId}.Tolist();

insertar =
» eliminar
0lld.Length; i++)

(!rolesViejos.Contains(rolId[i]1))
insertar.Add(rolId[i]);

olesViejos.
(!rolld.Contains(rolesViejos[i]})

eliminar.Add(

result = 8;
(eliminar.Count > @)

Figura 102 Codificacion Editar Roles Imagen 2

result = 9;
(eliminar.Count > @)

g sqlDelete =
-~ item in eliminar)

result = db.Database.ExecuteSqlCommand(string.Format(sqlDelete, buser.Id, item));

(insertar.Count >

insertar)

result = db.Database.ExecuteSqlCommand( (st .Format(sqlAdd, buser.Id, rol)));

3
b )

db.Entry(buser).State = System.Data.Entity.EntityState.Modified;
fin = await db.SaveChangesAsync();
RedirectToAction( % );

Figura 103 Codificacion Editar Roles Imagen 3
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Codificacion interna Adultos
2. IsNullOrEmpty(buscar))

adulto = adulto.Where(s => s.Nombres.Contains(buscar));

7 View(adulto.ToList());

Details(i

11t (HttpStatusCode.BadRequest);

ulto adulto = db.Adultos.Find(id);
(adulto == 11)

HttpNotFound();

View(adulto);

ViewBag.sexo

Figura 104 Codificacion Adulto

Figura 105 Codificacion Adulto Listas
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(Pem) Bedof s

Figura 107 Codificacion interfaz Adultos imagen 1

Figura 108 Codificacion Vista de Login
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Codificacion Membresia Adulto

Figura 109 Codificacion Interfaz Membresia Adulto

TelasetAtaring| dtee Carts Compramdas]” wic

TelasebAtering ( Moem Carta Dvtantian)” wicin: "
Tellevetdtering( ttom Secare |
Nelasefdsering Lrem Carta_fir
ToOusetAthring| ttem Cortit] Selve Pv

=i Diap Lo (wesel The

St Blaplay®ur (mese 1 1ew

sl Dlsplartur (mese 1 tew Lom Mg Agrunes Lam Eadi

Figura 110 Codificacion Interfaz Membresia Adulto carga de archivos
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g System.Data;
System.Data.Entity;
System.Ling;

= System.Net;

= System.Web;

: System.Web.Mvc;

g NiscoutFBL2819.Models;

= System.IO;

NiscoutFBL2019.Controllers

Inaex( g ﬁu;caf)r i
membresia_Adultos = db.Membresia_Adultos.Include(m => m.Etapa_Aprobacion).Include(m => m.Adulto).Include(m => m.Sub
2. IsNullOrEmpty(buscar))

membresia_Adultos = membresia_Adultos.Where(x => x.Adulto.Nombres.Contains(buscar));

Figura 111 Codificacion Membresia Adulto imagen 1

1t Create(int idAdulto)

ViewBag.Cargo =

ViewBag.Etapa_Aprobacionld = ne = t(db.Etapa_Aprobaciones, i

ViewBag.Adulto = db.Adultos.Where( .Id == idAdulto).FirstOrDefault();

ViewBag.SubGrupold = ns t(db.SubGrupos, ' S )s
View();

Figura 112 Codificacion Membresia Adulto/Listas

Figura 113 Codificacion Membresia Adulto/Crear
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Codificacion Membresia Juvenil

car

ViewBag.sexo

ViewBag.Estado Civil =

ViewBag.Tipo_Sangre

3 ) I
b ] /i
ViewBag.Departamentold = new S db.Departamentos,

ViewBag.Tutoriald = db.Tutorias.Find(idtutor);
View();

Figura 115 Codificacion Membresia Juvenil imagen 2 listas
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Figura 118 Codificacion Interfaz Membresia Juvenil
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1. \emtsres

dn ] Semberys
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Hrom) vl taar lowes ¥ (mode )

el S, hrtmdAttr
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W, EIAET

wedel, Fecna War,

Figura 119 Codificacidn Interfaz Membresia Juvenil/Crear

Codificacion Interfaz Grupos

Forafetnod . Post,

Titai LabelFor{madel sodel .Cod_Grupo, htalitted
Shtwl . Editurfor(model sode] . Cod_Girupo,

it Validatiowecsagefar{mode] sade] (o0 Grupo

THal LabelFoc(made! ~) sodel Mastee Grupo, htalsrt

Dtml , Bt torFor (mx

Dttml . ValidetionMes

citud, ttml

Figura 120 Codificacion Interfaz Grupos Imagen 1
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Figura 121 Codificacion Interfaz Grupos Imagen 2

Figura 122 Codificacion Interfaz Grupos archivos adjuntos

Figura 123 Codificacion Interfaz Grupos/Crear
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Codificacion de Interfaz de Eventos

Figura 124 Codificacion de eventos

(tml BeglnForm|)

D=l vl ide ¥l o™ [ #eless
Dml Latselfor (sodel socel Cod_frems, Aex

[ htmdAstri

4 fyantu,

wode] Mmbee_Evento, it

For{motel «» sodel Nomtwe Events,

» MulAreridytes

Figura 125 Codificacion de Interfaz de eventos
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Codificacion de Interfaz Tutorias

Figura 126 Codificacion de Tutorias

Figura 127 Codificacion de interfaz de Tutorias imagen 1

mald. Nostres =9

Figura 128 Codificacion de Interfaz de Tutorias
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5.6.5 Anexo 5 - Formatos de Informacion de la ASN

4 SCOUTS

FORMATO DE REGISTRO E INSCRIPCION

El presenfe Formulario de regisiro tiene la finalidad de recoger la
informacion necesana para la administracion y el control de la
membresia de la Aszociacion de Scouts de Micaragua.

Loz Grupog Scouts deberan presentar este formato en el periodo
comprendido enfre la primera semana de diciembre al veintiocho de
febrers para su registro anual v postericrmente prezentar cada mes para
su debida actualizacion.

Adicionalmenie a este formularic anualmente cada uno de loz dirigentes
deberan presentar obligatoriamente la copia de la cedula de identidady
doz referencias personales.

De igual manera el Grupo Scout solicitante realizara el pago por los
tramites de regisfro e inscripcion cuyo monto sera estipulado por el
Consejo Scout Macional.

Como uftimo paso el Ejecutivo de Operaciones debera entregar a la
Oficina Scout los formatos una vez revizados vy realizada las
cormecciones gue se estimen convenientes, adjuntandoles un informe en
el gque muestre su valoracion con copia al Grupo Solicitante.

SELLOOFICINASCOU Recibido:

Fecha:

Hora:

Firma: _

Figura 129 Formato de Registro
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*+ SCOUTS

CARTA DE SOLICITUD DE REGISTRO

»“""4 Fecha:

NS

W Localidad:
Senores:

Comité Scout Nacional

Direccion de Operaciones

Sus Manos,

Estimados Hermanos Scouts:

En reunion ordinaria de |a Asamblea Ordinaria del Grupo Scout:

de la ciudad de luego de presentado
el informe por el Consejo de Grupo, hemos decidido registrarnos por el
periodo 2019, como miembros activos de la Asociacion de Scouts de
Nicaragua. Por ei cual solicitamos formalmente nuestra incorporacion al
registro de miembros.

Nuestro Grupo, asi como los adultos y jovenes que promovemos el
Movimiento Scout nos comprometemos a cumplir con los Estatutos,
Reglamentos, Politicas, Principios y Disposiciones de la Asociacion de
Scouts de Nicaragua.

lgualmente, estamos dispuestos a participar de las actividades
Internaciones, Nacionales, Distritales y Locales que se coordine,
organicen y ejecuten en o con la Asociacion de Scouts de Nicaragua.

iSiempre Listos Para Servir!

Responsable del Grupo Responsable de Padres de Familia

Responsable de Distrito

Figura 130 Carta Solicitud Registro
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4 SCOUTS

FORMATO DE INSCRIPCION DE GRUPO

Oficina Scout Nacional, Nicaragua

Direccion: Residencial El Dorado, Costado Sur Oeste de
Parque que El Dorado, Managua — Micaragua

. ' = Telefono: + (505) 2240-2580
"" 4ot Web: wwy scoulsdenicaragua o
.‘-\::I{Eg" Emait infofiscoutsdenicaragua ong

. Facebook: Ascciacion de Scouts de Micaragua
PERIODO 2019

DATOS DEL GRUPQ | Muevo Ingreso Reingreso Ach;alizaciél’[l

Mombre del Grupo:
Nimero Solicitado Mumero Asignado (llenado por la oficina nacional)
UBICACION
Departamento: Municipio:
Localidad: Distrito:
SIMBOLOS
Dibuje aqui la panicleta de su Grupo con los
‘ Caolores Exactos de suU diseno:
Imprima aca el diseno del sello del Grupo (=i
pOSEEMN) R
T

Dibuje o Imprima
aca el dizefio de
3 insignia de su

Grupo

-

Figura 131 Formato de Inscripcion de Grupo
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INFORMACION GENERAL
'DATOS DEL ENLACE CON LA OFICINA SCOUT:

Mombres y Apellidos:

Rezponsabilidad en el Grupo:

Direccion:

Telefono: Celular; Trabajo;

Correo Electronico:;

'DATOS DE LA INSTITUCION PATROCINADORA

Mombre de la Institucion:

Mombre del Reprezentante:

Direccion:

Teléfono: Celular: Trabajo:

Cormeo Electrdnmico:

CLASIFICACION DEL GRUPO SCoOUT:Abierto ( ) Cerrado ()

DATOS FINANCIEROS DEL GRUPO
Local del Grupo: Alguilado( ) Prestado () Propio( )
Equipo Minimo: SiTiene ( )Mo Tiene ( ) Describa:

Figura 132 Formato de Informacion General
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&4 SCOUTS

Nyoroguo

INFORMACION DEUNIDADES

IVAN/ADA

Dias en que se reune Ia Manada:
Local de Reunion:

Horario de Reunson: Inicia Termina

La Manada Posee Seisenas: Mixtas_______Femeninas________Masculinas

SCOUT

Dias en que se reune la Unidad:

Local de Reunion:

Horario de Reunion: Inicia Terming
La Unidad Posee Patrullas: Mixtas_____Femeninas_____Masculinas

2\

/A%

CAMINANTES

Dias en que se reune la Comunidad:

Local de Reunion:
Horario de Reunion: Inicia Termina
La Comunidad posee equipes: Mixtos Femsninos, Masculinos

ROVER

Dias en que se redne la Sociedad:
Local de Reunion:

Horario de Reunion: Inicia Termina

La Sociedad posee equipos: Mixtos, Femeninos_________Mascufnos

Figura 133 Informacion de Unidades

177



CARTA DE COMPROMISO

La Asociacion ge 3Couts de Nicaragua s una onjantzacian sin fines de lucro, que contribuye a la educacien Integral de las
nitas, los nifics, adolescentes ¥ Jowenas @ ravés de un sistema de valores basados en |3 2y ¥ promesa scouts, S5 par
B850, que o6 miemibros adutas voluntarkos de la ASNW defendemas ko derechos de |a Infancla y debemos respetanos en
todas nuesiras estruchuras, posiclones, declsiones ¥ acclonss.

La capacidad para alcanzar nuesira mision, ¥islon y objetivos esfa ligada a nuesira reputaciken como arganizacian, esta
reputacion depends, en gran medida, de cada uno de nosotros manifestando y fomentando akos estandares oe conducta.

Ser mismere adults voluntario de 13 ASK slgniflca acepiar una responeablidad en cuanis 3 la proteccisn de los derechos
numanas 2n general y los derechos de |3 Infancla en particular, por tanto. debemaos maostrar una conducta ejemplar y 2
compromisa para 1a realizaclon de un traba|o efcaz v crelbls.

Este compromiso debe ser aplicado a nivel Individual, pero tamblén debemos esiar alenios para elevar a la autoridad
comespondlents de la ASKM (de conformidad 3 nuesiros estatsos) cualguler Incldents, abuso o problema de los que
nayamos sldo testigos o hayamos ienido conocimiento. El Incumplimiento de este compromiso pueds Bevar a tomar
meddas disciplinarias, Incluyends |3 expulsion del miembro adulio o denuncla a auloridases legalkes comespondienies.

Come adulto voluntana de 3 Asoclackin de Scouts de MIcaragua me cOmpromess a;

1.Trabajar actvamente para garantlzar @ protecoian de los nifios, 135 nifias, adolescentes y |Ovenss, en todas las
acividades que s promusvan a nivel intemadianal, nackonal, distiial o g2 grups. creando un amblenie EegUD DR
prevanir tage ips de abusa.

2 CONGCET, PrOMaver, respetar y defenser los Serschos oa 135 nifias, ok nifios, adolescentss y |ovanss, contenldos en i3
Consifucion Poilfica y leyes vigent=s de Kicaragua.

3 Mantenar eleyvados principlos d2 Conducta, ANt persandl oomo profeslonal, esforzandome para lograr alos niveles de
frabajo, natkendome respansable de mis acoiones, sin abesar de mi poslcidn de autoridad, ¥ evEando comparamientas
que pusdan ccaslonar el descrédio de 13 ASH.

4 Disponer o2l tempo aceplatie para oesamollar oon efeclividad a6 responsablidades que ssuma dentro de cuakqulsr
nived estniciural de 13 ASH.

5 Hacer cuanto de mi gependa, para adnenr 3 mi vida los princlphas v valones plasmacos n i3 Ley y Promesa Soous, asl
como ambién me compromets a beer, respelar ¥ cumpllr las disposiclon2s contenidas en los estalulos, reglamentos y
poliicas wigentes @entro g la Asociaclon de Scouls de Micaragua, en espedal l3s contenidas en & anlcula 13 de los
Eslabuios de la ASM, en gonde s establecen las cbligaciones de los miembros.

& Parlicipar aciivamente en los evenios de Tarmackin, en busca de la adguisiciin o2 |as competendas necesaras para mi
puen oesempefio

7. ':LIITI|:||T can aE -:t-lgau-:-nes fnancleras que ||EgE'E a comraer con la Asoclaclon de Soouls de NH’.:E?;L 3, en caso de
obiener algun crédito.

Esla IIII'I'FlfﬂI'I'Il!lI:I o asumo de manera wiluntara, con las I'EEP’EI'IEED"HHH’EE- qu= |I'I'I|:l|I:3 :f'tEFl:Ifa '.'l;EI'II:lE desde el
de del 20 hastael__ de gl 20_

En la cludad dg Al g, dlas delmes o2 gel afio das mi )

Nombre y Firma del Adulto Voluntario

Figura 134 Carta de Compromiso
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CARTA DE INTENCION AL CARGO

o Fecha:

Localidad:

Sefiores,
Comité Scout Macional

Direccion de Adultos en el Movimiento
Sus Manos,

Esfimados:

El motivo de la presente es realizar mi formal solicitud al cargo voluntario

de: dentro de la estructura:

del municipio de:

de la ciudad o region de:

cumpliendo asi con todos los requisitos estipulados por la Oficina Scout

Macional para tal fin.

En tal sentido, recurro a sus buenos oficios a fin de que, =2 me autorice

desempefiar las labores voluntarias previstas del cargo para el afio; )

jSiempre Listo, Para Servir!

Firma del Solicitante:

Figura 135 Carta de Intencion
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) SCOUTS

Micarmgwa

Distrital (_2 Mombre de la Estructora: Localidad:
Nacional (2 |
Tipo de identiticacion: No. Documento de Identificacion:

Fecha de Macimiente:  Ciadula de Identidad ]
DD/ MMJAAAA Cedula de Besidencia ]

Pasaporte _

Formasion Acadimiea: (Fénero: Dhreccion Domiciliar:
Primaria | Masculing L Femenimo!
Secundaria L Estado Civil:
Universdad ) Soltera L)
Frofewn o 0hee: . Casado T TMunicipio:
Unién de hecho estable () [ |
Departamento:
| |
Antigiedad Teléfons Celular donde lombizarda: Corr I
como Adualto: |
Tebifono Convencional donde localtmrio: Centro Laboral:

menos de 5 afios [
mis de fafics [ Etapa de Formacion Scout:
miis de 16 afios Sub-etapa Elemental ] Fsindia acthalmente:
miis de 20 afins Bisica ] SI A

Especializada '8

Perfeccionamiento Continuo Detalle:

Eventos Internacionales v Macionales donde ha participado en los alfimos 3 afos:

Evenin: Responsabilidad:
Evento: Responsabilidad:
Evenin: Responsabilidad:
En caso de Parentesco Kumero de contacto:
EMETEEnCA
lamar a:
I | |
Inscripcion: Cargo o funcion a desempefiar:
Mueva [
Feingreso 1

Antorizo a la Asociacion de Scouts de Micaragua, verificar por cualquier medio legal toda la informacion que he
proveido para efectos de las relaciones que sustentan este perfil

Firma del Adulto Voluntario Responsable Inmediato

Figura 136 Formato del Perfil de Adulto
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Instructivo del Lienado de Aspectos Especificos:

Estructura: Debse indicar en que nivel de ka asociacion se desempefiara.

Mombre de la Estructura: Debe Indicar el nombre y nismero de Grupo, nombre de Comision, Direccion, Comat,
Area, efc.

Etapa de Formacion: Debe indicar en gue etapa de formacion se encuentra desammollandose, por lo general,
esto esia relacionado a los simbolos de reconccimiento de competencia e idoneidad, de |a siguiente manera:

Sub- Etapa Etapa Basica Etapa Especializada | Etapa de Perfeccionamiento
Elemental Continuo
Hingin Smboko o Insignia e Madera | Insignia de Madera Insiynea de Madera
Mudo de Cuero *2 Cuentas” *3 Cuentas™ “4 Cuentas”

Mota: Al presente formato debe anexarsele:

Caria de Intencion al Cargo

Carta de Compromiso

Certificado de Conducta emitido por la Policia Macional vigente

2 Cartas de Referencias Personales enfocadas en |la solvencia moral del solicitante

Certificado a Salvo del Peligro, para obtener el uatﬁnal:lu asalm |:|EI p-eﬁ;m. se diebe llevar el curso
en linea, para ello compartimos el siguients link: ;
Mota: Para ingresar al curso en linea primeramente debera crear un wsuario, E| cual lo podra crear
desde &l mismo enlace (en |a parte superior derecha de este mismo).

Figura 137 Instructivo
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4 SCOUTS

Organizacion Mundial del Movimiento Scout ,
Asociacion de Scouts de Nicaragua A
P FORMATO DE INSCRIPCION MANADA ANO 2019

DATOS DEL GRUPO
"Hombre del Grupo Scout: "Localidad: "Ho. de Grupo: "Distrito:

DATOS PERSOMALES DE EL NINO/LA NINA

*Mombres y Apellidos:
*Diepartamento: *Municipio: *Genero: *Fecha de Macimisnto:
F q D M‘l A
F Centro de Estudio: Turna:
*Grado que cursa:
DATOS SCOUTS
*Tiempo de pertenecer al “Nusvo we
Movimients Scout: Ingresn: Ingraca:
* 0"
Efapa e Fmgresian: Fata Tierna sastador] Factrsador Cazador
DATOS DEL TUTOR
*Hombres y Apellidos: *Parentescao: *Humero de Cedula:
*Teléfono Casa: *Teléfono Trabajo: | *Teléfono Celular: Corren Elecironico:

Caon il firma &n setes documerbo artorizo la partielpaclon de kanifia, o nifka (ouya Infarmacion arrba e detalla)
arfie la Asoolacldn de Soouls de Micarsgua, acl miemo ma compromesdo a conooer ¥ partialpar dal desanrcllo
sdunativo del menor, GU vida de Grupo ¥ iodas lac scilvidades que o8& ganarsn de & miema.

“Firma del tulor ‘* Firma ded Aacponcabla daGrupo

Figura 138 Formato de Inscripcion Manada
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4 SCOUTS

Hicarogua
Organizacion Mundial del Movimiento Scout

Aszociacion de Scuqts de Nit:araﬂgua |
FORMATO DE INSCRIPCION SCOUT AND 2019 ey
BorD

DATOS DEL GRUPO
*Nombre del Grupo Scout "Localidad: "No. de Grupo: Distrito: |

DATOS PERSOMALES DE EL /LA JOVEN

*Hombres y Apellidos:
*Departamento: * Municipio: Genero: *Fecha de Nacimiento:
F 1 D nl A I
* Centro de Estudic: Turma:
[ FGrado que cursa:
DATOS SCOUTS
*Tiempo de pertenecer [FHuevo e
al Movimiznto Scout: Ingreso: Ingreso

*Etapa de Progresion: Puin _— Tram4

DATOS DEL TUTOR
Hombres y Apellidos: "Pareniesco: "Humero de Gedula:
Telefono Casa: *Telefono Trabajo: | * Telefono Celular: Corren Electranico:

Con mi firma en ssfs dopuments autorizo ks partiolpackin de Risl adolscoants (ouya Informackin ariba e
dedalla] ands la Acoolacidn de Soouls de Hicaragua, =1 micmo ma compromsto 3 concoar ¥ parbolpar ded
desarralio sduoativo de la'sl mamor, suvida de Grups ¥ iodes s sofividsdes qus o= gensren de ks ilema.

“Firma del turlor * Firma del Rscponsabls da8rupo

Figura 139 Formato de Inscripcion Scout
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4 SCOUTS

Organizacion Mundial del Movimiento Scout

Asociacion de Scouts de Micaragua
FORMATO DE INSCRIPCION CAMINANTE ANG 2049

DATOS DEL GRUPD
"Hombre delGrupo Scout: *Localidad: *Ho_ deGrupo:

DATOS PERSONALES DE EL /LA JOVEN

"Hombres y Apellidos:
*Departamento: * Municipio: Genero: "Fecha de Hacimiento:
; o P [*
* Cenfro de Estudio: *Turnae:
*Grado o ano que cursa: No.
*Carrera: Cedula:

DATOS SCOUTS

*Tiempo de pertenecer al *Husvo *Rg-
Movimiente Scout: Ingrega: Ingrago:
*Efapa de Progresion: I

DATOS DEL TUTOR
*Hombres y Apellidos: *Parentesco: "Humero de Cedula:

— *lelefono Casa: | ‘lelefono Trabajo: | ¥ lelefone Gelular: Corren Elecironico:

Con il firma an sss docwmenio sulorizo la parbolpaclon de 8Lia joven (ouya Informacidn artiba ce detalla) ants
I Asoclaclon de doouic de Hicaragua, acl micmo me comprometo 8 concoar v partiolpar del decamrolo
sdupaiivo de el menor, Gu vida da Grupo v iodac las scbhvidades qus o5 gameren de la misma

“Firma del tuior * Firma del Recponsable dedirupo

Figura 140 Formato de Inscripcion Caminante
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#+ SCOUTS

Asociacion de Scouts de Nicaragua
FORMATO DE INSCRIPCION ROVER AND 2019

Organizacion Mundial del Movimiento Scout &
RUY

DATOS DEL GRUPO

W

DATOS PERSONALES DE EL /LA JOVEN

DATOS SCOUTS

DATOS DEL TUTOR

Com il frma en ests dooumendo: srorizo la parflcipaciion de &l'a jJoven jouya Informackin arrba ce detalla) ants la SAsoolaoldn
de Eoouls de Hicaragua, asl micmo ma comprometo a conooer ¥ patiolpar ded desarrolio edusatheo de laial Joven, Gu vida de
Ginupo ytodas Iac aotividades. gue &2 ganersn de la milema.

“Firma dal tefor * Firma del Ascponsable de Grups

Figura 141 Formato de Inscripcion Réver
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5.6.6 Anexo 6 - Fragmento de manual de usuario

Asoclacion de Scouts de
Nicaragua.

Sistema Web NISCOUT FBL para la gestion y control de los procesos administrativos

en la Asociacion de Scout de Nicaragua, Managua, en el segundo semestre del afio 2020.

Manual de Instrucciones

2020
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Iniciar sesion.

En esta interfaz el usuario selecciona la opcion que le corresponde y se registra

posteriormente ingresa los datos (usuario y contrasefia) generados en el registro.

Asociacion De Scouts De Nicaragua

Iniciar Sesion

Croar ~

Miembeo Adutc [l Repistio de Tuzor \A
+ SCOUTS

T

Paso 2.

Campo de texto, del

usuario
-

Paso 3.

Campo de texto
clave/Contrasefia.

.
-

Paso 4.

Botdn Iniciar

\_

Paso 1.

Opciones de registro.
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Si el usuario selecciona Miembro Adulto: Procedera a registrar un nuevo adulto en la base
datos del sistema

Pase # 1 Reglstro de Datos Personnles

Nuev e Solicind

LI

Apeiniod

Foais Mm

Corua

L R

- Paso 1.
/ -

: Se ingresan los datos
para su registro.
Drewwn
Peatenmm

Cortre Latorw

Tgo targnw
l..,.m:t,: Paso 3.
[ BT 7
Boton cancelar
B )

Paso 2.

Botén Guardar.
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Si el usuario selecciona Registro de Tutor: Procedera registrar un nuevo tutor en la base

datos del sistema.

Woghntre de Datis Porsamnales &0 Tui

Paso 1.

Se ingresan los datos
parasu registro.

e

Paso 3.

Boton cancelar

Paso 2.

Boton Guardar.

Una vez guardados los datos se continuara con la autenticacion de usuario, si los datos son
incorrectos, se enviara un mensaje de error hasta que el usuario digite las credenciales
correctamente, de lo contrario se presentara el menu principal del sistema de registro
NISCOUT FBL segun los roles asignados al usuario en su creacion, dicho menu corresponde

a la siguiente
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Bienvenidos a la Asociacion de Scouts de Nicaragua

n ; Wt inturacitn © CIKENAN->O

& Miambros »

§ Inscripciones ®

¥ Grupos >

N Ubicacicn >

B Eventon »
08 Usiation  » Grupos Scouts
Scouts La religion es una cosa bien sencilla, primero: amar y servir a Dios,

En esta pantalla, el usuario podra acceder (segun los roles y permiso otorgados por la
administracion) a los distintos formularios de Miembros, Inscripciones, Grupos, Eventos,

Usuarios, Catalogo y otros.
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Miembros.

La pestaia Miembro permite seleccionar una serie de opciones (Adultos, patrocinador,
tutores, jovenes y administrador) para almacenar o visualizar registros de los miembros de la

Asociacion de scout de Nicaragua.

Al igual que los demés formularios (patrocinador, tutor y administrador) contenidos en la

pestafia miembros los controles que aparecen son:

Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una busqueda.

Nuevo: Permite registrar un nuevo miembro en la base datos del sistema.
Imprimir: Genera un listado de todos los registros encontrados en este formulario.
Editar registros: Permite modificar registros existentes.

Visualizar: Permite ver los datos de un miembro en especifico.

o g~ w D e

Imprimir carnet.
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Ui‘ Scouts

R Nicaragua

@ lmcic I Registros de Adullox

Jovene o
wd Adtmastrador e

’ [nscnipciones *# Obando Zamors, Brayan

e V o
wcaguon »

N

Para registrar un miembro juvenil en el sistema se tiene que cumplir con un procedimiento
que consiste en:

Los miembros juveniles solo pueden ser registrados por sus padres o tutor el cual sera el
encargado de las gestione dentro del sistema, alguno de los controles que se usan son:

1. Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una busqueda.

Nuevo: Permite registrar un nuevo miembro en la base datos del sistema.
Imprimir: Genera un listado de todos los registros encontrados en este formulario.
Editar registros: Permite modificar registros existentes.

Visualizar: Permite ver los datos de un miembro en especifico.

Imprimir carnet.

ok wd
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-e' Scouts
> Nicaragua

-

"1 .
5 Inicio ; i
- 2 Registron de Juveniles

| Migen Hombe

@ Daton 9
Permonalen

Conzalez Mesa. Carlos Andres
@8 Centros de
Estadio
2 @
& ® 4=
& Prozrecion

2,

Rodriguez Caldaron, Juvelka

Anastacia

V4 D m

Si el usuario selecciona el punto 2(nuevo joven): se mostraran 2 interfaz.

Primera interfaz.

Registro de Datas Personales del Tutor..

&
N ’ Worntees
o Azelreur
o
LT
-
........
- Fuctin_Ma
= '
Conin
Cwmtr_Cied
i

Natr Paaaporse

Tomtorny

Jre=am

L LV

Paso 1.

Ingresar datos

Paso 2.

Guardar Datos.

T _Serge
| Oprntlatantdo
......

1 Pesamand

Paso 3.

Cancelar registro
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Segunda Interfaz.

'ﬂ' Scouts
Nicaragua

LA

€ Registro del parentezco del Tutor

&
¥ Parentezco
=

Persona

fa galtar

outa de Nicaragua

Paso 1. / \
. Paso 2. Paso 3.
Ingresar el tipo
de parentesco Guardar Datos. Cancelar registro

Inscripciones.

La pestafia Inscripciones permite seleccionar una serie de opciones (Membresia_Adultos,
tutores, Membresia_Juvenil y etapa de aprobacion) para almacenar o visualizar registros de

los miembros de la Asociacién de scout de Nicaragua.
MembresiaAdulto: son aquellos que cuentan con un grupo asignnado(dirigentes).
Entres sus principales controladores son:

1. Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una busqueda.

2. Nuevo: Permite registrar un nuevo miembro en la base datos del sistema.
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Imprimir: Genera un listado de todos los miembros encontrados en este formulario.
Editar registros: Permite modificar registros existentes.

Visualizar: Permite ver los datos de un miembro en especifico.

o o > w

Imprimir Carnet: Genera un carnet con los datos especificos de un miembro.

‘e' Scouts

LA Nicaragua

Potala Carta_Nef_Personsl  Centif_Salvo_Peligre AN Carge €stado

2010 Niscout FEL - Asgfclacion de Scouth de Nicaragua

Cuando el usuario selecciona agregar nueva miembresia se nos presenta el formulario de
registro, posteriormente cuando guardamos los datos se nos abre un segundo registro donde

se ingresan los siguientes requisitos que debe cumplir un miembro adulto.
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gE*r o

"y

a8 8

Primer formulario

Resghstrando Nuevo Adulto,,

Cod_Pwsana

o0

Nombias

Apelinme

LITE

Paso 1.

Ingresar datos

Paso 2.

Guardar Datos.

Paso 3.

Cancelar registro
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Segundo formulario

- Paso #2 Registro de Membresia...
& M Paso 1.
. ' » Adulto y
. v Jorge Amonio Suzs Paaguier : "_ Agregar
& Lont . Carta_Compromiso Sy - documento
q . WNCCIIN archien | M B r__-.___ s PDF.
Carta_intencion
. Sl Cone wehng | !
m Record_Policia
m SO0 wihve ()
Carta_Re!_Parsonal
oMo WChino |
Certiti_Salvo_Peligro Paso 2.
Sl awchae ! ' '
Annio ' Guardar Datos.
Etapa_Aprobacion
Cargo
- S¢lectiooe—- > PaSO 3.
SubGrupo
- Selecciove- > Cancelar
ol — registro
4 200 Niscout FRL - Asociacidn de Scouts de Nicaragus
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Membresias_Juveniles: Son aquellos que se encuentran registrado a un grupo determinado.
Entres sus principales controladores son:

1. Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una blsqueda.

Nuevo: Permite registrar una nueva membresia en la base datos del sistema.
Imprimir: Genera un listado de todos los miembros encontrados en este formulario.
Editar registros: Permite modificar registros existentes.

Visualizar: Permite ver los datos de un miembro en especifico.

Imprimir Carnet: Genera un carnet con los datos especificos de un miembro.

ok wd

‘Q‘ Scouts
LA Nicaragusa
- 1St |
£
Q
L
o

Arrio

Nombre_Subgrupe Estado Nombre_Centro Tume Orado  Wvel_Academice

2018 Miscout FEL - Asociacian de Scouts de Nicaragua

Cuando el usuario selecciona agregar nuevo membresia se nos presenta el formulario de
registro, donde selecionamos el joven que deseamos darle la membrecia de la asociacion de
scout de nicaragua.

198



Interfaz.

'ﬁ' Scouts .. At D Juanahor ules 0

‘

et Nicaragua Paso 1
: Registro de Membresia...
B / Ingresar datos

&
’ Juvenilid
w Maréalo Jose
SunbGrupold
Manadn
ol
Etapa_Aprobacionld
I~
Rechingado
Centro_Estudiold
m Exnaiits PaSO 2-
Annio
Guardar Datos.
peve Paso 3.
Nivel_Academico // Cancelar
registro

Grupos.
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En la pestaiia Grupos encontramos una serie de opciones (Grupos, Unidades y Ubicaciones)
que permite almacenar datos correspondientes a cada grupo inscritos en la asociacion de

scout de Nicaragua.
En la ventana Grupo se muestra una serie de botones
Los controles que se muestra son:

Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una busqueda.
Nuevo: Permite registrar un nuevo grupo en la base dato del sistema.
Imprimir: Genera un listado de todos los grupos encontrados en este formulario.

Editar registros: Permite modificar registros existentes.

a c w DN oE

Visualizar: Permite ver los datos de un grupo en especifico.

1 2 3

Scouts
Nicaragua

Eatago_Gruse Mombres Nomtes_Distrito  Cod_Grups Nembre_Grupe  Mum_Sobcitud  Pafolets Inuignis

© Irdir rramcicn
Crupos At MASIA SAMUSIA Los smenios 01 Los Blusros 1

200



En la venta Unidades los controles que se muestra son:

Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una busqueda.
Nuevo: Permite registrar una nueva unidad en la base dato del sistema.
Imprimir: Genera un listado de todas las unidades encontrados en este formulario.

Editar registros: Permite modificar registros existentes.

o B~ W D

Visualizar: Permite ver los datos de una unidad en especifico.

Scouts

Nicuragua

Nombre_Tipe_Grupe Nombire _Grupe

Manade

g ©

En la venta Ubicaciones se registra los departamentos y municipios.
Los controles que se muestran son:

1. Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una busqueda.

2. Nuevo: Permite registrar un nuevo municipio en la base dato del sistema.
3. Editar registros: Permite modificar registros existentes.
4

Visualizar: Permite ver los datos de municipio en especifico.
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‘i‘ Scouts

L S Nicaragua

@

& =
&
o Cod_Murcipic Nombre_Municigio
- 1 Waspan Puar Cabezas =
o i Puaito Catwe s Pusno Cabezgs -
o n Foer aborns »
@ 1 Honanzn Puaro Caboras 3
o
2125 Waslda Pusro Cabazas b =
™
1 Uk Pusmo Cabezas L
@130 na F

Eventos.

N>

En esta opcion Evento se almacena los detalles del evento a realizarse en la asociacion de

scout de Nicaragua.
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Estos son los controles que se muestran:

1
2
3.
4

Busqueda: Por medio de palabras claves permite hacer una busqueda.
Nuevo: Permite registrar un nuevo evento en la base dato del sistema.
Editar registros: Permite modificar registros existentes.

Visualizar: Permite ver los datos de un evento en especifico

‘i‘ Scouts

L

Usuarios.

Nicaragua

En esta opcion de Usuario vamos a gestionar los roles que tendran cada usuario.
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Interfaz inicial.

-
Scouts 8 st Jnnabionis! i
& =

Nicaragua

Q@ o Usuarios del sistema

2o RRRRRE ¢ e
ml::'_l_- ol

Agregar nuevo
Usuario

Paso 1

Para cambiar un rol damos clic en la opcién editar )
Cambiar el rol

Tervenbdss junnacute 1Al coe 9

@ Inicio Edicion del Usuario...

’ lnscripcionsy  * Nombre
& Grupos »
Apellida
W1 »
N Ubscacion )
B Eventos K Correo electrénico
&5 Uwum

Rol de usuario

TN

Pasé 2 Botén cambiar
contrasefa.

Botdn cancelar
Guardar cambios
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