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l. RESUMEN

El presente trabajo investigativo consiste en un estudio breve sobre casos especificos de
solicitud de reintegro laboral de las mujeres trabajadoras ante la violacion de su fuero por

maternidad.

Los casos estudiados fueron suministrados por el area de la Defensoria Laboral del Ministerio
del Trabajo. Mediante el estudio de estos casos se observo el cumplimiento del procedimiento
de la accion de reintegro, y la base juridica que fue empleada por los judiciales para la

resolucion de estos casos.

De nuestra investigacion se observé que en el periodo del primer semestre del afio dos mil
dieciocho, el area de defensoria laboral del Ministerio del Trabajo, Unicamente se recibi6 una
solicitud de reintegro laboral, la cual fue resuelta de forma favorable a la parte actora.
Demostrandose de esta manera la eficacia juridica del reintegro bajo la modalidad especial,

y del asesoramiento y atencién de la Defensoria Laboral del Ministerio del Trabajo.
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l. INTRODUCCION

La mujer en estado de gravidez en Nicaragua, goza de una especial proteccién en materia
laboral, conocido cominmente como fuero por maternidad, nuestra Constitucion Politica en
su articulo 74 parrafo segundo Yy tercero, establece la proteccion especial que posee la mujer
en estado de embarazo, la prohibicion de despedirla por dicha situacién y el derecho de ser

contratada durante el estado de embarazo, de conformidad con la ley

Dentro de la Ley 185 Cadigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, en su articulo 144,
deja establecido claramente la prohibicion que posee todo empleador de despedir a una mujer
en estado de gravidez y en tiempo post natal, salvo por una causa justificada, misma que debe

ser comprobada por la autoridad competente el Ministerio del Trabajo.

Es el Ministerio del Trabajo, por medio de sus Inspectores Departamentales y a través de un
proceso indicado en la ley, quienes tienen la facultad de autorizar el despido de una

trabajadora en estado de gravidez.

Este derecho es fundamental y de obligatorio cumplimiento, tal como lo sefiala el principio
fundamental 111 de la Ley 185, Codigo del Trabajo, al que abreviaremos como C.T., que cito
textualmente “Los beneficios sociales en favor de los trabajadores contenidos en la
legislacion laboral constituyen un minimo de garantias susceptibles de ser mejoradas

’

mediante la relacion de trabajo, los contratos de trabajo o los Convenios Colectivos.’

¢Qué ocurre ante la violacion de este derecho fundamental?, la respuesta la tenemos en el

articulo 46 C.T., este cuerpo de ley instruye a toda persona trabajadora del derecho que le
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asiste de demandar su reintegro ante el juez del trabajo, por razones de un despido arbitrario,

este derecho esta denominado como “accion de reintegro”.

Este proceso legal requiere de conocimientos bien cimentados en materia laboral, de
conformidad a los procedimientos indicados en la Ley 815, Cdédigo Procesal del Trabajo y
de la Seguridad Social de Nicaragua, al que abreviaremos C.P.T.S.S., para que la trabajadora

posea una debida defensa, por lo cual deberé hacer uso de un profesional del derecho.

La accion de reintegro laboral de este tipo de despido la ley le da un trato especial, al ser
tutelado el derecho al trabajo de la mujer embarazada por medio de nuestra Constitucion
Politica en el articulo 74 y 88, se considera un derecho fundamental, el cual tiene un trato
especial, de conformidad a la Ley 815, Cddigo Procesal del Trabajo y de Seguridad Social
de Nicaragua, publicada en la Gaceta Diario Oficial No. 229, del 29 de noviembre, del afio
2012, otro motivo mas por el cual es necesario que una persona especializada en derecho

laboral tutele de forma eficiente este derecho.

A través de esta investigacion se pretende determinar la eficacia juridica de la accién de
reintegro laboral de la mujer embarazada, bajo el acompafiamiento de la Defensoria Laboral
del Ministerio del Trabajo. Producto del universo de relaciones laborales existentes y a la
constante especializacion del derecho laboral, nos hemos visto obligados a estudiar lo

relativo a un sector en especifico.
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1. JUSTIFICACION

En este trabajo de investigacion se aborda un tema en primer lugar de derecho humano, ya
que tiene que ver con la reproduccion de la vida, es por ende que es un derecho fundamental
en el cual nuestra Carta Magna “La Constitucion Politica de Nicaragua” mandata a proteger
y tutelar desde “La Defensoria Laboral” del Ministerio del Trabajo, ley 185 y el Cdédigo

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua, Ley 815.

Que este derecho esta contemplado universalmente a través de convenios y tratados
internacionales En dicha ley esta contenido como principio, que el trabajo es, un Derecho
Humano, del cual la mujer es digna de tener y no, por el hecho de estar embarazada perderlo.
El derecho al trabajo tiene gran significacion podemos decir, como una condicién inherente

al ser humanao.

Es pues el objeto de esta investigacion, dar una vision general del derecho que le asiste a toda
mujer embarazada que haya sido despedida de forma arbitraria de su puesto de trabajo, para
lo cual se dispone la accidn de reintegro tutelada por los defensores del Ministerio del Trabajo

los cuales estan en la capacidad plena para actuar ante los juzgados del trabajo.

El presente trabajo investigativo se realiza con el propdsito de dar una visién general al
derecho que le asiste a toda mujer embarazada, que haya sido despedida de forma arbitraria,
a realizar una accion de reintegro ante los juzgados del trabajo y de seguridad social. Con el
fin de dar a conocer al lector el proceso de ley que implica esta accion, establecidos en el
Caodigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, Ley 185 y al Cdodigo Procesal del Trabajo

y de la Seguridad Social de Nicaragua, Ley 815.
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Mediante este andlisis se procura contribuir a la promocion de una inquietud, que avive el
interés tanto a estudiosos del derecho, como a la ciudadania en general, en conocer y
compartir un tema como es la accion de reintegro de la mujer embarazada y de proteccién

especial.
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I11. ANTECEDENTES

El presente tema de estudio tiene como punto de referencia, una investigacion realizada sobre
la accién de reintegro de la mujer embarazada y algunos de sus aspectos novedosos, en el
cual es necesario dar resefia de algunas tesis monografias que nos sirvan de guia en nuestro

estudio de investigacion.

En este sentido, en el proceso de investigacidn del presente texto, no encontramos trabajos
relacionados directamente con el tema gque estamos abordando, pero si se presentan estudios
realizado en materia laboral, realizado como tesis por Rosales & Turcios, D (2014).
Proteccion de la mujer trabajadora en la zona franca en Nicaragua: Reintegro laboral de la
mujer embarazada y el derecho que le asiste (tesina laboral), de la Universidad Nacional
Auténoma de Nicaragua. Esta tesis describe el proceso que se lleva a cabo en esa instancia,
Ilegando a dar recomendaciones para mejorar seguridad y estabilidad laboral de la mujer

embarazada en las zonas francas del pais de Nicaragua.

Un segundo trabajo identificado como monografica por Bonilla, Cardoza &, Suarez, k.
(2013). Analisis de los principios procesales del trabajo establecido en el cddigo procesal del
trabajo y la seguridad social de Nicaragua ley 815: principios procesales del trabajo
(monografia, materia laboral), de la Universidad Nacional Autdnoma de Nicaragua, para

optar a titulo de licenciatura en derecho en la universidad Unan -Managua.

Esta Monografia aborda los principios generales del derecho, principios procesales del
trabajo y finalmente explica como se aplican los principios procesales en el trabajo y la
seguridad social, lo cual nos da una vision amplia sobre lo que debe ser la seguridad en €l

Este trabajo se relaciona con la investigacion planteada, que muestra como debe ser la
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seguridad laboral de las personas, incluyendo la mujer embarazada en las empresas de la

republica de Nicaragua.

Una tercera tesis que se identifica con el tema de estudio, en el cual es presentado por los
Licenciados: Montoya Garcia & Jiménez Pavén, J. (2014). Modalidades Especiales del
Proceso en el Cadigo Procesal del trabajo y de la Seguridad Social, Ley No. 815: El nuevo
proceso oral implementado para las instancias juridicas. (Tesis, materia laboral). Para optar

a licenciatura en derecho en la universidad Unan-Managua.

En dicha tesis abordan el nuevo proceso oral para las instancias juridicas, esto como aspecto
novedoso y concentrado de los juicios laborales y de la seguridad Social. Se realiz6 un
estudio de ambos procesos y demuestra paso a paso los procedimientos para procesos
judiciales laborales. Estas referencias de temas de investigacion fueron de mucha importancia
ya que evidencian muestran grandes aportes juridicos en la proteccion de la mujer

embarazada.
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IV.  PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

No se puede hablar de accion de reintegro laboral sin que haya habido un despido, el cual en
este caso que nos refiere es de una mujer en estado de embarazo lo cual es ilegal. Aqui en
Nicaragua se puede ver que las mujeres sufren cuando salen en estado de embarazo, algunas
lo ocultan lo méas que pueden mientras se les llega el momento de que les corran o se retiren
por su propia cuenta al desconocer el cuerpo de leyes de proteccion que tiene Nicaragua

respecto a la mujer embarazada.

La mayoria de las veces se da en los trabajos informales donde no existe un contrato laboral
y en trabajos domestico donde de igual manera solo prescinden de sus servicios cuando la

miran que ya no van a poder cumplir con toda la carga de trabajo que se le impone.

Esto es de manera frecuente la manera de actuar de la patronal en estos casos, pero se dé
también en labores formales la condicion de embarazo le genera impedimento a la mujer para
realizar algunas de las tareas que podrian ser comunes o cotidianas, esto incluye la molestia
del empleador por los controles médicos a que se tiene que someter la mujer embarazada,
ayudado a esto, el empleador piensa en el tiempo que tendré que darle a la mujer en el periodo

pre y post natal y lactancia de la trabajadora embarazada que por derecho tiene.

Segun la Constitucion politica, y la normativa laboral del trabajo, tiene esta problematica no
solo se ha abordado a nivel de Nicaragua sino a nivel internacional. Es por eso que en
Nicaragua a través de su legislacion constitutiva y laboral trata de dar respuesta a este
problema el cual es de derecho. Por lo que surgen muchas interrogantes sobre la accion de

reintegro laboral de la mujer en estado de embarazo; como
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1) ¢Esté obligado un empleador a reintegrar a una mujer embarazada a su puesto de trabajo

ante una sentencia judicial favorable hacia la trabajadora?

2) ¢Durante el proceso judicial de la accion de reintegro, es viable llegar a un acuerdo entre

la parte empleadora y trabajadora?

Por medio del acompafiamiento de la defensoria laboral, del Ministerio del Trabajo, las
mujeres trabajadoras, pueden solicitar ante la via judicial la accion de reintegro, la forma que

se da el proceso y los estatutos legales, nos llevan a preguntarnos:

3) ¢(Es eficiente la accion de reintegro laboral de la mujer embarazada, bajo el

acompafiamiento de la Defensoria Laboral del Ministerio del Trabajo?

4) ¢Existen términos y plazos especificos para la accion de reintegro laboral bajo la

modalidad especial?
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V. OBJETIVOS:

Objetivo General:

Analizar la eficacia juridica de la accion de reintegro laboral de la mujer embarazada, bajo el
acompariamiento de la Defensoria Laboral del Ministerio del Trabajo de Managua,

correspondiente al periodo del primer semestre del afio 2018.

Objetivos Especificos:

1) Explicar los derechos fundamentales de la mujer embarazada.

2) Describir el proceso juridico de la accion de reintegro laboral como modalidad especial

de la mujer embarazada.

3) Conocer los resultados practicos de la accidn de reintegro laboral de la mujer embarazada,

bajo el acompafiamiento de la Defensoria Laboral del Ministerio del Trabajo de Managua
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VI. MARCO TEORICO.

CAPITULO UNO: EIDERECHO DEL TRABAJO Y LA MUJER EMBARAZADA

1.1.Los principios generales del derecho del trabajo.

Los principios son enunciados de caracter general que sirven para integrar lagunas legales o
interpretar normas juridicas cuya aplicacion resulta dudosa... estos son una fuente supletoria

en todas las ramas del derecho (Aleman, 2015, p. 19).

El Cddigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, enumera trece principios
fundamentales, con los cuales se rige el derecho del trabajo, mismos que se enumeraran a

continuacion:

1. Principio fundamental I: Contenido en nuestra constitucion politica, en su articulo 80,
indica del derecho que todo ciudadano nicaragiiense posee para trabajar y ocuparse, de

manera tal que logre satisfacer sus necesidades fundamentales.

2. Principio fundamental 11: Indica como norma reguladoras de las relaciones laborales a la
Ley 185, Cddigo del Trabajo de la Republica de Nicaragua, siendo esta norma de orden

publico.

3. Principio fundamental 111: Relacionado a las garantias minimas que el Cadigo del Trabajo
como ley otorga a los sujetos de la relacién laboral, estas garantias minimas deben ser
garantizadas, mismas que pueden ser mejoradas por medio de la relacién entre empleador, y

trabajador, mediante los contratos laborales o los convenios colectivos.

4. Principio fundamental IV: Principio de irrenunciabilidad de derechos. Este principio

impide que la poblacién trabajadora pueda renunciar a los derechos minimos establecidos en
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la legislacion laboral, ya que estos derechos constituyen garantias que no pueden ser

desmejoradas ni por la voluntad del trabajador (Aleman, 2015, p. 22).

5. Principio fundamental VV: Muy concatenado con el principio fundamental nimero IV, dado
que indica que la norma laboral no se rige por la voluntad de las partes, dado que las
disposiciones legales contenidas en el ordenamiento juridico laboral son de obligatorio
cumplimiento, consecuentemente el principio civilista de la autonomia de la voluntad de las

partes esta limitado y restringido.

6. Principio fundamental VI: El estado debe garantizar el trabajo, y regularlo por medio de
la norma laboral, esta regularizacion debe ser de forma concreta y objetiva, bajo la realidad

econdémica y social que se vive.

7. Principio fundamental V1I: Consiste en proteger, tutelar y mejorar las condiciones de los

trabajadores.

8. Principio fundamental VIII: Este principio es conocido como IN DUBIO PRO
OPERARIO. Consiste en que cuando haya una interpretacion de leyes o normas se debe

seleccionar la que més favorezca al trabajador.

9. Principio fundamental IX: Los casos no previstos en este Codigo o en las disposiciones
legales complementarias se resolveran de acuerdo con los principios generales del derecho
del trabajo, la jurisprudencia, el derecho comparado, la doctrina cientifica, leL s convenios

internacionales ratificados por Nicaragua, la costumbre y el derecho coman.

10. Principio fundamental X: Consiste que el interés social estd por encima del interés

privado, dado que la norma laboral es de interés publico.



21

11. Principio fundamental XI, XII y XIII: Estos tres principios descansan en el principio

constitucional de IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION.

Consiste en garantizar la igualdad en el acceso al trabajo, sin mas limitaciones que las de la
competencia, por lo que rechaza algun tipo de discriminacién por sexo, religion, condicion social,
ideologia politica, entre otra... A la vez, bajo este principio se establece que las personas
trabajadores tienen derecho a igual salario e iguales condiciones por igual trabajo. (Aleméan, 2015,

p. 23)

1.2.Los derechos fundamentales de la mujer embarazada.

Los derechos fundamentales de la mujer embarazada se derivan de la Declaracion de los
Derechos Humanos, aprobada en 1948 y de las posteriores declaraciones y convenciones que
la ONU ha adoptado para visibilizar los derechos de la mujer sin distinciones de raza, edad,
origen, nacionalidad, religion o condicion social. La mujer embarazada tiene derecho, por
tanto, a la integridad, la seguridad y a unas condiciones dignas y salubres para la sana
evolucion de su estado, la atencion del parto y el proceso de recuperacion o de posparto.
(Ramirez, 2004., pag. 7)Sin embargo, y pese a que desde el afio 1791 existe una Declaracion
Universal de los Derechos de la Mujer, que fue redactada por Olimpia de Gauges, los
derechos de la mujer y de la mujer embarazada dependen del nivel de compromiso que
muestren las sociedades y los gobiernos en distintas partes del mundo. (Ramirez, 2004., pag.

7)

Algunos de ellos las han institucionalizado y posteriormente las han traducido a leyes,

codigos, normas y reglas de obligado cumplimiento. Otros, por el contrario, se niegan a
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reconocer tales nociones y no las aplican. De este modo, cuestiones como la igualdad, la
conciliacion laboral, el sufragio y el embarazo se abordan desde el marco juridico y legal de
cada pais o, a lo sumo, de cada zona, aunque con el seguimiento y la observacion de
organismos como las Naciones Unidas y otras organizaciones vinculadas a este campo.

(Ramirez, 2004., pag. 7)

Bueno, es que los derechos fundamentales son inherentes al ser humano, pertenecientes a
cada persona por el hecho mismo de ser persona y en razén a su dignidad y que tienen plena

fuerza normativa y estan contemplado en la constitucion politica de Nicaragua.

1.3. El Trabajo como el primer derecho fundamental establecido por Dios.

El trabajo considerado como fuente de bendicion para el ser humano, es el primer derecho
fundamental en la tierra, ya que el trabajo permite la realizacion del hombre y la mujer,
permite la ilusién de lograr suefios, de alcanzar metas, permite la prosperidad del hombre, la
mujer y la sociedad. Es un derecho que tanto el hombre como las mujeres anhelan tener, ya
que vienen a satisfacer algunas de las principales necesidades basicas del ser humano y tanto

mas, mantiene nuestra mente ocupada y el cuerpo salubre en nuestra vida cotidiana.

Ordeno Dios a los primeros hombres que habitaban en la tierra el derecho fundamental del
trabajo, estableciéndolo: “6 dias de la semana de trabajo y un dia de descanso que sera de
santa convocacion, Ningun trabajo haréis; el dia de reposo es de jehova en donde quiera
que habitéis.” la gran bendicion que Dios nos dejo (Lv - 23, 2005, pag. 151) para el medio

de sobre vivencia del ser humano en la tierra.
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Porque también ha dicho nuestro creador en el libro de los proverbios de salomon y dice: “el
deseo del perezoso le mata, porque sus manos no quieren trabajar”. Las consideraciones a
este fundamento, quiere decir que el hombre que no trabaja aqui en la tierra sera sujeto de
maldiciones y su mente es cautiva en malos deseo y no logra tener nada. (P.v - 21, 2005).
Perder este derecho perdemos los beneficios que se desprenden del mismo trabajo y que

otorgan las leyes del estado, como lo ha dicho nuestra constitucion politica de Nicaragua.

Y resumiendo esta ensefianza del trabajo como bendicién y de derecho fundamental, el
primer hombre que trabajo aqui en la tierra fue Dios; creando los cielos y la tierra y Dios
trabajo para lo que hoy nosotros contemplemos aqui en la tierra. Y nosotros trabajamos
porque fuimos creado para trabajar, a como dice su santa palabra con el sudor de tu rostro
comeras pan hasta que vuelvas a la tierra, porque de ella fuiste tomado; pues polvos eres, y

a polvo volveras.

1.4. Constitucion Politica.

La Constitucién Politica Nicaragua, plantea como Ley suprema la consideracién del trabajo
y establece: (Asamblea Nacional, 2014),“El trabajo de los nicaragiienses es el medio
fundamental para satisfacer las necesidades de la sociedad, de las personas y es fuente de
riqueza y prosperidad de la nacion”. (Pag.37). Todos los ciudadanos nicaraguenses tienen
el derecho de poseer un trabajo digno, respetando la integridad fisica y psicoldgica sin que

se les violente sus derechos humanos. Arto.80

De manera que la Carta Magna de la Republica de Nicaragua como maxima ley positiva del

estado es la que regula de manera general la existencia de un cddigo laboral y procesal del
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trabajo del ciudadano, en la que plantea la existencia de leyes que pretendan resolver y dar
derechos a fundamentales, en el cual establece: (Asamblea Nacional. de la Republica de
Nicaragua, 2015). “El trabajo es un derecho, una responsabilidad social y goza de la especial
proteccion del estado. El estado procurara la ocupacion plena y productiva de todos los
nicaragiienses . Parte de los beneficios de las garantias constitucionales que recibe cada
ciudadano y que esta tutelado dentro de los principios fundamentales del cddigo laboral de

la republica de Nicaragua.

1.5. La declaracion universal de los derechos humanos define el trabajo.

Segun la Declaracion Universal de los derechos humanos define el trabajo: como una
condicion humana. Por medio de éste, se busca asegurar las necesidades béasicas, e incluso
lograr una buena vida y en una operacion retribuida, resultado de la actividad humana; y
también es conceptualizable como el esfuerzo humano aplicado a la produccion de la riqueza.

(Ramirez, 2004., pag. 03)

Debe ser un derecho conocido y respetado y que desde 1948 con la declaracion universal de
los derechos humanos empieza a producirse un cambio que se proyecta hasta nuestros dias
normas reglas que ha superado y se han reconocido como garantias de los derechos
fundamentales de los trabajado res. Esto pasa por la influencia y normalizacion que tiene la

declaracion universal de los derechos humanos de los trabajadores.
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1.6. La Organizacioén Internacional del Trabajo (OIT).

Las consideraciones que establece la organizacion internacional del trabajo describe la
Existencia y importancia de los derechos fundamentales de los trabajadores tal como : la
accion de tutela de la mujer embarazada, como mecanismo constitucional obedece a una clara
politica de proteccion a los derechos fundamentales haciendo mencion de respeto a los
derechos humanos del cual se convierte en asunto juridico internacional , A su vez los
convenios de la OIT que contienen estandares laborales basicos han sido ratificados por mas

de 100 paises miembros. (Rodriguez, 2009, pag. 7)

1.7. Concepto general de derechos fundamentales.

Los derechos fundamentales son aquellos derechos, atributos inherentes al ser humano,
pertenecientes a cada persona por el hecho mismo de ser persona y en razon a su dignidad y
que tienen plena fuerza normativa y que el estado debe de garantizar, respetar y satisfacer.
En su talento positivo son los que otorga la constitucion politica de nuestro pais y los que se

recogen en los pactos, convenios y tratados internacionales suscritos y ratificados por el pais.

Los derechos fundamentales de los nicaragiienses se encuentran establecido en el primer
titulo del capitulo No.1, de la constitucion politica en el cual establece: (Asamblea Nacional
, 2014) “Derechos a la libertad de justiciay el respeto a la dignidad de la persona humana”.
Son derechos irrenunciables que todo ciudadano nicaragliense debe defenderlos en el cual se
encuentran protegidos los derechos de la mujer embaraza en este principio constitucional.

Arto.5.
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1.8. Los derechos fundamentales establecidos como principios

Los derechos fundamentales en teoria, deben de ser concebido como principios, es decir,
como mandato que ordena la méxima ley suprema, constitucion politica de Nicaragua. en la
realizacion, en relacion con las posibilidades juridico, independientemente de la funcion que
cumplan cada caso especifico de defensa, de prestacion o de igualdad. los derechos

fundamentales deben de ser componentes béasicos de todo ordenamiento juridico.

1.9. Los derechos fundamentales como mecanismo de proteccién en la embarazada.

Se realiza el analisis conforme la lectura de las leyes y doctrinas y se considero, que el
derecho fundamental, como mecanismo de proteccion de la mujer embarazada, se justifica
con el efectivo goce concedido por los principios fundamentales de las personas, En lo
respecto, se estudia el alcance de aplicabilidad para una situacion particular como es la
aplicacion de la accién caso del reintegro laboral de la mujer en estado de embarazo, donde
al margen de la facultad privada de la relacion empleador-empleado, se identifica una

relacion laboral.

El mecanismo de proteccion de la mujer en estado de gravidez, goza de un fuero de
maternidad, lo cual entra en juego la materializacion de los derechos fundamentales que

establece nuestra constitucion politica.

1.10. Importancia de los derechos fundamentales de la mujer embarazada.

Los derechos fundamentales en el sentido que se le esta aplicando, adquiere importancia,

porque representan valores, principios y el respeto a la dignidad humana en el &mbito de los
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derechos humanos y constitucional y también estan plasmado en un texto legal, es decir, que
estan dentro de una norma suprema Ilamada constitucion politica que compromete esfuerzo
y compromiso social con todo aquel que esta siendo desprotegidos de sus derechos y que se

debe luchar por defenderlos y no perderlos.

1.11. Laestabilidad laboral.

La Estabilidad laboral es un derecho fundamental de los trabajadores, le garantiza su
permanencia en el empleo, en este sentido consideramos que es uno de los elementos de la
relacion del trabajo, que se suma a la prestacion de servicios, a la remuneraciéon y a la
dependencia o subordinacion; al encontrarse el sujeto empleador y empleado que labora en
circunstancias que definan su permanencia en el servicio ya sea en el sector publico o

privado.

La estabilidad laboral, es reconocida por la carta magna fundamental, al establecer en el
numeral seis: (Asamblea Nacional, 2014)Los trabajadores tienen derechos a condiciones de
trabajos que les aseguren en especial estabilidad en el trabajo conforme la ley. Arto No. 82
la Ley garantiza la estabilidad en el trabajo y dispondra lo conducente para limitar toda forma

de despido no justificado.
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1.12. Larelacion de trabajo vista desde dos perspectivas en el ambiente laboral

En atencidn a la naturaleza de la relacion de trabajo que tiene un empleador y una empleada
que cursa con un embarazo y que se mantienen en una situacion juridica, laboral, econémica
y social que posee en la empresa por efecto del cargo laborales o derechos de salud entre
otras obligaciones. Para esta relacion de trabajo existen dos modalidades especiales que

consiste como derechos fundamentales y que se describe a continuacion.

1.12.1. Estabilidad laboral Absoluta o propiamente dicha.

Esta clase de estabilidad origina a favor del sujeto trabajador que la goza, el derecho a ser
reincorporado en el cargo del cual fue privado por su empleador, sin autorizacion del
Inspector del Trabajo de la jurisdiccién. La Estabilidad Absoluta estd estrechamente
relacionada con el llamado fuero de maternidad que la protege y le otorgas derechos (Boscan,

2015, pag. 14 y 15)

1.12.2. Estabilidad relativa o impropia:

Esta estabilidad tan solo genera a favor del trabajador, el derecho a una indemnizacion
cuando es retirado o despedido por causa imputable a su empleador. Se trata de la clase de
estabilidad general aplicable y la persistencia en el despido mediante un pago de
indemnizacién que este cubierto con el derecho de fuero de maternidad que protege el

derecho de reproduccion humana. (Boscan, 2015, pag. 14 y 15)

En nuestra legislacion laboral se da una especial proteccion al derecho de trabajar de la mujer
en estado de embarazo, derecho que no debe ser coartado por su empleador debido a su

condicion bioldgica, propio de la mujer, el despido que se diere a una mujer en estado de
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embarazo por medio del articulo 45 del Codigo del Trabajo, por ende se considera violatorio,
dado que esta tutelada la condicién como fuero por maternidad. De aceptar la trabajadora el

pago de liquidacion final el derecho de reintegro laboral ya no puede ser reclamado.

La relevancia y la realidad de estas situaciones o ambientes laborales viene a resultar
estresante para empleada trabajadora embarazada, porque, aunque tengan una legislacion que
protege sus derechos humanos, ellas siempre son afectadas con su integridad general de la

salud. Un embarazo requiere de estabilidad emocional.

1.13. El fuero de maternidad.

Bueno el fuero de maternidad, hace referencia a la proteccion especial que la ley
constitucional y laboral ofrece a la mujer trabajadora embarazada, o si bien al conjunto de
normas que brindan proteccién adecuada a la mujer, ya sea en periodo de embarazo y de

lactancia, y por tanto no se puede despedir sin previa autorizacion del ministerio del trabajo.

Y esto quiere decir que la mujer tiene proteccidn especial durante el embarazo, goza de todos
los beneficios que les concede la ley. El fuero por maternidad no es absoluto, este inicamente
opera bajo un despido injustificado, el despido injustificado es aquel que establece el articulo
45 del Cédigo del Trabajo, el despido verbal también se considera despido injustificado.
Cuando concurra este tipo de despido la trabajadora en estado de gravidez puede

perfectamente solicitar un reintegro laboral debido a la violacion de su fuero por maternidad.
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1.14. La proteccion especial de la mujer embarazada.

1.14.1. La proteccion durante el embarazo.

Los derechos fundamentales de la mujer en estado de embarazo gozan de una especial
proteccion constitucional , extendida desde su concepcion hasta su nacimiento el parto, en el
cual todo este proceso de formacion del embarazo tiene un periodo de 9 meses dependiendo
de la condicién de la mujer, en este periodo se pueden presentarse varios signos de cuidados
que la mujer manifiesta durante la gestacion y que pueden ser considerados normales segun
la naturaleza fisioldgica de cambios por el hecho de tener en el vientre un ser humano en

crecimiento y desarrollo para su completa formacion.

Nuestra constitucion politica concede y ordena el cumplimiento de este derecho y establece:
(Asamblea Nacional , 2014)”el estado otorga proteccion especial al proceso de produccion

humana “. El respeto a la dignidad humana, es un derecho inalienable. Arto.74

1.14.2. Cambios fisioldgicos / hormonales en la mujer embarazada

La condicion de ser una mujer especial por estar en constantes cambios fisiolégicos debido
a su embarazo; su estado organico puede presentar los siguientes sintomas : la amenorrea o
sea suspension del sangrado, La hipersensibilidad en los pezones, mareos, vémitos
matutinos, somnolencia, alteracién en la percepcién de olores, y deseos intensos de ciertos
tipos de alimentos (antojos), cambios hormonales en el cual producen sangrado de nariz o
procesos alérgicos respiratorios, lo que esto permite o la hace tener una condicion especial

debido a su estado de gravidez se protege este derecho. (Gil, 2008, pag. 08).
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1.14.3. Caracterizacion del Pre — Post/natal

Este periodo Los cuidados estrictos en el pre - natal significan controles de proceso y
evaluaciones, gque se realizan de manera sistematica para estudiar la salud de la mujer y la
del feto. EIl objetivo de estos controle es prevenir, diagnosticar y, eventualmente, tratar
aquellos trastornos que pueden incidir en el normal desarrollo del embarazo y terminando

pre/natal.

Posteriormente el periodo post natal inicia después del parto del que también necesita
cuidados de puerperios y termina cuando el cuerpo de la madre ha vuelto lo mejor posible al
estado ante del embarazo. Es ahi donde la mujer embarazada es tenida como una condicion

especial y tomando en cuenta los cuidados debe brindarsele por ser durante esta gestacion.

A tal motivo que la mujer embarazada tenga beneficios concedidos por la Ley, como los
derechos y facultades que la legislacion laboral le confiere, tales como: reposos, subsidios,
asistencias médicas, y remuneracion pecuniaria, todos los pagos, prestaciones sociales
convenidos en el contrato durante la ausencia por los reposos o subsidios y por el respeto a
sus derechos dentro del fuero de maternidad, En el cual el empleador no le permite dar carta

de despido por la gestacion en el pre /natal y post / natal.

La importancia de este derecho fundamental de la mujer es resaltar que la mujer embarazada
debe gozar y estar protegida por el fuero de maternidad a como lo estable la Constitucién
Politica de Nicaragua (Asamblea Nacional, 2014) ” El estado otorga proteccién especial al

proceso de produccion humana ““. Arto. No.74.
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Por tal razon es importante que la mujer durante el embarazo, disfrute de ciertas facultades
que la legislacion laboral le confiere, tales como descansos, asistencias medicas, Yy
remuneracion pecuniaria durante su ausencia por la maternidad, como es el Fuero Maternal
el cual le da garantia de prohibicion de despido, es decir que ninguna trabajadora en estado
de embarazo, en descanso o subsidio pre y post natal, podra ser despedida sin causa
justificada y sin autorizacion del Ministerio del Trabajo, porque tiene derecho a la estabilidad

laboral reforzada, es decir, a la proteccion frente al despido sin causa justa.

1.15. El derecho a la proteccion, no discriminacion por su embarazo.

La normativa constitucional reconoce los derechos que tienen las mujeres embarazadas tanto
en el &mbito laboral, social y educativo es decir las mujeres en este estado no podran ser
victimas de ningun tipo de discriminacion, (Asamblea Nacional, 2014) toda persona tiene
derecho a que se respete su integridad fisica, psiquica y moral. Nadie serd sometido a tratos
crueles inhumanos o degradantes. La constitucion de este derecho constituye delito y sera
penado por la Ley. Por ende, plantear la proteccién como derecho fundamental en la gestante

lo hace de interés relevante en la mujer embarazada. Arto.36

No se discriminara a la mujer por su embarazo en el &mbito laboral.

Ejemplo 1:

Si una mujer esta afectada temporalmente para realizar su trabajo debido a una afeccion
médica relacionada diabetes gestacional o la preeclampsia con el embarazo o el parto, el
empleador de la empresa deberé facilitarle un trabajo que no le altere la normalidad de este

proceso biologicos, no menoscabando el salario ordinario que tenian antes del embarazo.
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1.16. Nuestra legislacion laboral establece los derechos de proteccion del estado de la

mujer en gravidez.

Se le prohibe al empleador la discriminacion en permitir la continuacion del trabajo de la
mujer que se encuentra en estado de gravidez en faenas de trabajos perjudiciales al mismo. y
tratarla con respeto y consideracion al otorgar tareas pasivas, asignaciones alternativas que
no tenga riesgo de dafiar la integridad de la salud madre e hijo. (Asamblea Nacional., 2015)
arto.140. La eficacia del fuero materno es de naturaleza tutelar ya que protege a la mujer en
su estado de embarazo y en sus relaciones laborales, lo permite proteccién a los derechos

fundamentales de la mujer embarazada.

Como se aborddé con anterioridad los principios fundamentales, contenidos en el Codigo del
Trabajo, son los que regulan el ordenamiento juridico laboral. Los principios fundamentales
X1, XIl'y XIll, del Codigo del Trabajo, que en este trabajo se denominaron como PRINCIPO
DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, es el que indica la no discriminacion que a
toda persona le asiste en el trabajo. La mujer, por su condicion bioldgica es la portadora de
la vida, en ella se forma la vida, jugando un rol fundamental en la reproduccién humana,

aspecto protegido por nuestra Constitucion Politica.

Todo despido injustificado hacia la mujer en estado de gravidez, por el simple hecho de
haberse despedido estando la trabajadora en dicha condicion, condicién exclusiva de la

mujer, se considera violatorio.
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1.17. La maternidad como unos de los derechos mas protegidos por nuestra

legislacion y los convenios internacionales.

Como derechos fundamentales de la mujer embarazada, la maternidad ofrece a la mujer

trabajadora en estado de gravidez, beneficios amplié que a continuacion sefialaremos:

a) Reposo (pre y post natal) obligatorio, durante las cuatro semanas previas a la fecha
probable del parto. Esto quiere decir, que la trabajadora tiene derecho a un descanso
remunerado de 4 semanas del derecho reposo que dentro del parto esta. Y 8 semanas
después del parto. Las empleadas tienen derecho a un méximo de doce semanas de
licencia por maternidad con sueldo completo a la presentacion de un certificado
médico que indique la fecha prevista para el parto.

b) En caso de parto maltiple, el subsidio post natal se amplia a dos semanas mas por
cada hijo adicional al primero. (Asamblea Nacional. de la Republica de Nicaragua,

2015) Arto.141. Del CT.

1.18. Prestaciones sociales.

Se mantendra sus prestaciones sociales, con goce del dltimo o mejor salario, sin
perjuicio de la asistencia médica que deben suministrarle las instituciones sociales

encargadas de proteger la maternidad.

1. Lalicencia de maternidad es pagada en su totalidad después de las dieciseis semanas de
cotizacion en las 39 semanas antes de la fecha prevista para el parto. El empleador paga

el 40% del beneficio sobre la licencia por maternidad y el 60% restante se paga a través
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del sistema de Seguridad Social. Si un trabajador no estd asegurado, el 100 % del
beneficio del permiso de maternidad es pagado por el empleador.

2. El periodo de reposo sera computado como de efectivo trabajo para fines de los derechos
por antiguedad, vacaciones y decimotercer mes.

3. Asimismo, se amplia el derecho a lactancia, proporcionado por el Seguro Social de 6
meses hasta los 2 afios.

4. Los permisos para asistir al médico de la mujer embarazada, son con goce de salario y
por todo el tiempo que la trabajadora lo necesite. Es ilegal deducir aguellos permisos y
subsidios otorgados por el profesional de la salud, ya que son derechos irrenunciables de
la trabajadora y ningin empleador puede adoptar ninguna medida en contra de ella, ni
tampoco afectar su salario.

5. El reposo es obligatorio tomarlo y es obligacién del empleador concederlo.

6. (Asamblea Nacional , 2015) Arto. 143. El derecho a la lactancia materna, durante quince
minutos cada tres horas, todos los dias. Generalmente esto es negociado entre las partes,
para ser gozado de forma continua, al iniciar o finalizar la jornada diaria.

7. Todos estos derechos fundamentales se encuentran en nuestra legislacion laboral y son
de estricto y obligatorio cumplimiento, por lo que, en casos de violacion de alguno de
ellos, las autoridades laborales, Juzgados y Tribunal Laboral, brindan la tutela para

garantizar su efectivo cumplimiento.

Sin embargo, de no cumplir estos derechos de la mujer embarazada se debe exhortar a los
empleadores a fomentar una cultura de cumplimiento de derechos elementales de las

trabajadoras que se encuentra en ese estado de gravidez, para evitar conflictos innecesarios.
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La trabajadora en estado de gravidez o gozando de permiso pre y postnatal, no podra ser
despedida, salvo por causa justificada previamente establecida por el Ministerio del
Trabajo. Defender los derechos fundamentales de esta condicion de la mujer requiere de
compromisos y una responsabilidad de todos. En constar con un buen marco juridico y

querer hacer el bien con buena FE y el conocimiento de defender con verdadera justicia.
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CAPITULO DOS: LA ACCION DE REINTEGRO DE LA MUJER EMBARAZADA
COMO MODALIDAD ESPECIAL, EN EL DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO

Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

2.1. Los principios del derecho procesal del trabajo y de la seguridad social.

Con la Ley 815, Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Nicaragua,
publicada en Publicado en la Gaceta No. 229, el veintinueve de noviembre, del afio dos mil
doce, que abreviado se conoce como CPTSS, vino a innovar enormemente los juicios

laborales, predominando dentro de estos la oralidad.

Dicha ley se rige por principios: Los principios procesales son los que rigen la norma
positiva, vienen a construir dentro del proceso la guia natural que ilustra la forma correcta de

interpretar y aplicar la legislacion laboral procesal y seg/ social (Aleman, 2014, p. 67)

Razon por la cual se establecen trece principios del proceso judicial del trabajo, y de la
seguridad social, los cuales son los siguientes: oralidad, concentracién, celeridad, publicidad,
impulso de oficio gratuidad, norma mé&s beneficiosa, ultrapetitividad, lealtad y buena fe
procesal, primacia de la realidad, y caracter inquisitivo del derecho procesal y de direccion
del proceso del trabajo (CPTSS, 2012, articulo 2), para una mayor comprension, a

continuacion, se explicara cada uno de los principios:

1) Oralidad: como su mismo nombre lo indica, se refiere a la prevalencia de la oralidad,
sobre este tema, se resalta que “La oralidad y los principios que la acomparian es una
caracteristica principalisima. No es una oralidad pura, sino mixta, pues existen tramites

escritos, pero lo oral es preponderante” (Escobar, 2016, pag. 24).
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Concentracion: No es mas que aglutinar los actos procesales que conllevan la realizacion
de un juicio, siendo esto un interés del derecho del trabajo, esto le permite al juez, junto
con la inmediacion, resolver con memoria fresca sobre lo actuado (Escobar, 2016, pag.

24)

Inmediacién: En toda audiencia, es un requisito sine qua non, la presencia obligatoria y
participacion directa del juez, no sélo en las audiencias, asi mismo en los actos judiciales

(CPTSS, 2012, articulo 2).

Celeridad: Como su mismo nombre lo indica, no es mas que las acciones legales
pertinentes que dan como resultado la no prolongacion de los juicios, orientada a la
economia procesal y a la rapidez en las actuaciones y resoluciones. (CPTSS, 2012,

articulo 2).

Publicidad: Referida al acceso del publico a las comparecencias y audiencias del proceso,
salvo excepciones que puedan acordarse para salvaguardar la intimidad de las personas.
Las partes tendran libre acceso al expediente y a las actuaciones orales del proceso.
Igualmente deberan ser informados de todas las actuaciones y diligencias ordenadas por

la autoridad judicial en cada fase del juicio;

Impulso de oficio: Deber de la autoridad judicial de tramitar y dar a las actuaciones

procesales el curso que corresponda sin que se produzca paralizacion del proceso.

Gratuidad: Consistente en que todas las actuaciones, trdmites o diligencias del juicio,

seran sin costo alguno;
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8) Norma mas beneficiosa: En caso de conflicto o duda sobre la aplicacion o interpretacion
de las normas del trabajo legales, convencionales o reglamentarias, prevalecera la

disposicion mas favorable al trabajador.

9) Ultrapetitividad: Que implica reconocer derechos que resultaren demostrados o probados

en juicio, aun cuando no hayan sido invocados en la demanda.

10) Lealtad y buena fe procesal: Tendientes a evitar practicas desleales y dilatorias.

11) Primacia de la realidad: Que implica el compromiso de la autoridad judicial en la

busqueda de la verdad material.

12) Carécter inquisitivo del derecho procesal y de direccion del proceso del trabajo: Que
concede autonomia a los procedimientos del trabajo y persigue reducir el uso y remision

a la norma adjetiva de otros campos juridicos.

2.1. Introduccién a las modalidades especiales.

En el Titulo Ill, CPTSS, instruye sobre las modalidades especiales del proceso, el articulo
105 contenido dentro de este mismo titulo, deja claro que las violaciones a los derechos
fundamentales corresponden un proceso especial denominado modalidades especiales,
entendiéndose como derechos fundamentales los siguientes: Libertad de asociacion y la
libertad sindical y el reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva;
Eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio. Asi mismo, en este mismo

cuerpo de ley, establece como derecho fundamental:
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Abolicion efectiva del trabajo infantil; y Eliminacion de la discriminacion en materia de
empleo y ocupacion, referidos en la Declaracion de Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo y su Seguimiento, adoptada en 1998 por la Organizacion Internacional del Trabajo
y aquellos casos en los que corresponda al trabajador como sujeto lesionado la legitimacién
activa como parte principal, el sindicato al que éste pertenezca podra personarse como parte

0 coadyuvante.

La Organizacion Internacional del Trabajo, conocida por sus siglas como OIT, ha ratificado
con Nicaragua ocho convenios internacionales, los cuales son los que hace referencia el
articulo 105 CPTSS, que recogen los derechos fundamentales de las personas trabajadoras,
reconocidos por la OIT. Estos principios también estan incluidos en la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998). En 1995 mismos que

detallo a continuacion:

La Organizacion Internacional del Trabajo, conocida por sus siglas como OIT, ha ratificado
con Nicaragua ocho convenios internacionales, los cuales son los que hace referencia el
articulo 105 CPTSS, que recogen los derechos fundamentales de las personas trabajadoras,
reconocidos por la OIT. Estos principios también estan incluidos en la Declaracién de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (1998). En 1995 mismos que

detallo a continuacion:

— €029 - Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (nim. 29), publicado el 12
abril de 1934. En vigor.
— €087 - Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de

sindicacion, 1948 (nam. 87). Publicado el 31 octubre de 1967. En vigor
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— €098 - Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (num. 98), publicado el 31 octubre de 1967. En vigor.

— C100 - Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (ndm. 100),
publicado el 31 octubre de 1967. En vigor.

— €105 - Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105),
publicado el 31 octubre de 1967. En vigor

— C111 - Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num.
111), publicado el 1 octubre de 1967. En vigor.

— C138 - Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138). Edad minima
especificada: 14 afios, publicado el 02 noviembre de 1981.En vigor.

— C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil del 1999.

(Organizacién internacional del trabajo, OIT, 2019) Recuperado de
https://www.ilo.org/dyn/normlex/es/f?p=NORMLEXPUB:11200:0::NO::P11200_COU

NT RY_ID:102780)

De todo lo relacionado, nos conlleva a platearnos la siguiente pregunta ¢,qué son los derechos

fundamentales en materia laboral?, a continuacion, se detalla se brindara un concepto.

Mientras los derechos humanos son entendidos como el conjunto de facultades e
instituciones que en cada momento histérico concretan la existencia de la dignidad, libertad
e igualdad humana, los derechos fundamentales, son aquellos derechos humanos garantizados
expresamente por el ordenamiento juridico, generalmente en la propia normativa

constitucional, y que suelen gozar de una tutela reforzada. (Amplié, 2006, p. 56)
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De este concepto se desprende que para que sea considerado un derecho fundamental el
mismo debe estar contenido en la constitucion politica, en el caso que nos ocupa, el derecho
del trabajo de la mujer embarazada, esta contenido en nuestra carta magna de la siguiente

manera.

El Estado otorga proteccidn especial al proceso de reproduccién humana. La mujer tendra
proteccion especial durante el embarazo y gozara de licencia con remuneracion salarial y
prestaciones adecuadas de seguridad social. Nadie podra negar empleo a las mujeres
aduciendo razones de embarazo ni despedirlas durante este o en el periodo post natal; todo

de conformidad con la ley. (Cn, 2014, arto. 74)

El Caodigo del Trabajo, en su principio fundamental XI, XI1 XIII, deja en claro el derecho de

toda persona trabajadora de gozar de igualdad y no discriminacion en el empleo.

La sentencia nimero 110, TRIBUNAL NACIONAL LABORAL DE APELACION.
Managua, veintinueve de enero del dos mil quince. Las doce y cuarenta minutos de la tarde.
Hace referencia a la modalidad especial de no discriminacién en el empleo, en el caso
particular del despido de una mujer embarazada, haciendo hincapié que el derecho al trabajo
y de la estabilidad laboral de la mujer embarazada, es un derecho fundamental, contenido
den nuestra Constitucion Politica, en el art. 27, en su parte conducente: “Todas las personas
son iguales ante la ley y tienen derecho a igual proteccion” No habra discriminacién por

motivos de...sexo...”
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Por lo cual el despido a la mujer embarazada, por el simple hecho de haber sido despedida
estando en estado de gravidez, no respetando su fuero por maternidad, es considerado este

despido como discriminatorio.

Referente al fuero de maternidad, mediante la Sentencia No. 11012015, dictada el
veintinueve de enero del dos mil quince, a las doce y cuarenta minutos de la tarde, por el

Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones, afirma lo siguiente:

En cuanto a la proteccién o fuero por maternidad, la Constitucion Politica de la Republica de
Nicaragua y el Cddigo del Trabajo, protegen de forma especial a la mujer en estado de
embarazo, al garantizarle ciertas prerrogativas por su condicién, con el fin de amparar la vida
del que esta por nacer y las condiciones de vida digna de la mujer en periodo de gestacion.
Ental sentido los articulos 27 y 74 de la Constitucién Politica sefialan derechos fundamentales
de la mujer en relacion con la vida, igualdad ante las leyes, prohibicion de discriminacién y
estabilidad laboral... en materia laboral se ha previsto una estabilidad reforzada, de tal forma
gue dichas personas no sean discriminadas en razén de su estado de gravidez. Asi pues, en
defensa de los derechos de la mujer embarazada y su hijo, el empleador no puede, durante el
periodo de gestacion y, posteriormente, en el post natal, dar fin al contrato de trabajo sin que
medie una justa causa y la respectiva autorizacion de la autoridad laboral administrativa,
conforme lo dispone el Arto. 144 del Cadigo del Trabajo. (Corte Suprema de Justicia, 2017,

pag. 121)

Sobre el tema de discriminacion el Convenio internacional de laOIT, C111 - Convenio sobre
la discriminacion (empleo y ocupacion), en su articulo 1, literal b, establece: “4 los efectos

de este Convenio, el término discriminacion comprende: cualquier otra distincion, exclusion
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o preferencia que tenga por efecto anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato
en el empleo u ocupacion que podra ser especificada por el Miembro interesado previa
consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de trabajadores, cuando

’

dichas organizaciones existan, y con otros organismos apropiados.’

Este mismo convenio, que esta nombrado en el articulo, 105 CPTSS, indicando que recoge
parte de los derechos fundamentales, mismos que al ser quebrantados, la persona trabajadora
victima de dicha infraccion de la norma podré accionar bajo este mismo cuerpo de ley como

modalidad especial.

En virtud de lo abordado se afirma que dado que la condicion de embarazo, juega un rol
fundamental en la reproduccion humana, motivo por el cual la Constitucion Politica de
Nicaragua le otorga una especial proteccion, de manera tal que estd terminantemente
prohibido despedir a una trabajadora en estado de gravidez, salvo por causa justa, motivo por

el cual el simple hecho de despedir a la trabajadora se constituye discriminatorio.

Sobre estos aspectos la sentencia No. 69, emitida por el Tribunal Nacional Laboral de
Apelaciones, en fecha uno de marzo, del afio dos mil doce, a las diez y cinco minutos de la
mafiana, indica los requisitos que debe concurrir para el reconocimiento del fuero por

maternidad, siendo estos los siguientes:

REQUISITOS INDISPENSABLES PARA EL RECONOCIMIENTO DEL FUERO POR
MATERNIDAD: En base a las disposiciones constitucionales y legales antes citadas, considera
este Tribunal Nacional que tres son los requisitos indispensables para que opere la proteccién del
fuero por maternidad; 1.- Que el despido se ocasione durante el periodo amparado por el “fuero

de maternidad”: esto es, que se produzca en la época del embarazo o dentro del periodo post natal
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siguientes al parto (articulo 141 y 144 Codigo del Trabajo). 2.- Que a la fecha del despido el
empleador conocia o debia conocer la existencia del estado de gravidez, por cualquiera de las dos
razones siguientes; a) La trabajadora haya informado de su estado de embarazo al empleador, a
fin de cumplir con la obligacion que le establece el Arto. 142 CT., y en las condiciones que
establezca la ley o b) Por el hecho notorio del estado de embarazo en la mujer trabajadora. 3.-
Que el despido sea una consecuencia del embarazo, por ende que el despido no estéa directamente
relacionado con una causal objetiva y relevante que lo justifique. En este sentido el Convenio 3
de la Organizacion Internacional del Trabajo, ratificado por Nicaragua, establece en su articulo
4 lo siguiente: “Cuando una mujer esté¢ ausente de su trabajo en virtud de los apartados a) o b) del
articulo 3 de este Convenio, 0 cuando permanezca ausente de su trabajo por un periodo mayor a
consecuencia de una enfermedad, que de acuerdo con un certificado médico esté motivada por el
embarazo o el parto, serd ilegal que hasta que su ausencia haya excedido de un periodo maximo
fijado por la autoridad competente de cada pais, su empleador le comunique su despido durante
dicha ausencia o se lo comunique de suerte que el plazo estipulado en el aviso expire durante la

mencionada ausencia. (CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, 2013, pag. 168)

2.2. De la autoridad competente.
A como se abord6 anteriormente, el derecho al trabajo de la mujer en estado de embarazo es

un derecho fundamental.

El tratamiento especial de la reivindicacion de este derecho fundamental la legislacion laboral
lo contempla como una modalidad especial, de conformidad al articulo 105 literal d), CPTSS
y el Convenio internacional 111, Convenio relativo a la Discriminacion en Materia de

Empleo y Ocupacion, de la OIT, de 1951, ratificado por Nicaragua.
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Como en toda accion judicial, el actor debe tomar en cuenta ciertos aspectos legales para
solicitar la tutela de un derecho que sienta que se le haya vulnerado, estos aspectos béasicos,
conforme a nuestros conocimientos consideramos que son: los plazos y términos legales para
poder reclamar un derecho antes que este prescriba; la autoridad competente para conocer de

la accion.

Como hemos dicho anteriormente el articulo 46 C.T, establece como autoridad competente
para conocer de las acciones de reintegro laborales por despido arbitrario al juez del trabajo,
sobre este mismo tema el articulo 7, numeral 1, CPTSS establece: “Los odrganos
jurisdiccionales laborales y de la seguridad social como jurisdiccion especializada conoceran
de las pretensiones que se promuevan respecto del Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social.”

La autoridad judicial del Trabajo y de la Seguridad Social conocerd, en primera instancia: De
la tutela de los principios y derechos fundamentales en el trabajo, libertad y organizacion
sindical, fuero sindical y los derechos de los trabajadores asalariados protegidos por leyes y
fueros especiales, asi como el derecho al reintegro, garantizando la proteccion de los derechos
laborales de las mujeres trabajadoras, de conformidad a las leyes laborales vigentes e
instrumentos internacionales ratificados por la Republica de Nicaragua en materia laboral

(CPTSS, 2012, articulo 9)

2.3. Términos y plazos

Teniendo claro en base los asideros legales, antes referidos, sobre la autoridad competente,

también es necesario conocer los plazos o términos para reclamar el derecho. EI Cédigo del
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Trabajo de la Republica de Nicaragua, articulo 260, literal b, especifica que prescriben en un

mes el derecho de reclamar el reintegro una vez que cese la relacion laboral”

2.4. De la demanda
Otro dato bastante importante a considerar para interponer una demanda, es saber quiénes

pueden formar parte del proceso, por lo cual es necesario saber coémo se define a las partes.

De acuerdo con el Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social (CPTSS en materia
laboral, a diferencia de la civil, siempre serdn parte en el proceso, el trabajador, la
organizacion sindical, el empleador, el seguro social, y los socios de las cooperativas, pues
son partes, las que estan facultadas para intervenir en el proceso, como actor, como

demandado y los terceros que estan legitimados para actuar como tales.

Escobar Fornos & Escobar Aguilar (2012, pag. 25) nos dice: Aparece la legitimacion en la
causa, que, segun el Cddigo, la tienen aquellas personas que actdan en el proceso como
titulares de la relacion juridica u objeto del proceso. Es activa la que se refiere al demandante
y pasiva al demandado. Condicion que afecta el fondo del asunto y es una novedad en la
codificacion. Se amplio esta legitimacion a las pretensiones colectivas, individuales, de
grupo, categoria y clase, a los consumidores y Sus asociaciones, los pueblos indigenas y

comunidades étnicas.

El concepto de parte es netamente procesal, independientemente de la relacion sustancial y
de la pretension y se determina por la posicion que se ocupa en el proceso. Es actor el que el

que demanda, y es demandado a quien se demanda”. En la doctrina se distinguen tres
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calidades que generalmente coinciden en el proceso: la de parte procesal., la de sujeto de la

relacién sustancial, y la de legitimado en la causa (legitimado para pretender).

Estas calidades coinciden frecuentemente en el proceso, lo que permite el juez fallar el fondo
del asunto. Sin embargo, es posible que la parte demandante o la demandada no sean las

mismas de la relacion sustancial o legitimada en la causa. (Aleman, 2014, pag. 177).

En el caso que nos ocupa, en materia laboral, las partes que conforman la relacion laboral

son el empleador y el trabajador.

Habiendo realizado las diligencias previas a la demanda, el actor debera presentar la accién
de reintegro laboral por medio de una demanda, misma que debe contener los requisitos
legales indicados en la ley, estos requisitos corresponden al proceso ordinario, los cuales son

los siguientes:

— El nombre y apellido del demandante, nimero de cédula de identidad datos de identidad y
designacion del domicilio para oir notificaciones; si el demandante es una persona juridica
deberd acreditarse por medio de sus representantes nombrados de conformidad con su
escritura de constitucion, sus estatutos o la Ley.

— Datos de identificacion y domicilio de quienes deban comparecer en el proceso calidad de

demandados e interesados. (CPTSS, 2012 articulo 74)

Si se demanda a una persona juridica se expresaran los datos relacionados con su
denominacion legal o de su representante legal de conformidad con su escritura de
constitucion, sus estatutos o la ley si fuere conocido, y en su defecto los directores, gerentes,

administradores, capitanes de barcos y en general las personas que en nombre de otras ejerzan
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funciones de direccidn y administracion. Las asociaciones o comites, podran ser demandadas

por medio de quienes funcionen como sus presidentes, directores o0 personas que

publicamente actden en nombre de ellas;

Los hechos relevantes que relacionan al demandante con la parte demandada,
imprescindibles para resolver las cuestiones planteadas, por servir de fundamento a

la peticion o pretension objeto del proceso;
Lo que se pide o se reclama al 6rgano judicial;

La solicitud de los medios de prueba que no tenga en su poder, de que intentara
valerse en la audiencia de juicio, debiendo solicitar aquellas pruebas que habiendo de
practicarse en el mismo requieran el auxilio o aseguramiento del Juzgado mediante

diligencias de citacion o requerimiento;
La indicacion del lugar y fecha en que se plantea la demanda.
La firma del demandante o de la persona que firme a su ruego si no sabe 0 no puede

Junto a la demanda deberd acompafiarse copia del tramite de conciliacion en los casos
en gue proceda o constancia de haber agotado la via administrativa en materia laboral
o0 de la seguridad social y tantas copias del escrito de demanda y de los documentos

que la acomparien como demandados existan en el proceso.

(CPTSS, 2012, articulo 73.).

Esta demanda puede ser interpuesta de forma verbal, de conformidad al CPTSS arto. 75
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En el presente trabajo de investigacion, mediante entrevistas a los servidores publicos y
funcionarios del area de Defensoria Laboral de Ministerio del Trabajo, se detectd que

Unicamente se realizan las demandas de forma escrita.

En las modalidades especiales por violacion a los derechos fundamentales indicados en el
CPTSS, articulo 105 y siguientes los requisitos de la demanda seran los mismos requisitos

establecidos para la demanda para proceso ordinario mas los requisitos siguientes:

— Expresar con claridad los hechos constitutivos de la vulneracion alegada.
— En el mismo escrito de interposicion de la demanda el actor podra solicitar como
medida cautelar la suspension de los efectos del acto impugnado.

— Se expresaran el derecho o derechos fundamentales que se estimen infringidos.

Una vez presentada la demanda en el tiempo y forma indicado en la ley, o bien, habiéndose
realizado las subsanaciones correspondientes en el término de cinco dias, la autoridad judicial
dictard auto admitiendo a tramite sefialando el dia y la hora para la celebracion de la

audiencia.

2.5. Procedimiento de la accion de reintegro.

Los términos proceso y procedimiento muy a menudo suelen confundirse, debido a que
ambos comunmente son empleados como sindnimos, en la doctrina se entiende como proceso
COMO un “instrumento necesario por la realizacion de la funcion jurisdiccional, y consiste
en actividad procesal, en la realizacion de los diversos actos procesales” (Aleman, 2014,

pag. 48)
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Por proceso se entiende la institucion por la cual se resuelven los litigios entre las personas
por medio de un mecanismo que lleva incluida una sucesion de actos como la posibilidad de
alegacion, prueba y resolucion; el procedimiento constituira la serie de actos de iniciacion,

desarrollo y conclusion del proceso.

Desde otro punto de vista se reserva el término proceso para aludir a los tramites que se
efectan ante la autoridad judicial procedimiento para referirse a los que atafien a la autoridad
administrativa, lo cual debe admitirse bajo ciertas especificaciones y condiciones, ya que las
leyes procesales jurisdiccionales utilizan ambos vocablos sin un criterio especifico de

distincion. (Aleman, 2014, p. 37).

Como se ha dicho anteriormente se tienen treinta dias para interponer la demanda de accion
de reintegro, una vez ocurrido el despido arbitrario, una vez interpuesta la demanda, ante el

juzgado laboral, el procedimiento es el siguiente:

- Presentada la demanda en tiempo y forma, la misma se admitird dentro del término
de cinco dias. De faltar requisitos en la demanda se ordenara la subsanacion de la

misma, otorgandole al actor un plazo de tres dias habiles para ello.

- Secitaaaudiencia de conciliacion y juicio diez dias después de admitida la demanda.,

mediando un minimo de dos dias entre la citacion y la celebracion de estos actos

- Eljudicial dictara sentencia tres dias despueés de realizada la audiencia de conciliacion

y juicio.
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Se podré interponer recurso de apelacion dentro 8 dias después de haber sido
notificado de la resolucidn judicial, dicha apelacién se interpondra ante la autoridad

que dictd la sentencia, junto con el escrito de expresion de agravios.

La autoridad judicial de primera instancia, en el término de dos dias dictara auto,
mismo que indicard que se tiene por interpuesto vélidamente dicho recurso de

apelacion.

El escrito de expresion de agravios se le notificara a la contraparte, para que dentro

de diez dias conteste el mismo.

El Tribunal Nacional Laboral de Apelaciones, una vez recibido el expediente, tendréa
sesenta dias para dictar sentencia. El fallo se dictara por la mayoria de los votos de

los magistrados.
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A4

Se admite la demanda en un plazo no mayor de cinco
dias para los actos de conciliacion y juicio, debera
mediar en todo caso hasta un méaximo de diez dias
siguientes al de la admisién de la demanda. En todo
caso, habréa de mediar un minimo de dos dias entre la

citacion y la efectiva celebracion de aquellos actos;

En la audiencia de juicio, una vez constatada la
concurrencia de indicios de que se ha producido
violacién del derecho fundamental, corresponderd al
demandado la carga de probar la ausencia de
discriminacién en las medidas, decisién o conducta

impugnada y de su razonabilidad y proporcionalidad;

La autoridad judicial dictara sentencia en el plazo de
tres dias desde la celebracién de la audiencia de juicio
notificAndose inmediatamente a las partes o a sus

representantes.; y
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2.6. Del reintegro laboral.

Emitida una sentencia favorable a la demandante, el juez ordena el reintegro laboral, y la
reposicion de la situacion al momento anterior a producirse, asi como la reparacion de las
consecuencias derivadas del acto, en el caso especifico de violacion de derechos
fundamentales, el reintegro es obligatorio, es decir, no cabe la opcidon de pago de doble

indemnizacidn que refiere el articulo 46 C.t., asi se aprecia en el CPTSS, en su articulo 110.

En caso que la se niegue la parte empleadora a reintegrar a la trabajadora, el judicial mediante
oficio girado al Ministerio del Trabajo, ordenara inspeccion in situ, para constatar lo alegado

por la parte actora.

El Inspector del Trabajo se constituira en el centro de trabajo junto con la trabajadora para
constatar si efectivamente se le estd negando el reintegro laboral o si se cumple con lo
ordenado por el judicial. De no cumplirse el reintegro por parte del empleador, la autoridad
judicial impondré, tras audiencia de las partes, apremios pecuniarios diarios en cuantia
equivalente al cincuenta por ciento del salario minimo mensuales vigentes del sector
correspondiente, por cada dia de retraso en el cumplimiento, hasta que se cumpla la

sentencia., asi se aprecia en el articulo 158 CPTSS.

Con anterioridad se ha indicado que el reintegro es de caracter obligatorio, en caso de
violacion en los casos de modalidad especial, previamente abordados. Unicamente se
sustituira la obligacién del reintegro en caso que el centro de trabajo haya desaparecido o se
encuentre cerrado, se le entregara a la trabajadora en sustitucion del reintegro una

indemnizacién no inferior del triple de la prevista en el articulo 46 del Cdédigo del Trabajo,
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sin perjuicio de dar cuenta al Ministerio Publico de la conducta incumplidora de quienes

resulten responsables.
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CAPITULO TRES: RESULTADO DEL ANALISIS DE LOS EXPEDIENTES DE

LABORALES.

3.1. Analisis del expediente con nimero de asunto asignado 001332-ORM6-2018-LB.

3.1.1. Identificacion de los hechos relevantes.
Mediante el estudio del caso con nimero de asunto asignado 001332-ORM6-2018-LB, se

visualiza la primera hoja, misma que detalla la siguiente informacion:

— Nombre del demandante: Lidia Maribel Blandon Saldafia.

— Razédn social de la empresa: PUBLIMUNDO.

Estos datos son empleados para llevar un registro de forma ordenada de la solicitud a la cual
se le esta dando el tramite correspondiente. Esta misma hoja detalla campos sin llenar, como
es: El juzgado, la fecha inicio, nmero de expediente, nombre del demandado. Es decir, en

el caso especifico de este expediente no se llend de forma completa esta hoja.

Hay que hacer notar que en el folio nimero uno, la oficina de defensoria laboral del
Ministerio del Trabajo, hace uso de un formato para recabar informacién de la trabajadora,
documento denominado “Guia de datos para demanda en la via judicial”, donde la
informacion recabada consiste en datos personales de la trabajadora como sus generales de
ley, lugar donde labora, fecha de inicio de la relacion laboral, nombre del centro de trabajo,
la forma de finalizacion de la relacion laboral, salario devengado, jornada laboral, entre otros

aspectos.
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El motivo por el cual se lleva este tipo de formato es para recabar la informacion necesaria y
util para llevar a cabo la accion solicitada por la trabajadora ante la via judicial laboral, asi lo
notamos mediante la observacion directa, mientras los defensores laborales daban atencion a

los usuarios.

De esta informacion se aprecia un campo sin llenar, denominado “Detallar liquidacion que
reclama, donde se piden datos de vacaciones, aguinaldo, indemnizacion, horas extras, salario,

otros, notas. EI campo se encontraba con una leyenda manuscrita que dice “Reintegro”

El propdsito de este campo, es con el motivo de indicar los montos que la trabajadora reclama
se le sean pagados, en concepto de liquidacion final como finiquito de la relacion laboral, en
caso que no deseen solicitar un reintegro y Unicamente deseen el pago de sus prestaciones

laborales.

Como se puede apreciar en la figura nimero tres, esta al pie de la figura, esta el campo del
demandante y la firma del abogado del Ministerio del Trabajo. EI motivo por el cual esta este

campo es para dejar por sentado la solicitud que desea la trabajadora.

3.1.2. Demanda.
El siguiente punto a tratar es sobre la demanda, se identificaran los requisitos de la misma
por medio del analisis de los folios tres y cuatro del expediente, a continuacion, detallaremos

los datos de la misma y el requisito de ley que sefiala el CPTSS:
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La demanda se present6 ante la Oficina de Recepcion y Distribucion de Causas y
Escritos (ORDICE) de Complejo Judicial Laboral, en fecha cuatro de mayo del afio
dos mil dieciocho, a los nueve cuarenta y seis minutos de la mafiana, siendo este el

requisito indicado en el literal a del art. 74 CPTSS.

El nombre del demandante es la sefiora Lidia Maribel Blandén Saldafa, en
representacion de ella misma. Rola en el escrito de la demanda las generales de ley
de la actora, en el ultimo folio de la demanda indica el lugar para oir notificaciones.
La parte demandada, a como se dejo ver anteriormente, es el centro de trabajo
denominado PUBLIMOBIL, representada en este acto por la licenciada Joyce Garcia,
en su calidad de Recursos Humanos. En virtud de estos datos se verifica el

cumplimiento al literal b y c del art. 74 CPTSS.

Como hecho relevante que relaciona al demandante con la parte demandada
relacionados, en el caso que nos ocupa son: La carta del afio dos mil dieciocho,
dirigida a la trabajadora, en base al art. 45 C.T y; la tarjeta perinatal, misma que
demuestra el estado de gravidez de la trabajadora, y; Certificacién de resolucion
namero 161-2018, emitida por la Inspectoria Departamental del Trabajo de Managua,

Local I., cumpliendo asi con el requisito de la demanda del literal c art. 74 CPTSS.

En el reverso del folio tres del expediente en estudio, se halla la peticién que la actora
le solicita al judicial, siendo esta el reintegro, en el mismo puesto de trabajo, en
idénticas condiciones salariales y pago de los salarios caidos, hasta la fecha de

cumplimiento de la sentencia, de conformidad a los articulos 46 y 144 C.T.
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Indudablemente, con esta peticion, se cumple con el requisito del literal d, del art. 74

CPTSS.

Sobre el requisito indicado en literal e, del art. 74, antes referido, se detalla una
solicitud de exhibicion de documentos consistentes en: Hoja de liquidacion final, que
cuente con la firma de recibido; expediente laboral; planilla de pago de salario;
solicitud de despido ante las inspectorias del trabajo, conforme al art. 48 C.T, v;

resolucion administrativa de la inspectoria del trabajo.

La demanda se realizé en fecha tres de mayo, del afio dos mil dieciocho, en Managua,
siendo la demandante, la sefiora Lidia Maribel Blandon Saldafia, la firmante de la
misma. Con estos dos aspectos se da cumplimiento al literal f y g, de los requisitos

de ley.

No existe tramite de conciliacion, en entrevista con el licenciado Marlon Calderon,
en su calidad antes referida, manifesté que en este caso especifico no lo amerita,
debido a que se trata de una accién de reintegro y no una solicitud de pago de
prestaciones, y por ser un tramite bajo la modalidad especial no es necesario, tal como

lo indica el articulo

Como se habia aclarado antes, los mismos requisitos de la demanda de tramites
ordinarios, deberan cumplirse para los tramites en modalidades especiales, y a estos
requisitos se le sumarian los indicados en el art. 105 y siguientes CPTSS. Sobre estos

requisitos, del analisis del expediente se desprende lo siguiente:
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En la demanda del caso en estudio, se observa en que se hace una narrativa con los
fundamentos legales sobre los hechos constitutivos de la vulneracién alegada. En el
segundo parrafo se especifica el derecho fundamental violentado, solicitando el trato

preferente que el arto. 107 CPTSS establece para las modalidades especiales.

En este caso no existe una solicitud de la suspension de los efectos del acto
impugnado, requisito indicado en el art. 108 CPTSS, se destaca que este tipo de
requisito es para la modalidad especial para el caso especifico de presuntas lesiones
que impidan el ejercicio de la funcion representativa o sindical respecto de la
negociacion colectiva u otras cuestiones de importancia trascendental que afecten al
interés general de los trabajadores y que puedan causar dafios de imposible

reparacion, que en caso que nos ocupa no procede.

Medios de prueba.

Por lo que se refiere a las pruebas aportadas en el proceso, la parte demandada no se

pronuncid, inclusive no se present6 en la audiencia de conciliacion y juicio en modalidad

especial, en todo momento, fue la parte actora quien hizo uso de su derecho a la defensa,

siendo las pruebas aportadas por esta las siguientes:

Certificacion de la providencia 161-2018, antes referida, misma que se resolvio con
ha lugar a la denuncia laboral namero 0559-2018, interpuesta por la trabajadora Lidia
Maribel Blandén Saldaiia, el dia cinco de abril, del afio dos mil dieciocho, en contra
del centro de trabajo PUBLIMUNDO, declarando ilegal el despido efectuado a la

trabajadora por no cumplir con lo establecido en el art. 74 Cn y el art. 144 C.T. Para
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una mejor compresion se detalla la parte infine de la certificacion de dicha

providencia.

De esta documentacion adjunta, y conforme al analisis de expediente no procede trdmite ante
conciliacion del Ministerio del Trabajo. Y con la certificacion de esta resolucion, se pretendia
demostrar la violacion realizada por la parte empleadora, como es el despido a una mujer
embarazada. Cabe destacar que mediante del analisis del expediente, se indica que la
resolucion numero 0559-2018, quedo firme, debido a que no se apeld de la misma, sin
embargo, la parte empleadora estaba todavia en tiempo para apelar de esta resolucion, por lo

mismo no puede tomarse como resolucion firme.

3.1.4. Otra prueba crucial adjunta a la demanda fue la tarjeta perinatal.

Esta misma que indica la fecha probable de la concepcidn, trece de diciembre, del afio dos
mil diecisiete, y con fecha probable de parto veintiuno de septiembre, del afio dos mil
dieciocho. Documento con el cual se demuestra el embarazo de la parte actora, por

consiguiente, surge el derecho de fuero por maternidad.

— La carta de despido, con fecha cuatro de abril, del afio dos mil dieciocho, dirigida a
la trabajadora Lidia Maribel Blandon Saldafia. Carta ejecutada por la parte
empleadora, licenciada Joyce Garcia, en su calidad de Recursos Humanos de
Sublimando, se demuestra que la forma de terminacion de la relacion laboral que hace
uso el empleador de la trabajadora es el articulo cuarenta y cinco del Codigo del
Trabajo, es decir, un despido sin causa justa, hecho que indubitablemente violenta el

fuero por maternidad.
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— De la presentacion y admision de la demanda del caso 001332-ORM6-2018-LB.
Como se vio con anterioridad la fecha tope pon treinta dias después de finalizada la
elacion laboral, en el caso que nos ocupa, al haber sido el ultimo dia de la relacion
laboral el cuatro de abril, del afio dos mil dieciocho, fecha en la cual parte actora fue
despedida, el ultimo dia para presentar demanda debia ser el cuatro de mayo del afio

dos mil dieciocho.

En la Gltima pégina del escrito de la demanda, se observa que la fecha exacta de la
presentacion de la misma fue el cuatro de mayo, del afio dos mil dieciocho, a los nueve
cuarenta y seis minutos de la mafiana, exactamente el ultimo dia que tenia para poder hacer
uso de su derecho de solicitar reintegro, asi se aprecia en el sello de recibido del PODER

JUDICIAL ORDICE MANAGUA.

Otro dato importante a destacar es la razon de presentado realizada en la Oficina de
Recepcién y Distribucion de Causas y Escritos (ORDICE) de COMPLEJO JUDICIAL
LABORAL, detallando la hora y la fecha del presentado de la demanda y relacionando los
documentos adjuntos a la misma. Asi mismo, indica en este escrito la solicitud de la

trabajadora, que es accion de reintegro.

Una vez presentada la demanda el judicial admitié la misma, por medio de auto de admision
emitido a los doce cuarenta y cinco minutos de la tarde, del dia siete de mayo del afio dos mil
dieciocho. Auto que se dio a conocer a la demandante, por medio de cédula de notificacion,

la cual detallo en la presente figura:
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La demanda se admitié el dia siete de mayo, del afio dos mil dieciocho, se notificd de la
admision el dia catorce de mayo, del afio dos mil dieciocho, indicando cita para audiencia
conciliatoria y de juicio para el dia veinticinco de mayo, del afio dos mil dieciocho, a las ocho
de la mafana, quedando asi demostrado el trato urgente y preferente, debido a la
programacion rapida, conforme a los plazos indicados en el Cédigo Procesal del Trabajo y

de la Seguridad Social de Nicaragua.

3.1.5. Audiencia de conciliacion y juicio en modalidad especial.

El acta de audiencia de conciliacion y juicio, fue celebrada en Managua, a las ocho y
cincuenta minutos de la mafiana, del dia veinticinco de mayo, del afio dos mil dieciocho,
estando presente Gnicamente la representacion de la parte actora, la licenciada Shary Nohemi

Ramirez Maradiaga.

En el acto se deja constancia que la parte demandada no se hizo presente a dicha audiencia,
dicha incomparecencia no interrumpio el curso del juicio, de conformidad al articulo 84, 1
CPTSS, una vez indicado este aspecto inmediatamente se inicia la fase de juicio, celebrado

en el mismo acto, y se realizé lo siguiente:

— La parte actora, por medio de su representante, la licenciada Shary Ramirez, quien es
una defensora del del departamento de Defensoria Laboral del Ministerio del Trabajo,
ratifico la demanda.

— La autoridad judicial recibié la causa a prueba, recibiendo los siguientes medios de
prueba: Documentales, mismas que estaban adjuntas al escrito de la demanda,

considerandolas pertinentes, y; la exhibicion de documentos.
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— Se dejo sentado que la parte demandada no se hizo caso a la citacion de esta audiencia
y que la misma no aseguro ni anuncié ningun medio de prueba.

— Larepresentacion de la parte actora formulo sus alegatos conclusivos-

— Se finalizd la audiencia de conciliacion vy juicio, el judicial le apercibi6 a las partes

que dictaria la sentencia en el término de ley.

3.1.6. Sentencia dictada.
Con relacion a la sentencia, esta fue dictada el dia veintinueve de mayo, del afio dos mil
dieciocho, con nimero de sentencia 52-17, y nimero de asunto 001332-ORM6-2018LB,

misma que en su parte resolutiva ordend lo siguiente:

Resolvio con ha lugar a la demanda de reintegro por la via especial y salarios caidos.

— Se declaré el despido realizado a la trabajadora como arbitrario.

— Se ordend al empleador el reintegro obligatorio a la trabajadora, dentro del tercer dia,
en el mismo puesto y condiciones de trabajo.

— Se le ordend el pago de salarios dejados de percibir, desde la fecha del despido, hasta

la fecha efectiva de reintegro.

3.2. Analisis del expediente laboral con nimero de asunto asignado 001854-ORMG-
2016-LB.

Habiendo Unicamente la existencia de una solicitud de acompafiamiento de accion de

reintegro ante la Defensoria Laboral, del Ministerio del Trabajo, correspondiente al primer

semestre del afio dos mil dieciocho, se estudié un expediente mas, el cual corresponde al afio
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dos mil dieciséis, estudio que se desarroll6 analizando aspectos que no detalla el expediente

del afio dos mil dieciocho.

3.2.1. ldentificacion de los hechos generales.
Mediante el estudio del caso con nimero de asunto asignado 001332-ORM6-2018-LB, se

visualiza la primera hoja, misma que detalla la siguiente informacion:

— Accion: Reintegro.

— Numero de expediente: 001332-ORM6-2018-LB.

— Nombre del demandante: Lucela Maria Castellon Aguilar.
— Raz6n Social de la Empresa: Optica Nicaragiiense, S.A.

— Nombre del demandado: Ana Margarita Pereira.

3.2.2. Demanda.
Acerca de los datos a datos a resaltar presentes en el escrito de la demanda se tienen los

siguientes:

— Esta dirigida al juzgado del distrito del trabajo y de la seguridad social de la
circunscripcion Managua.

— Detalla los nombres y apellidos de la parte actora, con sus generales de ley, sefialando
el lugar para oir notificaciones.

— Como datos de identificacién del demandado, otorgé el nombre de la sefiora Ana
Margarita Pereira Alvarado, en su calidad de gerente general de la empresa Optica

Nicaragiense, S.A.
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Hace una relacion sucinta de los hechos, relacionado a la parte demandada con la
parte actora. Especificando la fecha de inicio de la relacion laboral, la comunicacion
a su empleador sobre su estado de embarazo, el despido realizado a la trabajadora por
medio del art. 45 C.T, entre otros aspectos.

La peticion de la parte actora al judicial consisti6 en el reintegro, en el mismo puesto
de trabajo, en idénticas condiciones salariales y pago de los salarios caidos, hasta la
fecha de cumplimiento de la sentencia, de conformidad a los articulos 46 y 144 C.T.
Indudablemente, con esta peticion, se cumple con el requisito del literal d, del art. 74
CPTSS.

Como medio de prueba con la cual no cuenta la parte actora, solicito la exhibicion de
documentos, consistentes en lo siguiente: Hoja de liquidacion final, que cuente con
la firma de recibido; expediente laboral; planilla de pago de salario; solicitud de
despido ante las inspectorias del trabajo, conforme al art. 48 C.T, y; resolucion
administrativa de la inspectoria del trabajo.

La demanda se realiz6 en Managua, el dia quince, del mes de julio, del afio dos mil
dieciséis.

Como firmante de la demanda, es la actora, la sefiora Lucelia Maria Castellon
Aguilar.

Igual que el caso anterior, por ser una demanda bajo la modalidad especial no requiere

una constancia de agotada la via administrativa.

Medios de prueba

Como medios de prueba se adjuntaron los siguientes:
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— Carné perinatal, con fecha aproximada de concepcion siete de febrero del afio dos mil
dieciséis, y con fecha probable de parto quince de noviembre del afio dos mil
dieciséis.

— Reporte del historial laboral, emitido por instituto nicaragtiense de seguridad social.

— Carta de despido sin causa justa, realizada a la trabajadora Lucelia Castellon, en fecha
cuatro de junio, del afio dos mil dieciséis, por la sefiora Ana Pereira, en su calidad de
gerente general de Optica Nicaragiiense.

— Constancias médicas.

— Copias simples de contratos de trabajo.

3.2.4. De la presentacion y admision de la demanda.
En cuanto a la presentacion y admision de la demanda, se toma en cuenta si esta se presentd
en tiempo, y dado que el Gltimo dia de trabajo, que fue el dia del despido arbitrario, el cuatro

de junio, del afio dos mil dieciséis, la parte actora contaba con treinta dias a partir de esta.

Audiencia de conciliacion y juicio en modalidad especial.

La audiencia de conciliacion y juicio se da el 05 agosto 2016.

- Se dicto sentencia el 09/08/2016, notificado el 09/08/2016, dando NO HA LUGAR a la
demandante.

- Igual que el caso anterior, por ser una demanda bajo la modalidad especial no requiere una

constancia de agotada la via administrativa

- La parte actora apeld de la sentencia el dia 07/09/2016, adjuntando escrito de expresion de

agravios.
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- ElI TNLA, revoco la sentencia, mediante sentencia del dia 27/03/2017, mismo que fue

notificado el 31/03/2017. Revocando la sentencia de primera instancia.

- Se solicité audiencia especial por motivo que el empleador no quiso reintegrarla y quiere

pagar las prestaciones de ley.

- El juzgado gira oficio al MITRAB para constatar lo manifestado por la parte actora.

- Se interpuso carta de impulso ante el TNLA por retraso en la sentencia.

3.3. Andlisis del actuar del Ministerio del Trabajo.

Mediante el andlisis de los expedientes antes referidos se aprecia que:

De conformidad a la entrevista realizada el licenciado Marlon Calderén, Responsable
del area de Defensoria Laboral del Ministerio del Trabajo, en el afio dos mil dieciocho
Unicamente se recibié una solicitud de reintegro laboral, motivo por el cual en
presente trabajo para apreciar de forma practica el proceso, se nos sugirié un
expediente del afio dos mil dieciséis, el cual es el correspondiente al asunto nimero
asignado 001854-ORMG-2016-LB.

Mediante la observacion directa en el area de Defensoria Laboral del Ministerio del
Trabajo, se observd que las trabajadoras embarazadas que fueron despedidas sin
causa justa, en su mayoria solicita pago de prestaciones sociales, y no solicita el
reintegro laboral.

También se destaca que los defensores laborales, todos son abogados, capacitados

para representar a las personas trabajadoras ante la via judicial.
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Los casos con asunto asignado 001332-ORM6-2018-LB y 001854-ORMG-2016-LB,
los escritos de demanda, la representacion de los trabajadores fueron realizados por
los defensores laborales del Ministerio del Trabajo.

En el caso del expediente con asunto asignado 001332-ORM6-2018-LB,
correspondiente al primer semestre del afio dos mil dieciocho, la parte empleadora no
asistio a la audiencia de conciliacién y juicio, la defensora laboral que representé a la
trabajadora Lidia Maribel Blandon Saldaria, fue la licenciada Shary Nohemi Ramirez
Maradiaga, quien a través de su desempefio la resolucion judicial de primera instancia
sali¢ a favor de la demandante.

En el caso especifico del expediente con asunto asignado 001854-ORMG-2016-LB,
correspondiente al afio dos mil dieciséis. El caso fue llevado un defensor laboral, la
resolucion de primera instancia fue desfavorable para la parte actora, representada
por un defensor laboral del Ministerio del Trabajo, no obstante, en la resolucién de
segunda instancia, siempre bajo el acompafiamiento del Ministerio del Trabajo, esta
fue favorable para la trabajadora.

De todo lo relacionado se desprende que la accién de reintegro laboral de la mujer en
estado de gravidez, bajo el acompafiamiento de la Defensoria Laboral del Ministerio

del Trabajo ha sido efectivo.
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VII.  CONCLUSIONES
Después de haber realizado un estudio minucioso de los expedientes judiciales, leyes,
normas, doctrina, entrevistas a funcionarios publicos en materia laboral, podemos llegar a las

siguientes conclusiones:

El proceso investigativo de la practica laboral para el caso investigado, es el ministerio del
trabajo, por medio de los expertos, defensores laborales, para dar acompafiamiento a las
mujeres embarazadas para su reintegro laboral cuando son despedida de forma arbitraria, de
la mano con las normas, leyes y procedimientos en materia laboral vigentes, pero también la
parte demandante puede si tiene recursos contratar a un abogado laboral independiente para

que lleve su caso.

Del expediente judicial, podemos afirmar que:

Se le dio la debida proteccion especial, a la mujer durante el proceso de gestacion humana
tanto por parte del MITRAB (procedimiento administrativo y acompafiamiento) y el sistema
judicial, cumpliendo con la aplicacion de la ley y norma procesal laboral vigente, al dictar
sentencia a favor de la parte demandate la cual cumplié con los requisitos, pruebas y tiempos

durante el juicio.

Verificamos que los formularios no son llenados completamente, existen campos sin llenar,
como es: El juzgado, la fecha inicio, nimero de expediente, nombre del demandado. Es decir,

en el caso especifico de este expediente no se llend de forma completa esta hoja.

Existen trabajadoras en estado de gravidez que interponen denuncia (MITRAB, o juzgados

laborales), pero que durante el proceso abandonan y desisten de seguir con el juicio laboral
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de reintegro, esto debido a: que fueron reintegradas al trabajo y no le comunican al MITRAB,
Ilegaron a negociacion bilateral con el empleador, no quieren seguir por el maltrato del

empleador o solo quieren su liquidacion final.

En pleno siglo XXI todavia existen empresas, instituciones, O.N.G. u otra forma de empresas
que desconocen el fuero por maternidad cometiendo violaciones a los derechos humanos,
sobre todo el derecho a la vida. Nuestro pais Nicaragua en respuesta a la necesidad imperante
de proteger los derechos de los y las trabajadores, ha asumido compromisos internacionales
en materia de derecho Laboral como Tratados internacionales que han venido a mejorar y

modernizar nuestra legislacion.

La modalidad de tramite especial protege a la mujer embarazada, desde el momento en que
es despedida hasta la sentencia definitiva, protege salarios atrasados, prestaciones, pre y pos

natal, cualquier otro beneficio que contemple el convenio colectivo de los trabajadores.

La mujer embarazada tiene derechos y obligaciones en igualdad de condiciones y
oportunidades en materia laboral, Corresponde al estado de Nicaragua suscribir convenio y
tratados internacionales que tutelen y protejan a los y las trabajadores en materia de derechos

humanos y sobre todo en materia de género.

Las demandas de reintegro, en su mayoria han salido a favor de la trabajadora, porque estas
también han cumplido con presentar los documentos necesarios para convencer al juez que
su despido es violatorio y que no obedece a violacion del reglamento interno de las empresas

o0 artimafas de los empleadores.
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DISENO METODOLOGICO.

Epistemologia de la Investigacion:

La realidad de la materia de estudio, tiene una metodologia cualitativa, se basa en cortes
metodoldgicos, basados en principios tedricos, tales como fenomenologia, hermenéutica y la
interaccion social, empleando métodos de recoleccidn de datos que no son cuantitativo, sino
cualitativo descriptivos, con el propdsito de explorar las relaciones sociales y describir la
realidad tal como se pudo identificar con el método de la observacion y las entrevista.

(Ruedas, 2009)

Enfoque:

La investigacion tiene un enfoque cualitativo se utiliza la recoleccion de datos sin
medicién numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso de
interpretacion. Esto es dado que nuestro estudio no esta basado en mediciones estadistica

sino en el analisis y la argumentacion. (Hernandez, Fernandez, & Lucio., 2004)

Sequn su aplicabilidad:

Es una Investigacion Aplicada, porque este tipo de investigacion tiene como objetivo
dentro del derecho laboral, la eficacia del procedimiento administrativo y judicial; el
reintegro a sus labores de la mujer embarazada. Es un tema claro, especifico al aborde del
analisis de la eficacia del proceso que nos lleva a esforzarnos para emitir resultados precisos

y dar recomendaciones. Siendo este un tema institucional y social que afecta la condicion del
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estado gravidez de la mujer, que es susceptible a su estado de salud, en el cual es una
violacion a los derechos humanos. Y que siendo esta mujer, se violente sus derechos en el
cual es protegida por el fuero de ley mandato constitucional. (Hernandez, Fernandez, &

Lucio., 2004, pag. 12)

Tipo de Investigacion:

Es de tipo Descriptiva puesto que pretende describir el fendmeno y establecer los
factores que influyen en el problema del despido de la mujer embarazada, es decir busca la
relacién entre aspectos que dieron los motivos del despido y la aplicacién dentro del marco
de Ley. Si existe causa justificada al problema de la mujer que esta siendo afectada con sus

derechos humanos en su estado gravidez. (Hernandez, Fernandez, & Lucio., 2004, pag. 94)

Corte o amplitud:

Es de Corte Transversal, ya que el periodo que se va a estudiar es un solo momento, es
un tiempo unico. Su propdsito es describir y analizar la situacion en un momento dado.
Proceso administrativo y judicial. en el caso concreto para esta investigacion sera el primer

semestre del afio 2018. (Hernandez, Fernandez, & Lucio., 2004, pag. 216)

Ubicacién del estudio:

La esta investigacion se realizara en el Ministerio de Trabajo ubicado costado sur del Instituto
de Medicina Legal 1.1/2c al lago. O Estadio Nacional 400 metros al norte. Corresponde a

distrito 111 de Managua.
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Universo

El universo de estudio Ministerio de Trabajo. Estdn ubicados del Instituto Medicina Legal

1.1/2c al lago.

Muestra

Para la Muestra se hara el muestreo de expertos para lo que se tomara como fuentes:

El responsable de departamentos defensoria del MITRAB

Dos Defensores del ministerio de trabajo.

Un especialista en derecho laboral

Meétodos y técnicas de la investigacion
Entrevista directa

Método Etnografico con la observacion

Herramientas

Libreta de campo

Memoria USB

Computadora Laptop



Lapiceros

Papeleria blanca
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ENTREVISTAS UTILIZADAS.

Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua

Recinto Universitario Rubén Dario

Facultad de Humanidades y Ciencias Juridicas

Departamento de Derecho
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La presente entrevista tiene como objetivo dentro del derecho laboral, el estudio de la eficacia
del procedimiento administrativo y judicial del reintegro a sus labores la mujer embarazada
en el ministerio del trabajo. Esta entrevista sera dirigida para los funcionarios el aporte sobre

el tema seran determinantes para el logro de los objetivos del estudio.

La entrevista de investigacion aplica una metodologia cualitativa con preguntas abiertas, esto

significa que las preguntas abierta son de repuesta muy amplias y completas.

Entrevista

Se entiende por entrevista cualitativa en profundidad, a reiterados encuentros cara entre el
entrevistador y los informantes, encuentros dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas que los informantes tienen respectos de sus vidas, experiencia o situaciones tal

como las expresan en sus propias palabras.(Taylor & Bogdan, 1986, pag. 100)

Cuestionario I.

Entrevista realizada:

Responsable del departamento de la Defensoria Laboral del Ministerio del Trabajo.

e Nombre del entrevistado: Marlon Calderon Hernandez

e Cargo: responsable del Departamento de Defensoria Laboral del Ministerio del

Trabajo.



81

e Fecha de la entrevista 30-04-2019

e Nombre de la entrevistadora: Jazmin Lucia Morales Arréliga

Preguntas y respuesta:

¢ Qué cargo tiene?

Responsable del Departamento de Defensoria Laboral.

¢ Qué gestiones se realizan en el departamento de Defensoria Laboral?

La gestion que realiza esta oficina es darle acompafiamiento en la via judicial a los y las

trabajadores que reclaman por prestaciones sociales.

¢En el caso especifico de la mujer embarazada cual es el proceso para dar

acompafiamiento?

Cuando una mujer ha sido despedida en estado de embarazo, el proceso inicia con la
denuncia. La parte trabajadora se presenta a la puerta veinticinco que es el area de
conciliacion del Ministerio del Trabajo, a presentar denuncia donde ella manifiesta que ha

sido despedida por la parte empleadora en estado de embarazo.

Si la trabajadora fue despedida de manera verbal el area de orientacion la remite a la
inspectoria para que ahi se haga una inspeccion en las instalaciones fisicas de la empresa y

se constate el despido. En el caso que la trabajadora haya sido despedida de forma escrita,
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de conformidad al articulo 45, inmediatamente se remite al area de defensoria laboral para
que se le elabore la demanda por reintegro, tomando en cuenta que al ser esta una demanda
por violacion a derechos fundamentales hay un término de treinta dias para reclamar un

reintegro ante la via judicial.

Una vez remitida a esta oficina, la trabajadora se le llena un formato de demanday se le piden
los medios de prueba que tiene este en su poder para demostrar la relacion laboral y para

demostrar el despido violatorio.

Para demostrar el despido violatorio el requisito el requisito fundamental es la tarjeta
perinatal asi como el examen que se haya elaborado la trabajadora donde sale que esta esta
embarazada y para demostrar la relacion laboral tiene que aportar los medios de prueba ya
sema documentos o testigos, en el caso de los documentos estos pueden ser carta de despido,
colilla del Inss, constancia salarial si la tiene y el historial laboral, en caso que no tenga
ninguna de estas documentales se le piden testigos para demostrar el vinculo de la relacion

laboral.

¢En el caso especifico de la mujer embarazada en el periodo del primer semestre del
afio dos mil dieciocho, cudntos casos se solicitaron que fuesen acompafiados por los

abogados de la defensoria laboral?

En el afio dos mil dieciocho, en este departamento Unicamente se decepcion6 una demanda
de reintegro, la cual se le dio el debido acompafiamiento en la via judicial y ya hay una

sentencia firme a favor de la trabajadora.
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¢Por qué se dan pocos casos de solicitud de acompafiamiento en el caso especifico de la

mujer embarazada?

Lo que pasa cuando una vez que viene una persona que ha sido despedida en estado de
embarazo, se le explica que la ley le da dos opciones a las personas que son despedidas en
estado de embarazo. La primera es que esta puede reclamar un reintegro en el término de los
treinta dias o esta puede reclamar las prestaciones. Una vez que la trabajadora toma su
decision si ella dice que va reclamar sus prestaciones, entonces se le da tramite normal, via

conciliacidn a través de la via administrativa y que reclame las prestaciones.

¢ Cudl es la diferencia entre el proceso ordinario y la modalidad especial en el caso de

la solicitud de reintegro de la mujer embarazada?

La diferencia es uno, de que, para efecto de un reclamo de una demanda por violaciones a
derechos fundamentales, sea un despido en estado de embarazo, para efectos no es necesario
agotar la via administrativa, de una sola vez se puede ir la trabajadora a entablar su demanda
dentro del término de los treinta dias, no asi en el caso de las prestaciones sociales que es

requisito agotar la via administrativa en base al articulo setenta y dos de la ocho quince.

También como es un procedimiento especial, para la fecha de la audiencia un juez debe tomar
en cuenta eso de un trdmite especial para darle tramite preferencial y programar audiencia lo

mas pronto posible.

¢En las solicitudes de acciones de reintegro que se han llevado a cabo por esta area ha

sido efectivo en su mayoria?
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Pues si, las demandas que hemos tenido de reintegro, en su mayoria han salido a favor de la
trabajadora, porque estas también han cumplido con presentar los documentos necesarios

para convencer al juez que su despido es violatorio.

¢ Cuéntas son las personas que conforman el area de Defensoria Laboral?

Este departamento esta conformado por ocho abogados.

¢ Todos los abogados pueden llevar casos?

Todos

¢ Existe secretaria?

No.

Cuestionario Il.

Entrevista realizada: Defensores Laborales

— Nombre del entrevistado: Shary Nohemi Ramirez Maradiaga

— Cargo: Defensora Laboral.

— Fecha de la entrevista: treinta de abril, del afio dos mil diecinueve.

— Nombre de la entrevistadora: Jazmina Lucia Morales Arréliga.
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1). ¢ Qué experiencia que pueda resaltar nos puede decir de este caso?

Bueno, te puedo decir que, en los casos de reintegro, como lo fundamental, la parte medular
de los casos es demostrar la violacién a los derechos fundamentales como es el tener derecho

al acceso al empleo en estado de gravidez.

Lo que se puede resaltar en este sentido, en este caso concreto es que el juicio yo demostré,
yo logré demostrar que si efectivamente la parte empleadora violé este derecho. El derecho

a que la trabajadora en estado de gravidez pudiese seguir trabajando.

La parte empleadora la despidié de manera arbitraria, entonces, en juicio yo demostré eso,
yo demostré a la juez de que la parte empleadora viol6 los fundamentos de que establece el
Caodigo del Trabajo en el titulo XI1I capitulo Il que es de la proteccion de la maternidad de las

mujeres trabajadoras.

2). Yo noto también en este caso especifico en una notita en el expediente que la

trabajadora no regresé ¢Qué pasa cuando no se le da continuidad en estos casos?

Bueno, cuando la trabajadora no regres6 y no le da continuidad al caso, hay dos
probabilidades: Uno puede ser de que a ella la reintegraron, pero no vino a notificar al
Ministerio del Trabajo, no vino a decir de que la empresa ya la integro, practicamente
abandond el caso ya con nosotros y ella decidié ya darle continuidad sin la necesidad de la

asesoria de nosotros; O dos, no quiere continuar el caso y hasta ahi lo dejo.
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3). Veo de que reciben pocos casos en lo que es de reintegro. ¢A qué se debe 0 que cree
usted, los motivos por los cuales no se solicita mucho la accion de reintegro de la mujer

embarazada?

A mi consideracidn por la experiencia que ya tengo de estar aca en el Ministerio del Trabajo,
que son cinco afios, la experiencia que me indica a mi que pueden ser que las mujeres no
reclamen el reintegro es porque o uno no quieren regresar al centro de trabajo, porque las han
maltratado, entonces ellas ya no aguantan esa situacion, entonces ellas no piden reintegro o
dos, ellas lo que piden es que se les de su liquidacion final, o sea, como necesitan el dinero
por el estado en que estan, necesitan prepararse para recibir a su bebé, ellas lo que quieren es

su liquidacién final.

No quieren estar en un proceso largo, sino que ellas lo que piden es ir a conciliacion y que la
parte empleadora venga y les pague su dinero. O como te digo no quieren el reintegro para
no seguir con el maltratado que les ha ocasionado la parte empleadora simplemente por el

hecho de estar embarazada.

Cuestionario 11l. Entrevista realizada: Especialista en Derecho Laborales

Nombre del entrevistado: Dra. Guadalupe Castafieda.

Cargo: MCS. Especialista en derecho Laboral. Bufete Juridico Castafieda y asoc.

Fecha de la entrevista: 31 de julio del 2019.

Nombre de la entrevistadora: Maria concepcion Santana Raudez.
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Doctora, ¢considera usted si el ministerio del trabajo cumple procedimientos

administrativos del reintegro de labores de la mujer embarazada?

Bueno el ministerio de trabajo tiene una aplicacion de la ley muy eficiente y exacta en lo que
respecta a los procesos, en el tiempo que he estado trabajando los casos llevados se han
resuelto de manera rapida, el proceso de ejecucion es favorable para la mujer embarazada,
hay reintegro a sus labores por producto de la accion constitucional, hay prestaciones y todo
a favor de la mujer y protegiendo los derechos humanos de las personas. Claro la ley aplica
si la persona embarazada que se le han violentados los derechos como trabajadora, por
ejemplo: que el despido sea sin la justa causa y sin autorizacion del inspector del ministerio
del trabajo. Esaqui donde el ministerio de trabajo atraves de los defensores laborales aplican

la eficacia de los procesos administrativo favoreciendo y protegiendo al trabajador.

¢Es posible despedir a una empleada que estd embarazada si decide el empleador

pagarle todo lo que le corresponde incluyendo pre y post natal?

El articulo 144 del Codigo del Trabajo protege a la mujer trabajadora de ser despedida sin
causa justa bajo cualquier situacion, aun cuando el empleador le pague todas las prestaciones
sociales correspondientes, puesto que de ser asi la legislacion laboral perderia el caracter

tuitivo o proteccionista que estipula el Principio Fundamental V11 del Codigo del Trabajo.

Ahora bien, el empleador dice que la trabajadora no hace su trabajo bien, entonces que
demuestre ante la autoridad laboral administrativa a fin que se le autorice la cancelacion del

contrato de trabajo por justa causa.
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el articulo 46 del Codigo dispone que tendra accion para demandar el reintegro a sus labores
la persona trabajadora que es despedida en violacion a las disposiciones prohibitivas
contenidas en el Cadigo del Trabajo y demas normas laborales (cuando la rescision del
contrato de trabajo se aplica a trabajadores que se encuentren de vacaciones, incapacitados
temporalmente, trabajadoras en estado de gravidez o gozando de reposo pre y post nata,
miembros de Comisiones Mixtas de Higiene y Seguridad, trabajadores amparados en el fuero
sindical, entre otros), o constituya un acto que restrinja el derecho del trabajador, o tenga

caracter.

¢Doctora, la accién de reintegro en la mujer embarazada como usted lo explicaria?

Lo primero que esta accidn de reintegro es tutelada y es mecanismo constitucional, obedece
a una clara politica de protecciéon de los derechos humanos. La aplicacion de las leyes
laborales obedece a la supremacia de la constitucion sobre el cual se ha justificado la
posibilidad de brindar un efectivo goce de los derechos fundamentales de las personas en este

caso de la mujer embarazada.

Doctora ¢,como establece el proceso juridico de la accion de reintegro?

En lo que sigue, se estudia el alcance de aplicabilidad para una situacion particular como es
su aplicacion en el caso del reintegro laboral de la mujer en estado de embarazo, donde al
margen de la facultad privada de la relacion empleador-empleado, se identifica una relacion

de politica publica, donde entra en juego la materializacion de los derechos constitucionales
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de los trabajadores. Para este caso presentar el debido proceso establecido en la constitucion

politica de Nicaragua.

Primeramente, debemos de estar seguro que hay un despido laboral y que se inicia una via
administrativa en el cual debe ser el inicio del proceso, permitiendo que esto salga favorable
para mujer embarazada. Hay un segundo proceso que le corresponde a la via judicial si acaso

no hay acuerdos o mediacién al primer proceso.

Esta persona se encuentra embarazada y se dirige al ministerio de trabajo y realiza una
denuncia exponiendo su problema de despido expresa las voluntades en que sucedieron las
cosas; hasta aqui un trdmite sencillo hecho por la embarazada en el departamento de
conciliacion en el este levanta un acta de toda la relacion de hechos. El funcionario defensor
la dirige a inspectoria segun las causas de la relacién de los hechos, que si fue por despido

verbal o si por despido escrito con aplicacion del arto No. 45 del cédigo de trabajo.

Estos funcionarios de inspectoria inician con un proceso realizando inspecciones en las
instalaciones de la empresa dirigiéndose al area de recursos humanos e investigan todo lo
sucedido con las causas del despedidos y resuelven el reintegro de la embarazada apegado al

arto. No. 46 del cédigo de trabajo y 144 del mismo codigo.

Doctora en el caso que el empleador no acepte reintegrar a la trabajadora ¢qué se debe

continuar? Proceso Judicial.

Terminando la via administrativa porque el empleador no estuvo de acuerdo con el reintegro
0 pago de las prestaciones sociales. Se comienza la via judicial, en este caso la trabajadora

deberd iniciar un proceso judicial ante los Juzgado de managua con un representante legal,
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se establece la demanda de reintegro con pagos de salarios caidos y todos los medios de
prueba, explicando la relacion de hechos; mi representa fue despedida en la fecha tal de
manera verbal o escrita, sefialando o demostrando que he agotado la via administrativa ante
ministerio del trabajo en esta explicacion se expone que se le preaviso al empleador su estado
de embarazo y que esta se esta violentando sus derechos que son los mecanismo de proteccion
constitucional y que el esta dando caso omiso a la situacién y en la demanda se le pide al
juez solicitar ante su autoridad, peticién legal, solicitar el reintegro de la sefiora, generales
de la embarazada, los pagos desde la fecha de despido hasta fecha de reintegro sefialando los
articulados de la ley del trabajo o del procesal laboral, manda citar los de Recurso Humanos

o el representante de empresa.

Plazos: Lo laboral viene detras hacia adelante.

Supdngase que le notifica el 31 de julio de este afio y la audiencia es el 25 agosto, entonces

usted cuenta del 25 agosto para atras 10 dias que significa: 25,24,23,22,21,20,19,18,17,16.

5 dias para presentar pruebas documentales -------- el 20 de agosto 2019

10 dias para contestar la demanda----- 15 al 25 responde mi demanda (son los 10 dias)

Tiene para realizar la demanda del 31 al 15 agosto

Después de interpuesta la demanda laboral, hay que esperar que notifiquen al demandado
donde sefialan audiencia de conciliacién y juicio. EI demandado tiene que presentar 10 dias
antes de la audiencia de testigo si lleva y 5 dias ante los documentales tanto el demandante o

el demandado. por lo general la demanda presenta sus testigos y documentales con que
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cuenta. EI demandado contesta la demanda oralmente en la audiencia. Todo esto regulado

con el articulo 74 del cédigo procesal laboral nicaragua.

Cuestionario IV. Entrevista realizada: Dr. Aleman, Especialista en Derecho Laboral

— Nombre del entrevistado: Donal Jose Aleman Mena
— Cargo: Experto en Derecho Laboral.
— Fecha de la entrevista: 08 de agosto del 2019.

— Nombre de la entrevistadora: Kenia Salazar y Maria Santana.

Bueno nuestro tema es la accion de reintegro de la mujer embarazada bajo el
acompafiamiento de la defensoria laboral publica y hemos estado investigando acerca de ese
caso, pues vemos que son pocos los caso que en realidad hay denuncia y todos, pero son
pocos los caso en que la mujer lleva todo el proceso que se debe llevar ante la instancia del

ministerio del trabajo.

El art. 107 y 116 del CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE NICARAGUA (CTPSS) indica que los tramites por violacién a los derechos
fundamentales, como es el caso de la accion de reintegro por despido violatorio a la mujer

embarazada, es urgente y preferente.

¢Existe en la ley un plazo especifico para indicar en cuanto tiempo se debera celebrar la

audiencia de conciliacion y juicio de estos casos?

Repuesta, habla el Doctor.
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Primero quiero darle una introduccion sobre la accion de reintegro, la accion de reintegro
tiene derecho todas las trabajadoras y trabajadores, cuando al momento de la terminacién de
su relacion del trabajo se le violentas sus derechos laborales Vera Muletia, y todos. En el
caso de la trabajadora en estado de embarazo ella disfruta de un fuero especial, fuero
especial...esta en correspondencia con la garantia constitucional de garantizar el proceso de
reproduccion humana Vera Muletia, entonces no es que la trabajadora en estado de

embarazo o en su pre/post natal puedan ser despedida.

El fuero no constituye ninguna impunidad ante una falta disciplinaria de la trabajadora
embarazada Vera Muletia, el fuero es para que la trabajadora no sea despedida por causa del
embarazo por Ejemplo: vos estas embarazada y estas pidiendo permiso a cada rato para ir
donde el medico, vuelves a pedir permiso y vuelves a pedir permiso Vera Muletia, entonces
viene la empresa te despide, aunque te despidan con el articulo 45, vos demostras que has
estado pidiendo permiso para ir donde el medico por razones por tu embarazo y que producto
de eso la empresa te despidié Vera Muletia, entonces aunque ella se vaya o aunque el
empleador se vaya con la accion de cancelacion de contrato de trabajo ante ministerio de
trabajo por causa justa, vos demostras que en represaria Vera Muletia, que por
discriminacion por el hecho de estar en embarazo, entonces el inspector de mitrab no autoriza

la cancelacion del contrato de trabajo.

Entonces antes de ir al juez del trabajo se tiene que agotar la via administrativa por parte del
empleador, la via administrativa cual es el ministerio de trabajo. Entonces una vez agotada
la via administrativa, si la trabajadora sale o se le autoriza la cancelacion de contrato ante

ministerio de trabajo Vera Muletia, entonces ella puede apelar, apela ante el inspector
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general del trabajo y si el le confirma la cancelacion del contrato de trabajo ella puede
entablar la accion ante juez del trabajo, estemos claro , la accion de reintegro solo puede ante
juez del trabajo, la inspectoria departamental ya ustedes debe conocer que se llama PALO
ahi juridicamente lo que se ventila es la causa de la terminacion del trabajo, la causa Vera
Muletia, si sos indisciplinada nada tiene que ver con el embarazo, si llegas tardes nada tiene
ver con el embarazo, si sos irrespetuosa con los compafiero de trabajo nada tiene que ver con
el embarazo; entonces esas son falta disciplinaria Vera Muletia, que tienen sus sanciones
en el reglamento interno le pueden autorizar el despedido nada tiene que ver con el embarazo.
Por ejemplo: yo ahorita tengo un caso que talvez cuando pase a la vida judicial podemos para
que vayan a la audiencia a verla, que yo estoy pidiendo la cancelacién de su contrato de
trabajo por causa justa por embarazo, Vera Muletia, y ella era una persona irrespetuosa con
sus comparieros de trabajo, es una jefa, les violenta sus horario de trabajo Vera Muletia, le
gritaba a sus compafieros de trabajos, los acosaba laboral mente, entonces eso nada tiene que
ver con el embarazo, entonces si vos llevas un caso de eso al inspector del trabajo , eso si el
empleador solo puede plantear el despedido con autorizacién del inspector del trabajo, el

tiene que hacer un proceso en el PALO.

Invitacion

Caso en la via judicial

Talvez con la Doctora que hablo con mi mujer puede ver la fecha que vamos a tener en el

ministerio y van es la préxima semana y vean el planteamiento que se alegar en audiencia.
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Entonces primero el empleador tiene que ir solicitar la cancelacion ante inspector del trabajo
si el inspector lo autoriza Vera Muletia, vos podéis entablar sino estas conforme podés

entablar la accion de reintegro ante el Juez del trabajo Vera Muletia,

Ahora vamos con los plazos.

Son los mismos plazos, lo Unico que el tratamiento es especial, porque es especial por que
desde que vos entras vos activas la via jurisdiccional, vos presentas el escrito ante juez del
trabajo, el entra en prioridad sobre todos los casos que estan ahi, puede haber 100 casos en
vez de ir de ultimo va de primero. Eso lo hace especial. 2. Otra cosa que lo hace especial es
el respeto de plazos 6sea son regido eso lo hace especial porque si no fuera asi, fuera
discriminatorio, a unos un plazo y a otros, otros plazos me explico, no se puede establecer

una diferencia. Vera Muletia,

Sino puede ser que tu o el caso de ella que no te estés embarazada no urja tanto al poder
judicial o juez del trabajo dictar la sentencia, no urja y la chineen. Pero en el caso de la
trabajadora de la mujer embarazada por ser un derecho fundamental no puede pasarse Vera

Muletia, tiene que cumplir con los plazos exactamente como esta en la ley. Vera Muletia.

Otra cosa importante en el caso de trabajadora embarazada el tiempo que se lleva el proceso
tanto como el del ministerio de trabajo como el de los juzgados todo ese plazo ella esta
ganando salario el 100% del salario esos a partir de la solicitud de la cancelacion del contrato,
todavia ahi no hay despido, nunca hay despido, mientras el juez no autorice para que yo

pueda despedirlo como empleador.
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El despido solo se da con autorizacion del ministerio de trabajo o del juez ellos autorizan al
empleador, una ver autorizado por empleador podemos despedirla. El ya esta autorizado, por
eso yo digo que los derechos de los trabajadores son de ejercicios potestativos yo ya tengo el

derecho para despedirte. pero puede decir ya no la voy despedir.

Pero lo que no puede despedir ante porque es violatorio y si a mi despide estando embarazada
con el arto. 45 a manera de ejemplo yo necesito como trabajadora ir al ministerio de trabajo,
yo me voy directamente al Juez a interponer la demanda de accidn de reintegro, el trabajador
no tiene que ir ahi si lo despide con el 45. Aunque puede optar por la via administrativa si lo

quiere hacer. EI que esté obligado agotar la via administrativa es el empleador.

Otra cosa importante, ese periodo que la trabajadora estd en el juicio tanto en la via
administrativa como en la via judicial esos mese o semanas se tiene como efectivo trabajo
Osea esta aculando prestaciones, y cuando vos demanda accion de reintegro también podes
demandar simultdneamente en el mismo escrito pagos de los salarios caido, el juez al
momento de dictar sentencia si es favorable para vos, te manda a pagar los salario caidos,
acordate que el empleador no te los pagas Vera Muletia, entonces el juez ordena a los pagos

de salarios caidos y reintegro.

Aqui quiero explicarles algo que sucede en la practica; el caso de dirigentes sindicales el juez
ordena el reintegro y tiene que reintegrar, pero hay otros criterios que dice no conviene a la

empresa el reintegro del trabajo, entonces se le ordena el pago de indemnizacién doble.

Que pasa la trabajadora embarazada muchas veces termina el proceso y ella ya, tiene su nifio
y el proceso no ha terminado, estamos claro de eso, me despidieron cuando yo tenia seis

meses y de ahi ella dilato 4 y 5 meses el proceso, entonces que sucede ella ya no esta
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embarazada el juez ordena el reintegro como ya el embarazo ya no existe , ya no esta
embarazada y el juez ordena el reintegro entonces que sucede ahi, sino te reintegra el
empleador te manda te manda a pagar dos veces la indemnizacion me explico porque ella ya
no esta embarazada... si en lo que termina el juicio todavia esta embarazada el reintegro a

sus labores debe ser efectivo.

Las mismas obligaciones que tiene el juez trabajo, tiene el tribunal en cuanto a responder de
inmediato, no solo pues el tribunal esta mas al dia que los jueces 6seos el rezago que tenia el
tribunal ya lo saco, lo libero; vas bien lo que se estan atrasando son los jueces Vera Muletia,

pero en el caso de los derechos fundamentales no se puede atrasar eso dice la ley.

Ustedes me preguntan en la practica, lucha por cumplir, o se esfuerzan, algunas veces no lo

logran

Kenia

Hay una preocupacion pues leyendo, investigando hemos comprobado que son pocos los
caso y que la mujer esta dispuesta a seguir el proceso, pues nosotros hemos analizado y llegar
a conclusiones como mujer que somos también que el embarazo es un estado en la mujer que
también hay un sin nimero de cosa gque rodean el embarazo , emociones y todo eso y cuando
ha habido un rechazo a tu trabajo y a todo lo que implica el embarazo este la mujer opta por

desistir y prefiere que le paguen sus prestaciones.

El Doctor Aleman.
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A mi me ha tocado negociar obligatoriamente el empleador debe pagar el pre/post natal a la
mujer embarazada que son los tres meses, pero ha habido negociaciones donde se le reconoce
los meses que le hacen falta para prenatal, dsea si tiene un mes de embarazo Vera Muletia,
entonces se les da 8 meses Vera Muletia, que es lo que le hace falta para Prenatal Vera
Muletia, son 8 mese porque el Pre es un mes. y el post dos meses pero esos ya estan a fuera,
Pero el juicio en la negociaciones si ya Tenes un mes de embarazo entonces yo te pago ; si
ya Tenes un mes de embarazo te ofrezco los 7 meses dsea lo que te falta para llegar al
momento del Prenatal, porque lo otro vos no podes renunciar ( el prenatal y postnatal ) eso
es irrenunciable, yo no me puedo ir o te podes ir vamos a suponer y le decis al empleador no
quiero saber nada de la empresa podes volver a reclamar los tres meses por esos derechos
son irrenunciable. Lo que el empleador no esta obligado a pagarte son los meses que hacen
para el embarazo 6sea en una negociacion Tenes que pelearlo, pero en el juicio sale en el
juicio, porque me despediste mal o porque no autorizado el Juez mi despido es con disfrute

de salario todo ese periodo, entonces la trabajadora embarazada es negociar todo el periodo.

Doria Kenia.

¢Doctor, el empleador puede decir te pago en cuotas?

Bueno eso es producto de las negociaciones lo correcto es que la sentencia se cumpla en el
tiempo que dice el Juez eso es lo correcto Vera Muletia, pero si vos ves ahorita vamos a
suponer ahorita que una empresa debe dos millones de délares y la van embargar que haces
VOS con una sentencia Tenes que aceptar el plazo que te den, pero si me hablas de los pellas

gue vas a negociar plazos, te vas a que te pague en los que dice la ley , pones el principio de
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realidad entonces en el caso de estas empresa que su capital es pequefio se dan los casos que
Tenes que negociar, es donde estd mas limitada la potestad de negociar plazos; ejemplo una
domestica que pasa con la domestica la gente tampoco ahorrado el montén de dinero para
pagar todo de un solo riendaso porque se da con esta familia que tiene empleadas domésticas,
ellos a juntan lo que ingresa lo del hombre y la mujer para suplir todos los gasto y entre esto
los pagos de la empleada, tal motivo debe de haber negociacion. Porque estas personas se
enredaron en su economia y despidieron de empleadas, pero no los he visto con mala
intencion sino por ignorancia andate no necesito tus servicios y no saben que la mujer esta
embaraza y creen que puede despedirla’y como es una ama de casa, no conocen sus derechos,
entonces esta situacion es donde méas se dan, y entonces mafiana le manda a pagar;
indemnizacidn con afios de servicios y todo. Hay principio que priva sobre todo que se llama
el principio de realidad, poner los pies sobre la tierra. Estamos claro, es donde esta mas

limitada el derecho de potestad el negociar plazo. Estamos claro, entonces negociar plazos.

Es donde esta mas limitada la potestad en los derechos fundamentales, el derecho de negociar
los plazos, por ejemplo, el dirigente sindical no puede negociar que no se va reintegrar ya le
esta confirmando la ley ese derecho en la sentencia, por ejemplo, si yo soy asesor de la
empresa yo le digo reintégrelo porque le tiene que pagar y después va venir que lo reintegren,
pero en el caso de la embarazada esos dos momentos importante que ustedes lo manejen,

mientras este embarazada ella tiene el fuero especial.

Qué pasa si ella ya tuve su hijo, el unico fuero que le queda es de los dos meses post natal,
pero ya pasaron el post natal se acabo el fuero cierto, Vera Muletia, ahi como la orden de

reintegro como queda la causa por la que se te proceso que es la del embarazo, desaparecio.
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Ahi donde el juez ordena el reintegro, pero deja abierta la posibilidad del pago de la doble
indemnizacién, salarios caidos, prestaciones sociales y todos los pagos que ella recibe como
ingresos por parte de la empresa si no se reintegra, esto es el caso de no reintegrarse, aunque

el juez ordene.

Si la trabajadora embarazada opta por la negociacion en la mayoria de los caso porque estoy
en un estado distinto a otro, yo decia en clase esto no es una enfermedad , el embarazo es
producto del amor, no es una enfermedad es reposo, el subsidio es una enfermedad, pero el

embarazo reposo , lo que se le da a la mujer embarazada

Hasta aqui tenemos la entrevista con el Dr. Aleman, pero como los invito a una audiencia

pues el dejo abierta la posibilidad de evacuar dudas ahi puede ir usted o dofia Kenia.,

Lo otro es que lo dice Vera Muletia, son pausa que el doctor hace, se detiene y después

sigue. Es para que no se le haga dificil leer.
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OFICINA DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE CAUSAS Y ESCRITOS

A S f VAN

4wndomlaomaﬂooepd6ny0imm¢e03uusy£scnm
(ORDICE) de COMPLEJO JUDICIAL LABORAL. por. LUCELIA MARIA
CASTELLON AGUILAR . quien se identifica ron rédida de identidad nimero
201-050491-0006U y camé de abogado nimero NP , a las tres y Cuarenta y
dos minutos de ia tarde del catorce de junio de dos mil dieciséis, escrito en
ongnal DE DOS FOLIOS Y DOS COPIAS DE LEY, de las cuales se devuelve
una con razén de presentado y que se ke ha asignado el nGmero de asunto
W&_mh la siguwente documentacion: COPIA DE
CARNE PERINATAL DE UN FOLIO, COPIA DE REPORTE DE HISTORIAL
LABORAL DE UN FOLIO, COPIA DE CARTA DE RENUNCIA DE LN FOLIO,
COPIA DE DOS CONTRATO DE TRABAJO DE UN FOLIO CADA UNO. LOS
QUE FUERON COTEJADO CON SU ORIGINAL Y COPIA DE CONSTANCIA
DE UN FOLIO . Solicita: REINTEGRO . MEYLIN DE LOS ANGELES LATINO
JAENZ, Secretario Recsptor de la ORDIQE. 3

Normativa

o, deders indicar on su
de una breve dwscripcidn

En sucesivas comunicacionss referidas &
cabecers of ndmero que le fue asignado
(méximo de dos lineas) del documanto que s
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o™ OPTICA NICARAGUENSE S.A, )X
VACACIONES segn expediente

EMPLEADA (0): LUCELIA MARIA QUIJANO AGU
PERICOC CORTADO HASTA:
TIEMRO DE LABORAR DESDE: 17/03/2016

Dlas a cuenta de Vacaciones

1770372018 0 i f
T 2016 (2017 TOTAL ACV
33 ¥ 250G 2016 457 4.67
100572016 030 0.50
0.00
O.no
0.00
0.00
= .00
by == 0,00
TOTAL A.C.V. 5.17 |0.00 5.17 |

Fachs d« Ingreso: 17/03/2016

lal 17/04/2016 2.50
‘al 17/08/2016 2.50
Del 17 al 31/05/16 1.28
Def 01 al 04/06/16  0.33
TOT. 6.58
MEROS TOTAL ACV] 5.17
'a favor del Empleado| 141 [DIAS

S

o
2
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Man agua, O4 de luma 2016

Sehora

Luceta Ma. Castelén
aupeibar Contabie
Oplica NG araguense

Anmudnldhdehws&mmdewmoddmlﬁ,semow:uumm lgboral con Is

erpresa Optica Nicaraguense

Sin mis que agregar agradeciendo su tiempo laboeado para esta emermsa,

Atentaments,
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OPTICA NICARAGUENSE, SA
AUTORIZACION DE VACACIONES

SRA. ANA MAARGARIIA FERETRA ALVARADG
GEREMTE GIMERAL

08l _é oA 'f’g Han’o &ng lo"n ﬁsﬁ E/
UBICACION LARQRAL : ( L_QALIZT b &AI
o 30 L0 LA0LE . weesmeane

SOUCITUD A USTED ME SEA (V) AUTORIZADOIS) ’;& OS] DE VACACIONES, GUE
DESEARIA TOMAR DELA SIOUIENTE MARERA: % ch Jos Medris.

RE

nmo gym

POR ESTE MEND vnmwquwmwmmwmmbs
VACACIONES! TN PE |y o
- #

A PARTAT DEL DU

i b ikl

i
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Nosowos, Sefiora ANA MARGARITA PEREIRA ALVARADO, mayor de ecad casada v de esie
comiziia, ton ceduls de dertdad umero 003-051258-00646L acthuanco en caracter de
GERENTE GENERAL de OPTICA NICARAGUENSE S A, & quien e adelante y para fines del
LOEANTE CONTO S8 me dendeninard EL ENPLEADOR v la Sra. LUCELLA MARSS CASTRILON
de espe doenichio con ctdula de dentidad numerc: 201 « 050491 ~ 0005,
“S2cTIando &N sU proplo nombre y representaciin quien pars afectos del presents contrata se b
derominara (L TRABAJADOR, commrimos sn ceimbrar ol presenie contrato de tabejo por
tiampo indeterminado que se regird bajo kas siguentes Claunidas, 3 partr def discsiess de
Mwys osl aflo dos mi clecissls,

PRIMERA: EL TRADBAIADOR. Denempafers ol cargo de Auxiiar Contalily,

SEGUNDA: Bl lugar de trabajo serd en Optice Nicwraguerss, pero podel ser tedadsda a
woursal de Metrocentro por necesidades del trabajo cuando EL EMPLEADCR lo considers
MCEArio,

TERCERA: EL EMPLIADOR, pagars o Sratajador an concepto de sslane bisico mensusl. @
cantided de CS5,109.45 (Seis mil cnto nueve cdrdobas core 45100, su foema de pago serd los
15 y &5 30 de cada mes, e su Seno de Uabajo.

CUARTA: La jornada de traba o serd de conformidad » 5o ests blecdo en bos Art.51y 63 del cidigo
del Trzbajovigents,

QUINTA: EL TRABAMDOR, se compromess o cumplr deddamente con 1002 sus funcones pare
las que essd tlerdo coriratado, asi como e precepiusdo e n el codign del wradajo vigenie, ls
gkecsiciones administrativas emitides por [L EMPLEADOR y ls cemds normes laboraies v
reglarmentes intemos que rian en la emprese, confiorme tambidn ol Aro.37 y reglamenio
Inemo.

SEXTA: Se = conoede un pericdo de 30 diasde prusba.

SEPTIMA: £L EMPLEADOR podnd grescinsr de los servicios @e EL TRABAJADOR, s ex1e no
cump i debidamente con ks funciones pera s que et siersdo COMAITIEO. Bl pressnts SOAD LD
sra por thmpo detemsinado, basado en ls clivusuls stazs de este CONYYO.

ivdo que Tue & presente contrato, |o enconramos conformes, aprobamas, ratlicamos y
lmamecs, en |2 cudad de Mansgua a ko diecislets cias  clel mes & Mayo del afio dos mil

dimciveis,

145
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£L EMPLEATOR L TRABAJADOR

Lic. Ana ML Peralma Alarade Lucclia WMarks Caatelidn Aguiler
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77

CONTRATO DE TRABAJO DETERMINADO
-. -.

Mosctros mmae&dvmmdmun, con ol o denbeiad nimera: 403
- actuands en m carscter d¢ GERENTE GERERAL Ot OPTICA
NICARAGUENSE, v quen en adelams, y para tnes gel presente contrato 32 denpmiani EL
EMPLEADOR, v LUCELIA MARIA CASTELLON AGUILAR, con ciils de Jdentioas =TI,
201 = 050491 — DOOGU, v de aste domicia, BclUeny &N SU progia nanling y sepresn ZA00,
qumn para cfectos Sl presente Comratd e e ceemnerd EL TRABAJADOR, corwenmes 20
rimrear o presente CONM de Prestacién de Trabsjo P Bewrpa ceter=inao por trerre dias, oue
s reark. IWAGA K6 Siguienies cliusulas & Dl del checisete Ge Maiao del &6 Ml dansss

PRIMERA: £L TRABAJADOR, deserpafers o cargo o AU XILIAR CONTASLE -

SEGUNDA: EL EMPLEADOR, pagard 3 EL TRABAJADOR, en rondnpto oe ealar @ poy ¥ perdo
de plueba o0 uh mea, ia carfidad de O 5, 000.00 (Cnco | B0 fetns ) s foama o2 page sl

w i1 15y 30 Osi mes, en su lupar de trabajo.-

TERCERA! EL TRABAJADOR, 4& compromete & cumphy Cetddamanto com ek Qs TLIDome A1
fas que eutd Siendo contratado, asl MED con b0 preceptuadia en of Cicgn def Trabaks \igeme E
trabajader se dabe guar con fas duposciones sdvinisiratives amndas por EL ENPLEADOR,

CUARTA: EL EMPLEADOR podrh prascindr de 108 senicios e £1. TRABAMADOR, v »in A
cuvgia detssarnane con L funciones para las Qua esth Siancs coriraladl. B preseifis acolraiy )
fror 1i=mpo deteminado -

Lt e Fus o prasents COMItD, 0 eNSIMMMOE enriarme, 16 aprobames, ratfeamos y finmamon
o 2 cundad de Managua, a los Gecivete G de mes 08 Mo del 370 das v dmceke -

ANa 1, Pereira Alvarado
Lucalia Maria Cestellén Agutiar o

Trakajador
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Curriculum Vitae™
LUEELIA MARIA CASTELLON AGUILAR

INFORMACION PERSONAL

¢ LugeryFechaNec.  ; Diflome-Granads 05 deabril de 1591
o No,DeCdula 1 2010504910006
s No, De Talifene : BE739376
o Dieccién : Reparto Edwin Lopez 3¢ al Sur % al Oeste |Diromol|
o Emall : lutetiacaszedion0B@hotmall com
ESTUDIOS REALIZADOS

s Universidad Popular Nicaraglense [UPONIC) 2000 a la fecha
Lisenciptura en Contatildad Pilics ¥ Fisansas. [Egresada).

o Secundaria Inst, MonsaRor Angel Reyes
2004-2008

o Prmacis Cantro Escolie Rifasis Herren
10972002
Sachilerato

QOThOS ESTUDIOS
+ Operador En Microcomputadors
Instituts Nicaraglesse De Computacién Eloy Canales INCEC-GRANADA 20102011

Objetivos: ]
o Trabajar en condidoncs |aborakes estables dnnde be mu garmita un desarrclio Profexenal

en baze 3 ml experiendia, esfueno, dedicaddn y trabajo 2

o Desarrbar s metas y ohwiivos que 2 emprma dlipioga. O\v,

Bas (=

é?-'C’—(oJG u i lf' I.
e Tophe, A
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EXPERIENCIA LASORAL

& LIBRERIA HISPAMER 5.A
wzmcmmaxoeumnzounwmk)

CANGO; Suparviors de Sutursy! UCA,

« s = s o

Ejerciendo las siguientes imcares

Ateagicn Integral & los Clientes,

Capera  Arquacs l sl d¢l Dia y Respossable de Caja Chica)
Control de tnventario, (Movimieatos del din)

Carters de Creditof Lievar control de creditos y 935 cobros)
Hacer Pedidos a los proveédores.

Eacargada de Mangjo de Subcornlas pactados cos Empresas ynarias de Zora Franca
Covedimse logiatics de frnspore de movimiemos Locales,
Gestidm Aate Aduara de Tramite -
1. Imporasiones y Eapomacionss

Maritinas.

~Terrestre

-Adreas
Despacho de exportaciores hacia USA, - Europa,
Mungjo de Cargn Express | DHL-FEDEX.-UPS
Control 8¢ Documentaciém que ncluye lo Siguieete:
Reputros de Importacicots & Elecyrtaico y e Lbros,
mmde&pndonimmmoymtm
Cowerol d¢ Procintos de movimiento Interrd
Control & Pracimo de trindo Irpemaciosal.

wawmmmm
de Contedares de Expomcifa cumpierdo con Iss Medadas de

R

& Confecciones de Exportacion SA
u“mmnummm

Arew: Contabifdad (Pasantias)

. mmdadewrmwwunum;.
. WWmmmﬂudcm»edeMpmedms

. mmlawmondwowx‘m.
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« Matadero Cacigue
EMERO 2013 - 1B OE FEBRERD 2013
CARGO: Respansable de puesto de wentas.

o Encarga®a de fevar control de rotacidn de imentario.
o Areacidn integral al leste,

o Captacién de dientes .

Caera: Facturir an puesto de ventas.

& SELVA LATER ¥ compafilaLToAn
23 DE JULIO 20312 31 DE NOVIEMERE 2012,
CARGO: Responsabie 8¢ bodega,
(Lievar control de ewentario en bodega)

&  THNDA XAROL GIST. AUTORIZADD DF CLARD
15 DE MAYO AL 31 DIf DICIEMBRE 2010
CARGO: Encirgada de realirar vantas de productos daves pied datribudor sorizado
+ Lineas Fips (LED}
Lineas inatembeicas
TURBONET = INTENET ( G3)
Mares ce temlonia Celuler Post Pagos y Prepagos.
Recorridos de Feria o Nivel Nacioaa!

+ OFICINA DE ABOGADD
2008 HASTA 2010
CARGO: SECRETARIA
Archivar
Radsccion.
Conocimiento de Documentason requerida.
Hacer gesziones en los d2gados.

REFERENCIAS PERSONALES

Lic. Sandra Artiga
Gerente de Confecciones de Exportacidn S.A.
Telf 82395593 25224444-EXT 1637

Ing. Lacien Chabeol Urbina
Gerente de Financiera Fama
Telf: 89631322

Lic: Noe Oponta
Gerente de Nies Transport Group
Telf: £367.6241 2522-4811
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REPUBLICA DE-NICARAGUA
conselé svpnmﬁ%.ﬁotORAL

201m§w-ooosu
NOMDHES: LUﬁBLlA

MARD

APELLICS:  CASTELLON

< w_%

JoSOB s

Fraa u:a QOECYOR wmw.

G I/,'I"r g

VAL 04—11-2010 ALr04-11-2020

TSRS D02920701

LUGAR:
G,EANADA
sexo: F
DOMICILIO:

80.17 DE JULIO,
PARQUE 3C.NORTE

DIRIONO.
omaa

naEmeEL: D5-DA-4891

Juft

L Wﬂﬂ Tl HWIHIIH i



REPUBLICA DE NICARAGUA
POLICIA NACIONAL
SEGURIDAD PUBLICA NACIONAL
Certificage de Conducta

“A TUSEAVICIO STEMPAE"

1 Suserito Jefe de Seguridad Poblics de I Delegnclim Policial Distrito: GRANADA
Certlfica qoe! !

E3 Seftor (a1 LUCELLA MARIA CASTELLON A€ :

Narlde en: GMNADWWDA "'-?;-
Con Detiicioen: B0 17 DE JULIO PARQUE IC
Con Cédoln; 201050491-0006U

mwunt AL 003 KRS N AT | LN AL

A Solicltad de Porte Iuteresada, y para Fines de: TRAMITES LABORALES
EI Prescute le&ado s vnm Por suma Diss. Dado en 1s Cludad de GRANADA

nmmmmo de GRANA
Als:____ Trex | rex _ Dias d -' wes o:__mmu afior_ Woa MU Owinee .
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OPTICA NICARAGUENGE. § .

Colilly ce Viaticos de Alimenation y Tasar 10
1da Qureend te Marzs 2016 }
Nrmbra y Aosiisor Lucelia Castellan Carge Cojeny
L E3E } (ERBUEC 0N |
Vot oe A mealazn 129,00 Deduczanes
Vtigas o Tramamrle 1.250 00
Toral Irgronos ~ H00.00 Temal Dadee
NETO A RECIBIN 80w

W Ll

RECIEI CONFORVE.

Cancelacezn ool 1Tl 3195118



OPTICA NCARAQUENSE, 5.4
Colilla de Visticos de Alimentation y Transpone
fra. Quncena de Abni 2096

Namire y Agelbdas Lueahs Gastalion Corgo

(ERESSE -

Vinslices de Asmastacin 125000 Degucciones

Viesticon de Transporte 1,256 00

Telal ngresat 250000 Telal Dedecanm
NETO A RECIBIR

) o =7 34

7DL

Cojern

158

2.500.00



NOMDrs y Aye ni

[NGRESOS

Vasticen de Armentatin
Viasiiens de Trampone

Tl Ingresos

OFTICA MCARLGUENSE 54
Crowta de Visticos de Alimestasion y Trane ‘e
2. Guineens oe Aonl 2048

Luzzlia Castellen Corgs

CEDUCCIDNES

125080 Dadwotones
125040

150000 Tewsl Dedeoon
NETO A RECIBIR

RECH! CONURME: .ﬂ MJ

159

b

Aysitiar Contabis

2,600.00
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7 ORTICH MCARAAENSE, &4
Cosllty 20 Viticos de Alimestozion y Tror 1S
1rn Chanend 0¢ Maye 2016 b‘"\

Al Comabie

resrome y DpARaY Luoehin Casteties Camga
[moRESCT 3% (EEDUCCNE: }
Veslioat de Momerianto 152731 Deducciear
Vinntiets 2n Trmepoete s
’.
Tonwl Ingrosra 3454 14 Tore Deducomht
VETO A RECIBIN ABaTH

o~ : 'I
RECHWI CONFORME M



He ampaeto
Homere y Apaboos

CEsE )

Geam

N3 Exres
Yarr Exvas
Caros ngraatd
Vaachead

Vo I reeey

GPTICA HCARAGUENSE, SA.
Callhs 40 Pago
del 16 M 31 de MAYO 208

Luceda Canteion

108473

Carge AuTHE Lormanie

[DEUCTONEE ]

inew e
IR -
P4 srames -
nessncn .
AZQlern g% Saany
Ermoe Lo

Oras Dagucoenes
Daguosnnes Arraps
Contanes
Toms | Detucown

NETO A RECIEIR

Wo e
K1 LA

RECID COMORME M
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ASUNTO N * D00 1545-ORME-2016 LB
ASUNTO PRINCIPAL N®  0001545-ORME-2016 LB % G

ACTA DE AUDIENCIA DE CONCILIACION ¥ JUNCIO
JUZGADD QUINTO DE DISTRITO DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGURIDAD
SOCIAL DE LA CIRCUNSCRIPCION DE MANAGUA, .-

En & ciucad de Managua a las nueve y treinta minutos de la mafana del dia
cinco de agosto del afio dos mil dieciséis, presenies arte s suscrea JUEZ DRA.
MAYRA WOO ESCOBAR JUEZ QUINTO DE DISTRITO DEL TRABAJOQ Y DF
LA SEGURIDAD SOCIAL DE MANAGUA. Acompafado del ssoretans gque
autoriza, con la finaldad de caeletrar audiencia dae concilacion y de juloio segin ic
ordanado en aulos Se consisty la corparesenta de Ine gamed por la pate
demandarte se encuentrs preserts s sefiors LUCELIA MARIA CASTELLON
AGUILAR, mayor de edac, det domiclio de Marajua, con cédula ¢ dentidad No
201.050293 006U, REPRESENTADA POR LA LICENCIADA SHARYL NOHEMI
HAMBREZ MARAILNALA ABUMAUA LON UREUENUIAL UE LA LURIE
SUPREMA DE JUSTICIA NO. 24878 A QUIEN SE LE OTORGA INYTERVENCION
DE LEY. Por 1o parte demandsds S8 encuenira presenta &l LICENCIADC
DOUGLAS CRUZ ARTOLA. &@n REPRESENTACION DE LA EMPRESA OPTICH
NICARAGUENSE ARBOGADD ¥ NOTARIO PUBLICO CON CREDENCIAL DE L»
CORTE SUPREMA UE JUSTICIA. 15552 a guien se le o10rga intervencdn de ey

1 - RATIFICACION DE LA DEMANDA En estc
acio la parte demandante rabfica cada uno d& 108 DUMMOs de la prasenta demanda
2 gue demosumn con DrUeNas documentales CONTESTACION DE L~
DCEMANDA: I parte demandadca no megs ls redacion laboral e la exstenca de
Soantr&ios el oual Lo es datermnado. la parte demandada No Enis conocmiants.
del embarazo de W pavie demandarte. FASE DE PRUEBAS: la parte demandants
presenta documentakes 108 que ‘otan del folo 146 de tas presentes diigenciass o
parie demandads akags 10 gue 1208 a8 Dien scbre los mismoes, & suscring jues e
moorpora cada uno de s JOSUMentas para ser valorados &n sentandia definnva
EXHIBICION DE DOCUMENTOS Ia que fue presentads de de forma paroad, no
s& presento la hofa de iquidaciar final y I8 hoja de cancelackin ante &l WTRAS, no
sa reallzo. Haberxio recibido 1000S 108 Medios de prusbas propuesios. 18s panes
feormdnron sus akgatos condusivos. Sendo 10do o acontecido se da 000
nnalzada 13 presends Audensd O DONCHACcION y [UIGKD, previinienado o les oo
que esta autoridad GClara sentenoa dentro dal temino ce Ley Leida que f.;q L)
presants ap( . Abficames y frmamos, s& da por finalizada s presente
sudienci. 2T TR0,

/ . .J H' -
oemmre—»-euq—»é-o-.ﬁe'ﬁ{esemm LEGAL---—%ﬂ'-%
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. 1OCACI D0 EXCT 9!
,Demioies O PCRTON ISasCive, DEL MERTADO MAYTAILO SONTHS AL CETE CON
A CASMACIA SARTA TEREAITA FOO:BWVM PO EL SE SOOI N TD RS CUATEVALA.

Codin hvow ms e o ey
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{9/\‘ KMJ’Q" ""‘"".I-w"m J'-/ i1t 'b"t’f

DTS2 DL [ FREN

‘MMW- B e et ]
T MANAD LA & Ueea mAAWN LM ASLELARK Con' be s v o INAMLAGES ¢ e -

Smmers CA2200 W FOgE SIS GUN BT B ROV O S1ered CE RSOV NG 20 N LI redsame e e Jarpens
B i i e I e
romwers 200 LOTELW MATLAY TASTELL DN AMCLELAN o corers Bo CASELTA IIFTIOA WeTARAT Bner
S 4 SEPRISSENTADA OON LA SULORA AMA MMICATITA MOAEME SLAAMAGD pee aer BEA 2 S0
CONDOMENTO. Se " sopee SINTONGA MRGADOD SUNTD GE SERTIETD O TRASAS ¥V I8 ua
LBUNDAD SOSWL, OF LA GIRCUNSTIPOION MAMAITVA Ve agas rwaen a0 Spesbe e o' e wo
e vdw LS ONCE § ST TRACR O e meteee

VIRTOS ASSia TA

P MBI B0 s ST Eon. D b aeters LUGELIA VAINE CATTRLLON ASUGRAR. it 3s wasd
SR LOercecs ar Cormapicmd ¥ oo owdhie se el sase s I8 AE00 008 Sererae oo
TAS moraices et S Tiaple s Ledad Moeis 5 Daue Dewcros fomwoeemen oor Fuers o
Materitas. Ton My DN Deetepes § Paon St el et Sapldes O Eeecle o ComTs Su W EMPROSE
CFNCA MEARADLENEE S A Fagrwiartass 2or w wfers Arw MaOEs Faela Avemac. e w Telce)
hh“’uﬁmum-n&m Carvote i AR AalE AR Do B SRS
PR B M Ay SR ey Praumas e Tommeme £ Baeeiad el g e S——————
Ieihsmads 38 B Auterca Ol 3 PUtroe Se Cowodecer 5 Sl Weads B Hen 8 e raees ¢ Pasie
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OFICINA DE RECEPCION Y DISTRIBUCION DE CAUSAS Y ESCRITOS

N DE PRE

sentado en la Oficina de Recepcién y Distribucion de Causas y Escntos
(ORDICE) de COMPLEJO JUDICIAL LABORAL, por. LUCELIA MARIA
CASTELLON AGUILAR, quien se identifica con cédula de identidad numere
201-050491-0008U y ES PARTICULAR, a |as diez y cincuenta y cuatro minutos
de la manana del siete de septiembre de dos mil dieciséis, escrito en orignal y
DOS COPIAS EN UN FOLIO CADA UNA, de las cuales se gevueive una cun
razdn de presentado Yy Que coresponde 8l asunto numero:
002841-ORM6-2016-LB68 Juzgado Quinto Distrto dei Trabajo y Seguridad
Socal de la Circunscripedn Managua.. Adjunta fa siguiente documentacion:
NINGUNA. ESCRITC DE APELACION DE SENTENCIA DICTADA EL
NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISEIS A LAS ONCE Y
CINCUENTA MINUTOS DE LA MANANA Y EXPRESION DE AGRAVIOS.

.,

ELBA| ARGENTINA: GAITAN DELGADILLO, Secretario Recaptor de la

f
v ¢

"\_/.

En SUCESivas COmunicaciones referidas a este asunto, deberd Indicar en su
cabecera el nidmero que le fue asignado seguido de una breve descnpcion
(méximo de dos lineas) del documento que 5& estd entregando.

b
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JUZGADO QUINTO DE DISTRITO DEL TRABAJO ¥ DE LA SEGU
CIRDCUNCRIPCION MANAGUA. ) Wik ason

Sov, LUCELIA MARIA CASTELLON AGINLAR, Mayar doe edad, isada, Lic. B
Ouutahumd Lot ceduli de dentidad 201050491 -0006U, ate vUCsSLIE Gugoridad
oom @i debida respetn crmparezon, expresa ¥ pido lo siguionte

ASUNTO: RECURSO DE APELACION Y EXPRESION DE AGRAVIOS

En tocha YEINTINUEVE BE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISHIS, me fie motilicacks de ia
SENTENCIA dictads PUE sU Buturidud ¢l NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISEIN-
LAS ONCE Y CINCUENTA MINUTOS DE LA MANANA. cn Lo QU s Autorided Resalvid
NO HA LIIGAR A M1 DEMANDA CON ACCION DE REINTEGRO, sendo que la
Fefersds sentenclu My Giusa up grun PENUICK, fecu o st su uutondad en dempa y
forma a mterponcr : Y EXPRESION DE
AGRAVIOS ce conformidad a o dispuesto en ol Areo. 131, 132 DE LA LEY 815, para
Que el mismo seq admtido en ambas eficto ¥ ul mismo teimpo vy senformidad al
A R P ST o Ul Vi

causa de Iy swulcnmmam-n

. . e 2158

L ’

express los agravios que fa misma me

PRIMER y UNICO AGRAVIO: Ma CIUSA un gran agravio, 1z SENTENCIA  dkctada por su
sutorkdad ¢l NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISEIS LAS ONCE Y CINCUENTA
MINUTOS DELA MARANA, on (5 qua su Autorided Neschvid NO HA LUGAR A M1
DEMANDA CUN ACLION DE KEINTEGRO. porque es evidente que se me ban
vicleotudo Ldus ais derectios Taborales v Lonstilucionales, sivodo que it el presende-
procesa, demastrd |3 relacion laboral con las Pruebas Documentales von este hecho
campli coa lo sstablecilo en o] 4rtu 365 Yol CT. Ao 56 lixiso al ¥ 79 Jdel CPTSS
(LEY B15). La parte empleadors tuvo su momento procesal de demostrar von prackas
fehacientes que o alegado en ki demanda POr mi persona eni falso o caad o In him,
¥a yue este al momento de la Bxhibicidn e Documentus sollcitadas en Uempo y forma
cn busc al arto 72 Numcral 1) del CPTSS {LEY 815) cste cxhibdd parcialmente los
documentos, por ningin do exhihid 1s solicitnd de Canoelacdn de « vateatn en base 2l
Arto 48 el CT. unte lu Instanda vorrespoadiente, tampocu exhibio ka resolucion de
Inspectoria departamental del trabago para of procedimicmto adimsinstrasive laborl
oral (FALO |, donde se autorice 3 m! eompleador & cancefacinm de mi cnmtratn, por in
Que L mi crterie fa sef0ru juex no tame ea teemts  li o eeseatadn de estos
documentos, mismo que cren de £Eran importancia parm smi porsona ya gue con
SR documentos  dejaria demostrada que mil emplaador nunca se ajusté a o
estubleckdo en vl urte. 48 ded CT.  sine que de munera antojadeaa v arbitruria me
Aespidid, tonlendo conocimicnto ¢ste de mi ostado de Cruvidex o quc no e imports
para despedirme. al no tener a la vista s judical de prEmer  snstancia debid de
resolver en base 4 lu establecido vn of arto 55, nemeral 2) de la 815, el cual dice

textuml o a2e -

e -4y
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Csta mancra restitulrme mis derechos violentados por mi cmpicador, ya que la parte
empleadara en ningin momentn negd B existencis de 13 relacion ahoral nor 1o gue
desde anl se desprende ba ubligacion d esté dv demostrar snte a senory juez gue
cumplit con So establecido en o] arto 48 del CT. solicitando 18 @ancclacson do mi
cantrato. Lo cual no fo hims violentando con 553 3ciom tovsda R TEY 165 COnTao
DEL TRASRAD, TITULO VII, CAPITULS ' II Que se reflére a: 14

PROTECCION DE LA MATERNIDAD DE LS MUJER TRABAJADORA", ARTO. 144 ©.T. “La

’ e

Simas apagamos a derecho 1g sefiora Juez dehia de resodvir  en baso 3 10 estabiecion
“a vl principio fundamentales admero VIl “En case de conflicto o duda sobre la
aplicacién o interprotacién de las normas del traba jo legales, convencionales o
reglamentarias, prevaleceri la dispasicidn max favorahlo al trabajador del
Codigo del Trabajo, Y de esta manera restituir las derechos violenmados por mi
empleador, por Ig es evidente que se han violentado todos mis derechos

PEVICION:
1.- ¥ido que se admita mi Recurso de Apelacion en contra de & SENTENCIA
dictudas pur su duwtoridad ¢l NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL DIECISELS LAS ONCE ¥
CINCUENTA MINUTOS DE LA MANANA

2.- pido gue so proceda a -ndilpr el pre'sonto' caso d:eunldan.unte y n proceda
A REVOCAR EN SU TOTALIDAD LA SENTENCIA dictady Pur su sutorilad ¢l NUEVE
DE AlGNOSI‘O DEL DOS MIL DIECGISEIS LAS ONCE Y CENCUENTA MINUTOS DE LA
MANANA '

Para Notificdeion sefialo la siguiente direccion: PORTON PRINCIFAL DEL MERCADO
MAYOREO 100 METROS AL ESTE, CONTIGUO A LA FARMACIA SANTA TERESITA,
PRECUNTAR POR EL SENOR ROBERTO RIVAS GUATEMALA

MGUA 07 DE SEPTILMERE DEL 2016

LA PORER [UpIciaL
R ORI RAVALUA :

[ 03 S Jay

- —
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FBUNAL NACIONALLABORAL DE APELACIONFS DE LA CIRCUNSCRIPCON Lo N
MANAGLLA '\
. : \/
5oy UCELIAMARIA CASTRLLONAGUILAR, e generales congig iadag en Autos,

b nsted con el dabido respetn cotaparezco. sxpongo y pido.

Asiato numera; 002841-0RMG-2016-1L8
Asunto Principal: 001854-0RM6-2016-LE

ASUNTO: SOLICITUD DE SENTENCIA,

Sindogundesde sl mesde octubre dal aiiodos mil dieciséis pasi 4 5us manos mi
expedientey aue esalafecha nohe tenidorespuesta del mismo. olicito:

PETIQON;
L PIRO ASHTAUTORIDAD SE PRONUNCIE SOBRE M CASO

Tengo lngar wefalado para oir natificacionss.

Managuu ooe de dicierabre del afio dos mil dlaciséls.

PULLA MANACASTELLONAGUILAR
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. 1OGACTEDIN | £000 xS
Ewecckiey, DEL PORTON PRINCIFAL DEL MERKCADO MAYCORES 100MTRS AL ESTE CONTIGUO A
FARMACIA SANTA TEAESITA PREGUNTAR POR EL SENOR ROBERTO RIVAS GUATEMALA
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i SORE 3-4-2417

v | Lalsaal 0 -
El Suserio Ofical NosSemser __ Lic. Mavko Rodbriges M, de i
MQMQW.M Sefora LUCELLS MARIA
CASTELLON AGUILAR. an su carbess serscnal POX 5 v de la NosSesadn y por
umc«mbmmumuwam
DO2847.0FRME- 201818 roSiceds e eoto Trituss Nincioral Latarsl de Apsiaciin
whmum.nmuws-mwcsmmu
CASTELLON AGULILAR, o conka de 0 EMPRESS OFTICA NICARAGUENSE
SA regresantada par ANA MARGARITA PEREIRA ALVARADD, sevs gue SEA
DE SU CONOCIMIENTO. Se ha eicteso b SENTENCIA que en U encabezads v
pane reaciutiva tice TRIBUNAL NACIONAL LABRORAL DE APELACION.
MEnsgus. wwintisiole de marzo del doe mil diecisiete. Lo una y oingo
MActon da Ia rasde BOR TANTO: Cn Sasw o los Lonuioeraciones que
anieceden,. y Arlos 120, 138, 159 Cm, 1 vy 2 LOP Y ¥ 413 y agrs
Pr, Ao 38 Ley 755, Artos. 105, 128, 130, 132, 13¢, 135 ¥y 130 gel
CPTSE “Ley 815", este Tribunal Nacwesal Laboral de Apalscicnaes,
RESUELVE: I. Ma luger al recurso e spel@cdn intarpussto por Im
veNora LUCELIA MARLA CASTELLON AGLMLAN. en comire de I
sentancis dictacda gor el Juzgado Quinte de Distrita del Trasaye y s
la Segurizea Social de ta Circunserigeisn Managus el dia nueve de
agcslo del dos =4 diecsdis 3 las once Y <incuents minutos e Ia
manans. 1.« En comsecuencia. se REVOCA o seatescin ohgate del
Fresenie recurso de spaelacsidn on el slgulenie sentide Ha Lugsr a3 Ia
demands que Gon sccidn ge Reintagro y page de salones Seados ae”
PercEr enlablars In sefdcra LUCELIA MARIA CASTELLON AGUILAR
an coatra de In empress OPTICA NICARAGUENSE SOCIEDAD
ANONIMA. representads FSr “a sefors ANA NARGARITA PEREIRA
en U colidad de Gerente Cenaral 11l.- No hay Gostes La Magisirasa
Dectara ANA MARIA FEREIRA TERAN, Disiente du 1o rescens paor la
Meyoria ¥y sus ra2oses las dard en Voo Qisidente aparte. contenido
on &l Libro e Volea de este Trbunal. Céphese, notifiguese y con
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Sertificacidn de in presente sentencis vueiven ras diligencias a su
fugar de crigen (F} Luis MANUEL OSTJO PIMNEDA.- ILEGIBLE oLca
ELVIRA BneExneEs NOKCADA) .. (F| AaNA Mam1a PEREIRA TERAM.- (7; A
TARCIA SARCIA.- (F| A. CUADRA .. IFi PMCASTELLON CH.3RIO.- Ex
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DEFENSORIA LABORAL MINISTERIO DEL TRABAJO
ORIENTACIONES A USUARIO (@5), SOBRE EL PROCESO LABORAL

Reconozco que mi abogado me ha brindado todas las indicaciones a segulr en
refacion 8 mi proceso laboral v una vez lelda mi demanda v estando
conforme con lo ahi escrita, coma usuario de |a Oficing del Departamento de
Detensoria Laboral del Ministerio del Trabajo, me comprometo ante mi
abogado que cada notificacion que reciba en mi domicilio y que se refiera 3
este proceso ‘aboral la traeré a esta oficing a ‘o inmediato, todo con &
objetivo de salvaguardar mis derechos laborares, ya que de no cumplir con
i35 indicaciones mi abogade no me podrd asistir én |3 audiencia de
concillacion y Juicio, debido a que las notificaciones dnicamente llegaran a mi
domicilio (casa), Ademas mi abogado me ha explicado que este proceso debo
de estar impulsdndolo de forma constante y que en caso de no recibir
notificaciones en ¢ periodo de un mes me debo de presentarme a esta
oficina a fin de que se me elabore escrito solicitando al juez (a), su
pronunciamiento,
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