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En este articulo se presenta el estado del arte o estado de la cuestién refe-
rente al estudio de los estilos de aprendizaje en algunas universidades de
América Latina y Espafia. Para ello, se realiza una revision bibliografica de
diversos articulos cientificos que proporcionan informacién sobre los mode-
los de estilos de aprendizaje, los instrumentos de medicidén que existen y la
utilidad del estudio de los estilos de aprendizaje, relevante para comprender
el tema de estudio. En la revisién realizada se encontré que los modelos
mas conocidos y utilizados en diversas investigaciones son: el modelo de
Felder y Silverman, el modelo de Kolb y el modelo de Honey y Mumford. Por
otra parte, uno de los instrumentos mas utilizados en las universidades de
América Latina y Espafa es el Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de
Aprendizaje (CHAEA) y se utiliza como diagnéstico para conocer €l estilo de
aprendizaje de los estudiantes lo que permite adecuar o disefar las estra-
tegias de ensefianza-aprendizaje en funcion de los estilos de aprendizaje.

ABSTRACT

This article presents the state of the art or state of the matter regarding the
study of learning styles in some universities in Latin America and Spain.
For this, a bibliographic review of several scientific articles that provide
information on models of learning styles, the measurement instruments
that exist and the usefulness of studyng learning styles, which is relevant to
understand the subject of study. In the review carried out, it was found that
the most known and used models in several investigations are: the Felder
and Silverman model, the Kolb model and the Honey and Mumford model.
On the other hand, one of the most used instruments in the universities of
Latin America and Spain is the Honey-Alonso Questionnaire on learning
sytles (CHAEA) and is used as a diagnosis to know the students” learning
style, which allows them to adpat or design teaching-learning strategies
based on learning styles.
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Introduccion

Las instituciones de educacion superior enfrentan actualmente el reto de mejorar su calidad
académica con recursos cada vez mas escasos, y a la vez, hacer frente a las demandas de los
nuevos contextos sociales y econémicos de una sociedad globalizada (Montero, Villalobos, y
Valverde, 2007).

Es por ello, que se han desarrollado investigaciones sobre el desempefio estudiantil, que estan
dirigidas al estudio de los factores que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje. Uno de
estos factores estudiados son los estilos de aprendizaje, los cuales son de caracter pedagdgico.

El presente articulo expone el estado del arte referente al estudio de los Estilos de Aprendizaje en
universidades de América Latina y Espafia, sin embargo primero es necesario revisar las definiciones
del término “estilos de aprendizaje” planteadas en distintas investigaciones, lo cual aporta a una
mejor comprensién del tema a tratar. Estas definiciones reflejan las diferentes maneras de enfocar
esta cuestion.

En 1937, Allport establecié por primera vez el concepto de estilos de aprendizaje refiriéndose
a la conducta habitual o la forma tipica de percibir la informacién, recordarla, pensar y resolver
problemas que presenta cada individuo (Alvarez, Hernandez, Padilla, y Alvarez, 2008).

Hunt (1979) citado por Alonso, Gallego y Honey (1995) describe el estilo de aprendizaje como “las
condiciones educativas bajo las que un discente esta en la mejor situacién para aprender, o qué
estructura necesita el discente para aprender mejor” (p. 46).

Por otra parte, Schmeck (1983) citado por Kazu (2009) define el estilo de aprendizaje como
“la tendencia propia de un estudiante para absorber una estrategia de aprendizaje especial
independiente del medio ambiente” (p.86).

El modelo de aprendizaje elaborado por Kolb (1984) supone que para aprender debemos trabajar
o procesar la informaciéon que recibimos por lo que el concepto que construye de estilos de
aprendizaje se basa en su modelo de aprendizaje por la experiencia y los describe como algunas
capacidades de aprender que se destacan por encima de otras, como resultado del aparato
hereditario de las experiencias vitales propias, y de las exigencias del medio ambiente actual por
lo que llegamos a resolver de manera caracteristica, los conflictos entre el ser activo y reflexivo y
entre el ser inmediato y analitico.

Otro concepto es el referido por Smith (1988) citado por Alonso, Gallego y Honey (1995) que
define el estilo de aprendizaje como “los modos caracteristicos por los que un individuo procesa la
informacién, siente y se comporta en las situaciones de aprendizaje” (p. 47).

“El término estilos de aprendizaje se refiere a las estrategias cognitivas preferidas por las personas
para dar significado a la nueva informacion, implicando todas las formas de recopilar, interpretar,
organizar y pensar sobre lo que se va adquiriendo” (Gentry y Helgesen, 1999 citado por Vega y
Hugo, 2018, p. 167).

Por otra parte, Trelles, Alvarado y Montanchez (2018), consensuaron de acuerdo a la definicion
de diversos autores que los estilos de aprendizaje se definen como el conjunto de actividades
conscientes e intencionales que guian las acciones a seguir para alcanzar determinadas metas
educativas.
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Freiberg, Ledesma y Fernandez (2017) sefialan que los estilos de aprendizajes se caracterizan por
estar presentes en todos los individuos, aunque no necesariamente se desarrollan por igual. Este
concepto se relaciona por lo expuesto por Isaza (2014) puesto que refiere que las estructuras de
los estilos de aprendizaje son flexibles y cambiantes, en funcién de la situacién de aprendizaje,
experiencia del individuo y de las estrategias utilizadas por el docente.

Alducin y Vasquez (2017) sintetizaron los enfoques de las distintas propuestas conceptuales, las
cuales se presentan en la siguiente tabla:

Sintesis de propuestas conceptuales sobre estilos de aprendizaje

Autor y Aiio Definicion
(Hamidah et al., 2009; Riechmann y Grasha, | De una parte se entiende que es la manera en
1974). la que aprendemos en un contexto social.
(Araiza, Dorfer y Castillo, 2015; DeBello, Estan relacionados con la forma en la que

1990; Esteban et al., 1996; Gentry y Helgesen,| procesamos, codificamos, almacenamos y
1999; Riding v Rayner, 1998; Smith, 1988). | transformamos la informacion.

(Butler, 1988; Grasha, 2002; Merriam y Son la forma en la que nos gusta aprender.
Caffarella, 1991; Robertson, 1985;
Sadler-Smith, 1996).

(Camarero et al, 2000; Hernandez v Hervas, | Las formas de comportamiento en situaciones
2005; Merriam y Caffarella, 1991; Peterson, | de aprendizaje.
Rayner y Armstrong, 2009; Smith, 1988).

(Pask, 1988; Schemeck, 1983; Sillero y Las distintas estrategias que se emplean para
Balmori, 2008). aprender.

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo con Keefe (1988),“los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos y
fisiolégicos, que sirven como indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje” (p. 48). Esta definicién es adoptada
por Alonso, Gallego y Honey (1995) quienes son los autores que desarrollaron el Cuestionario de
Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA), uno de los instrumentos mas utilizados a nivel de
América Latina y Espafia. Estos autores refieren que el proceso de aprendizaje se ve influenciado
por diversas variables, una de ellas, los denominados estilos de aprendizaje, que junto con otras
variables como las habilidades sociales, entorno personal, auto concepto, etc. estarian vinculadas
con el rendimiento académico de los estudiantes y con la satisfaccion frente al estudio.

Se coincide con estos autores de que la definicion de Keefe es una de las mas clara y ajustada
por lo que es la que se utilizara en el presente escrito para referirnos a los Estilos de Aprendizaje.

Modelos de Estilos de Aprendizaje

Se han desarrollado distintos modelos y teorias sobre estilos de aprendizaje los cuales ofrecen
un marco conceptual que permite entender los comportamientos diarios en el aula de clase, las
distintas formas en como aprenden los estudiantes y el tipo de accién que puede resultar mas
eficaz en un momento dado.

En este articulo se presentan los modelos mas conocidos y utilizados en distintas investigaciones

revisadas (Vega y Hugo, 2018; Trelles, Alvarado y Montanchez, 2018; Serra et al, 2017; Ventura,
2016; Solano, 2016; Luzio et al, 2015; Barrantes et al, 2015; Dominguez et al. 2015; Isaza, 2014;
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Ocampo et al, 2014; Ortiz y Canto, 2013; Cardozo, 2012; Acevedo y Rocha, 2011; Aguilar, 2010;
Carvajal, Trejos y Barros, 2007; Ruiz, Trillos y Morales, 2006; Castro y Guzman de Castro, 2005),

éstos son:

1) Modelo de Felder y Silverman

2) Modelo de Kolb

3) Modelo de Honey y Mumford

Aun cuando estos modelos contienen una clasificacion distinta y surgen de diferentes marcos
conceptuales, todos ellos tienen puntos en comuin que permiten establecer estrategias de
ensefianza aprendizaje a partir de los estilos de aprendizaje.

Modelo de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman

Felder y Silverman (1988) definen los estilos de aprendizaje como las preferencias que tiene el
individuo para recibir y procesar la informacioén.

Estos autores desarrollaron su modelo de estilos de aprendizaje basado en una clasificacion a partir
de cinco dimensiones, las cuales estan relacionadas con las respuestas que se pueden obtener a 5
preguntas (Ocampo, Guzman, Camarena, y De Luna, 2014). En la siguiente tabla se presenta cada
pregunta relacionada a la dimensién especifica y el estilo correspondiente:

Modelo de estilo de aprendizaje de Felder y Silverman

Pregunta

Dimension del Aprendizaje y Estilos

Descripcion de los Estilos

2 Qué tipo de informacion perciben
preferentemente los estudiantes?

Dimension relativa al tipo de informacion:
percepcion
Estilo de aprendizaje: sensitivos o intuitivos

Los estudiantes perciben dos tipos de
informacion: externa o sensitiva a la
vista, al oido o a las sensaciones fisica
e informacién interna o intuitiva a
través de memorias, ideas, lecturas,

(A través de qué sentidos los
estudiantes preferentemente
perciben la informacion?

Dimension relativa al tipo de estimulos
preferenciales: representacion

Estilo de aprendizaje: visuales o
auditivos/verbales

Con respecto a la informacion externa,
los estudiantes la reciben en formatos
visuales mediante cuadros,
diagramas, graficos, demostraciones,
etc. o en formatos verbales mediante
sonidos, expresion oral y escrita,
formulas, simbolos, etc., etc.

¢De qué manera los estudiantes
prefieren procesar la informacion?

Dimensién relativa a la forma de trabajar con
la informacion: procesamiento
Estilo de aprendizaje: activos o reflexivos

La informacion se puede procesar
mediante tareas activas a través de
compromisos en actividades fisicas o
discusiones o a través de la reflexion
o introspeccion.

¢De qué manera los estudiantes
entienden y procesan los
contenidos que se le presentan?

Dimensién relativa a la forma de trabajar con
la informacion: procesamiento
Estilo de aprendizaje: activos o reflexivos

El progreso de los estudiantes sobre el
aprendizaje implica un procedimiento
secuencial que necesita progresion
logica de pasos incrementales
pequeiios o entendimiento global que
requiere de una vision integral.

;De qué manera los estudiantes
prefieren organizar la
informacion?

Dimension relativa a la forma de organizar la
informacion: organizacion

Estilos de aprendizaje: inductivos o
deductivos

Los estudiantes se sienten a gusto y
entienden mejor la informacion si
esta organizada inductivamente
donde los hechos y las observaciones
se dan y los principios se infieren o
deductivamente donde los principios
se revelan y las consecuencias y
aplicaciones se deducen.

Fuente: (Ocampo et al.,, 2014)
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Esta tipologia fue revisada parcialmente en el afio 2002. La modificacion se adjunté como un prélogo
a la publicacién original de 1988. Esta modificacién consistio en eliminar la dimension organizacion
porque no respondia a una descripcién neutral de las acciones en el aula, lo que era incompatible
con la naturaleza del término estilo. Asi mismo, se reemplazé el estilo auditivo por el estilo verbal
porque la dimension verbal engloba tanto las palabras escritas como habladas. Finalmente, el
modelo quedd conformado por las dimensiones percepcién, procesamiento, representacion y
comprension (Ventura, 2016).

Modelo de estilos de aprendizaje de Kolb

Para Kolb (1976) “el estilo de aprendizaje es la preferencia individual de un método para asimilar la
informacién en el ciclo de aprendizaje activo” (Ruiz, Trillos, & Morales, 2006, p. 444). Ademas este
autor concibe el aprendizaje como un proceso holistico y transaccional del individuo y el medio
ambiente.

Ortiz y Canto (2013) refieren que Kolb (1976) desarrollé su teoria del aprendizaje experiencial basada
en dos dimensiones: la percepcion y el procesamiento. Estos autores explican la teoria de Kolb de
la siguiente manera:

‘ ‘ Este autor consideraba que las personas, como parte de su proceso de aprendizaje, primero
percibian y después procesaban lo percibido. Kolb distingui6 dos tipos de percepcion, por medio
de la experiencia concreta o a través de la conceptualizacion abstracta; y también considerd
dos tipos de procesamiento, a través de la experimentacion activa o a través de la observacion
reflexiva. Como resultado de la combinacion del tipo de percepcion y del tipo de procesamiento
se identifican cuatro diferentes estilos: acomodador, divergente, convergente y asimilador (p.
164).

Asimismo Aguilar (2010) explica que en el modelo de Kolb se plantea la situacion de aprendizaje
como un conflicto o tensidén para cuya resolucion las personas se apoyan en cuatro formas basicas
de conocimiento:

1. El estilo divergente: propio de personas que captan las experiencias o informaciones por medio
de experiencias reales (experimentacién concreta) y las procesan reflexivamente (observacion
reflexiva).

2. El estilo asimilador: caracteristico de personas competentes para pensar, que captan la
informacién por la via de la formulacién tedrica (conceptualizacion abstracta) y la procesan
reflexivamente (observacion reflexiva).

3. El estilo convergente: pertinente a personas con habilidad para decidir, que perciben la realidad
por la formulacién teérica (conceptualizacion abstracta) y la procesan experimentando activamente
(experimentacién activa).

4. El estilo acomodador: propio de personas con habilidad para actuar, que perciben las
informaciones a partir de experiencias concretas (experimentacién concreta) y las transforman con
la experimentacién (experimentacién activa) (p. 212).
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Para comprender el modelo de estilos de aprendizaje de Kolb, se presenta el siguiente esquema:

Actuar Reflexion
( Alumno Activo) L( Alumno Reflextivo)

Experimentar Teorizar
( Alumno Pracmatico) L ( Alumno Teorico)

Figura 1. Modelo de estilos de aprendizaje de Kolb.
Fuente: (Manual de Estilos de Aprendizaje, 2004)

Kolb sefala que por un lado debemos partir de la experiencia directa y concreta: alumno activo o
bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando leemos acerca de algo o cuando
alguien nos lo cuenta: alumno tedrico. Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se
transforman en conocimiento cuando las elaboramos de alguna de estas dos formas: reflexionando
y pensando sobre ellas: alumno reflexivo o experimentando de forma activa con la informacién
recibida: alumno pragmatico. Este autor recomienda que para garantizar un aprendizaje 6ptimo
debemos trabajar la informacién en estas cuatro fases (Manual de Estilos de Aprendizaje, 2014).

Por otra parte, Castro y Guzman de Castro (2005) mencionan que los estilos de aprendizaje
propuestos por Kolb examinan las fortalezas y debilidades que los estudiantes tienen para aprender.
Ademas, este modelo ha venido generando informacién con respecto al diagndstico de los estilos
de aprendizaje en personas adultas (Cardozo, 2012).

Por ultimo es importante sefialar que este modelo fue enriquecido y replanteado por Honey y
Mumford en el afio de 1986 (Barrantes, Arias, Cordero, y Ortiz, 2015).

Modelo de estilos de aprendizaje de Honey y Mumford

Alonso, Gallego y Honey (1995) explican que Honey y Mumford (1986) han partido de una reflexion
académica y de un andlisis de la teoria y cuestionarios de D. Kolb (1984) para llegar a una
aplicacién de los estilos de aprendizaje en la formacion de directivos del Reino Unido, en el marco
del International Management Center from Buckingham. Estos autores sefialan que es importante
situarse en estas coordenadas para comprender el enfoque de Honey y Mumford.
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Este modelo surge por la preocupacién de los autores de averiguar por qué en una situacion en
la que dos personas comparten texto y contexto una aprende y otra no. La respuesta radica en
la diferente reaccion de los individuos explicable por sus diferentes necesidades acerca del modo
por el que se exponen al aprendizaje y aprenden el conocimiento. Es aqui donde aparece una
explicacion: los Estilos de Aprendizaje de cada persona originan diferentes respuestas y diferentes
comportamientos ante lo aprendido.

Honey y Mumford asumen gran parte de la teoria de Kolb (1984), insistiendo en el proceso circular
del aprendizaje en cuatro etapas y destacan el valor del aprendizaje por la experiencia, aqui es
importante recordar que cuando Kolb habla de experiencia se refiere a toda las actividades que
permiten aprender. Sin embargo, estos autores no estan totalmente de acuerdo con el instrumento
desarrollado por Kolb, el L.S.I (Learning Style Inventory), ni sus descripciones de los estilos de
aprendizaje por lo que Honey y Mumford propusieron una herramienta mas completa y que facilite
orientacion para la mejora del aprendizaje. Su diferencia con Kolb, la podemos concretar en tres
puntos fundamentales:

a. Las descripciones de los estilos son mas detalladas y se basan en la accién de los sujetos.

b. Las respuestas al Cuestionario son un punto de partida y no un final. Es decir son un punto
de arranque, un diagndstico seguido de un tratamiento de mejora. Se trata de facilitar una guia
practica que ayude y oriente al individuo en su mejora personal.

c. Describen un Cuestionario con ochenta items que permiten analizar una mayor cantidad de
variables, que el test propuesto por Kolb. Los estilos, entonces, para Honey y Mumford son cuatro,
que a su vez son las cuatro fases de un proceso ciclico de aprendizaje. En la siguiente tabla se
exponen cada una de estas fases.

Modelo de estilo de aprendizaje de Honey y Mumford.
Caracteristicas segun
Alonso, Gallego v Honey
Activo Las personas que tiene predominancia en estilo | Animador

activo se implican plenamente y sin prejuicios en | Improvisador

nuevas experiencias. Son de mente abierta, entusi- | Descubridor

astas a las tareas nuevas. Se crecen ante los desafios Arriesgado

que suponen nuevas experiencias y se aburren con | Espontaneo

los largos de plazo.

Estilos de Aprendizaje Descripcién

Reflexivo A los reflexivos les gusta considerar las experien-| Ponderado
cias y observarlas desde diferentes perspectivas.| Concienzudo
Reunen datos, analizandolos con detenimiento| Receptivo
antes de llegar a alguna conclusion. Son prudentes,| Analitico
disfrutan observando la actuacion de los demas,| Exhaustivo
escuchan a los demas.

Los tedricos adaptan e integran las observaciones | Metodico
dentro de teorias logicas y complejas. Enfocan los Logico
problemas por etapas logicas. Tienden a ser perfec- Objetivo
cionistas, integran los hechos en teorias coherentes.
Les gusta analizar y sintetizar. Buscan la racionali-
dad y la objetividad.

Teodrico

Critico
Estructurado

Pragmatico El punto fuerte de las personas con predominancia | Experimentador
en estilo pragmatico es la aplicacion practica de las | Practico

ideas. Les gusta actuar rapidamente y con seguridad | Directo

con las ideas y proyectos que les atraen. Eficaz

Realista

Fuente: (Alonso, Gallego, y Honey, 1995)
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Igualmente, Ruiz, Trillos y Morales (2006), consideran el modelo de Honey y Mumford como el
trabajo mas representativo de la teoria de Kolb, en el cual se concibe el proceso de aprendizaje
desde la experiencia, sefialando cuatro etapas del proceso:

1. Tener una experiencia

2. Repasar la experiencia

3. Sacar conclusiones de la experiencia
4. Planificar los pasos siguientes

En atencién a este planteamiento, Alonso, Gallego y Honey (1995) afirman que las personas tienden
a concentrarse mas en unas etapas que otras, generando preferencias denominadas estilos de
aprendizaje, de esta manera:

1. Vivir de la experiencia: Estilo Activo

2. Reflexion: Estilo Reflexivo

3. Generalizacién, elaboracién de hipétesis: Estilo Teérico
4. Aplicacién: Estilo Pragmatico.

Para resumir los modelos de estilos de aprendizaje expuestos anteriormente, mencionaremos una
linea de tiempo sobre los principales aportes de estos modelos realizada por Garcia Cué (2013)
citado por Barrantes et al. (2015): en el caso de Felder y Silverman plantean estilos de aprendizaje
que se basan en principios de dualidad de opuestos como son los estilos sensitivos-intuitivos,
visuales-verbales, activos-reflexivos y secuenciales-globales. Por su parte Kolb, clasifica los estilos
en cuatro tipos: experimentaciéon concreta, observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y
experimentacion activa. Este modelo primeramente fue enriquecido por Honey y Mumford en 1986
y adaptado al contexto de estudiantes universitarios por Alonso, Gallego y Honey en 1995, los
cuales distinguen cuatro tipos de estilos de aprendizaje: activo, tedrico, reflexivo y pragmatico.

Medicion de los Estilos de Aprendizaje

Asi como existen diversos modelos para explicar los estilos de aprendizaje también existe una
variedad de instrumentos que miden o evallan los estilos de aprendizaje. Estos instrumentos fueron
elaborados por sus autores para distintas investigaciones en los campos educativos, empresariales,
psicolégicos y pedagdgicos. La mayoria de los instrumentos estan escritos en idioma inglés y
fueron utilizados en paises como Estados Unidos, Gran Bretafa y Canada.

Garcia, Santizo y Alonso (2009) realizaron un estudio cuyo objetivo fue mostrar diversos instrumentos
para medir los Estilos de Aprendizaje desde 1963 hasta el 2007. Estos autores elaboraron una lista
de los 38 instrumentos mas utilizados para medir y conocer las preferencias en cuanto a los estilos
de aprendizaje. Algunos de estos instrumentos son:
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Modelo de estilo de aprendizaje de Felder y Silverman

Nombre del Instrumento

Autor

Descripcion de los Estilos

Oregon Instructional Preference In-
ventory

Goldberg, L. (1963, 1979)

Identifica las caracteristicas y preferencias que mﬂuy-
en en los estudiantes para tener un aprendizaje mas
efectivo.

cognitive Style Inventory

The
(CSI

Hill, 1. (1971, 1976)

El autor trabaja sobre estilos cognitivos en funcién de
simbolos y mediciones, determinantes culturales, mo-
dalidades de inferencia y en funcion de la memoria.

Students Learning Sytle Question-
naire

Grasha, A. y Riechmann, S.
(1974)

Se propone seis estilos de aprendizaje: independiente,
dependiente, colaborador, evasivo, competitivo y par-
ticipativo.

Learning Style Inventory (LSI),

Kolb, D. (1976, 1985, 1999)

Esta basado en un modelo de aprendizaje mediante
experiencias: experiencia concreta, observacion re-
flexiva,conceptualizacion abstracta y
experimentacion activa.

Learning Style Inventory and Pro-
ductivity Environmental Prefer-
ence Survey

Dunn, R.,.Dunn, K. y Price,
G. (1977,1978)

El instrumento mide los estilos de aprendizaje en base
a 21 variables, las cuales fueron clasificadas en cinco

grupos: ambiente inmediato, propia emotividad,
necesidades socioldgicas, fisicas y necesidades
psicologicas.

Learning Style Profile (LSP)

Keefe, I. (1979,1987)

Se identifican los estilos de aprendizaje agrupandolos
en tres factores: habilidades cognoscitivas, percepcion
de la informacion y preferencias para el estudio y el
aprendizaje.

Herrmanns Brain Dominance In-
strument (HBDI)

Hermann, N. (1982)

Este modelo plantea la existencia de cuatro estilos de

pensamiento a los que llamoé cuadrantes (A, B, C y D).

Learning Context Questionnaire
(LCQ)

Griffith, J. y Chapman, D.
(1982)

Los autores investigaron sobre la manera en que los
estudiantes se ven a si mismos y a su propia edu-
cacion.

Perceptual Learning-Style Prefer-
ence Questionnaire (PLSPQ)

Reid, J. (1984)

Se distingui6 tres distintos grupos de estilos de apren-
dizaje: los visuales, los auditivos y los tactil/kinestési-
CO.

Learning  Styles  Questionnaire
(LSQ)

Honey, P. y Mumford, A.
(1988)

Estos autores partieron de las bases de Kolb para crear
el cuestionario el cual mide cuatro estilos de apren-
dizaje: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico.

Index of Learning Sytles (ILS)

Honey, P. y Mumford, A.
(1988)

Mide las preferencias de aprendizaje en cuatro dimen-
siones: activa/reflexiva, sensitivo/intuitivo, visu-
al/verbal y secuenual/zlobal

Cognitive Styles Analysis

Riding, R. y Rayner, S.
(1991, 1998)

Se proponen dos estilos cognitivos: holistico-analitico
y representacion verbal-visual.

Cuestionario Honey-Alonso de Es-
tilos de Aprendizaje (CHAEA)

Alonso, C., Gallego, D. y
Honey, P. (1991)

Es una adaptacion del 1.SQ de Honey y Mumford al
ambito académico y al idioma Espailol.

The Cognitive Styles Index (CSI)

Allinson, C. y Hayes, J.
(1996)

Identifica dos dimensiones de los estilos cognitivos: la
intuicion y el analisis.

Thinking Styles Inventory (TSI)

Sternberg, R. (1997)

Esta basado en la Teoria Mental de Auto-Gobierno de-
sarrollada por Robert Sternberg.

Inventory of Learning Styles (ILS)

Vermunt, J. (1998)

Se identifican cuatro estilos de aprendizaje: proposi-
to-directo, reproduccion-directa, aplicacion-directa e
indirectos.

Fuente: Elaboracién propia

Elinstrumento CHAEA de Alonso-Gallego es el mas utilizado en idioma espafiol y se ha empleado en
diversas investigaciones en Universidades de diferentes paises de América Latina (Argentina, Chile,
Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, México, Nicaragua, Pert y Venezuela) y en Universidades de
Espafia. Este instrumento consta de tres partes bien definidas:

1. Cuestiones acerca de datos personales, socios académicos.

2a. Instrucciones de realizacion.

2b. Relacién de los 80 items sobre Estilos de Aprendizaje a los que hay que responder + o —.
3. Perfil de Aprendizaje numérico y grafico.
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El cuestionario consta de 80 items breves y se estructura en cuatro grupos o secciones de 20 items
correspondientes a los cuatro estilos de aprendizaje (Activo, Reflexivo, Tedrico y Pragmatico). Todos
los items estan distribuidos aleatoriamente formando un solo conjunto. La puntuacién absoluta que
el sujeto obtenga en cada grupo de 20 items, constituye el nivel que alcance en cada uno de los
cuatro estilos de aprendizaje (Alonso et al., 1995).

La fiabilidad y validez de este cuestionario ha sido demostrada basandose en las pruebas
estadisticas pertinentes al analizar los estilos de aprendizaje en una muestra de 1.371 estudiantes
de 25 Facultades de las Universidades Complutense y la Politécnica de Madrid. Para ello, se utilizé
como instrumento de diagndstico el Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos de Aprendizaje,
CHAEA, adaptacioén para contextos espafoles del Learning Styles Questionnaire de Honey, edicion
1988 (Gallego y Alonso, 2012).

Ademas, los autores proponen criterios para su adaptacion en otros contextos. Por ejemplo, Maureira
(2015) realizé una adaptacion al CHAEA para estudiantes de Educacién Fisica de la Universidad
SEK, en Santiago de Chile. El propdsito de este autor fue reducir el nimero de items manteniendo
las propiedades psicométricas del instrumento. Los resultados de este estudio mostraron que es
posible reducir el CHAEA a 36 items, con 9 por cada estilo de aprendizaje, manteniendo valores de
confiabilidad y validez de cada sub escala similar al del este original.

Utilidad del Estudio de los Estilos de Aprendizaje

Las investigaciones sobre estilos de aprendizaje realizadas en diversas Universidades de América
Latina y Espafia han utilizado en su mayoria un enfoque cuantitativo, correlacional y buscan relacién
entre las variables estilos de aprendizaje, estrategias de aprendizaje y rendimiento académico
(Trelles, Alvarado y Montanchez, 2018; Vega y Hugo, 2018; Freiberg, Ledesma y Fernandez, 2017;
Solano, L. 2016; Juarez et al 2016; Dominguez et al, 2015; Barrantes et al. 2015; Ortiz y Canto,
2013; Cardozo, 2012; Garcia Cué et al. 2012; Acevedo y Rocha, 2011; Camarero, Buey y Herrero,
2000; Cano y Justicia, 1993).

Otros estudios ademas de relacionar estas variables incluyen variables sociodemograficas y
académicas como el sexo, edad, carrera y afio que cursan, materia o asignatura (Altamirano, Araya
y Contreras, 2019; Jiménez Alvarez et al. 2019; Alducin y Vasquez, 2017; Solari, Rivera y Velasco,
2017; Gargallo et al. 2017; Dominguez et al, 2015; Acevedo, Cavadia y Alvis, 2015; Aguilar, 2010;
Diaz et al. 2009).

Los resultados de algunos de estos estudios evidencian relacion entre los estilos de aprendizaje
con el rendimiento académico, lo que respalda la teoria de los estilos de aprendizaje como un factor
que puede favorecer el desempefio académico de los estudiantes (Altamirano, Araya y Contreras,
2019; Vega y Hugo, 2018; Benavides, R. 2018; Freiberg, Ledesma y Fernandez, 2017; Juarez et al
2016; Isaza, 2014; Cabrera, J. 2013; Ortiz y Canto, 2013; Acevedo y Rocha, 2011; Loret de Mola,
2011; Ruiz, Trillos y Morales, 2006; Cantu, |. 2004; Camarero, Buey y Herrero, 2000; Cano y Justicia,
1993).

Por otra parte es importante mencionar que el estudio de los estilos de aprendizaje ha generado
aportes significativos en distintas Universidades Latinoamericanas y Espafoles. Por ejemplo,
Gallego y Alonso (2012) han realizado diversos estudios donde proponen el uso de los estilos
de aprendizaje como una estrategia pedagogica del siglo XXI, ya que consideran que los estilos
de aprendizaje facilitan un diagnéstico de los estudiantes, con un nivel mas técnico y objetivo
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que la simple observacién y atencion. En este sentido, ofrecen datos de cémo prefieren aprender
los estudiantes, si necesitan mas o menos direccién, estructura, asi como informacién que
ayuda a comprender la manera preferida de ensefar. Los docentes con esta informacién pueden
tomar decisiones apoyados con datos, acerca de la seleccidon de materiales, presentacion de la
informacion, individualizacién, creacién de grupos y sub grupos y procedimientos de evaluacion.

Carvajal, Trejos y Barros (2007) consideran que es relevante conocer los estilos de aprendizaje de
los estudiantes puesto que permitira identificar claramente cuales son sus fortalezas y debilidades,
y a partir de este reconocimiento se pueden disefiar programas de intervencion orientados a
potenciar dichos estilos de acuerdo con las circunstancias, contextos y situaciones de aprendizaje
que experimenten los estudiantes en el ambiente universitario.

Ademas, la identificaciéon de los estilos de aprendizaje nos permite como docentes conducir
racionalmente a los estudiantes hacia una mejor autonomia del aprendizaje y nos orientara acerca
de las mejores formas pedagodgicas de aprender.

Por su parte, Ventura (2016) sefiala que el estudio de los estilos de aprendizaje en docentes aporta
a la reflexién sobre sus propias formas de aprender y ensefar lo que conlleva oportunidades para
mejorar las practicas educativas en la universidad.

También, se menciona que los estilos de aprendizaje surgen como una herramienta pedagdgica
valiosa tanto para el estudiante como para el docente. Estos se encuentran estrechamente
relacionados con la forma en la que los estudiantes aprenden, los profesores ensefian y cémo
ambos interactuan en la relacién ensefianza-aprendizaje (Luzio, Araneda, Salgado, y Rain, 2015).

Por ultimo el estudio de los estilos de aprendizaje puede aportar informacién suficiente para
establecer coherencia entre los métodos de ensefianza y los estilos preferidos de los estudiantes,
generando una mayor satisfaccion y mejora en los resultados académicos (Romanelli, Bird y Rayan,
2009, citado por Solari, Rivera y Velasco, 2017).

Conclusiones

Como lo sefala Acevedo y Rocha (2011), la pluralidad en el aprendizaje ha sido establecida por
un sinnumero de investigaciones. Es un hecho que los estudiantes son distintos, que poseen
diferentes tipos de personalidad y que no todos aprenden de la misma manera ni al mismo ritmo.

Es por ello que cuando se identifican los estilos de aprendizaje en un grupo de estudiantes se
toman en cuenta las caracteristicas individuales de cada uno, descubriendo cémo aprende y
cuales son sus fortalezas y debilidades.

Esto a su vez, permitira mejorar la calidad del proceso educativo, por una parte examinando la
forma de cémo aprenden mejor los estudiantes, para orientar apropiadamente su aprendizaje
seleccionando las estrategias didacticas mas efectivas, y por otra parte fomentando el interés y
la motivacion para que los estudiantes logren un aprendizaje significativo considerando su propio
estilo de aprendizaje.

En el presente trabajo se han abordado distintos conceptos, modelos, instrumentos para el
estudio de los estilos de aprendizaje, sin embargo lo sustancial es destacar el aporte que este
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tema ha generado en el ambito educativo lo que implica un compromiso para seguir profundizando
en el estudio de los estilos de aprendizaje y como éstos pueden mejorar la calidad del proceso
ensefianza-aprendizaje en nuestra Universidad.
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