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Resumen
Las competencias fisioterapéuticas requieren de un conjunto de conocimientos, habilidades y

actitudes necesarias para que los profesionales de la salud desarrollen adecuadamente las funciones
y actividades que le son propias de su carrera. Es por ello que esta investigacion tiene como
proposito, identificar las dimensiones de las competencias que deben poseer los fisioterapeutas de
Nicaragua, para garantizar su buen desempefio profesional. Se trata de un estudio cuantitativo,
analitico, de corte transversal y prospectivo. Se contd con un universo de 41 fisioterapeutas que
residen y laboran en la region del Centro-Norte del pais. Se disefi6, implemento y valido un
instrumento para evaluar las competencias profesionales de los fisioterapeutas de Nicaragua,
elaborado en base a las funciones que realizan los fisioterapeutas segun el perfil profesional de
formacion. Para la recoleccion de informacion se envid la encuesta en linea a través de la
plataforma de Google Forms en cual fue enviando via WhatsApp y correo electronico. Se
procesaron los datos en el programa estadistico SPSS version 23.0. El sexo predominante fue el
femenino (92%), entre las edades de 36 a 59 afios (50%), quienes en su mayoria trabajan en el
sector publico (75%), procedentes de Matagalpa (42%), se definieron 4 competencias esenciales
para la préctica de fisioterapia: 1. Clinica Asistencial, 2. Ergonomia y trabajo, 3. Gestion y
administracion y 4. Docencia e investigacion, se realiz6 un proceso de validacion del instrumento
a través del andlisis de fiabilidad de Alfa de Cronbach (.781) logrando validez, consistencia interna
y confiabilidad. Palabras claves: Competencias, profesionales, fisioterapeutas de Nicaragua,

Instrumento.
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Summary.

Physiotherapeutic competencies require a set of knowledge, skills and attitudes necessary for
health professionals to adequately develop the functions and activities that are characteristic of
their career. That is why this research has the purpose of identifying the dimensions of the
competences that physiotherapists in Nicaragua must possess, to guarantee their good professional
performance. This is a quantitative, analytical, cross-sectional and prospective study. There was a
universe of 41 physical therapists who reside and work in the Center-North region of the country.
An instrument was designed, implemented and validated to evaluate the professional competences
of physiotherapists in Nicaragua, prepared based on the functions that physiotherapists perform
according to the professional profile of training. To collect information, the online survey was sent
through the Google Forms platform, which was sent via WhatsApp and email. Data were processed
in the SPSS statistical program version 23.0. The predominant sex was female (92%), between the
ages of 36 to 59 years (50%), who mostly work in the public sector (75%), from Matagalpa (42%),
4 competencies were defined essential for the practice of physiotherapy: 1. Healthcare Clinic, 2.
Ergonomics and work, 3. Management and administration and 4. Teaching and research, a process
of instrument validation was carried out through the reliability analysis of Cronbach's Alpha (.
781) achieving validity, internal consistency and reliability. Key words: Competences,

professionals, physiotherapists of Nicaragua, Instrument.

1. Introduccién
En Nicaragua, la historia de formacidn profesional de la carrera de fisioterapia parte de 3 grandes

momentos transcendentales: el primero data sus inicios en el afio 1979 que surge la primera
promocion de técnicos basicos de terapia fisica, el segundo en 1982 en la formacion de técnico
superior para bachiller hasta llegar a 1996 que con la colaboracién de la Universidad Nacional
Auténoma (UNAN-MANAGUA) se implementa un plan académico para que aquellos técnicos en

fisioterapia lograran nivelarse y alcanzar el grado de licenciatura.

Con forme los afios, la fisioterapia ha ido evolucionando a nivel internacional para ponerla en
practica de la mejor manera, a modo de lograr destacar el rendimiento profesional por tal razén en
el presente documento se abordaré la fisioterapia en base a competencias establecidas segun La
Confederacion Mundial de Fisioterapia (WCPT) la cual es una organizacion que se encargar de

regular las competencias fisioterapéuticas a nivel internacional.



Por lo tanto, para llevar a cabo la presente investigacion en la cual se caracterizan los datos socio
demograficos de igual manera se daran a conocer los sectores laborales en los cuales se
desempefian los fisioterapeutas de la region centro, norte de Nicaragua posteriormente se procedio
a elaborar un instrumento en cual tiene como fin identificar y evaluar las competencias
fisioterapéuticas que posee la poblacién en estudio. Esto para lograr identificar las competencias
que estan presente en la practica profesional y asi conocer las fortalezas y debilidades que estos

poseen.

Los fisioterapeutas en su perfil profesional se lleva a cabo en base a objetivos lo que significa que
no se cuenta con las competencias establecidas, por lo cual no se puede plantear un mejoramiento
dentro de esas o identificar cudles son aquellas competencias que necesitan mayor
acompafiamiento en su ejecucién, por consiguiente si se examinara la realizacion de una
unificacion de perfiles a nivel de Centroamérica no se lograria concesionar ya que no en todos los
paises poseen las mismas competencias que establece la (WCPT) en el caso de Nicaragua las
competencias no estan definidas por lo tanto se desconocen las fortalezas y debilidades que los
profesionales poseen en el ejercicio de la préactica laboral.

El presente tema de investigacion es de gran importancia para poder definir las competencias del
fisioterapeuta en Nicaragua e identificar las capacidades que poseen para desempefiarse con
suficiencia en todas las areas definidas en el perfil profesional, aceptadas universalmente por la
comunidad profesional. Esta formacion esta encaminada a la preparacion del Graduado/a en
Fisioterapia para el ejercicio de las actividades de caracter profesional sanitario. En esta
investigacion se plantearon los siguientes objetivos: Describir las caracteristicas
sociodemograficas y profesionales que tienen los fisioterapeutas que laboran en centros

asistenciales del centro-norte de Nicaragua.

Disefiar un instrumento que evalué las competencias profesionales de los fisioterapeutas. Evaluar
las competencias profesionales de los fisioterapeutas a traves del instrumento disefiado
“Instrumento de evaluacion de competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua. Para este estudio
se consultaron diferentes bibliografias obteniendo antecedentes internacionales en los cuales En
Bogota-Colombia en febrero 28 de 2016 se llevo a cabo un estudio acerca de la Creacion y

evaluacion de campo de un instrumento para la medicion de las competencias clinicas en



Fisioterapia, en la Universidad del Rosario, este estudio fue elaborado por: Msc. Martha Narvaez.
Msc. Olga Pinilla.

2. Material y Metodo

Este estudio es de tipo analitico, cuantitativo, de corte transversal y prospectivo, con un universo
de 41 fisioterapeutas y una muestra de 17 profesionales de los cuales solo 12 decidieron participar
en el estudio, La ejecucion de este estudio se realizd en la region Centro-Norte siendo los
departamentos que lo conforman: Jinotega, Matagalpa, Esteli, Nueva Segovia, Chontales, Boaco.
La unidad de analisis fue, los conocimientos que tienen los profesionales acerca de las
competencias en la practica de fisioterapia.

Para este estudio se plantearon criterios de inclusion tales como: Ser Licenciado graduado en
fisioterapia de la UNAN-Managua, Trabajar en un centro publico o privado, Ser egresado del
instituto politécnico de la salud, Luis Felipe Moncada (POLISAL), Tener méas de 4 afios de ser

egresado de la carrera, Que deseen participar en el estudio y contesten la encuesta en linea.

El instrumento utilizado para recolectar informacion en este estudio fue el resultado de multiples
revisiones bibliograficas en portales web, investigaciones, articulos cientificos referente a las
competencias que poseen los fisioterapeutas en la region centro y latinoamericana a partir de
estandares internacionales. También se realizd una revision del curriculo de la carrera de
fisioterapia del POLISAL, UNAN-Managua plan de estudio 2013. A partir de esto se elaboraron
4 versiones del instrumento donde el primer y segundo fueron construidos a través del método
Delfhy el cual contenia preguntas abiertas y cerradas, se realizé un primer proceso de validacion
del instrumento, se entregd a 8 expertos el formato de evaluacién para que fuera examinado esto

con el objetivo de obtener las sugerencias y observaciones con fines de mejora.

La tercera version fue més elaborada, se tomaron en consideracion todas las recomendaciones de
los expertos y este tomo un giro de 180° el cual conllevo cambios ya que se elaboré un instrumento
que pretendia identificar las competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua, a partir de las
competencias declaradas segln organismos internacionales como La Confederacion Mundial de
Fisioterapia (WCPT), Manual de competencias profesionales fisioterapeuta y las funciones de los
fisioterapeutas basadas segun el perfil profesional de los fisioterapeutas en Nicaragua. Se

realizaron preguntas abiertas y preguntas de seleccion, preguntas de priorizacion las cuales



abarcaban 5 apartados. El primero consta de: datos sociodemograficos y académicos, el segundo
consta de la funcién Clinica Asistencial, el tercero por la funcion Ergonomia y Trabajo, el cuarto
por funcion Gestion y Administracion y el quinto por funcién Docencia e Investigacion, se utilizé
la escala Likert para evaluacion de respuesta. Esta tercera version, se entrego a los 8 expertos con
una rabrica de evaluacion que buscaba medir la confiabilidad, validez y objetividad de las
preguntas y el contenido del formulario de encuesta. La cuarta version fue la construccion del
instrumento validado en version digital a traves de la plataforma Google Forms para ser enviado a
los participantes por medio de un link via WhatsApp y correo electrénico.

Presentacion de Resultados.

Los resultados presentaron que en la poblacién que participo predomina el sexo femenino con 92%
entre las edades de 25 a 35 afios con un 50% de la region del centro y Norte de Nicaragua, donde
el 42% es de Matagalpa y el 75 % trabajan en el area publica (Hospitales, Centros de salud.) El

83% de la poblacidn ha realizado otros estudios donde el 36% han sido en base a medicina natural.

Para la presentacion de los resultados se ha tomado en cuenta las competencias construidas a partir
del perfil profesional de los fisioterapeutas, homologados segun las 4 funciones sustantivas
esenciales para la practica profesional en Nicaragua, a continuacion se describen los resultados por
competencias evaluadas: El 70% realizan en un orden légico el proceso para una evaluacion
fisioterapéutica, el 30% lo realiza pero no sigue los pasos correctos para su realizacion. El
promedio de la poblacion que utiliza razonamiento clinico durante evaluacion fisioterapéutica es
del 55% y un 45% que no lo realiza. El 36% utiliza razonamiento clinico para detectar las
necesidades del paciente y un 64% no lo realiza. EI 100% Ejecuta el plan de intervencion
fisioterapéutico utilizando las herramientas propias en base a la necesidad del usuario. EI 100% de
los profesionales protege la confidencialidad de la informacion proporcionada por las personas,
preservando su intimidad. EI 50% emplea las habilidades de comunicacion adecuadas. Elabora

informe en base al progreso del tratamiento aplicado y mantiene registro un 50% de la poblacion.

El 94% utiliza adecuadamente la mecénica corporal para la prevencion de trastornos musculo-
esqueléticos en su actividad profesional, EI 69% no promueve métodos y técnicas para la
prevencion de lesiones de tipo osteomioarticular en la poblacién trabajadora, el 83% no realiza
evaluaciones ergonémicas de puestos de trabajo para la identificacion de riesgo y lesiones de tipo

laboral, acondiciona el puesto de trabajo segun sus necesidades fisicas al momento de realizar la



intervencion fisioterapéutica un 50%, EI 77% no realiza pausas activas durante sus horas laborales
para la prevencion o control de lesiones del sistema musculo esquelético individual,
colectivamente con sus pacientes y un 75% no brinda alternativas de solucion y control sobre los

riesgos presentes en su lugar de trabajo.

El 88% de la poblacidn realiza el llenado estadisticas para control y funcionamiento del servicio
pero no lo realiza en su orden logico, el 92% solicita material y equipo a utilizar en el servicio de
forma oportuna para evitar desabastecimiento pero no realiza el orden adecuado para realizar la
solicitud, el 52% no planifica y organiza semanal y/o mensualmente las actividades que se realizan
en el servicio, el 75% no gestiona y promueve cursos de actualizacion y especializacion personal

y colectiva buscando el maximo desarrollo profesional.

El 56% utiliza los resultados de las investigaciones para fortalecer el desempefio profesional, el
86% no disefia y ejecuta investigaciones que le permitan una indagacion permanente acerca
patologias mas frecuentes en su desempefio profesional, el 83% no desempefia la formacion
docente, en la que garantiza una adecuada actualizacidn de conocimientos y habilidades y el 75%

no participa en las mejoras continuas de su grupo profesional y del sistema sanitario publico.

El siguiente grafico presenta los datos del promedio de las respuestas dadas por los participantes
en cada una de las competencias en las cual en la funcidn asistencial clinica el 66% si realizaba los
procesos que esta abarcaba, con lo que respecta a ergonomia y trabajo el 56 % no realizaba las
actividades correspondiente, en gestidén y administracion el 63% si realizaba acciones conveniente
para su aplicacion, en docencia e investigacion el 72% no realizaba actividades las cuales ayudaban

a su desempefio profesional.
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Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de
los fisioterapeutas de Nicaragua.



Analisis y discusion de resultados.

En este estudio se analiz6 la situacion sociodemografica y laboral de los fisioterapeutas de la region
del Centro-Norte de Nicaragua, predomina el femenino (92%) entre las edades de 25 a 35 afos
(50%), procedente de Matagalpa y laboran en el sector pablico (75) De igual manera se obtuvieron
datos sobre los cursos de actualizacion de los profesionales donde solo un 86% afirmaron haber
realizado otros estudios estos en base a medicina natural, pediatria, farmacologia y tratamiento.

Se construyd un instrumento en el cual se clasificaron las competencias de los fisioterapeutas en
Nicaragua, tomando como referencia las competencias sefialadas en otros paises (Colombia,
Espafia) u organizaciones como la WCPT, enfocadas en el perfil profesional de la carrera, este
instrumento paso por un proceso de validacion mediante pruebas de fiabilidad aplicando analisis
de varianza y Alfa de Cronbach, obteniendo como resultado .781 (fiabilidad es aceptable).por lo
tanto podemos decir que es un instrumento confiable para medir las competencias de los
fisioterapeutas en la poblacion de estudio.

Tras analizar los datos obtenidos estos indican que existe desorden a la hora de realizar una
evaluacion fisioterapéutica pues la mayoria de la poblacién no han seguido el orden l6gico que
amerita la realizacion de esta, segun lo declara Miguel Lopez en 2014 que para poder obtener
objetivos claros basados al problema del paciente se debe realizar una valoracién con todos sus
principios y fundamentos basicos siguiendo el orden I6gico que tiene una valoracion como tal,
comenzando desde la observacion, y terminando con el plan de tratamiento, ya que si no se realiza

una valoracion de la manera correcta no se podra dar un diagndstico funcional certero.

Por otro lado el plan fisioterapéutico cuenta con herramientas propias las cuales facilitan su
aplicacion y logran tener una mayor efectividad en el tratamiento, en el cual los fisioterapeutas
desarrollan la aplicacion de agentes fisicos, la realizacion de técnicas manuales, y orientacion del
plan de ejercicio en casa a los pacientes 100%, de igual forma estos realizan informe semanal de

la evolucion de los paciente y un 67% indaga los datos subjetivos de estos.

Tras examinar los datos adquiridos estos demuestran que los profesionales en de estudio estan
implementando los conocimientos de la higiene postural y ergonémicos necesarios para el cuidado
y la prevencién de trastornos musculo esquelético en su ejercicio laboral ya que segin Marcos
Martinez 2018 los fisioterapeutas son los que mayor afectacion poseen, esto en relacion al tipo de

acciones mecanicas que realizan en su quehacer profesional.



Los resultados obtenidos demuestran que los fisioterapeutas (83%) no realizan evaluaciones
ergonoémicas de los puestos de trabajo para la identificacion de riesgos y lesiones de tipo laboral
esto a consecuencia 1996-2012 se ensefiaba ergonomia con un enfoque de prevencion desde las
higiene postural, no obstante ese enfoque fue sujeto a cambio a un enfoque empresarial a partir de
2013 en el nuevo plan de estudio y no se realizaban practicas ergonémicas sino hasta el afio 2017
en la empresa trasnacional Cemex. De igual manera no estan realizando pausas activas, ni

acondicionando el puesto de trabajo para una mejor atencion.

Los procesos para realizar un llenado estadistico contemplan pasos de orden Idgico, segun los
resultados encontrados el 83% de los fisioterapeutas realizan el llenado estadisticas para control y
funcionamiento del servicio pero no lo realiza en su orden l6gico. Después de haber analizado los
datos obtenidos, estos reflejan que no se esta realizando correctamente el llenado estadistico de los

pacientes ya que para la elaboracion de este se requiere seguir una serie de pasos establecido.

Tras analizar los datos, la poblacion refleja no estar implementado programas de promocién,
prevencion, y rehabilitacion a pacientes y familiares, ni estan planificando las actividades que se
realizan semanal y/o mensualmente debido a que no todos los profesionales presentan el interés
por promover habitos de una vida saludable, siendo estos de gran importa segin Alvarenga en
2018 ya refiere que la promocion de la salud proporciona a pueblos los medios necesarios para

mejorar su calidad su salud.

La Formacion docente implica realizar procesos de actualizacion y habilidades que se puedan
trasmitir a diferentes grupos de profesionales como en su area de estudio a lo que la poblacién
respondi6 con el 86% que no coordina actividades de formacion sobre un tema relacionado a su
trabajo profesional a diferencia de un 14% que elabora estrategias para implementar razonamiento
clinico durante la evaluacion, el 83% refirio no desempefiar la formacién docente. Los resultados
obtenidos y analizados en estudio muestran que no se esta desempefiado la coordinacion de
actividades de formacion docente puesto que no todos los profesionales tienen la oportunidad de
ser participe de grupos de trabajo donde se realicen actividades con estudiantes ya sea por la

demanda de su trabajo o la poca oportunidad de poder desemperfiarse como profesores.



Conclusiones.

1. Se caracterizdé demografica y laboralmente a los profesionales de la region Centro-Norte
de Nicaragua, donde se encontrd predominio del sexo femenino (92), entre las edades de
36 a 59 afios (50%), los cuales en su mayoria trabajan en el sector publico (75%), e
ingresaron a realizar estudios de fisioterapia entre 1985-1994 (50%) y egresaron entre los
afios de 2005-2014 (33%), y los cuales son procedentes de Matagalpa (42%).

2. Se disefid un instrumento basado en el perfil profesional 2013, el cual contenia las
competencias, Clinica Asistencial, Ergonomia y trabajo, Gestién y administracion y
Docencia e investigacion, de este modo se realizd un proceso de fiabilidad mediante Alfa
de Cronbach.

3. Se definieron 4 competencias profesionales del fisioterapeuta basadas en el perfil
profesional 2013, competencia Clinica Asistencial al evaluar esta competencia los
resultados obtenidos reflejaron que no se esté llevando acabo los procedimientos adecuados
con lo que respecta a la competencia de clinica Asistencial. Otra competencia que se evaluo
fue la de Ergonomia y Trabajo, los resultados alcanzados fueron de forma negativa ya que
los profesionales que egresaron antes de 2013 no recibieron la ensefianza ergondémica con
el enfoque empresarial en el cual se establece el proceso de orden l6gico para el desempefio
ergonémico en la profesion.

De igual manera se evalud el procedimiento que existe en la competencia de Gestion y
administracion, como resultado se obtuvo que los profesionales no estan implementando
de manera correcta los procesos de gestion y administracion a pesar de que es un proceso
de suma importancia para el quehacer profesional.

Por ultimo se evalla la competencia de Docencia e Investigacion en donde se tomaron en
cuenta los siguientes puntos, luego de realizar el andlisis se obtuvo como resultado que
muy poco son los profesionales que realizan investigacion sobre los avances de la

fisioterapia.



Archivos Adjuntos del Articulo Cientifico.

Tabla 1. Datos Socio-Demograficos de la poblacion en estudio.

Edad. N=12 %
25-35 Afos. 6 50
36-45 ARos. 1 8
46-55 Afos. 5 42
Sexo.

Hombre. 1 8
Mujer. 11 92
Procedencia (Departamento).

Esteli. 1 8
Nueva Segovia. 1 8
Chontales. 1 8
Boaco. 2 17
Matagalpa. 5 42
Jinotega. 2 17

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.

Tabla: 2 Caracteristicas profesionales y laborales:

Sector laboral N=12 %
Privado 3 25
Publico 9 75
Ao de ingreso.

1985-1994 6 50
1995-2004 1 8
2005-2014 5 42
2015-2019

Afo de Egreso.

1985-1994 2 17
1995-2004 4 33
2005-2014 4 33
2015-2019 2 17
Estudios realizados

Tratamiento 1 9
Pediatria 1 9
Posgrado 1 9
Medicina natural 4 36
Farmacologia 1 9
Carreras relacionadas a la 1 9
salud.

No contestaron. 2 18

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Tabla 3. Proceso para una evaluacion fisioterapéutica.

Pasos teoricos recomendados para Cumple el orden Lo realiza pero no
realizar una evaluacion de cumple el orden
fisioterapia segun orden de

aplicacion. N=12 % N=12 %
Observacion 4 33 8 67
Exploracion. 12 100
Inspeccion. 12 100
Palpacion. 9 75 3 25
Medicion. 7 58 5 42
Priorizacién de problema. 10 83 2 17
Plan de tratamiento. 12 100

Utiliza razonamiento clinico durante evaluacion fisioterapéutica.

Observo de manera cuidadosa. 7 58 5 42
Obtengo la informacion. 3 25 9 75
Realizo exploracion fisica. 4 33 8 67
Genero Hipdbtesis. 7 58 5 42
Confirmo o no hipdtesis (Pruebas 12 100

Diagndsticas).

Utiliza razonamiento clinico para detectar las necesidades del paciente.

Realizo la exploracion subjetiva. 3 25 9 75
Determino un diagnostico Funcional. 9 75 3 25
Estructuro objetivos para el plan de 12 100
Tratamiento.

Defino las técnicas adecuadas para el 1 8 11 92
paciente.

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Tabla 4. Proceso de intervencion Fisioterapéutico.

Ejecuta el plan de intervencion fisioterapéutico Si lo realiza. No lo realiza.
utilizando las herramientas propias en base a la
necesidad del usuario

N=12 % N=12 %

Aplicacion de agentes fisicos 12 100
Realizacion de técnicas manuales 12 100
Indicacion al paciente de ejercicios correctos 12 100
Orientacion del plan de ejercicio en casa 12 100

Verifica el avance de tratamiento aplicado a los pacientes y reevalUa después de
haberlo concluido

Indago los datos subjetivos del paciente 8 67 4 34
Realizo informe semanal de la evolucidn del paciente | 12 100
Realizo exploracion fisica 4 33 8 67

Informa al paciente o familiar acerca de las indicaciones y contra indicaciones de la
terapia que se le realiza.

Antes de la terapia informo las indicaciones y contra | 10 83 2 17
indicaciones
Orienta al paciente el beneficio del tratamiento 2 17 10 83

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Tabla 5. Consentimiento informado y practica de lenguaje adecuado.

El profesional protege la confidencialidad de Si lo realiza No lo realiza
la informacion proporcionada por las N=12 % N=12 %
personas, preservando su intimidad.

Respeta sus derechos. 12 100

Protege los datos personales. 12 100

Utiliza consentimiento informado. 12 100
Evita hablar de la salud del paciente con 12 100

terceras personas.

El profesional emplea las habilidades de comunicacion adecuadas.

Utiliza lenguaje coloquial con el paciente 7 58 42
Evita usar tecnicismo 3 25 75
Habla con fluidez y claridad 2 17 10 83
Utiliza tono de voz adecuado 12 100

Elabora informe en base al progreso del tra

tamiento aplicado y mantiene registro.

Elaboro un informe coherente con los datos 6 50
del paciente utilizando lenguaje cientifico.

Llevo un registro con los datos demograficos. 50
Elaboro informe que incluya diagndstico, 50
plan de tratamiento aplicado y evolucién del

paciente.

No contesto 6 50

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de
Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.

Evaluacion de las



Tabla 6. Higiene postural.

Utiliza adecuadamente la mecanica Si lo realiza No lo realiza
corporal para la prevencion de trastornos

musculo-esqueléticos en su actividad N=12 % N=12 %
profesional

Separa los pies para aumentar su base de 11 92 1 8
sustentacion

Utiliza el peso de su cuerpo al momento de 12 100

realizar la intervencion.

Flexiona las piernas al momento de la 11 92 1 8

intervencion para evitar el incremento de
las curvaturas en la columna manteniendo
lo mas recta posible.

Promueve metodos y técnicas para la prevencion de lesiones de tipo osteomioarticular

en la poblacién trabajadora.

Orienta ejercicios en casa. 8 67 4 33
Recomiendo la realizacion de las pausas 1 8 11 92
activas durante la jornada laboral.

Brinda informacion a través de poster y 3 25 9 75
murales a cerca de la importancia de la

actividad fisica.

No contesto 3 25

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las

Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Tabla 7. Evaluacion ergondémica y acondicionamiento del puesto de trabajo.

Realiza evaluaciones ergonémicas de puestos de
trabajo para la identificacion de riesgo y lesiones de
tipo laboral

Cumple con el
orden.

Lo realiza pero
no cumple con el
orden.

N=12 % N=12 %
Realiza cronograma de actividades. 12 100
Prioriza los puestos de trabajo. 1 8 171 92
Toma de fotografias en los puestos de trabajo. 12 100
Determina evaluacion a utilizar. 12 100
Analiza los resultados obtenidos en la evaluacion. 12 100
Desarrolla programa ergondmico para mejorar la 1 8 11 92
calidad de vida.
Ejecuta matriz de control de riesgos. 12 100
Refleja propuestas de mejora en el &mbito laboral. 12 100
No contesto 10 83
Acondiciona el puesto de trabajo segun sus
necesidades fisicas al momento de realizar la Si lo realiza No lo realiza
intervencion fisioterapéutica.
Utiliza camillas regulables en altura en las diferentes
. - - 10 83 2 17
técnicas fisioterapéutica.
Utilizo equipamiento adaptable al momento de
. . : 12 100
realizar labores administrativas.
Habilita el espacio con el material necesario para la
D . - e 12 100
realizacion de las actividades fisioterapéuticas.
No contesto 2 17

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las

Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Tabla 8: Promocion y Prevencion

Realiza pausas activas durante sus horas Si lo realiza No lo realiza
laborales para la prevencion o control de

lesiones del sistema musculo esquelético

individual, colectivamente o con sus N=12 % N=12 %
pacientes y colectivamente.

Reposo para renovar energias y nivelar el

estrés. 6 50 6 50
Hago estiramiento y ejercicios para el 1 8 11 92
buen funcionamiento muscular.

Realizo ejercicios respiratorios. 5 42 7 58
Desarrollo habitos de buena postura en el

o 12 100
ambito laboral.

No contesto. 5 42

Brinda alternativas de solucion y control sobre los riesgos presentes en su lugar
de trabajo

Senala en la zona donde hay riesgos. 2 17 10 83
Elaboro programas para el

acondicionamiento fisico de diferentes 2 17 10 83
grupos de personas.

Refleja la importancia de la salud como 3 o5 9 75
un habito de vida y trabajo

Realizo seguimiento de los planes,

actividades y atenciones que ejecuta en su 5 42 7 58

puesto de trabajo.

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
Competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Tabla 9.Comtrol estadistico y gestion de abastecimiento y/o manteamiento y compra

de equipo.

Ejecuta el llenado de estadisticas para
control y funcionamiento del servicio.

Cumple el orden

Lo realiza pero no
cumple el orden

N=12 % N=12 %
Ingreso el nombre y el numero de 2 17 10 83
expediente del paciente.
Describo los datos demograficos. 12 100
Registro dias de atencién. 3 25 9 75
Ingreso técnica y medios fisicos utilizados. 1 8 11 92
Especifico el diagndstico clinico y funcional. 1 8 11 92
No contesto 1 8

Solicita material y equipo a utilizar en el servicio de forma oportu

desabastecimiento.

na para evitar

Realizo inventario para determinar el 1 8 11 98
material que se solicitara.

Elaboro y entrego solicitud de materiales de 1 8 11 98
reposicion.

Envio la carta al area correspondiente 1 8 11 98
(Farmacia, area de suministro, area de

materiales administrativo.).

Adquiero insumos. 1 8 11 98
No contesto 4 33

Solicita oportunamente el mantenimiento pr
disponibles en la atencion de los pacientes.

eventivo de los equipos para que estén

Realizo inspeccion del equipo 8 67 4 33
periddicamente.

Elaboro 'y entrego  solicitud de

mantenimiento o compra de equipo en caso

de dafio.

Gestiono autorizacion de mantenimiento o 1 8 11 92
compra de equipo.

Aseguro ejecucion del mantenimiento de 3 25 9 75
equipo.

No contesto 3 25

Promueve la gestion de equipos y materiales

fisioterapia a través de donaciones y licitaciones de proyectos.

para mejorar las intervenciones de

Busco patrocinador ya sea persona, 1 8 11 92
empresa u organismos.

Elaboro una rubrica con la cotizacion de 2 17 11 83
precio.

Presento la necesidad a través de una carta 1 8 11 92
formal.

No contesto 8 67




Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.

Tabla 10. Programacion de actividades calendarizadas del servicio, informativas y

recreativas.

Planifica y organiza semanal y/o Si lo realiza No lo realiza
mensualmente las actividades que se B 0 _ .
realizan en el servicio. N=10 % N=10 %
Planifico la programacion de

.. . 7 58 5 42
actividades y tareas calendarizadas
Orgaszo mi agend,a para realizar la 3 o5 9 75
atencion fisioterapéutica
Reallzo_lr_mforme estableciendo objetivos 10 83 5 17
del servicio.
Reallzp o un seguimiento del 3 o5 9 75
cumplimiento de las metas.
No contesto 2 17

Planifica y ejecuta programas de promoc
familiares

ion, prevencion, y rehab

ilitacion a pacientes y

Promociono el estilo de vida saludable

5

42

7

58

Establezco estrategias para incorporar
a los medios de comunicacién como
agentes fundamentales.

17

10

83

Desarrollo actividades de deporte y arte,
como estrategia de intervencion eficaz
con esta poblacion.

12

100

Sistematizo las experiencias exitosas,
incorporando indicadores de medicién e
impacto, para demostrar resultados de
la intervencion.

12

100

Detecto la problematica desarrollando
un proceso de investigacion y analisis.

12

100

No contesto

5

42

Gestiona y promueve cursos de actualizacion y especializacion personal y colectiva

buscando el maximo desarrollo profesion

al.

Desempeiio charlas semanales con el

. . 8 1 92
personal de fisioterapia.
Promuevo la préctica basada en la
. AT 8 1 92
evidencia cientifica.
Llevo a cabo capacitaciones sobre temas
. . : 12 100
nuevos en el area de fisioterapia.
Actualizo mis conocimientos a través de
cursos impartidos por la universidad o 8 11 92

institucion de formacion.

No contesto

75




Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.

Tabla 11. Fortalecimiento profesional y auto estudio.

Utiliza los resultados de las Si lo realiza. No lo realiza.
investigaciones para fortalecer el B o B 0
desempefio profesional N=12 & N=12 &

Identifico las paginas confiables donde
publican  investigaciones actualizadas 9 75 3 25
sobre fisioterapia

Interpreto  los resultados de las
investigaciones de acuerdo a mi 12 100
aprendizaje profesional

Utilizo los resultados para fortalecer mi

o ) 9 75 3 25
aprendizaje profesional.
Realizo aprendizaje autbnomo a traves de
T . 9 75 3 25
publicaciones especiales.
No contesto. 3 25
Disefia y ejecuta investigaciones que le Lo realiza pero
permitan una indagacion permanente Cumple con el
. . no cumple con
acerca patologias mas frecuentes en su orden
~ : el orden.
desempefio profesional.
Selecciono el tema. 1 8 11 92
Determino los objetivos. 12 100
Escribo la metodologia a realizar. 12 100
Elaboro protocolo. 3 25 9 75
Recolecto la informacién y la proceso. 3 25 9 75
Interpreto los resultados y publico. 3 25 9 75

No contesto. 7 58

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las
competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Tabla 12. Formacién docente y forma de actualizacion.

Desempefa la formacion docente, en la que Silo realiza No lo realiza
garantiza una adecuada actualizacion de
conocimientos y habilidades N=12 % N=12 %
Coordino actividades de formacion sobre un 1 8 11 92
tema relacionado a su trabajo profesional.
Informo a los estudiantes a analizar los 2 17 10 83
resultados de su quehacer profesional.
Formo estrategias para implementar 3 25 9 75
razonamiento clinico durante la evaluacion.
No contesto 9 75
Participa en las mejoras continuas de su grupo profesional y del sistema sanitario
publico.
Participo con profesionales de otros equipos 3 25 9 75
asistenciales en la elaboracion y/o actualizacion
de protocolos.
Contribuyo en grupos de trabajo asesores de 12 100
organismos o instituciones publicas oficiales de
ambito autondmico.
Integrandome en comités o grupos de trabajo de 12 100
sociedades cientificas reconocidas
Colaboro en grupos de trabajo asesores del 9 75 3 25
Centro Hospitalario.

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las

competencias de los fisioterapeutas de Nicaragua.



Grafica 1: Datos Socio-Demogréficos de la poblacién en estudio.

Jinotega I 17%
Matagalpa I /00
Boaco N 17%
Chontales mE 8%
Nueva Segovia HEE 8%
Esteli M 8%
Procedencia (Departamento)
Mujer I 0200
Hombre R 8%
Sexo
46-55 Afios I /200
36-45 Afios I 8%
25-35 Afios I 5000

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de
los fisioterapeutas de Nicaragua.

Grafica 2: Caracteristicas profesionales y laborales:

Sector laboral
Publico I /5%
Afio de Egreso.
1995-2004 I 3300
Afio de ingreso.
1985-1994 I 5090
Estduios realizados
No realizan G ]13%0
Farmacologia . 990
Medicina natural 36%
Tratamiento GGG 2500

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las competencias de
los fisioterapeutas de Nicaragua.



Grafica 3: Proceso para una evaluacion fisioterapéutica.

o _ 92%
Estructuro objetivos para el plan de Tratamiento. 100%
75%
Realizo la exploracion subjetiva. 75%
Confirmo o no hipdtesis (Pruebas Diagndsticas). o 100%
58%
Realizo exploracion fisica. 67%
) 75%0
Observo de manera cuidadosa. 58%
Plan de tratamiento. 100%
o 83%
Medicion. 58%
» 75%
Inspeccion. 100%
B 100%0
Observacion 67%
Cumple el orden % Lo realiza pero no cumple el orden %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de
los fisioterapeutas de Nicaragua.

Grafica 4: Proceso de intervencion Fisioterapéutico.

Orienta al paciente el beneficio del tratamiento 83
Antes de la terapia informo las indicaciones y 83
contra indicaciones
Realizo informe semanal de la evolucién del 100
paciente
Indago los datos subjetivos del paciente 67
Orientacién del plan de ejercicio en casa 100
Indicacion al paciente de ejercicios correctos 100
Realizacion de técnicas manuales 100
Aplicacion de agentes fisicos 100
0 20 40 60 80 100
Silo realiza. % No lo realiza. %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las competencias de los

fisioterapeutas de Nicaragua.

120



Grafica 5: Consentimiento informado y practica de lenguaje adecuado.

Elaboro informe que incluya. . s— 500/

Llevo un registro con los datos. . s—— 500,

Elaboro un informe coherente con 10s. . m——_———— 500/
Utiliza tono de voz adecuadod  p————————————— 1002,

Utiliza lenguaje coloquial con el paciente  p—.—— —— 530,

Evita hablar de la salud del paciente. . p—. ————————  100%
Protege los datos personales. p—. ——————— 1002,
Respeta sus derechos.  m—————— 10090

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

m Silo realiza %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.

Grafica 6: Higiene postural.

No contesto

Brinda informacion a través de poster y
murales a cerca de la importancia de la..

Orienta ejercicios en casa.

Flexiona las piernas al momento de la
intervencion para evitar el incremento..
Utiliza el peso de su cuerpo al momento
de realizar la intervencion.
Separa los pies para aumentar su base de
sustentacion

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

M Silorealiza% ™ No lorealiza %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.



Grafica 7: Evaluacion ergondémica y acondicionamiento del puesto de trabajo.

No contesto

Habilita el espacio con el material necesario para la
realizacion de las actividades fisioterapéuticas.

Utilizo equipamiento adaptable al momento de
realizar labores administrativas.

Utiliza camillas regulables en altura en las
diferentes técnicas fisioterapéutica.

Realiza evaluaciones ergondmicas de puestos de
trabajo para la identificacion de riesgo y lesiones...

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Cumple con el orden. M Lo realiza pero no cumple con el orden.

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.

Grafica 8: Promocion y Prevencion.

Realizo seguimiento de los planes, actividades y... 58
Refleja la importancia de la salud como un habito... 75
Elaboro programas para el acondicionamiento... 83
Sefiala en la zona donde hay riesgos 83
No contesto 42
Desarrollo habitos de buena postura en el &mbito... 100
Realizo ejercicios respiratorios. 58
Hago estiramiento y ejercicios para el buen... 98
Reposo para renovar energias y nivelar el estrés 50 50
0 20 40 60 80 100 120
Silo realiza % No lo realiza %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.



Grafica 9: Control estadistico y gestion de abastecimiento y/o manteamiento y compra de
equipo.

Promueve la gestion de equipos y materiales para I 02
mejorar las intervenciones de fisioterapia a...

Aseguro ejecucion del mantenimiento de equipo. L&

Gestiono autorizacion de mantenimiento o compra S o2
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Realizo inspeccion del equipo periédicamente. 67

No contesto 33

Solicita material y equipo a utilizar en el servicio GGG 8
de forma oportuna para evitar desabastecimiento.

Ejecuta el llenado de estadisticas para control y s o2
funcionamiento del servicio.

0 20 40 60 80 100 120

M Lo realiza pero no cumple el orden % Cumple el orden %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacion de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.

Grafica 10: Programacion de actividades calendarizadas del servicio, informativas y
recreativas.

. L I 92
Gestiona y promueve cursos de actualizacion y...

. s 100
Desarrollo actividades de deporte y arte, como...

. . e 83
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I 58
Promociono el estilo de vida saludable

i o . e 75
Realizo un seguimiento del cumplimiento de las...

Realizo informe estableciendo objetivos del servicio. T 33

. . . . s 75
Organizo mi agenda para realizar la atencion...

Planifico la programacion de actividades y tareas.. G—G———————————— 53

0 20 40 60 80 100 120

B No lorealiza% mSilo realiza %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.



Grafica 11: Fortalecimiento profesional y auto estudio.

No contesto.
e
Disefia y ejecuta investigaciones que le permitan _ 92
una indagacion permanente acerca patologias

mas frecuentes en su desempefio profesional.

Interpreto los resultados de las investigaciones _ 100

de acuerdo a mi aprendizaje profesional

Utiliza los resultados de las investigaciones para

fortalecer el desempefio profesional _ 75

0 20 40 60 80 100 120

H No lorealiza. % mSilo realiza. %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.

Grafica 12: Formacion docente y forma de actualizacion.

Colaboro en grupos de trabajo asesores del Centro | 25
Hospitalario.

Integrandome en comités o grupos de trabajo de | 100

sociedades cientificas reconocidas
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Formo estrategias para implementar razonamiento [ 5

clinico durante la evaluacion.

Informo a los estudiantes a analizar los resultados [ 53

de su quehacer profesional.

Coordino actividades de formacion sobre un tema | 2

relacionado a su trabajo profesional.
0 20 40 60 80 100 120

H No lo realiza %

Fuente: Recopilado del instrumento propio Instrumento de Evaluacién de las competencias de los
fisioterapeutas de Nicaragua.
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