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5. Resumen

Casa alianza Nicaragua es una institucion no gubernamental que ha facilitado el
desarrollos de proyectos que ayudan al crecimiento y bienestar de jovenes que se encuentran
en puntos vulnerables en la sociedad, durante los ultimos afios han incrementado sus
estadistica en cuanto al enfoque de sus objetivos, debido a eso decidieron buscar alternativas
que sigan mejorando los procesos internos de la organizacion, uno de los mas importantes,
la asignacion de actividades a los educadores de las residencias, los cuales se dedican a la

atencion directa de los joévenes antes mencionados.

Teniendo en cuenta que en la actualidad las tecnologias ocupan un alto nivel en las
instituciones ya que son herramientas que agilizan procesos, y brindan eficacia al momento
de darle solucién a un problema, cada sistema web o aplicacion mdvil va acompafiada de

metodologias que hacen mas factible el desarrollo.

En el andlisis de los procesos con los cuales ha venido trabajando la direccion de
residencias, se lograron identificar puntos débiles en la organizacién y entrega del horario
laboral, debido a esto se desarrollé un sistema web funcional que optimiza el tiempo de la
realizacion de dichos horarios, y una terminal movil dirigida a los educadores solventando
asi la entrega de sus actividades en tiempo real. Otro punto fundamental que se tomo en
cuenta fue la evaluacién de la interaccion con el sistema web funcional y terminal movil,

mediante la evaluacion del sub criterio de facilidad de uso del modelo McCall.
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I. Capitulo |

6. Introduccion
La informacidn se ha colocado en un buen lugar como uno de los principales recursos que

poseen las instituciones actualmente. Los entes que se encargan de las tomas de decisiones
han comenzado a comprender que la informacion no es s6lo un subproducto de la conduccion
empresarial, sino que a la vez alimenta a los negocios y puede ser uno de los tantos factores

criticos para la determinacion del éxito o fracaso de éstos.

Cabe destacar que la integracion de las tecnologias de la informacion y comunicacion para
las empresas juega un papel importante, y méas si hablamos del sector educativo o
administrativo de una institucion, en la actualidad los centros educativos se enfrentan al
desafio de utilizar diversas herramientas de TI para garantizar una mejor organizacién del

personal docente y de esta manera puedan mejorar sus labores.

A través del tiempo se han desarrollado un sin nimero de softwares los cuales han
servidos en diferentes actividades, aportando diversos valores significativos para los que han
sido creados. Hoy en dia existen varios tipos de software que de maltiples maneras ayudan

a la actualizacion y crecimiento de un negocio.

A medida gue surgen nuevas tendencias en la tecnologia, nace con ellas el desarrollo de
los sistemas web y aplicaciones moviles, los cuales son herramientas importantes en el
crecimiento de una organizacién, ya que ambas brindan soluciones y aportan beneficios

satisfactorios para una institucion.

Es por lo anteriormente planteado que la presente investigacion se centra en el desarrollo
de un sistema web con terminal mavil para automatizar la gestion de horarios y asignaciones
laborales para los educadores de Casa Alianza Nicaragua, para ello se hizo uso de la
metodologia incremental ya que se divide en distintos procesos llamados iteraciones
dependiendo de las necesidades del cliente. Para un mejor analisis nos apoyamos con el
método de ingenieria de software UWE basado en diagramas UML para el desarrollo del
sistema web, en el caso de la terminal movil utilizamos Mobile-D, porque es una metodologia

que agiliza los procesos de cumplimiento basandose en los alcances del proyecto, llegar a un



punto clave para obtener mejores resultados fue evaluar la operabilidad de las dos

plataformas, utilizando el sub criterio de facilidad de uso del modelo McCall.



7. Planteamiento del problema

En Casa Alianza Nicaragua se apoya y se promueve el desarrollo sano de cada joven que
en ella se encuentra, es asi que cuentan con dos residencias una de ellas es Hilton que se
caracteriza por ser un hogar mixto, con capacidad para 120 adolescentes. Brinda atencién
entre las edades de 13 a 17 afios provenientes de todo el pais. La otra residencia es el hogar
de madres adolescentes tiene capacidad para 115 jovenes embarazadas en situaciones de alto
riesgo y a sus hijos/as. Da apoyo a embarazadas y/o con bebés de 14 a 18 afios de zonas
vulnerables a nivel nacional, ambas residencias estan supervisadas por un personal educativo

que dia y noche vela por el bienestar del adolescente.

Los educadores de residencias tienen un horario y asignaciones de actividades con las
cuales deben cumplir en su jornada laboral. Al ser un proceso semimanual este incrementa
el tiempo que conlleva su elaboracion, ya que la herramienta utilizada (Excel) no cumple con

los requerimientos de automatizacion que necesita la organizacion.

La directiva de residencias, encargada de organizar estas asignaciones, se enfrenta
periédicamente a diversas dificultades, como la verificacion de disponibilidad de cada
educador, la organizacion de los grupos que cubren cada turno, su carga laboral, entrega de
las actividades previamente asignadas a cada educador e informes que muestren datos
efectivos. Generando grandes cantidades de documentos que requieren almacenamiento
fisico, quedando vulnerable ante perdida de informacion necesaria para cualquier tipo de

investigacion sobre incidencias en alguna asignacion laboral.

Por tal manera surge la necesidad del desarrollo de un sistema de informacion que solvente
las dificultades, por todo lo antes mencionado. La presente investigacion se enfoca en el
desarrollo de un sistema web funcional que integre una terminal mévil permitiendo aportar

soluciones de forma eficiente y rapida que favorezcan al personal y a la organizacion.



8. Justificacion

El proceso de realizacién de horario laboral en Casa Alianza Nicaragua, es responsabilidad
de los directores de residencias, dicho proceso es muy tedioso al momento de su
organizacion, teniendo debilidades en punto claves como, disponibilidad de los educadores,
organizacion de los grupos por turno, carga laboral de horas y la entrega del horario personal.
Presentando atrasos y confusiones al querer comunicar la informacién con las areas

involucradas, conllevando a un gran esfuerzo.

De acuerdo a lo planteado en el acapite anterior de la situacion actual de Casa Alianza
Nicaragua se demuestra la necesidad de disefiar e implementar un sistema web que integre
una terminal movil donde cada uno de los educadores este registrado para la debida

organizacion de las asignaciones laborales.

El sistema web agilizard, optimizara y mejorard la organizacion de los horarios, se
obtendra una facil administracion, debido a la modulacion gue tiene, simplificando cada uno
de los procesos. Este sistema promete ventajas Unicas para la direccidn de residencias y

educadores de Casa Alianza Nicaragua.

La terminal mavil estara dirigida a los educadores, donde tendran a su disposicién los
horarios que se le ha asignado, esta terminal trae beneficios para la organizacion vy
educadores, se obtendra una mejor comunicacion, un control en los horarios, y sera facil de
usar ya que se les notifica cada vez que un horario es aprobado, posteriormente visualizaran
las actividades que tienen a cargo, y las que sirven de apoyo, ademas muestra el grupo al que

pertenece, asi como el responsable y la carga de hora por semana.

Con la nueva incorporacion del sistema web funcional con terminal movil los educadores
de Casa Alianza Nicaragua se evitaran inconvenientes inesperados con relacion al horario

asignado y la falta de informacion detallada del mismo.

Del proyecto se benefician la direccion de residencias, los educadores, recursos humanos,
direccién de programas, director area de tecnologia e informacién que constara con una
herramienta informatica que permitird tener informacién oportuna y pertinente para la

organizacion.



9. Objetivos
9.1 Objetivo General
Desarrollar un sistema web con terminal maévil para el control de horarios y asignaciones

laborales de los educadores de Casa Alianza Nicaragua, en el segundo semestre del afio 2020.
9.2 Objetivos Especificos

% Analizar los procesos actuales relacionados con el control de horarios que es asignado
a cada educador de Casa Alianza Nicaragua.

% Realizar un sistema web para el control administrativo de la gestion de horarios y
asignaciones laborales, basado en el modelo incremental con UWE.

+¢+ Crear una terminal movil que cumpla con las etapas de desarrollo de la Metodologia
Mobile-D.

+ Evaluar el sistema web y terminal movil bajo el subcriterio de facilidad de uso del
modelo MccCall.



Il. Capitulo Il
10. Marco referencial

10.1 Antecedentes
La gestion de horario es una tarea de suma importancia para un area determinada de una

empresa u organizacion, con el auge de la tecnologia y la automatizacion de procesos algunas

organizaciones han decidido utilizar sistemas para hacer dicha labor de una forma eficaz.

En 2008, en la Universidad de San buenaventura, Colombia se llevé a cabo una tesis sobre
“Implantacion del modulo de asignacion de horarios para los docentes en la facultad de
ingenieria de la Universidad de San Buenaventura sede Bogota” (Heiner Rincon, 2008), en
dicha tesis se hace el estudio del proceso que lleva asignar los horarios de los docentes de la
universidad, de igual manera realizan el sistema web que ayude con dicha labor dentro de la

organizacion.

En la region centroamericana algunas empresas grandes utilizan sistemas similares en el
area de recursos humanos para gestion de sus operaciones. La utilizacién de sistemas dentro
de las organizaciones ya es una realidad, por ende, en la region se va avanzando poco a poco
para lograr agilizar procesos dentro del modelos de negocio de las mismas. Los sistemas de

este tipo se han convertido en parte fundamental del proceso de las organizaciones.

En 2011 se realiz6 una tesis sobre “Analisis, disefio e implementacion del sistema de
control de asistencia de personal docente y administrativo de la escuela fiscal mixta Rafael
Aguilar Pesantez” de Ecuador (Johanna Xiomara Sandoval lllescas, 2011) donde se logrd
automatizar el proceso que conlleva el control de asistencia del personal por otro lado en
Lima, en el afio 2017 se realiz6 una tesis con el tema “Desarrollo de un Sistema de Gestion
de Horarios Académicos para la optimizacion de la seleccion y programacion de horarios de
los tutores en la Escuela Universitaria de Educacion a Distancia” (Nufiez Wagner, 2017) en
dicha tesis se logré optimizar el proceso involucrado, ademas se agilizo el proceso de
negocio y al poder almacenar los reportes generados por el sistema se puede hacer una mejor
toma de decisiones. En la UNAN-FAREM Chontales en el afio 2016 se realizé una tesis con
el tema Desarrollo de sistemas web y/o aplicaciones moviles para la gestion de horarios de

asignaturas, utilizando arquitectura distribuida. (Jorge Inocente Cruz Serrano, 2016)



10.2 Marco teorico
Las instituciones buscan el desempefio y la innovacion de sus productos es por eso que

hoy en dia cada una de las empresas busca la mejor herramienta para cumplir con sus ideales.

El marco tedrico que se desarrolla a continuacion, nos permite abordar los conceptos
bésicos y necesarios para la comprension de un sistema web que integra una terminal movil
que nos facilitara la gestion de horarios y asignaciones laborales de los docentes de Casa
Alianza Nicaragua.

10.1 Internet.

Actualmente Internet es uno de los medios més utilizados, Internet es una red de redes
que permite la interconexion descentralizada de computadoras a través de un conjunto de
protocolos denominado TCP/IP. En sus principios fue utilizada como una red militar, luego
fue de conocimiento publico, El desarrollo de Internet ha superado ampliamente cualquier
prevision y constituy6 una verdadera revolucién en la sociedad moderna. El sistema se
transformo en un pilar de las comunicaciones, el entretenimiento y el comercio en todos los

rincones del planeta.

En los ultimos afios su uso ha sido indispensable, tanto en el entretenimiento como
herramienta de trabajo dentro de las organizaciones, el auge de la tecnologia ha permitido
que la comunicacion remota sea una realidad, al igual que poder comunicarnos en cualquier
parte del mundo (Gilles Clich, 2001).

10.1.1 Recursos del Internet.

Los recursos de internet son paginas que contienen documentos, programas informéticos
0 un acceso organizado y con informacion a otras paginas en donde puede encontrarse dicho
material. También pueden incluirse recursos no digitales, es decir todo aquello que nos brinda
ayuda de una u otra manera en la web.

Los recursos de internet pueden ser malo o buenos, por ende, tienen ventajas y
desventajas. Por una parte, tienes mas conocimiento que en cualquier otra época de la

historia. Por otra, hay paginas web violentas o con contenido peligroso.



Ventajas

1

Da informacién inmediata: Uno de los increibles usos que nos brinda internet es la
facilidad con la que a través de sus diferentes buscadores podemos tener acceso a
cualquier informacién que deseemos en cuestion de segundos.

Generaliza los contenidos: Este acceso rapido a la informacion y siempre disponible
para todas las personas que tengan acceso a internet ha desembocado en una
generalizacion de los contenidos. Es decir, toda la informacion se puede difundir de
forma rapida, por lo que permite que se puedan realizar campafias de sensibilizacion,
entre otras.

Elimina las barreras y el espacio: ;Y quién no hoy en dia estudia a distancia? Otro
de los increibles beneficios que ha traido consigo Internet ha sido el del incremento
y la mejora de la ensefianza. Hace unos afios atrds teniamos que asistir
obligatoriamente a clase si queriamos estudiar, por ejemplo, en la universidad. Esto
hoy en dia no es necesario, pues si una persona no tiene tiempo de ir a clase puede
estudiar desde casa adaptandose al horario que mejor le convenga.

Facilita el acceso al aprendizaje: Basandonos en el anterior punto, internet también
nos ha facilitado el aprendizaje a través del sin fin de paginas y recursos educativos
de los que se compone. Podemos encontrar todo lo que queramos y del campo que
necesitemos.

Permite el trabajo en linea: Dado que ha eliminado las barreras y el espacio, también
ha modificado la forma que tenemos de trabajar, pues ya no es necesario estar al lado

a nuestro comparfiero para realizar un proyecto junto.

Desventajas

1

Problemas de privacidad de la informacion: Si no se toman las medidas adecuadas
nuestra informacion personal puede sufrir amenazas y ser utilizadas por otras
personas con fines no muy adecuados ya sea para hacernos ciberbullying, sexting,
grooming. Todos estamos en peligro si no somos conscientes de que una persona
puede utilizarlos para fines delictivos o incluso para suplantar nuestra identidad.

Poca veracidad de los contenidos: Debido a la gran cantidad de informacion que

existe en internet nos podemos pensar que toda es adecuada y veraz. Sin embargo,



esto no es asi, por ello tenemos que saber identificar aquellas paginas o portales que
sean de prestigio con el fin de separar la informacion real de la que no lo es.

3 Amenazas como virus o spam: Si no se utiliza los programas indicados de proteccion
cuando estamos navegando por internet podemos infectar nuestro dispositivo o
portatil. Por otro lado, esto tampoco nos protege y evita que se infecte con algun virus.
Tenemos que aprender a saber evitar visitar aquellas paginas que no sean del todo
seguras

4 Creaadiccion: Con la llegada de internet se han desarrollado nuevos trastornos como
la ciberadiccion. Personas que realizan un uso excesivo del mismo que repercute en
su vida de forma negativa causandole un alto grado de dependencia y adiccion.

10.1.2 Protocolos del Internet.

El protocolo de Internet (IP), como componente fundamental de la familia de protocolos
(una coleccion de cerca de 500 protocolos de red) es un protocolo no orientado a conexion
responsable del direccionamiento y la fragmentacion de paquetes de datos en redes digitales.
Junto al protocolo de control de transmisiones (TCP o Transmission Control Protocolo), IP
sienta las bases de Internet. Para que el remitente pueda enviar un paquete de datos al
destinatario, el protocolo de Internet define una estructura de paquetes que agrupa los datos

que se tienen que enviar.

TCP/IP implementa otros protocolos de nivel superior que no son protocolos oficiales de
Internet pero que se utilizan comdnmente en la comunidad de Internet a nivel de programa

de aplicacion. Estos protocolos incluyen:

1  Protocolo de red local de DCN (Distributed Computer Network - Red de sistemas
distribuidos)

Protocolo de ejecucion remota de mandatos

Protocolo de inicio de sesion remoto

Protocolo de shell remoto

Protocolo Wake On LAN

Protocolo de informacion de direccionamiento

~N oo o1 B~ o wWwDN

Protocolo de servidor horario

TCP/IP no proporciona las API a ninguno de estos protocolos de nivel de aplicacion.



10.2 Aplicaciones web
Una aplicacidn web da solucién a una necesidad en especifico dentro de una organizacion,

es decir utilizando el recurso web se le suple la necesidad requerida. “Una aplicacién web es
una aplicacion o herramienta informatica accesible desde cualquier navegador, bien sea a
través de internet (lo habitual) o bien a través de una red local. A través del navegador se
puede acceder a toda la funcionalidad y tener cualquiera de las soluciones enumeradas en el

punto anterior.” (neosoft, 2018)

Sus caracteristicas dependen de la funcionalidad de las mismas, aunque hay libertad de
implementar lo que se desea dentro de la mima, las caracteristicas tendran como base la
necesidad por la que se estd haciendo la aplicacion web. Segln Wiboomedia, se pueden
utilizar la mayoria de lenguajes para desarrollar aplicaciones web dinamicas., pero lo méas
usados y comunes son los lenguajes PHP y ASP, puesto que permiten una buena

estructuracion y disefio del contenido de la App.
Para actualizar o realizar cambios en la App Web, el proceso es muy sencillo, ya que:

» No es necesario entrar en el servidor para modificarlo.

» Permite implementar muchas funcionalidades como foros o bases de datos.

> El disefio web, el contenido y la estructura pueden ser modificados por el
administrador de la App (no solo el contenido de la App). (Wiboo, s.f.).

10.2.1 Ventajas y desventajas
Segun yeeply, las ventajas de crear una Web Apps son:

> La Web App utiliza lenguajes muy conocidos entre los programadores como:
HTML y CSS.

> A diferencias a la App Nativa, con una sola Web App se llegard a todos los
dispositivos. Esta programada para su reproduccion en cualquier sistema
operativo. Se debe adaptar sin problema a iOS, Android o Windows Phone entre
otros.

> Se ejecutan dentro del propio navegador web del dispositivo a traves de una
simple URL.
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> No necesita ser instalada desde las tiendas App, como Google Play Store o Apple
App Store. Eso significa ahorro, ya que es gratuito tener el enlace directo mediante
una Web App.

Desventajas de crear una Web App

» Como indicamos anteriormente, con una sola Web App se llegara a todos los
dispositivos. Eso si, la web debera estar programada para su reproduccion en
cualquier sistema operativo. Si no es responsive, podrias tener problemas a la hora
de abrirla en i0S, Android o Windows Phone.

> Si tu pagina tiene algun tipo de aprieto, la aplicacion tendrd problemas. No
pretendas que la Web App funcione a la perfeccion si no tienes una web
corporativa de calidad. Por ejemplo, si la URL de la pagina tarda en cargarse o al
entrar en la web saltan las incomodas ‘cookies’, al reproducir la aplicacion
ocurrird lo mismo. El conflicto no es de la Web Apps y si de tu desarrollo web.

> Necesitaras obligatoriamente conexion a internet para su reproduccion. De lo
contrario no podras navegar por la web y la Web Apps no te servira para nada.

10.2.2 Entorno de aplicaciones web

“Las aplicaciones basadas en la web se ejecutan en un servidor de aplicaciones web y
acceden a los datos de un sistema de informacion empresarial como, por ejemplo, un servidor
de bases de datos de Db2. Los componentes de las aplicaciones basadas en la web se dividen

entre varios niveles o capas” (IBM, s.f.)

Podemos clasificar las Apps Web en funcién de como se presenta el contenido dentro de

la aplicacidon. Podemos distinguir entre 5 tipos generales de aplicaciones web:
1 Aplicaciones web estaticas:

Este tipo de web App muestran muy poca informacion y no suelen variar mucho (aunque
pueden mostrar en alguna parte de los mismos objetos en movimiento, como por ejemplo
(banners, GIF animados, videos, etc.) Por regla general suelen estar desarrolladas en lenguaje
HTML y CSS y pueden ser creadas en plataformas de desarrollo como por ejemplo
AppYourSelf o Monincube, pero seria en el caso de crear una App para un fin promocional

(es decir que tenga uso en un periodo concreto de tiempo y luego desaparezca) o si tu
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proyecto no es algo muy serio, ya que no ofrecen la calidad que puede aportar una empresa

de desarrollo App especializada.

Hay que tener en cuenta que modificar las Apps estaticas no resulta nada sencillo y menos
aun con las limitaciones que presentan por lo general este tipo de plataformas de desarrollo
App v el escaso aporte experiencial y personal que solo un profesional puede transmitir y
Ilevar a cabo a la hora de desarrollar tu App. Para poder hacer cambios en la App Web, habria
que descargar el codigo HTML para poder modificarlo y posteriormente volver a subirlo al
servidor web. Esos cambios solo puede hacerlos el Web master o la empresa de desarrollo
App que programo y disefid la Web App en su momento, algo que limita bastante las
posibilidades de realizar mejoras y cambios en la App sino eres un experto en la materia.

Ejemplos de aplicaciones web estaticas: Portfolios de profesionales o un curriculo digital.
2  Aplicaciones web dindmicas

Una aplicacion web dindmica es mucho mas compleja de crear y desarrollar a nivel
técnico que una App web estatica, ya que utilizan bases de datos para cargar la informacién
para que los contenidos de la App Web se vayan cargando y actualizando cada vez que el

usuario accede a la misma.

Este tipo de aplicacion web es muy utilizada en paginas de contenidos como: Blogs

personales, Medios de comunicacién masivos como periddicos y revistas digitales, etc.

Las Apps web dinamicas cuentan por lo general con un panel de administracion (llamado
CMS) desde donde los administradores pueden corregir, modificar y cambiar los contenidos,

ya sean textos o imagenes.

CMS son las siglas en inglés de Content Management System (en castellano sistema de
gestién de contenidos o gestor de contenidos). Se trata de un programa desarrollado para el
que cualquier usuario puede administrar y gestionar los contenidos de una App (también de

una web) con facilidad y sin conocimientos de programacion Web para Apps.

WordPress: Es el gestor de contenidos mas conocido y es gratuito. Existe muchisima
informacidn en Internet sobre este gestor de contenidos como tutoriales y guias para aprender

su uso, las funciones y opciones que presentar, como personalizarlo, etc.
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10.3 Frameworks de Desarrollo web

10.3.1 Laravel
Para (Sanchez, 2013), es un framework para aplicaciones web con sintaxis expresiva y

elegante. Creemos que el desarrollo debe ser una experiencia agradable y creativa para que
sea verdaderamente enriquecedora. Laravel busca eliminar el sufrimiento del desarrollo
facilitando las tareas comunes utilizadas en la mayoria de los proyectos web, como la

autenticacion, enrutamiento, sesiones y almacenamiento en caché.

Laravel es un framework para el lenguaje de programacion PHP. Aunque PHP es
conocido por tener una sintaxis poco deseable, es facil de usar, facil de desplegar y se le
puede encontrar en muchos de los sitios web modernos que usas dia a dia. Laravel no solo
ofrece atajos Utiles, herramientas y componentes para ayudarte a conseguir el éxito en tus
proyectos basados en web, sino que también intenta arreglar alguna de las flaquezas de PHP.
(Bean, 2015)

Laravel tiene una sintaxis bonita, seméntica y creativa, que le permite destacar entre la
gran cantidad de frameworks disponibles para el lenguaje. Hace que PHP sea un placer, sin
sacrificar potencia y eficiencia. Es sencillo de entender, permite mucho el modularidad de

cadigo lo cual es bueno en la reutilizacion de codigo. (Sanchez, 2013)
Beneficios de Laravel

< Incluye un ORM: A diferencia de Codelgniter, Laravel incluye un ORM integrado.
Por lo cual no debes instalar absolutamente nada.

¢ Bundles: existen varios paquetes que extienden a Laravel y te dan funcionalidades
increibles.

% Programas de una forma elegante y eficiente: No méas cddigo basura o espagueti
que no se entienden, aprenderds a programar ‘con clase’ y ordenar tu codigo de
manera de que sea lo mas reutilizable posible.

%+ Controlas la BD desde el codigo: Puedes tener un control de versiones de lo que
haces con ella. A esto se Ilaman migrations, es una excelente herramienta, porque
puedes manejar todo desde tu IDE, inclusive montar datos en tus tablas.

+» Dasoporte a PHP 5.3.
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+ Rutas elegantes y seguras: Una misma ruta puede responder de distinto modo a un
método GET o POST.

% Cuenta con su propio motor de platillas HTML.

% Se actualiza facilmente desde la linea de comandos: EI framework es actualizable
utilizando composer update Yy listo, nada de descargar un ZIP y estar remplazando.

% Cuenta con una comunidad activa que da apoyo rapido al momento de que lo
necesitas.

Requerimientos iniciales

Para empezar a trabajar con Laravel es necesario cumplir con los siguientes requisitos

iniciales:

« Un entorno de desarrollo web: Apache, 11S, Nginx PHP 5.3 o superior
< Base de datos: MySQL, Sqlite, Postgresgl o sqlserver
¢+ Librerias php: Mcrypt
10.3.1.1 Composer
Es una herramienta para administracion de dependencias en PHP. Te permite declarar
las librerias de las cuéles tu proyecto depende o necesita y éste las instala en el proyecto por
ti.
Composer no es un administrador de paquetes. Si, él trata con "paquetes™ o "librerias",
pero las gestiona en funcién de cada proyecto y no instala nada globalmente en tu equipo,

por lo cual solo administra las dependencias del mismo.

Composer usa un archivo dentro de tu proyecto de Laravel para poder administrar las

dependencias el cual se llama: composer. Json.

Liberado en 2012, Composer ha supuesto una auténtica revolucion en el mundo PHP,
muy necesitado de esta herramienta. Supone la estandarizacion en la definicion de las
dependencias tal y como ya hicieron en NodeJS npm o Ruby bundler. Esta estandarizacion ha
permitido el florecimiento de todo un ecosistema de bibliotecas base y para distintos

frameworks que la han adoptado. (Quezada, 2016)

A la hora de hacer un desarrollo pequefio utilizando PHP, en muchos casos nos es

suficiente con las funciones nativas que incluye el propio lenguaje, pero esto no ocurre
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cuando el proyecto va adquiriendo mayor envergadura. En estos casos todos los
desarrolladores hacen uso de alguna libreria de terceras personas para realizar algun tipo de
funcion, por ejemplo, a la hora de enviar un email autentificado se puede utilizar la libreria
PHPMailer o generar un archivo XLS con la libreria PHPExcel. Cualquier cosa que necesites
puede estar ya creada por otros desarrolladores, lo que ayuda a acotar los tiempos de

desarrollo del proyecto.
¢ Qué problemas resuelve Composer?

Tienes un proyecto que depende de ciertas librerias desarrolladas por terceros, y a su
vez, estas librerias también dependen de otras (tU no tienes porqué conocer estas librerias),
lo que hace Composer en este caso es averiguar qué librerias deben instalarse; es decir,
resuelve todas las dependencias indirectas y descarga automaticamente la version correcta de

cada paquete.
Ventajas de utilizar Composer

Para (Mayorga, 2014) las principales ventajas que podemos encontrar a la hora de utilizar

Composer son:

¢+ Permite indicar exactamente la libreria que necesitas y su version
+ Fomenta el uso de estandares

¢+ Puedes utilizar paquetes PEAR

+¢+ Existe un repositorio publico donde podras encontrar librerias para cualquier tipo de

accion. Un ejemplo de esto es la web packagist.org
¢+ Permite también el uso de repositorios privados

« Permite la definicion de procedimientos o llamadas a funciones que se ejecutaran
después de realizar ciertas operaciones como actualizaciones, borrados, instalaciones.

10.3.2 Angular.
AngularJS es un framework MVC de JavaScript para el Desarrollo Web Front End
que permite crear aplicaciones SPA Single-Page Applications. Entra dentro de la familia de

frameworks como BackboneJS o EmberJS.” (Azaustre, 2013) Su primera version fue en
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2009 y desde 2013 ha tomado popularidad dentro de los desarrolladores webs ya que logra
acoplas muchas tecnologias como JS, NodeJS, Json que permiten creas webs dinamicas y

con animaciones atractivas del lado del cliente.

Una aplicacion web SPA creada con Angular es una web de una sola pagina, en la
cual la navegacion entre secciones y paginas de la aplicacion, asi como la carga de datos, se
realiza de manera dinamica, casi instantanea, asincronamente haciendo llamadas al servidor
(backend con un API REST) y sobre todo sin refrescar la pagina en ningin momento.”
(Robles, 2017), Angular al ser desarrollado por Google es respaldado por el mismo y tiene
una comunidad muy extensa detrés.

10.3.3 lonic

lonic es un marco para desarrollar aplicaciones méviles con HTML, CSS y JavaScript.
Las aplicaciones ionicas se ejecutan como aplicaciones nativas y tienen una "apariencia”
nativa. lonic se basa en el marco AngularJS y proporciona una solucion completa para
disefar, construir y empaquetar aplicaciones maviles. El disefio se logra con una coleccion
de herramientas de plantilla y una biblioteca de iconos personalizados. lonic proporciona
componentes CSS / SASS personalizados, asi como también extensiones de 1U de Javascript.
Las aplicaciones ionicas se pueden construir, emular y empaquetar con su interfaz de linea
de comandos (CLI) (Diaz, 2013).
10.4 Servicios Web

Es una coleccion de protocolos abiertos y estandares usados para intercambiar datos entre
aplicaciones o sistemas. Las aplicaciones escritas en varios lenguajes de programacion que
funcionan en plataformas diferentes pueden utilizar web services para intercambiar
informaciébn a través de una red. La interoperabilidad, por ejemplo,
entre Java y Python o Windows y Linux se debe al uso de estandares abiertos. (Rodriguez
Jimenez, 2015).

Un Servicio Web (en inglés, Web Services o Web services) es una tecnologia que utiliza
un conjunto de protocolos y estandares que sirven para intercambiar datos entre aplicaciones.
Distintas aplicaciones de software desarrolladas en lenguajes de programacion diferentes, y
ejecutadas sobre cualquier plataforma, pueden utilizar los servicios web para intercambiar

datos en redes de ordenadores como Internet.
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Permiten la interoperabilidad entre plataformas de distintos fabricantes por medio de
Servicios Web. Conjunto de aplicaciones o de tecnologias con capacidad para interoperar en
la Web. Estas intercambian datos entre si con el objetivo de ofrecer servicios. Los
proveedores ofrecen sus servicios como procedimientos remotos y los usuarios los solicitan
Ilamando a estos procedimientos a través de la Web. Para proporcionar interoperabilidad y
extensibilidad entre estas aplicaciones, y que al mismo tiempo sea posible su combinacion
para realizar operaciones complejas, es necesaria una arquitectura de referencia estandar.
(Llano Cruz, 2017).

10.4.1 Caracteristicas de los Servicios Web

» Utilizacion de estandares de internet. La Unica forma para que los servicios Web sean
utilizados por la cantidad de sistemas heterogéneos existentes en Internet es el empleo
del protocolo de transferencia de datos HTTP utilizado por todos los navegadores
Web y XML.

» Basados en tecnologias de paso de mensajes. La interaccion entre el cliente y el
proveedor del servicio es empaquetada en unidades autodescriptivas denominadas
mensajes. Dicha interaccion se describe en funcion de los mensajes intercambiados.

» Combinan lo mejor de la tecnologia de componentes y de la tecnologia Web. Los
servicios Web presentan una funcionalidad de caja negra que puede ser reutilizada
sin preocuparse de como es implementada y ello proporciona interfaces bien
definidas.

Los Servicios Web pueden ser muy Utiles en ciertos casos concretos de programacion.
Los expertos de marketing de empresas de software como Microsoft anuncian a bombo y
platillo una revolucién debido a la aparicion de esta tecnologia. Sin embargo, hay que tener
en cuenta que les interesa que sus clientes actualicen las herramientas de desarrollo a la
version .NET. La Unica revolucion que se puede ver en relacion con los Servicios Web es la
de como los servidores de internet hablan entre ellos y cada dia son méas independientes del
programador. Y eso es algo que va a pasar completamente sin cuidado para el resto de los
usuarios de Internet. Si se logra que existan Servicios Web de utilidad, gratuitos y sencillos,
este nuevo esquema de comunicacion y programacion tendra futuro. (Rodriguez Jimenez,
2015).
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10.4.2 CRUD
Esta estrechamente vinculado a la gestion de datos digitales. CRUD hace referencia a un

acronimo en el que se reunen las primeras letras de las cuatro operaciones fundamentales de

aplicaciones persistentes en sistemas de bases de datos:

» Create (Crear registros)

» Read bzw. Retrieve (Leer registros)

» Update (Actualizar registros)

» Delete bzw. Destroy (Borrar registros)

CRUD resume las funciones requeridas por un usuario para crear y gestionar datos. VVarios
procesos de gestion de datos estan basados en CRUD, en los que dichas operaciones estan
especificamente adaptadas a los requisitos del sistema y de usuario, ya sea para la gestion de
bases de datos o para el uso de aplicaciones. Las operaciones CRUD pueden implementarse

de diferentes maneras. (Castillo Tellez, 2016).

Si los objetos individuales son visualizados por medio de una interfaz gréficay
modificados con las llamadas operaciones CRUD, entonces se habla de un framework CRUD
0 de un CRUD grid. Por lo general, se trata de interfaces HTML. Las operaciones de un
framework CRUD pueden aplazarse para ser ejecutadas en diferentes plazos, sin que los
datos de dichos periodos de tiempo se bloqueen para otros usuarios.

10.4.3 Api RestFul.

Es unainterfaz de programacion de aplicaciones que se apoya en la arquitectura REST
para el desarrollo de aplicaciones en red. Aprovechando el lenguaje HTML, permite que
cualquier empresa cree aplicaciones web sin problemas, aunque siempre en base a las

restricciones que supone. (Puertas Gonzalez, 2014).

La APl REST siempre es independiente del tipo de plataformas o lenguajes: la API
REST siempre se adapta al tipo de sintaxis o plataformas con las que se estén trabajando, lo
que ofrece una gran libertad a la hora de cambiar o probar nuevos entornos dentro del
desarrollo. Con una APl REST se pueden tener servidores PHP, Java, Python o Node.js. Lo
unico que es indispensable es que las respuestas a las peticiones se hagan siempre en el

lenguaje de intercambio de informacion usado, normalmente XML o JSON.
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Una API REST define un conjunto de funciones que los desarrolladores pueden
realizar solicitudes y recibir respuestas a través del protocolo HTTP, como GET y POST.
Debido a que la APl REST usa HTTP, pueden ser utilizados por practicamente cualquier
lenguaje de programacion y son faciles de probar (es un requisito de una APl REST que el
cliente y el servidor sean independientes entre si, lo que permite codificarlo en cualquier

idioma y mejorar al soportar la longevidad y evolucion). (Omedo, 2016)
¢POR QUE ELEGIR APIS REST?

« Por su escalabilidad. Este protocolo destaca por su escalabilidad. Gracias a la
separacion entre el cliente y el servidor, el producto se puede escalar con un equipo

de desarrollo sin que ello represente muchas dificultades.

< Por su flexibilidad y portabilidad. Con el requisito imprescindible de que los datos
de cada una de las peticiones sean enviados de forma correcta, es posible realizar una
migracion de un servidor a otro o practicar cambios en la base de datos en todo
momento. De esta forma el front y el back se pueden alojar en servidores diferentes,

lo que supone una enorme ventaja de manejo.

X/

¢ Por su independencia. Debido a la separacién entre el cliente y el servidor, el
protocolo facilita que los desarrollos de las diferentes partes de un proyecto se puedan
dar de manera independiente. Ademas de ello, la APl REST se adapta en todo
momento al tipo de sintaxis o plataformas de trabajo. Esto brinda la oportunidad de

probar varios entornos dentro del desarrollo.
Para (Puertas Gonzalez, 2014), los Requisitos clave para una APl REST son:
¢+ Debe usar estandares web donde tengan sentido

¢ Debe ser amigable para el desarrollador y ser explorable a través de una barra de

direcciones del navegador

+«+ Debe ser simple, intuitivo y consistente para hacer que la adopcion no solo sea facil

sino también agradable

+«+ Debe proporcionar suficiente flexibilidad para impulsar la mayoria de la interfaz de

usuario de encantamiento.
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¢+ Debe ser eficiente, manteniendo el equilibrio con los otros requisitos
10.4.4 IWT PHP
Es un estdndar abierto que cualquiera puede utilizar y en varios lenguajes de
programacion, se utiliza para proteger la transferencia de informacion al consumir una API

por medio de un token.
¢Por qué se habla de JWT como un método de autenticacion?

En la comunidad de Laravel se hizo muy famoso un paquete que se utiliza para
autenticar peticiones HTTP usando en header de Authorization con un JWT. EIl paquete se
Ilama jwt-auth y hace uso de un JWT que transmite la informacion del usuario y que puede
después recuperarla en la peticion que contiene el header. Sin embargo, se tiende mucho a
decir que JWT es un método de autenticacion cuando no lo es realmente. Aunque si es uno

de sus casos de uso mas frecuentes y probablemente el que le dio vida. (Fonseca, 2017)

JSON Web Token (JWT) es un estandar abierto (RFC-7519) basado en JSON para
crear un token que sirva para enviar datos entre aplicaciones o servicios y garantizar que sean
validos y seguros. El caso mas comun de uso de los JWT es para manejar la autenticacion en
aplicaciones mdviles o web. Para esto cuando el usuario se quiere autenticar manda sus datos
de inicio de la sesién al servidor, este genera el JWT y se lo manda a la aplicacién cliente,
luego en cada peticion el cliente envia este token que el servidor usa para verificar que el
usuario este correctamente autenticado y saber quién es. Este igual no es el Gnico caso de uso
para JWT, es posible usarlo para transferir cualquier dato entre servicios de nuestra
aplicacion y asegurarnos de que sean siempre valido. Por ejemplo, si tenemos un servicio de
envio de email otro servicio podria enviar una peticion con un JWT junto al contenido del
mail o cualquier otro dato necesario y que estemos seguros que esos datos no fueron alterados
de ninguna forma.

10.5 Tecnologias mdviles

La tecnologia mavil consiste en la utilizacion de medios informaticos, sin la necesidad de
estar emplazados, es decir que pueden ser utilizados desde cualquier parte. Dentro del ambito
de latecnologia, la que se refiere a estos tipos de dispositivos es en la actualidad, la que posee

mayor perspectiva de evolucién. (Torrez Palacio, 2007).
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La comunicacion telefonica es posible gracias a la interconexion entre centrales moviles
y publicas. Segun las bandas o frecuencias en las que opera el movil, podra funcionar en una
parte u otra del mundo. La telefonia movil consiste en la combinacion de una red de
estaciones transmisoras-receptoras de radio (repetidores, estaciones base 0 BTS) y una serie
de centrales telefonicas de conmutacion de ler y 5° nivel (MSC y BSC respectivamente), que
posibilita la comunicacién entre terminales telefonicos portatiles (teléfonos méviles) o entre
terminales portatiles y teléfonos de la red fija tradicional.
10.5.1 Sistemas operativos para moéviles

Un sistema operativo es un programa (software) que se inicia al encender el ordenador o
el teléfono mévil y se encarga de gestionar todos los recursos del sistema informatico, tanto
de hardware (partes fisicas, disco duro, almacenamiento, pantalla, teclado, etc.) como el
software (programas e instrucciones) permitiendo asi la comunicacion entre el usuario y el
ordenador. En definitiva, controlan el ordenador, el teléfono movil o la tablet y nos permite

comunicarnos con ellos de forma sencilla. (Lizarralde, 2014)

Al igual que Linux o Windows son sistemas operativos que controlan su escritorio del PC
o del portatil, un sistema operativo movil es la plataforma de software sobre la que otros
programas puedan ejecutarse en dispositivos moviles. Los sistemas operativos mdviles para
los Smartphone son bastantes mas simples que los de los PC y estdn méas orientados a la
conectividad inalambrica, los formatos multimedia para mdéviles y las diferentes maneras de
introducir informacion en ellos. Cada fabricante de teléfonos moviles elige el sistema
operativo que introducird en su Smartphone, intentando mejorar a la competencia y dar el

mejor Servicio a sus usuarios.

Los Sistemas Operativos para teléfonos moviles se vuelven cada dia mas importantes pues
la tecnologia avanza y en materia de comunicaciones aun mas, la telefonia celular cada vez
se convierte mas en una parte importante de nuestras vidas, y en una sociedad que exige mas
y mas. Segun (Villar & Rodriguez, 2016), es importante disefiar sistemas que soporten las

aplicaciones que se demandan, que sean fluidas, faciles, accesibles y hasta divertidos.

10.5.2 Caracteristicas
10.5.2.1 Android
El sistema operativo Android es sin duda el lider del mercado movil en S.O, esta basado

en Linux disefiado originalmente para dispositivos méviles como los teléfonos inteligentes,
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pero después tuvo modificacion para ser usado en diferentes dispositivos como tablets.
Actualmente se encuentra en desarrollo para usarse en netbooks y PCs, el desarrollador de
este S.0. es Google, fue anunciado en el 2007 y liberado en el 2008.

Es un sistema operativo movil basado en Linux, que junto con aplicaciones middleware
estd enfocado para ser utilizado en dispositivos méviles como teléfonos inteligentes, tabletas,
Google TV y otros dispositivos. Es desarrollado por la Open Handset Alliance, la cual es

liderada por Google. Este sistema por lo general maneja aplicaciones como Google Play.

Es de codigo abierto (se puede modificar) es gratis y esté basado en Linux.
Se adapta a las diferentes resoluciones de pantalla.
Soporte de HTML, HTML5, Adobe, Flash, Player etc.

Un gran catélogo de aplicaciones para descargar, gratuitas y de pago.

YV V V V V

Se puede usar Google Talk, para realizar video llamadas
10.5.2.2i0S

iOS (anteriormente denominado iPhone OS) es un sistema operativo movil de Apple.
Originalmente desarrollado para el iPhone, siendo después usado en dispositivos como el
iPod Touch, iPad y el Apple TV. Apple, Inc. no permite la instalacion de iOS en hardware
de terceros. Tenia el 26% de cuota de mercado de sistemas operativos maéviles vendidos en
el ultimo cuatrimestre de 2010, detras de Google Android y NokiaSymbian. Para (Villar &
Rodriguez, 2016) en los Estados Unidos durante el transcurso del afio 2010, tenia el 59% de

consumo de datos moviles (incluyendo el iPod Touch y el iPad).

» Es un sistema operativo cerrado, es decir no se puede modificar.

» Tiene un sistema de monitorizacion del consumo de bateria que podria ayudar a
gestionarla de forma mucho mas eficiente.

» Permite que podamos instalar un teclado de terceros.

» Funciones que incluyen atajos para mandar fotos, videos, notas de voz, compartir tu
ubicacion, mejor gestion de conversiones en grupo y una opcion para silencio.

» Otra caracteristica divertida de iOS es la posibilidad que Apple le ha dado a Siri de

identificar canciones.
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10.5.3 Aplicaciones hibridas
Las aplicaciones hibridas son aplicaciones mdviles disefiadas en un lenguaje de

programacion web ya sea HTML5, CSS o JavaScript, junto con un framework que permite
adaptar la vista web a cualquier vista de un dispositivo movil. En otras palabras, no son mas
que una aplicacién construida para ser utilizada o implementada en distintos sistemas
operativos mdviles, tales como, iOS, Android o Windows Phone, evitandonos la tarea de
crear una aplicacion para cada sistema operativo. De esta manera, una aplicacion hibrida
puede ser adaptada a multiples plataformas moviles sin crear nuevos codigos, pero
ajustandose a algunos cambios operacionales para cada uno de ellos.

Segun (Herrera, 2019), el desarrollo de aplicaciones hibridas y nativas requiere de una
construccidn totalmente distinta, la forma de utilizarlas es igual. Aunque ambas son iguales
en su forma de usabilidad, el rendimiento de una aplicacion hibrida comparada con una nativa
es mucho menor, debido a que estas ultimas aprovechan de forma méas ptima los recursos
de hardware del dispositivo, por ejemplo, la camara, el GPS, los sensores en el interior del
dispositivo, entre otros. Por el contrario, las aplicaciones hibridas también pueden utilizar
estos recursos de hardware, pero no al mismo nivel en comparacion con las nativas.

10.6 Herramientas de Software

10.6.1 Wamp Server
WampServer es una plataforma de desarrollo web en Windows que permite crear

aplicaciones webs dinamicas con Apache2, PHP, MYSLQ y MariaDB” (SourceForge, 2004)
A como nos dice la pagina oficial de WampServer, con esta herramienta podemos desarrollar
nuestra aplicacién en un entorno local, de esta manera podremos simular el proceso que
conlleva el funcionamiento del mismo dentro de un servidor que no sea local.

10.6.2 PHP MyAdmin.

Herramienta web para controlar y manejar bases de datos MySQL. Corre bajo lenguaje
de programacion PHP. Segun (Perez Garcia, 2010), Actualmente puede crear y eliminar
Bases de Datos, crear, eliminar y alterar tablas, borrar, editar y afiadir campos, ejecutar
cualquier sentencia SQL, administrar claves en campos, administrar privilegios, exportar
datos en varios formatos y estd disponible en 50 idiomas. Se encuentra disponible bajo la
licencia GPL.

PhpMyAdmin se ha convertido en una de las mas populares herramientas basadas en
web de gestion de MySQL. PhpMyAdmin viene con una documentacion detallada y esta
siendo apoyado porun gran multi-idiomade la comunidad. PhpMyAdmin es cada vez
mayor lista de caracteristicas soporta todas las operaciones de uso comun tales como la
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navegacion, pasando, crear, modificar las bases de datos MySQL, las tablas, campos e
indices. Ademaés, phpMyAdmin le permite administrar usuarios MySQL vy privilegios de
usuario. También, usted puede exportarsu base de datosen formato CSV, SQL,
XML, Excel y otros.

Esta herramienta es muy completa y nos ofrece una gran cantidad de usos y caracteristicas,

algunas de ellas son:

» Esta aplicacion nos permitira realizar las operaciones basicas en base de datos
MySQL, como son: crear y eliminar bases de datos, crear, eliminar y alterar tablas,
borrar, editar y afiadir campos, ejecutar sentencias SQL, administrar claves de
campos, administrar privilegios y exportar datos en varios formatos. La funcion de
exportar datos se emplea muchas veces para realizar backups de la base de datos y
poder restaurar esta copia de seguridad en el futuro a través de phpMyAdmin
mediante la opcion “importar”.

» phpMyAdmin es el administrador de bases de datos por defecto en muchos paneles
de control comerciales como son cPanel, Plesk o DirectAdmin.

» Los usuarios no deberian tener problemas a la hora de manejar esta herramienta, ya
que es facil de usar.

10.6.3 Visual Studio Code.

Es una aplicacion gratuita y de codigo abierto, desarrollada por Microsoft, que busca
ofrecer a aquellos usuarios con necesidades especiales un sencillo, pero a la vez potente editor
de texto para Windows. Este editor de texto se caracteriza por ser muy sencillo, ya que
simplemente con abrirlo ya podemos tomar las notas que queramos, pegar texto desde el
portapapeles y con dos clics o un atajo de teclado guardar el documento en el ordenador, de
forma muy similar a lo que nos ofrece el cléasico Bloc de notas de Windows, sin embargo, a
diferencia de este, Visual Studio Code es una herramienta totalmente personalizable.
(Kahlert & Giza, 2016) Asegura, que es un editor al que se pueden afadir una infinidad de
nuevas funciones y caracteristicas gracias a la compatibilidad con extensiones, sin embargo,

esto no es su Unico punto fuerte.

Segun (Aeschlimann, 2017), Visual Studio Code ha sido desarrollado pensando

principalmente en los programadores, como un sencillo, pero a la vez completo y
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personalizable entorno de programacion. En este aspecto, esta herramienta proporciona una
completa sintaxis, extensiones para auto-completado de codigo y, ademads, una serie de
herramientas para programadores (por ejemplo, Git) de manera que en un Unico lugar

tengamos todo lo que necesitamos para programar, versionar y depurar.

Visual Studio Code es un editor de codigo, cuyas caracteristicas se asemejan a otros como

Geany o el mas reciente Brackets de Adobe.

Soporta una cantidad considerable de lenguajes, ya sean propios de Microsoft como C#,
F# y Visual Basic, o de otros como PHP, Phyton, Perl, SQL, shell scripting en Bash y Java,
siendo este ultimo el gran rival de .NET. También soporta Gity programacion web con
HTML, CSS y JavaScript, entre otros lenguajes. Ademas, este IDE es compatible con
practicamente cualquier lenguaje de programacién, gracias a los plugins desarrollados por la
comunidad.

10.6.4 Postman.

El uso de Postman App es muy habitual en el trabajo con Servicios REST. La mayor parte
de nuestras aplicaciones web publican informacién en forma de recurso para que otras
aplicaciones puedan acceder a ella. Eso nos obliga a estar continuamente probando el
funcionamiento de estos servicios y gestionar las llamadas GET, POST, PUT, DELETE
etc. Postman App es una aplicacion multiplataforma que nos permite probar nuestros

servicios REST de una forma sencilla.

Segun (Cuervo, 2019), Postman nace como una herramienta que principalmente nos
permite crear peticiones sobre APIs de una forma muy sencilla y poder, de esta manera,
probar las APIs. Todo basado en una extension de Google Chrome.

11.6.5 StarUML

Es un proyecto de software libre, que consiste en crear una herramienta de modelado de
software y plataforma que pretende ser una opcion convincente versus las herramientas
comerciales de UML. StarUML es un proyecto de codigo abierto. (Lopez Orteaga, 2012),
dice, que sus desarrolladores, rapido, flexible, con caracteristicas extensibles, y de libre
acceso-UML / MDA. Esta ejecutado en plataforma win32. StarUML esta siendo

constantemente actualizado con el fin de soportar cada una de las nuevas versiones de UML.
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Sus principios fundamentales son ofrecer un amplio grupo de diagramas de UML 2.0,
entre los cuales estan: Diagrama de casos de uso, diagrama de clases, diagrama de secuencia,
diagrama de colaboracién, diagrama de estados, diagrama de actividad, diagrama de

componentes, diagrama de despliegue, diagrama de estructura compuesta (UML 2.0).

Al igual que soporta varios lenguajes entre los cuales se encuentra Java, C++, C#
(generador de cddigo y de ingenieria inversa). También genera documentos tipo Microsoft
Office y codigos personalizables por el usuario y archivos de comandos activados
(JavaScript), y maneja una alta compatibilidad. StarUML ofrece en su edicion dialogos
rapidos, atajos de comandos, multiples deshacer / rehacer y manipulacion del teclado, y en
la interfaz de usuario VS.NET apariencia y ventanas acoplables.

Licencia los médulos StarUML y el nucleo se encuentran bajo los términos de la GPL
(GNU Public License) con las siguientes dos excepciones. Permiten vincular varias
bibliotecas comerciales especifico y los componentes. (Esta excepcion es una decision
inevitable que a su vez StarUML, anteriormente un producto comercial, como un software
de c6digo abierto. Sin embargo, estas bibliotecas y componentes son relativamente populares
y no son costosos. Deja que se enlacen los plug-in de propiedad modulos.

10.6.6 Magic Draw

Magic Draw es la galardonada herramienta de modelado de procesos de negocio,
arquitectura, software y sistemas con soporte de trabajo en equipo. Disefiada para analistas
de negocios, analistas de software, programadores, ingenieros de control de calidad y
escritores de documentacion, esta herramienta de desarrollo dindmico y versétil facilita el
analisis y el disefio de sistemas y bases de datos orientadas a objetos (OO). Proporciona el
mejor mecanismo de ingenieria de codigo de la industria (con soporte completo de ida y
vuelta para los lenguajes de programacion Java, C++, C, CL (MSIL) y CORBA IDL), asi
como el modelado de esquemas de base de datos, la generacion de DDL y las instalaciones
de ingenieria inversa.” (No Magic, 2020)

10.7 Lenguajes de Programacion
10.7.1 PHP
Es un lenguaje interpretado del lado del servidor que surge dentro de la corriente

denominada codigo abierto (open source). PHP es un lenguaje script (no se compila para

conseguir codigos maquina si no que existe un intérprete que lee el codigo y se encarga de
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ejecutar las instrucciones que contiene este codigo), segin (Cabo & Gomez, 2005) el
desarrollo de paginas web dinamicas del lado del servidor, cuyos fragmentos de cddigo se
intercalan facilmente en paginas HTML, es el mas popular y extendido en la web.

Comparando el lenguaje PHP con el lenguaje Perl, utilizado habitualmente en la
programacion CGl, puede decirse que PHP fue disefiado para desarrollo de scripts orientados
a web, mientras que Perl fue disefiado para hacer muchas mas cosas y debido a esto, se hace
muy complicado. La sintaxis de PHP es menos confusa y mas estricta, pero sin perder la
flexibilidad.

PHP es uno de los lenguajes mas utilizados actualmente en el desarrollo de aplicaciones

web y viene experimentado un constante crecimiento en su nivel de utilizacion en Internet.

El lenguaje PHP suele procesarse directamente en el servidor aunque también puede
usarse a través de software capaz de ejecutar comandos y para el desarrollo de otra clase
de programas. Actualmente PHP suele incrustarse dentro del cédigo HTML de las paginas web
y ejecutarse desde un servidor.

10.7.2 Java Script

Como dice (Perez J. E., 2008), JavaScript es un lenguaje de programacién que se utiliza
principalmente para crear paginas web dinamicas. Una pagina web dinamica es aquella que
incorpora efectos como texto que aparece y desaparece, animaciones, acciones que se activan
al pulsar botones y ventanas con mensajes de aviso al usuario. Técnicamente, JavaScript es
un lenguaje de programacion interpretado, por lo que no es necesario compilar los programas

para ejecutarlos.

Para (Pavon Maestras, 2013), JavaScript es un lenguaje de programacion que permite el
script de eventos, clases y acciones para el desarrollo de aplicaciones internet entre el cliente
y el usuario. JavaScript permite con nuevos elementos dinamicos ir mas alla de clicar y
esperar en una pagina Web.
10.7.2.1 TypeScript

Conociendo un poco mejor el concepto de JavaScript, podemos adentrarnos a TypeScript.
“TypeScript es un lenguaje de programacion libre y de codigo abierto construido sobre
JavaScript, una de las herramientas mas utilizadas a nivel mundial, que esencialmente afiade

tipos estaticos” (TypeScriptLand, 2012) Resumiendo los conceptos de JavaScript y
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TypeScript, entendemos que TypeScript le da el tipado estatico a JavaScript,
complementandose y de esta manera obtenemos un cédigo mas limpio, mayor escalabilidad
y comprension.

10.8 Lenguaje de marca, hoja de estilo

10.8.1 HTML5
HTMLS5 es la actualizacién de HTML, el lenguaje en el que es creada la web. HTML5

también es un término de marketing para agrupar las nuevas tecnologias de desarrollo de
aplicaciones web: HTMLS5, CSS3 y nuevas capacidades de JavaScript. La version anterior y
méas usada de HTML, HTML4, carece de caracteristicas necesarias para la creacion de
aplicaciones modernas basadas en un navegador. (Vega & Vander, 2012), en una conferencia
abordo que uso fuerte de JavaScript ha ayudado a mejorar esto, gracias a frameworks como

JQuery, jQuery Ul, Sproutcore, entre otros.

Flash en especial ha sido usado en reemplazo de HTML para desarrollar web apps que
superaran las habilidades de un navegador: Audio, video, webcams, micréfonos, datos
binarios, animaciones vectoriales, componentes de interfaz complejos, entre muchas otras
cosas. Ahora HTML5 es capaz de hacer esto sin necesidad de plugins y con una gran
compatibilidad entre navegadores. HTML5 Permite usar las etiquetas semanticas dentro de
IE6, 7 y 8 como si fueran divs normales, estilizables por CSS.

Sin este script, las etiquetas son ignoradas en IE y es imposible agregarles disefio a ellas

o cualquier elemento dentro de ellas.

Segun (Gauchat, 2012) HTML5 no es una nueva version del antiguo lenguaje de etiquetas,
ni siquiera una mejora de esta ya antigua tecnologia, sino un nuevo concepto para la
construccion de sitios web y aplicaciones en una era que combina dispositivos moviles,
computacion en la nube y trabajos en red. Todo comenzé mucho tiempo atras con una simple
version de HTML propuesta para crear la estructura basica de paginas web, organizar su
contenido y compartir informacion. El lenguaje y la web misma nacieron principalmente con
la intencion de comunicar informacion por medio de texto. HTMLS5 propone estandares para
cada aspecto de la web y también un propdsito claro para cada una de las tecnologias
involucradas. A partir de ahora, HTML provee los elementos estructurales, CSS se encuentra

concentrado en cdmo volver esa estructura utilizable y atractiva a la vista, y JavaScript tiene
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todo el poder necesario para proveer dinamismo y construir aplicaciones web completamente
funcionales.
10.8.2 JSON

Para (Conde Ramirez, 2008), es un formato de datos muy ligero basado en un subconjunto
de la sintaxis de JavaScript: literales de matrices y objetos. Como usa la sintaxis JavaScript,
las definiciones JSON pueden incluirse dentro de archivos JavaScript y acceder a ellas sin
ningun andlisis adicional como los necesarios con lenguajes basados en XML. Json nos

facilita la tarea de pasar de un string Json a un Objeto JavaScript y viceversa.

JSON es un subconjunto de la notacion literal de objetos de JavaScript, aunque hoy,
debido a su amplia adopcidén como alternativa a XML, se considera un formato de lenguaje
independiente. Segun (Ferreira Escutia, 2010), La sintaxis de JSON realmente no es nada
mas que la mezcla de literales de objeto y matrices para almacenar datos. JSON representa
solamente datos no incluye el concepto de variables, asignaciones o igualdades.

10.8.3 CSS3

El nombre hojas de estilo en cascada viene del inglés Cascading Style Sheets, del que
toma sus siglas. CSS3 es un lenguaje usado para definir la presentacion de un documento
estructurado escrito en HTML o XML (y por extension en XHTML). EI W3C (World Wide
Web Consortium) es el encargado de formular la especificacion de las hojas de estilo que
serviran de estandar para los agentes de usuario o navegadores. La idea que se encuentra
detrds del desarrollo de CSS3 es separar la estructura de un documento de su

presentacion. (Pastorine, 2010)

CSS3 sirve para definir la estética de un sitio web en un documento externo y eso mismo
permite que modificando ese documento (la hoja CSS) podamos cambiar la estética entera
de un sitio web, el mismo sitio web puede variar totalmente de estética cambiando solo la
CSS, sin tocar para nada los documentos HTML o jsp o asp que lo componen. CSS3 es un
lenguaje utilizado para dar estética a un documento HTML (colores, tamafios de las fuentes,
tamanos de elemento, con css podemos establecer diferentes reglas que indicaran como debe

presentarse un documento.

Segun (Gauchat, 2012), las nuevas caracteristicas de CSS3 nos permiten afiadir efectos de

animacion a la mayoria de elementos HTML, sin necesidad de Javascript o Flash.
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Por el momento, es compatible con los navegadores WebKit -incluyendo Safari, Safari
para iOS y Chrome- y Firefox. Esta previsto que Internet Explorer, a partir de su version 10,
también tenga soporte para este tipo de animaciones. Debido a que la tecnologia es
relativamente nueva, se debe afiadir un prefijo con el motor del navegador. CSS3 es
totalmente compatible con HTMLS5 y sus nuevas etiquetas. Los nuevos selectores dan mas
flexibilidad a la hora de seleccionar unos u otros elementos.

10.8.4 SCSS

Luego de conocer mas a fondo de CSS podremos entender mejor Scss, “LOS
preprocesadores CSS son herramientas para los desarrolladores de sitios web, que permiten
traducir un codigo de hojas de estilo no estandar, especifico del preprocesador en cuestion, a
un cddigo CSS estandar, entendible por los navegadores.” (Alvarez, 2018)
10.8.5 Bootstrap

Bootstrap es un framework CSS desarrollado inicialmente (en el afio 2011)
por Twitter que permite dar forma a un sitio web mediante librerias CSS que incluyen
tipografias, botones, cuadros, menus y otros elementos que pueden ser utilizados en cualquier
sitio web. Aunque el desarrollo del framework Bootstrap fue iniciado por Twitter, fue
liberado bajo licencia MIT en el afio 2011 y su desarrollo continuo en un repositorio de
GitHub. Bootstrap es una excelente herramienta para crear interfaces de usuario limpias y
totalmente adaptables a todo tipo de dispositivos y pantallas, sea cual sea su tamafio.
Ademas, Bootstrap ofrece las herramientas necesarias para crear cualquier tipo de sitio

web utilizando los estilos y elementos de sus librerias. (Fontela, 2015)

Bootstrap 4 es la Gltima version de Bootstrap, el framework de CSS, HTML y JavaScript
mas popular, que nos permite desarrollar webs que se ajustan a cualquier resolucion y
dispositivo. En esta ultima versiéon, el framework se ha reescrito por completo, con nuevos
componentes, estilos méas optimizados y ain méas adaptabilidad.

10.8.6 Angular Material

Para (Calle, 2018), Angular Material es una implementacion de Material Design en
Angular. Este proyecto ofrece un conjunto de componentes de interfaz de usuario
reutilizables, bien probado, y accesibles basados en el sistema de Material Design. Una de
las ventajas principales de este frameworks es que se puede utilizar en cualquier plataforma,

ya sea PHP, JAVA o PYTHON, debido a que solo se compone de librerias de Javascript,
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HTML y CSS. La comunicacion entre controlador y vista es a través de objetos serializados
mediante el formato json (javascript object notation, es un formato ligero para el intercambio
de datos) mediante servicios de transferencia de estado representacional conocidos como
servicios RESTFUL.

Lo bueno de estos componentes es que no estan atados a ningun framework en particular,
sino que estan escritos en Javascript ES2015, por lo que cualquier desarrollador los puede

utilizar.

10.9 Metodologias de desarrollo web y movil
10.9.1 Metodologia de desarrollo Web Incremental con UWE
Al igual que en el desarrollo movil también en el desarrollo web y en distintos proyectos

se usan metodologias agiles para ayudar al proceso del mismo. En este proyecto se utilizo el
modelo Incremental que combina elementos del modelo lineal aplicados repetidas veces con
la filosofia de construccion de prototipos. EI modelo incremental aplica secuencias lineales

en la cual cada una produce un incremento del sistema.

] K - Entregs del 4
Incrementod | Andksis -4 » [Disefio — Codigo =+ Prueba

Andlisis =— Disefio |=—— Codign |[—  Prusha

Funcionalidad

Entrega del 3°
Incrementod B

incrementa

Entrega del 2
Incremento2 | anag. B——» Disefio @+ codige @+  Prueba n

Entrega del 1°
Andlisis =+ Disefia &+ Cddign = = Prueba

Incrementol .
incremento

Tiempo

El modelo incremental a diferencia de la construccion de prototipos, se centra en la entrega
de un producto operativo en cada incremento, siendo los primeros incrementos versiones, Si
bien incompletas, que proporcionan la funcionalidad precisada ademas de una plataforma

para la evaluacion.

Este modelo también es Gtil cuando no se dispone de todos los recursos para realizar una
implementacién completa en una fecha establecida, limitdndose la entrega a un primer

incremento ajustado a la capacidad disponible.
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Ventajas

Entre las ventajas que puede proporcionar un modelo de este tipo encontramos las siguientes:

>

% Mediante este modelo se genera software operativo de forma répida y en etapas

L)

tempranas del ciclo de vida del software.

+«+ Es un modelo mas flexible, por lo que se reduce el coste en el cambio de alcance y
requisitos.

“+ Es maés fécil probar y depurar en una iteracion mas pequefia.

¢ Es maés fécil gestionar riesgos.

++ Cada iteracion es un hito gestionado facilmente
Inconvenientes

Para el uso de este modelo se requiere una experiencia importante para definir los
incrementos y distribuir en ellos las tareas de forma proporcionada. Entre los inconvenientes

que aparecen en el uso de este modelo podemos destacar los siguientes:

++ Cada fase de una iteracion es rigida y no se superponen con otras.
¢+ Pueden surgir problemas referidos a la arquitectura del sistema porque no todos los
requisitos se han reunido, ya que se supone que todos ellos se han definido al inicio

UWE es una metodologia que permite especificar de mejor manera una aplicacién Web
en su proceso de creacion mantiene una notacion estandar basada en el uso de UML (Unified
Modeling Language para sus modelos y sus métodos, lo que facilita la transicion. La

metodologia define claramente la construccidn de cada uno de los elementos del modelo.
En su implementacion se deben contemplar las siguientes etapas y modelos

« Andlisis de requisitos. Plasma los requisitos funcionales de la aplicacion Web
mediante un modelo de casos de uso.

% Modelo de contenido. Define, mediante un diagrama de clases, los conceptos a
detalle involucrados en la aplicacion.

¢ Modelo de navegacion. Representa la navegacion de los objetos dentro de la

aplicacién y un conjunto de estructuras como son indices, menus y consultas.
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% Modelo de presentacion. Representa las interfaces de usuario por medio de vistas
abstractas.
+ Modelo de proceso. Representa el aspecto que tienen las actividades que se conectan

con cada clase de proceso.

UWE provee diferentes modelos que permite describir una aplicacién Web desde varios
puntos de vista abstractos, dichos modelos estan relacionados. Cada uno de estos modelos se
representa como paquetes UML dichos paquetes son procesos relacionados que pueden ser
refinados en iteraciones sucesivas durante el desarrollo de UWE.

10.9.2 Metodologia de desarrollo Mobile-D
El mercado de las aplicaciones moviles ha aumentado significativamente en los ultimos
afios, debido a las distintas utilidades y las demandas de las aplicaciones, se requiere que la

aplicacion que vayamos a desarrollar tenga competencia en el mercado.

Segun Cruz (2014), las etapas contempladas para el desarrollo del proyecto usando la
metodologia Mobile D son: Levantamiento de informacion, Exploracion, Inicializacion,

Produccion, Estabilizacion y Pruebas.

Fases Levantamiento de Informacion
Exploracion ‘ Inicializacion - Produccion - Estabilizacion - Pruebas
« Establecer » Configuracion *Dia de e «Pruebas
Stakeholders | ¢, *Dia de planeacién planeacion «Dia de
« Definir 2 planeacion *Dia de *Dia de planeacion
alcance s *Dia de trabajo trabajo trabajo «Dia de
«Establecer el | M3 *Dia de *Diade *Documenta trabajo
proyecto liberacion liberacion cion elDialde
*Dia de liberacion
v liberacién
K—/ ~— @ N J \_ J/

Fase I: Levantamiento de informacion: En esta primera fase, se espera adquirir la informacion
necesaria para orientar adecuadamente el proyecto y para lograr esto, sera necesario hacer
una revisién de la bibliografia relacionada con la solucién informéatica que se busca
implementar, para asi proceder posteriormente a realizar las actividades sugeridas por la

metodologia Mobile-D.
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Asi que, en esta fase, se han planeado las siguientes actividades:

» Recoleccion de informacion sobre la regulacion OBDII.

A\

Recoleccion de informacidn sobre las interfaces movil - Smartphone.

Y

Recoleccion de informacion sobre protocolos de comunicacion Smartphone-Web.

Y

Recoleccién de informacién sobre las diversas plataformas de desarrollo.

» Generar documento del estado del arte del proyecto.
Fase 1l: Exploracion: En esta fase apoyandose en las recomendaciones de la metodologia
Mobile-D, se pretende llevar a cabo el proceso inicial de planificacion, asi como también,

establecer los conceptos basicos del proyecto.
Las actividades a realizar en esta fase son:

Establecer los clientes potenciales.
Definir el grupo de Stakeholders.
Realizar una definicion inicial de requerimientos en forma de “historias de usuario”.

Hacer la planeacion inicial del proyecto.

YV V. V V V

Definir el entorno del proyecto.
» Definir la arquitectura a utilizar.
Es conveniente indicar que las funcionalidades a implementar se definiran teniendo en
cuenta criterios como: la opinion de un experto en cuanto a la 16gica del monitoreo, el sistema

operativo base, la complejidad, el impacto y el alcance del proyecto.

Fase IlI: Inicializacion: Esta fase estad pensada para posibilitar el éxito de las siguientes,
por tal motivo, la meta sera preparar el proyecto para evitar todos los posibles problemas que
puedan surgir durante el desarrollo de la solucion informética. Ademas, se prepararan todos

los recursos fisicos, tecnoldgicos y de comunicaciones para las actividades de produccion.
Para llevar a buen téermino esta fase, se proponen las siguientes actividades:

» Configurar el entorno de desarrollo del proyecto (IDE’s, dispositivos, periféricos,
SVN).

» Entrenarse sobre los conceptos y el uso de las herramientas que se utilizaran.

» Definir los medios de comunicacién con los clientes y stakeholders.

» Crear el documento de requerimientos iniciales con base en las historias de usuario.
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» Construir el plan inicial del proyecto.

Fase I1V: Produccion: En esta fase se llevara a cabo toda la implementacion de la solucion
informéatica usando un ciclo de desarrollo iterativo e incremental, en el cual se usara el
desarrollo dirigido por prue-bas (TDD) [17] y para esto, se tendra como regla que antes de
iniciar el desarrollo de una funcionalidad debera existir una prueba que verifique su

funcionamiento.
Para cada nueva iteracion que se obtenga, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

» Analizar los requerimientos de la iteracion.

» Realizar la planeacién de la iteracion con base en las historias de usuario.

» Definir, crear y revisar las pruebas de aceptacion.

» Realizar las tareas de desarrollo orientadas a pruebas (TDD).

» Realizar las pruebas de aceptacion.

» Integrar la iteracidn con la rama principal.

» Generar retroalimentacion con base en la iteracion anterior.

Fase V: Estabilizacion: La metodologia Mobile-D contempla esta etapa para hacer una
integracién completa del sistema en los casos en que el desarrollo del proyecto involucra
grupos trabajando en diferentes modulos o subsistemas de un mismo proyecto desde puntos

geograficos diferentes.

El proyecto actual no sigue este comportamiento. Sin embargo, esta fase se usara para
hacer la integracion y estabilizacion de los subsistemas que involucra la solucién informatica

(componente en Cloud Computing y componente movil).

Esto se hara debido a que es necesario contar con una etapa donde se pueda asegurar la

calidad de integracion y de implementacion la solucion generada.

Esta fase se llevara a cabo cada vez que se complete una nueva iteracion en la fase anterior

y para ello se llevaran a cabo las siguientes actividades:

» Planear el proceso de integracion.
» Definir, crear y revisar las pruebas de aceptacion de integracion.
» Generar documentacion sobre la iteracion.

» Llevar a cabo tareas de refactorizacion (de ser necesario)
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» Integrar los subsistemas.

» Realizar las pruebas de integracion.

» Integrar la iteracion con la rama principal.

Fase VI: Pruebas y preparacion del sistema: Una vez terminado totalmente el desarrollo
se pasara a la fase de pruebas, donde se iterara hasta llegar a una version estable segun lo

establecido en los requerimientos definidos en las primeras fases.
Para ello, se llevaran a cabo las siguientes actividades:

» Detectar defectos de la solucion implementada.

» Analizar los defectos y crear o modificar las pruebas de aceptacion.

» Solucionar los defectos y validarlos contra las pruebas de aceptacion.

> Integrar la iteracion con la rama principal. (Cruz, 2014)
Una de las limitantes de esta metodologia es la poca informacion que hay en la web.
10.10 Modelo McCall

El modelo de McCall fue el primero en ser presentado en el 1977. Este modelo se focaliza
en el producto final identificando atributo claves desde el punto de vista del Cliente. Esto
atributos se denominan factores de calidad y son normalmente atributos externos, pero
también se incluyen algunos atributos internos. Cada atributo externo atributo se dominan
factores de calidad los cuales son abstractos para ser medidos directamente por lo cual se
introduce un atributo de bajo nivel denominado criterios de calidad.

Segun MccCall algunos criterios de calidad son atributos internos que tienen efectos
directos en atributos externos.

Segun (John Pérez, Wilson Martinez, 2011), el modelo de McCall organiza los factores
en tres ejes o puntos de vista desde los cuales el usuario puede contemplar la calidad de un
producto, basandose en once factores de calidad organizados en torno a los tres ejes y a su

vez cada factor se desglosa en criterios de calidad.
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Puntos De
Vista O Ejes

Factor

Criterios

OPERACION
DEL
PRODUCTO

Facilidad de uso

- Facilidad de operacion: Atributos del software que
determinan la facilidad de operacion del software.

- Facilidad de comunicacion: Atributos del software
que proporcionan entradas y salidas féacilmente
asimilables.

- Facilidad de aprendizaje: Atributos del software que
facilitan la familiarizacion inicial del usuario con el
software y la transicion del modo actual de operacion.
- Formacion: El grado en que el software ayuda para
permitir que nuevos usuarios apliquen el sistema.

Integridad

- Control de accesos. Atributos del software que
proporcionan control de acceso al software y los datos
que maneja.

- Facilidad de auditoria: Atributos del software que
facilitan la auditoria de los accesos al software.

- Seguridad: La disponibilidad de mecanismos que
controlen o protejan los programas o los datos.

Correccién

- Completitud:  Atributos del software que
proporcionan la implementacion completa de todas
las funciones requeridas.

- Consistencia:  Atributos del software que
proporcionan uniformidad en las técnicas y
notaciones de disefio e implementacion.

- Trazabilidad o rastreabilidad: Atributos del software
que proporcionan una traza desde los requisitos a la
implementacién con respecto a un entorno operativo
concreto.

Fiabilidad

- Precision: Atributos del software que proporcionan
el grado de precision requerido en los calculos y los
resultados.

-Tolerancia a fallos: Atributos del software que
posibilitan la continuidad del funcionamiento bajo
condiciones no usuales.

-Modularidad:  Atributos del software que
proporcionan una estructura de modulos altamente
independientes.

-Simplicidad: Atributos del software que posibilitan
la implementacion de funciones de la forma mas
comprensible posible.

- Exactitud: La precision de los calculos y del control.
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-Eficiencia en ejecucion: Atributos del software que

REVISION
DEL
PRODUCTO

Eficiencia minimizan el tiempo de procesamiento.
-Eficiencia en almacenamiento: Atributos del
software que minimizan el espacio de
almacenamiento necesario.

Facilidad de -Concision: Atributos del software que posibilitan la

Mantenimiento

implementacion de una funcion con la menor
cantidad de codigos posible.

-Auto descripcion: Atributos del software que
proporcionan explicaciones sobre la implementacion
de las funciones.

Facilidad de prueba

-Instrumentacion:  Atributos del software que
posibilitan la observacion del comportamiento del
software durante su ejecucion para facilitar las
mediciones del uso o la identificacion de errores.

Flexibilidad

-Capacidad de expansion: Atributos del software que
posibilitan la expansion del software en cuanto a
capacidades funcionales y datos.

-Generalidad: ~ Atributos  del  software que
proporcionan  amplitud a las  funciones
implementadas.

Transicion

Reusabilidad

-Independencia entre sistema y software: Atributos
del software que determinan su dependencia del
entorno operativo.

- Independencia del hardware: Atributos del software
que determinan su dependencia del hardware.

Interoperabilidad

-Compatibilidad de comunicaciones: Atributos del
software que posibilitan el uso de protocolos de
comunicacion e interfaces estandar.

-Compatibilidad de datos: Atributos del software que
posibilitan el uso representaciones de datos estandar.
-Estandarizacion en los datos: El uso de estructuras de
datos y de tipos estandar a lo largo de todo el
programa.
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Portabilidad

-Independencia entre sistema y software.
- Independencia del hardware.

Tabla 1: Criterios Modelo McCall
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11. Marco contextual

11.1 Mision de Casa Alianza Nicaragua
Casa Alianza Nicaragua facilita de forma innovadora, comprometida, inclusiva y eficaz

la construccion de proyectos de vida de nifios/as, adolescentes, jovenes y comunidad en
situacion de alta vulnerabilidad ante la violencia y las adicciones, a través de la
implementacion de programas integrales de intervencion fundamentados en la espiritualidad

y protagonismo que incluyen activamente a las familias e inciden en la comunidad.

11.2 Vision de Casa Alianza Nicaragua
Casa Alianza Nicaragua anhela ser una organizacién sostenible y reconocida socialmente

por la excelencia en la implementacion de procesos innovadores en la prevencion, atencion

y defensoria de sobrevivientes de violencia y/o adicciones.

11.3 Organigrama de la estructura de Casa Alianza Nicaragua

Organigrama ggi‘?.“}ﬁw..

E2)

a DIRECCION EJECUTIVA

Maria José Argiiello

0 Gestion del Talento Humano

[ sugeyty Guzmin

o Tecnologea y procesamiento de a informacion

Carlos Solorzano

r 1
a DIRECCION DE FINANZAS Y OPERACIONES m) DIRECCION DE DESARROLLO m) DIRECCION DE PROGRAMAS

Margarita Bustamante

Cristina Navarro Raquel Gonzalez Delshorts

i ) () e

O—
Yudis Rios

e oot Nayra Morales
Karelia Rivas

e ...... - e Mamtoeatn

llustracion 1: Organigrama Casa Alianza Nicaragua
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12. Hipotesis
La implementacion del sistema web funcional con terminal movil mejorara los

procesos de organizacion de horarios y asignaciones laborales de los educadores de Casa
Alianza Nicaragua, cubriendo las necesidades de la organizacién en menor tiempo y de

manera eficiente.
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I11.  Capitulo 111

13. Disefio metodoldgico

13.1 Tipo de estudio
Para la elaboracion de la presente investigacion se utilizaron diferentes enfoques y

elementos metodoldgicos, definidos de la siguiente manera.

El estudio es de tipo prospectivo, debido que la institucion hasta el momento no ha
registrado hechos relevantes o historico que puedan aportar al proyecto. Como segundo
enfoque es de tipo mixto donde abarcamos tanto la investigacion cualitativa y cuantitativa ya
que se hizo uso de entrevistas y mediciones con las encuestas para la recoleccion de datos
fundamentales para la investigacion. De acuerdo al estudio es de tipo analitico-descriptivo.
Analitico debido a que se realizé un estudio exhaustivo en los procesos de los horarios y
asignaciones que cada educador debe cumplir en las residencias de Casa Alianza Nicaragua
y descriptivo ya que los distintos procesos y actividades antes mencionadas son detallados
en el transcurso del disefio y desarrollo del proyecto, por esta razon el objetivo fundamental
es que nuestra investigacion sea aplicada en construccion de un sistema que solvente con las
necesidades presente. La investigacion se planted para el segundo semestre del afio 2020,

transformando el estudio en un corte transversal.

13.2 Area de estudio

13.2.1 Universo
Casa Alianza Nicaragua esta formada por dos sedes las cuales estan ubicadas en Managua

y cuentan con un personal de 40 educadores divididos entre residencia Hilton y las madres,
con un total de 267 en los cuales se encuentran nifios, nifias, adolescentes, madres solteras, y
el personal que labora en las diferentes areas de la organizacion.
13.2.3 Muestra

Como muestra se seleccionaron los educadores que forman parte de la residencia Hilton,

y a su director. Tomando la cantidad de 12 educadores y 1 director.
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13.2.4 Beneficiarios

>

V V V VYV V

Director de la residencia Hilton y residencia de madres
Educadores de la residencia Hilton y residencia de madres
Responsable de Gestion de Talento Humano

Director de programas

Director area de Tecnologia e informacion

Residentes de Casa Alianza Nicaragua

13.3 Variables de estudio
13.3.1 Sistema de variables de entrada

Objetivo especifico #1
Analizar los procesos actuales relacionados con el control de horarios que es asignado a cada
educador de Casa Alianza Nicaragua.

Variables

conceptuales

Sub  variables 0
Dimensiones

Variables de entrada o indicadores de datos

Procesos de elaboracion

> Andlisis de la | »

del horario laboral

informacion requerida
para la construccion del | »
horario laboral

Informacion general del control de horarios
» Determinacion del control y gestién de los procesos.
Informacion de las actividades diaria de los educadores

Tabla 2: Variables de entrada Objetivo Especifico 1

Obijetivo especifico #2
Realizar un sistema web funcional para el control administrativo de la gestion de horarios y asignaciones laborales,

basado en el modelo incremental con UWE

Variables
conceptuales

Sub variables 0
Dimensiones

Variables de entrada o indicadores de datos

Sistema Web
(Backend)

» Incremento 1:
Analisis y disefio de la base
de datos.

Codificacion del Médulo de
Sede, Residencia, Usuarios y
Bitacora

Requerimientos funcionales y no funcionales del sistema (Tablas de
Usuario, Sede, Residencia y Bitacora)

Diagrama de la Base de datos.

Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
navegacion, presentacion y proceso.

Codificacion del back (Modelo, Controller y Router)

» Incremento 2:
Elaboracién del Médulo de
Grupo Educador y Detalle,
Turno, Periodo y Actividad

Requerimientos funcionales y no funcionales del sistema (Tablas de
Grupo Educador, Detalle Grupo, Turno, Periodo, Actividad).

Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
navegacion, presentacion y proceso.

Codificacion del back (Modelo, Controller y Router)
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» Requerimientos funcionales y no funcionales del sistema (Tablas de
> Incremento 3: Horario Laboral, Detalle Horario).
Médulo de Horario Laboral » Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
y Detalle Horario navegacion, presentacién y proceso.
» Caodificacion del back (Modelo, Controller y Router)
» Requerimientos funcionales y no funcionales del sistema (Reporte
Carga Laboral y Educadores por Turno).
>, Incremento 4: » Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
Madulo de Reportes navegacion, presentacién y proceso.
» Caodificacion del back (Modelo, Controller y Router)
» Incremento 1: » Requerimientos funcionales y no funcionales del sistema (Tablas
Login, Usuarios, Residencia, Sede, Municipio y Bitacora).
Bitacora de movimientos » Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
Panel Administrativo de navegacion y proceso.
Sede, Residenciay » Login
Usuarios » Panel de administracion de: Usuarios, Sede, Bitacora
» Requerimientos funcionales y no funcionales del sistema (Tablas
» Incremento 2: . .

., , Grupo Educador, Detalle Grupo, Turno, Periodo y Actividad).
Elaboracion del Modulo de » Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
Grupo Educador, Turno, navegacion, presentacion y proceso.

Sistema Web Periodo y Actividad » Panel de administracion de: Grupo Educador y Detalle, Turnos,
(Frontend) Actividades y Periodos
» Requerimientos funcionales y no funcionales del sistema (Tablas
» Incremento 3: Horario Laboral y Detalle Horario.
Modulo de Horario Laboral » Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
y Detalle Horario navegacion, presentacién y proceso.
»  Panel de administracidn de: Horario Laboral, Detalle Horario.
» Requerimientos funcionales y no funcionales para los reportes de
) carga laboral por turno y de educadores por turno.
> ) Incremento 4: » Casos de Usos, Diagrama de Actividad, Modelo de contenido,
Modulo de Reporte L -
navegacion, presentacion y proceso.
» Reportes de Carga Laboral por Turno y Educadores por Turno

Tabla 3: Variables de entrada Objetivo Especifico 2
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Objetivo especifico #3

Crear una aplicacion movil que cumpla con las etapas de la Metodologia Mobile-D

Variables Sub variables 0 | Variables de entrada o indicadores de datos
conceptuales Dimensiones
» Levantado de informacion | » Levantamiento de requerimientos funcionales de la terminal
movil.
> Recoleccion de informacion sobre las interfaces mdviles.
» Exploracién »  Definir el entorno del proyecto
» Definir la arquitectura a utilizar
> Inicializacion » Configurar el entorno de desarrollo del proyecto
Terminal movil > Produccion > Elaboracidn de las vistas
» Consumo Api RestFul
» Realizar pruebas de aceptacion
» Pruebas y preparacion del | » Detectar defectos de la solucion implementada
sistema » Analizar los defectos y crear o modificar las pruebas de
aceptacion.
» Solucionar los defectos y validarlos contra las pruebas de
aceptacion

Tabla 4: Variables de entrada Objetivo Especifico 3

Obijetivo especifico #4
Evaluar el sistema web y terminal mévil bajo el subcriterio de facilidad de uso del modelo McCall.
Variables conceptuales Sub  variables o | Variables de entrada o indicadores de
Dimensiones datos
Calidad del sistema web y la terminal
R . . > i6 > ili
movil segln el sub criterio de facilidad de Operacion Facilidad de uso
uso del modelo McCall.

Tabla 5: Variables de entrada Objetivo Especifico 4
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13.3.2 Sistema de variables de salidas

Objetivo especifico #1
Analizar los procesos actuales relacionados con el control de horarios que es asignado a cada
educador de Casa Alianza Nicaragua.

Variables Sub variables o | Variables de entrada o | Variables de salida o
conceptuales Dimensiones indicadores de datos indicadores de datos
Procesos de | » Andlisis de la | » Informacién general del | > Informe detallado sobre el
elaboracion  del informacion control de horarios cumplimiento del horario
horario laboral requerida para la | » Determinacion del control y | > Informe detallado sobre el
construccion del gestion de los procesos. control y gestion de los
horario laboral » Informacion de las procesos.
actividades diaria de los | » Reportes de las
educadores actividades de los
educadores.
Tabla 6: Variables de salida Objetivo Especifico 1
Objetivo especifico #2

Realizar un sistema web para el control administrativo de la gestion de horarios y

asignaciones laborales, basado en el modelo incremental con UWE

Variables Sub variables o | Variables de entrada o | Variables de salida o
conceptuales | Dimensiones indicadores de datos indicadores de datos
» Requerimientos
funcionales 'y no
funcionales del sistema
> Incremento 1: (R-I;iti)cljaesncia dl(jsuarisoesde,
Analisis y disefio de la . ' y » Informe detallado de
Bitacora). -
S; Web base de datos. > Casos de Usos las funcionalidades del
Istema We Codificacion del . ) maodulo de Usuario
. Diagrama de Actividad, . .
(Backend) | Médulo de Sede, Modelo de contenido »  Primer médulo
Residencia, Usuarios y . ’ Codificado del Sistema
o navegacion,
Bitacora -
presentacion y proceso.
» Codificacion del back
(Modelo, Controller y
Router)
» Requerimientos » Informe detallado de
»  Incremento 2: funcionales 'y no las funcionalidades del
Elaboracién del funcionales del sistema maodulo de Grupo
Médulo de Grupo (Tablas de  Grupo Educador, Detalle
Educador y Detalle, Educador, Detalle Grupo, Turno, Periodo
Tur_nq, Periodo y Grupo, Turno, Periodo, y Actividad
Actividad Actividad). > Segundo modulo
Codificado del Sistema
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Casos de Usos,
Diagrama de Actividad,
Modelo de contenido,
navegacion,
presentacion y proceso.
Codificacion del back
(Modelo, Controller y
Router)

» Incremento 3:
Modulo de Horario
Laboral y Detalle
Horario

Requerimientos
funcionales 'y no
funcionales del sistema
(Tablas de Horario
Laboral, Detalle
Horario).

Casos de Usos,
Diagrama de Actividad,
Modelo de contenido,
navegacion,
presentacion y proceso.
Codificacion del back
(Modelo, Controller vy
Router)

Informe detallado de
las funcionalidades del
modulo de Grupo
Educador, Detalle
Grupo, Turno, Periodo
y Actividad

Tercer modulo
Codificado del Sistema

> Incremento 4:
Mobdulo de Reporte

Requerimientos
funcionales y no
funcionales para los
reportes de carga laboral
por tuno 'y de
educadores por turno.
Casos de Usos,
Diagrama de Actividad,
Modelo de contenido,
navegacion,
presentacion y proceso.
Reportes de Carga
Laboral por Turno y
Educadores por Turno

Informe detallado de
las funcionalidades del
modulo de Reportes
Cuarto médulo
Codificado del Sistema

Sistema Web
(Frontend)

» Incremento 1:
Login
Bitacora de
movimientos

Panel Administrativo
de Sede, Residencia 'y
Usuarios

Requerimientos
funcionales 'y no
funcionales del sistema
(Tablas Usuarios,
Residencia, Sede,
Municipio y Bitacora).
Casos de Usos,
Diagrama de Actividad,
Modelo de contenido,
navegacioén y proceso.
Login

Informe detallado de
las funcionalidades del
maodulo de Bitacora,
Sede, Residencia 'y
Usuarios

Primer médulo
Codificado de vistas
del Sistema
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> Panel de administracion
de: Usuarios, Sede,
Residencia, Bitacora

» Incremento 2:

Elaboracion del
Modulo de Grupo
Educador, Turno,
Periodo y Actividad

» Requerimientos
funcionales 'y no

funcionales del
sistema (Tablas
Grupo Educador,
Detalle Grupo,
Turno, Periodo vy
Actividad).

» Casos de  Usos,
Diagrama de
Actividad, Modelo
de contenido,
navegacion,
presentacion y
proceso.

> Panel de

administracion  de:
Grupo Educador y

Detalle, Turnos,
Actividades y
Periodos

Informe detallado de
las funcionalidades
del médulo de
Detalle Grupo y
Detalle, Turno,
Periodo y Actividad
Segundo modulo
Codificado de vistas
del Sistema

» Incremento 3:
Modulo de Horario
Laboral y Detalle
Horario

» Requerimientos
funcionales 'y  no
funcionales del sistema
(Tablas Horario Laboral
y Detalle Horario.

» Casos de Usos,
Diagrama de Actividad,
Modelo de contenido,
navegacion,
presentacion y proceso.

>  Panel de
administracion de:
Horario Laboral,
Detalle Horario.

Informe detallado de
las funcionalidades
del médulo Horario
Laboral y Detalle
Horario

Tercer médulo
Codificado de vistas
del Sistema

> Incremento 4:

Mddulo de
Reportes

» Requerimientos
funcionales 'y no
funcionales para los
reportes de carga
laboral por turno y de
educadores por turno.

» Casos de  Usos,
Diagrama de
Actividad, Modelo
de contenido,

Informe detallado de
las funcionalidades
del médulo de
reportes

Cuarto médulo
Codificado de vistas
del Sistema web
funcional
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navegacion,
presentacion y
proceso.

Reportes de Carga
Laboral por Turno y
Educadores por
Turno

Tabla 7:Variables de salida Objetivo Especifico 2

Objetivo especifico #3

Crear una aplicacion movil que cumpla con las etapas de la Metodologia Mobile-D

Variables Sub variables o | Variables de entrada o | Variables de salida o
conceptuales Dimensiones indicadores de datos indicadores de datos
» Levantado de | » Levantamiento de | » Informe  detallado
informacion requerimientos funcionales de la Funcionalidad de la
terminal movil. terminal movil.
» Recoleccion de informacion
sobre las interfaces mdviles.
» Exploracién » Definir el entorno del Proyecto | » Planificacion del
>  Definir la arquitectura a utilizar proceso inicial de la
terminal mavil.
> Inicializacion » Configurar el entorno de | » Preparar los recursos
desarrollo del proyecto tecnoldgicos para la
produccion del
proyecto
»  Produccioén > Elaboracion de las vistas » Prototipo de la
Terminal mévil > Consjumc’) Api RestRul 3 terminal movil
> Realizar pruebas de aceptacion
> Pruebas y | » Detectar defectos de la solucién | > Informe sobre
preparacion del implementada problemas en base a
sistema > Analizar los defectos y crear o las pruebas
modificar las pruebas de realizadas.
aceptacion.
» Solucionar los defectos y | » Informe sobre las

validarlos contra las pruebas de
aceptacion

mejoras realizadas en
base a errores
encontrados en la
aplicacion movil
funcional

Tabla 8:Variable de salida Objetivo Especifico 3
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Objetivo especifico #4
Evaluar el sistema web y terminal movil bajo el subcriterio de facilidad de uso del modelo McCall.

Variables

conceptuales

Sub

variables

Dimensiones

0]

Variables

de

entrada

indicadores de datos

0

Variables de salida o
indicadores de datos

Calidad del sistema
web y la terminal
movil segln el sub
criterio de facilidad
de uso del modelo
MccCall.

> Operacion

> Facilidad de uso

Informe detallado de
la operabilidad,
revision y transicion
del sistema por parte
de los usuarios
relevante a los
criterios de calidad del
modelo McCall

Tabla 9: Variables de salida Objetivo Especifico 4

13.3.3 Operacionalizacion de variables

Técnica de recoleccion de

datos
Objetivos . Sub variables . _
N Variables Indicador S T -
e . -z (7)) -
especificos o dimension g 5 S g
@ 8 £ =]
Z g 3 g
L
i -
» Informaci6
Analizar los n general
procesos 5 d del control v
actuales rocesos de de horarios
relacionados elaboracion | Analisis de la
con el control del horario | informacion > Determinac
de horarios que . ion |
. d laboral requerida para 0 de
es asignado a Ny control y | v
cada educador la construccion gestion de
1 de Casa Alianza del horario los
Nicaragua.
g laboral procesos..
» Informaci6
n de las
actividades L,
diaria de
los
educadores

Tabla 10:0Operacionalizacion de variables Objetivo Especifico 1
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Técnica de recoleccion de

datos
Objetivos | Variable | Sub variables o . _
N . _ B Indicador fic w 8 =
especificos S dimension 2 = 1]
> — (5] Peb)
) & £ >
s c > =
§| <§ |
Requerimientos
Realizar un > Incremen funcionales y ~noj Y
. to1: funcionales del sistema
sistema :
Andlisis y disefio | (Tablas ~ de  Sede,
web para el de la base de Residencia, Usuario y
control datos. Bitécora).
administrat Codificacion del Casos  de  Usos,
_ Médulo de Sed Diagrama de Actividad,
ivo de la odulo de Sede, Modelo de contenido, | ¥ v
gestion de Residencia, navegacion,
horarios y Usuarios y presentacion y proceso.
. Codificacion del back
i i Bitacora
asignacion (Modelo, Controller y v
es Router)
laborales, Requerimientos
basado en ) funcionales 'y  no
Sistema funcionales del sistema
el modelo Web > Incremento 2: (Tablas de  Grupo | ¥ v
. Elaboracion del
incrementa | (Backend Educador, Detalle
| con Médulo de Grupo Grupo, Turno, Periodo,
UWE. Detalle. Turno Casos de Usos, Diagrama
’ ’ de Actividad, Modelo de | v
Periodo y contenido, navegacion,
Actividad presentacion y proceso.
Codificacion del back
(Modelo, Controller y v
Router)
Requerimientos
funcionales 'y  no
> Incremento funcionales del sistema |
3 (Tablas de Horario
M()dulo. de Laboral, Detalle
. Horario).
Horario Laboral y ) -
Detalle Horario Casos de Usos, Diagrama
de Actividad, Modelo de |
contenido, navegacion,
presentacion y proceso.
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Codificacion del back
(Modelo, Controller y
Router)

» Incremento
4:
Médulo de
Reportes

Requerimientos

funcionales 'y  no
funcionales para los
reportes de  carga
laboral por turno y de
educadores por turno.

Casos de Usos, Diagrama
de Actividad, Modelo de
contenido, navegacion,
presentacion y proceso.

Codificacion del back
(Modelo, Controller vy
Router)

Sistema
Web
(Fronten
d)

» Incremen
to 1:

Login

Bitacora de

movimientos
Panel
Administrativo de
Sede, Residencia
y Usuarios

Requerimientos
funcionales 'y no
funcionales del sistema
(Tablas Usuarios,
Residencia, Sede vy
Bitacora).

Casos de Usos, Diagrama
de Actividad, Modelo de
contenido, navegacion,
presentacion y proceso.

Login

Panel de administracion
de: Usuarios,  Sede,
Residencia, Bitacora

» Incremento 2:
Elaboracion del

Médulo de Grupo
Educador, Turno,
Periodo y
Actividad

Requerimientos
funcionales y no
funcionales del sistema
(Tablas Grupo Educador,
Detalle Grupo, Turno,
Periodo y Actividad).

Casos de Usos, Diagrama
de Actividad, Modelo de
contenido, navegacion,
presentacion y proceso.

Panel de administracion
de: Grupo Educador,
Turno, Periodo y
Actividad.

> Incremento 3:

Requerimientos
funcionales y no
funcionales del sistema
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Mddulo de
Horario Laboral y

Detalle Horario

(Tablas de  Horario
Laboral y Detalle
Horario).

Casos de Usos, Diagrama
de Actividad, Modelo de
contenido,  navegacion,
presentacion y proceso.

Panel de administracion
de: Horario Laboral y
Detalle Laboral.

> Incremento 4:
Madulo de

Reportes

Requerimientos
funcionales y no
funcionales para los
reportes de carga laboral
por turno y de educadores
por turno.

Casos de Usos, Diagrama
de Actividad, Modelo de
contenido, navegacion,
presentacion y proceso.

Reportes de  Carga
Laboral por Turno vy
Educadores por Turno

v

Tabla 11: Operacionalizacion de variables Objetivo Especifico 2

Técnica de recoleccion de

datos
Objetivos _ Sub variables o ) _
N Variables Indicador i < <
e - -z (%2]
especificos dimension @ 5 5 2
3 T £ =}
= % 3 g
o LU
= o}
» Levantamiento de
requerimientos
Crear una funcionales de la v
aplicacion terminal movil.
movil que _
| | » Recoleccion  de
3 cumpfa con fas > Levantado de informacion sobre |, v
etapas de la . » las interfaces
. . informacion Vil
Metodologia Terminal moviles.
. . Definir el entorno
Mobil-D movil v
del proyecto
Definir la
arquitectura  a v
utilizar
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> Inicializacién

Configurar el
entorno de
desarrollo del
proyecto

> Produccion

Elaboracion de las
vistas

Consumo Api Rest
Rull

Realizar pruebas
de aceptacion

> Pruebasy
preparacion del

Sistema

Detectar defectos
de la solucién
implementada

Analizar los
defectos y crear 0
modificar las
pruebas de
aceptacion.

Solucionar los
defectos y
validarlos contra
las pruebas de
aceptacién

Tabla 12: Operacionalizacion de variables Objetivo Especifico 3

Técnica de

recoleccion de

. - ) Sub variables o ) datos
N° Objetivos especificos Variables _ » Indicador
dimension -
g
=}
(&)
(=
|
Evaluar el sistemaweby | g1 ar 1a calidad del
A terminal mavil bajo el s!st_ema Web y term!nal_ > Operabilidad | 5 Facilidad L,
_ - movil segun el sub criterio
subcriterio de facilidad de de uso

uso del modelo McCall.

de facilidad de uso del
modelo McCall.

Tabla 13:0Operacionalizacion de variables Objetivo Especifico 4
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Técnica Instrumento Descripcion

Entrevista que fue realizada al director de

Entrevista Guia de Preguntas las residencias de Casa Alianza Nicaragua.

La encuesta se fue dirigida al director de
Cuestionario de las residencias, y a los educadores de Casa
Encuesta Preguntas Alianza Nicaragua para la evaluacion de la
funcionabilidad del sistema web y terminal

movil.

Revision de la metodologia incremental,

Anadlisis Documental Anélisis documental Mobile-D y el modelo McCall

Tabla 14: Técnicas e instrumentos de evaluacion

13.4 Métodos, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
13.4.1 Fuentes de informacion

Residencia Hilton que pertenece a Casa Alianza Nicaragua, la residencia es capaz de
brindar los datos necesarios para la resolucion del problema.

13.4.2 Métodos a utilizar
Nuestros métodos de recoleccion de datos que se utilizaron en la investigacion del

proyecto son:

> Entrevista semi-estructurada
» Encuesta cerrada

» Analisis documental

55



IVV. Capitulo analisis y discusion de los resultados 1V

14. Introduccién
En la investigacion se plante6 una serie de temas acorde al trabajo de desarrollo,

tomando en cuenta algunos criterios necesarios, en este capitulo se refleja detalladamente
la construccidn del sistema web funcional y terminal movil para el control de horarios y

asignaciones laborales de los educadores de Casa Alianza Nicaragua.

En el proceso se establecieron objetivos para definir las etapas del proyecto, las cuales

se dividen en:

15. Resultado del Objetivo #1.
La organizacion de Casa Alianza Nicaragua se vio en la necesidad de agilizar el

proceso interno de asignacion a los educadores de residencias. Anteriormente dichos
procesos se realizaban manualmente, resultando tedioso al momento de su organizacion,
teniendo debilidades en punto claves como, disponibilidad de los educadores,
organizacion de los grupos por turno, carga laboral de horas y la entrega del horario
personal. lo que para los directores de las residencias era complicado, creando conflictos

comunicativos entre los actores involucrados.

A continuacion, se muestra el proceso con el cual Casa Alianza ha venido trabajando

de forma semimanual.

Hacer grupos con Vincular cada grupo de
los educadores educador a un tumo
disponibles laboral

A 4

Ver lista de
educadores
disponibles

A 4

Asign ar actividades
diarias a los
educadores

e

A
educador

ha llegado al
limite de
horas
aS|gnada5 a
la semana?

£ Sl

Verificar horario
laboral

Entregar horario
nenaral a

llustracion 2: Diagrama de Flujo elaboracidn de horario laboral
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11. La lista de los educadores disponibles debe ser proporcionada por la encargada de
recursos humanos.

12. No hay un proceso automatizado que permita ver y confirmar las horas asignadas por
educador a la semana.

13. La entrega de los horarios laborales es de forma general y en fisico, es decir los

educadores no reciben especificamente un horario personal.

Para el analisis del proceso también se procedio aplicar encuestas para determinar la

necesidad de utilizacion de tecnologias de informacion:

¢Considera que la organizacion ¢Usted hace uso de tecnologias
necesita automatizar el proceso de informacion para resolver

de asignacidn de roles rotativos problematicas dentro de la

para los educadores? institucion?
8% m Hago uso
« mSj
= No
= No hago
Tal vez uso

llustracion 3: Resultado de aceptacion del proceso actual

Segun ciertos criterios que se definieron para la recoleccion de datos, se obtuvo un
porcentaje de aceptacion del 82% con respecto a necesidad de automatizar los procesos y un

75% de aceptacion sobre el uso de tecnologia por parte de los involucrados.

Para la recoleccion de los datos y mejor comprension de la problematica se abordaron los

siguientes puntos:
» Requerimientos del sistema

La definicion de los requerimientos se basa en los resultados de sesiones de trabajo con

los involucrados que haran uso del sistema.
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Entrevista Dirigida Resultados

1 e Viabilidad técnica para el proyecto.
e Familiarizacion con las herramientas de desarrollo
del sistema:
Tecnologia y procesamiento de o Lenguaje PHP como Backend utilizando el
la informacion. framework LARAVEL 5.3

o Lenguaje JavaScript como Frontend
utilizando el framework ANGULAR 9

o Lenguaje JAVASCRIPT como terminal
movil utilizando el framework IONIC

2 e Detalles del horario laboral.
Coordinacion Hilton o Definicidn de turnos, grupos de educadores,
Coordinacion Las Madres actividades y periodos.

e Control de la carga laboral asignada por turno

Tabla 15: Definicion de entrevista

Dado todo lo anteriormente planteado, se logrd constatar que los procesos actuales
son poco eficientes y provocan retrasos en el acceso a la informacion, es por tal razén
que se evidencia la necesidad de desarrollar un sistema web funcional con terminal movil
que se adapte a los requerimientos tecnoldgicos dentro de la organizacion y que permita
a los directores de residencias fortalecer las debilidades descritas en el proceso actual y a

su vez la terminal mavil crea un canal de comunicacion entre este y los educadores.
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16. Resultados Objetivo #2.

Para llevar a cabo el desarrollo del sistema, ha sido de gran importancia la inclusion del
modelo de desarrollo incremental, debido a las fases que lo integran (analisis de
requerimientos, disefio, codificacion e implementacion) lo que facilito la construccion de

prototipo que en el avance se van unificando.

Se han planteado cuatro incrementos los cuales son definidos y explicados en base a cada

una de las fases para completar un médulo funcional del sistema.

Para el andlisis y disefio del sistema nos regimos mediante el uso de UWE que permite

incluir los siguientes diagramas:

« Andlisis de requisitos. Plasma los requisitos funcionales de la aplicacion Web
mediante un modelo de casos de uso.

% Modelo de contenido. Define, mediante un diagrama de clases, los conceptos a
detalle involucrados en la aplicacion.

% Modelo de navegacion. Representa la navegacion de los objetos dentro de la
aplicacion y un conjunto de estructuras como son indices, menus y consultas.

%+ Modelo de presentacion. Representa las interfaces de usuario por medio de vistas
abstractas.

.

¢ Modelo de proceso. Representa el aspecto que tienen las actividades que se conectan

con cada clase de proceso.

16.1 Definicion de materiales
Para la elaboracién del sistema, la parte interesada requirié el uso de LARAVEL como

framework de desarrollo en su version 5.3, bajo el lenguaje de programacién PHP para la
parte del Backend, debido a que cuentan con un servidor con sistema operativo Debian, con
PHP en su version 5.6 y el Framework de desarrollo ANGULAR en su version 9 para el

FrontEnd, la base de datos se manejo en el gestor MySQL.

Estas herramientas cumplen con las caracteristicas necesarias para proveer al sistema de
un disefio y comunicacion solidos, ademas de ser faciles de entender y usar por lo que no se

requerird demasiado tiempo en el desarrollo.
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16.2 Proceso de desarrollo

Segun el andlisis que se realizé para el proceso del sistema, se utilizd la metodologia
incremental porque cumple con las pautas para el desarrollo de dicho sistema.
16.2.1 Roles

Con la definicion anterior podemos establecer los roles de cada uno de los participantes
del equipo de desarrollo, tomando en cuenta que el sistema es relativamente pequefio, las
actividades fueron divididas en:

Manager: Mileydin Nasary Peralta Altamirano
Tracker y Tester: Roberto Alfonso Calero Zelaya
Front End Developer: Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez.

Back End Developer: Roberto Alfonso Calero Zelaya

vV V VYV V V

Database Administrator: Roberto Alfonso Calero Zelaya

16.3 Fase | exploracion

16.3.1 Interaccion con el cliente
El primer paso para la elaboracion del sistema es la interaccion con los clientes, se da un

aspecto general de las operaciones que debera realizar el sistema web funcional y terminal
movil y que a medida que van transcurriendo las iteraciones, seran perfeccionadas para lograr

un trabajo robusto que sea capaz de satisfacer las necesidades del cliente.

En la primera reunion con los clientes, en este caso los directores de la residencia Hilton,
residencia de las madres, director de tecnologias de informacion, gestion de recursos
humanos y direccién de programas se determind que el sistema web funcional y terminal

movil seria capaz de cumplir con los siguientes puntos:

» Creary respaldar la base de datos.

» Conectarse a la base de datos, para la manipulacion de la informacion.

» Realizar operaciones como: agregar, eliminar y editar los registros de dicha base de
datos.

» Presentar informes sobre los datos almacenados en la base de datos.

» Minimizar el riesgo de manipulacion de la informacion por personal no autorizado.
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16.3.2 Requerimientos de Usuarios
De los puntos mencionados anteriormente se desglosan los requerimientos funcionales del

sistema.

+» Listar bitacora de movimientos

«» Listar bitacora de inicios de sesién
% Listar Municipios

+«* Nuevo registro de sede

«» Listar sedes

s Imprimir sedes

+«» Editar sede

¢+ Dar de baja a una sede

¢+ Nuevo registro de residencia

+» Listar residencia

++ Imprimir residencia

+«» Editar residencia

+¢+ Dar de baja a una residencia

+¢ Listar rol de usuario

¢+ Autenticacion de usuario

¢+ Verificacion de usuario

+» Afadir usuario al sistema

+» Listar usuario del sistema

++ Imprimir usuario del sistema

+» Editar usuario del sistema

+¢+ Dar de baja a un usuario del sistema
+»+ Habilitar o deshabilitar un usuario del sistema
+» Editar datos personales por usuario
+ Resetear contrasefia de usuario por el Administrador
+¢ Cerrar sesion

¢ Nuevo registro Periodo

«»+ Listar Periodo

¢ Imprimir periodo
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+ Editar Periodo

¢+ Dar de baja al Periodo

¢+ Nuevo registro Actividad

¢ Listar Actividad

¢ Imprimir actividad

« Editar Actividad

+ Dar de baja a la Actividad

¢+ Crear grupo educador y detalle grupo

«+ Listar grupo educador y detalle grupo

«+ Editar grupo educador y detalle grupo

++ Eliminar un detalle del grupo educador

++ Eliminar grupo educador y su detalle

¢+ Nuevo registro Turno

+ Listar Turnos Laborales

¢ Imprimir turnos laborales

++ Editar Turnos Laboral

+¢+ Dar de baja al Turno

¢+ Nuevo registro horario laboral

+ Listar horarios laborales

+¢+ Imprimir horarios laborales

+¢+ Dar de baja a un horario laboral

++ Aprobar el Horario Laboral

 Notificacion de nuevo horario laboral

¢+ Mostrar un horario personal del educador

+¢+ Asignar turnos por dia de la semana

++ Listar turnos asignados por dia de la semana
«+ Editar turnos asignados por dia de la semana
+¢+ Dar de baja a un turno asignado por dia de la semana
¢ Nuevo registro detalle de horario

+ Editar detalle del horario laboral

+ Listar detalle del horario



¢ Imprimir detalle del horario
+* Reporte de Carga Laboral por turno
¢ Reporte de educador por turnos laborales

16.4 Fase Il Planificacién de entrega
Una vez realizada la entrevista por parte de los clientes se hizo la valoracion, se definieron

los requerimientos del usuario y el analisis requerido para la estimacion del esfuerzo, a
continuacion, se muestra la tabla donde se especifican el nUmero de incrementos que se

acordaron para la elaboracion del sistema.

No | Nombre Prioridad | Incrementos | Esfuerzo
1 Listar bitdcora de movimientos Media 1 0.5
2 Listar bitacora de inicios de sesion Media 1 0.5
3 Listar Municipios Baja 1 0.5
4 Nuevo registro de sede Media 1 1.0
5 Listar sedes Media 1 1.0
6 Imprimir sedes Baja 1 0.5
7 Editar sede Baja 1 0.5
8 Dar de baja a una sede Baja 1 0.5
9 Nuevo registro de residencia Media 1 1.0
10 Listar residencia Media 1 1.0
11 Imprimir residencia Baja 1 0.5
12 Editar residencia Baja 1 0.5
13 Dar de baja a una residencia Baja 1 0.5
14 Listar rol de usuario Alta 1 2.5
15 Autenticacion de usuario Alta 1 2.5
16 Verificacion de usuario Alta 1 2.5
17 Afadir usuario al sistema Media 1 1.0
18 Listar usuario del sistema Media 1 2.0
19 Imprimir usuario del sistema Baja 1 0.5
20 Editar usuario del sistema Baja 1 1.0
21 Dar de baja a un usuario del sistema Baja 1 0.5
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22

23

24

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Habilitar o deshabilitar un usuario del
sistema

Editar datos personales por usuario
Resetear contrasefia de usuario por el
Administrador

Cerrar sesion

Nuevo registro Periodo

Listar Periodo

Imprimir Periodo

Editar Periodo

Dar de baja al Periodo

Nuevo registro Actividad

Listar Actividad

Imprimir Actividad

Editar Actividad

Dar de baja a la Actividad

Crear grupo educador y detalle grupo
Listar grupo educador y detalle grupo
Editar grupo educador y detalle grupo
Eliminar un detalle del grupo educador
Eliminar grupo educador y su detalle
Nuevo registro Turno

Listar Turnos Laborales

Imprimir Turnos Laborales

Editar Turno Laboral

Dar de baja al Turno

Nuevo registro horario laboral

Listar horarios laborales

Imprimir horarios laborales

Dar de baja a un horario laboral
Aprobar el Horario Laboral

Media

Media

Media

Media
Media
Media
Baja
Baja
Baja
Alta
Alta
Baja
Media
Media
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Alta
Baja
Media
Media
Alta
Alta
Baja
Baja

W W W W NN N NN DN DN DD DD DD DD DD DD DD DD DD DD DDDDDND P

1.5

1.0

1.0

1.0
1.5
1.5
0.5
0.5
0.5
2.0
1.0
0.5
1.5
1.0
2.5
2.0
2.5
1.5
15
2.0
1.0
0.5
15
1.0
2.5
2.0
2.0
2.0
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50 Notificacién de nuevo horario laboral Alta 3 2.0

51 Mostrar un horario personal del | Baja 3 1.0

52 educador Alta 3 3.0
Asignar turnos por dia de la semana

53 Listar turnos asignados por dia de la | Alta 3 2.5

54 semana Alta 3 3.5

Editar turnos asignados por dia de la
55 semana Alta 3 3.0

Dar de baja a un turno asignado por dia

56 de la semana Baja 3 1.0
Nuevo registro detalle de horario
57 Editar detalle del horario laboral Media 3 4.0
58 Listar detalle del horario Media 3 4.0
59 Imprimir detalle del horario Media 3 2.5
60 Reporte de Carga Laboral por turno Baja 3 0.5
61 Reporte de educador por turnos | Media 4 3.5
62 laborales Media 4 35
Total 945

Tabla 16: Definicion de requerimientos

Como se habia mencionado, lo fundamental de los requerimientos, fue establecido por los
clientes, por lo que, realizando una valoracion de los requerimientos necesarios para el
cumplimiento y desarrollo de cada uno de ellos, el equipo de trabajo establece el niUmero de

puntos necesarios para llevarlos a cabo.

Cabe mencionar que cada punto es la unidad de medida para el esfuerzo necesario para la

ejecucion de un requerimiento del usuario.
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16.4.1 Plan de entrega
Definidos los puntos anteriores se ha llegado a un acuerdo con los clientes acerca de las

fechas posibles de entrega de cada una de las iteraciones, en la siguiente tabla se muestran

las especificaciones de las caracteristicas del plan de entrega

No. de Iteracion No. De requerimiento del usuario | Puntos | Fecha de entrega
1 1-25 3 27/08/2020
2 26-45 3 07/09/2020
3 46-60 4 16/09/2020
4 61- 62 2 02/10/2020

Tabla 17: Plan de Entrega de la plataforma web

En la primera iteracion se desarrollaron las funciones descritas en el primer requerimiento
del usuario. Con esto se llevo a cabo el disefio de la base de datos, creacion del proyecto
backend (api-rest-sigh), elaborandose funcionalidades CRUD para poder realizar las
peticiones desde el frontend con la base de datos del sistema y frontend (front-sigh), creando
las vistas del login, panel, bitdcora de movimientos e inicios de sesiones, panel principal del

Admin, y panel de sede y residencia.

En la segunda iteracién tuvo como objetivo desarrollar los métodos y funciones para
permitir al usuario realizar operaciones relevantes al grupo de educador, su detalle, el turno,

actividades, y periodo.

En la tercera iteracion se establecieron las funciones de crear un horario laboral, con el fin
de que el administrador, determine el periodo que es vigente, los turnos estipulados por dia

y el educador encargado de la actividad.

La funcion principal de la cuarta iteracion es mostrar las cargas laborales que tienen los
turnos durante la semana, para cumplir con las 48 horas establecidas, y tener un control de

los educadores asignados por turno.

16.5 Fase I11 Iteraciones
16.5.1 Primera lteracién
En la primera iteracion se procede al desarrollo de los primeros requerimientos

funcionales tanto en BackEnd como FrontEnd, para ello se dividen de la siguiente manera:
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Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Listar bitacoras de movimientos

Tipo

|:| Front end «_| Backend

Objetivo

Mostrar los movimientos realizados por los usuarios en el sistema

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El API recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, posteriormente enviara los
registros de movimientos

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Listar bitacoras de movimientos

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Mostrar los movimientos realizados por los usuarios en el sistema

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el sistema un UserAdmin o Admin se mostrard en la vista del home los
registros de movimientos realizados por todos los usuarios

Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Listar bitacoras de inicios de sesiéon

Tipo

|:| Front end x Backend

Objetivo

Mostrar los inicios de sesidn de los usuarios, para saber el tiempo que tuvieron conectados

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El API recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, posteriormente enviara los
registros de inicios de sesiones de los usuarios

Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Litar bitacoras de inicios de sesidn

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Mostrar los inicios de sesidn de los usuarios, para saber el tiempo que tuvieron conectados

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en el sistema un UserAdmin o Admin se mostrara en la vista del home, en la
pestafia de Inicio de sesidn, los registros sobre el tiempo de conexién que tuvieron los
usuarios

67




Numero de requisito

RFO3

Nombre del Requisito

Listar Municipios

Tipo

Backend

|:| Front end y

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de Municipios

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIEl Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar Municipios”, se verificara el token del usuario que realiza la
peticidon, de ser correcta se retornara los registros existentes.

Numero de requisito

RFO4

Nombre del Requisito

Nuevo registro de Sede

Tipo

Backend

|:| Front end »

Objetivo

Agregar nuevo registro del Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si esta autorizado para realizar la operacion
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accién.

Numero de requisito

RFO4

Nombre del Requisito

Nuevo registro de Sede

Tipo

Backend

|z| Front end

Objetivo

Agregar nuevo registro de Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario el municipio al que pertenece la Sede, nombre, responsable,
descripcion, direccién y el teléfono, luego de haberlos ingresado se seleccionara el botén
“Guardar”.

Numero de requisito

RFO5

Nombre del Requisito

Listar Sede

Tipo

Backend

|:| Front end y

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de las Sedes

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar Sedes”, se verificara el token del usuario que realiza la peticion, de
ser correcta se retornara los registros existentes.
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Numero de requisito RF0O5

Nombre del Requisito Listar Sede

Tipo El Front end Backend
Objetivo Mostrar todos los registros de las Sedes

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista Sede se visualizardn todos los registros existentes en una tabla.

Numero de requisito

RFO6

Nombre del Requisito

Imprimir reporte de sede

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista Sede se visualizar un botén para imprimir todos los registros
existentes.

Numero de requisito

RFO7

Nombre del Requisito

Editar una Sede

Tipo

Backend

|:| Front end .

Objetivo

Editar el municipio al que pertenece la Sede, nombre, responsable, descripcion, direccién y
el teléfono.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Editar Sede, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el id de
la Sede a actualizar y por ultimo el campo que se modificar.

Numero de requisito

RFO7

Nombre del Requisito

Editar una Sede

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Editar un registro de Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Editar” de un registro de la vista Sede se mostrard la informacion en
un formulario, para modificar el campo y guardarlo.
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Numero de requisito

RFO8

Nombre del Requisito

Dar de baja a una Sede

Tipo

Front end Backend

[+ ]

Objetivo

Dar de baja a una Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Eliminar” una Sede, se realizara la peticidn y de ser confirmada se
actualizara la lista de registro en la tabla.

Numero de requisito

RFO8

Nombre del Requisito

Dar de baja a una Sede

Tipo

|:| Front end ITl Backend

Objetivo

Dar de baja a una Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Eliminar Sede, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el id
de la Sede a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del registro a false.

Numero de requisito

RFOS

Nombre del Requisito

Agregar nuevo registro de Residencia

Tipo

Backend

|:| Front end N

Objetivo

Agregar nuevo registro de la residencia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si esta autorizado para realizar la operaciéon
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accidn.
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Numero de requisito

RFO9

Nombre del Requisito

Nueva Residencia

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Agregar nuevo registro de residencia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario la sede a la que pertenece la residencia, nombre, responsable,
descripcion, luego de haberlos ingresado se seleccionara el botén “Guardar”.

Numero de requisito

RF10

Nombre del Requisito

Listar Residencias

Tipo

Backend

|:| Front end N

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de las Residencias

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcidn del
Requerimiento

Alingresar a la Api “listar Residencia”, se verificard el token del usuario que realiza la
peticidn, de ser correcta se retornara los registros existentes.

Numero de requisito

RF10

Nombre del Requisito

Listar Residencias

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Mostrar todos los registros de las Residencias

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en la vista Residencia se visualizardn todos los registros existentes en una tabla.

Numero de requisito

RF11

Nombre del Requisito

Imprimir reporte de residencia

Tipo

Backend

|z| Front end

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de Residencia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en la vista Residencia se visualizar un botdn para imprimir todos los registros
existentes.
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Numero de requisito

RF12

Nombre del Requisito

Editar una Residencia

Tipo

Backend

|:| Front end .

Objetivo

Editar la sede a la que pertenece la Residencia, nombre, responsable, descripcidn.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Editar Residencia, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el
id de la Residencia a actualizar y por ultimo el campo que se modificar.

Numero de requisito

RF12

Nombre del Requisito

Editar una Residencia

Tipo

El Front end

Backend

Objetivo

Editar un registro de Residencia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

[ ]

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Editar” de un registro de la vista Residencia se mostrara la

informacién en un formulario, para modificar el campo y guardarlo.

Numero de requisito

RF13

Nombre del Requisito

Dar de baja a una Residencia

Tipo

|:| Front end

ITl Backend

Objetivo

Dar de baja a una Residencia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

[ ]

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api Eliminar Residencia, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego
el id de la Residencia a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del
registro a false.

Numero de requisito

RF13

Nombre del Requisito

Dar de baja a una Residencia

Tipo

Front end Backend

[+ ]

Objetivo

Dar de baja a una Residencia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

[ ]

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Eliminar” una Residencia, se realizard la peticidn y de ser
confirmada se actualizara la lista de registro en la tabla.
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Numero de requisito

RF14

Nombre del Requisito

Listar Roles de Usuarios

Tipo

|:| Front end N Backend

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de los Roles

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| Alta/Esencial | |Media/Deseado x |Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar Roles”, se verificara el token del usuario que realiza la peticion, de
ser correcta se retornarad los registros existentes.

Numero de requisito

RF14

Nombre del Requisito

Listar Roles de Usuarios

Tipo

El Front end Backend

Objetivo

Mostrar todos los registros de los Roles

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el mddulo de administracién, en la seccion de roles y privilegios se visualizara
una pestafia de roles mostrando los registros existentes de la tabla.

Numero de requisito

RF15

Nombre del Requisito

Verificacion de usuarios

Tipo

|:| Front end «_| Backend

Objetivo

El API debe verificar si el usuario existe.

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El API Login, verifica los datos obtenidos del frontend y verifica si el usuario existe en la base
de datos por medio del API.

Numero de requisito

RF15

Nombre del Requisito

Autentificacion de usuarios

Tipo El Front end Backend

Objetivo Los usuarios deben identificarse para acceder al sistema.

Fuente del Requisito Sistema

Prioridad del Requisito y Alta/Esencial |:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El usuario ingresa sus datos para que sean verificados por el backend
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Numero de requisito

RF16

Nombre del Requisito

Afadir usuario al sistema

Tipo

|:| Front end x Backend

Objetivo

Los Usuarios seran anadidos al sistema desde la base de datos de CAN

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaIEl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El API Registrar Usuario, verificara el token del usuario que realiza la accidn, de ser correcta
verificara los datos para que sea afadido a la base de datos.

Numero de requisito

RF16

Nombre del Requisito

Afadir usuario al Sistema

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Los usuarios deben ser afiadidos al sistema desde la base de datos de CAN

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario los datos del usuario: nombres, apellidos, teléfono, correo,
contrasefia, imagen, luego presionar el botén “Guardar”.

Numero de requisito

RF17

Nombre del Requisito

Listar usuarios del Sistema

Tipo

|:| Front end x Backend

Objetivo

Listar los usuarios del sistema al administrador

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El API Listar Usuarios, verificara el token del usuario que realiza la accién, de ser correcta
mandara los usuarios que estén activos en la base de datos del sistema.

Numero de requisito

RF17

Nombre del Requisito

Listar usuarios del Sistema

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

La lista de Usuarios podra ser vista por el administrador

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en el médulo de administracidn, en la seccién de usuarios se visualizara la
pestafia de usuarios, donde se mostraran los registros existentes de la tabla.
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Numero de requisito

RF18

Nombre del Requisito

Imprimir usuarios del Sistema

Tipo

Backend

El Front end

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de usuarios del sistema

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista usuarios del sistema se visualizara un botdn para imprimir todos los
registros existentes.

Numero de requisito

RF19

Nombre del Requisito

Editar usuario del Sistema

Tipo

Backend

|:| Front end N

Objetivo

El administrador podrd modificar datos de un usuario.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIIl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El API Editar Usuario, verificara el token del usuario para validar si tiene los permisos para
realizar esta accion, luego recibe el id del usuario que se actualizara, y por ultimo recibira los
datos a cambiar

Numero de requisito

RF19

Nombre del Requisito

Editar usuario del sistema

Tipo

Front end Backend

[+ ]

Objetivo

El administrador podrd modificar datos de un usuario.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El sistema permitira realizar cambio en la imagen del usuario y su teléfono.

Numero de requisito

RF20

Nombre del Requisito

Dar de baja a un usuario del sistema

Tipo

|:| Front end «_| Backend

Objetivo

Cambiar el estado de un usuario.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIIl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El sistema permitira dar de baja a un usuario dependiendo de la necesidad o situacién. La
API verificara el token del usuario que realiza la accion, y el id del usuario que se le dara de
baja.
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Numero de requisito

RF20

Nombre del Requisito

Dar de baja a un usuario del sistema

Tipo

El Front end Backend

Objetivo

Cambiar el estado de un usuario.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Eliminar” un usuario, se realizara la peticion y de ser confirmada se
actualizara la lista de registro en la tabla.

Numero de requisito

RF21

Nombre del Requisito

Habilitar o deshabilitar un usuario del sistema

Tipo

|:| Front end y Backend

Objetivo

Desactivar o Activar un usuario del sistema, para permitir su acceso

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El API recibira el token del usuario para verificar si tiene permisos, de igual forma recibira el
Id del usuario a activar o desactivar, finalmente se cambiara su estado

Numero de requisito

RF21

Nombre del Requisito

Habilitar o deshabilitar un usuario del sistema

Tipo

El Front end Backend

Objetivo

Desactivar o Activar un usuario del sistema, para permitir su acceso

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en el mddulo de administracidn, en la seccién de usuarios se visualizara la
pestafia de usuarios, donde se mostraran los registros existentes de la tabla, teniendo una
de sus acciones de desactivar o activar el usuario.
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Numero de requisito

RF22

Nombre del Requisito

Editar datos personales por usuario

Tipo

El Front end Backend

Objetivo

El usuario podra modificar informacidn personal como el nimero de teléfono, su foto de
perfil, y cambiar su contrasefia

Fuente del Requisito

Cualquier usuario

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El sistema permitira modificar ciertos datos del usuario, para ellos tendran que acceder a
una pestafia desplegable llamada mis datos que esta ubicado en el nombre de usuario,
dentro de ella estan dos opciones, por un lado, podran modificar sus datos como teléfono y
foto de perfil, y en el otro cambiar solo su contrasefia

Numero de requisito

RF22

Nombre del Requisito

Editar datos personales por usuario

Tipo

|:| Front end «_| Backend

Objetivo

El usuario podra modificar informacidn personal como el nimero de teléfono, su foto de
perfil, y cambiar su contrasefia

Fuente del Requisito

Cualquier usuarios

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El API Editar mis datos de Usuario, verificara el token del usuario para validar si tiene los
permisos para realizar esta accidn, luego recibe el id del usuario y posteriormente los datos
a cambiar

Numero de requisites

RF23

Nombre del Requisito

Resetear contraseia del usuario por el administrador

Tipo

|:| Front end x Backend

Objetivo

Los usuarios que por accidentes no puedan acceder al sistema por perdida u olvido de su
contrasefia, podran acudir al administrados del sistema para que este resetee su contrasefia
por una definida y que luego ellos podran cambiar

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El APl Resetear contrasefia Usuario, verificara el token del usuario para validar si tiene los
permisos para realizar esta accion, luego recibe el id del usuario para ejecutar la accion de
reseteo de contrasefia.
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Numero de requisitos

RF23

Nombre del Requisito

Resetear contrasefa del usuario por el administrador

Tipo

|z| Front end Backend

Objetivo

Los usuarios que por accidentes no puedan acceder al sistema por perdida u olvido de su
contrasefia, podrdn acudir al administrados del sistema para que este resetee su contrasefia
por una definida y que luego ellos podran cambiar

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El administrador para poder resetear la contrasefia de algun usuario, tendra que acceder al
panel de administracion, luego en ver detalle del usuario, y posteriormente en la pestafia de
resetear contrasefia.

Numero de requisito

RF24

Nombre del Requisito

Cerrar sesion

Tipo

|:| Front end «_| Backend

Objetivo

El usuario cerrara sesion

Fuente del Requisito

Cualquier usuarios

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaIIIl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al cerrar la sesidn, se actualizara el registro de bitacora que se cred cuando inicio sesién, con
el objetivo de actualizar la fecha y hora de salida

Numero de requisite

RF24

Nombre del Requisito

Cerrar sesion

Tipo

Backend

|z| Front end

Objetivo

El usuario cerrara sesion

Fuente del Requisito

Cualquier usuarios

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIIl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al cerrar la sesidn, se actualizara el registro de bitacora que se cred cuando inicio sesién, con
el objetivo de actualizar la fecha y hora de salida
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16.5.1.1 Disefio de la base de datos

Una vez realizado el andlisis para determinar el disefio de la base de datos, como se

menciono anteriormente, se tomo en cuenta informacion relevante para la estructura de las

tablas.

Cada campo que contienen las tablas ha sido analizado de forma minuciosa para lograr

una estructura bien definida y que nos facilite el almacenamiento y manipulacion correcta de

la informacion. A continuacion, se muestra a detalle cada uno de los campos de las tablas de

la base de datos.

ﬂ £ =pi_rest sigh2 residencia

| @ idResidencia : tinyint(4) g
# idSede - tinyini(4) M -
@ responsable : varchar(100)

@ nombre : varchar( 100}

@ descripcion - varchar(100) | I'.
@ telefono : varchar(12) |
» estadoReqistro : bit{1) [
®m fechaCreacion - datetime |
m fechaModificacion : datetime

II
'- ﬂ £ api_rest sigh2 usuarios
§J© api_rest sigh? bitacora T @ idUsuario : int{11)

¢ idBitacora - int(11) 4 « idResidencia : tinyint(4)
— u idResidencia - tinyint(4) » ™ u idRolUsuario : tinyint(4)

# idUsuario : int{11) # privilegio - finyint{1)

o tabla : varchar(50) u fipoEstado : tinyint(1)

» estadoDisponible : tinyint{1)
@ nombres - varchar(50)

@ apellidos - varchar(50}

@ email : varchar(255)

@ password ; varchar(255)

@ telefono : varchar(12)

u £ 2pi_rest sigh2 rolusuarinJ [ imagen - varchar(300)

@ accion : varchar(50)

@ resultado - varchar(50)

» estadoReqgistro : bit(1)

& fechaCreacion : datetime

® fechaModificacion : datetime

¢ idRolUsuario : tinyint(4) o estadoRegistro : bit(1)
@ descripcion : varchar(100) m TechaCreacion : datetime
o estadoRegisfro - bit(1) m fechaModificacion : datetime

m fechaCreacion : datetime
m fechaModificacion - datetime

Mo apirest sigh2 sede

| @ idSede : tinyint(4)

-

# idMunicipio : smallint(g)
|| @ nombre : varchar(100)
[ (@ descripcion : varchar{200)
| | @ direccion : varchar{200)
(@ responsable - varchar(50)
@ telefono : varchar{12)

o estadoRegistro : bif(1)
@ fechaCreacion : datetime

| m fechaModificacion : dateiime

|
|| u O api_rest_sighZ municipio
1 g idMunicipio - smallint(&)

g idDepartamento : tinyint{4)

@ nombre : varchar(60)

» estadoRegistro : bit(1)

m fechaCreacion : datetime

m fechaModificacion : datefime

ﬂ £ api_rest_sighZ departamento
¢ idDepartamento : tinyint{4)

@ nombre : varchar{gi)

» estadoRegistro : bif{1)

m fechaCreacion : datetime

m fechaModificacion : datetime
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16.5.1.1.1 Detalle de las Tablas del primer Incremento
La tabla departamento registra nombre, estado registro, fecha creacion, fecha modificacion.

Tabla Departamento

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamafio
idDepartamento Llave Primaria Tinyint Auto increment
nombre Normal Varchar 60
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal datetime Not null
fechaModificacion Normal datetime Not null

La tabla Municipio, es la encargada de almacenar todos y cada uno de los 163 municipios

que forman parte del pais.

Tabla Municipio

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamafio
idMunicipio Llave Primaria Smallint Auto increment
idDepartamento Llave Foranea Tinyint Not null
nombre Normal Varchar 60
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion Normal Datetime Not null

La tabla Sede esta formada por los siguientes campos, nombre, descripcion, direccion,

responsable, teléfono, estado registro, fecha de creacion, fecha de modificacion.

Tabla Sede

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamafio
IdSede Llave Primaria Tinyint Auto increment
idMunicipio Llave Foranea Smallint Not null
nombre Normal Varchar 100
descripcion Normal Varchar 200
direccion Normal Varchar 200
responsable Normal Varchar 50
teléfono Normal Varchar 12
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion Normal Datetime Not null
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La tabla Residencia estd formada por los siguientes campos, responsable,

descripcidn, teléfono, estado registro, fecha de creacion, fecha de modificacion.

nombre,

Tabla Residencia

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamafio
IdResidencia Llave Primaria Tinyint Auto increment
idSede Llave Foranea Tinyint Not null
responsable Normal Varchar 100
nombre Normal Varchar 100
descripcion Normal Varchar 100
teléfono Normal Varchar 12
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion Normal Datetime Not null

En la tabla rolUsuario, se registra, la descripcion, estado registro, fecha de creacion, fecha de

modificacion.
Tabla rolUsuario
Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamafio
idRolUsuario Llave Primaria Tinyint Auto increment
descripcion Normal Varchar 100
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion Normal Datetime Not null
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En la tabla Usuarios, se registrara, la residencia, el rol del usuario, privilegio, el tipo de

estado, estadoDisponible, el nombre, apellidos, email, password, teléfono imagen, estado

registro, fecha de creacion, fecha de modificacion.

Tabla Usuarios

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamafio
idUsuario Llave Primaria Int Auto increment
idResidencia Llave Foranea Tinyint Not null
idRolUsuario Llave Foranea Tiyint Not null
privilegio Normal Tiyint Not null
tipoEstado Normal Tiyint Not null
estadoDisponible Normal Tiyint Not null
nombres Normal Varchar 50
apellidos Normal Varchar 50
email Normal Varchar 255
password Normal Varchar 255
Telefono Normal Varchar 12
imagen Normal Varchar 300
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion Normal Datetime Not null

En la tabla bitacora se registra, el usuario y la residencia a la que pertenece, la accion que
realiza y su resultado.

Tabla Bitacora

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamafio
idBitacora Llave Primaria Int Auto increment
idResidencia Llave Foranea Tinyint Not null
idUsuario Normal Int Not null
Tabla Normal Varchar 50
Accion Normal Varchar 50
Resultado Normal Varchar 50
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion Normal Datetime Not null

82



16.5.1.2

Casos de Uso

Los diagramas de casos de uso para el primer incremento, muestran la manera en como el
administrador y los usuarios tendran la capacidad de realizar acciones dentro del sistema, a
continuacion, se muestra el disefio que cada uno tiene.

Sede

-

Front End

Usemdmln T

Dar de baja a Sede

«lr.clude» . ;
Llstar Sedes wincluden 2 winclude»

Imprimir Sedes '

rclude;u ':' chidle d

Back End

= aextends
\l'erlﬁea.r Token de Usuario Eluscir Heglstm Existrente

s «exnenc:n
Operacidn Exitosa emmu =
, Ile'xhend»

udexs

- ocExIEn:In
@

Residencia

Front End

e

UserAdmin

__‘_‘_\_\_‘_ Dar de bajaa R@
\\ Editar Residencia :

T
@E@ =includen

. wincludes i i sincludes
., einclude» § H
Imprimir Residencias
wincluden
.--*Back End

Buscar registro Existente

Verificar Token de Usuario
semmn «exbenc:» “Em“‘c"
wing Cudem g P

,' Hextend

Error Acceso Denegado

G‘
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Usuario

Bitacora

Admin
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16.5.1.3 Diagramas de actividades

Para la elaboracién de los diagramas de actividad se muestra el proceso en que cada uno
es llenado y visualizada la informacion, se tomaron en cuenta las funciones de los casos de
usos, tanto para el frontend como para el backend. A continuacién, se muestra el orden que
cada uno tiene de acuerdo al incremento.

Sede

Operacion Exitosa
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Usuario

Front end

Presionar Boton
uevo Regist

No se puede
Habilitar con
datos faltantes

5
acer click en el

H
boton guardar

Hacer click en la
opeion eliminar

Sistema,
actualiza los
registros

Sistema muestra el
registro en un

Usuario modifica
los campos
requeridos

Hacer click en el
boton guardar

Backend

Verfica Token del
Usuario

Usuarios

Front end

Panel L

] { Panel UserSistema ]

—

Backend
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Bitacora

Front end

Pagina Principal
Admin

Backend

Verfica Token del
Usuario
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16.5.1.4 Diagrama de contenido o clase

El diagrama de contenido o clase representa la estructura y el comportamiento de cada
uno de los objetos del sistemay sus relaciones con los demas objetos, nos permite representar
graficamente y de manera estatica la estructura general del sistema a continuacion, se

presenta las clases que conforman al primer incremento.

Sede

Municipio

Departamento

+idSede: int

+idMunicipio: int

+nombre: string
+descripcion: string
+direccion: string
+responsable; string
+telefono: numeric
+estadoReqistro: bit
+fechaCreacion: datetime
+fechaModificacion: datetime

+idMunicipio: int
+idDepartamento: int
+nombre: string
+estadoReqistro: bit
+fechaCreacion: datetime
+fechaModificacion: datetime

+idDepartamento: int
+nombre: string
+estadoRegistro: bit
+fechaCreacion: datetime
+fechaModificacion: datetime

W

Residencia

+idResidencia: int

+idSede: int

+responsable: string
+nombre: string

+descricion: string

+telefono: numeric
+estadoRegistro: bit
+fechaCreacion: datetime
+fechaModificacion: datetime
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16.5.1.5 Diagrama de navegacion

El diagrama muestra como organizar y sistematizar las secciones y contenidos del sistema.
Dicho modelo permite representar la navegacién a paginas relacionadas a través de

asociaciones o enlaces hipertextuales.

Ingresar a la pagina

Pantalla Principal

er Mis Datos

ver Bitacora

[Bm'l.cora de Movimientos e Inicios de sesién]

Ir & Administracion

[Cancelar

Cancelar

Mis Datos
Listo / Cancelar
Ir a Editar Mis Datos

[Formulario Editar Mis Dams]

Administracion

)

Ir a Resigencias

Cancelar

Ir a Editar Sede Ir a Editar Residencia
Listo / Cancelar

Ir a Nueva Residencia Listo / Cancelar

Ir a Nuela Sede

Ir a Usuarios

r a Editar Usuario
Ir a Nuevq Usuario
Listo / Cancelar

Formulario Editar Sede

[Formulario Editar Residenciej

[ Formulario Editar Usuario ]

Listo /

Formulario Nueva Sede ]

[Cancelar

Listo / Cancelar

[Formulario Nueva Residencia]

[ Formulario Nuevo Usuario J
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16.5.1.6 Diagrama de presentacion

El diagrama de presentacion define la apariencia que puede tomar el sistema, describe
estructuras de objetos en base a clases especializadas que conforman el sistema web.

Sede 1

package Presentation| Sade]

Sede

N N i - | Imprimir lista de sedes B
Co :CrearSede : FormBlsqueda _ aal R
Mostrar formulario - ———————E5+
de nueva sefie © |El criterio de bisqueda |-
. . - |mostara cada sede
| siempre y cuando los :
N Rl |
R - |mostrac b -
Sedes E | ;?a radas una sobre
| :Nombre e H :Responsable B || : Deseripcion B || : Direccion x H : Teléfono ] | :Editar _ :Borrar _ . . . .
‘ : SedeCrearOEditar =3 ‘ k ‘:g:nsatgre:epf%nli: 3
valores actuales en los
campos input de texto
Sede 2
package Presentation [ SedeCrearOEcditar ]J
SedeCrearOEditar o : : :
: AreaDeTrabajo - F B e +
tMunicipio — | | b
ErrorDeValidacion :
: Hombre — 1 -
s
: MensajeDeError A
: Responsable I :Mensajes B
—rs : OK
: ErrorDeValidacion -
: Descripcion — )
: Confirmacion : :
:Direccion — .
-« oy | — Confirmacion -
: Telefono — s 0K
-
: CrearOEditar e : : :
: HuevaSede L. IR RERRREER .
:Editar5ede _ |} | ey o o :
L. P T N
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Residencia 1

pack:age Pfesenta:tian[ He

sidencwa }J

: Introduccion o

- | : FormBuasqueda

=

|- — : . N —I : Crear
Mostrar formulario de 1
- nueva residencia .

: Blsqueda

El criterio de bisqueda

: Principal

-+ - |mostaré cada residencia
e . siempre y cuando los

-~ |datos no estén vacios.

El + - |Las residencias seran
= = = - - mostradas una sobre otra.
| : Nombre % ” : Responsable % I| : Descripcion % ” : Telefono % I | :Editar H : Eliminar I = = = =
‘ : ResidenciaCrearOEditar H,—, | o Mostrar Ia pagina de
EditarResidencia con
los valores actuales en
los campos input de
8 texto
Residencia 2
package Presentation [ Hesic_lenciac_fearDEgd'rtar ]J:
ResidenciaCrearOEditar [0 :
:ﬂreaDeTrabaju - e e e e e
: Sede =
ErrorDeValidacion
: Hombre — .
ald : MensajeDeError %
: Mensajes e

: Responsable

) : ErrorDeValidacion
: Descripcion = : Confirmacion
: Teléfono =
: CrearOEditar |
: HuevaResidencia
: EditarResidencia

i 0K -
Confirmacion
10K -
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Usuario 1

package Presentation| 55 Usuario |

_ Himprimir lista de usuarios I
El ciftero ck bisqueda

mostara cada Usuario
siempre y cuandolos

Los usuarics serdn

[+/] uno schre ofro

Usuario B
:Introduecion %
_l : CrearUsuario _ I :FormBiisqueda —
iBlsqueda |
_ — — | datos no estén vacios.
: Principal
: Usuarios Fl

‘ :Residencia ||

tRol 3y ” :Estado 2 ” :Hombres 37 || : Apellidos &7 |

| : CambiarEstado _

Mostrar a pégina de
EdtarUsuario conlos

valores actuales en los

: UsuarioCrear OEditar

-

carmpos input de texto

Usuario 2

paclt:age F‘l:feserfca:tion[ Usua:rioCrea:rDEd'rta:r ]J

UsuarioCrearOEditar

EQ)

: AreaDeTrabajo

-
==

: Residencia I

: Estado E

: Hombres I

: Apellidos I

: Telefono E

: Mensajes

: ErrorDeValidacion

: Confirmacion

: Email I

: Crear OEditar

&

‘ : Huevolsuario

‘ : EditarUsuario

ErrorDeValidacion
: MensajeDeError %
0K -
Confirmacion
10K -
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Resetear contrasefia

package Presentation[ Hesa‘tearCcMraseﬁa ]J .
......... e e
ResetearContrasenia : : :
ErrorDeValidacion B
: MensajeDeError &
: AreaDeTrabajo =. : Mensajes e
—— o HLL [
: Resetear - : ErrorDeValidacion ‘ -
: Confirmacion Al | /———— ——
Confirmacion
| : OK _ |
........ — .
Contacto usuario
pack:ﬂge Pfeserﬁaftion[ Usua:rio ]J : :

. Usuario () : : . :
' © |Imprimir lista de usuarios |
tIntroduccion 2 = . - -
................... * e

. . . -

""""" T " |El eriterio de busgueda

mostara cada usuario

— siempre y cuando los
"""""""""" i Principal m -~ |datos no estén vacios.

. : - n Los usuarios seran
R ;iContacto &l _ |mostrados uno scbre otro

: : Hombres 2= | | : Apellidos 2 | | : CorreoElectrénico 2 | | : Teléfono 2 | : : : :
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Bitacora movimiento

pack:age F‘feserﬂa:tinn[ Eitaciaral'l.l'luﬁmientc:s ]J
BitacoraMovimientos &
....... : Introduccion 2
: Principal e
....... : BitacoraMovimientos
o o :Usuario 2 || :Fecha :Hora =z :Tabla 2 : Operacion 2z | | -Resultado ==
Bitacora inicio de sesion
package Presentation] Bﬂac@:ralnici@mSesit’én]J
BitacoralniciosSesion il
...... : Introduccion 2 . *
: Principal i
"""" : BitacoralniciosSesion . *
o - :Usuario 2y || :Fechalnicio 2z | :Horalnicio 2 | | :FechaFin 2y | | :HoraFin 2 : Operacion 2y | | :Resultado 2=
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16.5.1.7 Diagrama de procesos
El modelo de estructura de procesos describe las relaciones entre las diferentes clases de
procesos y el proceso de flujo especifica las actividades relacionadas con cada processclass.

Estructura sede

package Process| &) Sede ]
Confirmacion a3 .
-pregunta : String
= ——

N . . ActualizarSede an . N c CrearSede ... o

ConfirmarCreacion

| [confirmarActualizacion s,
| [FActuslizarSede() ' SedeDatalnput = . FsTariarsada)
- = [Hemunicipio - int
pEEDIC pIoin

. : . . . -descripcion : char
direccion : char
-responsable : char

-telefono : float

. . : _validarDatos()

| [Eiminarsede o]

———— ValidacionError
ConfirmarEliminacion . | ] . .
......... -mensaje | String
’actiuity CrearSedeFlujoProceso [ @CrearSedeFlwoPreceso ]J
BotonCrearSede
Qs = > 2 idMunicipio nuevaSede: Sede

SedeDatalnput

<=AccionlUsuario=>
ErrorDeValidacion

==Accionsistemas>
MostrarListaSedes

==AccionUsuario==

= — ConfirmarGuardado
[Cancelar] [OK] |
~— |

<=AccionSistema== <<AccionSistema>> nuevaSeds |
MostrarListaSedes GuardarSede —
®




Actualizar sede flujo

activity ActualizarSedeFlujoProceso[ @Ac‘tua\izarSedeFIuJoProcesa ]J

BotonActualizarSede

<=Accionlisuario=> i GuardarSede: Sede |

SedeDatalnput

//r |

- [Cancatar] GuardarActualiz: 1Sede]
[Editar|doSede] J' |
==AccionUsuario=> s _ ‘
ErrorDeValidacion <<AccionSistema>> ) nuevaSede
Validardatos [Cle— |

[Error]

=<AccionSistemas>
MostrarListaSedes

==AccionUsuario=>
T ConfirmarActualizacion |
. |
<<Acclor Se
GuardarSede sedeAEditar J
<=AccionSistemaz> —
Mostrarli

Eliminar sede flujo

(al:‘lilfity EliminarSedeFlujoProceso | @EliminarSedeFIujoProceso ]J

BotonEliminarSede

ConfirmarEliminacion

[ <=<Accionlsuario==

[cancelar]

=<AccionSistema==
. 1=
Eliminar

ErrorDeValidacion

<efccionSistemas= [EliminacionExitpsal

MostrarListaSedes
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Estructura residencia

package Process| Residencia U

ax

Confirmacion
-pregunta ; String

T
[ ProcesandoResidencia »{
| P Fa
IConfirmarActualizacion | ConfirmarCreacion
-ActualizarSeds() ResidenciaDatalnput a2 | -GuardarResidencia()
HdSede : int
-nombre : char
-descripcion : char
direccion : char
-responsahble ; char
-telefono : float
-validarDatos()
ConfirmarEliminacion . EEbEariontor Ll
-mensaje : String
"actiuity CrearResidenciaFlujoProceso | @CraarRaswdanciaF\uioProceso 1
BotonCrearResidencia
SaAccioplsiarine> # nuevaResidencia: Residencia
ResidenciaDatalnput g y
—
I /
[Cancelar] GuardarMugvaResidencia i
[Editar|doResidencia FJ
RS e
[ - |
|

<=AccionUsuario==>
Validardatos

ErrorDeValidacion

=<Accionsistemas=
aResiden

|
Confi ‘Guardad
[Cancelar] o onfirmarGuardado |
X /
=<AccionSistemas> =<AccionSis 4 nuevaf .dEIjJCIE
i i i GuardarResidencia |

MostrarListaResidencias
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Editar residencia flujo
(‘activity Actualizar LioProcesol [ Act! U

BotonActualizarResidencia
I idSede GuardarResidencia: Residencia

=<AccionUsuario=>
ResidenciaDatalnput

[Cancelar] |
[EdRardoResidencia _é\
<<Accionsistemas>

<<AccionUsuario>>
ErrorDeValidacion
<
- <=AccionUsuario=> |
kw | confirmaractualizacion |
[Cancelar] — |
> =<AccionSistemar> Res‘dm‘aﬁ’_@ ia
" O
_— =

Eliminar residencia flujo

"actiuit_v EliminarResidenciaFlujoProcesa[ @EliminarResidenciaFIujoProceso ]J

BotonEliminarResidencia

=< ji jo=s . .
Accionllsuario residencia
—

[ ConfirmarEliminacion

residencia : Residencia

[ok]

[cancelar]

<=AccionSistemas==
.- B
Eliminar

ErrorDeValidacion

regreso a Lista)

==AccionSistema== ] [EliminacionExitpsa]

MostrarListaResidencias
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Estructura usuario

package Pr:ocess:[ Uéuario U

i Confirmacion a3 .
-pregurta : String .
A9 i £|} .
U S o ProcesandoUsuario »{ ...... A o
| s - s

ConfirmarActualizacion

ConfirmarCreacion .

’ -ActualizarUsuariol) B UsuarieDatalnput an

i -GuardarUsuariol)

-idResidencia : int
" |-idRolusuario : it
-tipoEstado : int
-estadoDisponible : int
" |-privilegio - int
-nombres © char

. |-apelidos - char
-email - char
password : char

. |telefono : float

-validarDatos()

ConfirmarEliminacion

Crear usuario flujo

activity CrearlJsuarioFlujoProceso [ @CrearUsuarloFluloProcesc 1

BotonCrearlUsuario
7 idResidencia
==AccionUsuario== e
UsuarioDatalnput : i lsuario

nuevolsuario : Usuario

nombres

apelli —

i no / I
[Cancelar] Guardarhluesvollsuario
[EditangloUsuario /

=<Accionlsuario>>
ErrorDeValidacion

<=Accionsistema==

[Cancelar]

<=AccionSistema=>
MostrarListalsuarios

[OK]

nuevoUsuarig

<=AccionSistemaz=
GuardarUsuario [}




Actualizar usuario flujo

(activity Actualiz: 1[5 Actuaizart ujoPre —
BotonActualzarUsuario B
idResidencia
<<AccionUsuarios> .
# Dipaljsuario P
uardarUsuario: Usuario

UsuarioDatalnput
jp?m

nombres
apelidos ——

G

[Cancslar]

[EditandoUsuario]
<<AccionSisiea>> ) ruevelsuary |
Validardatos [T {

<<Accionsisiemas>

MostrarListaUsuarios
<<AccionUsuario=> |

ConfirmarActualizacion

[Cancelar] > &\s |
<<AccionSistema> | UsuarioEditada |
- GuardarUsuario [~ usuarioAEdtar

_J

Eliminar usuario flujo

’ac‘tivity EliminarUsuarioFlujoProceso [ @EliminarUsuaricFIujoProceso ]J

BotonEliminarlsuario ?

[cancelar]
<=AccionSistemas=
. 1
Eliminar

==AcclonUsuario== error]
Error lidaci

regreso a Lista)

==AccionSistema== [EliminacionExitpsa]
MostrarListallsuarios
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16.5.1.8 Disefio de Interfaz

P SIGH-CAN Men

A& Inicio Inicio

= Administracion

Bitacora de movimientos

. Roberto Alfonso Calero Zelaya

BB Horarios
= Movimientos Inicios de Sesion
+ Reportes
Buscar
Usuario Fecha Hora Tabla Operacion Resultado
Roberto Alfonso Nov 10,2020 515 Usuario ResetPassword Exitoso
Roberto Alfonso Nov 10,2020 513 Usuario Actualizar Exitosa
Carlos Alberto Nov 9,2020 1004 Usuario Actualizar Contrasefia Exitoso
Carlos Alberto Nov 9,2020 9:38 Tumo Insertar Exitosa
Carlos Alberto Nov 9, 2020 9:37 Grupos Usuarios Insertar Exitosa
registros porpagina 5 1-502133 < < > 3
llustracion 4: Pdgina de Inicio Movimientos
-* SIGH-CAN m . Roberto Alfonso Calero Zelaya
A Inicio Inicio
= Administracion
9 Horarios Bitacora de movimientos
= Movimientos| L Inicios de Sesion
+ Reportes
Buscar
Usuario Fecha Inicio Hora Inicio Fecha Fin Hora Fin Operacion Resultado
Roberto Alfonso Nov 14,2020 9:38 Login Exitoso
Roberto Alfonso Nov 10,2020 11:49 Login Exitoso
Carlos Alberto Nov 10,2020 11:48 Nov 10, 2020 11:49 Login Exitoso
Roberto Alfonso Nov 9, 2020 113 Login Exitoso
Roberto Alfonso Nov 9, 2020 113 Login Exitoso
registios porpagina 5 ¥ 1- 1< < ol

llustracion 5: Pagina Inicio de sesion

P SIGH-CAN m

A Inicio + Create [NELCIS

= Administracion

# Residencias
Managua Sede editada registro desde el front ~ MIT Robert

A Usuarios
Managua Casa Alianza Nicaragua ~ CAN MTI 1 Cuadra ak Norte Juan Mai

EH Horarios

+ Reportes

. Roberto Alfonso Calero Zelaya

A& Sedes Municipio Nombre Descripcion Direccion Responsable Teléfono

86604980
radiaga 86604980
registros por pagina 5 -

Acciones
[E« I ]
[« I

llustracion 6: Panel de Sede
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Nuevo registro Sede

Municipio Nombre
Responsable Descripcion

Direccién Teléfono

llustracion 7: Nuevo registro Sede

Editar registro Sede

Municipio Nombre

Managua Sede editada

Responsable Descripcion

Robert registro desde el front

Direccion Teléfono

MIT 86604980

llustracion 8: Editar registro Sede

¢Esta seguro?

&Seguro que quiere eliminar la sede Sede editada ?

Si borra este registro no podra recuperario

llustracion 9: Eliminar Sede
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# SIGHCAN

. Roberto Alfonso Calero Zelaya

A Inicio Inicio / Administracién / Residencias

= Administracién

# Sedes

# Residencias

Sede

2 Usuarios
EA Horarios Sede editada
+ Reportes Casa Alianza Nicaragua

Imprimir

Nombre Responsable Descripcion Teléfono Acciones
Madres Jean Morales Residencia las Madres 86604980 @ o
Hilton Donald Residencia Hilion 87654321 @ o

registros por pagina § - 1-2de2 1< < > >

Nuevo registro Residencia

Responsable

Teléfono

Editar registro Residencia

Sede

Sede editada

Responsable

Jean Morales

Teléfono

86604980

llustracion 10: Panel Residencia

Nombre

Descripcion

llustracion 11: Nuevo Registro Residencia

Nombre
Madres
Descripcion

Residencia las Madres

llustracion 12: Editar Registro Residencia
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¢Esta seguro?

sSegure que quiere eliminar la residencia Madres ?

Si borra este registro no podrd recuperarlo

llustracion 13: Eliminar Residencia

* SIGH-CAN m . Roberto Alfonso Calero Zelaya

A Inicio & Usuarios | & Contacto

= Administracion

+ Create Buscar
A Sedes

# Residencias

Residencia Rol Estado Nombres Apellidos Acciones
A Usuarios
EH Horarios Hilton Admin Habilitado Roberto Alfonso Calero Zelaya Z o
+ Reportes Hilion Useradmin Habilitado Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez S @B e 0
Hilton UserDirectorDeProgramas Habilitado Jerry Moises Melendez S B a0
Hifton L bilitad Mileydin Nasary Peralta Altamirano S B a0
Hilion UserEducador Habilitado Willy Clack Gonzalez S B A0
registros porpagina 5~ < < >

llustracion 14: Panel Usuario

* SIGH-CAN m . Roberto Alfonso Calero Zelaya

A Inicio & Usuarios

= Administracion

# Residencias
4 Usuarios Nombres Apellidos Correo Telefone Acciones
EH Horarios
Reberto Alfonso Calero Zelaya rmorck03@gmail.com 26604980 [}
+ Reportes
Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez carlos@gmail.com 85667854 Wil
Jerry Moises Melendez mierry@gmail.com 28808882 Wil
Mileydin Nasary Peralta i nasar com 89203204 O [n}
Willy Clack Gonzalez willy@gmail com 87654321 S O
registros por pagina 5 - 0deD 1< < > >l

llustracion 15: Contacto Usuario
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Nuevo registro Usuario

Residencia

Hilton

Rol Estado

Admin Activo

Nombres Apellidos

Telefono

llustracion 16: Nuevo Registro Usuario

Editar registro Usuario

Residencia

Hilton

Rol Estado

Admin Activo

Nombres Apellidos
Roberto Alfonso Calero Zelaya
Telefono Email

86604980 rmorck03@gmail.com

llustracion 17: Editar Registro Usuario

¢Esta seguro?

¢Seguro que quiere eliminar el usuario Carlos Alberto
Maradiaga Gonzalez ?

Si borra este registro no podra recuperarlo

:

llustracion 18: Eliminar Usuario
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Cambiar estado

éSegure que quieres Inhabilitar al usuario Carlos Alberto
Maradiaga Genzalez ?

llustracion 19: Cambiar Estado

iEsta seguro?

¢Deseaq resetear la contrasena de educador Carlos Alberto
Maradiaga Gonzalez ?

Nueva contrasena “user”

Ilustracion 20: Resetear Contrasefia
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16.5.2 segunda lteracién
En la segunda iteracion igual que la anterior se procede a la creacion de los segundos
requerimientos funcionales tanto en Backend como FrontEnd, para ello se dividen de la

siguiente manera.

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Nuevo Periodo

Tipo

Backend App Movil

|:| Front end
X

Objetivo

Afadir un nuevo periodo en el sistema

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si estd autorizado para realizar la operaciéon
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accidn.

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Nuevo Periodo

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ] [ ]

Objetivo

Registrar los periodos del tiempo en los cuales estara basado el horario laboral.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario la descripcion del periodo a almacenar y luego presionar el
botén “Guardar”.

Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Tipo

Listar Periodo
Front end

[] x

Backend App Movil

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes del Periodo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar periodo”, se verificard el token del usuario que realiza la peticion,
de ser correcta se retornara los registros existentes.
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Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Listar Periodo

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Mostrar en una tabla todos los registros existentes del periodo.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista periodo se visualizaran todos los registros existentes.

Numero de requisito

RFO3

Nombre del Requisito

Imprimir Periodo

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de Periodo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista Periodo se visualizar un botdn para imprimir todos los registros
existentes.

Numero de requisito

RFO4

Nombre del Requisito

Editar Periodo

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Editar la descripcion del Periodo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Editar Periodo, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el id
del periodo a actualizar y por ultimo el campo que se modificara.

Numero de requisito

RFO4

Nombre del Requisito

Editar Periodo

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Editar la descripcion del Periodo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Editar” de un registro de la vista Periodo se mostrara la informacién
en un formulario, para modificar el campo y guardarlo.
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Numero de requisito

RFO5

Nombre del Requisito

Tipo

Dar de baja al Periodo
Front end

[] .

Backend App Movil

Objetivo

Dar de baja al registro del periodo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Eliminar Periodo, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el
id del periodo a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del registro a
false.

Numero de requisito

RFO5

Nombre del Requisito

Dar de baja al Periodo

Tipo

Front end Backend App Movil

[ ]

Objetivo

Dar de baja al registro del periodo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botén “Eliminar” un periodo, se realizard la peticién y de ser confirmada se
actualizara la lista de registro en la tabla.

Numero de requisito

RFO6

Nombre del Requisito

Nuevo Registro Actividad

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [ |:|

Objetivo

Afadir una nueva actividad del sistema

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si esta autorizado para realizar la operaciéon
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accion.

Numero de requisito

RFO6

Nombre del Requisito

Nuevo Registro Actividad

Tipo

Front end Backend App Movil

[ ] []

Objetivo

Agregar nuevo registro Actividad

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario el Turno en el que se realizara la actividad, la descripcion, hora
de Inicio y fin, luego presionar el boton “Guardar”.

109




Numero de requisito

RFO7

Nombre del Requisito

Listar Actividad

Tipo

Backend App Movil

|:| Front end y

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de las actividades

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar Actividades”, se verificara el token del usuario que realiza la
peticion, de ser correcta se retornara los registros existentes.

Numero de requisito

RFO7

Nombre del Requisito

Listar Actividad

Tipo

Front end Backend App Movil

[ ]

Objetivo

Mostrar en una tabla todos los registros existentes de las actividades.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista actividades se visualizaran todos los registros existentes.

Numero de requisito

RFO8

Nombre del Requisito

Imprimir Actividad

Tipo

Front end Backend App Movil

[ ]

Objetivo

Brindar un reporte en digital de los registros de las Actividades

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista Actividad se visualizar un botdn para imprimir todos los registros
existentes.

Numero de requisito

RF0O9

Nombre del Requisito

Tipo

Editar Actividad
Front end

[] X

Backend App Movil

[]

Objetivo

Editar la descripcion de la Actividad

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Editar Actividad, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el
id de la Actividad a actualizar y por ultimo el campo que se modificar.
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Numero de requisito RF09

Nombre del Requisito Editar Actividad

Tipo El Front end Backend App Mévil
Objetivo Editar la descripcidn de la Actividad

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIlZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botén “Editar” de un registro de la vista Actividad se mostrara la
informacion en un formulario, para modificar el campo y guardarlo.

Numero de requisito

RF10

Nombre del Requisito

Tipo

Dar de baja a la Actividad
Front end

[] x

Backend App Movil

[ ]

Objetivo

Dar de baja al registro de la Actividad

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api Eliminar Actividad, recibird el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego
el id de la Actividad a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del
registro a false.

Numero de requisito

RF10

Nombre del Requisito

Dar de baja a la Actividad

Tipo

Front end Backend App Movil

[ ] []

Objetivo

Dar de baja al registro de la Actividad

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botén “Eliminar” una Actividad, se realizara la peticion y de ser confirmada
se actualizard la lista de registro en la tabla.

Numero de requisito

RF11

Nombre del Requisito

Crear grupo educador y detalle grupo

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Agregar nuevo grupo educador y detalle

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

. AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si esta autorizado para realizar la operacion
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accién.
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Numero de requisito

RF11

Nombre del Requisito

Crear grupo educador y detalle grupo

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ] [ ]

Objetivo

Agregar nuevo registro de grupo educador y su detalle

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

y AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario el grupo educador, se agregara el nombre del grupo, los
integrantes y se definird uno de los educadores como el responsable del grupo

Numero de requisito

RF12

Nombre del Requisito

Listar grupo educador y detalle grupo

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de las Sedes

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar grupo de educador y su detalle”, se verificara el token del usuario
que realiza la peticion, de ser correcta se retornara los registros existentes.

Numero de requisito

RF12

Nombre del Requisito

Listar grupo educador y detalle grupo

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Mostrar todos los registros de educador y su detalle

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en la vista grupo educador se visualizaran todos los grupos creados y los
educadores que pertenecen al grupo.

Numero de requisito

RF13

Nombre del Requisito

Tipo

Editar grupo educador y detalle grupo
Front end

[] x

Backend App Movil

Objetivo

Editar el nombre del grupo y realizar los cambios necesarios de los educadores.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api Editar grupo educador recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso,
luego el id del grupo a actualizar y por ultimo el campo que se modificar.
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Numero de requisito

RF13

Nombre del Requisito

Editar grupo educador y detalle grupo

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Editar un registro de Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaIEl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botén “Editar” de un registro de la vista Sede se mostrard la informacion en
un formulario, para modificar el campo y guardarlo.

Numero de requisito

RF14

Nombre del Requisito

Tipo

Eliminar un detalle del grupo educador
Front end

|:| y Backend

App Movil

Objetivo

Dar de baja a un detalle grupo educador

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Eliminar detalle Grupo, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso,
luego el id del detalle a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del
registro a false.

Numero de requisito

RF14

Nombre del Requisito

Eliminar un detalle del grupo educador

Tipo

Front end App Movil

El Backend

Objetivo

Dar de baja a una Sede

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Eliminar” un detalle del grupo educador, se realizara la peticién y de
ser confirmada se actualizara la lista de los detalles del grupo.

Numero de requisito

RF15

Nombre del Requisito

Tipo

Eliminar un grupo educador y su detalle
Front end

|:| . Backend

App Movil

Objetivo

Dar de baja a un grupo educador y todo su detalle

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api Eliminar Grupo Educador, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso,
luego el id del grupo a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del
registro a false.
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Numero de requisito

RF15

Nombre del Requisito

Eliminar un grupo educador y su detalle

Tipo

Front end App Movil

El Backend

Objetivo

Dar de baja a un grupo educador y todo su detalle

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Eliminar” un grupo educador, se realizara la peticion y de ser
confirmada se actualizara la lista de los detalles del grupo.

Numero de requisito

RF16

Nombre del Requisito

Tipo

Nuevo registro Turno laborales
Front end

[] x

Backend App Movil

Objetivo

Agregar nuevo registro Turno laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

» AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si estd autorizado para realizar la operacion
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accién.

Numero de requisito

RF16

Nombre del Requisito

Nuevo registro Turno laborales

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Agregar nuevo registro Turno laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario la descripcidn, hora entrada y hora de salida del turno y luego
presionar el boton “Guardar”.

Numero de requisito

RF17

Nombre del Requisito

Listar Turno Laborales

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de los turnos laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar Turnos”, se verificara el token del usuario que realiza la peticidn,
de ser correcta se retornarad los registros existentes.
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Numero de requisito

RF17

Nombre del Requisito

Listar Turno Laborales

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Mostrar en una tabla todos los registros existentes de los turnos laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaIEl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Alingresar en la vista Turno se visualizaran todos los registros existentes.

Numero de requisito

RF18

Nombre del Requisito

Imprimir Turno Laborales

Tipo

Front end Backend App Movil

[ ]

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de Turnos

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista turnos se visualizar un botén para imprimir todos los registros
existentes.

Numero de requisito

RF19

Nombre del Requisito

Tipo

Editar Turno Laborales
Front end

[] x

Backend App Movil

Objetivo

Editar la descripcion de turno laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Editar Turno, recibird el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el id
del Turno a actualizar y por ultimo el campo que se modificar.

Numero de requisito

RF19

Nombre del Requisito

Editar Turno Laborales

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Editar la descripcion de turno laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/Esenciallzl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Editar” de un registro de la vista Turno se mostrara la informacion
en un formulario, para modificar el campo y guardarlo.
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Numero de requisito

RF20

Nombre del Requisito

Dar de baja al Turno

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Dar de baja al registro del Turno laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Eliminar Turno, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso, luego el id
del Turno a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del registro a false.

Numero de requisito

RF20

Nombre del Requisito

Dar de baja al Turno

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Dar de baja al registro del Turno laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Eliminar” un Turno, se realizara la peticién y de ser confirmada se
actualizara la lista de registro en la tabla.
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16.5.2.1 Disefio de la base de datos

Al igual que el primer incremento se realizo el analisis para determinar el disefio de la
base de datos. Como se menciond anteriormente, se tomo en cuenta informacion relevante
para la estructura de las tablas.

Cada campo que contienen las tablas ha sido analizado de forma minuciosa para lograr
una estructura bien definida y que nos facilite el almacenamiento y manipulacion correcta de
la informacion. A continuacion, se muestra a detalle cada uno de los campos de las tablas de
la base de datos.

ﬂ £ api_rest_sigh2 turno

| @ idTurno : tinyint{4) ﬂ O api_rest sigh? grupousuario ﬂ © aprest sh? detallegrupo
# idGrupoUsuario - int(11) ? 2 idGrupolsuario : int(11) "\ | g idDetalleGrupo : int(11)
@ descripcion : varchar(50) @ nombre : varchar(50) {4 idGrupoUsuario - int(11)
e » estadoRegistro : bif(1) # idUsuario - int(11) ’
@ duracion : time m fechaCreacion - datetime » responsable - bit(1)
@ horaSalida : time m fechaModificacion : datetime » estadoRegistro - bit(1)

» ectadoRegistro : bit(1)
m fechaCreacion : datefime
m fechaModificacion : datetime

m fechaCreacion : datetime
m fechaModificacion : datetime

u £ api_rest_sigh? actividad

/| w idActividad : int(11) ﬂ © api_rest sigh? periodo
@ descn’rfuc.fnn :. varchar(150) o idPeriodo - tinyint(4)
,-’I = hnraln.mm : t.|rne @ descripcion : varchar{30)
f @ horaFinal : ime » estadoRegistro - bit(1)
/ @ duracion - time @ fechaCreacion : datetime

g estadoActivo : tinyint{1)

» estadoReqgistro : bit(1)

m TechaReqistro - datetime

m fechaModificacion : datetime

-

m fechaModificacion : datetime
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16.5.2.1.1 Detalle de las tablas del segundo Incremento
En la tabla grupousuario se registra el nombre, el estado registro, la fecha creacion y la

fecha modificacion.

Tabla Grupousuario

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamarfio
idGrupoUsuario Llave Primaria Int Auto increment
nombre Normal Varchar 50
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null

En la tabla detallegrupo se registra el grupousuario, el usuario, responsable, un estado, y
fecha de la creacion y modificacion.

Tabla detalleGrupousuario

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamarfio
idDetalleGrupo Llave Primaria Int Auto increment
idGrupoUsuario Llave foranea Int Not null
responsable Normal Bit Not null
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null
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La tabla turno guarda al grupousuario, la descripcion, la hora entrada, la duracion,
de salida, el estado registro, y la fecha modificacidn y creacion.

Tabla turno

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamarfio
idTurno Llave Primaria Tinyint Auto increment
idGrupoUsuario Llave foranea Int Not null
descripcion Normal Varchar 50
horaEntrada Normal Time Not null
duracion Normal Time Not null
horaSalida Normal Time Not null
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null

hora

En la tabla periodo se registra una descripcion, el estado de registro, y la fecha de creacion,
y fecha de modificacion.

Tabla periodo

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamarfio
idperiodo Llave Primaria Tinyint Auto increment
descripcion Normal Varchar 30
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null
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La tabla actividad registra una descripcion, la hora en que se inicid, y la hora en que
finaliza la actividad, el tiempo que dura, un estado de conexién, el estado de registro la fecha
de creacion y modificacion.

Tabla actividad

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamarfio
idActividad Llave Primaria Int Auto increment
descripcion Normal Varchar 150
horalnicio Normal Time Not null
horaFinal Normal Time Not null
duracion Normal Time Not null
estadoActivo Normal Tinyint Not null
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null
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16.5.2.2 Casos de Uso
Periodo

s

UserAdmin Dar de baja al periodo

Editar Periodo

Actividad

s

UserAdmin Dar debaja a la Actividad

Editar Actividad

Listar Actividades Nueva Actividad

,,"'mmemh
T " !
.
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Grupo educador y detalle

Editar grupo educador y detalle
Dar de baja al Grupo Educador

Listar Grupo Educador y su Detalle

Turno

Dar de baja al turno

ST
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16.5.2.3 Diagrama de actividad
Periodo

Front End

Pagina Principal

Panel Periodo

Ver Periodo

Sistema muestra el

No se puade
habilitar con .
datos faltantes periodo en un

formulario

Llenar Formulari

Sistema actualiza

los periodos.

Hacer click en el
boton guardar

Actividad

Front End

Presionar Boton
"Nuevo Registro”

Mo se puede
habilitar con datos
faltantes

Usuario modifica los
Campos requeridos

Hacer click en el
boton guardar

Sistema actualiza
los registros.

BackEnd
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Grupo educador y detalle

Front End

Pagina Principal
aﬂser Admin

Editar Grupo Educador
¥ su detalle

Presionar Boton
“Nueva

Registro"

Hacer click en la
opcion eliminar

Sistema muestra el _
registro en un formulari

Mo se puede
habilitar con datos
faltantes

Llenar formulari

Sistema actualiza
los registros

Mo

Si
Hacer click en el
boton guardar

u
\ Back End J

Hacer click en el boton
guardar

Verifica token del
Usuario

Turno

Front end

Pagina Principal
UserAdmind

Presionar Boton
"Nuevo Registro®

Hacer click en la.
opcion eliminar

Sistema muestra
el registro en un
formulario

No se pueds
habhilitar con
datos faltantes

Lienar
Formulario

Sistema actualiza
los registros.

Usuario modifica
los campes

Hacer click en el
boten guardar

Hacer click en el boton
guardar

[ Backend /

Verifica token
del Usuario

5 ion Exitosa
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16.5.2.4 Diagramas de contenido o clase

+idDetalleGrupo: int
+idUsuario: int _

+estadoRegistro:; bit
+fechaCreacion: datetime
+fechahModificacion: datetime

+HdTurno: tinyint
+idGrupoUsuario

-l-hmaEnIra:Ia_ time =
+gduracion: time
+horaSalida: time
+e§3dd2&glslm it

+fecrﬂhb|:iﬁcmm datetime
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16.5.2.5 Diagrama de navegacion

Ingresar|a la pagina

Liste / Cancelar

Ir a Horarios

ormularic Editar Mis Datos
Cancelar

Ir a Editar Mis Datos [;:

Ir a Periodg

Cancelar Cancelar

Ir a Editar Turng Ir a Editar Grupo

Ir a Bglitar Actividad

isto [ Cancelar

Formulario Editar Grupo

Ir a Nuevo Tlurno Ir a Nudvo Grupo

Listo f Cancelar

isto / Cancelar
Ir a Nuewvy

LFormula.rio Editar AmividadJ LFormulalio Editar TurnoJ

Listo / Cancelar
Lista / €ancelar 7 Listo [ Cancelar
Listo/ Capcelar

E:ormu larioc Nuevo Perindﬂ [Fnrmu lario Nueva Aelividad-] (Formularin Nuevo Turn n] Formularie Nuevo Grupo
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16.5.2.6 Diagrama de presentacion

Periodo 1

pack:age Pfeserftaftion[ Perl’o:do ]J

. Periodo El
""""" EREEEERREE :Introduccién o

Mostrar formulario
de nuevo periodo

©__[lmprimir lista ce
- 1 d
‘1| :CrearPeriodo _ : FormBuasqueda = ' s ;r!eno os. -

El crﬂerjo de blsgueda | - ‘

. : mostara cada periodo
. . - — . siempre y cuando los
: Principal . |datos no estén vacios.
: : - . Period Los periodos seran
: : . cLENI0T0S mostradas una sobre -
A . otra B
: Descripeidn 2z | : Editar  _ L‘ : Eliminar _ ‘ : - - - - .
. X . : PeriodoCrearOEditar = = < Mostrar la pagina de
A e I R f 1 -+ - |EditarPeriodo con los 4
. valores actuales en los
campos input de texto
Periodo 2
package Presentation[ Periui:ﬂuCrea:rOEd'rta:r ]J : : : :
PeriodoCrear OEditar [ : : : : : : :
__ T : ErrorDeValidacion :
: AreaDeTrabajo = o+ .
: : MensajeDeError o :
: Descripeion = : i - -
P ald : Mensajes o |
] : 10K :
: ErrorDeValidacion = : . :
:CrearOEditar 5 ' L e— . .
: HuevoPeriodo : Confirmacion
Confirmacion
: EditarPeriodo : ! :
o : OK - [ -
......... e e el
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Actividad 1

package Presentation| Acw_idad ])

Actividad

: Introduccién &

‘I i CrearActividad

: FormBiisqueda -

:Bisqueda I

El criterio de busqueda
mostara cada actividad

L imprimir Lista de
i Actividades

— siempre y cuando los
: Principal m |- - |datos no estén vacios
- Las seran
= mostradas una sobre ofra.
| : Descripeion H :Duracion 7z || : Horalnicio % | ‘ + HoraFinal 7 H :Tipo 7 | ‘ :Editar _ L:Eliminar i ‘
| : ActividadCrearOEditar ; il T ~_|Mostrar la pagina de
Editar Actividad con los
valores actuales en los
campos input de texto
Actividad 2
package F‘Eesenta'tinn[ AdiﬁdadﬂréarOEdﬁar ]J :
ActividadCrearOEditar & : :
: AreaDeTrabajo - REREEEIE S e
: Tipo = :
: ErrorDeValidacion
:Descripeion : .
P ald * : MensajeDeError ==
: Mensajes e :
: Horalnicio — E— : HLY
: ErrorDeValidacion : -
= ) —— T e
: HoraFinal — : Confirmacion : :
: CrearOEditar : =
& : Confirmacion
: HuevaActividad :
0K
. L]
: EditarActividad :
e e
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Grupo educador 1

pack:age Pfesentaftion[ Turm}.‘ ]J
- 5l
S | : Introduccion pY | i s ce
I .ﬁ.:__%:CreﬂrGrupo :FormBisqueda
Mostrar formulario - = =+
de nuevo grupo . - B
......... PPN . |El eriterio de bisqueda
: mostara cada grupo
siempre y cuando los
.................... . |datos no estén vacios.
. . : Principal m - |Los grupos seran
: : 7 mostradas una sobre
......... [ERERERERE : Grupos & . |otra
| :Hombre %| |:Integrantes% :Editar_l‘|:EIiminar | .
. - || — |Mostrar la pagina de
. EditarGrupo con los
......... PO - - |valores actuales en los
. | : GrupoCrearOEditar e campos input de texto
Grupo educador 2
package Presentation [ TurngCrearGEd'rtar ]J
GrupoCrearOEditar : : :
......... e ek e e
: AreaDeTrabajo T
L 4 ko ErrorDeValidacion
: HombreGrupo =19 .. : MensajeDeError S L
! Integrantes : Mensajes e | : OK - :
: ErrorDeValidacion : = = = :
— B . ... e e e e e e e e e e e P +
: CrearOEditar —— L .. Confirmacion
: Confirmacion .
: HuevoTurno : 0K [
- -
..... L.
: EditarTurno
......... o
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Turno 1

packige Piessmaliun[ Turné 1

Mastrar formulario T
de nuevo turno

Turno . ! ! .
| -+ Introduccién % I j‘lmpnmlr lista deturno:l .
JE. __I :CrearTurno _ I : FormBiisqueda = -
:Bisqueda I " Bl criterio de bisqueda
- \mostara cada turno
siempre y cuando los
_|datos no estén vacios
< Principal © Los turnos serdn
LTINCIpE R || - imostracos uno sobre
: Turnos : (2]
| 1 Grupo % ” : Descripcion % ” : Duracién ?E || : HoraEntrada % I| :HoraSalida % I

: TurnoCrear OEditar

Mostrar la pagina de
EditarTurnc con los
valores actuales en los
campos input de texto

Turno 2

package Presentation| TurnéCrearQEd'rtar ]J

TurnoCrearOEditar

: AreaDeTrabajo

—_
=-

: Grupo

2=

: Descripeion

: Mensajes

[

: HoraEntrada

: Duracion

: ErrorDeValidacion

ErrorDeValidacion
: MensajeDeError % , )

: Confirmacion

: CrearOEditar

! HuevoTurno

: EditarTurno

: 0K _ :
Confirmacion
: 0K -
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16.5.2.7 Diagrama de proceso
Estructura periodo

package Process| Pe:rludu ]

Confirmacion 3
-pregunta : String
7e

ConfirmarActualizacion .

|—Amualwzarpermdn() ‘ Peri

_descripcion : char

_validarDatos()

ConfirmarEliminacion > B REEIsiEEina Erron B
_mensaje : String

Crear periodo flujo

r’at:tiwi‘t)qr CrearPeriodoFlujoProcesa [ @CrearPeriodoFluJoProceso 1

BotonCrearPeriodo

=<Accionlsuario==

PeriodoDatalnput i nuevoPeriodo : Periodo
]d_escripciﬂ ]
—
g i
[Cancetr] GuardarNuevoPeriodo] ll
[EclitandoPerioda]
==AccionUsuario== E—
ErrorDeValidacion “ACCIOnSIs‘tema»h nuevoPer@
Validardatos [

[Error] I

<=Accionsistemas=
MostrarListaPeriodos

[Cancelar]

“<=AccionUsuario=>

ConfirmarGuardado
==AccionSistema==
GuardarPeriodo ]

[OK]

==AccionSistema==
MostrarListaPeriodos

nuevoPeriodo
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Actualizar periodo flujo

(‘activity fodoFlujoProcesol [ i i ]

BotonActualizarPeriodo

==AccionUsuario>>
PeriodoDatalnput

] ) [Cancelar] GuardarActuslizacionPeriodo]
[ [EdtandoPerioda]
<<AccionUsuario=>
ErrorDeValidacion

<==AccionSistema=>
MostrarListaPeriodos

[Error]

[Cancel;\o%\

periodo : Periodo

descripeion )

GuardarPeriodo : Periodo

=<Acclorsistemass

Validardatos " | ]
— <<AccionUsuario>

— | confirmarActualizacion

|
|
| /
|

[

= <<AccionSistemas> Per J
- GuardarPeriodo periodoAFdiar

Eliminar periodo flujo

"actiui'ty EliminarPeriodoFlujoProceso [ @EIiminarPeriodoFIujoProceso ]J

BotonEliminarPeriods

=<AccionUsuario==
ConfirmarEliminacion

[
[cancelar] ﬁk]

==AccionSistemas>
- B I
Eliminar

ErrorDeValidacion

<cfccionSistemas> [EliminacionExitpsa]

MostrarListaPeriodos

periodo
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Estructura actividad

k PFocasS‘[ ctivict ']J

ConfirmarActualizacion

ConfirmarCreacion 3

- ActualizarActividac() ividadD:

21 |-GuardarActividad()

-descripcion : char

-horalnicio : clate

-duracion : date
-estacoActivo : int

-valicarDatos()

ConfirmarEliminacion : UL . . . . .
........ _mensaje : String o

Crear actividad flujo

activity CrearTurnoFlujoProceso[ @CrearTumeF\uJoProceso

BotonCrear Actividad
<=AccionUsuarios= - widad : Actividad
ActividadDatalnput # BaRRERand :
—
[Cancelar] Guardar piciad] J
[EditandoActividad]

<=AccionUsuario>=
ErrorDeValidacion

<=AccionSistemas:

nuevaActivida|
[

[Error]

<<ACCionSIstemass
MostrarListaActividades

[Cancelar]

<=AccionSistemaz>
MostrarListaActividades

[OK]

<<Accior

GuardarActividad

133



Actualizar actividad flujo

((activity Actualizar [ [FF] Actuaizar i ]J
BotonActualizar Actividad

<<AccionUsuarios>

ActividadDatalnput GuardarActividad: Actividad

horainicio
[noranc

duracion

[ee

estadosetivg

[yt

[Cancelar]
[EdiandoActivida /

=<AccionUsuario>>
o ConfirmarActualizacion
ST <hcconsistena Adw\dadEthadl
GuardarActividad =" actividad AEditar
— o} ectvidedAfdlar

Eliminar actividad flujo

"adivi‘ty Eliminar ActividadFlujoProceso [ @ Eliminar ActividadFlujoProceso ]J

BotonEliminar Actividad ?

=<Accionlsuario==
Confirmar

[cancelar]

==Accionsistemas=
. 1
Eliminar

ErrorDeValidacion

[EliminacionExitpsa]

=<AccionSistema==
MostrarListaActividades
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Estructura grupo educador

- - . -nomhbre : char
...... ot lsusen i

. . . -responsable © char

. —validarDatos()

Vali
- [-mensaje : String

acionError

ConfirmarCreacion 3

-GuardarGrupo()

Crear grupo educador flujo

activity CrearGrupoFiujoProceso[ @CrearGrupoFlujancesn 1

BotonCrearGrupo

==AccionUsuario==
GrupoDatalnput

[Cancelar]

[EditandoGrupo]

<<Accionlsuario>>
ErrorDeValidacion

==Accionsistema==
MostrarListaGrupos

[Error]

[Cancelar]

<=AccionSistemas=
MostrarListaGrupos

[OK]

GuardarluevoGupo]

<=AccionSistema=>
GuardarGrupo [

nuevoGrupo : Grupo

nuevoGrupo
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(‘activity ActualizarGrupoFlujoPraceso| @AmuahzarempF\umpmcasu 1

Actualizar grupo educador flujo

GuardarGrupo : Grupo

<<AccionUsuarios>
GrupoDatalnput

<<Accionsistemas>
MostrarListaGrupos

<
T |
T~ | confirmarActualizacion
— |
[Canceler] —
<<AccionSistemaz= GfuvadﬂEdLJ
- GuardarGrupo [ arupoAEditar

Eliminar grupo educador flujo

"ac‘liuity EliminarGrupoF ujoProcesa [ @EIiminarGrupcFIujoProceso ]J
BotonEliminarGrupo ?
A
<<Accans_ua|:|o>>_ rupo
ConfirmarEliminacion —j

[
# grupo : Grupo
[ok]

=<AccionSistema==
¥ I
Eliminar

[cancelar]

==AccionJsuario==
ErrorDeValidacion

==fccionSistemas= [EliminacionExitpsal)
MostrarListaGrupos
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Estructura turno

pal:k:age ancess:[ TL;rnn ]J
e = B .......................... ................
-pregurta : String . .
o T : :
L ] ProcesandoTurno »{
| P P
ConfirmarActualizacion ;- . . . . . . Confirmar Creacion
| . . . . . . ar
" [-ActualizarTurno() B Tur i a N -GuardarTurna()
-idGrupolsuaria « int .
............. TR - i - T
. -duracion : date .
o . ;... |horabrtrada:date - P S
-validarDatos()
ConfirmarEliminacion . | ValidacionError ;| : : : :
oo io- . |-mensaje : String R R
activity CrearTurnoFlujoProceso| @CrearTurnoFlujcProceso ]J
BotonCrearTurno
<=AccionUsuario== @ T
UsuarioDatalnput " | idGrupoUsuario
3
—
— 3
[
[Cancelar] GuardarMuevoTurno] J
[EditandloTurna]
=zAccionlsuario=>

<<AccionSistema>>

ErrorDeValidacion I
Validardatos

[Error]

==AccionSisiemas=>
MostrarListaTurnos

[Cancelar]

<<AccionSistema==
MostrarListaTurnos

[OK]

nuevoTurno

==AccionSistemaz=
GuardarTurno [}
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Actualizar turno flujo

ACUVILY ACIUGIZAN 1IN0 IIOF0GESO | ) ACILEIZAN 1UIMOr IYOFTOGESD ||

BotonActualizar Turno ?

GuardarTurno: Turno

=<AccionUsuario>> P

TurnoDatalnput idGrupollsuario
disiriptfm Ty
I
horaEntrada ——— 7|
_ 7

durM

[Cancelar]

Guardar, lizacionTurno]
[EdtandoTurno]

<<AccionUsuario=>
ErrorDeValidacion

[Error]

<<AccionUsuario>> I‘

- ConfirmarActualizacion |

[Cancelar] —

> |
<<AccionSistema>> |} TurnoEditado
GuardarTurne == turnoAEditar

Eliminar turno flujo

’ac‘liuity EliminarTurnoFlujoProceso [ @EIiminarTurnoFIujoProceso ]J

BotonEliminar Turno
==AccionUsuario== turno
ConfirmarEliminacion —

[
[cancelar] [ok]

=<AccionSistema== furno
il 1
Eliminar

==AccionSistemas= [EliminacionExitpsa]
MostrarListaTurnos
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16.5.2.8 Disefio de interfaz
:!SIGH-CAN a Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

Administracion Inicio / Horarios / Periodos

EA Horarios

@ Periodos

Actividades

Periodo Acciones

& Grupos
Ctumos Quincenal “ g
[ Horarios Laborales Semanal “ g
+ Reportes registros por pagina 5 - 1-2de2 K < P |

llustracion 21: Panel de periodo

Nuevo registro Periodo

Descripcién

llustracion 22: Crear periodo

Editar registro Periodo

Descripcion

Quincenal

llustracion 23: Editar periodo
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¢Esta seguro?

¢Seguro que quiere eliminar el periodo Quincenal ?

Si borra este registro no podra recuperarlo

llustracion 24: Eliminar Periodo

% SIGH-CAN @ Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

-
= Administracion Inicio / Horarios / Actividades
EH Horarios
D Periodos
Actividades
Descripcion Duracion Hora Inicio Hora Final Tipo Acciones
& Grupos
3 Tumos Matuting 00:15 07:00 07:15 Lv 24}
Horarios Laborales FRy lavado de manos matutinc 00:15 0715 07:30 Lv =z
¥ Reportes Desayuno 00:30 07:30 08:00 Lv 24
Cepillado de dientes y ducha :
s 00:15 08:00 08:15 Lv @
Encuentro matutino 00:15 0815 08:30 Lv “A
registros porpagina 5 ¥ 1-56e20 <<y 3l

llustracion 25: Panel de actividad

Nuevo registro Actividad

Descripcién

Hora Inicio Duracion

llustracion 26: Nuevo registro de Actividad
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= Administracion
ES Horarios
O Periodos
Actividades
& Grupos
£ Tumos

Horarios Laborales

+ Reportes

Editar registro Actividad

Tipo Descripcién

Lunes a Viernes Matutino

Hora Inicio Duracion

07:00 00:15

llustracion 27: Editar Actividad

¢Esta seguro?

£Seguro que quiere eliminar la actividad Matutine ?

Si borra este registro no podra recuperario

llustracion 28: Eliminar Actividad
[ ="

Inicio / Horarios / Grupos Usuarios

Nombre Integrantes
Angela Calero
Broncos Brenda Urbina
Jean Zelaya
Juan Morales
Temerarios Francisco Calero

Willy Clack Gonzalez
Mileydin Nasary Peralta Altamirano
Dinamita Francisco Calero

llustracion 29: Panel de grupo educador

™ arios AIDerto Maraaliaga Gonzalez

Acciones
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Nuevo registro Grupo

Nombre Grupo Integrantes

~

Educadores Asignados

Cargo Acciones

lustracion 30: Nuevo registro de grupo educador

Editar registro Grupo

Nombre Grupo Integrantes

Broncos

Educadores Asignados
Educador Cargo

Angela Calero
Brenda Urbina

Jean Zelaya

llustracion 31: Editar registro grupo educador

¢Esté seguro?

&Seguro que quiere eliminar el Grupo Broncos ?

Si borra este registro no podra recuperario

Cerrar Eliminar

llustracion 32: Eliminar registro de grupo educador

142



 SIGH-CAN

= Administracion
EA Horarios
D Periodos
Actividades
& Grupos
£ Tumos
[# Horarios Laborales

+ Reportes

a Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

Inicio / Horarios / Turnos

Grupo Tumo Duracitn Hora Entrada Hora Salida Acciones
Broncos Especial 2 08:00 06:00 14:00 |
Temerarios Especial 12:00 07:00 19:00 & o
Dinamita Nocturno 12:00 19:00 07:00 A d
Alfa Vespertino 06:00 13:00 19:00 A d
Especial Matutino 06:00 07:00 12:00 & o
registros por pagina § - 1-5de5 1< < b |

llustracion 33: Panel de turno

Nuevo registro Turno

Descripcion

Hora Entrada Duracién

llustracion 34: Nuevo registro de turno

Editar registro Turno

Descripcion

Especial 2

Hora Entrada Duracion

06:00 08:00

llustracion 35: Editar turno
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¢Estd seguro?

¢Seguro que guiere eliminar el turno Especial 2 ?

Si borra este registro no podra recuperarlo

llustracion 36: Eliminar turno
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16.5.3 Tercera Iteracion
En la tercera iteracion se procede a crear los requerimientos funcionales que forman parte
del tercer incremento, tanto en Backend como FrontEnd, para ello se dividen de la siguiente

manera.

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Agregar nuevo registro del Horario Laboral

Tipo

App Movil

|:| Frontend [ Backend

Objetivo

Agregar nuevo registro del Horario Laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

y AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si estd autorizado para realizar la operaciéon
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accién.

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Nuevo horario laboral

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Agregar nuevo registro del Horario Laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Se ingresara en el formulario la sede a la que pertenecera el horario, una descripcion, el
periodo que durara ese horario, la fecha de inicio y finalizacidon, luego de haberlos ingresado
se seleccionara el botén “Guardar”.

Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Listar horarios laborales

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de los Horarios Laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar Horarios Laborales”, se verificara el token del usuario que realiza la
peticidn, de ser correcta se retornara los registros existentes.
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Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Listar horarios laborales

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Mostrar todos los registros de horarios laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaIEl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista Horario Laboral se visualizaran todos los registros existentes en una
tabla.

Numero de requisito

RFO3

Nombre del Requisito

Imprimir Horario Laborales

Tipo

Front end Backend App Movil

[ ]

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de horarios laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en la vista horarios laborales se visualizar un botdn para imprimir todos los
registros existentes.

Numero de requisito

RFO4

Nombre del Requisito

Editar un horario laboral

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Editar la sede a la que pertenecera el horario, una descripcidn, el periodo que durara ese
horario, la fecha de inicio y finalizacion.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Editar Horario Laboral, recibird el token del usuario para verificar si tiene permiso,
luego el id del Horario a actualizar y por ultimo el campo que se modificar.

Numero de requisites

RFO4

Nombre del Requisito

Editar un horario laboral

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Editar un registro de horario laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al seleccionar el botdn “Editar” de un registro de la vista Horario Laboral se mostrara la
informacién en un formulario, para modificar el campo y guardarlo.
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Numero de requisito

RFO5

Nombre del Requisito

Dar de baja a un horario laboral

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [ |:|

Objetivo

Dar de baja a un horario laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api Eliminar Horario Laboral, recibira el token del usuario para verificar si tiene permiso,
luego el id del Horario a eliminar, y posteriormente se efectuara el cambio de estado del
registro a false.

Numero de requisito

RFO5

Nombre del Requisito

Dar de baja a un horario laboral

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Dar de baja a un horario laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al seleccionar el botén “Eliminar” un Horario Laboral, se realizara la peticion y de ser
confirmada se actualizara la lista de registro en la tabla.

Numero de requisito

RFO6

Nombre del Requisito

Tipo

Aprobar horario laboral
Front end

[] x

Backend App Movil

Objetivo

Finalizar la creacion del horario, para poder utilizado por los educadores

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

. AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “Aprobar horario Laboral”, se verificara el token del usuario que realiza la
peticidn, luego el id del horario aprobar, de ser correcta se cambiara el estado del registro
de horario, y se enviard una notificacion a los educadores y a los demds administradores.

Numero de requisito

RFO6

Nombre del Requisito

Aprobar horario laboral

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Finalizar la creacién del horario, para poder utilizado por los educadores

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Una vez creado un nuevo horario se habilitara un botdn, de aprobacién, para que luego de
haber finalizado su detalle, el administrador lo marque se les notificara a los demas
educadores de este.
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Numero de requisito

RFO7

Nombre del Requisito

Notificacion de nuevo horario laboral

Tipo

Backend App Movil

|:| Front end El |:|

Objetivo

Notificar a los educadores cuando se apruebe un horario laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Una vez aprobado un horario, se enviara una notificacién a los educadores de la residencia.

Numero de requisito

RFO8

Nombre del Requisito

Mostrar horario personal de educador

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [ |:|

Objetivo

Retornar un horario laboral personal y su detalle

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar Horario Laboral personal”, se verificara el token del usuario que
realiza la peticidn, luego el id del horario y el id del usuario, de ser correcta se retornara los
registros existentes del horario personal y su detalle.

Numero de requisito

RFO8

Nombre del Requisito

Mostrar horario personal de educador

Tipo

Backend App Movil

El Front end |:| |:|

Objetivo

Mostrar el Horario personal de un educador

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar un educador al sistema web, tendra el acceso a ver su horario laboral personal y
detalle, del turno que estd asignado y la actividad que tiene a cargo.

Numero de requisito

RF0O9

Nombre del Requisito

Tipo

Asignar turnos por dia de la semana
Front end

[] x

Backend App Movil

Objetivo

Asignar turnos por dia de la semana, con el fin de proveer los grupos de educadores que
realizaran sus funciones ese dia.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

. AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si esta autorizado para realizar la operacion
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accién.
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Numero de requisito

RFO9

Nombre del Requisito

Asignar turnos por dia de la semana

Tipo

Front end Backend App Movil

[+ ]

Objetivo

Asignar turnos por dia de la semana, con el fin de proveer los grupos de educadores que
realizaran sus funciones ese dia.

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|z| AIta/EsenciaIEl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario se visualizaran dos pestafias, una del detalle de
lunes a viernes, y la otra para sabado y domingo, en donde los botones que indican el dia, al
ser pulsados mostraran un modal para asignar los turnos.

Numero de requisito

RF10

Nombre del Requisito

Tipo

Listar turnos asignados por dia de la semana
Front end

|:| X Backend

App Movil

Objetivo

Listar los registros de turnos que se registraron a un determinado dia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar detalle dia semana”, se verificara el token del usuario que realiza la
peticidn, de ser correcta se retornara los registros existentes.

Numero de requisito RF10

Nombre del Requisito Listar turnos asignados por dia de la semana

Tipo El Front end Backend |:| App Movil
Objetivo Listar los registros de turnos que se registraron a un determinado dia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario se visualizaran dos pestafias, una del detalle de
lunes a viernes, y la otra para sabado y domingo, en donde los botones que indican el dia, al
ser pulsados mostraran un modal de asignaciéon de turnos, de igual manera si los turnos ya
fueron asignados, se mostraran la lista de turnos.

Numero de requisito

RF11

Nombre del Requisito

Editar Turnos asignados por dia de la semana

Tipo

App Movil

|:| Frontend [ Backend

Objetivo

Cambiar el turno que se asigné un determinado dia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api Editar Turno asignado por dia de la semana, recibird el token del usuario para verificar
si tiene permiso, luego el id del Turno asignado por dia de la semana a actualizar y por
ultimo el campo que se modificar.
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Numero de requisito RF11

Nombre del Requisito Editar Turnos asignados por dia de la semana

Tipo El Front end Backend |:| App Movil
Objetivo Cambiar el turno que se asigné un determinado dia

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|z| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario se visualizaran dos pestaias, una del detalle de
lunes a viernes, y la otra para sabado y domingo, en donde los botones que indican el dia, al
ser pulsados mostraran un modal de asignacion de turnos, de igual manera si los turnos ya
fueron asignados, se podra cambiar cualquiera de ellos.

Numero de requisito

RF12

Nombre del Requisito

Tipo

Dar de baja a un turno asignado por dia de la semana
Front end

|:| » Backend

App Movil

Objetivo

Dar de baja al registro del turno asignado por dia de la semana

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api Eliminar Turno signado por dia de la semana, recibira el token del usuario para
verificar si tiene permiso, luego el id del Turno asignado por dia de la semana a eliminar, y
posteriormente se efectuara el cambio de estado del registro a false.

Numero de requisito RF12

Nombre del Requisito Dar de baja a un turno asignado por dia de la semana

Tipo El Front end Backend |:| App Movil
Objetivo Dar de baja al registro del turno asignado por dia de la semana

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario se visualizaran dos pestaias, una del detalle de
lunes a viernes, y la otra para sabado y domingo, en donde los botones que indican el dia, al
ser pulsados mostraran un modal de asignaciéon de turnos, de igual manera si los turnos ya
fueron asignados, se podra quitar cualquier turno.
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Numero de requisito

RF13

Nombre del Requisito

Nuevo registro Detalle del Horario

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [

Objetivo

Agregar registros al detalle del horario laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaIEl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si esta autorizado para realizar la operacion
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accién.

Numero de requisito

RF13

Nombre del Requisito

Nuevo registro Detalle del Horario

Tipo

Backend App Movil

El Front end |:| |:|

Objetivo

Agregar registros al detalle del horario laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario se visualizaran dos pestafas, una del detalle de
lunes a viernes, y la otra para sabado y domingo, y a la par de cada actividad segun un dia, se
abrird un modal para asignar un educador.

Numero de requisito

RF14

Nombre del Requisito

Editar detalle del Horario Laboral

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [ |:|

Objetivo

Editar detalle del Horario Laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

La Api Editar Detalle Horario Laboral, recibira el token del usuario para verificar si tiene
permiso, luego el id del Detalle del Horario a actualizar y por ultimo los campos que se
modificaran.

Numero de requisito

RF14

Nombre del Requisito

Editar detalle del Horario Laboral

Tipo

Backend App Movil

El Front end |:| |:|

Objetivo

Editar detalle del Horario Laboral

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario se visualizaran dos pestafias, una del detalle de
lunes a viernes, y la otra para sabado y domingo, y a la par de cada actividad segln un dia, se
abrird un modal para asignar un educador, si ya esta asignado uno se podrd cambiar.
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Numero de requisito

RF15

Nombre del Requisito

Listar detalle del horario

Tipo

Backend App Movil

|:| Frontend [ |:|

Objetivo

Retornar una lista de los registros existentes de los detalles del Horarios

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|z| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar a la Api “listar detalles del Horario”, se verificara el token del usuario que realiza
la peticion, de ser correcta se retornarad los registros existentes.

Numero de requisito

RF15

Nombre del Requisito

Listar detalle del horario de lunes a viernes

Tipo

Front end App Movil

El Backend

Objetivo

Mostrar todos los registros de los detalles del horario de lunes a viernes

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario en la pestaiia de lunes a viernes, se mostraran las
actividades y los educadores que estén asignados.

Numero de requisito

RF15

Nombre del Requisito

Listar detalle del horario de sdbado y domingo

Tipo

Front end App Movil

El Backend

Objetivo

Mostrar todos los registros de los detalles del horario de sabado y domingo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

. AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de detalle horario en la pestaiia de sdbado a domingo, se mostraran
las actividades y los educadores que estén asignados.

Numero de requisito RF16

Nombre del Requisito Imprimir detalles del Horario de lunes a viernes

Tipo El Front end Backend |:| App Movil
Objetivo Brindar un reporte digital de los registros de horarios laborales de lunes a viernes

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en la vista detalle del horario se visualizar un botdn para imprimir todos los
registros existentes.
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Numero de requisito

RF16

Nombre del Requisito

Imprimir detalles del Horario de sabado y domingo

Tipo

Front end App Movil

El Backend

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de horarios laborales de sdbado a domingo

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en la vista detalle del horario se visualizar un botén para imprimir todos los
registros existentes.

16.5.3.1 Disefio de la base de datos

Al igual que el

primer incremento y segundo se ha realizado el analisis exhaustivo para

determinar el disefio de la base de datos. Como se menciond anteriormente, se tomo en cuenta
informacidn relevante para la estructura de las tablas.

En cada iteracion se ha revisado cada campo que contienen las tablas se ha analizado de
forma minuciosa para lograr una estructura bien definida y que nos facilite el almacenamiento
y manipulacion correcta de la informacion. A continuacion, se muestra a detalle cada uno de

los campos de las tablas de la base de datos.

ﬂ O ap_rest sigh detallediasemana
g idDetalleDiaSemana - int(11)
g idHorarolLaboral - inf(11)
g idDiaSemana : tinyint(4)
g idTumo : finyint(4)
» estadoRegistro - bit(1)
m fechaCreacion : datetime
m fechaModificacion : datetime

ﬂ api_resi sighZ horariolaboral
¢ idHorarioLaboral : int(11)
u idPeriodo - tinyint(4) L

¢ idResidencia : tinyini{4) o
descripcion : varchar(100)

fechalnicio : datetime \
fechaFinal . datetime Y
s estadoRevision : bit(1)
estadoAprobado : bit(1)
estadoRegistro : bit(1)
fechaCreacion : datefime
fechaModificacion : datetime

(S

L=

ﬂ 2p1_rest sigh? detallehorario

¢ idDetalleHorario - int(11)

¢ idHorarioLaboral : int{11)

idDetalleDiaSemana : int(11) _—
idActividad : ink(11) >
idUsuario - int{11)

» estadoReqistro : bit(1)

E I ]

fechaCreacion : datetime
fechaModificacion : datetime
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16.5.3.1.1 Detalle de las tablas del segundo Incremento

En la tabla horario laboral se registra el periodo, la residencia, una descripcion, fecha de
inicio como también la fecha final, el estado de revision, el estado de aprobado, el estado
registro, la fecha creacion y la fecha modificacion.

Tabla horariolaboral

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamarfio
idHorarioLaboral | Llave Primaria Int Auto increment
idPeriodo Llave Foranea Tinyint Not null
idResidencia Normal Tinyint Not null
descripcion Normal Varchar 100
fechalnicio Normal Datetime Not null
fechaFinal Normal Datetime Not null
estadoRevision Normal Bit 1
estadoAprobado Normal Bit 1
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null

154



En la tabla detalleHorario que tiene una relacion con horariolaboral, detallediasemana,
actividad, usuario, se registra un estado, y fecha de la creacion y modificacion.

Tabla detalleHorario

Nombre Tipo de campo | Tipo de dato Tamafio
idDetalleHorario Llave Primaria | Int Auto increment
idHorarioLaboral Llave Foranea Int Not null
idDetalleDiaSemana | Llave foranea Int Not null
idActividad Llave foranea Int Not null
idUsuario Llave foranea Int Not null
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null

En latabla detallediaSemana se registra la descripcion, el estado registro, la fecha creacion

y modificacion.

Tabla diaSemana

Nombre Tipo de campo Tipo de dato Tamarfio
idDiaSemana Llave Primaria Int Auto increment
idHorarioLaboral | Llave foranea Int Not null
idDiaSemana Llave forénea Tinyint Not null
idTurno Llave foranea Tiyint Not null
estadoRegistro Normal Bit 1
fechaCreacion Normal Datetime Not null
fechaModificacion | Normal Datetime Not null
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16.5.3.2 Casos de Uso
Horario laboral

<

Listar Horario Laboral

Dar de baja al Horario Laboral

Detalle horario

x E S T
s

Listar Detalle del Horario Laboral Nuevo Detalle de Horario Laboral

Editar Detalle del Horario Laboral
2
! 5 i
H 1 ) A wndudes et
% :‘“ winciudenr " sinchuder e p L
el i L
Direccion de programas
HI
H -
E : g
Admin agends ,:m -
H

156



16.5.3.3 Diagramas de actividades
Horario laboral 1

Front end

QP

Sistema muestra
el registro en
un formulario

Hacer click en la
opcion eliminar

Sistema actualiza
los registros.

Usuario modifica
los campos requeridos

Hacer click n el
boton guardar

Hacer click en el boton
guardar

| Backend

Horario laboral 2

Front end

=<

[PanEl Hnrariﬂlabnral] [Panel HmarinLah)lal]

Panel HorarioLaboral

Panel HorarioLaboral

Backend

Operacion
Exitosa
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Detalle horario laboral 1

Front end

Presionar Boton “Nuevo
Registro”

Asignar una
actividad con su
educador

No se puede
Habilitar sin
algun tumo o
educador
selectionado

Hacer click en el
boton guardar

Backend

Detalle horario laboral 2

Front end

Backend

Operacion
Exitosa
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16.5.3.4 Diagrama de contenido o clase

detallehorario

W

+idDetalleHorario: int
+idHorarioLaboral: int
+idDetalleDiaSemana: int
+idActividad: int

+idUsuaria: int
+gstadoRegistro: bit
+fechaCreacion: datetime
+fechaModificacion: datetime

)

+gstadoRegistro: bit
+fechaCreacion: datetime
+fechaModificacion: datetime
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16.5.3.5 Diagrama de navegacion

Ingresar|a la pagina

Ver Mis Datos
Listo / Cancelar
Ir a Edlitar Mis D;os\x

Formulario Editar Mis Da.tus]

Ir & Administracion

Cancelar

[ o )

Ir a Horariog Laborales

Horarios Laborales

Ir a Detalle

Ir a Editar Horario Laboral
N{:&nceﬁr

Laboral [Furmulario Editar Horario L.ahoraj]

Ir a Muevo Horas

Listo /
[ Ver Detalle Horario i celar
Ir a Editar Detalle Horario E:urmulario MNuevo Horario Laboral]
Ir a Detalld Horario

Listo / Clancelar [Farmulario Editar Detalle Hora.rio]

(Fnrmularia Nuevo Detalle Hura.riu]
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16.5.3.6 Diagrama de presentacion
Horario laboral 1

package Presantsion| [ HomtaLsberal
SifHor arioLabor al e I
| . m:duﬁmiu
="
Siodsmrrot | T Gkl _ | Bcsero s st
Principal m | | _ [ttt siemprey cusct
- Horaris Laborales o
|:n;mmg”:nm%|| %” g” %”:MkmE”:mmgl ‘:mwu.ll:m."_:um_l
‘ - CrearorarioLabaral H‘.‘l ~ |Mstar b pagm de
Rt
achuies an 08 CAT
Horario laboral 2
paclt:age Pfeser‘lta:ﬁnn[ HcraficLabn:raICrea:rDEdita:r ]J
HorarioLaboralCrearOEditar =l --------- --------- -
: ﬂreaDeTrahaju . : : .
= . .
:Periodo — ErrorDeValidacion .
e : 0K _ :
| : Descripeion :
e —— ~ : Mensajes sl EEEEEEEEE (EEEEEEERE ,
: ErrorDeValidacion
: FechaFinal — Confirmacion :
: Confirmacion : 0K _ ,
: CrearOEditar | : :
| : HuevoHorarioLaboral _
| : EditarHorarioLaboral _
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Detalle horario laboral 1

package Presertation[ 2] HorafioLaboi'al]J

A DetalleHorarioLaboral

B : Introducceion 2 i :
:FormBasqueda i :
: | T e

Imprimir lista cle Detalle
de Horarios Laborales

: Principal

 |El criterio de busgueda
- - |mostara cada detalle del
lllll : DetalleHorariolL aboral " |norario laborsl siempre y

| [T Teuando los datos no estén
: Actividad 2 | |:Duraci6n%”:L% ||:M% ||:I§||:J§||:U‘%| .

vacios. Los horarios
laborales seran mostrados
uno sobre otro

Detalle horario laboral 2

pack:age F‘fesenta:tinn[ HurafiuLabu:ral ]J

. DetalleHorarioLaboral s

: Introduccion e

timprimir _ L. —Imprimir lista de Detalle
~ |de Horarios Laborales
=-

: FormBuasqueda

: Busqueda o

—— .. |El criterio de busqueda
8 UL _ mnmgré cada detalle del

: : DetalleHorariolLaboral Ezrairézlﬁz?ézlt:;e:gfﬂ?én
B —_— = . vacios. Los horarios
: Actividad 2= | | : Duracion == | | 5 == | | :D == | laborales seréan mostrados
. |uno sobre otro
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Detalle horario laboral 3

paclt:age Pfesenta;tion[ HorafioLabo:raICrea:rOEd'rta:r ]J

DetalleHorarioLaboralCrear OEditar e o --------- --------- --------
ST = R R RS
|
ErrorDeValidacion _ o
| : MensajeDeError = | o
: CrearOEditar &

. 1 0K o

| : HuevoDetalleHorarioLaboral _ ‘ -
| : EditarDetalleHorarioLaboral _ ‘ i Mensajes B oo ’ """"" ' """

: ErrorDeValidacion
e Confirmacion
: Confirmacion ' _ : OK _

16.5.3.7 Diagramas de procesos
Estructura horario laboral

package Process| H@rario ]J

Confirmacion a3

_ -pregunta : String

T 1

ConfirmarActualizacion

.| ActuahzarHorario -

| “

ConfirmarCreacion

' -ActualizarHorariol)

-GuardarHorario()

-idPeriodo ; int
-descripcion : char
-fechalnicio : date
-fechaFinal : date

-valicarDatos()

EliminarHorario -

ConfirmarEliminacion 3 |

-mensaje : String
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Crear horario laboral flujo

"actiui'ty CrearHorarioFlujoProceso [ @CrearHcrarioFIujoProceso ]
nuevoHorario : Horario

BotonCrearHorario

f ==AcclonUsuario== -
HorarioDatalnput # j\iPerioda
T

:| descri]gcion =
7
fechalnisio—

e 7

—
jf;dwaFnﬁ
T

.
[Cancelar] GuardarMuevoHorario] /
/
|
nuevoHarariof |

[EditandioHorario]
==fAccionSistemas= |
Validardatos o |
“<=AccionUsuario=>
ConfirmarGuardado

==AccionUsuario==
ErrorDeValidacion

[Error]

Ema==

==AccionSi

[Cancelar] [OK]
==AccionSistema== ==AccionSistema== nuevoHorario
MostrarListaHorarios GuardarHorario [l
(@

Actualizar horario laboral flujo

horario : Horario

/actiuity ActualizarHorarioFlujoProceso [ @ActuelizarHorarioFIujoPrcceso ]J

BotonActualizarHorario
GuardarHorario : Horario

=2Accionsuario== -
HorarioDatalnput #

Cancel
[EditandoHiorario] S Q@m izacionHorario]
andoHorario
" <<AccionGistema>
I

<=AccionUsuario=s
<<AccionUsuario==
ConfirmarActualizacion |
|
|

[Errar]

=<Accionsistemas>
MeostrarListaHor:

ErrorDeVal
[Cancelar] t\»
==AccionSistemas> HorarioEditaca
7 - GuardarHorario horarioAEditar
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Eliminar horario laboral flujo

/actiui'ty EliminarHorarioFlujoProceso [ @EIiminarHorarioFIuJoProceso ]J

BetonEliminarHorario ?
==AccionUsuario==
ConfirmarEliminacion

[cancelar]

==Accionlsuario==
ErrorDeValidacion

==AccionSistema=>
Eliminar -

regreso a Lista]
==fccionSistemass [EliminacionExitpsa)
MostrarListaHorarios

Estructura detalle horario laboral

package Process| DétaIIeHo:rario ]J

i Confirmacion a3 : : :
-pregunta : String . : :
iy :T‘ : : :
..... ProcesandoDetalleHorario p

o e

. |ActualizarDetalleHorario - |

ConfirmarActualizacion > ConfirmarCreacion :
' |-ActuslizarDetalleHorario() DetalleHorarioDatalnput o ' GuardarDetaleHorariod) T
-idActividad : int

............................ - dusuario - int
. -idDetalleDiaSemana : int .
. -validarDatos() .

"""" EliminarDetalleHorario D“

. ’ : ValidacionError an :

ConfirmarEliminacion .- |

-mensaje | String
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Crear detalle horario flujo

ario

’activi‘ty CrearDetalleHorarioF lujoProceso [ @ CrearDetalleHorarioFlujoProceso ])

BotonCrearDetalleHorario

==AccionUsuario==
ark

[Cancelar]

HoDetalleHorario]

[ [Edlitan
‘ <=AccionUsuario==

ErrorDeValidacion
<‘ACCIOHSI$SI‘DE>> ]

[ MostrarListaDetallesHorario

[Error]

M\ﬂ

MostrarListaDetallesHorario

[GuardarhuevoDetallzHorario]

Ig )
[Cancelar] [oK]
S |
<=AccionSistema== <=AccionSistemas= nuevoDetaleHorario
GuardarDetalleHorario | e—

Actualizar detalle horario flujo

"m:tiuity ActualizarDetalleHorarioFlujoProceso | @Actua\lzarDetal\eHorarloF\uJoProceso ]J

BotenActualizarDetalleHorario .

v

==AccionUsuario==
DetalleHorarioDatalnput

==AccionUsuario>=
ErrorDeV: n

[Error]

<=AccionSistema==
aDetalle sHorario

<<AccionSistema=>

[Cancelar] GuardarActualizacionDetalleHorario]
[EditandoDetaliehorario;
<<Acclun5\s‘tema»‘

Validardatos

GuardarDetalleHorario: DetalleHorario

<<AccionUsuario>>
| /

- ConfirmarActualizacion
[
etalleHorarioEgtaco

[CanMn_‘
= D
==AccionSistema=> o
| GuardarDetalleHorario | detalleHorarioAEditar

MostrarlLi:
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16.5.3.8 Disefio interfaz
% SIGH-CAN ®  Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracién Inicio / Horarios / Horarios Laborales
EH Horarios

O Periodos

Actividades

Residencia Perioda Descripeion Fecha Inicio FechaFinal Aprobacion Acciones

& Grupos

i Tumos Hilton Semanal Horario 2 16/11/2020 22/11/2020 No Aprobado v B F 0o

[ Horarios Laborales Hifton semanal Horario 1 09/11/2020 15/11/2020 Aprobado = ]
M registros porpagina 5 v 1-2de2 1K < > 3l

llustracion 37: Panel Horario laboral

Nuevo registro Horario Laboral
Periodo Residencia
Descripcidn

Fecha Inicio Fecha Final

dd/mm/aaaa [m] dd/mm/aaaa

llustracion 38: Nuevo registro de horario laboral

Editar registro Horario Laboral

Periodo Residencia
Semanal Hilton
Descripcion

Horario 2

Fecha Inicio Fecha Final

dd/mm/aaaa [m] dd/mm/aaaa

llustracion 39: Editar horario laboral
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Aprobar Horario Laboral

¢Seguro de aprobar El herario Horario 2 2

llustracion 40: Aprobar horario laboral

-* SIGH-CAN m ‘ Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion Inicio / Horarios / Horarios Laborales / Detalle de Horario
ES Horarios
A Detalle Horario LV 2, Detalle Horario F-D
+ Reportes
L J
novdad oo [ [+ a8 a
Matutino 07:00-07:15 willy Clack Juan
Gonzalez Morales
FRy lavado de manos matutino 07:15-07:30 Mileydin Nasary Willy Clack
Peralta Altamirano Gonzalez
Desayuno 07:30-08:00 Juan Juan

bdcridon bdcridon

llustracion 41: Detalle horario laboral de lunes a viernes

% SIGH-CAN m ‘ Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion Inicio / Horarios / Horarios Laborales / Detalle de Horario
EH Horarios
2 Detalle Horario LV | & Detalle Horario F-D
+ Reportes
buscar...
Actividad Duracién a n

Cepillado de dientes y duchas nocturno 18:30 - 19:00

llustracion 42: Detalle horario laboral de sabado y domingo
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Turnos del dia Lunes

Turnos

v

Turnos Asignados

HoraSalid n

Guardar

llustracion 43: Asignar turnos por dia de la semana

Asignar Educador

Educador Titular

Agregar

lustracion 44: Asignar educador a las actividades
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16.5.4 Cuarta Iteracion
En la cuarta iteracion igual que las anteriores se procede a la creacion de los
requerimientos funcionales tanto en Backend como FrontEnd, para ello se dividen de la

siguiente manera.

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Tipo

Reporte de carga laboral por turno
Front end

[] x

Backend App Movil

Objetivo

Mostrar las asignaciones de cada turno durante los dias de la semana, para tener un control
se la suma total de horas

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si estd autorizado para realizar la operacion
de registrar en la BD, posteriormente retornara cada turno que sea asignado en la semana
con una suma total de horas.

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Reporte de carga laboral por turno

Tipo

Backend App Movil

El Front end |:| |:|

Objetivo

Mostrar las asignaciones de cada turno durante los dias de la semana, para tener un control
se la suma total de horas

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de reportes en la pestafia de carga laboral se mostraran la lista de los
turnos

Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Imprimir reporte de carga laboral por turno

Tipo

El Front end Backend

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de carga laboral por turno

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en la vista reporte de carga laboral por turno se visualizara un botén para
imprimir todos los registros existentes.
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Numero de requisito

RFO3

Nombre del Requisito

Tipo

Reporte de educador por turnos laborales
Front end

|:| y Backend

App Movil

[]

Objetivo

Mostrar los educadores asignados por turno

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

La Api verificara el token del usuario para saber si esta autorizado para realizar la operacion
de registrar en la BD, posteriormente si los datos enviados son los correctos y no exista
duplicacion del mismo, procedera a realizar la accion.

Numero de requisito

RFO3

Nombre del Requisito

Reporte de educador por turnos laborales

Tipo

App Movil

El Front end |:| Backend |:|

Objetivo

Mostrar los educadores asignados por turno

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en el panel de reportes en la pestafia de educadores asignados por turno, se
mostrara los educadores que pertenecen a cada turno.

Numero de requisito

RFO4

Nombre del Requisito

Imprimir reporte de educador por turnos laborales

Tipo

|z| Front end Backend

Objetivo

Brindar un reporte digital de los registros de educadores por turnos laborales

Fuente del Requisito

Administrador

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado El Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al ingresar en la vista reporte de educador por turnos laborales se visualizara un botén para
imprimir todos los registros existentes.
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16.5.4.1 Casos de usos
Reporte de carga laboral por turno y reporte de educador por turno

Front End — )!\
—_ UserRRHH
Admin \

Reportes

.- einclude» L
Reporte de Carga Laboral por Turno Director de programas
: Reporte de educadores por Turno
UserAdmin §

winclude»

;”«mclude»
] L Back End
b
Verificar token del USUAND _rrereveereseens3 Buscar registro existente
«extends ‘
g i " «extends
wexiends £ wextends i ey
Error Acceso denegado
wextends A ’

16.5.4.2 Diagrama de actividad
Reporte de carga laboral por turno y reporte de educador por turno

Front End

°
)

Pagina de Reportes ]

/

[Reporte FzeanE el Tumo] ( e de Educadores por TumoJ

o=

x//

[ Verificar token del usuario

‘L i

<
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16.5.4.3 Diagrama de presentacion
Reporte de carga laboral por turno

pack:age Pfesentaftion[ Carg:aLaborélTurno ]J

CargaLaboralTurno

: Introduccion B

: Principal

: CargalaboralTurno

: Turno = | | : Lunes 2 ‘ ‘ : Martes = | | : Miércoles & | | : Jueves = | | : Viernes = || : Sabado = | | : Domingo 2

Reporte de educador por turno

pm:h:age F‘r:'esenta:tinn[ Educ:aduresF'anurrju ]J

EducadoresPorTurno

: Introduccion =

timprimir  _ = == |Imprimir lista ce

: Principal

: EducadoresPorTurno

: Turno =

: Grupo = : Imtegrantes 2

educadores por turno
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16.5.4.4 Disefio interfaz

% SIGH-CAN m a Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion @ Carga Laboral Turno | <3 Educadores por Tumo

Turno Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo CargaHora
Matutino 06:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 06:00:00 30:00:00
Vespertino 06:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 06:00:00 30:00:00
Nocturno 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 12:00:00 48:00:00
Especial 00:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 00:00:00 24:00:00

llustracion 45: Carga laboral por turno

* SIGH-CAN & Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez
ministracion <D Carga Laboral Turno | &= Educadores por Tumo
EB Horarios
+ Reportes
Turno Grupo Integrantes
Matutino  Especial WwillyClarck Resp Mileydin NasaryPeralta Altamirano JuanMorales
Apoyo Apoyo
Vespertino  Alfa JuanMorales Resp BrendaUrbina Apoyo DavidBlanco
Apoyo
Nocturne Dinamita Mileydin NasaryPeralta Altamirano FranciscoCalero Apoyo JeanZelaya
Resp Apoyo
Especial Temerarios  JuanMorales Resp FranciscoCalero Apoyo willyClarck Apoyo

llustracion 46: Educadores asignados por turno
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16.5.5 Requerimientos no funcionales

Numero de requisito RNFO1
Nombre del Requisito Portabilidad
Tipo Requisito

Objetivo

Acceso al sistema web desde cualquier computador

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El sistema tiene que ser accesible desde cualquier navegador existente-

Numero de requisito RNF02

Nombre del Requisito Usabilidad

Tipo Requisito

Objetivo Se debe tener un funcionamiento amigable con los usuarios

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcidn del
Requerimiento

El sistema web tiene que ser de facil comprension con los usuarios, presentar un disefio
amigable y entendible.

Numero de requisito RNFO03

Nombre del Requisito Flexibilidad

Tipo Requisito

Objetivo El sistema debe de poseer la capacidad de escalar.

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El sistema web tiene que estar preparado, a cualquier integracién de nuevas
funcionalidades, sin provocar errores con funcionalidades ya establecidas

Numero de requisito RNF04

Nombre del Requisito Seguridad

Tipo Requisito

Objetivo El sistema debe cumplir con los criterios de seguridad para evitar acceso a informacion

restringidas

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El sistema web incorporara un alto grado de seguridad para el control de la informacion,
Unicamente los usuarios autorizados podran ingresar y gestionar la informacién del mismo
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Numero de requisito RNFO05
Nombre del Requisito Integridad
Tipo Requisito

Objetivo

El sistema debe funcionar correctamente

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Cada una de las funcionalidades desarrolladas deben de funcionar correctamente, para que
estas cumplan con los objetivos propuestos

Numero de requisito RNFO6

Nombre del Requisito Visibilidad

Tipo Requisito

Objetivo El sistema se tiene que adaptar a cualquier resolucién de pantalla

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El sistema debe ser adaptable con cualquier resolucién de pantalla, para evitar cualquier
problema con la informacién a evaluar.

Numero de requisito RNFO7

Nombre del Requisito Entrega

Tipo Requisito

Objetivo El sistema debe cumplir con las fechas que se establezcan de entrega

Fuente del Requisito Sistema

Prioridad del Requisito X Alta/Esencial |:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

Las fechas de entrega debe de estar establecidas en un cronograma donde las partes
involucradas debe estar de acuerdo, para que estan sean cumplidas

Numero de requisito RNFO8

Nombre del Requisito Etico

Tipo Requisito

Objetivo El sistema debe proteger la informacién almacenada

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El sistema debera de resguardar toda la informacién que se almacena internamente
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17. Resultados Objetivo #3.

Para llevar a cabo el resultado de nuestro tercer objetivo sobre el desarrollo de la terminal
movil ha sido de gran importancia el uso de la metodologia Mobile-D para lograr un
desarrollo &gil, siendo esta adaptable y de facil compresion abarcando 5 fases de desarrollo,
las cuales son: Exploracion, Inicializacion, Produccion, Estabilizacion y Pruebas del sistema.

INITIALIZE : : SYSTEM
EXPLORE ! (0 ITERATION) PRODUCTIONIZE STABILIZE : TEST & FIX

llustracion 47: Fase de la metodologia mobile-D

17.1 Fase 1: Exploracion

17.1.1 Establecimiento de stakeholders
En esta etapa se definio a los involucrados del proyecto, asi como sus tareas y roles:

Lider de Proyecto Nasary Peralta

Roberto calero (Analista programador, arquitecto de
software)

Equipo de desarrollo Carlos Maradiaga (Analista programador)

Nasary Peralta (Analista de pruebas)

Usuarios de la aplicacion Educadores de Casa Alianza Nicaragua

Tabla 18: Equipo de desarrollo

17.1.2 Definicion de Alcance
En este punto se determinaron los requisitos previos, los objetivos y el alcance del
producto, en base a la duracion del proyecto.

Requisitos previos:

e Informacion sobre el proceso de creacion de horarios, asi como el horario final que
le llega en fisico al educador.
e 1 smartphone con sistema operativo Android (versién)

Obijetivos:

e Ver el horario personal y sus actividades correspondiente a la semana en la que se
consulte.

e Editar datos personales como teléfono y contrasefia.
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Alcance:

e Aplicacion mavil que consulte el horario personal, las actividades y el grupo de
turno al que pertenece del educador que ingresé a la misma.

17.1.3 Establecimiento del proyecto
En esta actividad se definio el entorno fisico y técnico del proyecto.

e Tecnologia: Android

e Lenguaje de programacion: JavaScript

e Framework: lonic

e |IDE: Visual Studio Code

e Sistema Operativo: Android 5.0 (LOLLIPOP) o superior

e Equipos: 3 laptops con procesador Intel i3 a mas, 8GB de RAM y con disco duro de
1TB

e Metodologia de desarrollo: Mobile-D

17.2 Fase 2: Inicializacion
17.2.1 Configuracion del proyecto

e Preparacion del ambiente: Instalacion de lonic, configuracion de NodeJS y el
paquete NPM.

¢ Plan de comunicacion con Casa Alianza Nicaragua: Se solicitaron los correos del
encargado de TIy el director de las residencias Madres y Hilton como medio de
comunicacion.

e Plan de comunicacidn entre el equipo: Se estableci6 hacer un repositorio remoto
privado en GitHub para que cada miembro pueda actualizarlo con los avances de la
aplicacién movil.

17.2.2 Planteamiento Inicial

17.2.2.1 Exposicion del plan de proyecto y la arquitectura de la aplicacion

La arquitectura de la solucion esta orientada al consumo de API RestFul, que consta de 3
partes:

e Aplicacion movil
e API
e Servidor de base de datos
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https://developer.android.com/reference/android/os/Build.VERSION_CODES?hl=es-419#LOLLIPOP

FrontEnd BackEnd
Server
: —_—
Mobile App U"
Database

llustracion 48: Arquitectura del sistema

En la imagen se presenta la arquitectura de la aplicacion, la cual se instalara en un
smartphone con sistema operativo Android o 10S, el teléfono debe contar con acceso a
internet pues la aplicacion realizara consultas a través de un servicio web en la nube hacia la

base de datos.

17.2.2.2 Explicacion al equipo de desarrollo el producto a desarrollar en base a los requerimientos

definidos

17.2.2.2.1 Requerimientos de Usuarios:

Numero de requisito

RFO1

Nombre del Requisito

Autenticacién de usuario

Tipo

App

Objetivo

Acceder al sistema.

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El usuario debe ingresar su correo y contrasea para que sean verificados en la base de
datos por medio del BackEnd.

Numero de requisito

RFO2

Nombre del Requisito

Lista de notificaciones

Tipo

App
Objetivo Listar notificaciones.
Fuente del Requisito Sistema
Prioridad del Requisito X Alta/Esencial |:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El usuario educador podra recibir notificaciones que le comuniquen su horario personal de
la semana actual.
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Numero de requisito

RFO3

Nombre del Requisito

Listar Horario Laboral del Educador

Tipo

App

Objetivo

Ver horario personal.

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcion del
Requerimiento

El usuario podra consultar su horario personal correspondiente a la semana actual.

Numero de requisito

RFO4

Nombre del Requisito

Ver grupo de turno laboral

Tipo

App

Objetivo

Ver informacion acerca del grupo al que pertenece el educador.

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIlZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El usuario educador podra ver informacidn acerca del grupo de turno al que pertenece.

Numero de requisito

RFO5

Nombre del Requisito

Actualizar informacién personal

Tipo

App
Objetivo Editar datos del perfil.
Fuente del Requisito Sistema

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIZl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

El usuario podra actualizar informacion personal como el teléfono y contrasenia.

Numero de requisito

RFO6

Nombre del Requisito

Salir del sistema

Tipo

App

Objetivo

Cerrar sesion.

Fuente del Requisito

Sistema

Prioridad del Requisito

|:| AIta/EsenciaIIIl Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Al dar click en “salir”, el usuario podra cerrar sesion de la app.
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17.2.2.2.1 Requerimientos no funcionales:

Ndmero de requisito RNFO1
Nombre del Requisito Flexibilidad
Prioridad y Alta/Esencial |:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

En qué medida la aplicacion es susceptible a aceptar futuros cambios.

Criterio Conceptual

La aplicaciéon debe ser desarrollada en un lenguaje t marco de trabajo que permita escalar
las funcionalidades, si la institucion asi lo desea.

Numero de requisito

RNF02

Nombre del Requisito

Seguridad

Prioridad

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcidn del
Requerimiento

Propiedad de la aplicacidn para la proteccién de los datos y evitar alteraciones no
autorizadas al usuario educador.

Criterio Conceptual

La aplicacion debe proteger los datos del usuario, asi como verificar que otro tipo de rol de
usuario no acceda a la misma.

Numero de requisito

RNFO3

Nombre del Requisito

Usabilidad

Prioridad

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Se define la usabilidad como la medida en la cual un producto puede ser usado por usuarios
especificos para conseguir objetivos con efectividad, eficiencia y satisfaccion en la
experiencia de uso.

Criterio Conceptual

La aplicacién debe presentar una interfaz, colores y fuentes amigables al usuario.

Numero de requisito

RNFO4

Nombre del Requisito

Disponibilidad

Prioridad

El AIta/EsenciaI|:| Media/Deseado |:| Baja/Opcional

Descripcién del
Requerimiento

Caracteristica de la aplicacién que permite que el u saurio pueda usar la misma a cualquier
hora, siempre y cuando cuente con conexidn a internet.

Criterio Conceptual

Los datos que se solicitaran por medio de la terminal mévil deben estar alojado en un
servidor que cuente con las disponibilidades de hacer peticiones las 24 horas al dia, los 7
dias de la semana.
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17.2.3 Elaboracién de prototipos de mediana fidelidad
Las pantallas disefiadas buscan cumplir con los requerimientos de la aplicacién mavil.

Prototipo inicial: Autenticacion de usuarios

Email

Caontrasefia

llustracion 49: Inicio de sesion

Prototipo inicial: Lista de notificaciones

Notificaciones

llustracion 10: Notificaciones
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Prototipo inicial: Lista de horario laboral del educador

llustracion 51: Horario laboral personal

Prototipo inicial: Ver grupo turno laboral

llustracion 52: Grupo
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Prototipo inicial: Actualizar informacién personal

llustracion 53: Mis datos

Prototipo inicial: Salir del sistema

llustracion54: Cerrar sesion
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17.3 Fase 3: Produccién

17.3.1 Consumo de datos
En este punto se refleja el consumo que se realiza desde el dispositivo al api RestFul,

donde se realizan las consultas.
REST API Design @

[ ] .
One Signal
] API
[ o |
Database Database Data

llustracion 55: Diagrama de comunicacion con el api restful

Las consultas realizadas en base a los requerimientos son de tipo GET, POST, PUT y
DELETE, dichas consultas se comunican con las siguientes tablas de la base de datos:

1. Autenticacién de usuarios:
Método Ruta Tabla
POST /user/login Usuarios

Ilustracion 56: APl autenticacion

2. Lista de notificaciones

Meétodo Ruta OneSignal
GET /pusher Servicio de
OneSignal

llustracion 57: API notificaciones

3. Listar horario laboral del educador

Método Ruta Tabla
GET listTurnosXUser/{id} Turno
GET /detalleHorarioPersonal/{idDia}/?idTurno={id} Detalle Horario

llustracion 58: Horario de educadores
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4. Ver grupo turno laboral

Método Ruta Tabla
GET /detalleGrupo/{id} Grupo Usuario
GET [ listTurnosXUser /{id} Turno

llustracion 59: Grupo educador

5. Actualizar informacion personal

Método Ruta Tabla
GET Juser/{id} Usuario
POST [ user /{id} Usuario

lustracion 60: Actualizar mis datos
6. Salir del sistema
Método Ruta Tabla
GET /bitacora/{id} Bitacora

llustracion 61: Salir del sistema

17.3.2 Stories Cards
RFO1: Autenticacién de Usuario.

, Dificultad Effort .
Numero/| Tipo Estimad | Spen Priorida Notas
D P Antes Después 0 ¢ P d
Facil Facil Consumo
Nuev Moderad | Moderad del servicio
RFO1 0 0 0 1.5h 5 de
e er autenticacio
Dificil Dificil n del api
Descripcion

El usuario debe ingresar su correo y contrasefia para que sean verificados en la base de
datos por medio del BackEnd.
Fecha Estado Comentario
26/09/2020 Terminado

Tabla 19: RFO1 Autenticacion de usuarios
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RFO02: Lista de notificaciones.

. . Dificultad Effort .
Numero/ID | Tipo Antes Después | Estimado | Spent Prioridad | Notas
Féacil Fécil
RF02 Nuevo | Moderado | Moderado 3h 5
Dificil Dificil
Descripcion

El usuario educador podra recibir notificaciones que le comuniquen su horario personal

de la semana actual.

Fecha Estado Comentario
Se utilizo el servicio de
26/09/2020 Terminado comunicacion OneSignal,

como intermediario del
envio de notificaciones

Tabla 20: RFO2 Notificaciones

RFO3: Listar Horario Laboral del educador.

. . Dificultad Effort .
Numero/ID | Tipo Antes Después | Estimado | Spent Prioridad | Notas
Facil Facil
RF03 Nuevo | Moderado | Moderado 4.5h 5
Dificil Dificil
Descripcion
El usuario podra consultar su horario personal correspondiente a la semana actual.
Fecha Estado Comentario
27/09/2020 Terminado
Tabla 21: RFO3 Horario laboral
RF04: Ver grupo de turno laboral.
. . Dificultad Effort .
Numero/ID | Tipo Anies Después | Estimado | Spent Prioridad | Notas
Facil Facil
RF04 Nuevo | Moderado | Moderado 3.5h 4
Dificil Dificil
Descripcion
El usuario educador podra ver informacion acerca del grupo de turno al que pertenece.
Fecha Estado Comentario
28/09/2020 Terminado

Tabla 22: RFO4 grupo educador
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RFO05: Actualizar informacion personal.

. . Dificultad Effort .
Numero/ID | Tipo Antes Después | Estimate | Spent Prioridad | Notas
Facil Facil
RF05 New | Moderado | Moderado 2h 3
Dificil Dificil
Descripcion
El usuario podra actualizar informacion personal como el teléfono y contrasefia.
Fecha Estado Comentario
29/09/2020 Terminado
Tabla 23: RFO5 actualizar informacion personal
RFO06: Salir del sistema.
. . Dificultad Effort .
Numero/ID | Tipo Antes Después | Estimate | Spent Prioridad | Notas
Facil Facil
RF06 New | Moderado | Moderado 1.5h 2
Dificil Dificil
Descripcion
Al dar click en “salir”, el usuario podra cerrar sesion de la app.
Fecha Estado Comentario
29/09/2020 Terminado
Tabla 24: RF0O6 Salir del sistema
17.3.3 Task Card
Tareas relacionadas al Requerimiento Funcional RF01 - Autenticacion de Usuario.
Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
5 (Mucho)
RFO1 - TO1 | New 3 3 1.5h 5
Descripcion
Descripcion de la tarea
Fecha Estado Comentario
26/09/2020 Terminado

Tabla 25: Task Autenticacion usuario
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Tareas relacionadas al Requerimiento Funcional RF02 - Lista de notificaciones.

Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
2 (Mucho)

Configuro la
plataforma de
OneSignal, e
instalaciones

RF02 — TO1 | New 3 4 1.5h 3 necesarias en
la app para
recibir las
notificaciones

Descripcion

Descripcion de la tarea

Fecha Estado Comentario
26/09/2020 Terminado
Tabla 26: Task notificaciones
Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
2 (Mucho)

Visualizar las
notificaciones
en su panel y

RF02 — T02 | New 3 5 1.5h 4 eventos para
eliminar o
vaciar el
listado

Descripcion

Descripcidn de la tarea

Fecha Estado Comentario
26/09/2020 Terminado

Tabla 27: Task notificaciones 2
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Tareas relacionadas al Requerimiento Funcional RF0O3 - Listar Horario Laboral Personal.

Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
2 (Mucho)
Maquetacion
de la paginas
donde se
RF03 - TO1 | New 3 5 2h 5 visualizaran
las
actividades
asignadas
Descripcion
Descripcion de la tarea
Fecha Estado Comentario
27/09/2020 Terminado
Tabla 28: Horario laboral
Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
2 (Mucho)
Consumo
de la
RF03 - TO1 | New 3 4 2.5h 5 informacion
obtenida
del api
Descripcion
Descripcion de la tarea
Fecha Estado Comentario
27/09/2020 Terminado

Tabla 29: Horario laboral 2

Tareas relacionadas al Requerimiento Funcional RF04 - Ver grupo de turno laboral.

Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
2 (Mucho)

Maquetacion
de la pagina
para mostrar

RF04 - T01 | New 3 3 3.5h 5 los turnos a
los que
pertenece un
educador

Descripcion

Descripcion de la tarea

Fecha Estado Comentario
28/09/2020 Terminado

Tabla 30: Task grupo educador
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Tareas relacionadas al Requerimiento Funcional RFO5 - Actualizar informacion personal.

Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
2 (Mucho)
RFO5 —TO1 | New 2 2 2h 3
Descripcion
Descripcion de la tarea
Fecha Estado Comentario
29/09/2020 Terminado

Tabla 31: Task Actualizar informacion personal

Tareas relacionadas al Requerimiento Funcional RF06 - Salir del sistema.

Dificultad Effort Prioridad
Numero/ID | Tipo Antes Después Estimate | Spent | 1 (Poco) Notas
2 (Mucho)
RF06 — TO1 | New 2 2 1.5h 2
Descripcion
Descripcion de la tarea
Fecha Estado Comentario
29/09/2020 Terminado

Tabla 32: Salir del sistema

17.4 Fase 4: Estabilizacion

Para la realizacién de esta fase se tuvo como base las funcionalidades que describen los
requerimientos, ademas de sugerencias por parte de los involucrados. De este modo se dio
inicio a la etapa de planeacion, evaluando todos los puntos clave, que resulto con un anélisis
de viabilidad para los pasos a seguir en todo el desarrollo.

Durante la fase de produccién solo se corrigieron pequefios ajustes para su futura
implementacién en dispositivos ios. A pesar de estas correcciones, el desarrollo resulto
exitoso, y en menos tiempo de lo esperado.

17.5 Fase 5: Pruebas del sistema
Se validaron las funcionalidades de la aplicacion mavil contra los Stories Cards y se
corrigieron errores visuales la informacion obtenida de las APIs.
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17.5.1 Pantallas del Prototipo de Alta Fidelidad
Autenticacion de usuario

[
4=

Casa
Alianza
Arvete A 4 b
o Deege

Email:

&  Contrasefa:

llustracion 62: Pantalla Autenticacion
de usuario

Listar notificaciones

« Notificaciones Il

duevo horario [2boral Residencla Hilkon ELIMINAR

jMao tiene notificaciones!

« Notificaciones

Nuevo horario laberal Residencia Hiton

iMNo tiene notificaciones!

1l Eliminar todas las netificaciones

* Cancelar

llustracion 63: Pantalla de notificaciones
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Listar horario laboral del educador

SIGH

al e )

Calendario de Actividades

Domingo 8 ! Moviembre / 2020

Lunes @ ! Noviembre [ 2020

Martes 10 / Moviembre 7 2020

Miercoles 11 / Noviembre / 2020

Juewves 12 7 Noviembra 7 2020

Viernes 13/ Moviembra [ 2020

Sabado 14/ Noviembre / 2020

Inkcio Grupa

Ver grupo turno laboral

<« Grupo Educador

22, Grupo: Especial
2 Wil Slarck
& Mileydin Nasary Peralta Altamir .
& Ju=n Morzles [ Apoyo ]
™% Horas Asignadas: 05:00:00
g2 Grupo: Temerarios
2 sumn vormies
& Francisco Calers Apoyo
- Willy Clarck Apoyo
¥ Horas Asignadas: 12:00:00
Total Horas: 18:00:00
& 22, Ilustracion 65: Pantalla grupo turno
nicio Srupa

< Dia Miercoles

Turno: Matutino

Apoyo
Actividad: Matutino
Hora Inicio Hora Final
07:00 Ej 07:15
Actividad: FR y lavado de
manos matutino
Hora Inicio Hora Final
0715 ‘Ej 07:30
Apoyo
Actividad: Desayuno
Hora Inicio Hora Final
07:30 T o800

llustracion 64: Pantalla de horario laboral
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Actualizar Informacién

& Mis datos € Mis dafos

WILLY CLARCK

WILLY CLARCH

. Email:
- willy@gmail com
. E'.-ITaé' . . Telefono: ETE54321
willy@gmnail com
Telefono: 87854321
] Editar mis datos

/2 Cambiar contrasefia
8] Editar mis dates ‘{‘

Z£2 Cambiar contrasefia

Cambiar mis datos

Telefono
27854321

81 CAMARA

ACTUALIZAR

llustracion 66: Pantalla mis datos

Salir del Sistema

SIGH
Willy Clarck
Calendario ¢ Bl Miperfl
B Salir
Domingo 8 / Moviemore ; susi #
Lunas 8 / Moviembre | 2020 >

Martes 10 / Noviembre [ 2020

Miercoles 11 / Noviembre / 2020 >

Jueves 12 [ Noviembre / 2020 >

Viemes 13 / Moviembre / 2020 >

Sabado 14 / Noviembre / 2020 >

# 2,

llustracion 67: Pantalla salir del sistema

WILLY CLARCH

Email:
willy@gmail.com

. Telefono: 87654321

=] Editar mis datos

/2 Cambiar contrasefia

Cambiar contrasenia

Mueva contraseda

ACTUALIZAR
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17.6 Justificacion de la eleccion de Mobile-D
La metodologia Mobile-D nos brind¢ aportes de gran importancia, que facilito el
desarrollo de resultados eficaz y positivos:

» Es una metodologia &gil con ciclos de desarrollo cortos y para equipos pequefios.
Esta disefiada especialmente para el desarrollo de aplicaciones moviles.

Facilidad para detectar y resolver tempranamente problemas técnicos.

Baja densidad de defectos en las liberaciones de los productos.

Se basa en el desarrollo basado en pruebas que es una de las mejores formas de
asegurar la calidad.

Se logran mejores disefios al establecer el desarrollo basado en pruebas.

Tiene un enfoque centrado en la satisfaccion del usuario final, permitiendo mejorar
el producto al realizar iteraciones cortas.

» Las tareas a realizar en cada fase estan bien detalladas.

>
>
>
>

Y VY
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18. Resultados Objetivo #4.
Para la evaluacion de la calidad del sistema web funcional con terminal mdvil, se hizo uso

del subcriterio facilidad de uso del modelo McCall, ya que cumple con las medidas de

calidad, que requieren la organizacion.

McCall presenta varios criterios para la evaluacion de un producto, de los cuales se
selecciond el subcriterio de facilidad de uso por la necesidad de verificar nivel de

comprension entre el sistema y los usuarios.

El sistema web funcional de gestion de horarios laboral de Casa Alianza Nicaragua, es un
pilar fundamental dentro de la direccion de residencias, por lo cual las funcionalidades dentro
del sistema deben ser precisa y facil de comprender en su uso, de este modo se mejora el
proceso actual de gestién de horarios el cual no cuenta con un proceso de comunicacion

automatizada y descriptiva entre el director y los educadores.

18.1.1 Usabilidad
La usabilidad se refiere a la experiencia del usuario al interactuar con un entorno web o
movil, ayuda a la tarea a que el usuario entienda la misma de una forma sencilla, con los

pasos necesarios para ejecutar las tareas de una forma eficaz. (Nielsen, 2000)

18.2 Estudio de la usabilidad del sistema de gestion de horarios laborales y terminal movil

Una vez que se finalizo el desarrollo del sistema web y la terminal movil, se realizaron
las pruebas de usabilidad con un grupo de 10 usuarios, entre ellos divididos por roles del
sistema.

18.2.1 Criterios de inclusion Sistema web
» Acceso a un equipo de escritorio
» Acceso a internet
» Usuario del Rol Administrativos (Director de Residencia, Recursos Humanos y
Director de Programas), familiarizado a procesos que se automatizaron en el sistema.

18.2.2 Criterios de Exclusion del Sistema Web
» Usuarios de Rol Educador
» Miembros de la organizacion ajenos a roles de administracion especificados,

18.2.3 Criterios de inclusién para la Terminal Mévil
» Acceso a un dispositivo mavil, con sistema operativo Android/I0OS
» Acceso a internet
» Usuario de rol Educador
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18.2.4 Criterios de Exclusion de la Terminal Mavil
» Usuarios de nivel administrativo
» Dispositivos con sistemas operativos Windows Phone
» Educadores en periodo de vacaciones.

18.2.5 Aspectos éticos

El personal seleccionado estuvo con toda la disposicion de realizar las pruebas funcionales
del sistema que utilizaran. Se garantizo la confidencialidad de las respuestas de los
implicados.

18.2.6 Descripcion de Estudio

Se realizd una presentacion del sistema a los involucrados del sistema, donde se
especificaban las funcionalidades que tendrén dentro de este, se entregaron manuales de uso
segun su rol y se selecciond a un personal para evaluar las pruebas de usabilidad. Se habilito
el acceso al sistema para los involucrados. Este proceso se llevd en dos etapas:

18.2.6.1 Sistema Web de gestion de horarios laborales
Una vez brindado las credenciales del usuario de nivel UserAdministrador, se procedio
con la simulacion de los médulos que le pertenecen:

e Creacion de grupo educador.

e Creacion de turno

e Creacion de Periodo de horarios

e Creacion de Actividades

e Creacion del Horario Laboral especificacion el periodo

e Construccion del detalle horario, especificando el dia, los turnos habilitos, y el
titular de cada actividad.

e Concluido el horario, se procedio a la aprobacion del mismo.

18.2.6.1.1 Pruebas del usuario de Recursos Humanos y Direccion de programas
e Reuvision de horarios
e Consulta de carga laboral por turnos de los educadores, del ultimo horario que se
apruebe.

18.2.6.2 Terminal Movil
e Consulta del horario personal que fue aprobado
e Verificacion de las actividades asignadas como titular o apoyo
e Consulta al grupo de turno al que pertenece e integrantes del mismo
e Consulta del total de horas laborales asignadas en la semana.
e Acceso a su informacion personal y cambio de contrasefia.

18.2.7 Anélisis y discusion de los resultados
Una vez concluidas las pruebas se les brindo una encuesta para obtener el nivel de
complejidad del sistema en general, Obteniendo los siguientes resultados:
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18.2.7.1 Sistema Web de gestion de Horarios Laborales
Enunciado: EI sistema me resulté complejo y no lo entiendo.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 2 67%
2 1 33%
3
4
5
Total 3 100% "l %2 3 m4 m5

Tabla 33: Resultado evaluacion de calidad PW

De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 67% no estuvo de acuerdo
con el enunciado, mientras que el 33% selecciond un nivel 2 de aceptacion con el enunciado.
En general se podria decir que el sistema no les parecié complejo.

Enunciado: Me senti seguro usando el sistema.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4 1 33%
5 2 67%
Total 3 100% w1l =2 =3 m4 =5

Tabla 34: Resultado evaluacion de calidad PW 2

De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 67% estuvo de acuerdo con
el enunciado, mientras que el 33% selecciond un nivel 4 de aceptacién con el enunciado. En
general se podria decir que se sintieron seguros usando el sistema.

Enunciado: Las funcionalidades de sistema estan claras.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4

5 3 100%

Total 3 100% "l w2 =3 m4 w5
Tabla 35: Resultado evaluacion de calidad PW 3
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De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 100% estuvo de acuerdo
con el enunciado. En general se podria decir que las funcionalidades les sistema les quedaron
claras.

Enunciado: Me senti incomodo usando el sistema.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 3 100%
2
3
4
5

Total 3 100% "l w2 =3 w4 w5
Tabla 36: Resultado evaluacion de calidad PW 4

De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo
con el enunciado, es decir que no se sintieron incomodos usando el sistema.

Enunciado: Hay palabras dentro del sistema que no pude entender.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 3 100%
2
3
4
5

Total 3 100% ml1 =2 =3 m4 =5
Tabla 37: Resultado evaluacion de calidad PW 5

De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo
con el enunciado, es decir que entendieron las palabras que se usaron en el sistema.

Enunciado: Comprendi las acciones de los botones del sistema.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4 1 33%
5 2 67%
Total 3 100% "l %2 w3 m4 m5

Tabla 38: Resultado evaluacion de calidad PW 6
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De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 67% estuvo de acuerdo con
el enunciado, mientras que el 33% indico un nivel de aceptacion de 4, en general se podria
decir que méas del 50% comprendié las acciones de los botones del sistema.

Enunciado: Los colores que se utilizaron me parecen adecuados.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4

5 3 100%

Total 3 100% "l w2 =3 w4 w5
Tabla 39: Resultado evaluacion de calidad PW 7

De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo
con el enunciado, es decir que los colores les parecieron adecuados.

Enunciado: La fuente utilizada es de un tamafio y estilo adecuado.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4

5 3 100%

Total 3 100% ml1 =2 =3 m4 =5
Tabla 40: Resultado evaluacion de calidad PW 8

De una muestra de 3 usuarios administrativos encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo
con el enunciado, es decir que la fuente utilizada en el sistema les parecié adecuada.

18.2.7.1.1 Tabla de valores de evaluacion segun los criterios de usabilidad del modelo
McCall en el Sistema Web

Evaluacién de

Factor Criterio Criterio Ca:i/z;)c(z;sist?cas
VC VE
Facilidad de uso 9 10 90%
Integridad 8 10 80%
Usabilidad Correccion 7 10 70%
Fiabilidad 8 10 80%
Eficiencia 9 10 90%
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Total, de sub 41 50 41%
Caracteristicas
Total % 82% | 100% 82%

Tabla 41:Valor de evaluacion de criterios de usabilidad SW

Criterios de evaluacion . ..
\VC = Valor Calculado Resultado del criterio de usabilidad

VE = Valor Esperado

= Facilidad de uso 90% = Integridad 80%
= Correccion 70% Eficiencia 90%

= Fiabilidad 80%

18.2.7.2 Terminal movil

Enunciado: La aplicacion mévil me resulto compleja y no la entiendo.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 3 100%
2
3
4
5

Total 3 100% 1l =2 =3 m4 =5
Tabla 42: Resultado evaluacion de calidad TM1

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo con
el enunciado, es decir que la aplicacion movil les parecio facil de entender.

Enunciado: Me senti seguro usando la aplicacion movil.
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Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4

5 3 100%

Total 3 100% "l w2 =3 w4 w5
Tabla 43: Resultado evaluacion de calidad TM 2

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo de acuerdo con el
enunciado, es decir que la aplicacion movil les parecio segura.

Enunciado: La informacién de la aplicacion movil no es lo que esperaba.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 3 100%
2
3
4
5

Total 3 100% w1l =2 =3 m4 w5
Tabla 44: Resultado evaluacion de calidad TM 3

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo con
el enunciado, es decir que la aplicacion movil si contaba con la informacion que ellos
esperaban.

Enunciado: Me senti incomodo usando la aplicacion movil.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 3 100%
2
3
4
5

Total 3 100% 1 =2 =3 m4 =5
Tabla 45: Resultado evaluacion de calidad TM 4

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo con
el enunciado, es decir que usar la aplicacion movil no les resulté incomodo.

Enunciado: Hay palabras dentro de la aplicacion movil que no pude entender.
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Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 3 100%
2
3
4
5

Total 3 100% "l w2 =3 w4 w5
Tabla 46: Resultado evaluacion de calidad TM 5

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo con
el enunciado, es decir que pudieron entender las palabras usadas en la aplicacion movil.

Enunciado: No entiendo el fin de la aplicacion movil.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1 3 100%
2
3
4
5

Total 3 100% w1l =2 =3 m4 w5
Tabla 47: Resultado evaluacion de calidad TM 6

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo en desacuerdo con
el enunciado, es decir que entendieron el fin de la aplicacion, el cual es ver horario laboral
personales, asi como el grupo de turno al que pertenecen.

Enunciado: Los colores que se utilizaron me parecen adecuados.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4

5 3 100%

Total 3 100% 1 =2 =3 m4 =5
Tabla 48: Resultado evaluacion de calidad TM 7

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo de acuerdo con el
enunciado, es decir que los colores que se utilizaron en la aplicacion mavil les parecieron
adecuados.
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Enunciado: La fuente utilizada es de un tamafio y estilo adecuado.

Nivel de | Frecuencia | Porcentaje
Aceptacion
1
2
3
4
5 3 100%
Total 3 100% "1

Tabla 49: Resultado evaluacion de calidad TM 8

2 m3 m4 m5

De una muestra de 3 usuarios educadores encuestados, el 100% estuvo de acuerdo con el
enunciado, es decir que la fuente utilizada en la aplicacion mavil les parecié adecuada.

18.2.7.2.1 Tabla de valores de evaluacion segun los criterios de usabilidad del modelo McCall en la
aplicacién movil

Evaluacion % de sub
Factor Criterio de Criterio Caracteristicas
VC VE
Facilidad de | 10 10 100%
uso
- Integridad 9 10 90%
Usabilidad Correccion 8 10 80%
Fiabilidad 10 10 100%
Eficiencia 9 10 90%
Total, de sub 46 50 46%
Caracteristicas
Total % 92% | 100% 92%

Tabla 50: Evaluacion de criterios de usabilidad Terminal maovil

Criterios de evaluacion
\V/C = Valor Calculado
VE = Valor Esperado

Resultado del criterio de usabilidad

= Facilidad de uso 100% = Integridad 90%
Correccion 80% Eficiencia 90%

= Fiabilidad 100%
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19. Conclusiones

A través del andlisis de la situacion actual que presentaba la direccion de residencias de Casa
Alianza Nicaragua, se logro obtener mediante las entrevistas y encuestas a los involucrados en el
proceso de organizacién del horario laboral, los puntos débiles y complejidades. Esto evidencio la
necesidad del desarrollo de un sistema web funcional con terminal movil, que permita a los
directores de residencias fortalecer las debilidades en el proceso actual y a su vez la terminal

movil como un canal de comunicacion entre este y los educadores.

Con el uso de la metodologia Incremental en el desarrollo del sistema web funcional se logro
dividir las etapas de su elaboracion en cuatro iteraciones que representaron médulos dentro del
sistema, asi mismo se incluyé6 UWE para el modelado de diagramas UML, que nos permitié una

mejor compresion de la estructura del sistema.

Otra fase de la automatizacion fue la creacion de una terminal movil siguiendo los pasos de la
metodologia de Mobile-D, que se divide en cinco etapas, de las cuales se obtuvo los requerimientos,
el alcance y la planeacion. Logrando tener como resultado la terminal movil enfocada en los

educadores de las residencias con el fin de proveer informacion de su horario y asignacion personal.

Para evaluar el sistema web funcional y la terminal movil antes mencionadas, fue de gran ayuda
cumplir con el subcriterio de facilidad de uso del modelo McCall, obteniendo como resultado una
aceptacion y entendimiento de mas del 80% de los involucrados. Concluyendo satisfactoriamente con

las expectativas que la organizacion esperaba.

Se desarrollo el sistema web funcional y la terminal mavil, para el personal administrativo
con el proposito de brindar una solucion tecnoldgica a la problemética antes mencionada,
logrando grandes aportaciones entre la comunicacion de los directores de residencias y
educadores, dando un mejor control en la construccién de los horarios y asignaciones
laborales. La plataforma trascendié a un nivel macro internamente en la generacion de
reportes de carga laboral por turno y un detalle de los educadores que pertenecen a un turno,
beneficiando a la supervision por parte de direccion de RRHH y direccion de programas.
Otras de las ventajas que se obtuvieron de la plataforma fue la comunicacion en tiempo real
por medio de notificaciones que se activan cada vez que los directores aprueban un nuevo

horario.
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20. Recomendaciones
Sistema Web Funcional

1. Para una mayor escalabilidad del sistema y poder anexar funcionalidades extras, se
recomienda actualizar la version de PHP del servidor a 7.3 para el mejor
funcionamiento con LARAVEL.

2. Actualizar LARAVEL a la version 6 o superior para desvincularse el sistema de
mensajeria One Signal y utilizar Websockets, el cual es un servicio gratuito.

3. Agregar los mddulos de asistencia y permisos de los educadores, para un mejor
control.

4. Integrar métodos automaticos de backups en un determinado periodo.

5. Capacitar al encargado de Tl en los frameworks ANGULAR Y LARAVEL para

futuras actualizaciones y mantenimiento del sistema web funcional.

Terminal movil

1. Adquisicion de un equipo MAC que cumpla con los requerimientos de configuracion
para el IDE Swift de desarrollo que permitira generar apk para utilizarla en sistema
operativo IOS.

2. Capacitar al encargado de Tl en el framework IONIC para futuras actualizaciones y

mantenimiento de la terminal movil.
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V. CapituloV
21. Cronograma del trabajo
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Hombre Inicio Terminad Pred Dv ol b del R
E 1 Protocolo 01-20-20 08:00 A... 04-20-20 05:00 PM 66 days?
Introduccién 03-17-20 08:00 AM  03-18-20 05:00 PM 2 days?
Flanteamiento del problema 01-20-20 08:00 AM  01-21-20 05:00 PM 2 days?
Justificadidn 03-17-20 08:00 AM  03-18-20 05:00 PM 2 days?
Objetivo General 03-21-20 08:00 AM  03-24-20 05:00 PM 2 days?
Cbjetives Especificos 03-25-20 08:00 AM  03-30-20 05:00 PM 4 days?
Marco referencial 03-30-20 0B:00 AM  04-01-20 05:00 PM 3 days?
Antecedentes 04-02-20 08:00 AM ~ 04-07-20 05:00 PM 4 days?
Marco tedrico 04-07-20 08:00 AM  04-10-20 05:00 PM 4 days?
Marco Histdrico 04-10-20 08:00 AM  04-10-20 05:00 PM 1day?
Hipdtesis 04-11-20 08:00 AM  04-13-20 05:00 PM 1day?
Digefio metodoldgico 04-14-20 08:00 AM  04-20-20 05:00 PM 5 days?
1L Informe monografico 08-03-20 08:00 A... 10-18-27 05:00 PM 1,881 days?
El Analisis y di ion de 08-03-20 08:00 A... 10-18-27 05:00 PM 1,881 days?
EPrimer objetivo especifico 08-03-20 08:00 A... 08-20-20 05:00 PM 14 days?
Andlisis de procesos de Casa Alianza Micaragua 03-03-20 08:00 AM  08-20-20 05:00 PM 14 days?
F1Segunde objetive especifico 08-10-20 08:00 A... 10-01-20 05:00 PM 39 days?
ElMetodologia incremental con UWE 08-10-20 08:00 A... 10-01-20 05:00 PM 39 days?
EPrimer Incremento 08-10-20 08:00 A... 08-27-20 05:00 PM 14 days?
Requerimientos fundonales 08-10-20 08:00 AM  08-10-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de casos de usos 03-10-20 08:00 AM  08-10-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de actividades 08-11-20 08:00 AM  08-11-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de dases 08-11-20 08:00 AM  08-11-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de navegacion 08-12-20 08:00 AM  08-12-20 05:00 FM 1day?
Diagramas de presentacidn 08-12-20 08:00 AM ~ 08-12-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de proceso 08-12-20 08:00 AM  08-12-20 05:00 PM 1day?
Codificacion de las api rest 08-12-20 08:00 AM  08-21-20 D5:00 PM 8 days?
Digefio de la interfaz v codificacion del front 08-16-20 08:00 AM  08-27-20 05:00 PM 9 days?
ESegundo Incremento 08-31-20 08:00 A... 10-01-20 05:00 PM 24 days?
Requerimientos funcionales 08-31-20 08:00 AM  08-31-20 05:00 FM 1day?
Diagramas de casos de usos 08-31-20 08:00 AM  10-01-20 05:00 FM 24 days?
Dizigramas de actividades 08-31-20 08:00 AM  08-31-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de dases 03-31-20 05:00 PM  08-31-20 05:00 FM 0 days?
Diagramas de navegacidn 08-31-20 08:00 AM  08-31-20 05:00 FM 1day?
Diagramas de presentadion 08-31-20 08:00 AM  08-31-20 05:00 FM 1day?
Diagramaz de proceso 08-31-2005:00 PM  08-31-20 05:00 PM 0 days?
Codificadion de las api rest 09-01-20 08:00 AM  09-04-20 05:00 FM 4days?
Disefio interfaz v codificacion del front 09-02-20 08:00 AM  09-07-20 05:00 FM 4days?
ETercer Incremento 09-08-20 08:00 A... 09-15-20 05:00 PM 6 days?
Requerimientos funconales 09-08-20 08:00 AM  09-08-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de casos de usos 09-08-20 08:00 AM  09-08-20 05:00 PM 1day?
Disigramas de actividades 09-05-20 08:00 AM  09-09-20 05:00 FM 1day?
Diagramas de dases 09-05-20 03:00 AM ~ 05-09-20 05:00 FM 1day?
Diagramas de navegadidn 09-09-20 08:00 AM  09-09-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de presentacdidn 09-09-20 03:00 AM  09-09-20 05:00 PM 1day?
Diagramas de proceso 09-09-20 08:00 AM  |09-09-20 05:00 PM 1day?
Codificacion de las api rest 09-10-20 08:00 AM ~ 05-15-20 05:00 FM 4days?
Digefio interfaz v codificacion del front 09-09-20 08:00 AM  09-15-20 05:00 PM 5 days?

208



1 B ECuarto Incremento 09-17-20 08:00 A... 09-29-20 05:00 PM 9 days?
50 Requerimientos funcionales 09-17-20 08:00 AM  08-17-20 05:00 PM 1day?
51 B Diagramas de casos de usos 09-17-20 03:00 AM  |09-17-20 05:00 PM 1day?
52 B Dizigramas de actividades 09-18-20 08:00 AM  09-18-20 05:00 PM 1day?
53 B Diagramas de navegacidn 09-20-20 08:00 AM  05-21-20 05:00 PM 1day?
54 B Diagramas de presentacidn 09-20-20 08:00 AM  05-21-20 05:00 PM 1day?
55 B Codificacion de las api rest 09-21-20 08:00 AM  09-29-20 05:00 PM 7 days?
=i Codificadion de las api rest 09-24-20 03:00 AM  |10-01-20 05:00 PM 6 days?
57 B ElTercer objetive especifico 09-08-20 08:00 A... 10-07-20 05:00 PM 22 days?
58 Faze 1: Exploraddn 09-08-20 08:00 AM | 05-18-20 05:00 PM 9 days?
59 B Fase 2: Inicializacidn 09-20-20 08:00 AM  05-25-20 05:00 PM 5 days?
s0 & Fasze 3: Produccidn 09-25-20 08:00 AM | 10-02-20 05:00 PM 6 days?
51 & Fase 4: Estabilizacion 10-03-20 03:00 AM  |10-05-20 05:00 PM 1day?
62 B Fase 5: Pruebas del sistema 10-05-20 08:00 AM  |10-07-20 05:00 PM 3 days?
53 B ElCuarto objetivo especifico 10-08-27 08:00 A... 10-18-27 05:00 PM 7 days?
64 Usabilidad 10-08-27 08:00 AM  |10-12-27 05:00 PM 3 days?
= Discugidn andlisis de resultados 10-11-27 08:00 AM  |10-18-27 05:00 PM 6 days?
&6 G Cronograma 10-19-20 03:00 AM  |10-15-20 05:00 PM 1day?
57 B Presupuesto 10-20-20 08:00 AM  |10-22-20 05:00 PM 3 days?
&8 O Condlusidn 10-22-20 03:00 AM | 10-23-20 05:00 PM 2 days?
&8 B Bibliografia 10-23-20 08:00 AM  |10-23-20 05:00 FM 1day?
n B Anexos 10-24-20 08:00 AM | 10-26-20 05:00 PM 1day?
1 B Revisiones Finales lera parte 10-25-20 03:00 AM | 10-27-20 05:00 PM 2 days?
2 5 Revisiones finales 2da parte 10-27-20 08:00 AM  |10-30-20 05:00 PM 4 days?
|20 ene 20 27 ene 20 |3 feb 20 110 feb 20 17 Feb 20 24 feb 20 |2 mar 20 |3 mar 20 16 mar 20 [23 mar 20 [30 mar 20 |6 abr 20
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22. Presupuesto
22.1 Productos por items

Total, del Proyecto

[ (@)
o ©
O Qg O Tiempo estimado del Proyecto 8 meses
€ o 3
=) et
(a] o Total, del proyecto $13,256.72
Tabla 51: Duracion del proyecto
" 2 laptop Lenovo CI3-8130U 8G 1 TB W10 15.6” RED $838.00
S
©
3 Equipo de internet Router Cootel $20.00
i<
(]
I Sub Total de Hardware $ 858.00
Tabla 52: Presupuesto de Hardware
2 Office Profesional 2016 S 286.00
(V]
S
© - ;
3 1 Project Profesional 2016 S 88.00
&
()
\ Sub Total de Hardware S 374.00
Tabla 53: Presupuesto de Software
- Hardware $ 858.00
o
© Software $374.00
3
o
S
o
T
= E Sub Total de Hardware $1232.00
dd G
O O
- wn
Tabla 54: Total de Hardware y Software
Comunicacion (Internet * 08) S 240.00
(7]
S Transporte $180.00
=
m ’
.g Papeleria $55.00
()
(®)
Sub Total de Hardware $ 475.00

Tabla 55: Costo fijos
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22.2 Recursos humanos

Recursos Personal | Cantidad | Costo x Horas Horas Némina
Humanos Trabajadas Mensual
Project Nasary
. 7.
Manager Peralta 1 $6.2 135 $837.00
T Back End Roberto
g:: Developer Calero 1 S5.2 122 $691.06
o
Front End Carlos
. 765.06
Developed Maradiaga 1 >58 132 °
Mobile Roberto
Developed Calero 1 $5.7 88 $615.06
TOTAL $2908.18
Tabla 56: Presupuesto Recursos Humanos
22.3 Resumen de los costos
ITEMS Costo Total, P,roductos Salario .de Marzo- Total, del
por items Noviembre Proyecto
(o)
,g, Hardware $835.00
(®)
©
$ | Costo Fijos $475.00
€
a Recursos $2908.18 4
o Humanos
o Sub Total $1,624.00 $11,632.72
TOTAL $13,256.72

Tabla 57: Resumen de costos
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23. Compendio
23.1 Manual de usuario

23.1.1 Introduccion
La informacion en cualquier ambito de los sistemas es fundamental para dar una

compresion y ensefianza a los usuarios que pueden hacer uso de cualquier sistema que deseen

para mejorar el rendimiento de la institucion en la que laboran.

El presente documento esté dirigido a facilitar al usuario el manejo de cada una de las
partes que conforma al sistema se brinda seguimiento de los procesos y tareas que cada
usuario puede realizar. El sistema gestion de horarios y asignaciones laborales que pertenece
a Casa Alianza Nicaragua, permite llevar un control de los horarios que son establecidos para

los educadores que forman parte de la institucion.

23.1.2 Informacion del documento

Autores Roberto Calero — Nasary Peralta - Carlos Maradiaga
Fecha creacion 25 de septiembre 2020

Fecha ultima modificacion 13 de octubre 2020

Nombre Sistema de gestion de Horarios, funcionalidades del sistema

en la parte de los involucrados.

23.1.3 Objetivo
El principal objetivo de la elaboracion de este manual es guiar a los usuarios y dar

conocer a través de descripciones y capturas de pantallas las funcionalidades del sistema
de gestién de horarios y asignaciones laborales.
23.1.4 Alcance
Este documento es elaborado para la institucion Casa Alianza Nicaragua, aplica para
orientar y guiar el proceso de las funcionalidades del sistema para los roles de los

involucrados.
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23.1.5 Manual general de instrucciones para el usuario
Al abrir el sistema el usuario debera iniciar sesion mediante su correo y contrasefia una

vez que los datos estén correctos dar clic el botdn entrar.

23.1.5.1 Inicio de sesién

= 4

A

Casa
Alianza

Abriendo Puertas a la
ez DesamparaZ

correo electronico

VBl contrasena

Entrar

23.1.5.2 Mis datos

Una vez que haya accedido al sistema, podra observar en la parte superior la cabecera,
detallando la foto de usuario, asi como el nombre. Al dar clic sobre el nombre se desplegara
un menu donde se puede ir a la seccion de nuestros datos. También tiene la opcion de salir

del sistema.

2 SIGHCAN I ® mmuymumnml

2 perfil

B2 Horarios Inicio / Horarios / Horarios Laborales
alir
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Al darle clic sobre el perfil se detallan los datos personales, tales como el email y teléfono,
si desea cambiar algin dato solo presiona el botdn editar para que haga los cambios, una vez
que tenga los cambios modificados presiona en guardar. Ademas, en la otra pestafia podremos

hacer cambio de nuestra contrasefia.

Inicio / Mis Datos

Mis Datos

2 Mis Datos /# Cambiar Contrasefia

Roberto Alfonso Calero Zelaya

Correo: rmorck03@gmail.com

Teléfono 12345678

Inicio / Mis Datos / Editar

Modifique sus datos personales

Teléfono

12345678

Foto

‘ Guardar Cambios ‘
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Inicio / Mis Datos

Mis Datos

A Mis Datos ‘ A Cambiar Contrasefia ‘
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23.1.6 Manual de usuario segun roles establecidos
Una vez que cada usuario haya accedio al sistema procedera a ver cada bloque que le

corresponde y hacer las diferentes operaciones a las que tienen acceso.

23.1.6.1 Guia del Admin (responsable de TIC)

23.1.6.1.1 Bloques
En la parte izquierda se podrén observar los blogues a los cuales tiene acceso el

administrador, los cuales son: Inicio y Administracion.

P SIGH-CAN

# Inicio

= Administracion

23.1.6.1.2 Modulo de movimientos e inicio
Al dar clic en Inicio se mostrara un historial con relacién a los movimientos e inicios de
sesion de los usuarios del sistema.

% SIGH-CAN m ﬂ Roberto Alfonso Calero Zelaya

A Inicio Inicio
&= Administracion

Bitacora de movimientos

= Movimientos | & Inicios de Sesion

Buscar

Usuario 1+ Fecha Hora Tabla Operacion Resultado
Carlos Alberto Nov 6,2020 7:51 DetalleHorario Insertar Exitoso
Carlos Alberto Nov 6, 2020 7:50 DetalleHorario Insertar Exitoso
Carlos Alberto Nov 6, 2020 731 HorarioLaboral Insertar Exitoso
Roberto Alfonso Qct 22,2020 808 Actividad Actualizar Exitoso
Roberto Alfonso Qct 22,2020 808 Actividad Eliminar Exitoso
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% SIGH-CAN m n Roberto Alfonso Calero Zelaya

A Inicio Inicio

&= Administracion

Bitacora de movimientos

= Movimientos £ Inicios de Sesion

Buscar

Usuario Fecha Inicio Hora Inicio Fecha Fin Hora Fin Operacion Resultado
Roberto Alfonso Nov 17, 2020 6:09 Login Exitoso
Carlos Alberto Nov 12, 2020 65:22 Nov 12,2020 6:22 Login Exitoso
Carlos Alberto Nov 6, 2020 743 Nov 12,2020 6:20 Login Exitoso
Carlos Alberto Nov 6, 2020 729 Nov 6, 2020 742 Login Exitoso

Una vez que despliegue el bloque administracion podra ver las sedes, residencias, y los
usuarios.

P SIGH-CAN

A Inicio

&= Administracion
# Sedes
# Residencias

A Usuarios
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23.1.6.1.3 Modulo de sedes
Al hacer clic en sedes podremos ver una lista de estas, también se tiene la opcién de

afiadir una nueva sede, buscar e imprimir, también se tiene las acciones de editar y eliminar
una sede si asi lo desea. Aqui puede observar la lista del periodo que hay, ademas al hacer
clic en el boton de imprimir, se le generar un archivo pdf con la lista de sedes existentes.

% SIGH-CAN n Roberto Alfonso Calero Zelaya
A
S

= Administracion

=

Responsable Teléfono Acciones

# Sedes Municipio Nombre Descripcién Direccion

# Residencias

ol

Managua Prueba Prueba Prueba PruebakE 12345670 Z

X Usuarios
Managua Sede editada registro desde el front MIT Robert C 86604980 Z

[m]}

registros por pagina 5 - 1-2de2 1< < > 2l

Al dar clic en el boton créate, se puede registrar una nueva sede, los atributos a ingresar
son: Municipio, Nombre, Responsable, Descripcion, Direccion y Teléfono. Luego se procede

a darle clic al botdn agregar para terminar el proceso de creacion.

Nuevo registro Sede

Municipio Nombre

Responsable Descripcion

Direccion Teléfono

|
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La accidn editar actualiza la sede seleccionada, al dar clic observamos una ventana con
los datos que tiene el registro, de esta manera luego ingresamos los datos que deseamos
actualizar. Al darle clic al botén agregar para terminar el proceso de actualizacion.

Editar registro Sede

Municipio Nombre

Managua Sede editada

Responsable Descripcion
Robert registro desde el front
Direccién Teléfono

MIT 86604980

Si por cualquier motivo desea eliminar un registro de sede, procede a dar clic en eliminar,
el cual mostrara un mensaje, luego de confirmar la accion se elimina el registro.

¢Esta seguro?

¢Seguro que guiere eliminar la sede Sede editada ?

Si borra este registro no podra recuperarlo

Cerrar Eliminar
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23.1.6.1.4 Mddulo de Residencias

Al hacer clic en residencias se puede ver un listado de las mismas, de igual manera tiene
las opciones de afiadir, buscar, imprimir, editar y eliminar una residencia, ademas, al hacer
clic en el boton de imprimir, se le generar un archivo pdf con la lista de las residencias
existentes.

% SIGH-CAN = Menu Q Roberto Alfonso Calero Zelaya

# Inicio Inicio / Administracion / Residencias

= Administracion

Buscar |

4 Sedes
# Residencias

Sede Nembre Responsable Descripcion Teléfono Acciones
2 Usuarios

Prueba Prueba Prueba Prueba 12345678 A O

Sede editada Madres Jean Morales Madres 86604980 @ O

Casa Alianza Nicaragua  Hilton Donald Residencia Hilton 87654321 © O

registros por paging 5 - 1-3de3 1< < 21

Al dar clic en create residencia, se procede a crear un nuevo registro, se presenta una
ventana donde se debe llenar los campos: Sede, Nombre, Responsable, Descripcion y
Teléfono, luego se procede a darle clic al boton agregar para terminar el proceso de creacion.

Nuevo registro Residencia

Nombre

Responsable Descripcion

Teléfono
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Al presionar la accion editar se puede actualizar la residencia seleccionada, al dar clic se
observa una ventana con los datos que tiene el registro, de esta manera se ingresan los datos
que se desea actualizar. Al terminar da clic al boton agregar para terminar el proceso de

actualizacion.

Editar registro Residencia

Sede Nombre

Sede editada Madres

Responsable Descripcion

Jean Morales Residencia las Madres

Teléfono

86604980

———————

Si por cualquier motivo desea eliminar un registro de residencia, procede a dar clic al
botdn eliminar, el cual mostrara un mensaje, luego de confirmar la accion se elimina el
registro.

¢Estda seguro?

éSeguro que quiere eliminar la residencia Madres ?

Si borra este registro no podra recuperario

Cerrar Eliminar I
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23.1.6.1.5 Modulo de usuarios
Al darle clic al blogue de usuarios se puede ver un listado de los mismos, en la primera

pestafia se detalla informacion general, mientras que en la segunda detalla datos de contacto,
tales como correo y teléfono; de igual manera tiene las opciones de afiadir, buscar, imprimir,

cambiar estado, resetear contrasefia, editar y eliminar un usuario.

* SIGH-CAN ﬂ Roberto Alfonso Calero Zelaya

# Inicio Inicio / Administracion / Usuarios

= Administracién

£ Usuarios | & Contacto

# Sedes

# Residencias B — m

2 Usuarios
Residencia Rol Estado Nombres Apellidos Acciones
Hilton AdminTic Habilitado Roberto Alfonso Calero Zelaya e ]
Hilton UserAdmin Habilitado Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez Q & @ [u]
Hilton UserEducador Habilitado Jerry Moises Melendez O = @' [n]
Hilton UserEducador Inhabilitado Prueba Prueba S B A 0

Q’- SIGH-CAN ﬂ Roberto Alfonso Calero Zelaya

# Inicio Inicio / Administracién / Usuarios

= Administracion
£ Usuarios | & Contacto
# Sedes

# Residencias

2 Usuarios BUSCar | m

Nombres Apellidos Correo Telefono Acciones

Roberto Alfonso Calero Zelaya rmorck03@gmail.com 12345678 Z ﬁ
Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez carlos@gmail.com 87654321 O B O
Jerry Moises Melendez mierry@gmail.com BB776655 O B 0
Prueba Prueba admin@gmail.com 87654321 O A0
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Al dar clic en afiadir usuario, se procede a crear un nuevo registro, se presenta una ventana donde
debe llenar los campos: Residencia, Rol, Estado, Nombres, Apellidos, Teléfono y Email. Luego se

procede a darle clic al botén agregar para terminar el proceso de creacion.

Nuevo registro Usuario

Residencia

Hilton

Rol Estado

AdminTic Activo

Nombres Apellidos

Telefono

‘ Agregar ‘

Al presionar cambiar estado actualiza el estado del usuario seleccionado, al dar clic se
observa una ventana para confirmar la accién, al presionar el botdn Inhabilitar se procede a
guardar los cambios realizados. De igual manera se pude volver a habilitar al usuario
seleccionado.

Cambiar estado

¢Seguro que quieres Inhabilitar al usuario Carlos Alberto
Maradiaga Gonzalez ?

‘ Cerrar ‘ InHabilitar
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Al darle clic a editar actualiza el usuario seleccionado, se observa una ventana con los
datos que tiene el registro, de esta manera luego se ingresa los datos que desea actualizar. Al
presionar el boton agregar se guardan los datos editados.

Editar registro Usuario

Residencia

Hilton

Rol Estado

UserAdmin Activo

Nombres Apellidos

Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

Telefono Email

87654321 carlos@gmail.com

Al presionar resetear contrasefia cambia la contrasefia del usuario seleccionado, haciendo
que sea “user”, la misma que se asign6 automaticamente cuando se cre6 al usuario. Al dar
clic en resetear el proceso sera confirmado.

.Esta seguro?

<Desea resetear la contraseria de educador Carlos Alberto
Maradiaga Gonzalez ?

Nueva contrasefia "user”

‘ Cerrar ‘ Resetear
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Si por cualquier motivo desea eliminar un registro de usuario, se debe proceder a dar clic

al boton eliminar, el cual mostrara un mensaje, luego de confirmar la accion se elimina el

registro.

;Esta seguro?

Seguro que quiere eliminar el usuario Carlos Alberto

Maradiaga Gonzalez ?

Si borra este registro no podrd recuperarlo

‘ Cerrar |

‘ Eliminar |
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23.1.6.2 Guia del userAdmin (directores de residencias)
23.1.6.2.1 Bloques
Una vez que haya accedido al sistema visualizara los bloques a los cuales tiene acceso el

user admin que son: Horarios y Reportes.

2 SIGH-CAN

= Administracion
EH Horarios

+ Reportes

Una vez que despliegue el bloque de horarios podra ver el periodo, la actividad, grupos,

el turno, y los horarios laborales.
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23.1.6.2.2 Mddulo de periodo
Al hacer clic en la tabla periodo, se tiene la opcidn de crear un periodo, buscar, e imprimir,

también se tiene las acciones de editar y eliminar a un periodo si asi lo desea. Aqui puede
observar la lista del periodo que hay, ademas al hacer clic en el botdén de imprimir, se le

genera un archivo pdf con la lista de los periodos existentes.

% SIGH-CAN m ®  Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracién Inicio / Horarios / Periodos

L Usuarios
BB Horarios

D Periodos
Periodo Acciones

Actividades

& Grupos Quincenal

£ Tumos Semanal A
[# Horarios Laborales

Mensual A o
+ Reportes

En la opcion de registrar un periodo, se afiade una descripcion y se procede a presionar el
bot6n de agregar.

Nuevo registro Periodo

Descripcién
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Al presionar en la accion editar podra cambiar algin registro de periodo que desee, solo
cambia la descripcidn, presiona el botdn agregar para que sea cambiado el registro.

Editar registro Periodo

Descripcion

Quincenal

Si por cualquier motivo desea eliminar a un periodo solo presiona la accién eliminar, la
cual mostrara el mensaje que muestra en la captura si esta seguro de hacer la accion procede

presionando en eliminar.

¢ Esta seguro?

¢Seguro que quiere eliminar el periodo Quincenal ?

Si borra este registro no podra recuperarlo

Cerrar Eliminar
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23.1.6.2.3 Modulo de Actividad
En la tabla actividad se tiene las opciones de afiadir una actividad, buscar, e imprimir,

también en las acciones se puede editar o eliminar a una actividad. Aqui puede observar la
lista de actividades que hay, ademaés al hacer clic en el boton de imprimir, se le genera un

archivo pdf con la lista de los periodos existentes.

% SIGH-CAN ‘ Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez
= Administracion Inicio / Horarios / Actividades
2 usuarios
_ +create [ETE
EE Horarios -
D Periodos
Descripcion Duracion Hora Inicio Hora Final Tipo Acciones
Actividades
& Grupos Matutino 00:15 07:00 07:15 LV B o
£ Tumos FRy lavado de manos matutino 00:15 07:15 07:30 Lv A O
Sz e Desayuno 00:30 07:30 08:00 Ly & o
+ Reportes Cey i
pillado de dientes y ducha y ; R
matuino 00:15 08:00 08:15 Lv & o
Encuentro matutino 00:15 08:15 08:30 LV & o
registros por pagina 5 v 1-50e20 <<y 2l

Aqui se puede crear una actividad, llenando los campos requeridos y con solo presionar
en el boton agregar la actividad estara creada. Aqui puede observar la lista de actividades
que hay

Nuevo registro Actividad

Descripcion

Hora Inicio Duracién
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Si desea editar una actividad solo presiona la accion de editar, y se procede a cambiar los
datos que se desea, o si quiere eliminar igual solo presiona en eliminar que mandara un

mensaje para confirmar si en realidad desea hacer esa accion.

Editar registro Actividad

Tipo Descripcién

Lunes a Viernes v Matutino

Hora Inicio Duracion

07:00 00:15

¢ Esta seguro?

éSeguro que quiere eliminar la actividad Matutino ?

Si borra este registro no podra recuperarlo

Cerrar Eliminar
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23.1.6.2.4 Mddulo de Grupo Educador
En la lista de grupos puede ver los distintos grupos que hay, asi como también los

integrantes de esos grupos.

% SIGH-CAN a Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez
= Administracion Inicio / Horarios / Grupos Usuarios
2 Usuarios
B8 Horarios
O Periodos
Nombre Integrantes Acciones
Actividades
& Grupos Juan Morsles
£ Turmos Calero Z U
Horarios Laborales Willy Clack Gonzalez
+ Reportes Mileydin Nasary Peralta Altamirano
Dinamita Francisco Calero A O
Jean Zelaya
Juan Morales
Alfa Brenda Urbina O

En la tabla grupos puede agregar un grupo, llenando los campos como el nombre, los
integrantes que pertenecen a ese grupo, presiona el boton agregar y de esta manera seran

agregados los campos.

Nuevo registro Grupo
Nombre Grupo Integrantes

Educadores Asignados

Cargo Acciones
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En esta parte puede editar a un grupo cambiandoles un nombre si desea, 0 si quiere
cambiar a los integrantes presiona el botdn agregar y de esta manera se podran editar los

datos que desee.

Editar registro Grupo

Nombre Grupo Integrantes

Temerarios

Educadores Asignados
Educador Cargo

Juan Morales r
Francisco Calero

Willy Clack Gonzalez

Si por cualquier motivo desea eliminar a un grupo solo presiona la accién eliminar, la
cual mostrara el mensaje que muestra en la captura si esta seguro de hacer la accion procede

presionando en eliminar.

iEsta seguro?

éSeguro gue quiere eliminar el Grupo Temerarios ?

Si borra este registro no podrd recuperario

Cerrar Eliminar
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También se tiene la accion de eliminar a un detalle del grupo

Remover el educador de la
lista

femover m

23.1.6.2.5 Modulo de Turno

En la tabla turno tiene las opciones de afiadir, buscar, imprimir, asi como también las
acciones de editar y eliminar a un turno. Aqui se muestra una lista de los turnos que existen,
ademas al hacer clic en el botdn de imprimir, se le genera un archivo pdf con la lista de los
periodos existentes.

Q SIGH-CAN m ®  Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez
o
= Administracion Inicio / Horarios / Turnos
2 Usuarios
B8 Horarios
D) Periodos
Grupo Tumo Duracién Hora Entrada Hora Salida Acciones
Actividades
8 Grupos Temerarios Especial 12:00 07:00 19:00 [}
£ Turnos Dinamita Nocturno 12:00 19:00 07:00 A
R LTl Alfa Vespertino 06:00 13:00 19:00 ]
+ Reportes
Especial Matuting 06:00 07:00 13:00 @ o
registros por paging 5 - 1-4ded
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Aqui puede crear a un turno rellenando adecuadamente los campos que se le solicita y
posterior presiona en agregar para que se efectué el proceso.

Nuevo registro Turne

Descripcion

Hora Entrada Duracién

También se puede editar ese turno, o si desea eliminarlo, solo presiona en la accion de
eliminar, donde se le mostrara un mensaje, para confirmar si en realidad desea hacer la

accion.

Editar registro Turno

Grupo Descripcion

Temerarios Especial

Hora Entrada Duracién

07:00 12:00
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¢ Esta seguro?

éSeguro que quiere eliminar el turno Especial ?

Si borra este registro no podra recuperario

Cerrar Eliminar

23.1.6.2.6 Modulo de Horario Laboral
Aqui muestra la lista de los horarios que hay, si desea imprimir ese horario solo presiona

el botén imprimir y selecciona la parte que desea que sea impresa.

% SIGH-CAN w & Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion Inicio / Horarios / Horarios Laborales
A Usuarios
B Horarios
D Periodos
Residencia Periodo Descripcion Fecha Inicio FechaFinal Aprabacion Acciones
Actividades
# Grupos Hilton Semanal Horario 2 15/11/2020 15/11/2020 BFZ O
£ Turnos Hilton Mensual Horario 07/10/2020 28/10/2020 BEZ GO
[ Horarios Laborales
reqgistros por pagina § v -2de2

+ Reportes
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En la tabla horarios al presionar la opcion de crear se puede afiadir un horario laboral

rellenando los campos con informacion completa, presiona el boton agregar y de esta manera
el horario sera creado.

Nuevo registro Horario Laboral

Periodo Residencia

~ Hilton

Descripcion

Fecha Inicio Fecha Final

dd/mm/aaaa (] dd/mm/aaaa

Se desea editar un horario presiona la accion de editar y procede a rellenar los campos que
va editar una vez que ya este editado se procede a agregar esos datos. Del mismo modo si
desea eliminar un horario solo presiona en la accion eliminar donde se le mostrara un

mensaje, para confirmar si en realidad desea hacer la accion.

Editar registro Horario Laboral

Periodo Residencia
Semanal v Hilton
Descripcion

Horario 2

Fecha Inicio Fecha Final

15/11/2020 15/11/2020
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Esté sequro?

#Seguro que quiere eliminar El horario Horario 2 ?

Si borra este registro no podrd recuperario

Cerrar || Eliminar

Ya teniendo el horario creado, y el detalle, presiona la accién de aprobar, para que dicho
horario sea aprobado.

Aprobar Horario Laboral

¢Seguro de aprobar El horario Horario 2 ?
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Una vez que el horario es creado y el paso a seguir es construir todo su detalle horario,
al entrar al detalle la primera vista es el detalle horario de lunes a viernes.

% SIGH-CAN w a Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion Inicio / Horarios / Horarios Laborales / Detalle de Horario
2 Usuarios
X Detalle Horario L-V 2 Detalle Horario F-D
B8 Horarios
D Periodos buscar..
[ Actividades
".Grupos
po— Durcin v I
& Tumos
Matutino 07:00-07:15
[# Horarios Laborales
+ Reportes FRy lavado de manos matutino 07:15-07:30
Desayuno 07:30 - 08:00
Cepillado de dientes y ducha matutino 08:00-08:15
Encuentro matutino 08:15-08:30

De igual forma a la par esta la pestafia del detalle horario de los dias sabado y domingo

ﬁ" SIGH-CAN ®  Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion Inicio / Horarios / Horarios Laborales / Detalle de Horario

A usuarios
X Detalle Horario L-V 2, Detalle Horario F-D

EE Horarios

D Periodos —
buscar... & |mprimir
Actividades

£ Grupos

& Tumos Actividad Duracién

B Horarios Laborales Cepillado de dientes y duchas nocturno 18:30-19:00

S -

+ Reportes
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Una vez dentro del panel de detalle horario el paso a seguir es asignar los turnos al dia de
la semana.

Turnos del dia Lunes

Turnos

v

Turnos Asignados

Tumo ' b : Acci

Especial 07:00

Posterior mente de la asignacién de los turnos a los 7 dias de la semana se establecera el
educador responsable de cada actividad. El objetivo de haber asignado primeramente los
turnos es para listar solo los educadores que pertenecen a ese turno segun la actividad del dia

seleccionado.

Asignar Educador

Educador Titular
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23.1.6.2.7 Modulo de Reportes
En este bloque se puede ver el reporte laboral por turno, asi como también el educador por turno,

si desea imprimir el reporte solo presiona el boton imprimir y selecciona la parte que desea

imprimir.

% SIGH-CAN m ; Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion @ carga Laboral Turno £3 Educadores por Turno
A usuarios

BB Horarios

Turno Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo CargaHora

D Periodos
Actividades Matutino 06:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 06:00:00 30:00:00
2 Grupos Vespertino 06:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 00:00:00 06:00:00 06:00:00 30:00:00
G Turnos Nocturno 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 12:00:00 48:00:00
HEET LR Especial 00:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 00:00:00 24:00:00

+ Reportes

% SIGH-CAN w & Carlos Alberto Maradiaga Gonzalez

= Administracion @ carga Laboral Turno £ Educadores por Turno
A Usuarios
EE Horarios
Turno Grupo Integrantes
O Periodos
Actividades Matutino Especial Willy ClackGonzalez Apoyo Mileydin NasaryPeralta Altamirano Apoyo  JuanMorales Apoyo
& Grupos
Vespertino  Alfa JuanMorales Apoyo BrendaUrbina Apoyo DavidBlanco Apoyo
© Tumos
Horarios Laborales Nocturno Dinamita Mileydin NasaryPeralta Altamirane Apoyo  FranciscoCalero Apoyo JeanZelaya Apoyo
+ Reportes
Especial Temerarios  JuanMorales Apoyo FranciscoCalero Apoyo willy ClackGonzalez Apoyo
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23.1.6.3 Guia de RRHH y Direccion de Programas
23.1.6.3.1 Bloques
Una vez que hayan accedido al sistema visualizaran los bloques a los cuales tienen

acceso los de RRHH y la Direccion de programas que es: Reportes.

¥ SIGH-CAN

B8H Horarios

v Reportes

23.1.6.3.2 Modulo de Horario
En este mdédulo puede observar lo que es el horario laboral y al ingresar en la opcion ver
detalle se mostraran los educadores asignados a cada actividad

% SIGH-CAN m & Mileydin Nasary Peralta Altamirano

E= Horarios Inicio / Horarios / Horarios Laborales

Residencia Periodo Descripcion Fecha Inicio FechaFinal Aprobacion Acciones
Hilton Semanal Horario 2 15/11/2020 15/11/2020 E
Hilton Mensual Horarial 07/10/2020 28/10/2020 E

registros por pagina 5 -

+ Reportes
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% SIGH-CAN m ®  cCarlos Alberto Maradiaga Gonzalez

-
= Administracion Inicio / Horarios / Horarios Laborales / Detalle de Horario
A Usuarios
& Detalle Horario L-V 2, Detalle Horario F-D
B8 Horarios
D Periodos buscar...
Actividades
& Grupos
Actividad Duracién v
£ Turnos
Matutino 07:00-07:15
Horarios Laborales
+ Reportes FRYy lavado de manos matutino 07:15-07:30
Desayuno 07:30 - 08:00
Cepillado de dientes y ducha matutino 08:00 -08:15
Encuentro matutino 08:15 - 08:30

23.1.6.3.3 Modulo de Reportes
En este mddulo se puede ver el reporte de carga laboral por turno, asi como también el

educador por turno, si desea imprimir el reporte solo presiona el boton imprimir y selecciona

la parte que desea imprimir.

% SIGH-CAN ‘ Mileydin Nasary Peralta Altamirano

B8 Horarios @ carga Laboral Tuo | Educadores por Turno

R Horarios Laborales

+ Reportes
Turno Lunes Martes Miercoles Jueves Viemes Sabado Domingo
Aatutis 30:00:00
Vespertino 06:00:00 06:00:00 30:00:00
Nocturno 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 12:00:00 48:00:00
Especial 00:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 12:00:00 00:00:00 00:00:00 24:00:00

* SIGH-CAN m & Mileydin Nasary Peralta Altamirano

EH Horarios @ carga Laboral Tumo | & Educadores por Turno

8 Horarios Laborales

+ Reportes
Turno Grupo Integrantes
Matutino Especial Willy ClackGonzalez Apoyo Mileydin NasaryPeraita Altamirano Apoyo  JuanMorales Apoyo
Vespertino  Alfa JuanMorales Apoyo BrendaUrbina Apoyo DavidBlanco Apoyo
Nocturno Dinamita Mileydin NasaryPeraita Altamirano Apoyo  FranciscoCalero Apoyo JeanZelaya Apoyo
Especial Temerarios  JuanMorales Apoyo FranciscoCalero Apoyo Willy ClackGonzalez Apoyo
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23.1.6.4 Guia para los usuarios de rol Educador
23.1.6.4.1 Inicio de sesion

Al abrir la aplicacion los usuarios educadores deberan iniciar sesion mediante su correo y
contrasefia una vez que los datos estén correctos dar clic el botdn entrar.

P4
Casa
Alianza
i Email:
L] Contrasefia:

23.1.6.4.2 Home

En la parte superior del header tiene la opcion de
entrar a los datos del usuario, podra cambiar cualquier
dato si asi lo desea también tiene la opcion de salir de
la aplicacion. En el contenido de la aplicacion se
muestra una lista de los dias de la semana donde se
tiene acceso a las actividades de cada dia. Y en la parte
inferior las opciones del grupo educador.

2 @ @ @ @ @ @

L&

Willy Clarck
Calendario ¢ Bl Miper
Deomingo 2 / Nowiemore  suzw
Lunes 8 { Moviembre { 2020
Martes 10 / Mowviembre 7/ 2020
Miercoles 11 / Moviembre / 2020
Jueves 12 [ Moviembra [ 2020

Wiemnes 13 / Moviembra § 2020

Sabado 14 / Noviembre / 2020

Q

Inklo Grupa

244



23.1.6.4.3 Pagina mis datos
Aqui se puede editar los datos y cambiar de contrasefias si asi lo desea.

4 Mis datos & Mis datos ¢ Mis datos

WILLY CLARCH WILLY CLARCK WILLY CLARCHK

Email: Email: Email:
willy@gmail.com . willy@gmail.com . willy@gmail.com
. Telefono: 7654321 . Telefono: 87854321 . Telefono: 7854321

[ Editar mis datos ) Editar mis datos (= Editar mis datos

r.@ . - ra - = i - =
&~ Gambiar contrasefia l‘:_.?i Cambiar contrasefia

Cambiar mis datos . -
Cambiar contraseria

Telefono
87654321 Muewva contrasera
B CAMARA
ACTUALIZAR
ACTUALIZAR

23.1.6.4.4 Pagina Actividades Asignada

En esta parte se muestran las actividades
donde el educador es responsable, y en las que
sirve de apoyo

< Dia Miercoles

Turno: Matutino

Apoyo
Actividad: Matutino
Hora Inicio Hora Final
L.
07:00 Ej 0715
Actividad: FR vy lavado de
manos matutino
Hara Inicio Hora Final
L
0715 Ej 07-30
Apoyo
Actividad: Desayuno
Hara Inicio Hora Final
0730 (jj 08:00
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23.1.6.4.5 Pagina de grupo al que pertenece el educador
Se muestra el turno y el grupo al que pertenece como educador, y la carga laboral que

tendra en la semana.

Grupo: Especial

B3

& Willy Glarck
2 Mileydin Nasary Peralts Altamir
2 Juan Morales
T Horas Asignadas: 06:00:00

&2, Grupo: Temerarios

& Juan Morales
& Francisco Calero
=2 Willy Clarck Apoyo
7 Horas Asignadas: 12:00:00

Total Horas: 18:00:00

22,

Inkio Grupa

23.1.6.4.6 Notificaciones
Lista de notificacion de los horarios que se aprueban, puede visualizar las opciones de

eliminar todo el listado, ademas desliza hacia la derecha en una notificacion podra eliminarla.

+« Notificaciones I « Notificaciones il

Nuevo horaric lsbaral Residencia Hiton Iugva orario [3boral Resitencia Hilton M

e i
iNo fiene notificaciones! iNe fiene notificacianes!

il Eliminar todas las notificaciones

X Cancelar
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23.2 Entrevistas

Entrevista
Nombre: Fecha:
Cargo: NO Entrevista
1. ¢Como esté organizada Casa Alianza Nicaragua?
2. ¢Cuentas con mas de una SEDE? ;Dénde estan ubicados?
3. ¢Cuél es el cargo que posee dentro de la institucion?
4. ¢Cuéles son las funciones que usted realiza como director?
5. ¢Cuél es numero de trabajadores que tiene a cargo?
6. ¢Cudles son las necesidades que se presentan en su ambiente laboral?
7. ¢Cbémo usted resuelve los problemas actualmente?
8. ¢Qué retrasos ocurren?
9. ¢Cdmo le gustaria que se resolvieran?
10. ¢Ha pensado en algin momento en implementar un sistema que ayude en agilizar
los procesos que usted realiza?
11. ¢ Cuales son las expectativas que espera que el sistema y la terminal mévil ofrezcan?
12. ¢ A quién estaria dirigido el sistema y la terminal movil?
13. ¢ Cuantos tipos de usuario usaran el sistema y la terminal mavil?
14. ; Tienen los usuarios experiencia en este tipo de aplicaciones?
15. ¢ Qué tipo de ayuda requerira el usuario?
16. Como valoraria que la solucién he sido un éxito?
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Entrevista

Nombre: Fecha:

Cargo: NCEntrevista

1. ¢Cual es el proceso actual para asignar los horarios de los educadores?

2. ¢Qué informacién considera relevante para que se almacene en el sistema y asi
cumplir con el objetivo del mismo?

3. ¢Cuantos roles de usuario considera importante en el sistema? ;A qué informacion

tuviera acceso cada uno?

4. ¢Cudl es la estructura del calendario en la asignacion del horario? ;Cada cuanto
tiempo se necesita organizar el calendario?

5. Segun el rango de horario establecido, ¢De esos dias cuéles se trabaja? ¢ cuantas horas
se descansa?

6. ¢Qué turnos laborales tienen establecidos para cada educador?
7. ¢Cudl es el periodo de vacaciones que tienen los educadores?

8. ¢Qué reportes considera importante que se saquen del sistema? Tanto a nivel de
administrador como a nivel de usuario.

9. ¢Cuales son sus expectativas sobre la confiabilidad de la aplicacion?
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23.3 Encuestas

Encuesta

Nombres: Fecha:

Encuesta dirigida a directores de residencias y educadores para valorar el proceso manual

de elaboracion de horarios laborales. Marque con una “X”, solo una de las opciones 0 de su

punto

1.

N

w

e

o

~

10.

de vista donde crea conveniente.

¢Utiliza computadora para el desarrollo de sus actividades laborales?

Sl NO

¢Cudl es el cargo que desempefia en Casa Alianza Nicaragua?

¢Considera importante hacer uso de un sistema y terminal maévil que facilite o agilice
el funcionamiento de las asignaciones laborales en un tiempo determinado?

¢Se le presentan dificultades conforme al horario que le es asignado?

Sl NO

¢De la escala 1 a 10, ;Qué tanto considera la implementacion de un sistema para el
control de horarios y asignaciones laborales?

¢En el tiempo que ha estado trabajando en Casa Alianza Nicaragua con que
ocurrencia se le han presentado problemas con el horario asignado?

Mucho Poco Ninguna

¢Si su respuesta a la pregunta anterior es mucho o poco, ¢Qué tipo de problemas son?
Enfermedad Tiempo Distancia Imprevisto

¢Cdémo trabajador cree que obtendra beneficios con la implementacién del sistema y
la terminal?

SI__ NO__

¢Durante el tiempo que lleva laborando en Casa Alianza Nicaragua, ¢Le han dado
indicaciones de qué hacer en caso de faltar a su trabajo?

SI__NO___

¢Estaria de acuerdo a recibir un tipo de capacitacion para la explicacion del uso del
sistema y la terminal mévil?

Sl NO
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Encuesta para la evaluacién de facilidad de uso del sistema web funcional

de gestidn de horarios y asignaciones laborales

Nombre: Fecha:

En la siguiente encuesta se pretende evaluar la facilidad de uso y la interaccién que tiene el

sistema con el usuario, en este caso el sistema web funcional. Responda con sinceridad los

siguientes puntos usando una escala del 1 al 5 para especificar el nivel de aceptacién con el

enunciado.

1) El Sistema me resulté complejo y no lo entiendo.

1 2 3 4

2) Me senti seguro usando el sistema.

1 2 3 4

3) Las funcionalidades del sistema estén claras.

1 2 3 4

4) Me senti incomodo usando el sistema.

1 2 3 4
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5) Hay palabras dentro del sistema que no pude entender.

1

2

3

4

6) Comprendi las acciones de los botones del sistema.

1

2

3

4

7) Los colores gque se utilizaron me parecen adecuados.

1

2

3

4

8) La fuente utilizada es de un tamafio y estilo adecuado.

1

2

3

4
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Encuesta para la evaluacion de facilidad de uso de la terminal mavil

Nombre: Fecha: Cargo:

En la siguiente encuesta se pretende evaluar la facilidad de uso y la interaccién que tiene el
sistema con el usuario, en este caso la terminal movil. Responda con sinceridad los siguientes

puntos usando una escala del 1 al 5 para especificar el nivel de aceptacion con el enunciado.

1) La aplicacion movil me resulté compleja y no lo entiendo.
1 2 3 4 5

2) Me senti seguro usando la aplicacién mavil.
1 2 3 4 5

3) Lainformacion de la aplicacion movil no es lo que esperaba.
1 2 3 4 5

4) Me senti incomodo usando la aplicacion movil.
1 2 3 4 5

5) Hay palabras dentro de la aplicacion movil que no pude entender.
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1 2 3 4
6) No entiendo el fin de la aplicacion movil.
1 2 3 4

7) Los colores que se utilizaron me parecen adecuados.

1

2

3

4

8) La fuente utilizada es de un tamafio y estilo adecuado.

1

2

3

4
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24. Anexos

Organigrama de Casa Alianza Nicaragua

‘ Tunta Directiva ‘
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DIARIC VIVIR SEGUNDO Y TERCER MIVEL.

Horas

Lunes

Martes _ Miércoles Jueves Viernes Horas Sabado Domingo

A:45am-6am Levantada, arreglo de cama, aseo personal y de dormitoric. A:45am-gam

bram-G:40dam Matutino/ejercicio fisico 6:00-7:40am Levantads

E:40am-6:50 Lavado de manos, formacion, reflexion, oracion 7:40am-7:50 Lavado de manos, Formacion, Reflexidn y Oracidn.

Jam-7:15am Desayuno 7:50am-8:20 Deszayuno

7:15-7:30am Cepillado de dientes y bafio [paralelamente se esta haciendo el aseo) B:20am-8:30 Cepillado de dientes y bafio

[avados de Lavados de
7:30am-3:30am Encuentro de la mafiana/Liberacidn de sentimientos/ronda de sefialamientos 8:30am-10:40 Residenciz . .
iy Residencia hembrez
P S . luegosdirijidos luegos dirigidos

B:30am-3:00am Meditacion: Taichi, Ho'oponopono v Yoga B8:30am-11:40

Hombres

Mujeres.

9:00 - 11:00 am

Reforzamiento escolar Silviano Matamoro/Pedro Juagquin/San Martin
Metalurgia

11:40am-11:50

Lavado de manas, Formacidn, Reflexidn, Oracidn.

11:00-12:00 am

Mecanografia Duolingo Mecanografia Duolings Mecanografia

12:00-12:30pm

Almuerzo

12:30-12:45pm

Cepillado de dientes y bafio (paralelamente se esta

11lam-11:20am Juegos dirigidos cooperativos y de desarrollo del pensamiento logico matematico haciendo el 3zea)
Preparacion
11:20am-12pm Auto evaluacion de la mafiana 12:45pm-1pm | autocuido mujeres
[Wisita a |a Iglesiz
Autocuides para Hombres y Mujeres)
12pm-12:10pm Formacign, reflexign, Lavado de manos. 1:00 — 2:00 pm A :
Mujeres
12:10pm-12:30pm Almuerss 1:00- 3:00 pm Lavadode los Lavado de los niveles

niveles /| Hombres

/Mujeres

12:30pm-12:45pm

Cepillado de dientes y bafio

2:00pm— 3:00 pm

Zumba dirigido 2
la= mujeres

Autocuido para

hombres

12:45pm-1pm Freparacign de los grupos de Zumba/EVA/Grupos. 2:15pm— 5:00 pm Deportes/Karate
ZTumba (H by
1:00pm —2:00 pm | Mujeres Zumba | Hombres Zumba Zumba Hombres | Mujeres Zumba E.“ ?____m_._“_._m._m T:mm 5:00 - 5:40 pm Espiritualidad
1:00pm —2:00 pm GrupaVialencia | Grupa Vialencia GrupoWialencia | Grupa Vialencia 5:40 - 6:00 pm Lavado de manos, Fermacian, Reflexian, Oracion.

Hombres Mujeres Hombre Mujeres
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1:00pm —6:00 pm Curso de computacién [ Progretic f Reforzamiento Escolar/Duoclingo 6:00 - 6:30 pm Cena
1:00pm —4:00 pm Metalurgia 2 6:30-7:00 pm Preparacion | o 20.7:00 pm |Cepillado de dientes.
peliculas mujeres.
Sesign de Sesidn de
. Sesion de jo . Lavado de R Entrada z |
2:00pm —3:00 pm jovenes en Ban m._ne_m_._mm jovenes en 7:00 - 7:30 pm Bvade zm vRE Y 7:00-7:10 pm . q.m =3 fos
h en alianza bano. niveles.
alianza
. . Lavadode Ropa y

2:00pm —3:00 pm Arte 7:30-10:30 pm | Peliculza Mujeres. | 7:10-3:30 pm bafio

3:00-3:15 pm Bafio 3:30 p. m. Apagadode luces.
3:15pm —4:00 pm Karate
A:00pm —5:00 pm Deportes
4:15pm —5:00 pm Television

5:00 - 5:10 pm Formacidn, reflexian, lavado de manos

5:10 - 5:40 pm Cena

S:d0 - 5:50pm Cepillado de dientes y bafio

5:50 - 6:30 pm Autoevaluacion del diaf/Reunign de equipo de colores en el comedor

£:30-7:00 pm Entradaa los niveles

7:00 - 7:30 pm Lavado de ropa y bano

Pelicula
7:30-10:30 pm

hombres
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