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RESUMEN

La Seguridad Social es atendida y aceptada como un derecho que asiste a toda
persona para acceder a una proteccion en casos de vejez, desempleo, enfermedad,
maternidad, invalidez, accidentes del trabajo o pérdida del sostén de la familia es
por ello la necesidad de conocer los beneficios y coberturas de lo regimenes
actuales que brinda el Instituto Nicaragiense de Seguridad Social (INSS) y poder
optar a un seguro gque va dirigido para aquellos que se dedican a trabajar de manera

independiente.

Teniendo una sociedad donde una gran parte de ciudadanos son trabajadores
independientes o0 por cuenta propia que no son parte de un seguro obligatorio por
no pertenecer a una empresa o institucion perdiendo el factor de subordinacion el
cual implica un seguro obligatorio en nuestro pais, debido a esto en 1961 se cre¢ el

Régimen de Seguro Facultativo para amparar a este sector poblacional.

En el régimen facultativo pueden inscribirse un trabajador por cuenta propia, un
duefio de negocio, una asistente del hogar, una persona que trabaja por servicio
profesionales, de igual forma alguien que estuvo dentro del régimen obligatorio,
puede cotizar el seguro facultativo porque ya finalizé su empleo y cualquier persona
gue no se encuentra dentro del régimen obligatorio puede optar por inscribirse a
este seguro, obteniendo los mismos beneficios que tienen en el régimen obligatorio
excepto el riesgo profesional, debido a que no existe subordinacion de un
empleador, pero en este caso se cubre como accidente comun en donde el afiliado

recibird la misma atencion médica o quirirgica si fuese necesario.

Es por ello que a través de este estudio se consider6 de suma importancia abordar
el Marco Juridico del Seguro Facultativo por la falta de conocimiento que tiene el

sector de trabajadores independiente ignorando la necesidad de estar bajo la
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cobertura de un seguro que proteja y asegure tanto su vida como la de su familia

ante las contingencias de la vida y del trabajo en el que dia a dia estamos expuestos.

Para determinar el desconocimiento realizamos entrevistas a diez trabajadores por
cuenta propia, los cuales nunca habian adquirido antes un seguro facultativo, ni
habian cotizado para el régimen obligatorio, pudiendo observar un total
desconocimiento al no aludir nada en las preguntas elaboradas, recopilando
informacion en figuras especializadas en temas de Seguridad Social, precisamente
para brindarla a todas las personas que no conocen los beneficios de estar

asegurado.

En la seguridad social hay muchos beneficios y a través de la reforma al Reglamento
de la Ley de Seguridad Social en febrero de 2019 se confirma, esta reforma se hizo
con el fin de mantener los mismo beneficios como: la edad de jubilacion, el minimo
de las 750 semanas cotizadas, se mantiene la pension de vejez proporcional para
aquellas personas que no lograron cotizar las 750 semanas entre otros, ajustandose
a la realidad economica de nuestro pais que obliga a que se reformen las leyes con
el objetivo de mantener la misma cobertura y los mismos beneficios con leve

aumento de la contribucion.
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ANTECEDENTES.

A este tema le reviste una gran importancia juridica debido que en el estado de
Nicaragua tiene como objeto la proteccion de aquellas personas que se encuentran
dentro del sistema laboral independiente y que estos no se encuentran bajo la
subordinacion de un empleador, sin embargo no existen antecedentes de estudio
sobre el seguro facultativo, pero de manera indirecta encontramos informacién en
trabajos monograficos y de tesis en el que se hace mencién de este régimen, las
modalidades y la forma de inscripcidn al régimen facultativo IVM/Integral, IVM, los
beneficios que recibe los asegurados y los pensionados bajo este régimen que son
igual al régimen obligatorio, el Estado cumple con las garantias constitucional que
tienen el pueblo que se encuentra de manera independiente o trabajan por cuenta

propia.

Autor Br. Cecilia Gabriela Sandoval Larios “asignaciones familiares de la seguridad
social y su impacto en la economia familiar del pensionado” UCA, Managua
Nicaragua junio 2012.
En la pagina 39 de esta investigacion encontramos de manera indirecta,
informacion del seguro facultativo en la que antes de que se diera la reforma
del 2019 en el cual pudimos leer la siguiente informacion.
El trabajador cotiza para el régimen facultativo integral el 18.25%. vale referir
qgue, en el régimen facultativo, al ser voluntario y no existir relacion de
dependencia con empleador, el asegurado no tiene cobertura en riesgo
profesionales. Si opta por el régimen IVM sera del 10.00%.
En el caso de los sacerdotes de la iglesia Catolica o reverendos o
predicadores de otras iglesias, pueden inscribirse en el régimen facultativo,
su cotizacién sera para el régimen integral 13.6% y en el régimen IVM la
cotizacion es de 7.6% por su parte este régimen el aporte a cargo del estado

en el régimen integral es del 0.25%
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Autor: Br. Roger José Sanchez Paniagua, “De la propuesta de reforma al sistema
de Pensiones de la Seguridad Social en Nicaragua”, UCA, Managua, Nicaragua,
abril, 2012.

Las prestaciones médicas (asistencia médica preventiva, curativa y
hospitalaria) tienen como propésito proteger al trabajador y sus beneficiarios
ante las contingencias de salud (enfermedad - maternidad - accidente no
profesional) que se le presenten y la reparacion del dafio econdmico (a través
de subsidios) que éstas pudieran causarle a él y a sus familiares. Todo
trabajador que se encuentre cotizando bajo el Régimen Integral esta cubierto
por este Seguro o bien en el Facultativo de Salud, con sus propias
normativas.

Facultativo

Sujetos que pueden inscribirse en el Seguro Facultativo, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social:

a) Los profesionales, ministros de cualquier culto, religiosos y demas
trabajadores independientes, mientras no se hayan incorporado al régimen
obligatorio.

b) Las personas que hayan dejado de estar sujetas a los regimenes
obligatorios del Seguro Social.

c) Los familiares de un empleador que presten sus servicios sin
remuneracion.

d) Las personas nicaraglienses que presten sus servicios en misiones
diplomaticas y organismos internacionales acreditados en el pais, asi como
los miembros de dichas misiones y organismos.

Los duefios de propiedades agricolas y demas empleadores que deseen
hacerlo.

e) La ley hace referencia para el seguro facultativo a las personas que
prestan sus servicios en las misiones y organismos internacionales a que se
refieres el articulo 6 de la Ley de Seguridad Social podra llevarse a cabo con

la solicitud y conformidad de dichos organismos, asumiendo estos las
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obligaciones de retencion y entero de las cuotas correspondientes en los
términos que sefiala la ley a los empleadores en el régimen obligatorio. (Art.

7 de la Ley de Seguridad Social).

Autor: Br. Patricio José Madrigal Ferrufino, andlisis de la pension de invalidez en el
instituto nicaragiiense de seguridad social periodo enero-diciembre 2014.
En este trabajo investigativo encontramos de manera breve una pequefia
resefia histérica en la pagina nimero 7, de cuando se cre6 el régimen
facultativo en la que hace mencion que este régimen se creo para los

trabajadores que estan fuera del régimen obligatorio.

Autor: Br Nubia Vanessa Lopez Palacios, Br Pedro Javier Martinez Mora “Campo
de aplicacion del Seguro Social Obligatorio como medio de Capitalizacion del
Sistema”
En este trabajo encontramos el régimen facultativo en la pagina 27 de este trabajo
investigativo.
Donde hace mencién que este régimen de seguridad social voluntario o
facultativo, en el cual podran inscribirse, aquellos profesionales, ministro de
cualquier culto, religiosas y demas trabajadores, mientras no se hayan
incorporado al seguro obligatorio, asi como aquellas personas que por ciertas
causas hayan dejado de estar sujetas a este.
Del mismo modo podran afiliarse al régimen del seguro facultativo, los familiares

de un empleador que proporcione sus servicios sin remuneracion....
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l. INTRODUCCION

El presente trabajo investigativo aborda el analisis del Marco Legal del Seguro
Facultativo Nicaragtiense, debido a las necesidades de conocer mas a fondo este
régimen que brinda nuestro sistema de Seguridad Social actual por medio del
Instituto Nicaraglense de Seguridad Social (INSS) estipulado en las leyes vigentes
Decreto 974 y Decreto 975.

La falta de conocimiento en la poblacion sobre el Seguro Facultativo nos insté a
analizar las leyes que rigen este régimen, asi como las modalidades, coberturas y
tazas estipuladas, determinando de dicho andlisis las prestaciones y los beneficios
gue obtendria el sector laboralmente independiente, al cual va dirigido este seguro,
logrando se familiaricen y quiera optar a afiliarse protegiendo de esta manera su

derecho constitucional a la Seguridad Social.

Debido a que en Nicaragua una gran parte de la poblacion son trabajadores
informales o trabajadores por cuenta propia que nunca han adquirido un seguro ni
han cotizado al Instituto Nicaragtiense de Seguridad Social (INSS) en ninguno de
sus regimenes, quedando totalmente vulnerables a un derecho constitucional y por
ende desconociendo todos los beneficios que brinda la afiliacion al Régimen
Facultativo para la proteccion integral frente a las contingencias sociales de la vida
y el trabajo. En otros casos solo han cotizado por un determinado tiempo y no han
podido completar el nimero de semanas cotizadas establecidas por la Ley, para
este caso se establece la continuacion de cotizacién en este régimen. Por lo que se
busca establecer la importancia de cotizar un seguro, y los beneficios a corto y largo

plazo para el sector independiente.
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. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La constitucion politica establece que el estado debe garantizar la Seguridad Social
para todos, una parte se encuentran dentro del régimen obligatorio en el cual en
este estan cubiertos los trabajadores que dependen de un empleador, en este caso
estariamos violentando el principio de la constitucidn, ya que la constitucion expresa
gue hay que garantizar la seguridad social a todos los nicaragiienses. Si solo
tuvieran derecho a la seguridad social los trabajadores que logran conseguir un
empleo “formal” entonces la mayoria de los nicaragienses quedarian
desprotegidos, debido a que estaba desamparado un sector de la poblacion se
decide crear el régimen facultativo. Es por tal manera que nace la necesidad de
analizar el Marco Legal del Seguro Facultativo para brindar informacion a los

trabajadores independientes y logren beneficiarse de la cobertura del seguro.

Debido a los cambios y reformas que se han aprobado desde hace varios afios y
teniendo un sector enorme de personas laboralmente independientes y su
necesidad de optar a una proteccion y garantia de sus derechos, es por ello, la
necesidad de elaborar esta investigacion de un Marco Juridico vigente del seguro
facultativo, la necesidad de conocer sus beneficios, cobertura y juridicamente todo
lo que comprende sobre este régimen, sustancia para nuestra poblacion

Nicaragluense.
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[I. JUSTIFICACION

El trabajo en curso tiene como objetivo analizar el Marco Legal del Seguro
Facultativo Nicaragtiense, efectos de la reforma aplicada al Reglamento General de
la Ley de Seguridad Social decreto 06-2019 y los beneficios del mismo, debido a
gue es de gran importancia para la poblacidén nicaragiiense conocer el alcance de

este seguro para que puedan beneficiarse del mismo.

El proposito de la Investigacion es dar a conocer el principio del Seguro Facultativo
en Nicaragua, abordando desde sus inicios y las reformas que ha tocado este
régimen hasta la actualidad, brindando informacién de importancia para el
conocimiento de la poblacion nicaragiiense que se dedica a trabajar de forma
independiente y que estan expuestos a las contingencias de la vida y del trabajo,
familiarizandose con este tipo de seguro y su cobertura actual y de esta manera
conozcan los beneficios a corto y largo plazo que ofrece estar sujeto a esta

afiliacion.

Esta investigacion surge para el estudio de todas las reformas que ha venido
sufriendo la Ley de Seguridad Social en Nicaragua a lo largo de los afios y de esta
forma analizar los cambios dirigidos al Régimen Facultativo que establece la Ley,
haciendo énfasis en la reforma actual al Reglamento General de la Ley de
Seguridad Social, Decreto presidencial 06-2019 vigente desde el uno de febrero del
afo 2019, determinando los beneficios que brinda este tipo de afiliacion para los

trabajadores independientes en la actualidad.
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IV- OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.:
Analizar el Marco Legal del Seguro Facultativo Nicaraglense y determinar los
beneficios que brinda estar sujeto al mismo en la actualidad, durante el segundo

semestre de la carrera de Derecho de 2019.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar el origen del Seguro Facultativo Nicaragiense y establecer su
evolucion juridica hasta la actualidad en base a su Marco Legal.

2. Describir el proceso de Afiliacion de las Modalidades que ofrece el Seguro
Facultativo Nicaragliense.

3. Explicar las Coberturas y contribuciones de cada una de las Modalidades que
ofrece el Seguro Facultativo Nicaragiiense en la Actualidad.

4. Establecer los beneficios e Importancia de cotizar un Seguro Facultativo en

la actualidad.
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V- MARCO TEORICO

5.1 ORIGEN DEL SEGURO FACULTATIVO EN NICARAGUA.
5.1.1 Antecedentes Generales de la Seguridad Social en Nicaragua.

5.1.1.1Raices de la Seguridad Social.

La Seguridad Social como tal nace en Alemania como producto del proceso
de industrializacion, las fuertes luchas de los trabajadores, la presion de las
iglesias, de algunos grupos politicos y sectores académicos de la época.
Primeramente, los trabajadores se organizaron en asociaciones de auto-
ayuda solidaria, destacando las mutuales de socorro, las cooperativas de
consumo Y los sindicatos. Eran los tiempos en que Alemania era gobernada
por el Kéiser Guillermo Il, como primer gran documento de compromiso social
del Estado, se caracteriza el Mensaje Imperial, de 17 de noviembre de 1821,
anunciando proteccion al trabajador, en caso de perder su base existencial
por enfermedad, accidente, vejez o invalidez total o parcial.
Impulsadas por el Canciller Aleman Otto Von Bismarck (el Canciller de Hierro)
son refrendadas tres leyes sociales, que representan hasta hoy, la base del
Sistema de Seguridad Social Universal.

Previo a realizar el analisis juridico de lo que se debe considerar como Seguridad

Social, consideramos ilustrativo revisar lo que en particular establece la

Constitucion Politica de la Republica de Nicaragua y la actual Ley de Seguridad

Social.

En la Constitucién Politica, arto. 61 parrafo 2do: “El Estado garantiza a los

nicaraguenses el derecho a la Seguridad Social para su proteccion integral frente a

las contingencias sociales de la vida y el trabajo, en la forma y condiciones que

determine la Ley”.

Pueden encontrarse entre los primeros antecedentes de referencia del concepto de

Seguridad Social, el memorable discurso de 1. Simoén Bolivar: en Angostura,
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Panama. EI 15 de febrero de 1819: “El Sistema de gobierno mas perfecto, es aquel
gue produce mayor suma de felicidad posible, mayor suma de Seguridad
Social y mayor suma de estabilidad politica...” si bien podria considerarse dudosa
la idea especifica de Seguridad Social, se hace una referencia de la misma en un
momento en que no se apoyaba en decisiones concretas el poner en practica esa
doctrina. Bolivar (1819).
La Seguridad Social, sin embargo, no excluye las acciones antiguas de
asistencia, ahorro, mutualismo o seguro privado.
Dicen a ese respecto 2. Luis Enrique de la Villay Aurelio Dedentado Bonete,
‘El éxito espectacular de un ideario programa de seguridad social,
caracterizado por la proteccion de la persona, en cuanto tal, frente a sus
posibles estados de necesidad con un amplio apoyo econémico publico, no
ha significado en casi ningln supuesto, mas que una tendencia y, en tal
sentido, no ha aniquilado las formas de proteccién social, las cuales subsisten
Yy, en ocasiones, constituyen o condicionante a la evolucién que se
persigue...” (1977) Manual de Seguridad Social. Pamplona Esparia: Editorial
Sin embargo, parece indudable que la Seguridad Social se convierta en instrumento
protagonico de la funcion del Estado, en principio a partir del Plan de 3. William
Beveridge:
con valor a todos, desde la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
de 1948, en su articulo 22 reconoce que “Toda persona, como miembro de
la sociedad, tiene derecho a la Seguridad Social.”
La Seguridad Social, como concepto genérico, no tiene un contenido
especifico, ni constante o uniforme, pero si es evidente ante las ideas de
estos tres grandes precursores de la necesidad del hombre de una proteccion
especial ante las contingencias de la vida que nos proteja como una sociedad
y como un Estado de Derecho. De hecho y sélo con el animo de sefalar sus
modalidades mas caracteristicas, cabria invocar las etapas del Seguro Social

y de la Seguridad Social.
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En este estudio encontramos diversos criterios de los expertos en cuanto al

concepto de Seguro Social y Seguridad Social, observando tres importantes

caracteristicas:

Los que refieren a la Seguridad Social y no consideran al Seguro Social.

Los que combinan los dos conceptos, con débiles rasgos de identidad.

Los que consideran al Seguro Social con autonomia con respecto a otras

deficiencias.

Pero ¢ Seria correcto delimitar dichos conceptos partiendo que ambos refieren a la

proteccion de los trabajadores en un marco de contingencias de la vida? Veamos

de que manera podemos definir estos dos importantes criterios con respecto a las

posturas doctrinarias de algunos estudiosos del tema.

5. Miguel A. Condini

propone este concepto: “Es el conjunto de principios y normas que, en
funcion de solidaridad social, regula los sistemas e Instituciones destinados
a conferir una proteccion juridicamente garantizada en los casos de
necesidad bioeconémica determinados por contingencias sociales”. (Condini
Miguel A. (1966) Derechos de la Seguridad Social. Buenos Aires, Argentina.
Edit. Eudeba.

6. Dino Jarach la define como:
“La Seguridad Social es el conjunto de medidas que tienden asegurar un
minimo de rédito a todo hombre cuando la interrupcion o pérdida de su
capacidad de trabajo le impidan conseguirlo con sus propios medios”. Jarach
Dino (1960) Problemas Econdmicos- Financieros de la Seguridad Social).

Marcos Flores Alvarez:
Entiéndase por Seguridad Social la organizacion, direccion de la convivencia
economica por los estados con el fin de eliminar todas las causas de
perturbacion del organismo social derivadas de la insatisfaccion de las
necesidades basicas de sus componentes o de su satisfaccion en forma
lesiva para la dignidad humana. (Alvarez Flores Marcos, Actas del Primer

Congreso Iberoamericano de Seguridad Social)
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7. Manuel Osorio:
Para poder comprender el concepto de Seguridad Social analizaremos la
definicion que nos brinda Manuel Osorio:
En su Tratado de Politica Laboral Social, partiendo de los conceptos juridicos
gue proponen de manera individual estos dos juristas con una idea bien
parecida: L. Alcala-Zamora y G. Cabanellas, declaran que la Seguridad
Social se encuentra en la zona fronteriza de lo juridico y lo socioldgico.
Aglutina un sustantivo y un adjetivo de amplitud conceptual, el primero de los
vocablos Seguridad, que encierra las ideas genéricas de exencion de peligro,
dafio o mal y las de confianza y garantia, se utiliza por ese sentido de
proteccion mas que la indemnizaciébn absoluta, que escapa ante las
posibilidades humanas ante la magnitud y frecuencia de catéstrofe,
desgracias, accidentes y enfermedades sobre la prevision y la defensa de los
hombres”. Osorio Manuel (2008) p. [898].

8. Miguel Garcia Cruz:

“La Seguridad Social tiene por objeto tratar de prevenir los riesgos comunes
de la vida y cubrir las necesidades cuya satisfaccion vital para el individuo es
al mismo tiempo esencial para la estructura de la colectividad “. Garcia Cruz
Miguel (1951) p. [30].

9. Moisés Poblete Troncoso:

“La Seguridad Social es la proteccion adecuada del elemento humano que
lo pone al cubierto de los riesgos profesionales y sociales, vela por sus
derechos inalienables que le permiten una mayor vida social y cultural”
Poblete Troncoso Moisés (1949) p. [10].

10. Ramo6n Gomez:

“La Sequridad Social nace de realidades sociales y necesidades economicas
del individuo y se traduce en una unidad universal de proteccion
bioeconémica”. Gbmez Ramon (1951), p [9]

11. Francisco José Marton,
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En esta amplia acepcion, como afirma la Seguridad Social: “Es sinonimo de
bienestar, salud, ocupacion adecuada y segura; de amparo contra todos los
infortunios y prevision. Es lucha contra la miseria y desocupacion, en fin, es
la elevacion de la personalidad humana en todo su complejo psicofisico,
amparando en todos los riesgos fundamentales: pérdida de salud, pérdida de
capacidad de trabajo, (enfermedad, vejez, accidente), pérdida del salario
(paro forzoso, invalidez); procurando proteger la integridad fisico organica de
los hombres, conservandola o recuperandola, cuando se ha perdido;
manteniendo en lo posible la capacidad de ganancia.” Marton Francisco José
(1954) p [17].

En resumen, la Seguridad Social es el conjunto de Instituciones, principios, hormas

y disposiciones que protege todos los elementos de la sociedad contra cualquier

contingencia que puedan sufrir, y permite la evaluacién humana en los aspectos

psicofisicos moral, econémico, social y cultural.

5.1.1.2 Seguridad Social en Nicaragua.

Los primeros indicios sobre la seguridad social en Nicaragua data del afio 1920

cuando los paises centroamericanos firmaron un documento en Washington,

comprometiéndose a desarrollar en cada uno de sus paises programas de seguro

sociales para las clases trabajadoras de sus naciones.

La Seguridad Social ha estado establecida en todas las constituciones de la

Republica desde 1939. A continuacion, se detallan los articulos correspondientes

en cada una de las Cartas Magnas.
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a. Constitucién Politica de 22 de marzo de 1939.
El Articulo 80 estableci6 que la maternidad tiene derecho a la asistencia del Estado.
Asimismo, el Articulo 95 establecio que el Estado organizara y promovera Montes
de Piedad y Cajas de Ahorro. El trabajo es un deber social. Todo habitante de la
Republica tiene la obligacién de aplicar sus energias corporales e intelectuales en
forma que redunde en beneficio de la comunidad. Dentro de este concepto, el
Estado garantiza la libertad de trabajo para dedicarse libremente a la profesion,
industria u oficio que cada cual crea conveniente, siempre que no se oponga a la

moral, a la salud o a la seguridad publica.

El Articulo 104 establecio que el Estado procurara la creacion de un instituto
nacional de seguros sociales. La Ley regulara la forma de establecer el fondo de
seguros a favor de los asalariados, mediante racional concurrencia del beneficiario
y del patron, para cubrir los riesgos de enfermedad, invalidez, ancianidad y
desocupacion. La afiliacion voluntaria al INSS, es la proteccion que el estado provee
a sus miembros mediante una serie de medidas publicas contra las necesidades
economicas y social que se produce por la cesacién o sustancial reduccion de los
ingresos de cada ciudadano del pais para la proteccién de las contingencias

sociales y de salud.

b. Constitucion Politica del 22 de enero de 1948
De igual forma se mantiene hasta 1948 el derecho de la seguridad social avalada
por la carta magna el Articulo 83 garantizaba a los obreros y empleados. La
indemnizacion de los accidentes y riesgos del trabajo en los casos y forma que la
Ley determine. Asistencia médica suministrada por las Instituciones sociales que se
establezcan al efecto. A la mujer embarazada un reposo de veinte dias antes y
cuarenta después del parto. Este reposo serd pagado por el patrén a cuyo servicio

esté, siempre que le hubiera trabajado seis meses continuos.
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El Articulo 85 establecia que el Estado establecera el Instituto Nacional del Seguro
Social.

La Ley regulara la forma de establecer el Fondo de Seguro a favor de los asalariados
mediante racional concurrencia del Estado, del beneficiario y del patrén para cubrir

los riesgos de enfermedad, invalidez, ancianidad y desocupacion.

c. Constitucion Politica del 3 de abril de 1950
En 1950 se garantizan otros derechos, dirigidos al pleno derecho de la Seguridad
Social. El Articulo 95 garantizaba a los trabajadores:
En su numeral 7) La indemnizacion de los accidentes y riesgos del trabajo en los
casos y forma que la Ley determine y en su numeral 9) La Asistencia médica
suministrada por las Instituciones sociales que se establezcan al efecto.
A la mujer embarazada un reposo de veinte dias antes y cuarenta después del parto.
Este reposo sera pagado por el patron a cuyo servicio esté, siempre que le hubiera
trabajado seis meses continuos. De igual forma el Articulo 97 reiteraba que el
Estado estableceria el Instituto Nacional de Seguridad Social a favor de los
trabajadores, para cubrir los riesgos de enfermedades comunes, invalidez,
ancianidad y desocupacion, mediante racional concurrencia del Estado, del

beneficiario y del patron. La correspondiente reglamentacion sera objeto de la Ley.

d. Constitucion Politica del 13 de abril de 1974

El Articulo 105 de esta carta magna garantiza a los trabajadores en sus numerales:
7) La indemnizacion de los accidentes y riesgos del trabajo en los casos y forma
gue la Ley determine.

10) El reposo a la mujer embarazada por un lapso no menor de veinte dias antes y
cuarenta después. Este reposo sera pagado por el patrono a cuyo servicio se
encontrare, siempre que le hubiera trabajado seis meses continuos.

El Articulo 107 estipulaba que la Seguridad Social constituye un deber del Estado
y funcionard mediante racional contribucion del Estado, de los patronos y de los
trabajadores, y cubrird, en forma gradual y progresiva, los casos de enfermedad,
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maternidad, invalidez, vejes, muerte, viudez, orfandad, riesgos profesionales y los
demas que determine la ley.

e. Estatutos sobre Derechos y Garantias de los Nicaraglienses de 1979.
El Articulo 33 establecia que toda persona tiene derecho a la Seguridad Social a
obtener la satisfaccion de los derechos indispensables a su dignidad y al desarrollo
pleno de su personalidad a un nivel de vida. El propdsito es de mantener un
mecanismo para proteger a los trabajadores nicaragiense de las contingencias

provenientes de la vida y del trabajo.

f. Constitucion Politica de 1987
El Articulo 46 establecia que en el territorio nacional toda persona goza de la
proteccion estatal y del reconocimiento de los derechos inherentes a la persona
humana, del irrestricto respeto, promocién y proteccion de los derechos humanos y
de la plena vigencia de los derechos consignados en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos; en la Declaracion Americana de Derechos y Deberes del
Hombre; en el Pacto Internacional de Derechos Econ6micos, Sociales y culturales;
en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos de la Organizacion de las
Naciones Unidas; y en la Convencién Americana de Derechos Humanos de la
Organizacion de Estados Americanos. Por ende, el estado debe de garantizar la
afiliacion del sector de trabajadores independiente, con la apertura de sucursales
en el pais, con servicios de salud por el INSS el cual esta es financiada del pago de

per capita a instituciones proveedoras de servicios de salud publica.

El Articulo 61 establece que el Estado garantiza a los nicaragienses el derecho a
la Seguridad Social para su proteccion integral frente a las contingencias sociales
de la vida y el trabajo, en la forma y condiciones que determine la ley. El estado
debe de proporcionar los servicios de asistencia social dirigidos principalmente a los
jubilados, asi como a las personas que se encuentren afiliado al régimen que este

ofrece a través del INSS, Instituto de Seguridad Social Nicaraglense.
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El Articulo 82 estipulaba que los trabajadores tienen derecho a condiciones de
trabajo que les aseguren en especial: La Seguridad Social para proteccion integral
y medios de subsistencia en casos de invalidez, vejez, riesgos profesionales,
enfermedad y maternidad; y a sus familiares en casos de muerte, en la forma y

condiciones que determine la ley.

Asi mismo el Articulo 105 establece que es obligacion del Estado promover, facilitar
y regular la prestacion de los servicios publicos basicos de energia, comunicacion,
agua, transporte, infraestructura vial, puertos y aeropuertos a la poblacion, y es

derecho inalienable de la misma el acceso a ellos.

Las inversiones privadas y sus modalidades y las concesiones de explotacién a
sujetos privados en estas areas, seran reguladas por la ley en cada caso. Los
servicios de educacion, salud y seguridad social, son deberes indeclinables del

Estado, que esta obligado a prestarlos sin exclusiones, a mejorarlos y ampliarlos.

Las instalaciones e infraestructura de dichos servicios propiedad del Estado, no
pueden ser enajenadas bajo ninguna modalidad. Se garantiza la gratuidad de la
salud para los sectores vulnerables de la poblacion, priorizando el cumplimiento de
los programas materno-infantil. Los servicios estatales de salud y educacion
deberan ser ampliados y fortalecidos. Se garantiza el derecho de establecer

servicios privados en las areas de salud y educacion.

Es deber del Estado garantizar el control de calidad de bienes y servicios, y evitar
la especulaciéon y el acaparamiento de los bienes basicos de consumo. El 12 de
mayo del 2005 se aprobd la LEY No. 539 (Ley de Seguridad Social), publicada en
La Gaceta Diario Oficial No. 225 del 20 de noviembre del 2006 Con la aprobacion y
aplicacion de la Ley N° 558 LEY MARCO PARA LA ESTABILIDAD Y
GOBERNABILIDAD DEL PAIS, esta ley fue declarada inconstitucional, segun

consta en certificacion de sentencia N° 1 de la Corte Suprema de Justicia, publicada
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en la gaceta diario oficial N° 51 del 12 de marzo de 2008 se suspendio la aplicaciéon

de la ley 539 y volvio a quedar en vigencia el decreto ley 974 de febrero de 1982.

El estado proporciona a los trabajadores nicaragliense que trabajan ya sea por
cuenta propia o pasa a la condicion de cesante, y desea seguir acumulando
cotizaciones de cara a la jubilacion, para seguir obteniendo los beneficios de salud,
y garantizar la seguridad social a la poblacion, beneficios como atencion médica y
quirurgica con base legal en : El Articulo 6 es Sobre la base del Principio de
Universalidad y Solidaridad, en el que podran inscribirse en el Régimen Facultativo
los siguientes:

1. Los profesionales que presten servicios a personas no sujetas al campo de
aplicacién del Seguro Social, ministros de cualquier culto religioso y demas
trabajadores independientes sin ningun tipo de relacibn de servicios con
empleadores sujetos al Seguro Social.

2. Los afiliados del régimen obligatorio que pasen a la condicién de cesantes.

3. El empleador y los familiares de un empleador que presten sus servicios sin
remuneracion.

4. Los duefios de propiedades agricolas y demas empleadores que deseen hacerlo;
5. Los trabajadores por cuenta propia.

Se aprecia que el estado garantiza la seguridad social a todos los ciudadanos
nicaraguenses dando la proteccion a cada uno de los miembros del pais, todos los
trabajadores tienen derecho a condiciones laborales que les aseguren, las
protecciones integrales y medios de subsistencias en caso de invalidez, vejez,

enfermedad y maternidad con la creacion de del régimen Facultativo.

5.1.1.3 Antecedentes Histéricos del Seguro Facultativo
Nicaraguense:
En 1961 se implement6 el régimen del Seguro Facultativo en la rama de
enfermedad, maternidad, invalidez, vejez, y muerte, con el financiamiento exclusivo

del trabajador que habiendo sido afiliado en el régimen obligatorio pasa a la
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condicion de cesante, para esta época el proposito de este seguro es permitir al
trabajador continuar recibiendo los servicios médicos y complementar o mejorar la

futura cuantia de la pension de invalidez, vejez o muerte.

En 1962 a solicitud de las empresas Café Soluble S.A que operaba en la cuidad de
Managua y se trasladé al kilbmetro 8 %2 de la carretera interamericana, seccion
Norte y la empresa refineria ESSO situada al norte de la laguna de Asososca, se
les aplico el seguro social a sus trabajadores en el régimen obligatorio de las ramas

de enfermedad, maternidad, invalidez, vejez, muerte y riesgos profesionales.

En 1979 con el triunfo de la revolucion popular sandinista, mediante decreto no. 976
del 23 de febrero de 1982, publicado por la gaceta no 53 del 5 de marzo modifican
las funciones y el nombre del INSS pasando a ser Instituto Nicaragiense de
Seguridad social y Bienestar social INSSBI y el nuevo rol del ISSNBI es recaudar
las cuotas de cotizacion de sus afiliados, pago de pensiones y atender la

problematica de caracter social del pais.

Los centros destinados a labores de asistencia social, como centros de no videntes,
hogares de ancianos, centros de rehabilitacion, comedores infantiles, hogares
tutelares o de proteccién de la nifiez, centro de refugiados etc. Quedaron bajo la
administracion del seguro social y el financiamiento de dichos programas correria a

cuneta del Estado.

En marzo de 1982 se emiti6 el decreto N° 974, referido a nueva ley de Seguridad
Social LSS asi mismo se promulgé el Reglamento de la nueva Ley, mediante
Decreto N° 975, que con otras leyes conexas promulgadas desde 1979 constituyen

el marco legal vigente bajo el cual aun funciona el INSS.

En el afo 1993 el seguro social experimenta un cambio estructural en su proceso

de operacion un modelo de prevision social en las ramas de enfermedad-maternidad
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(EM), Invalidez, vejez y muerte (IVM) y riesgos profesionales (RP). En termino de
salud se separo la funcion administradora/financiadora de la funcion prestadora,
estableciendo relaciones contractuales con empresas médicas previsionales EMP
publicas y privadas para el otorgamiento de las prestaciones sanitarias a las
derecho-habientes y en INSSBI vuelve a cambiar de nombre y es nombrado como
Instituto Nicaragiense de Seguridad Social INSS y su funcidon es recaudar las

cuotas de los afiliados y pago de pensiones.

En el afio 1996 se da inicio a una reforma o sustitucién del sistema publico de
pensiones administrado por el INSS, en el afio 2000 se aprueba la ley N° 340 del
sistema de ahorro para pensiones SAP, adicionalmente en el 2001 se crea la
superintendencia de pensiones. Siguiendo con este proceso en ese mismo afo se
modificaron los parametros de cotizacién, disminuyendo el aporte estatal y
aumentando el aporte del empleador y el empleado en la modalidad Integral e
IVM/RP. En el afio 2005 la Asamblea deroga la ley 340 del SAP y de la
superintendencia de pensiones, posteriormente en mayo de ese mismo afo con el
decreto 25-2005 el poder ejecutivo oferta al sector informal tres modalidades del
seguro Facultativo clasificandose su nueva composicion en Integral, Salud y
Facultativo IVM. También se elimina la tabla de categorias salariales y el nuevo
calculo se basa sobre los ingresos que mensualmente obtiene el trabajador y se
establece como nuevo techo maximo sujeto a cotizacion la cantidad de 37,518.00
cérdobas finalmente el 16 de enero del afio 2007 se le otorga mantenimiento de
valor al monto de las pensiones en concepto de vejez, viudez, invalidez total o

parcial e incapacidad total o parcial.

En relacion al sistema de pensiones, inicia una larga discusion politica para
identificar los mecanismos apropiados para manejar dicho sistema. Es en este
periodo que nace un conflicto para los pensionados, en donde existen dos
posiciones principales hasta el momento actual a) privatizar el manejo de los fondos
de pensiones, b) mantener las pensiones bajo admiracion publica.
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En el afio 2001 fue aprobada la ley 340 ley creadora del Sistema de Ahorro para
Pensiones, entra en vigencia el 12 de abril de ese afio. Dicha ley fue derogada por
la ley 568 Ley del 25 de noviembre del 2005 ley de derogacién de la ley 340 Ley del
sistema de ahorro para pensiones para pensiones, y también la ley 388 Ley
Organica de la Superintendencia de Pensiones. Esta ley fue publicada mediante la

gaceta Diario oficial N° 5 del 06 de enero del 2006.

El 12 de mayo del 2005 se aprobd la Ley N° 539 ley de Seguridad Social, publicada
en la Gaceta Diario Oficial N° 225 del 20 de noviembre de 2006, con la aprobacion
y aplicacion de la ley N° 558 LEY MARCO PARA LA ESTABILIDAD Y
GOBERNABILIDAD DEL PAIS, se suspendio la aplicacion de la ley 539 y volvié a
quedar en vigencia el decreto 974 de febrero de 1982. Esta ley es declarada
inconstitucional, bajo la sentencia N° 1, dictada a las ocho y treinta minutos de la
mafana del diez de enero del afio dos mil ocho, dictada en corte Plena. Esta ley
fue declarada inconstitucional debido al escrito presentado por el licenciado
RAMON GERARDO CARCACHE RAMIREZ.

5.1.2 DEFINICIONES PROPIAS DEL DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL

a) Seguridad Social:

Segun la Ley de Seguridad social, “La seguridad Social, es un sistema de
seguros perteneciente al estado que proporciona recursos financieros y servicios
médicos cuyo objetivo es garantizar a la poblacion la proteccion ante las
contingencias causadas por enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, o
enfermedad laboral, invalidez, vejez, muerte vy la proteccion a las familias con
hijos, el modelo solidario debe velar porque las personas que estan en la
imposibilidad de obtener un ingreso, puedan seguir satisfaciendo sus

necesidades, proporcionandoles a tal efecto, recursos financieros o servicio ”.
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Esto quiere decir que la Seguridad Social es un sistema que vela y protege a la
poblacién ante las contingencias causadas por enfermedad, maternidad, accidente
de trabajo o enfermedad laboral, invalidez, vejez, muerte y la proteccion a las
familias con hijos garantizando de esta forma el derecho constitucional a la

Seguridad Social.
b) Derecho de la Seguridad Social

El Departamento de Seguridad Social de la Oficina Internacional del Trabajo (OIT),
Ginebra, en conjunto con el Centro Internacional de Formacion de la OIT, con sede
en Turin y la Asociacion Internacional de la Seguridad Social (AISS), en Ginebra
publicaron en 1991 un interesante documento titulado "Administracion de la

seguridad social".

De este documento se transcribe: Una definicion de Seguridad Social
ampliamente aceptada es la siguiente: "Es la proteccion que la sociedad
proporciona a sus miembros mediante una serie de medidas publicas, contra las
privaciones econdOmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la
desaparicion o una fuerte reduccion de los ingresos por causa de enfermedad,
maternidad, accidente de trabajo o enfermedad laboral, desempleo,
invalidez, vejez y muerte y también la proteccion en forma de asistencia

médica y de ayuda a las familias con hijos".
c. Contingencia

Puede referirse a todo lo que es riesgo, cargas y necesidades sociales. Segun el
maestro espafiol Severino Aznar (1947) las Contingencias se clasifican en: a.
Patoldgico, b. Biologico y c¢. Econdmico Social, podriamos preguntarnos como se
relaciona esto con contingencia y mas aun con la Seguridad social, bueno si
hablamos de riesgo se adecua protegiendo eventos riesgosos como
enfermedades y accidentes de trabajo pero al ampliarse las prestaciones y los
beneficios se protege también eventos no catastréficos como lo es el matrimonio,

nacimientos de hijos, maternidad que son hechos naturales y felices en la vida y no
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podrian calificarse de riesgosos pero con ello nace la nocion de las

necesidades sociales.
d) Empleador

Es la persona natural o juridica, de derecho publico o privado, que por cuenta propia
0 ajenatiene a su cargo una empresa o actividad econdmica de cualquier naturaleza
o importancia, persiga o no fines de lucro, en que trabaje un numero cualquiera de
trabajadores, bajo su dependencia directa o indirecta, en virtud de una relacién de
trabajo o de servicio que los vincule. Se considera empleador al que contrata para
efectuarlos con elementos propios. Para ser contratista se requerira estar registrado
en el Instituto, previa rendicién de las garantias que se consideren necesarias
conforme norma que establezca el Instituto. El que hiciere ejecutar la obra por medio
de alguien que no fuere contratista inscrito. Respondera ante el Instituto por las
obligaciones establecidas por la ley y en especial por el pago de las contribuciones

del empleador y de los trabajadores correspondientes.

Si un empleador no se encuentra inscrito al Seguro Social por que no ejerce alguna
actividad econdémica, no se considerara como tal, cuando se trate de servicios
ocasionales no lucrativos y en periodos menores de un mes. (Articulo 1 del

Reglamento de la Ley de Seguridad Social).

e) Trabajador

Sujeto al régimen obligatorio del Seguro Social es toda persona que presta o
desempefa un trabajo o realiza un servicio profesional o de cualquier naturaleza,
en calidad de dependiente, en forma eventual, temporal o permanente, a un
empleador sea este persona natural o juridica, entidad privada estatal, mixta,
independientemente del tipo de relacion que los vincule la naturaleza econémica de
la actividad, asi como la forma de pago o compensacion por los servicios prestados.

La definicién incluye a los aprendices, aunque no sean remunerados.
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Los socios de cualquier compafia o sociedad que desempefien una actividad
remunerada dentro de su organizacion, estan afectos al régimen del Seguro social
Obligatorio, sin embargo, la participacion o distribucion de las utilidades que
corresponda a esos socios como tales, no estan afectas al pago de cuotas al seguro

social, por cuanto las reciben en su caracter general de socios.

Los familiares de un empleador individual que presten sus servicios remunerados,
estdn comprendidos en el régimen obligatorio, pero no podran pagar cuotas de
seguro social por un salario superior al que corresponda al mayor sueldo del resto
de un trabajador del centro de trabajo. (Articulo 1 del Reglamento de la Ley de

Seguridad Social).
f) Trabajador independiente o trabajador por cuenta propia

Es aquel cuyo trabajo no depende de un empleador. (Articulo 1 del Reglamento de
la Ley de Seguridad Social).

g) Asegurado en un Régimen de Seguridad Social

Se refiere a toda persona inscrita como tal y que debe cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de dicha Ley para asi tener derecho a las
prestaciones del régimen que este afiliado. (Articulo 1 del Reglamento de la Ley de

Seguridad Social).
h) Asegurado Activo

Es toda persona que esta trabajando y se encuentra cotizando, sin importar el tipo

de trabajo. (Articulo 1 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social).
i) Asegurado Cesante

Es el que ha dejado de prestar sus servicios a un empleador inscrito. (Articulo 1 del

Reglamento de la Ley de Seguridad Social).
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j) Cotizacion
Es la cuota en dinero que deben aportar los empleadores, trabajadores y el Estado,

gue les corresponda, como contribucion obligatoria para el financiamiento de la

Seguridad Social. (Articulo 1 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social).
k) Beneficiario

Se refiere a toda persona que por algun tipo de vinculo con el asegurado tiene
derecho a prestaciones en los términos establecidos en el Reglamento de la Ley
de Seguridad Social. (Articulo 1 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social).

) Seguro Facultativo

Segun el especialista Ruiz Arias expone que“El seguro facultativo es el régimen
gue mediante aportaciones voluntarias los trabajadores independiente pueden
acceder a los servicios gue brinda el INSS mediante la contratacién de un seguro
voluntario que ofrece la institucion a las personas que nunca han cotizado en la
gue tienen esta opcion de afiliarse, mientras los que ya tienen semanas
cotizadas pueden completar su cuantia, el especialista Manuel Israel Ruiz ha
valorado este seguro muy positivo y considera que el INSS debe captar a los
trabajadores informales incentivandoles, para que se afilien al régimen del

seguro facultativo a largo o mediano plazo.” (Ruiz Arias,).

Por tal razon, el seguro facultativo es un régimen disefiado para responder a dos
eventualidades para el trabajador, uno para el trabajador del régimen obligatorio
transita a la condicion de cesante, y se establece la figura juridica de la continuacion
voluntaria y dos para los trabajadores independiente, es decir que estos no tengan

subordinacion o dependan de un empleador, y este establece la afiliacion voluntaria.

A manera general el seguro facultativo es un sistema de afiliacion voluntaria al INSS,
donde cada afiliado a este sistema cuenta con beneficios como atencion médica y

quirargico por enfermedad, maternidad, subsidio por enfermedad y pueden llegar a
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obtener una pensién de invalidez o muerte en cada caso o bien se puede llegar a

obtenerla una vez que se jubile.

El régimen del seguro facultativo también es una opcidon para las personas que
dejen de estar sujetas al régimen obligatorio con el objetivo de completar semana
cotizadas y estas soliciten su afiliacién dentro de tres meses contados desde la

fecha de la Ultima semana cotizada o subsidiada.

“El seguro facultativo lo han utilizado personas que no estan en el régimen
del seguro social obligatorio, pero cuando dejan de estar afiliado al seguro
obligatorio tiene la opcion de tomar un seguro facultativo, segun la Ley, el
seguro facultativo estad disefiado para profesionales independientes, sin
dependencia ni subordinacion del empleador. Este seguro tiene los mismos
beneficios del seguro obligatorio, pero no contempla el tema de los riesgos
profesionales porque no estan bajo la figura de un empleador” (Guerrero,
2016).

De esta forma confirmamos el hecho de que el Seguro Facultativo brinda los mismos

beneficios que el Régimen Obligatorio a excepcién del Riesgo Profesional.
5.1.3 PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL:

» Universalidad: Es la garantia de proteccion para todas las personas
amparadas por esta Ley, sin ninguna discriminacion y en todas las
etapas de la vida.

» Solidaridad: Es la garantia de proteccion a los menos favorecidos en
base a la participacion de todos los contribuyentes al sistema;

> Integral; Es la articulacion de politicas, instituciones, procedimientos y
presentaciones, a fin de alcanzar su objetivo;

> Participacion: Es el fortalecimiento del rol protagénico de todos los
actores sociales, publicos y privados, involucrados en el sistema de

Seguridad Social Integral;
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» Autofinanciamiento: Es el funcionamiento del sistema en equilibrio
financiero y actuarialmente sostenible; y

> Eficiencia: Es la mejor utilizacion de los recursos disponibles, para que
los beneficios que la Ley asegura sean prestados en forma oportuna

adecuada y suficiente.
5.1.4 Origen del Seguro Facultativo en Nicaragua.
5.1.4.1 Ley Orgénica de Seguridad Social de 1956.

Muchos creen y lo comprobamos con la aplicacién de Entrevistas al sector laboral
independiente al cual va dirigido este seguro, especificamente a nuestra muestra
gue el seguro facultativo en Nicaragua es algo novedoso o incorporado hace pocos
afos, sin embargo, surge desde 1956, cuando entre en vigencia la ley Organica de
Seguridad Social en el que dispone quienes podian inscribirse al Régimen

Facultativo, literalmente en su articulo 66:
Podian inscribirse al Seguro Facultativo:

a) Los profesionales, artesanos y demas trabajadores independientes o por
cuenta propia;

b) Las personas que hayan dejado de estar sujetas a los regimenes obligatorios
del Seguro Social; y,

c) Los duefios de propiedades agricolas y demas patronos que deseen hacerlo.

Quienes pueden afiliarse al Seguro Facultativo desde que surgié no ha variado
mucho en la actualidad, a excepcién que en este tiempo podian afiliarse los
artesanos, lo cual con el paso del tiempo quedan excluidos y posterior se incorporan

los ministros religiosos, entre otros, como objeto de afiliacion.

Asimismo, la Ley Organica de Seguridad social, que es la primera ley de Seguridad
Social en Nicaragua, establece en su articulo 67 que los asegurados facultativos y

las personas naturales o juridicas que pueden representarlos, tendran con respecto
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a sus contribuciones las mimas obligaciones que se fijan a los patronos en el arto

54 de esta Ley.

El Consejo Directivo del Instituto fijara los requisitos para la afiliacion facultativa al

seguro social.

Entre estos requisitos debera figurar un examen medico efectuado por el funcionario
correspondiente de la Divisibn Médica, que acredite que los solicitantes no tienen
una enfermedad o lesion que influya en forma apreciable en su capacidad de

trabajo.

5.1.4.2 Reglamento General de la Ley Orgénica de Seguridad Social de
1956 publicado en la Gaceta N° 257 del 12 de noviembre de 1956.

Posterior a la vigencia de la Ley Organica de Seguridad Social, entre en vigencia el
Reglamento General de la misma, en noviembre del mismo afo, el cual reglamenta
lo que aborda la Ley sobre los que pueden optar al seguro facultativo para objeto

de afiliacién y en el cual dispone en su Articulo 9, lo siguiente:
Podréan inscribirse voluntariamente en el régimen facultativo:

los profesionales, artesanos y demas trabajadores independientes;
los asegurados del Régimen obligatorio que dejen de serlo;

los patronos; y

o o T p

los miembros de la familia del patrono mencionados en el ordinal b) del arto
6° que estén ocupados en la empresa de este sin percibir remuneracion. (En
este Literal, podemos observar que se mantiene en la actualidad, con el

término de los familiares que presten sus servicios sin remuneracion)

Asi mismo el Reglamento General establece en el articulo 10 en adelante, que la
afiliacion podra solicitarse para todos o determinados riesgos de los que cubre el

Seguro Social.

Para la afiliacion facultativa al seguro social de Enfermedad, maternidad e invalidez,

los interesados deberan acreditar mediante un examen meédico efectuado por el
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funcionario correspondiente de la Divisiobn Médica que no sufren enfermedades o
lesion que influya en forma apreciable en las condiciones de salud o en su
capacidad de trabajo. Este requisito no es exigible a los asegurados que,
acreditando un minimo de 26 cotizaciones en el ultimo, pasen al régimen Facultativo

dentro de los seis meses siguientes a su cese en el trabajo.

El asegurado declarara, en el momento de solicitar su inscripcion, el monto de su
remuneracion semanal promedio y la actividad econdmica a que se dedica. La
cantidad declarada servira de base para el pago de la cotizacion semanal, pero en
ningun caso esta serd menos de la que determine el Instituto. El Instituto

comprobara la exactitud de las declaraciones formuladas por asegurados.
Caracteristicas:

= Se reglamenta quienes podian inscribirse voluntariamente en el régimen
facultativo.

= Se establece la afiliacion para todos o determinados riesgos de los que cubre
el seguro social.

= Se acreditaba mediante un examen médico practicado por los servicios
asistenciales del INSS indicando que no sufren enfermedad o invalidez total
o parcial que afecte en su condicion como trabajador.

= Las cotizaciones de los asegurados y patronos se pagaban por periodos
semanales y segun la categoria del salario de conformidad a la tabla que fija
el reglamento en el arto 37 para ambos regimenes.

= Se reglamenta las prestaciones de enfermedades no profesionales,
maternidad, invalidez, vejez y muerte.

= Se establece las 750 semanas cotizadas y la edad de 60 afos, para el
derecho de pension de vejez.

= Los asegurados que acreditaran un desgaste fisiolégico por haber trabajado
15 o0 mas afos en labores mineras se jubilaras a los 55 afios.

= Se establece el subsidio funeral y pensién de viudez y orfandad
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= Elasegurado declarara en el momento de solicitar su inscripcién el monto de
su remuneracion semanal promedio y la actividad econdmica a que se dedica
» La cantidad declarada servira de base para el pago de la cotizacion semanal.

= Pero en ningln caso este serd menor que la que determine el Instituto.
ACUERDO NO. 49 DEL 30 DE NOVIEMBRE DE 1961

Entra en vigencia el Acuerdo No. 49 del 30 de noviembre de 1961, donde se
implementa por primera vez el funcionamiento del Seguro Social Facultativo,
estableciendo mas alla de los que podian afiliarse al seguro facultativo, con este

acuerdo:

= EXxistian zonas aseguradas y zonas no aseguradas, algunas zonas solo
ofrecian una modalidad por lo que era limitante a ciertas prestaciones de la
seguridad social.

» Cada asegurado llevaba una libreta de cotizacion la cual era sellada por el
INSS, para control.

= Se mantenia la validez de las cotizaciones en caso de que se pasaran de
un régimen a otro.

= La contribucion era la cuota patronal mas cuota de asegurado como el
régimen obligatorio, de igual forma las mismas prestaciones que las que
otorgaba el obligatorio.

= Se establece la contribucién mensual del 9% para la rama de Enfermedad,
Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.

= Se establece la contribucion mensual del 4% para la rama de Invalidez,
Vejez y Muerte.

= El aporte del estado era del 3% sobre los salarios afectos a cotizacion en la
rama de Enfermedad, Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte y, del 1.5%
para la rama IVM.

= Siel asegurado se atrasara con el pago de sus cotizaciones durante mas

de dos meses, cesara automaticamente la afiliacion facultativa.
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5.1.4.3 Decreto No. 974 Ley de Seguridad Social (del 1 de Marzo de 1982)

En 1982 entra en vigencia la Ley de Seguridad Social vigente (Decreto 974) quien
deroga a la Ley Organica de Seguridad Social del de 1956, con esta Ley surgen una

serie de nuevos derechos y obligaciones a los asegurados.

El Articulo 6 establece quienes podran inscribirse en el régimen del seguro

facultativo:

= Los profesionales, ministros de cualquier culto religioso y demas trabajadores
independientes, mientras no se haya incorporado al régimen obligatorio. (Ya
no aparecen los artesanos)

= Las personas que hayan dejado de estar sujetas al régimen obligatorio del
seguro social.

= Los familiares de un empleador que presten sus servicios sin remuneracion.

= Las personas nicaraglenses que presten sus servicios en misiones
diplomaticas y organismos internacionales, acreditados en el pais asi como
los miembros de dichas misiones y organismos y,

» Los duefios de propiedades agricolas y demas empleadores que deseen
hacerlo.

= El Consejo Directivo fijara las modalidades y requisitos especiales para la

incorporacion facultativa al Seguro Social.

La incorporacion de las personas que prestan sus servicios en las misiones y
organismos internacionales a que se refiere el articulo anterior, podra llevarse a
cabo con la solicitud y conformidad de dichos organismos, asumiendo éstos las
obligaciones de retencion y entero de las cuotas correspondientes en los

términos que sefala la Ley a los empleadores en el régimen obligatorio.
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El Instituto financiara los programas del Seguro Social con los siguientes recursos:

a) Contribucién de los empleadores que se calculara en relacion con los salarios de
los trabajadores o segun cualquier otra modalidad que se considere adecuada para
financiar los programas del Instituto los que deberan ser fundamentado en los
principios de solidaridad y equidad y propender a la redistribucién de los ingresos.

b) La contribucion de los trabajadores que sera calculada en relacion a los salarios

0 a otras formas de sus ingresos.
c) El aporte del Estado.

d) La contribucién de los asegurados incorporados voluntariamente a los regimenes

del Seguro Social.

e) El producto de multas y recargos que cobre el Instituto de conformidad con ésta

Ley y sus Reglamentos.
f) Los ingresos que produzcan las operaciones financieras que efectue el Instituto.

g) Los bienes que adquiera a titulo de donacién, herencia o legado, asi como las

rentas provenientes de los mismos.
h) Cualquier otro ingreso que pudiere percibir el Instituto

Posterior se reglamenta a través del Reglamento General de la Ley de Seguridad
Social decreto 975 de 1982, todo lo que aborda la Ley, acerca del Seguro

Facultativo
5.1.4.4 Decreto No. 975 reglamento General de la Ley de Seguridad Social

En el mismo afio de 1982, entra en vigencia el decreto 975 publicado en la Gaceta
N° 49 de 1 de marzo de 1982, el cual reglamenta todos los parametros que la Ley
de Seguridad Social establece para el seguro Facultativo, estipulando desde su

articulo 24, las inscripciones del Seguro Facultativo para objeto de Afiliacion.
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El articulo 24 se aboca con el Articulo 6 de la Ley de Seguridad Social estableciendo

guienes podran inscribirse en el Seguro Facultativo:

a) Los profesionales, ministros de cualquier culto, religiosas y demas trabajadores

independientes, mientras no se hayan incorporado al Seguro Obligatorio.
b) Las personas que hayan dejado de estar sujeta al Seguro Social Obligatorio.
c¢) Los familiares de un empleador que presten sus servicios sin remuneracion.

d) Las personas nicaraglienses gue presten sus servicios en misiones diplomaticas
y organismos internacionales acreditados en el pais, asi como los miembros de

dichas misiones y organismos.
e) Los duefios de propiedades agricolas y demas empleadores que deseen hacerlo.

El articulo 25 en adelante establece que la inscripcion facultativa podra solicitarse
en las oficinas administrativas centrales o en las delegaciones del Instituto del lugar
de residencia del solicitante. Sireside en zona del pais cubierta por el Seguro Social
con aporte solidario para el SNUS, la inscripcion podra comprender todas las
contingencias (excluyendo los Riesgos Profesionales) o la rama de Invalidez, Vejez
y Muerte. (Este articulo estuvo sujeto a reforma, debido a que ya no existe aporte
solidario al SNUS, el SNUS dej6 de existir)

Las cotizaciones del Seguro Facultativo que comprenda el aporte solidario para el
SNUS, seran del 13.5% y para el régimen de Invalidez, Vejez y Muerte el 5.25%
sobre el promedio mensual de las categorias que establece la siguiente tabla de

cotizaciones mensuales segun rama de seguro:

Para los ministros de cualquier culto que guarden el celibato pagaran cuotas
reducidas del 10% y 4% respectivamente, de conformidad con la siguiente tabla de

cotizaciones mensuales:

Las anteriores tablas de contribucién y sus correspondientes porcentajes Podran

ser revisados por el Instituto y establecer los ajustes que fueren indispensables para
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mantener el financiamiento del sistema de acuerdo con los estudios actuariales

respectivos

El aporte del Estado para el Seguro Facultativo sera del 0.25% para el régimen

I.VM. y el 0.50% para el régimen que comprende el Aporte Solidario.

Las personas que no han sido aseguradas anteriormente, no deben ser mayores de
55 afios a la fecha de solicitar su inscripcion facultativa y deberan indicar el régimen
de seguro y la categoria en que desean estar asegurados, sin que pueda ser inferior
a la que corresponde a su actividad ocupacional, segun la Ley de Salario Minimo

vigente.

Los asegurados que hayan pertenecido al Seguro Obligatorio o Facultativo, podran
escoger una categoria igual o inferior a la que corresponda al promedio de las doce
Ultimas semanas cotizadas registradas en los Ultimos tres afios. Si no tienen
cotizaciones en ese periodo, podra seleccionar la categoria que desee en los

términos sefialados en el articulo anterior.

Una vez seleccionada la categoria para los efectos del pago de las cotizaciones,
s6lo podra variarse después de un afio y siempre en sentido decreciente, salvo que
se hubieren revalorizado las pensiones en general y en cuyo caso se podra elevar

la categoria a la inmediata superior, Si lo solicita el asegurado.

El Articulo 33 establece que para la inscripcion en el Seguro Facultativo se requiere
acreditar mediante dictamen de un funcionario médico del Instituto que el solicitante
no se encuentra en estado de invalidez o incapacidad permanente mayor del 50%,
asi como su edad mediante la documentacion reglamentaria correspondiente. A los
solicitantes que reunan el periodo de calificacion prescrito para la invalidez, no se le

exigira el examen médico.

Los asegurados facultativos tendrén derecho a las mismas prestaciones y en igual
cuantia que las que se otorgan a los asegurados obligatorios, excepto los subsidios
por enfermedad y maternidad durante el primer afio de la inscripcidén y pago de las

cuotas.
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Los asegurados cesantes que soliciten su inscripcidon al Seguro Facultativo dentro
de los tres meses a su cesantia 'y que ademas acrediten ochenta 0 mas cotizaciones
semanales dentro de los dltimos tres afios anteriores a su solicitud tendran derecho

a las prestaciones econdémicas en igual forma que los asegurados obligatorios.

Los asegurados obligatorios que pasaren al Régimen Facultativo y los de éste al
Obligatorio, mantendran en uno u otro la validez de sus cotizaciones en el régimen

precedentes.

Los asegurados facultativos deberan pagar cumplidamente sus contribuciones a
partir del mes siguiente a su inscripcion en cualquiera de los lugares autorizados
por el Instituto, admitiéndose una morosidad no mayor de tres meses, en cuyo caso
se tendrd por cancelada la inscripcion. Podran renovar la inscripcion facultativa

sujeta a las modalidades sefialadas en los Artos. 33 y 34.

Durante el periodo que el asegurado reciba prestaciones médicas, debera continuar
pagando la contribucidn respectiva. Igualmente, en los casos de reposo por

incapacidad temporal en periodos inferiores a un mes.

Las misiones diplomaticas y organismos internacionales a que se refiere el acapite
d) del Arto. 24 y las agrupaciones gremiales o personas juridicas a las que
pertenezcan asegurados facultativos, podran asumir las obligaciones
correspondientes al pago de las contribuciones respectivas.

En lo no previsto por este capitulo regiran las disposiciones del Régimen Obligatorio.

El articulo 41 establece que las personas que ya se encuentren inscritos al Seguro
Facultativo en categorias inferiores a la que le corresponde a su actividad
ocupacional segun la Ley del Salario Minino vigente, deberan contribuir con base
en esta categoria, a partir del mes calendario siguiente al de la vigencia del presente

Reglamento.
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En resumen, las caracteristicas del Reglamento General de la Ley de

Seguridad Social, con respecto al Régimen Facultativo:

Se mantiene las 750 semanas cotizadas y los 60 afios de edad para optar a
una pension de vejez ordinaria.

Las cotizaciones del Seguro Facultativo que comprenda el aporte solidario
para el Integral seran del 13.5% y para el régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte el 5.25% sobre el promedio mensual. (Arto. 26)

El porcentaje especial para los ministros religiosos era del 10% para la
modalidad Integral y del 4% para la rama IVM.

El aporte del Estado para el Seguro Facultativo sera del 0.25% para el
régimen IVM y el 0.50 para el régimen que comprende el aporte solidario.
Las personas que no han sido aseguradas anteriormente, no deben ser
mayores de 55 afios a la fecha de solicitar su inscripcion facultativa.

Para la inscripcion se requiere acreditar mediante dictamen médico que el
solicitante no se encuentra en estado de invalidez o incapacidad.

Los asegurados facultativos tendran derecho a las mismas prestaciones y en
igual cuantia que las que se otorgan a los asegurados obligatorios, excepto
los subsidios por enfermedad y maternidad hasta y cumplir un afio contintio
cotizando.

Se basaban conforme el salario minimo vigente dependiendo de la actividad

ocupacional.

5.1.4.5 DECRETO 32-2000

DE REFORMA AL REGLAMENTO DE LA LEY DE SEGURIDAD SOCIAL
(GACETA NO.76 DEL 24 DE ABRIL DEL 2000).

La primera reforma al Decreto 975, Reglamento General de la Ley de Seguridad

Social, es el Decreto No. 32-2000 quien establece en su articulo 26, los nuevos

aportes de cotizacion para el régimen facultativo.
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= Se establecio el 18.25% como aporte solidario y el 10% para la rama de IVM.

= Para los ministros de cualquier culto pagaran cuotas reducidas del 13.6% y
7.6% para IVM. (arto.27)

= Elaporte del estado es de 0.25% Unicamente para el régimen que comprende

el aporte solidario.

5.1.4.6 DECRETO 25-2005

DECRETO DE REFORMA AL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE
SEGURIDAD SOCIAL:

Disposiciones Generales del Decreto:

I. La Constitucién Politica establece la obligacién del Estado de garantizar a los
nicaraguenses el derecho a la seguridad social para su proteccion integral frente a
las contingencias sociales de la vida y el trabajo, en la forma y condiciones que

determine la Ley.

[I. Que el incremento del sector laboral independiente demanda contar con atencion
en salud respaldada por una institucién responsable como el Instituto Nicaragiiense
de Seguridad Social (INSS).

V. Que preocupados por la falta de atenciébn médica a éste sector, se quiere
implementar el proyecto de extension de cobertura al sector
independiente de la economia nacional, a través de un Seguro Facultativo
de Salud como parte del Régimen Facultativo establecido en el articulo 6
de la Ley Orgéanica del INSS, con base en los principios de solidaridad,
equidad, universalidad y calidad, lograndose con su implantacion un
impacto social al lograr cubrir las necesidades en salud a un sector de la
poblacién que histéricamente ha tenido serias dificultades y limitaciones

en el acceso a los servicios de salud.
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IV. Que la Seguridad Social en Nicaragua, desde su origen hasta la fecha
ha sufrido pocos cambios en lo que respecta a su marco juridico, sin
embargo, factores internos y externos, asi como el mismo hecho del paso
del tiempo y la evolucion de la ciencia y la tecnologia han obligado que
en la parte operativa, se den cambios sustantivos en la busqueda de

mayor eficiencia y eficacia de los procesos.

V. Que la forma de calculo de las cotizaciones en la actualidad presenta
inconvenientes para los empleadores y trabajadores, ya que su
contribucién no se ajusta a la remuneracion real, si no que depende del
rango de salario preestablecido por la categoria, contribuyendo de més o
de menos en la medida que su salario se aproxime o aleje del promedio
de dicha categoria, de modo que los salarios muy cercanos al limite
inferior de la categoria pagan un porcentaje mayor que los que se

encuentran cercanos al limite superior de la misma categoria.

VI. Que dicha forma de calculo dificulta que el empleador y los
trabajadores puedan verificar con exactitud los valores facturados por el
INSS, porque el monto de la contribucién esta en dependencia del nimero
de dias trabajados y semanas que tenga el mes objeto de pago, el calculo
es por demas complejo, susceptible a errores y obliga a guardar las tablas
de cotizaciones en forma histéricas ya que varian por el mantenimiento

constante para ajustarlas a los salarios minimos y a la inflacién.

VII. Que como parte del proceso gradual y sostenido de modernizacién
institucional impulsado por esta administracion y convencidos de la
necesidad imperante de que exista eficiencia y eficacia en los procesos,
el Instituto Nicaraguiense de Seguridad Social, basado en las desventajas
del método de calculo de cotizaciones por categorias anteriormente
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mencionadas, propone una variacion en dicho método, de manera que el
célculo se realice aplicando directamente el porcentaje fijado por la Ley al
salario real devengado por el trabajador.

VIIl. Que el Consejo Directivo del Instituto Nicaragiense de Seguridad
Social (INSS), aprob6 en sesion celebrada el uno de marzo del afio dos
mil cinco por medio de Acta Numero Ciento Veintiséis de igual fecha, la
propuesta de reforma al Reglamento de la Ley Organica de Seguridad
Social con relacion a la variacion del método de calculo de las

cotizaciones.

En el 2005 incrementa el sector laboral independiente el cual demandaba contar
con atencién en salud, por lo que el Decreto 25-2005 implementa un seguro
facultativo de salud, con una taza baja del 8.25 % y con un gran porcentaje de
afiliados a este seguro y con costos demasiados altos, provocaron un desequilibrio
financiero al Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social (INNS), dejandose de
aplicar debido a que el sistema no podia sostener a los asegurados pagando una
taza baja, y con prestaciones demasiadas costosas, esta recomendacion fue

tomada por el Fondo Monetario Internacional.

Asi mismo este decreto reforma los siguientes articulos:

El Articulo 2 reforma el literal c) del articulo 1, el que se leerd asi:
"c) Trabajador independiente o trabajador por cuenta propia es aquel cuyo trabajo
no depende de un empleador.”

El articulo 7 del mencionado decreto, reforma el articulo 25 del reglamento, el que
se leera asi:" La inscripcion al Régimen Facultativo podré solicitarse en las oficinas
administrativas centrales o en las delegadas para este fin por el Instituto
Nicaraglense de Seguridad Social (INSS), siempre y cuando el solicitante resida en
zonas cubiertas por el seguro social’. La inscripcion podra comprender cualquiera

de las modalidades de seguro facultativo descritas a continuacion:
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1) Facultativo Integral: Comprende Seguro de Enfermedad y Maternidad, Seguro
de Invalidez, Vejez y Muerte, se excluye de esta modalidad el Seguro de Riesgos

Profesionales.

2) Facultativo IVM: comprende Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte, se excluye de
esta modalidad el Seguro de Enfermedad y Maternidad y el Seguro de Riesgos
Profesionales.

3) Facultativo de Salud: comprende las prestaciones de salud establecidas en el
Reglamento de Enfermedad y Maternidad, incluyendo subsidio de lactancia. Se
excluye de esta modalidad las prestaciones economicas de corto plazo (subsidios)
y otras prestaciones en especies, asi como también el Seguro de Riesgos
Profesionales y el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte. (Pensiones). Esta modalidad
no la ofrece el Instituto Nicaragiense de Seguridad Social (INSS), debido a

suficiencia financiera, aunque no se encuentre derogada en la actualidad.

El Consejo Directivo del Instituto Nicaragiiense de Seguridad Social, fijara los
requisitos y procedimientos para la implementacion de estas modalidades. "Se
reforma el articulo 30, el que se leera asi:" Las personas que no han sido
aseguradas anteriormente, no deben ser mayores de 55 afos a la fecha de solicitar
su inscripcion facultativa y deberan indicar el régimen de seguro y el salario por el
cual desean cotizar, sin que éste sea inferior al que le corresponde a su actividad
ocupacional segun la Ley de Salario Minimo, ni superior al monto maximo del salario

objeto de Cotizacion Dentro Del Régimen obligatorio.”

Se reforma el articulo 31, el que se leerd asi:" Los asegurados que hayan
pertenecido al Seguro Obligatorio o Facultativo, podranescoger un salario igual o
inferior al que corresponda al promedio de las doce Ultimas semanas cotizadas
dentro de los Ultimos tres afios. Si no tienen registrado salario durante dicho periodo,
podran seleccionar el salario que desee en los términos sefalados en el articulo

anterior."
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Se reforma el articulo 32, el que se leera asi:"Una vez seleccionado el salario para
los efectos del pago de cotizaciones, éste solo podra variarse después de un afo,
en forma descendente no pudiendo ser inferior al salario minimo y en forma
ascendente hasta el equivalente al valor de la tasa de deslizamiento de la moneda
con relacion al dolar de los Estados Unidos de Norteamérica, correspondiente al

afo inmediato anterior."

Se reforma el articulo 41, el que se leera asi: "Las personas que ya se encuentren
inscritas al Seguro Facultativo, deberan contribuir en base a un salario que no podra
ser inferior al que le corresponde a su actividad ocupacional segun la Ley del Salario

Minimo Vigente."

El Decreto 28-2006, Publicado en la Gaceta Diario Oficial No. 86 del 4 de mayo de
2006. Es el Decreto que ratifica el acuerdo del Instituto Nicaragliense de Seguridad
Social INSS, sobre la implementacion del Seguro Facultativo de Salud, el cual se

dejo de aplicar en la actualidad por insuficiencia financiera.
5.1.4.7 DECRETO PRESIDENCIAL 06-2019

REFORMA AL REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL:

El principal cambio por la actual reforma al Reglamento General de la Ley de
Seguridad Social dirigido al Seguro Facultativo como efecto socio-econémico fue el

aumento de la contribucion.

El Articulo 26 establece las nuevas cotizaciones al seguro facultativo que seran del
22.25% para el régimen facultativo integral y de 14% para el régimen facultativo
IVM."

El Articulo 27 establece el porcentaje especial para el facultativo religioso. Para los
ministros de cualquier culto las cotizaciones al seguro facultativo seran del 17 .60%
para el régimen facultativo integral y de 11.60% para el régimen facultativo IVM.
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Asi mismo el Articulo 29 establece el nuevo aporte del Estado para el Seguro

Facultativo dirigido para el régimen facultativo integral del 1.75%.
Caracteristicas del Decreto 06-2019, con respecto al seguro facultativo:

= Se mantienen las 750 semanas cotizadas y los 60 afios de edad para optar
a una pension de vejez ordinaria. (Desde 1956 se mantienen muchos de los
beneficios que ofrece el sistema de seguridad social en Nicaragua,
ajustandose a la realidad econémica del pais, pero sin reducir prestaciones
0 servicios, aunque deba aumentarse la cuota directa de contribucién)

= Se mantiene la pension de vejez reducida.

= Se mantienen la modalidad Integral y la modalidad IVM. La modalidad de
salud no se ofrece mas debido a suficiencia financiera, aunque no se
encuentre derogada.

= Cubre lo mismo que el seguro obligatorio excepto Riesgo Laboral.
(Enfermedad, Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte)

= Las cotizaciones al seguro facultativo serdn del 22.25% para el régimen
facultativo integral y de 14% para el régimen facultativo IVM.

= Para los ministros de cualquier culto las cotizaciones al seguro facultativo
serén del 17.60% para el régimen facultativo integral y de 11.60% para el
régimen facultativo IVM.

= El aporte del Estado sera del 1.75% para el régimen facultativo integral.

= El salario minimo base lo estipula anualmente el Consejo directivo del
Instituto Nicaraglense de Seguridad Social mediante circular.

= Con esta reforma ya no existe limite maximo de remuneracion objeto de
cotizacion.

= Laforma de Liquidacion de pensién es igual que el obligatorio.

Para el célculo de la pensién de vejez, la remuneraciéon base mensual de un
asegurado sera el promedio que resulte de dividir entre 375 la suma de los

promedios de las dltimas 375 semanas cotizadas y multiplicar el cociente por el
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factor 4.33. Para estos efectos, las semanas subsidiadas se considerardn como

cotizadas."

La cuantia mensual de la pension de invalidez, vejez e incapacidad permanente
total, se calculara multiplicando la remuneracion basica mensual por la tasa de

reemplazo. La tasa de reemplazo es la suma de un factor basico y un factor anual.

Para el célculo inicial de la cuantia mensual se aplicaran los siguientes

criterios:
a) El factor bésico sera de 0.20;

b) El factor anual se calculara multiplicando 0.01 por cada 52 semanas cotizadas

del asegurado en exceso sobre las primeras 150 semanas cotizadas.

c) Al asegurado que habiendo cotizado 15 o méas afios, haya cumplido la edad de
retiro y continlie trabajando, al factor anual se le sumara 0.01, por cada 52 semanas

cotizadas después de los 60 afios de edad, hasta un maximo de 0.10;
d) La tasa de reemplazo maxima es de 0. 7;

e) La cuantia de la pension inicial no podra ser inferior al monto establecido en el
articulo 107 del Decreto No. 974 'Ley de Seguridad Social'.

f) La pensién méxima total con sus asignaciones familiares no podra exceder el
100% del salario base respectivo, ni la cantidad en cérdobas equivalentes a unos
mil quinientos ddlares (US$ 1 ,500.00) mensuales en la fecha del otorgamiento de

la pension;

g) Recibirdn ademéas sobre la cuantia de la pension, asignaciones familiares
equivalentes al 13.5% por la esposa 0 esposo invalido y 9% por cada hijo menor de

15 afios o0 ascendientes a su cargo mayores de 60 afos;

h) Por los hijos y ascendientes invalidos a su cargo, se mantendran las asignaciones

mientras dure la invalidez. Igualmente se mantendran las asignaciones de los hijos
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hasta los 21 afios, en los términos sefialados en el articulo 69 del Reglamento de la

Ley de Seguridad Social.

Los pensionados tendran derecho a recibir anualmente un pago adicional en
concepto de décimo tercer mes, que se otorgara en los mismos términos que se

reconoce a los trabajadores activos de conformidad con la ley respectiva."

El monto de las pensiones en curso de pago, sera actualizado al 30 de noviembre
de cada afio, aplicando lo establecido en el articulo 50 del Decreto No. 974 'Ley de

Seguridad Social'.

5.2 PROCESO DE AFILIACION DE LAS MODALIDADES QUE OFRECE
EL SEGURO FACULTATIVO.

El régimen facultativo brinda proteccion en tres modalidades de inscripcion:
Facultativo Integral, Facultativo IVM y Facultativo de Salud el cual no esta
ofreciendo el INSS en la actualidad, para calificar a cualquiera de las modalidades

se debera de llevarse un procedimiento de afiliacion.

Segun, el articulo 25 del Reglamento de la Ley de la Seguridad Social, “La
inscripcion facultativa podra solicitarse en las oficinas administrativas
centrales o en las delegadas para este fin por el Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social (INSS), siempre y cuando el solicitante reside en zonas
cubiertas por el seguro social. La inscripcion podra comprender cualquiera

de las modalidades del seguro facultativo descritas en la Ley.

Los requisitos que establece el Instituto Nicaragliense de Seguridad Social

(INSS), para afiliarse al Seguro Facultativo son:

El primer requisito es no estar sujeto al régimen obligatorio, que no esté en
dependencia de ningun empleador, debe tener entre 16 a 55 afios para el nuevo
ingreso, la persona que vaya a inscribirse a este régimen debe presentar original de

cedula de identidad o acta de nacimiento, a la delegacién INSS mas cercana a su
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domicilio, donde este deberé llenar un formulario de inscripciéon al régimen que este

crea mas conveniente.

Los requisitos de cotizaciéon del asegurado facultativo son:

1-
2-
3-

Presentar cedula de identidad ciudadana.
Ficha de inscripcién del asegurado.

Tener una edad entre 16 a 55 afios en caso de nuevo ingreso

Beneficiarios:

Esta debera cumplir con los siguientes requisitos:

Beneficiaria esposa o comparfiera de vida:

Cédula de Identidad en original y copia

Certificado de matrimonio o escritura de declaracion de union de hecho
estable. Si no son casados se efectuara estudio de union de hecho estable
para calificar derecho.

Viuda.

La viuda de un asegurado fallecido tendra derecho a percibir una pension
equivalente al 50% de la que percibia el causante o de la que éste percibiria
por invalidez total si hubiere cumplido con el requisito de cotizaciones para
tener derecho a ella, sin incluir asignaciones familiares.

A falta de viuda y huérfanos, tendra derecho a una pension equivalente a la
de orfandad, los ascendientes y otros dependientes mayores de 60 afios de
edad o invalidos de cualquier edad que demuestren haber dependido
econémicamente del asegurado al momento de su fallecimiento.

Aun cuando existan viuda o huérfanos, tendra derecho a la pension los otros
beneficiarios siempre que no se menoscabe el derecho de aquellos.

Si sélo existe la madre y/o abuela del asegurado con derecho a recibir

pension se le otorgaré ésta en la proporcién equivalente a la de viudez.
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2- Hijos.
Esta debera cumplir con los siguientes requisitos:
Hijos menores de 15 afos: certificado de nacimiento en original y copia.
Mayores de 15 y menores de 21 afos: certificado de nacimiento en original y
copia o cédula de identidad para mayores de 16 afios si la tiene, constancia
de estudio original.

Hijos invalidos:

e Hijos invalidos: Certificado de Nacimiento en original y copia, cédula de
identidad original y copia para mayores de 16 afios si la tiene.

o Epicrisis o resumen clinico actualizado emitido por el médico tratante

Tendra derecho a una pensioén de orfandad cada uno de los hijos menores
de 15 afios o invalidos de cualquier edad cuando mueran el padre o la madre
asegurados, equivalente al 25% de la pension que percibia el causante o de
la que éste percibiria por invalidez total si hubiere cumplido el requisito de

cotizaciones para tener derecho a ella, sin incluir las asignaciones familiares.

A los hijos se les mantendra hasta los 21 afios no cotizantes que se
encuentren estudiando con aprovechamiento. Si el estudiante pierde un
curso se le suspenderd la pensién hasta tanto apruebe el curso siguiente.

El articulo 68 del reglamento establece: tendran derecho a una pension de
orfandad cada uno de los hijos menores de 15 afios o invalidos de cualquier
edad cuando muera el padre o la madre asegurados, equivalente al 25% de
la pensién que percibia el causante o de la que esta percibia por invalidez
total si hubiere cumplido el requisito de cotizaciones para tener derecho a
ella, sin incluir las asignaciones familiares.

Como puede observarse, tanto para la invalidez como para la pensiones de

orfandad se requiere cumplir con requisitos de 150 semanas dentro de los
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altimos seis afios que proceden a la fecha de la causa que dio origen a la
invalidez o muerte

3- Ascendientes:

Tendra derecho a una pension equivalente a la de orfandad, los ascendientes y
otros dependientes mayores de 60 afios de edad o invalidos de cualquier edad que
demuestren haber dependido econémicamente del asegurado al momento de su
fallecimiento.

Cuantia:

Esposa 0 compaiera de 50 %.
vida:

Esposa con un hijo: 75 %.
Esposa con dos hijos: 100 %.

Esposa con dos 0 mas hijos: | No puede exceder el
100 % de la base

Decreto N° 137 Decreto para la afiliacion facultativa del Seguro Social de las

personas que dejen de estar sujeta al régimen obligatorio.

El articulo 1 establece que de pondra en funcionamiento el régimen del seguro
facultativo para las personas que dejen de estar sujeta al régimen obligatorio y
soliciten su afiliacion dentro del término maximo de tres meses contados desde la

fecha de la Ultima semana cotizada o subsidiada.

La poblacion asegurada que cotiza en régimen obligatorio integral y seguro
facultativo integral goza de cobertura en salud, recibiendo prestaciones como

consultas médicas especializadas, examenes de laboratorio y especiales,
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hospitalizaciones, cirugias, estudios histolégicos, medicamentos y cobertura en

enfermedades de alto costo, entre otras.

Este tipo de cobertura, no se utiliza, debido a que el Instituto Nicaragiense de
Seguridad Social (INSS) no lo ofrece actualmente, sin embargo ain no esta
derogado, las dos modalidades que ofrece el Régimen Facultativo en Nicaragua
son: Modalidad Integral y Modalidad IVM.

5.2 COBERTURA Y CONTRIBUCION DE LAS MODALIDADES QUE OFRECE
EL REGIMEN FACULTATIVO EN LA ACTUALIDAD:
5.3
5.2.1 Facultativo Integral (EM/IVM):

Esta modalidad cubre el seguro de Enfermedad y Maternidad, Invalidez, Vejez y
Muerte y excluye los Riesgos profesionales. El trabajador cotiza para el Régimen
Integral el 22.25%. Vale referir, que, en el Régimen Facultativo, al ser voluntario y
no existir relacion de dependencia con Empleador, el asegurado no tiene cobertura

en Riesgos Profesionales. Su distribucion es la siguiente:

Modalidad Integral (22.25%):

Enfermedad y Maternidad-EM (8.25%)

Invalidez, Vejez y Muerte-IVM (14%).

En la modalidad integral el estado aporta adicionalmente el 1.75% para EM.

En este régimen las prestaciones que el INSS otorga a los asegurados son
integrales de corto mediano y largo plazo, incluyéndose prestaciones por atencion
médica, exceptuando aquellas derivadas de accidentes laborales, por no calificar
en este régimen. El porcentaje a cotizar es de 22.25 % del ingreso declarado por el

asegurado (salario minimo establecido).

Por consiguiente el régimen integral de este seguro implica al destinar cada
mes el 22.25% de los ingresos estos no pueden ser menores en base al

salario minimo establecido, ni mayor al dltimo salario reportado para cotizar
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esta modalidad se debera pagar 1,555 cordobas al mes, el régimen IVM
manda que se reporte al INSS el 14% de los ingresos reportados y este
comprende seguro de invalidez, vejez y muerte y el de riesgo laborales no
incluye atencién medica el minimo que se debe aportar para esta modalidad
son 917 cordobas al mes.

5.3.2 Facultativo Modalidad IVM (Invalidez, Vejez y Muerte):

Cubre Invalidez, Vejez y Muerte y excluye las modalidades de Enfermedad y
Maternidad y la de Riesgos profesionales. Asi mismo permite acumular semanas
cotizadas para optar a una pension de vejez una vez que el asegurado se jubile. Si

opta por el Régimen IVM su cotizacion sera del 14.00%.

Modalidad IVM (14%)

Invalidez, vejez y muerte-IVM

La ley de Seguridad Social expone que el régimen del seguro facultativo se puede
adquirir tanto en la modalidad de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) como en la

modalidad Integral.

En este régimen antes mencionado, las prestaciones son de caracter parcial,
incluyendo Unicamente prestaciones de mediano y largo plazo, exceptuando las

originadas por causas laborales, las cuales no califican para el régimen facultativo.

El articulo 69 del Reglamento General de la Ley de Seguridad Social, Decreto

975) expone los numerales siguientes en correspondencia ala Modalidad IVM:

g) Recibiran ademas sobre la cuantia de la pension, asignaciones familiares
equivalentes al 13.5% por la esposa 0 esposo invalido y 9% por cada hijo
menor de 15 afios o0 ascendientes a su cargo mayores de 60 afios;
h) Por los hijos y ascendientes invalidos a su cargo, se mantendran las
asignaciones mientras dure la invalidez. Igualmente se mantendran las

asignaciones de los hijos hasta los 21 afios.
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Los pensionados tendran derecho a recibir anualmente un pago adicional en
concepto de décimo tercer mes, que se otorgara en los mismos términos que se

reconoce a los trabajadores activos de conformidad con la ley respectiva."

"El monto de las pensiones en curso de pago, sera actualizado al 30 de
noviembre de cada afio, aplicando lo establecido en el articulo 50 del Decreto
No. 974 'Ley de Seguridad Social'.". (Articulo 96 del Reglamento General de
la ley de Seguridad Social)

El rango de edad para afiliarse a la seguridad social mediante este régimen esta
entre los 15 a 55 afios de edad, que tengan ingresos mensuales entre los C$ 6,230

y no hay limite méximo ahora con la actual reforma.

Facultativo Religioso:

Este seguro es un seguro especial, que cuenta con las dos modalidades el integral
con una cotizacion de 17.60% y el IVM con el 11.60% cubre atencion medica e
invalidez, vejez y muerte, no cubre el seguro de riesgos profesionales.

5.3.3 Facultativo de salud EM:

Comprendia las prestaciones de enfermedad y maternidad, incluyendo el subsidio
de lactancia. Se excluyen las prestaciones econdmicas a corto plazo (subsidios) y
otras prestaciones en especies, asi como también el seguro de Riesgo
profesionales y el seguro de Invalidez, Vejez y muerte. Este seguro no lo ofrece en
Instituto en la actualidad, debido a que el aporte mensual era del 8.25% y el gran
porcentaje de afiliados y costos demasiados alto provocd un desequilibrio
financiero, esta recomendacion fue tomada por parte del Fondo Monetario

Internacional.

En correspondencia a lo mencionado anteriormente al reglamento general de

seguridad social, el seguro facultativo es la alternativa para los trabajadores

“Andlisis del Marco Legal del Seguro Facultativo Nicaragtiense” P4gina 53



independientes en el pais y para aquellos nicaragiienses que se encuentran en el

exterior y que no estan activos al régimen obligatorio. Con este seguro facultativo,

las personas pueden recibir beneficios médicos y pensiones de vejez, orfandad e

invalidez, y subsidio de funeral para el asegurado.

Salario Minimo por sector, establecido por el Ministerio de Trabajo / 2019.

SECTOR DE ACTIVIDAD.

SALARIO MINIMO MENSUAL.

Agropecuario. C$4.176.49
Pesca. C$6.350.48
Minas y Canteras. C$ 7.500.00
Industria Manufacturera. C$5.615.75
Micro y Pequefia industria artesanal y

turistica. C$ 4.487.41
Electricidad y Agua; Comercio,

restaurantes y hoteles; transporte, C$ 7.660.52
almacenamiento y comunicaciones.

Construccion, Establecimiento

Financieros y Seguros. C$9.346.59
Servicios Comunales Sociales y

Personales incluyendo los trabajadores C$ 5.854.99
domésticos

Gobierno Central Y Municipal. C$5.208.27
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5.3.1.1 Factores para determinar la cuantia de las pensiones de IVM-RP

antes de la reforma:
Salarios superiores al doble del salario minimo de la industria de la manufactura.

1. 37% cuando la remuneracion base mensual es mayor al doble del salario
minimo de la industria de la Manufactura, este factor se reconoce para
las primeras 150 semanas cotizadas.

2. Crecimiento anual del 1.15% por cada grupo de 52 semanas que
excedan a las 150 semanas utilizadas en el primer factor segun sea el
promedio salarial.

3. Ndcleo familiar, del 15% para la conyuge o compariera de vida y el 10%
por cada hijo menor de 15 afios, sobre la pension base que le

corresponde recibir al asegurado.

En Nicaragua el Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (IVM) se puede
clasificar en su inicio como un sistema que opera bajo un régimen de prima
media escalonada por el hecho de preverse en su creacion la realizacion de
ajustes periddicos en las cotizaciones, generalmente quinquenales, para no
tener que efectuar cambios anuales. Bajo este régimen, deben existir
reservas no inferiores al valor de las pensiones durante cinco afos. Pero
considerando la situacion objetiva del pais, la realizacion de esos ajustes
en los porcentajes de cotizacion tanto para el empleador, el trabajador y el
Estado no se ejecutaron oportunamente lo que transformo al sistema
referido en un sistema de Reparto Simple, considerando en ese sentido que
la cotizacion no era excelente para el sistema de seguridad social. Bajo esa
situacion el sistema de reparto simple significa que con las cotizaciones
recaudadas en el afio se deben asumir o pagar las pensiones ordinarias y

con el saldo se constituiran reservas econdmicas de contingencias.
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Salarios inferiores al doble del salario minimo de la industria de la

manufactura.

1. 45% cuando la remuneracion base mensual es inferior o igual al doble
del salario minimo de la industria de la manufactura, este factor se
reconoce por las primeras 150 semanas cotizadas.

2. Crecimiento anual del 1.591% por cada grupo de 52 semanas que
excedan a las 150 semanas utilizadas en el primer factor, segun sea el
promedio salarial.

3. Ndcleo familiar, del 15% para la cdnyuge o compafiera de vida y el 10%
por cada hijo menor de 15 afios, sobre la pensién base que le

corresponde recibir al asegurado.

La suma de la pension base mas las asignaciones familiares no pueden exceder el
100% promedio salarial o del monto maximo del equivalente a US$ 1,500.00 el
asegurado que habiendo cotizado 15 o mas afios, haya cumplido la edad de retiro
y siga trabajado, el factor anula se le sumara 0.01, (1%) por cada 52 semanas

cotizadas después de los 60 afios de edad, hasta un maximo de 0.05; (5%).

5.3.1.2 Factores para determinar la cuantia de las pensiones de IVM-RP

después de la reforma 2019:

El Articulo 85 del Reglamento General de la Ley de Seguridad Social establece

para el calculo inicial de la cuantia mensual la aplicacion de los siguientes criterios:

a. Elfactor basico sera de 0.20,

b. El factor anual se calculara multiplicando 0.01 por cada 52 semanas
cotizadas del asegurado en exceso sobre las primeras 150 semanas
cotizadas.

c. El asegurado que habiendo cotizado 15 o mas afios, haya cumplido
la edad de retiro y continte trabajando, al factor anual se le sumara
0.01, por cada 52 semanas cotizadas después de los 60 afos de

edad, hasta un maximo de 0.10;
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d. Latasa reemplazo maxima es de 0.7.

Una vez que el asegurado que ha cumplido 60 afios, y ha cotizado al menos 250
semanas, tendra derecho a una pensién de vejez reducida proporcional, de acuerdo
a los siguientes paradmetros. Si el nimero de cotizaciones alcanzada oscilan entre
250 y 749 semanas puede aplicar a una pensién la cual esta dividida en cinco

categorias.

a) Desde 250 hasta 349 semanas cotizadas: C$ 1,910.00
b) Desde 350 hasta 449 semanas cotizadas: C$ 2,356.00
c) Desde 450 hasta 549 semanas cotizadas: C$ 2,884.00
d) Desde 550 hasta 649 semanas cotizadas: C$3,290.00
e) Desde 650 hasta 749 semanas cotizadas: C$3,656.00

Aunque si se tiene en el régimen obligatorio 730 semanas y no ha completado las
semanas, podra cotizar el seguro facultativo hasta completar las 750 requeridas

para tramitar una pensiéon completa.
5.3.1.3 Pension completa:

En caso de que se hayan acumulado de 750 semanas cotizadas a mas, el primer
paso para calcular la pensién se debe determinar el salario promedio para la cual

se usan tres estratos:

Entre 750 y 1,000 semanas: se tomas de referencia las ultimas 500 semanas,
divididas en dos grupos de 250 cada uno y calcula el salario promedio para cada
grupo. Se selecciona el promedio mayor entre ambos grupos, a beneficios del

asegurado.
Entre 1,001 y 1,249 semanas: se toma de referencia las ultimas 200 semanas.

De 1,250 semanas a mas: se calcula el promedio sobre la base de las ultimas 150

semanas.
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Una vez obtenido el salario promedio este se compara con el salario minimo de la

industria manufacturera y a partir de ahi se calcula la pension con dos opciones

4. Si el salario es menor o igual al doble del salario minimo de la industria
manufacturera C$ 10,921.74 antes del primero de septiembre 2018 y C$
11,231.50 a partir del de septiembre se aplicara la siguiente formula:
Numero de semanas cotizadas, menos -150. El resultado se divide entre
52 y su resultado se multiplica por el factor crecimiento 1 y al resultado
se suma el factor base 45.

Ejemplo:

Semanas cotizadas: 1,050.
Salario promedio: C$ 8,000
Entonces:

1,050-150 = 900

900/52 = 17.

17.*1. =17

17+45=62

Es decir que se obtendra el 62% del salario por medio que ha alcanzado es decir
C$ 4,960 cordobas.

Porcentaje patronal: 22.25

Porcentaje laboral: 0.00

5.4 BENEFICIOS DE LA AFILIACION AL REGIMEN FACULTATIVO EN LA
ACTUALIDAD.

Subsidios:
Enfermedad y Maternidad: Asistencia Médica y Medicamentos, Subsidios:
En el caso de enfermedad se garantiza la atencion médica y medicamentos al

asegurado y beneficiarios que son sus hijos menores de 12 afios de edad. La
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cényuge del asegurado vardn es su beneficiario por razones de maternidad,
teniendo derecho a la asistencia en salud y medicamentos, todo esto sujeto a listas
bésicas establecidas por el INSS y dichos servicios son brindados a través de las

empresas médicas previsionales.

Pensiones que otorga el sistema:
5.4.1 Pensién de Invalidez

Este tipo de pension tiene como objetivo suplir necesidades basicas del
incapacitado y de las personas a su cargo y asi poder tener un reingreso a la

actividad econdmica.

Se considera invalido al asegurado que a consecuencia de una enfermedad o
accidente de origen no profesional, se halle incapacitado como minimo en un 50%
para procurarse, mediante un trabajo proporcionado a su fuerza, a sus
capacidades y a su formacion profesional, la remuneracion habitual que percibe en
la misma region, un trabajador sano del mismo sexo, capacidad semejante y
formacion profesional analoga. (Articulo 37 de la Ley de Seguridad Social, Decreto
974).

Para determinar el grado de Invalidez de un asegurado se tendran en cuenta sus
antecedentes profesionales y ocupacionales, su acervo cultural, la naturaleza y
gravedad de dafio, su edad y demas elementos que permitan apreciar su
capacidad potencial de ganancia. (Articulo 43 del Reglamento de la Ley de

Seguridad Social).

Tendra derecho a esta pensiéon todo aquel asegurado no mayor de sesenta afios
gue sea declarado invalido y que haya cotizado ciento cincuenta semanas dentro
de los ultimos seis afios que precedan a la fecha de la causa que dio origen a la
invalidez, o haya acreditado el periodo de calificaciones prescrito para la vejez.

(Articulo 44 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social.)
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El asegurado mayor de sesenta afios que le sobrevenga una invalidez y no tenga
derecho a pensidon de vejez se le reconoceran sus derechos en los términos que
establecen los articulos 43 y 44 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social.

(Articulo 45 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social).

Dentro de la pensidn de Invalidez tenemos:

a. Pension de invalidez total o parcial: Invalidez total: es el asegurado que a
consecuencia de una enfermedad no profesional o lesién no proveniente de trabajo,
estuviera incapacitado de ganar mediante trabajo proporcionado a sus fuerzas,
capacidad y formacion profesional, una remuneracion mayor del 33% de la que
percibe habitualmente en la misma region un trabajador sano del mismo sexo.
Invalidez parcial: sera invalidez parcial el asegurado cuya capacidad le permita
obtener una remuneracion superior al 33 % pero inferior al 50% del salario habitual

prescrito en el parrafo anterior.

b. Asignhaciones familiares: Cuando dicha persona tenga esposa y dos hijos, la
pension de invalidez total, incluyendo asignaciones familiares, no podran ser

inferiores al 50 % de su salario prescrito.

c. Servicio de readaptacion profesional: Los asegurados pensionados por
invalidez estan obligados a someterse a los tratamientos de rehabilitacion fisica y
psiquica, lo mismo que a la readaptacion profesional, los empleadores estan en la

obligacion de restablecer en su ocupacion al trabajador.

d. Servicio de colocacion en actividades remuneradas de los invalidos, en
coordinacion con las dependencias correspondientes del Ministerios de

Trabajo.

e. El suministro, mantenimiento y renovacion de aparatos de prétesis y de
ortopedia que fueren necesarios. La pension estara vigente mientras dure la
incapacidad de la persona o hasta la fecha del cumplimiento de los 60 afios lo cual
se convertira en pension de Vejez. Para efectos de calculo de la pension, la

remuneracion base mensual sera igual al promedio que resulte de dividir entre 150
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la suma de los promedios semanales que corresponde a las 150 Ultimas semanas
cotizadas y multiplicar el cociente por el factor 4 1/3 para este efecto, las semanas
subsidiarias comprendidas dentro del periodo de calificacién se consideran como

cotizadas.

Por falta de asistencia injustificada a los exdmenes médicos del invalido, el Instituto
podra suspender la pension mensual. Este tipo de pension es muy importante ya
gue protege al asegurado y a su nucleo familiar al momento de sufrir algan tipo de
invalidez. El detalle esta en verificar si esa pension se apega a las necesidades

reales del pensionado.

5.4.2 Pensidon de Vejez

La pension de Vejez tiene por objeto de igual forma que la de Invalidez suplir
necesidades bésicas del asegurado y las personas a su cargo cuando su aptitud
de trabajo se encuentre disminuida por su edad. (Articulo 46 de la Ley de

Seguridad Social.
Dentro de esta encontramos las siguientes prestaciones:

a. Pensidon mensual vitalicia.

(on

. Asignaciones familiares.
c. Servicios para la readaptacion del anciano.

d. Ayuda asistencial al anciano que necesite de la asistencia constante de otra

persona. (Articulo 47 de la Ley de Seguridad Social).

Segun la Ley de Seguridad Social y su Reglamento la edad minima para aplicar a
esta pension es de 60 afios cumplidos y 750 semanas acreditadas de cotizaciones
semanales, pero existe la excepcion de que puede ser disminuida en caso que el
tipo de trabajo efectuado por el asegurado haya sido muy desgastante tanto fisico
como mental. (Articulo 48 de la Ley de Seguridad Social, Articulo 55, literal a) del

Reglamento de la Ley de Seguridad Social).
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Para poder calcular la pension de vejez, la remuneracién base semanal de un
asegurado sera el promedio que resulte de dividir entre 250 la suma de los
promedios de las 250 ultimas semanas cotizadas o de las 250 anteriores a
aguellas, segun resulte mejor al asegurado, y multiplicar el cociente por, factor 4

1/3. Para estos efectos, las semanas subsidiadas se considera como cotizadas.

Sin embargo, los asegurados que acrediten mas de 1,000 cotizaciones semanales
y menos de 1,250 la remuneracion base mensual serd el promedio de las 200
ultimas semanas cotizadas y si ha cotizado 1,250 o0 mas semanas, sera el promedio

de las 150 ultimas semanas

Podran tener derecho a esta pension todas aquellas personas que haya sido
asegurado activo por lo menos 15 afios. Sera sujeto de suspension la pensién de
Vejez en caso que reanude sus actividades, salvo que se trate de remuneraciéon

adicional para completar el salario base correspondiente al pensionarse.

También las maestras de educacion de cualquier nivel podran a partir de los 55
afios de edad siempre y cuando cumplan con la cantidad de semanas cotizadas
expresadas en el parrafo anterior. Con respecto a los maestros varones estos se
podran jubilar a partir de los 55 afios de edad, siempre y cuando que acrediten
1,500 cotizaciones semanales. (Articulo 55, literal b. del Reglamento de la Ley de

Seguridad Social).

Dentro de los derechos de los y las maestras segun la Ley de Carrera Docente en
su articulo 36, acapite 10, esta el obtener pension o jubilacién por antigiiedad de
servicio, incapacidad parcial y otros que establezca la ley. Una de las causales de
retiro de un o una maestra es por jubilacién o invalidez segin como lo establece el

articulo 25 en su acapite 2 de la Ley de Carrera Docente.

Los Docentes que hayan cumplido 55 afos de edad y 25 afos de servicio, o 30
afos de servicio aunque tengan menos edad, tendran derecho a la jubilacion con

el 100% del ultimo sueldo basico recibido o el salario basico que devengue un
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docente activo de su nivel optandose por el que sea mayor de los dos. Asi mismo

tendran derecho al décimo tercer mes que corresponda a su pension de jubilacion.

Estos beneficios alcanzaran también a los trabajadores docentes que se hayan
jubilado antes de que esta ley entrara en vigor. Cuando el docente cumpla los
requisitos para ser jubilados de conformidad con esta ley recibira su jubilacion si
asi lo solicitare, y podra continuar prestando servicio en cualquier institucion

estatal o privada con el sueldo adicional correspondiente al cargo que desempefa.

Los docentes jubilados se beneficiaran de los demas derechos que contempla la
ley de seguridad social y sus reglamentos. (Articulo 35 de la Ley de Carrera

Docente).
5.4.3 Muerte

El objeto del Seguro de Muerte es de igual manera que los anteriores suplir
necesidades basicas con la diferencia que esta dirigido a los dependientes

economicos del asegurado fallecido.

Este Seguro aplica solo en caso de muerte del asegurado no originada por

enfermedad profesional o accidente de trabajo.
Dentro de las pensiones de este Seguro tenemos:

a. Ayuda para los gastos inmediatos relacionados con el funeral del asegurado
fallecido.

b. Pensién de Viudez.
c. Pension de Orfandad.

d. Pension a otros sobrevivientes dependientes. (Articulo 56 de la Ley
de Seguridad Social, Decreto 974).

En caso de muerte del asegurado activo o pensionado, el instituto otorgara un
servicio de funeral adecuado. (Articulo 61 del Reglamento de la Ley de Seguridad

Social).
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Si no hubiere prestado el servicio de funeral, se otorgara un subsidio equivalente a
la mitad del salario promedio mensual que correspondiere a las cuatro ultimas
semanas cotizadas o subsidiadas dentro de las ultimas veintiséis semanas
calendarias anteriores al fallecimiento sin que en ningun caso, el monto del
subsidio pueda ser inferior al promedio mensual de la categoria en que este
incluido el salario minimo vigente correspondiente a los trabajadores en general,
ni superior al 50 % del limite maximo sefialado por el Instituto de seguridad Social
para las prestaciones econdémicas.(Articulo 62 del Reglamento de la Ley de

Seguridad Social).

El servicio funeral se otorgara a la persona que se haga cargo del entierro, que
presente la partida de defuncion y la dltima comprobacién de derechos, en su
caso, si el servicio se otorgara en dinero se debera presentar adicionalmente la

factura de la empresa funeraria. (Articulo 63 de la Ley de Seguridad Social).

Este tipo de ayuda es un poco cuestionable por la poblacion nicaragiiense ya que
se maneja mucho que el servicio es bien precario e inclusive la caja funebre que es

brindada es de muy mala calidad y no digna de cualquier ser humanao.

Los beneficiarios en la pension de viudez son: la esposa o comparfiera, el esposo o
compafiero invalido que hubiere dependido econdmicamente del causante.

(Articulo 57 de la Ley de Seguridad social, Decreto 974).

La viuda del asegurado fallecido tendra derecho a percibir una pension
equivalente al 50 % de la que percibia el causante o de la que este percibia por
invalidez total si hubiere cumplido con el requisito de cotizaciones para tener

derecho a ella, sin incluir las asignaciones familiares.

Esta pension sera vitalicia si al momento del fallecimiento del causante la viuda
tenia 45 afios de edad cumplidos. Si es menor de los 45 afos, la pension se
otorgara por dos afos, salvo que tuviere hijos pensionados a su cargo, en ese

caso se le extendera hasta que extingan todas las pensiones de orfandad.
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Toda viuda que haya disfrutado de una pension temporal y no haya contraido
matrimonio, ni viva en concubinato, reanudara su derecho a la pensién con caracter
vitalicio al cumplir la edad de 60 afios, si no trabaja y no tiene derecho a otra

pensién. (Articulo 64 del Reglamento de la Ley de Seguridad Social).
Seran causas de la no obtencién de la pensién de viudez:

a. Cuando la muerte del asegurado apareciere dentro de los seis meses de la

celebracion del matrimonio, a menos que:
1. El deceso se haya debido a accidente.

2. Haya nacido un hijo durante el matrimonio o haya sido legitimado por el

matrimonio.
3. Laviuda estuviera embarazada.

b. Cuando el asegurado hubiere contraido matrimonio después de cumplir 60
afos de edad o mientras percibia una pension de invalidez o vejez y la muerte
hubiere ocurrido dentro de los dos afios de la celebracion del matrimonio, salvo que
ocurra alguna de las circunstancias mencionadas en los acapites 1,2 y 3
del péarrafo anterior. (Articulo 66 del Reglamento de la Ley de Seguridad

Social).

También la Ley hace referencia al viudo y regula que todo viudo invalido mientras
dure su invalidez o mayor de 60 afios sin derecho a pensién de vejez, dependiente
de su conyuge, tendra derecho a la pension de viudez. (Articulo 67 del Reglamento

de la Ley de Seguridad Social).

Los beneficiarios en la pension de orfandad por deceso del padre o la madre son:
los hijos menores de los asegurados por o menos hasta cumplir los quince afos de
edad y hasta los 21 afios, prorrogables en las situaciones que sefiale el Reglamento
respectivo. Los hijos invalidos también gozaran de esta pensién con la diferencia

gue esta durara conforme lo que dure la invalidez.

“Andlisis del Marco Legal del Seguro Facultativo Nicaragtiense” P4gina 65



Cuando mueran el padre o la madre el porcentaje sera del 25 % de la pension que
percibia el causante o de la que este percibiria por invalidez total si hubiere cumplido
el requisito de cotizacion para tener derecho a ella, sin incluir asignaciones

familiares.

Cuando se den casos de huérfanos de padre y madre se obtiene un mayor
beneficio ya que la pensién equivale el doble, silas pensiones se generan porque
ambos padres eran asegurados se otorgaran ambas pensiones sencillas de
orfandad que le corresponda, incrementadas en un 50 % si resulta mejor a los

beneficiados.

No habiendo viuda y huérfanos, tendran derecho a una pension equivalente a la
orfandad, los ascendientes y otros dependientes mayores de 60 afios o invalidos
de cualquier edad que demuestren haber dependido econdémicamente del
asegurado al momento de su fallecimiento. Cuando los hijos no vivan a expensas
del conyuge sobreviviente, las pensiones de orfandad que les corresponda seran

entregadas a las personas o instituciones a cuyo cargo se encontraren.

A falta de viuda y huérfanos, tendran derecho a una pension equivalente a la de
orfandad, los ascendientes y otros dependientes mayores de 60 afios de edad o

invalidos de cualquier edad que demuestren de su fallecimiento.

Aun cuando existan viuda o huérfanos, tendran derecho a la pensioén los otros
beneficiarios siempre que no se menoscabe el derecho de aquellos.Si solo existe la
madre y/o abuela del asegurado con derecho a recibir pension se le otorgaraesta
en la proporcion equivalente a la viudez. (Articulo. 72 del Reglamento de la Ley
de Seguridad Social)

5.4.4 Programa de Alto Costo:

El INSS ha creado un programa de alto costo, para tener derecho al programa de
alto costo un asegurado tanto del régimen obligatorio como del facultativo, una

persona jubilada o un beneficiario, los nifios hasta los 12 afios de edad.
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El programa de alto costo encierra la parte terapia renal conocida como
hemodialisis, antes no se daba este programa y se iba al sector publico, esta terapia
tiene un costo aproximado de 140 ddlares a 150 délares, debido alto costo la
persona debe de realizarse dos a tres hemodialisis a la semana, este tratamiento

es de por vida desde que lo inicia.

Una persona que devenga un salario de C$10.000.00 cordobas no tiene la
capacidad de pagar este tratamiento, es ahi donde entra el principio de solidaridad

de la Seguridad Social, eso es lo primero que ve este programa de alto costo.

Este programa también ve los padecimientos de cancer todo tipo de cancer, crea el
programa oncoldgico se le garantiza a la persona asegurada a las personas
aseguradas y a los beneficiados, este programa también encierra el programa de

lupus.

Si un asegurado necesita una operacion a corazén abierto en Nicaragua no se
realiza por falta de los especialistas y la tecnologia, pero se realiza en Colombia, en
México en cuba si la persona lo requiere se traslada hacia el pais para que estos
tengan la atencion que requieran, el tratamiento es igual para todos en lo Unico que
diferencia es en las pensiones porque el que reporta mas recibe mas de acuerdo a

los que este reporta de salario.

El principio del INSS es el principio de solidaridad porque tenemos el sistema de
retorno financiero, generalmente el sistema de retorno financiero es aquel que
entregas un Cordoba y te devuelven uno punto cincuenta, el sistema del INSS es
un sistema de un retorno social, porque el asegurado da uno y se le devuelve cien
y no lo recibe directamente en efectivo, pero lo recibe en especie medicamentos,

pensiones.

El tiempo para recuperar el tiempo de periodo de dos maximos tres afos, esta
recibiendo la pension de todo el aporte que se entregd durante la vida laboral, en

célculos matematicos no da el resultado debido a que el seguro mientras el tiempo
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gue se tuvo asegurado este pagaba el subsidio, atencion médica, tratamiento de

parto, atencion medica de los hijos hasta los 12 afos.

El principio de solidaridad entra en que los asegurados que estan actualmente con
el aporte de los trabajadores y el aporte del estado se financiado actualmente todas
las pensiones que se estan otorgando actualmente mas todos los pagos de salud.

El sistema de seguridad social como el de Nicaragua nunca va a quebrar debido a
que no es un seguro social privado es decir si una empresa que se declare en
guiebra entonces el seguro privado va a quebrar, mientras el INSS nunca quiebra
porque se ajusta a la medida, es decir que si en pensiones se pagan 1,000 millones
de cordobas y en salud paga 500 millones de cérdobas se suma a un mil quinientos
millones de cérdobas si el INSS recauda esos mil quinientos millones de cérdobas
con eso se ajusta el pago, pero si de pronto se aumenta el nimero de pensionado
mil quinientos cincuenta se ajusta con la reforma para cubrir los gastos con lo que
se recauda. El estado es quien respalda el sistema de seguridad y es quien debe
de responder en un momento de emergencia, al pensionado se le debe de pagar su
pensiéon en el momento dado. Al asegurado siempre se le va a garantizar la atencion

médica, todo lo que es medicamento se entrega atreves de la farmacia del seguro.

6. MATRIZ DE DESCRIPTORES.

Objetivo General Objetivos Preguntas Instrumentos Fuentes
especificos
Analizar el Marco Legal y los | Identificar la Conoce las principales Guia de Trabajador
beneficios que ofrece el Naturaleza caracteristicas del seguro | Entrevista Independiente
Seguro Facultativo Juridica del facultativo y ventajas de (Andnimo)
Nicaragiiense en la actualidad | Seguro adquirlo?
Facultativo ¢Conoce las principales
Nicaragiense. reformas que ha tenido la
seguridad social con
respecto al régimen
facultativo?
Describir las ¢Conoce las principales | Guia de Experto
Modalidades del | reformas que ha tenido la | Entrevista
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Proceso de

seguridad social con

Afiliacion del respecto al régimen
Seguro facultativo?
Facultativo

Nicaragiiense.

Explicar las ¢Cuéles cree que fueron | Guia de Docente

Coberturas de las | lo principales efectos Entrevista

Modalidades que | juridicos de la reforma al

ofrece el Seguro | Reglamento decreto 06-

Facultativo 2019?

Nicaragiense.

Establecer los Considera que la Guia de Funcionario del INSS
beneficios y la poblacion de Entrevista

Importancia de trabajadores

cotizar un Seguro
Facultativo en la
actualidad.

independientes deberia
seguir adquiriendo este
seguro a pesar del
incremento de la taza de
cotizacion.

Porqué?

7. METODOLOGIA EMPLEADA

7.1 Enfoque de la Investigacion:

El trabajo se interesa en el enfoque cualitativo, ya que brinda la informacién
detallada que se necesita saber para comprender el fendmeno que se ha planteado,
por medio del andlisis de las entrevistas que contienen preguntas abiertas, estas en
conjunto han permitido la recopilacion que ha dado paso al andlisis de la misma y

asi fundamentar los aciertos y desaciertos plasmados en las pruebas valoradas.
7.2 Poblacion y Muestra:

La poblacion o universo en palabras de Sampieri (2006) es el “Conjunto de todos
los resultados que concuerdan con determinadas especificaciones (p.239). Por lo

tanto, la poblacién que sirvié como objeto de estudio de la investigacion, son de 10
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trabajadores independientes de la ciudad de Managua, especificamente en el Barrio

La fuente, sector del pali.

Sampieri (2006) afirma que “La muestra es, en esencia, subgrupo de la poblacion.
Digamos que es un subconjunto de elementos que pertenecen a ese conjunto
definido en sus caracteristicas al que llamamos poblacion” (P.240). Asi pues como
ya se menciong, se aplicod entrevistas a cinco expertos en la materia de Seguridad
Social y a diez trabajadores por cuenta propia. De la ultima cifra tomamos la
muestra, puesto que se tomaron en cuenta las que responden a los objetivos
planteados este trabajo investigativo. En este sentido Sampieri (2006) explica que
las muestras dirigidas “Si se procede cuidadosamente y con una profunda inmersion
en el campo permite obtener los casos (personas, contextos, situaciones) que
interesan al investigador y que llegan a ofrecer una gran riqueza para la recoleccion

y analisis de datos” (p.262).
7.3 Método de andlisis y sintesis.

A lo largo de la investigacion se ha empleado el método de analisis ya que permite
la concentracion de la teoria necesaria que hace valida su fundamentacién, también
para el analisis sobre el problema planteado en el trabajo y los recursos utilizados
para consolidar la informacion obtenida en este caso en la entrevista. En cuanto a
la sintesis han sido los resultados entre las partes analizadas y resultados que se

asemejen entre ellas.

7.4 Observacion y revision documental.

La técnica que se utilizé en esta investigacion fue la de Entrevistas, esta permitio la
medicion de los conocimientos de los trabajadores por cuenta propia con el seguro
facultativo que sirvié para valorar, recopilar informacion. La entrevista constaba de
9 preguntas abiertas para expertos y 6 preguntas cerradas para los trabajadores por

cuenta propia para determinar el grado de sus conocimientos.
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8. ANALISIS DE RESULTADOS

En este acapite se estara explicando una muestra de las entrevistas con referencia
al seguro facultativo aplicadas a expertos en Seguridad Social, Funcionarios del
Instituto Nicaragiense de Seguridad Social (INSS), experto de la Fundacion
Nicaraglense de Investigaciones y Estudios de Seguridad Social, ex docente de la
Universidad centroamericana UCA y experto en Seguridad Social y Docentes de la
UNAN-MANAGUA. La entrevista estuvo enfocada con preguntas de caracter

abiertas cuyo objetivo fue recolectar informacion objetiva y veraz.

8.1 Anédlisis cuantitativo de las entrevistas.

Procesamiento de la informacion Entrevista a trabajadores Independientes

Respuestas | Trab. | Trab. | Trab. | Trab. | Trab. | Trab. | Trab. | Trab. | Trab. | Trab.
cerradas 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 si X si X Si Si si X si X
2 X X si X X X X X X X
3 X X X X X X X X X X
4 X X X X X X si X si X
5 X X X X X X X X X X
6 X X X X X X X X X X

Preguntas cerradas si 0 no:

1. ¢Conoce las principales caracteristicas del seguro facultativo?

2. ¢Conoce las ventajas de cotizar un seguro facultativo?
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Conoce la cobertura que brinda este tipo de seguro?
¢, Conoce alguna limitacion en el seguro facultativo?

¢,Conoce la principal probleméatica del seguro facultativo?

o g bk~ w

¢,Conoce de cuanto es la contribucidon del seguro facultativo con la nueva
Reforma Decreto 06-2019?

Los expertos el licenciado Manuel Ruiz y el doctor Ricardo Guerrero nos hacen
referencia a las ventajas de adquirir un seguro facultativo, establecieron que tiene
muchas ventajas ya que cubre a la poblacion trabajadora por cuenta propia que no
se encuentra subordinada ni depende directamente de un empleador, asi como para

completar semanas cotizadas cuando deja de estar bajo el régimen obligatorio.

Este Seguro se encuentra bajo el fundamento de universalidad ya que se le da la
oportunidad de acceder a los seguros sociales, aunque estén de forma
independiente.

En cuanto a la problematica los trabajadores independientes coincidieron que entre
los principales problemas econémicos estaba el hecho de que se les dificultaba el
acceso a pagar el aporte por el aumento de la contribucion a pagar con la reforma

de este afo.

Los expertos Doc. Ruiz y Lic. Guerrero, nos mencionaron las Reformas que ha
tenido la seguridad social para el régimen facultativo. La reforma actual de febrero
2019 porque habia un limite del porcentaje ahora es libre por ejemplo si quiero pagar
en base a 80,000 para obtener una mejor pensién en IVM se puede hacer, también
el Decreto 25-2005, la Gaceta n 82 del 28 de abril 2005, textualmente decia la tabla
de contribucion y sus correspondientes porcentajes podran ser revisado por el
instituto y establecer los ajustes que fueren indispensables, otro es el Decreto n 32-
200 la gaceta no 76- del 24 de abril del 2000 que habla sobre el aporte para el
seguro facultativo seréa del 0.25% para el réegimen de IVM y el 0.50% para el régimen

gue comprende el aporte solidario, esto han sido reformado por decreto 06-2019.
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En cuanto a la reforma actual al reglamento de la ley, los expertos mencionan que
esta incrementacion de la taza de cotizacion es mas viable para obtener una mejor

pension. Cuando este se retire.

Aludiendo que es una rama muy importante debido a que es muy beneficiosa,
porque permite mejorar la cuantia a la pension complementa derechos y es facil a
la incorporacion al seguro. Recibe el mismo derecho que el régimen obligatorio. El
asegurado tiene mas acceso a solventar necesidades de cirugias que son

sumamente costosa

Los asegurados a este régimen tienen mas alcance de obtener una mejor atencion
médica, asi como proteger a los menores que, aunque no cubre el seguro por razén
de la edad, es bueno porque restituye el derecho a la seguridad para completar
semanas. Se garantiza el per capita de la atencidbn medica recibe los mismos
derechos que el régimen obligatorio es a mediano largo o corto plazo, tiene la
posibilidad de inscribir al menor de 13 afios y después este puede seguir con la
continuidad personal, tienen el mismo trato y la misma atencion medica al seguro

obligatorio.

Entre sus efectos aluden que no afect6é en cuanto a la cobertura ya que siempre se
mantienen los mismos aspectos sociales cubierto por este Régimen, Seguir
acumulando semanas cotizadas, Atencion Médica, Programa de alto costo (Cancer,
Didlisis, Hemodidlisis, cirugias etc.), Beneficiarios directos (esposa, hijos),
Enfermedad, Maternidad, Orfandad (cubre hasta los 12 afios del menor), pension

de Viudez, Pension de Vejez y su décimo tercer mes, Servicios Funerales, etc.

El principal efectos juridico de la reforma al régimen facultativo fue el aumento del
porcentaje antes de la reforma era de 18% después de la reforma22.25% régimen
integral el estado aporta tan solo 1.75% .El IVM 10% antes y después el 14% no
aplicamos el de salud y el religioso es poco usual el incremento es 17.60% para el
integral y el IVM 11.60%. Como un efecto econdémico el aumento del porcentaje a

contribuir. Antes Integral 18.25% IVM 10%. Después de la reforma el Integral
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22.25%, en esta modalidad el estado aporta el 1.75% para EM Enfermedad y
Maternidad IVM 14%, el Facultativo Religioso al presentar su credencial opta a la
Modalidad Integral 17.60% y Modalidad IVM 11.60%.

Los expertos cconsideran que la poblacion de trabajo independiente deberia seguir
adquiriendo este seguro a pesar del incremento de la taza de cotizacion, ya que los
beneficios cubren las cirugias costosas que el paciente no tiene el alcance para
cubrir los gastos médicos, ademas que te financia las necesidades médicas de las
especialidades que no se encuentran en el pais trasladando al paciente al pais
necesario para que se trate medicamente Deberian debido a que garantiza todas
las prestaciones como si pertenecieran al régimen obligatorio a excepcion del
Riesgo Profesional. Protegiendo su derecho a la Seguridad Social ante las
Contingencias de la vida y el trabajo. Obteniendo de esta forma una mejor calidad

de vida, una vida integra.

Entre la solucion para que la poblacion nicaragiiense que se dedica a trabajar por
cuenta propia y se afilien al Régimen Facultativo, los expertos coincidieron sobre
concientizar a la poblacion para que vea este seguro como un ahorro para un futuro,
gue no es un gasto mas sino un beneficio tanto para el asegurado como para su
familia, mas que todo es por falta de cultura porque el gobierno pone a la
disponibilidad y alcance de afiliarse sin ningun costo porque afiliarse no tiene costo
alguno lo Unico que debe es estar al dia para cubrir las necesidades que se presenta

dia a dia.
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9. CONCLUSIONES.

Después de haber estudiado todos los puntos abordados con respecto al tema de
estudio, sobre el marco legal del régimen facultativo con base al sistema de
seguridad social nicaragliense, e identific6 la naturaleza juridica del seguro
facultativo, en el cual se instituyd su evolucion durante el surgimiento de este
régimen para brindar a la poblacion de trabajo independiente, el derecho a la
seguridad social, por el cual se estima conveniente formular las conclusiones
mencionando los siguientes resultados que se han presentado a lo largo del trabajo

de investigacion.

1. Las opciones presentadas para la afiliacion al régimen facultativo son de
beneficios para la poblacion trabajadora por cuenta propia, ya que el estado
garantiza el derecho que le asiste para gozar a la seguridad social en el cual

tienen beneficios que cubren a las contingencias de la vida laboral.

2. A través de un andlisis se establece que los nicaraglienses que se
encuentran dentro del sector independiente, se le garantiza el derecho a la
seguridad social, a través del seguro facultativo que al ser un seguro
voluntario este tiene los mismos derechos y, obtienen los mismos beneficios
gue tienen en el régimen obligatorio, excepto el riesgo profesional, pero que

estos son atendidos como enfermedad comdun.

3. A través de un estudio al decreto 06-2019, actual reforma del Reglamento
General de la Ley de Seguridad Social, Decreto 974, logramos establecer la
cobertura y contribuciones actuales de cada una de las modalidades que
ofrece el Seguro Facultativo en la actualidad, en el cual se pudo apreciar que

se hizo con el fin de mantener los mismos beneficios, como la edad de
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jubilacion, el minimo de las 750 semanas cotizadas, mantener la pensién de
vejez proporcional para las personas que no lograron cotizar las semanas
establecidas por la ley, ajustandose a la realidad econémica para mantener
las mismas coberturas y los mismos beneficios con un leve aumento de la

contribucién.

10. RECOMENDACIONES.

1. Promover capacitaciones dirigidas al sector laboral independiente, por parte
del estado a través del instituto Nicaragliense de Seguridad Social mediante
programas de televisivos, radio, y campafias, y asi de esta forma las
personas que se encuentran dentro de este sector, conozcan la importancia
de estar bajo un seguro dandole a conocer los beneficios que se le brindan
a largo y corto plazo mediante las modalidades que ofrecen.

2. Garantizar la proteccion y la seguridad social de los nicaragiienses que no
han cotizado nunca, en ningunos de los regimenes que ofrece nuestro
sistema de Seguridad Social, asegurando sus vidas y las de sus familias a
través de la afiliacion al régimen facultativo evitando quedar vulnerables ante

las contingencias sociales de la vida.

3. Dar a conocer a través de propagandas, medios radiales y televisivos este
tipo de cobertura en el cual la poblacién puedan conocer que dentro de este
régimen gozaran de cobertura en salud, examenes de laboratorios y
especiales asi como hospitalizacion, en el cual tendran cobertura en

enfermedades de alto costo.
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Técnica de Recopilacion de datos.

Tema de investigacion: Andlisis del Marco Legal del Régimen Facultativo
con Base al Sistema de Seguridad Social Nicaragtiense, realizado en la
ciudad de Mangua durante el Segundo semestre de 2019.

Informantes claves.

Funcionario del instituto de seguridad social: licenciado, juan Orozco jefe de
capacitaciones del INSS,

Expertos en seguridad social: doctor Ricardo Guerrero, doctor Manuel Ruiz.

Docentes: Msc. Carol Cash y Msc. Margarita Reyes

Quienes a lo largo de este estudio investigativo nos proporcionaron su apoyo
y disposicion incondicional.

Peguntas
Abiertas

FUNCIONARIO PUBLICO del INSS
TOTAL 2

EXPERTOS
TOTAL 3

1. Ventajas de
adquirir un
seguro.

1 porque las personas van a esperar a una
sala de un hospital publico, tiene muchas
ventajas que muchas personas no han
podido completar sus semanas.

2 los menores de 13 a. 16 anos, lo hacen
sus padres antes no tenia cobertura ahora
puede adquirirse su seguro facultativo

3 obtener subsidio.

Cubre a la poblacion que no se encuentra
subordinada ni depende de un empleador. O
para completar semanas cotizadas cuando deja
de estar bajo el régimen obligatorio.

Se encuentra bajo el fundamento de
universalidad ya que se le da la oportunidad de
acceder a los seguros sociales aunque estén de
forma independiente

2. Problematica

que ha
presentado el
seguro
facultativo.

Problemas economicos en las poblaciones
que se le ha bajado las ventas o no han
trabajado de la forma independiente en el
que se encontraba.

Alguna de la problematica es que este seguro es
a cargo de la persona trabajadora y muchas
veces no le alcanza para el pago de la cuota

3. Reformas que
ha tenido la
seguridad social
para el régimen
facultativo.

La reforma presidencial de febrero 2019
porque habia un limite del porcentaje ahora
es libre por ejemplo si quiero pagar en base
a 80,000 para obtener una mejor pension
en IVM

Decreto 25-2005, la Gaceta n 82 del 28 de abril
2005, textualmente decia 1la tabla de
contribucion y sus correspondientes porcentajes
podran ser revisado por el instituto y establecer
los ajustes que fueren indispensables,

Decreto n 32-2000 la gaceta no 76- del 24 de
abril del 2000 decia el aporte para el seguro
facultativo sera del 0.25% para el régimen de
IVM y el 0.50% para el régimen que comprende
el aporte solidario.

Esto han sido reformado por decreto 06-2019.
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4. Opinion sobre
la reforma actual
al reglamento
general de la ley.

Que con esta incrementacion la taza de
cotizacion es mas viable para obtener una
mejor pension. Cuando este se retire.

El asegurado tiene mas acceso a solventar
necesidades de cirugias que son
sumamente costosa

Es una rama muy importante debido que es muy
beneficiosa, porque permite mejorar la cuantia a
la pension complementa derechos y es facil a la
incorporacion al seguro. Recibe el mismo
derecho que el régimen obligatorio.

5.Efectos sociales
de la reforma al
régimen
facultativo.

Los asegurados a este régimen tienen mas
alcance de obtener una mejor atencion
médica, asi como proteger a los menores
que, aunque no cubre el seguro por razéon
de la edad, es bueno porque restituye el
derecho a la seguridad para completar
semanas.

Se garantiza el per capita de la atencion medica
recibe los mismos derechos que el régimen
obligatorio es a mediano largo o corto plazo,
tiene la posibilidad de inscribir al menor de 13
anos y después este puede seguir con la
continuidad personal, tienen el mismo tratoy la
misma atencion medica al seguro obligatorio.

No afecté siempre se mantienen los mismos
aspectos sociales cubierto por este
Régimen:Seguir acumulando semanas
cotizadas, Atencion Médica, Programa de alto
costo (Cancer, Dialisis, Hemodialisis, cirugias
etc.), Beneficiarios directos (esposa, hijos),
Enfermedad, Maternidad, Orfandad (cubre
hasta los 12 anos del menor), pension de Viudez,
Pension de Vejez y su décimo tercer mes,
Servicios Funerales, etc.

6.Efectos
juridicos de 1la
reforma al
régimen
facultativo.

Aumento del porcentaje antes de la reforma
era de 18% después de la reforma22.25%
régimen integral el estado aporta tan solo
1.75%

El IVM 10% antes y después el 14% no
aplicamos el de salud y el religioso es poco
usual el incremento es 17.60% para el
integral y el IVM 11.60%

Como un efecto econdémico el aumento del
porcentaje a contribuir. Antes Integral 18.25%
IVM 10%. Después de la reforma el Integral
22.25%, en esta modalidad el estado aporta el
1.75% para EM Enfermedad y Maternidad IVM
14%, el Facultativo Religioso al presentar su
credencial opta a la Modalidad Integral 17.60%
y Modalidad IVM 11.60%.

7.Considera que
la poblacion de

trabajo
independiente
deberia seguir

adquiriendo este
seguro a pesar del
incremento de la
taza de
cotizacion.

Si deberia porque obtener toda la cobertura
practicamente es muy bueno. Ya que los
beneficios cubren las cirugias costosas que
el paciente no tiene el alcance para cubrir
los gastos médicos, ademas que te financia
las necesidades  meédicas de las
especialidades que no se encuentran en el
pais trasladando al paciente al pais
necesario para que se trate medicamente.

Deberian debido a que garantiza todas las
prestaciones como si pertenecieran al régimen
obligatorio a excepcion del Riesgo Profesional.

Protegiendo su derecho a la Seguridad Social
ante las Contingencias de la vida y el trabajo.
Obteniendo de esta forma una mejor calidad de
vida, una vida integra.
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8.Solucién para
que la poblacién
nicaragiiense que
se dedica a
trabajar por
cuenta propia se
afilien al Régimen
Facultativo.

Concientizar a la poblacion que vea este
seguro como un ahorro para un futuro, que
no es un gasto mas bien es un beneficio
tanto para el asegurado como para su
familia mas que todo es por falta de cultura
porque el gobierno pone a la disponibilidad
y alcance de afiliarse sin ningan costo
porque afiliarse no tiene costo alguno lo
Unico que debe es estar al dia para cubrir
las necesidades que se presenta dia a dia.

Concientizar a la poblacion sobre los beneficios
de permanecer al régimen facultativo.

9.Existencia de
una baja de
afiliacion al
régimen
facultativo debido
a la reforma
decreto
presidencial 06-
20109.

Actualmente tenemos una cobertura de 200
por cada cierre se retiran como 4 personas,
pero si se van 4 se inscriben como 10.

Se ha mantenido la cobertura de las
personas a pesar de que en las noticias
desinforman a la poblacién es cosa de
vender al publico una situaciéon contraria a
la realidad, pero los afiliados al seguro
facultativo se mantienen mas en el integral.

Solo se sabria esperando el Anuario del ano
2019 que sube el INSS a su cuenta para marzo
de 2020 que es el corte. Revisar anos anteriores
2018 y 2017 pag. 57.
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Gobierno de Reconciliacién
Y Unidad Nacional

1) NSS del Asegurado/a:

;M,mms- @0 Pusblo, Prcaldardr!
DATOS DEL ASEGURADO/A

INSTITUTO NICARAGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL
FICHA DE INSCRIPCION DEL ASEGURADO

Residencia: I:l Pasaporte: D

3) No. de Doc. de Identidad: I | | |

[ =
"%ss

2) Tipo de Documento de Identidad:  Cédula CSE: || 4) Fecha de Nacimiento:

5) Primer Nombre:

Segundo Nombre:

Primer Apellido: Segundo Apellido:

6) Sexo:
W] m[]

Datos de N

7) Pais:

|a: Departamento:

9) Municipio:

Datos de

10) Departamento:

[11 ) Municipio:

]12) Distrito/Zona: |13) Comarca:

14) Barrio:

15) Direccion Exacta:

16) Teléfonos: No. Convencional:

lNo. Celular:

17) Correo Electrénico:

18) Nombres y Apellidos del Padre:

No. de Cédula de Identidad:

19) Nombres y Apellidos de la Madre:

No. de Cédula de Identidad:

20) Estado Civil:

Soltero/a: ||

Casado/a: [ |

Unién de Hecho Estable: El

21) Nombres y Apellidos de Cényuge / Companera/o de vida:

No. de Cédula de Identidad:

OBLIGATORIO
22) Registro Patronal:

[ ]

23) Némina:

[:] 24) Razén Social: [

25) Departamento:

26) Municipio:

27) Distrito/Zona: 28) Comarca:

29) Barrio:
30) Di i6n Exacta del (donde esta la Némina): No. Convencional:
31) Teléfonos:
No. Celular:

32) Fecha de Ingreso: 33) Total Ingreso del Mes: 34) Salario Mensual: 35) Cargo que Desempeiia:

Dia Mes Afo

cs cs
2 37) Dia de Cierre :

36) Sistema de Pago: Mensual incenal Catorcenal Semanal

) 9 L] au ] [ I ) i
38) N 6

Meses Total Ingreso Salario Meses Total Ingreso Salario Meses Total Ingreso Salario
Atrasados del Mes Mensual Atrasados del Mes Atrasados del Mes
Enero Mayo Septiembre
Febrero Junio Octubre
Marzo Julio Noviembre
Abril Agosto Diciembre
FACULTATIVO

39) Modalidad: Integral D VM D Salud D 40) Ingreso Mensual: | | 41) Aporte Mensual: | |

42) Actividad Ocupacional: |

I 43) Mes de Aplicacion: | |

Direccion de Envio de Factura (Llenar en caso de ser diferente a la direccion de residencia)

44) Departamento:

Iu) Municipio:

46) Distrito/Zona: 47) Comarca:

48) Barrio:

49) Direccion Exacta:

PARA USO INSS

50) Municipio de Inscripcion:

51) Fecha de Inscripcién en el INSS:

52) Némina asignada (Facultativo):
| [ |

53)F P de D que se
Cédula Identidad: Pasaporte C de Apostilla yal ] c C de Unién Acreditacion como Religioso/a
O O [] Mol ] et o 0
54) Observaciones:
551 Nombre Y. aEllido del Afiliador/a 562 Firma del EmEeador/Regresenlanle ngallAsegurado 57) Firma y sello autorizada-INSS

Para la de sus favor en el area de Afiliacion de la Delegacion mas cercana el de de
el Seguro Facultativo después de cotizar un (1) afio de manera continua tendra derecho a subsidio.

Edificio 1907, Dupla Norte, Managua.

de hijas(0s),

Teléfonos: 2222-5103/2222-5602/2222-7142. http://www.inss.gob.ni

y cédula de su esposa/compaiiera de vida. En

Original: Oficina de Afiliacién // Copia: E: o F
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"\, ¥ Unidad Nacional
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e
e

INSTITUTO NICARGUENSE DE SEGURIDAD SOCIAL [

INSCRIPCION O MOVIMIENTO DEL EMPLEADOR Y/O NOMINA ..%TSS
Modificacion de Datos: [ | Inactividad: [__| Autodeterminacion: 1

Inscripcion: ~ Empleador: [ | Némina: [

1) Registro Patronal - Némina:

3) Nombre o Razén Social:

4) Nombre Comercial:

6) Nimero RUC

9) NSS
12) Matricula Alcaldia:

15) Actividad Econémica

7) Tipo de Persona

J

10) No. de Residencia:

13) Licencia Comercial

— 2) Sucursal:

5) Nombre Corto:

16) Descripcion Actividad Econdmica:

8) No. de cédula de Identidad
N -

11) Pais de Origen:

14) Sector Econdémico:

17) Direccion del Empleador:

18) Departamento:

19) Municipio:

20) Envio Estado de Cuenta |:| 21) Envio Comprobacién de Pago y Derechos |:|

22) Direccion de Némina:

23) Departamento:

24) Municipio:

25) Envio Estado de Cuenta |:| 26) Envio Comprobacién de Pago y Derechos I:]

27) Fecha de Inscripcion
Dia Mes Afo

28) Régimen:
INTEGRAL:
|VM-RP:

L]

29)Unidad de Salud de Riesgos Profesionales

30) N6émina Fiscal: 31) Cadigo de Ruta

SI|:|NOI:I

32) Datos del Registro Publico

Nuamero

Libro

Asiento Tomo

Folio Fecha de Inscripcién

T?epresentante Legal
33) Tipo de Identificacion:

36) Nombre completo:

34) Numero de Identificacién

35) Teléfonos:

37) Direccion del representante: 38) Departamento: Municipio:
39) Fecha de Inicio: Fecha de Finalizacion:
40) Contactos
Teléfono Fax Celular E-mail

Nombre completo

Cargo

41) Observaciones:

Firma Funcionario INSS

Firma y Sello del Representante Legal del Empleador

Original: Expediente empleador
Copia: Afiliacion INSS Central

Cod : 0931064-1
PEOPLE SOFT 2598
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