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RESUMEN

El presente | trabajo trata acerca de los factores que mas incidieron en la
desercion de los estudiantes de Derecho de la BICU-CIUM (2003-2005).  Su
objetivo es determinar cudles son los factores socio-econdémicos, psico-culturales y
émbientales que tuvieron mayor incidencia en el fenomeno de la desercion en
estudiantes de la BICU-CIUM durante un periodo especifico. Se basa en fos
resultados de unas guias de encuesta dirigidas y practicadas a una poblacién focal
de 37 estudiantes seleccionados de un total de 159 estudiantes desertores de la
carrera de Derecho, (o sea el 23%) segun las estadisticas del Departamento de
Registro, y bajo criterios de Inclusion, Exclusion y Eliminacién; ocho docentes de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales incluyendo a la Secretaria Académica y al
Vice Decano de la Facultad; y a ocho padres de familia de esos estudiantes

desertores.

Su finalidad es identificar los principales factores que provocaron la desercién de
los estudiantes, y a través de este estudio presentar una Propuesta de Estrategias
para la Creacién de un Programa de Retencién dirigido a mitigar la desercion

estudiantil. Desde luego, esta finalidad es Aplicativa.
La investigac'rt’in realizada es de tipo descriptiva-explicativa.

Las conclusiones mas relevantes de este estudio indican que efectivamente hay
algunos factores destacados en .el orden Socio Econémico, (bajos recursos
monetarios, necesidad de tener células de estudios); Psicocultural, (complejo de
ancianidad, dificultad con idioma); Y Socio-Ambiental, (mayor motivacién e
interrelacion docente-estudiante, y mejor relacion padre-hijo); que incidiercn en la

desercion estudiantil.




Se presentan varias recomendaciones con respecto a como intervenir para reducir

los factores causantes de la desercién. Entre éstas cabe sefialar:

Factores Socio Econdmicos:

1. Gestionar e incrementar la cantidad de becas internas o especiales para poder

ayudar a mas estudiantes de escasos recursos econdmicos.
Factores Psico-Culturales:

1. Contribuir a la reduccion del estrés entre los estudiantes mediante la busqueda de

soluciones a sus problemas financieros.
Factores Ambiental-Sociales:

1. Capacitar mas a cada docente de la Carrera de Derecho de la BICU-CIUM en

Pedagogia, Didactica, y Metodologia de la Investigacion.

El trabajo culmina con la presentacion de una Propuesta de Estrategias y Acciones ‘a

desarrollar para la creacion de un Programa de Retencion enfocado a reducir la

desercién estudiantil en la carrera de Derecho de la BICU-CIUM.
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*Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de ta BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

| INTRODUCCION

En el presente trabajo de investigacion se abordé el tema: “Factores Socio-
econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los
estudiantes de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

E!l Plan Nacional de Educacion — Nicaragua en un estudio sobre las
Tendencias y Potencialidades del Desarrollo de la Educacion Superior en Nicaragua
presentado en el Primer Foro Nacional de Educacion Superior en Managua,
Nicaragua, los dias 23 al 25 de mayo del 2002, (p.11), revela que nuestro pais ha
ingresado al siglo XXI con serias limitaciones que frenan sus esfuerzos por poner en
marcha un proceso de desarrollo orientado a lograr un crecimiento econdémico
sostenido, reducir la pobreza, mejorar la distribucién de los ingresos, minimizar las
profundas desigualdades sociales, asegurar el manejo adecuado del medio
ambiente, prevenir y mitigar los desastres naturales y conseguir una posicion
favorable en la sociedad mundial contemporanea, caracterizada por la existencia de
economias abiertas altamente competitivas y el papel clave del conocimiento en los

procesos productivos.

El pais, ha optado por un modelo econémico que apuesta a la
implementacion de medidas ortodoxas de ajuste macroeconémico, la reduccion de
las responsabilidades del Estado, ia apertura de la economia y la diversificacion de

las exportaciones.

El mismo estudio sobre las Tendencias y Potencialidades del Desarrollo de la
Educacién Superior ubica a nuestro pais como el mas pobre de América Latina,
después de Haiti, con un PNB per capita de apenas US$481 délares (2002). Sin
embargo, por la riqueza potencial de sus recursos naturales puede afirmarse que es
mas bien “un pais empobrecido”. La pobreza afecta a casi la mitad de la poblacion
del pais, un equivalente a 2.3 millones de personas. De éstas un 17%, o sea
830,000, se encuentran en extrema pobreza. El 73.3% de la poblacion tiene sus
necesidades basicas insatisfechas. E! 50% de la poblacién econdmicamente activa

Lic. Gerald Samuel Green Thompson 1
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gana menos de 3 ddlares diarios y ¢l 20% menos de un délar diaric. La desigualdad
social es evidente: el 10% mas rico percibe un 45% de todos los ingresos, mientras
que el 50% mas pobre solamente un 14%. Los estratos sociales mas altos tienen

ingresos 46 veces mayores que los méas bajos.

La inversidon extranjera es de escésa magnitud (250 millones de doélares en el
afio 2000 y 132 millones en el 2001). La mayor parte de esta inversion se ha dirigido
al sector servicios y al energético. Muy poca se ha orientado al sector productivo de

bienes y ha sido casi marginal la dedicada al sector financiero. (p.12).

Este informe tiene ubicado el problema en un contexto socio-economico
donde Unicamente el diez por ciento (10%) de la poblacién de la region goza de un
empleo fijo y en la regidn donde esta situado el municipio mas pobre del pais,
segun fuentes del Departamento de Estadisticas de la Casa de Gobierno Regional
de la RAAN 2003. Esto por si sékj explica los mdltiples problemas socio-
econdmicos que puedan engendrarse y tener efectos adversos sobre la comunidad
educativa. Por ofro lado, estamos inmersos en una sociedad multiétnica, multilingle

y pluricultural con sus caracteristicas propias y consideraciones sicoldgicas.

1.1 ANTECEDENTES:

Existen muchos trabajos investigativos realizados sobre el tema en estudio.
Practicamente, no existe ninguna universidad publica o privada en toda
Latinoamérica donde no haya un estudio abordando la “desercion estudiantil
universitaria y sus causas”. En este trabajo se expresa el concepto de “desercién”
como el fendmeno de abandonar el estudio de un curso, por un estudiante, antes de
que se terminara un determinado perfodo académico, para el cual se matriculo. En
este caso, el periodo se trata de un semestre lectivo, y se considera al sistema

educativo oficial establecido como la Unica manera formal de educarse.

Lic. Gerald Samue! Green Thompson 2
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En el analisis de la labor desarrollada por las universidades latinoamericanas
intervienen una gran cantidad de dimensiones y variables. En general, la opinion
publica vy los medios masivos de comunicacion centran sus juicios en términos
reducidos y simplemente alimentados por cantidades que refieren, por ejemplo, a
nimero de estudiantes en relacién al ingreso y egreso, extension y duracion de los
estudios, salidas laborales, entre otros. Esto ocurre normalmente con faltas de un
abordaje mas profundo, carente de evaluaciones cualitativas especificas, que
forman parte de numerosos trabajos de investigacion en el tema. De esta forma, se

corre el riesgo de promover decisiones que no contemplan la naturaleza dek wu"ﬁ i
A gyse
; oy s

problema que se quiere abordar con el perjuicio de privilegiar otros mter/;/'

sectoriales. - (S
17y
Lo
A
En Peru, durante el afio 1979, Hill utilizd minimos cuadrados ordinarios y min\#q@

cuadrados generalizados para calcular los factores por los cuales individuos Jé“félwli‘:;*""
diferente condicion racial entre 16 vy 19 afios desertaban. Los factores por los que se
controlé la estimaciéon fueron la condicién socioeconémica del estudiante, la
habilidad para generar beneficios de la escuela, la calidad de la escuela y el
conocimiento que tienen los estudiantes acerca del mercado laboral. Uno de los
resultados mas importantes que el autor encontré fue que mientras los padres eran
mas educados, la probabilidad de desertar era menor. Al igual que Hill, Fitzpatrick y

Yoels (1992) usaron minimos cuadrados ordinarios para analizar los efectos de la

politica estatal sobre la estructura de! centro de estudio y sobre la tasa de desercion
estatal. Las principales variables que consideraron fueron el gasto total por
estudiante, la frecuencia de la asistencia a clases y la estructura socioeconomica
familiar. El principal hallazgo segun Fitzpatrick y Yoels (1992), fue que los centros
de estudios que reciben mayores recursos estatales presentan menores tasas de

desercion.

En Venezuela, durante la década de los ochenta, varios investigadores realizaron
estudios sobre la desercidon escolar en general. Oviedo y Diaz (1982) senalaban que

la desercién se debfa a causas econémicas y se indicaba que los hijos se veian

LUic. Gerald Samuel Green Thompson 3
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obligados a abandonar sus estudios para ayudar econdmicamente a sus padres.
Considerando fecha mas reciente y tomande la informacién del Instituto Nacional de
Estadisticas (INE) que sefala que para el Afio 2001, el catorce punto dos por ciento
(14.2%) de los hogares vivian en pobreza extrema. Esto equivale a mas de cuatro
millones de personas en esa situacion. Es decir, sus ingresos per capita eran
inferiores al precio de la canasta basica. En un trabajo presentado por Natalia
Luna, Lusardi Romina, Margherit Mariana y Baez Natalia, denominada “La desercion
escolar”, sefialaron que “ef éxito en la vida, depende en gran parte del éxito escolar”.
| as carreras universitarias son condicion para ocupar los puestos mas remunerados

econémicamente y de mayor prestigio social” (Luna, Romina y Otros, 2002).

Sin embargo, en un trabajo presentado por Salomén Magnezo e Isabel Toledo,
denominado “Estudio Psico-Social de la Desercion Escolar en los Sectores
Populares” sefalaron: “muchos estudios han indicado que una de las causas
personales de la desercién escolar es la baja autoestima o la pobre percepcién que
tienen de si mismo” (Magnezo y Toledo, 1990). Ya para 1987, Alba Andarcia de
Gonzalez, en su investigacion para obtener el titulo de Magister en Educacion
Superior, determin6 que ‘“los sujefos de alto logro (LOGA) persisten mas que los de
bajo logro (LOGBA), (Andarcia, 1987), entiéndase como logro, Motivacién del Logro.

Colombia posee una de las mayores tasas de desercion escolar o estudiantil en
América Latina, aproximadamenté el 50%. En 1983, sdlo el 35 % de personas de
escasos recursos asistié a una institucion de educacion, comparado con un 36% de

aquellas con recursos altos.

Un estudio realizado por la Universidad Pedagégica Nacional Colombiana, definio
las principales causas de desercién estudiantil en los niveles de Educaciéon Superior
y encontrd que éstas se dividen principalmente en siete grandes factores:

Estructural, Familiar, Cultural, Institucional, Individual, Econdmico y Educacional.

Lic. Gerald Samuel Green Thompson 4




sEactores Soclo-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
: de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Por otro lado, en Puerto Rico, en 1985, el Departamento de Instruccion, hoy
Departamento de Educacion, llevé a cabo una investigaciéon con el propésito de
identificar las caracteristicas o perfil-del estudiante desertor.

Esta investigacién tenia la intencion de explorar las razones que provocaban dichas
bajas. Como resultado, el estudio demostré que las causas principales para las
bajas o deserciéon universitaria fueron las ausencias frecuentes, el contraer
matrimonio y el bajo salario minimo de los padres de familia (Estadisticas,

Departamento de Educacién, Puerto Rico, 1974).

En 1987, Fobia aplico un andlisis del chi cuadrado con el objetivo de probar la

proporcién desigual de las deserciones entre hombres y mujeres en Ghana.

De acuerdo con sus resultados, se encontré que no hay una diferencia significativa
por género que haga mas susceptible a unos a desertar mas que a otros. No
obstante, las situaciones economicas como las familiares, fueron las que estuvieron

mas correlacionadas con !a desercion escolar.

De igual manera, Ensminger y Slusarcick (1992) estimaron la probabilidad de

graduarse de un nifo.

Se estimé la regresion de forma separada por género y los autores encontraron que
para ambos sexos el rendimiento escolar, la conducta agresiva del niflo (porque
ayuda a lidiar las confrontaciones, lo cual contrarresta un pobre rendimiento
académico) y el contexto socioeconomico familiar son factores importantes para

reducir la probabilidad de desertar.

A su vez, Jacoby (1994) encuentra que los nifios de hogares con menores ingresos,
con menos tenencia de activos durables, que tienen hermanos menores Yy
responsabilidades de cuidado sobre ellos presentan una probabilidad mayor de dejar
la escuela de manera temprana. Asi mismo, Cueto y Chinen (2000) encuentran que

para escuelas rurales de la zona alto andina del Pert, el programa de Desayunos

Lic. Gerald Samuel Green Thompson 5
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Escolares ha contribuido a la reduccion de las tasas de desercién entre 1985y 1998.
Ese estudio hace referencia entre la relacién de un buen alimento y la disminucion
de la morbilidad de los nifios, la cual se traduce en mayor asistencia de éstos a la
escuela. No obstante, como ya se mencioné lineas arriba, el fendmeno de la
desercion no se refiere a un evento temporal, como por ejemplo, alguna
enfermedad, mas bien, se refiere a un evento cronico, que no es comun solo entre
nifios de los niveles de educacion mas bajos, sino también entre jovenes
universitarios. Es importante mencicnar que en centros donde existe en tipo de
servicio alimentario, se podria pensar que la reduccion de las tasas de desercion se
debe a que las familias que se benefician del programa de Desayunos Escolares lo

perciben como una transferencia que contribuye a la disminucién de costos dentro

del hogar.

Otro meétodo usado para identificar los determinantes de la desercion es el analisis a
través de estimaciones de variables dependientes binarias. Dicha metodologia fue
aplicada por Alexander, Entwisle y Horsey (1997). Los principales factores que
encontraron a partir del estudio presentaron una relacion significativamente positiva
con la desercion, y fueron: cambios emocionales dentro de la familia, actitud de los

padres, rendimiento escolar y conducta de los estudiantes.

Luego, Rumberger y Thomas (2000) usaron modelos multiniveles, también
conocidos como modelos lineales jerarquicos. Tal metodologia es apropiada ya que
permite estimar a nivel de estudiante dentro del mismo centro de estudio para luego,
con ofro modelo identificar las diferencias entre escuelas con otro modelo. El
resultado mas importante fue conocer que los colegios poseen una poderosa
influencia en el logro de sus estudiantes y, en consecuencia, se les atribuye casi la
mitad de las deserciones. Otros investigadores (Denegais, Montmarquette y
Viennot-Briot, 2002) han preferido analizar los factores como la edad legal de
estudiantes para acceder al mercado de trabajo lo cual es importante en la decision

de desertar, al igual que lo es sueldo minimo y las tasas de desempleo en la region.
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Asad, Levison, y Zibani (2000) usaron un modelo estandar de produccion dentro de!

hogar para realizar sus analisis.

El objetivo de dicho estudio (Asad, 2000) es estimar los efectos del trabajo en la
matricula escolar. Los resultados que obtuvieron llevan a pensar que el hecho de
que un nifio ingrese al mercado laboral es causa directa y perjudicial sobre la

asistencia escolar de éste.

Por su parte, Ahlburg, McCall y Asad (2001) usaron un modelo de duracion a fin de
explicar el impacto de la entrada tardia al centro de estudio y el trabajo sobre la
asistencia escolar. Los resultados muestran que los estudiantes que combinan el
trabajo con el colegio son mas propensos a desertar. Asimismo, hallaron que los
nifios que tardan en ingresar al colegio suelen dejarlo a edades mas tempranas v,

finalmente, la educacién de los padres (la de ambos por igual) afecta las decisiones

sobre la educacion de sus hijos.

Por su parte, Alcazar et.al. (2001), sobre la base de encuestas, analiza para diversos
paises de América Latina los determinantes de la asistencia escolar y la de la
decision de trabajar de nifios provenientes de zonas rurales. Los autores encuentran
que la mayor proporcion de jovenes que trabajan, independientemente si combinan
dicho tiempo con el estudio o no, son residentes de zonas rurales, mientras que en
las zonas urbanas, 10s jovenes que trabajan son menos pero lo hacen por mas horas
y, por lo tanto, tienen menos oportunidad de combinarlo con el estudio. La razén por
la cual los jévenes de las zonas rurales sustituyen estudio por trabajo es porque las
familias rurales sufren de restricciones financieras y el costo de enviar a los nifios a
la escuela se eleva, sobre tode en zonas agricolas y en temporadas de cosecha y
siembra. Asimismo, Alcézar y Valdivia (2005) sobre la base de un estudio cualitativo
encuentran que el 50% de los encuestados tanto en la Encuesta Nacional de
Hogares 2003 como en la encuesta recogida por ellos, toman la decision de salir del

centro de estudio por falta de dinero y necesidad de trabajar.

Lic. Gerald Samuel Green Thompson 7
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En un estudio realizado en la Republica de Argentina en 2004, por Gloria Demiryi y
César Osella, de la Universidad Auténoma de Entre Rios, desde una perspectiva
integradora y en la bisqueda de una postura centrada en el ser humano como ser
social, se toma en consideracion las variables psico-afectivas y las concernientes al
desarrollo de la personalidad. Al hacer este estudio, cabe senalar, que casi todas las
universidades publicas de la Argentina, tienen un sistema de ingreso irrestricto y no

arancelado.

Lo anteriormente sefalado, implica que ingresan a cada unidad académica una
cantidad importante de futuros alumnos que ha inclinado su vocacion y sus
posibilidades en esa direccién. Segin Victor Sigal en su articulo “Sistemas de
Admisién a la Universidad en la Argentina®, (1989:25). “El modo implicito o diferido
es el modo de seleccion que se produce, durante el transcurso de los estudios
universitarios, reteniendo una parte de los alumnos y excluyendo una gran cantidad,
proceso que se refleja fundamenta{mente en las tasas de desercion. Se debe tener
en cuenta que en general, cuanto mas abiertos son los sistemas de admision,
mayores son las tasas de desercion, siendo esta regularidad empirica aplicable al
caso de la Argentina, que junto con Uruguay y Bolivia son los unicos paises del
mundo que adoptaron esta forma de admisién y seleccion”. “El modo de seleccion
implicita es el mas generalizado en nuestro pais, con un mecanismo de ingreso
directo o irrestricto a la universidad, mediante el cual, para ser alumno reguiar solo
basta el diploma de estudios medios. Esta modalidad constituye un sistema
heterogéneo difuso y poco sistematico mediante el cual ingresan en la universidad

mas del 85% de los alumnos del pais argentino”.

Los resultados del analisis hecho por Demiryi y Osella muestran algunas razones
claves que permiten vislumbrar el origen y causas que derivan en las posibles
deserciones. Un primer factor esta relacionado con las cuestiones de indole
disciplinario y vinculadas a tratamientos académicos. Un segundo factor decisivo
estd relacionado con la evaluacion de las posibilidades econdémicas para el

desarrollo de los estudios universitarios en todo el trayecto que significa el paso por
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la universidad. Finalmente, se observan numerosos casos de situaciones en las que

factores del tipo psico-afectivo derivan en confusiones y frustraciones con el

consecuente abandono de los estudios iniciados.

Enla Republica de Honduras, segun ultimos reportes de estudios hechos por ww
w.cinda, las principales causas de la desercion en ese pais centroamericano son
socio-econémicos (gastos de educacion, equidad), laborales; personales (disonancia
con aspiraciones, trayectoria laboral); institucionales (costo y prestigio); y familiares
(costo de manutencion, conflictos internos). Para aliviar esta situacion, las
estrategias aplicadas y desarrolladas son econdmicas: becas, crédito y otras de la

misma indole.

Se ha revisado otros trabajos monogréficos por Internet y se ha constatado que en
paises como Bolivia Chile, México, Guatemala, entre otros, el factor “economico”
sigue siendo una de las causas predominantes del abandono de las salas de clase
por los estudiantes. Sin embargo, a la fecha no existe una linea de trabajo
homogénea encontrada que permite visuaiizar resultados objetivos pese 1a similitud
relativa en todos los paises Iatinoaméricanos entre los factores causantes del

fendmeno de la desercion.

Los diferentes programas que, tanto desde los ministerios como de las mismas
universidades, se han implementado, no reconocen acciones de mediano vy largo

plazo comunes, que permitan avizorar un impacto relevante en estos aspectos.

Hasta este punto se han hecho breves referencias sobre algunos trabajos de
investigacién realizados por investigadores de otras universidades a nivel de
Latinoamérica y cuyos resultados revelan una variedad de factores causantes de la
desercién estudiantil universitaria en varios paises. En todos los casos sobresalio el
factor “econémico”, independientemente de cual fuera la universidad del pais
afectado.  El secretario técnico del Consejo Nacional de Universidades (CNU) en

Nicaragua revelé ante el diario La Prensa a principios del afio 2006, que
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efectivamente miles de jovenes ingresan anualmente a las universidades, sean
publicas o privadas; sin embargo, no todos logran alcanzar el tan afiorado sueno de
subir a un estrado a recibir un titulo profesional porque abandonan las

universidades sin terminar la carrera.

Centenares de estudiantes desertan anualmente de las aulas de clases por diversas
causas. Algunas son las limitantes economicas, otras, las deficiencias académicas.
Cabe sefialar que el secretario Arturo Collado afirmé que el CNU: “carece de
estadisticas de los que se fugan”. Para conocer mas acerca de los principales
problemas que afectan la comunidad estudiantil universitaria nicaragiense y los
proyectos de apoyo que impulsan las universidades, periodistas de LA PRENSA
recorrieron  tres recintos universitarios. A manera de apoyo a los estudiantes,
actualmente algunas universidades ejecutan programas de acompafiamiento, para
que los estudiantes tengan la oportunidad de mejorar el rendimiento académico a
través de clases extracurriculares.

La Universidad Centroamericana (UCA) bajo este mismo enfoque impulsa el
programa de acompaiiamiento PASO A PASQO, en el cual el estudiante de primer
ingreso se siente orientado y apoyado durante los primeros afios por especialistas

en materia universitaria.

El director de Comunicacién Institucional de la UCA, Sr. Gadéa, sefald que la
desercion implica no sélo pérdidas economicas para los padres de familia, sino para
la universidad, el gobierno y sociedad en general, pues los fondos invertidos en el
estudiante provienen de los impuestos de los nicaragiienses. Expresé Gadea que
por eso “se hace un gran esfuerzo para evitar el problema de la desercion”.
Reconocid, que existen diversos factores que provocan que muchos jovenes

abandonen las aulas de clase, tales como problemas psicologicos y economicos.
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Otra razén, aparte de las mencionadas por la que los jovenes dejan de estudiar es
que hasta que estan a mitad de la carrera se dan cuenta que estudian algo que no

responde a su vocacion.

Entre la secundaria y la universidad existe un gran vacio y ésto hace que el
estudiante de primer ingreso sienta que no encaja en ese espacio, por lo que inicia
un proceso de adaptaciéon donde el joven experimenta un sinndmero de situaciones,
que en algunos casos lo conduce a la desercion. Gadéa sefiala que en este sentido
y en esta etapa es cuando el joven necesita de apoyo psicolégico y académico y es

por eso que apuestan al programa PASO a PASO.

En la Universidad BICU-CIUM, en el pasado, no se ha hecho ningin estudio
cientifico, sobre el tema de la “desercién” en ninguna de las carreras existentes. El
hecho de que en la carrera de Derecho se ha visto tradicionalmente una matricula
inicial mayor de cincuenta estudiantes en el primer semestre, con una gradual y
continua reduccion posterior, ha captado la atencién de las autoridades de la
Facultad y de la Universidad, requiriendo una intervencién para enterarse de las
verdaderas raices causantes del abandono estudiantil. Esta investigacion se hara a
través de un estudio mediante el cual se pretende obtener una radiografia auténtica
de los factores considerados influyentes en la problematica de la desercion

estudiantit universitaria.

1.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA:

Durante los (ltimos tres afios lectivos, (2003 al 2005), se ha notado un promedio de
desercién entre alumnos(as) de la Carrera de Derecho de la Universidad,
equivalente a un 17.3% anual. Lo que llamd poderosamente la atencidén a las
autoridades universitarias, es el hecho de que en el afo lectivo 2003, el promedio de
desercion era 18% comparado con un incremento a 26% en el afio lectivo 2005.

Este incremento de 44% entre 2003 y 2005, es un fendmeno que amerita una
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atencion especial a través de un estudio serio y profundo para determinar las causas
de semejante comportamiento amenazante. Es mas, al inicio del afio lective 2001,
el nimero de estudiantes en primer afio, ha sido de 55. Esta cifra contrasta
considerablemente con la cifra de sélo catorce {14) estudiantes finalistas en su

décimo semestre, al clausurarse el afio lectivo 2005.

Para saber cudles son los factores que podrian estar incidiendo mas en esta

problematica es necesaria la formulacion de las siguientes interrogantes:

. Realmente tienen fuerza en este fenémeno de desercion los factores socio-

econémicos?
¢ Qué relacién tendran los factores psico-culturales con la desercion?

¢;Tendran mas fuerza en la decisién de los estudiantes de desertar los factores

ambientales de la universidad?

.Sera que la relacion estudiante-padres influye poderosamente en la decision

estudiantil de desertar de la carrera?

;. Tendra alta incidencia e! papel de los docentes en la decision de los estudiantes

que desertan?

Por lo tanto, los factores de mayor relevancia serian: ¢Los factores socio-

econémicos, los psico-culturales, o los ambientales?

¢ Cudles son los factores que sustentan el fendmeno de la desercion universitaria

en los estudiantes de la carrera de Derecho de la universidad?
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1.3 JUSTIFICACION:

Preocupados por los indices ascendentes de desercién anual de estudiantes en la
Carrera de Derecho, su tendencia de no mejorar en el futuro inmediato, y los
factores por los cuales un minimo de 60% de ellos no logran alcanzar su tercer ano
de Derecho; este estudio servira para diagnosticar las causas que provocan dichas
bajas. Con esta informaciéon se podra buscar alternativas y compartirlas con las
autoridades universitarias competentes, y asi contribuir a la elaboracion de un

programa de retencién estudiantil.

La profunda preocupacion que nos agobia cada vez que hay una desercidon en la
carrera de Derecho, conlleva a dinamizar el trabajo investigativo para indicar cuales
son los factores causantes de la desercion y buscar alternativas de solucion.

Este trabajo investigativo sera Util en la medida que se descubran los motivos
dominantes que provocan la desercidén y que se implementen las respuestas de los

hallazgos para contrarrestarios.

El resultado de este trabajo permitira a las autoridades universitarias y a la Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales contar con una radiografia tomada desde varios
angulos en forma objetiva, con una visién critica y propositiva, y con miras de

minimizar la desercion estudiantil.

Ademas, servira de base para que la Universidad BICU-CIUM busque los recursos
pertinentes, técnicos y profesionales para una intervencion reparativa. El resultado
de este trabajo también contribuird al Departamento de Bienestar Estudiantil en el
asesoramiento que dé a los nuevos aspirantes a la Carrera de Derecho. Los
estudiantes necesitan manejar fenomenos y tendencias favorables y desfavorables

existentes que tengan que ver con la carrera para tratarlos con madurez, mente

abierta y optimismo.
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A raiz de este estudio se podra proponer un Programa de Retencion que sea de
utilidad en la promocién de acciones tendientes a favorecer la retencién en la
carrera de Derecho de la BICU-CIUM. Asimismo, se crearian condiciones para que
toda la poblacion estudiantil tenga la oportunidad de recibir servicios educativos con
calidad, reduciendo de manera considerable los efectos que se derivan de la
desigualdad social y econdmica, la discriminacion étnica, cultural y de género.
Desde luego se buscard generar espacios de intercambio entre otras
escuelas/facultades tanto de la BICU como de otros centros educativos de nivel
superior que permitan potenciar las experiencias acumuladas a traves de proyectos
orientados a minimizar la desercién escolar, e iniciativas que sustituyan enfoques
tradicionales por nuevas visiones y practicas. Ciertamente, la intencidon de un
Programa de Retencion es recuperar las experiencias institucionales, de trabajo en
el aula y/o comunitarias que muestren que se pueden disefiar y ejecutar acciones
que mejoren sustancialmente la retencion y las condiciones de aprendizaje de los
estudiantes de los sectores mas desfavorecidos. Hay que mantener en mente de
que una buena experiencia educativa contrarresta las dificultades existentes en el
contexto social de los jovenes universitarios. El disefio y ejecucion de acciones de
retencién desde la escuela implica reconocer que la incidencia de factores externos,
sélo se vuelven determinantes cuando se enfrentan a una situacion escolar
homogeneizante que no considera las particularidades y necesidades de la
poblacion universitaria, sino que soélo espera la adaptaciéon del alumno a su

normativa y practicas.
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il OBJETIVOS

2.1. Objetivos Generales:

1. Analizar los componentes de los factores socio-econémicos, psico-culturales
y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes de la carrera
de Derecho en el periodo lectivo 2003-2005, en la BICU-CIUM.

2. Plantear a las autoridades de la BICU-CIUM alternativas que puedan ser
consideradas en su futuro Programa de Retencién de estudiantes en las
diferentes comunidades étnicas de la Region Caribe Nicaragliense.

2.2. Objetivos Especificos -

1 Determinar los factores socio-econdémicos que influyeron en el fenémeno de
desercion.,

2. Sefalar los factores psico-culturales que incidieron en la desercion.

3. Descubrir los factores ambientales y socio ambientales que fueron influyentes
en la desercion.

4. Proponer acciones concretas a tomar conducentes a minimizar el velumen de

desercion anual entre estudiantes de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM.
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ll. MARCO TEORICO

En Nicaragua la inasistencia y la desercién escolar comenzaron a ser objeto de
investigacién a partir de 1950. El problema de la inasistencia y la desercidn escolar
es un problema que no solo se da en Nicaragua sino en toda América Latina, segun
datos del CEPAL (Panorama Social de América Latina, noviembre 2002). Basado
en un analisis de 18 paises de la regidn, el CEPAL constaté que una proporcién muy
elevada de nifios y adolescentes abandonan muy tempranamente el sistema
escolar, sin alcanzar niveles minimos de conocimientos y destrezas requeridas en la
sociedad. Esto es un problema grave que atafie a nuestra sociedad y hay que
buscarle solucion de manera inmediata. En este sentido, es urgente estudiar las

causas inmediatas del problema de la inasistencia y la desercion escolar.

1. FACTORES SOCIO-ECONOMICOS:

1.4 CONCEPTO: Segun el Diccionario Enciclopédico Océano Uno Color (1998),
“Socio es relativo a la sociedad, la cual es agrupacién de individuos con el fin de
cumplir, mediante la mutua cooperacion, todos o algunos de los fines de la vida". De
igual indole, “economico es relativo al término economia o sea la administracion
ordenada y prudente de los bienes y actividades de una colectividad humana en lo
que concierne a la produccion y consumo”. Por lo tanto, factores socio-econOmMicos
se refiere a todo lo que tiene que ver con la sociedad, las relacione entre unas y
otras clases de personas que convivan de forma organizada, motivada, por unos
intereses o fines comunes, con el deber de cumplir con una eficiente y transparente

administracion de bienes, servicios, dinero, y riqueza, tanto privada como publica.

1.2 Componentes Sociales: Inasistencia, Forma de Organizacion de los costenos
en la RAAN, Poblacion y Estado, Educacion, Situacion social de la RAAN.
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a. INASISTENCIA:

La falta de presencia fisica del estudiante en el aula de clase para participar
activamente en el desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje es el concepto

de inasistencia utilizado en este estudio.

La educacién universitaria es trascendental para el desarrollo del capital humano

de un pais, ya que se estima que la mitad del potencial de una persona se desarrolla

en esta etapa.

El programa educativo nacional esta organizado de forma tal que promueva el
desarrollo arménico e integral del joven de forma progresiva formando habitos y
actitudes intelectuales, creativas, sociales, psicomotoras vy de expresion y
comunicacién. Cuando se presentan problemas de inasistencia el joven pierde la
secuencia de los logros para cada eje tematico sino recibe atencion apropiada e

inmediata.

La inasistencia puede ser clasificada en:

1. Asistencia Irregular: son todos aquellos que faltan dos o tres veces por semana

o llegan siempre tarde a la escuela.

2. Ausencias periddicas; en este caso los alumnos faltan por periodos
prolongados.

£n estos dos casos de inasistencia, la pérdida de clases acarrea problemas en el

desempeiio del joven universitario, porque aunque ellos no asistan a clases éstas
~ontintian. Cuando los estudiantes atraviesan el umbral de 20 dias de ausencia, su

orobabilidad de desertar se convierte en casi una realidad.

En Nicaragua no es obligatoria la educacién universitaria y es por eso que las

universidades no exigen la asistencia.

Causas de inasistencia:

| L Gerald Samuel Green Thompson



*Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Entre las principales causas de la inasistencia en la universidad segun la EMNV
(Encuesta de Medicion del Nivel de Vida 2001, Nicaragua) se encuentran:

a) La falta de dinero para cubrir los gastos universitarios

La principal causa de la inasistencia universitaria en Nicaragua, es el factor
econémico porque el porcentaje de desempleo es alto. Esta situacion se observa

mas en las personas que provienen de hogares en situacion de pobreza extrema.

b) Familiares

Existen suficientes evidencias para afirmar que la no presencia del padre y de la

madre en el hogar esta siendo, no so6lo un problema ligado a la inasistencia.

La ausencia del padre es de casi 4 en cada 10 hogares a nivel nacional, y el
abandono del hogar por parte de la madre afecta sensiblemente la asistencia del

estudiante a las aulas universitaria.

Otro problema familiar muy evidente en nuestra sociedad es el maltrato fisico vy

psicoldgico en los hogares.

Es importante conocer las causas de la inasistencia en la universidad porque

permite buscar alternativas de solucién tanto a nivel gubernamental como de la

sociedad civil.

Como se menciond anteriormente la inasistencia es la antesala de la desercion

universitaria. Se pasara a referirse a ella en el numeral 3 del bosquejo, pagina 64.

En sentido social, la familia es la comunidad formada por los padres y los hijos,
quienes conviven en intima y unitaria relacién. Constituye socialmente la mas.

sequefia institucion formada con fines de mutua proteccion. En la Region Auténoma
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Atlantico Norte (RAAN), el concepto se amplia entre los miskitos, (grupo indigena
por mayoria) incluyendo ademés a los parientes cercanos en segundo, tercer y
hasta cuarto grado de consaguinidad y también de afinidad; esto es, a los nietos,
principalmente.

La primera educacién se recibe en el hogar. Cuando el nifio asiste a la escuela,
llega con un cimulo de conocimientos, experiencias y actitudes adquiridos en el
seno de la familia, asi como con habitos méas o menos formados. Desde el punto de
vista natural, la familia constituye el mas concreto, real y legitimo de los poderes
‘educativos. Hernandez Ruiz (1960: 60) dice: “Ella procrea, alimenta y sostiene a los
menores: ;como puede serle disputado el derecho, que también es deber, de
educarlos?”. Femando de Azevedo (1990: 156) nos sefiala que “la educacién exige
paciencia, indulgencia, abnegacién y sacrificios, y es mas natural encontrar estas
cualidades en los padres que en seres extrafios a la familia. En gran parte, la
educacién de los hijos es la obra capital, el fin supremo de la existencia, a veces la

Unica razon de la vida.”

b. FORMA DE ORGANIZACEéN DE LOS COSTENOS DE LA RAAN:

1 as comunidades indigenas y afro descendientes asumen formas de organizacion y
asociacion que les permiten desarrollar sus modos de vida; pero sus nivéles de
influencia, hasta ahora, no inciden en los espacios de toma de decisiones mas alla

de sus propias comunidades, salvo algunas excepciones.

Algunos de los factores que influyen en los bajos niveles de organizacion de los
pueblos indigenas, afro caribefios y comunidades étnicas costefias en el campo
economico y productivo son su estructura informal, la dispersién de la poblacion, la
baja confianza en las instancias de toma de decision y el poco interés que muestran

los gremios y asociaciones nacionales por incorporar las visiones costefias en sus

agendas.
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Cuando los distintos grupos étnicos interactdian, entra en accion un derecho
individual y social como es la educacién. Aguayo (1993:44) dice, “los asociados se
educan unos a otros, todos educan a la comunidad y ésta, a su vez, educa a cada

uno de sus miembros”.

c. POBLACION Y ESTADO

La poblacion es la cantidad de personas que habitan los distintos territorios de la
RAAN. Segun las estimaciones del Instituto Nicaragiiense de Estadisticas y Censos
(INEC) a octubre del 2004, el numero de habitantes en esta region del Atlantico
Norte era de 244,970 distribuido en sus siete municipios (Puerto Cabezas, Waspam,
Rosita, Siuna, Bonanza, Waslala, Prinzapolka. Hoy dia, se ha sumado un nuevo

municipio, el nimero 8, llamado Mulukukd.

Los distintos grupos étnicos que conforman la poblacién tienen sus propios
intereses, necesidades y aspiraciones y, a veces, divergentes y contradictorias.
Como respuesta a este conflicto existente, la misma poblacién/sociedad crea el
Estado, que es una institucién reguladora con propositos de mejoramiento social.
Desde luego, le corresponde al Estado el deber y derecho de crear la educacion
superior para asi cumplir su mision de educacién de los jovenes y otros ciudadanos

de la sociedad de la que el Estado es el genuino representante.

d. EDUCACION:

La universidad tiene que ser una institucion social intimamente relacionada con la
sociedad para ser efectiva. No se puede obviar el enfoque social de la educacion.
Las fuerzas sociales influyen en la educacion: el grupo social en que se mueve el
estudiante, la comunidad, la sociedad en general; en otras palabras, tenemos que
reconocer el hecho de que ia educacién debe orientarse y estudiarse en su contexto
social. La educacién es la mejor opcion para el desarrollo de los pueblos abriendo

oportunidades y permitiendo opciones que son esenciales para el desarrollo
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humano. La educacién permite a las personas cultivar sus capacidades y en la

medida en que éstas se potencian, se amplia el sentido critico, analitico y

propositivo.

En ese marco la tendencia educativa observada en la RAAN en los uUliimos afios es
indicadora de cuanto ha avanzado la regién en la ampliacion de oportunidades
educativas de la poblacién costefia y cuéanto habria que hacer para alcanzar un
nivel educativo que responda a las especificidades socio-economicas y culturales
de los pueblos indigenas y comunidades étnicas de la Region Autonoma Atlantico
Norte. Estos avances se manifiestan en la existencia de dos centres de educacion
superior: La Bluefields Indian and Caribbean University /Centro Interuniversitario
Moravo (BICU-CIUM), y la Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa

Caribe Nicaragliense (URACCAN) ubicadas en varios municipios de esta region.

Asimismo, la educacion primaria y secundaria estan en un proceso de reformulacion
y adecuacion a la realidad multi e intercultural de la poblacién costefia a través del
Sistema FEducativo Autonémico Regional, constitutivo del sistema educativo
nacional, y por el programa de Educacién Intercultural Bilingtie, EIB. La importancia
del sistema educativo regional radica en el hecho de que es un sistema disefiado por
costefios (originarios de la costa atlantica nicaragtiense), que incluye un fuerte
sistema de valores que preserva lo mejor de las practicas de nuestros ancestros,
tales como lo sagrado de toda forma de vida, la vitalidad de la comunidad y la
armonia con nuestro ambiente, en combinacién con una base solida en la Ciencia y

las Humanidades.

Sin un sistema educativo de esa naturaleza y con control debido, los costenos no
tenemos posibilidad alguna de construir un mejor modo de vida para nuestros
pueblos que asegure el éxito del proceso de autonomia. Sin embargo, por las
caracteristicas geogréaficas y climaticas, sociales, econdmicas y culturales, asi como
por una fragil infraéstructura de transporte y comunicacion, el acceso a la educacion

en los municipios y comunidades rurales es precario.  Muchas veces la
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inaccesibilidad esta acompafiada de la carencia de plazas y salarios para contratar
nuevos maestros. Esa situacion se agrava mas en las comunidades y comarcas

mas alejadas de los centros urbanos de la RAAN.

En los tltimos afios la demanda de acceso a la educacion se ha incrementado en las
regiones autonomas, lo que tiene una estrecha relacion con el incremento de Ia
poblacion, sobre todo a lo largo de la frontera agricola y ganadera. La
gescentralizacion del sistema, la asignacién de recursos educativos a las instancias
regionales pertenecientes y un apoyo efectivo al Sistema Educativo Auténomo

Regional, SEAR, serian pasos decisivos para mejorar este dificil pancrama.

En bdsqueda de soluciones en el ambito educativo, la educacién primaria y
secundaria en las comunidades rurales sé realiza bajo el sistema multigrado. En
muchas de las comunidades, ante la falta de plazas para maestros, las iglesias y los
oadres de familia estan cubriendo, por su iniciativa, los costos de la educacién de
sus hijos. Asi mismo, hacen frente a las tareas y demandas de las escuelas
organizandose, para mejorar el espacio fisico y el mobiliario, ademas apoyan las
actividades académicas. Estas practicas demuestran el interés de las familias

costenas por ia educacion.

La desercion escolar en las comunidades est4 asociada a ia migracién de los padres
ce familia, sobre todo en las comunidades rurales. Esto porque, en buena medida,
el ano escolar no corresponde a los ciclos y sistemas productivos de las
comunidades indigenas, afro caribefias y a los de las comarcas campesinas.

Salo en los principales centros urbanos existen escuelas secundarias completas. En
k2 mayoria de las cabeceras municipales la educacion secundaria llega apenas al
i ercer afio basico, lo que obliga a los jovenes a trabajar en el campo, o bien, a migrar
a cfras zonas en busqueda de mejores alternativas econémicas o para establecer

L wra familia.
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La educaciéon universitaria constituye un aporte fundamental al desarrollo de
capacidades y conocimiento cientifico de las regiones auténomas como resultado
del esfuerzo de la sociedad civil costefia. La existencia de dos universidades
regionales, BICU y URACCAN, responde a una necesidad fundamental de la

sociedad costefia de formar sus recursos humanos cientifica y profesionalmente.

La asuncion por parte de la ciudadania costefia de la responsabilidad de crear y
mantener sus universidades refleja una madurez y una vision de largo plazo y
constituye un aporte fundamental al desarrollo de capacidades profesionales,

docentes y cientificas anteriormente inexistentes en la RAAN.

Un aporte novedoso de las universidades es el programa educativo preparatorio
sara nivelar los conocimientos de jévenes comunitarios. Esto les permite finalizar
aceleradamente su formacion secundaria y acceder a al educacion superior para

fortalecer las capacidades profesionales en los pueblos indigenas vy afro

descendientes.

La existencia de las universidades coadyuva a disminuir la desigualdad en el acceso
a la educacion superior de estudiantes indigenas y afro descendientes previamente
exciuidos por razones econémicas, sociales, y étnico culturales. La matricula en las
\ wniversidades costefias se abre a todos los pueblos indigenas y comunidades
L énicas.  Ambas universidades (Bluefields y Bilwi) han realizado esfuerzos

| extraordinarios por establecer subsedes universitarias en lugares remotos con

l wriedad de opciones de formacién a nivel técnico superior universitario,

.

genciaturas, postgrados, educacion continua y diplomada, profesionalizando a los

.
B

jmneronitarios.

haes universidades contribuyen a la formacién profesional y cientifica de la sociedad
#e~a captan y fortalecen el capital humano regional calificado y se han
artido en referentes institucionales necesarios en la dindmica social, econdémica,

xal. y politica de ambas regiones por su insercién economica, social y
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comunitaria. Esto ha mejorado considerablemente la calidad y al acceso a la
educacion primaria, secundaria, y universitaria, generando mejores oportunidades

de empleo e ingresos de las mismas universidades mismas y a nivel regional.

Ambas universidades costefias estdn reconocidas como “universidades
comunitarias” por el gobierno central nicaragliense, resolucion gubernamental

aprobada en octubre del 2006.

La educacion, mas que causa es consecuencia social, aunque tiene la funcion de

integradora social. Hay que reconocer que ademas de esa naturaleza gregaria del

ser humano existe la tendencia anti-social. Con el dominio de los recursos
tecnolégicos y con la transformacion del medio crece la lucha por la posesion de los
bienes materiales, que trae como consecuencia las divisiones de clases y el trabajo
especializado. " El objeto primordial de la educacién es preparar al hombre para la
vida y para el trabajo, pero esta vida y este trabajo no son iguales para tedos, por lo
que haciendo esfuerzos para la integracién humana se agrega un objetivo mas: la
preparacion para la vida social. A los bienes materiales que posee el ser humano
se le suman los bienes espirituales, que constituyen la razén y sentido de su
existencia. Este mundo social complejo, que ha necesitado miles de afios para
alcanzar su estado de evolucién actual, no puede aprehenderse por la simple
educacion espontanea, y necesita una accion sistematica. Dice Luzuriaga (6:48), “Y
esta es una de las funciones esenciales de la educacion, que la cultura siga viviend_o

a través de los siglos, de las generaciones histdricas.”

Al respecto dice Nassif (7:24): “Asi como el recién nacido moriria si es abandonado
a sus propias fuerzas, sin el cuidado y la conduccién de sus mayores, lo mismo le
sucederla a2 una comunidad que no cuidara de su cohesién y de su continuidad. Si
la sociedad no es sdlo un conjunto de hombres, sino, sobre todo, la sujecion de
estos hombres a una norma comun, a tradiciones y a ideales comunes, esas normas
deben transmitirse de generacién en generacién... Asi entendida la educacion es

una necesidad social, de la misma manera que antes se nos habia presentado como
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T

una necesidad vital.. . De ahi, pues que la educacion no sélo sea una neces

-

sino también una funcioén social.”

RAAN): =y

- Existen factores identificados como distorsionadores o erosionadores del capital
; social acumulado que atentan contra los elementos constitutivos del mismo--valores,
principios y caracteristicas --, infringen el contrato social establecido y, en caso

extremo, afectan su base fundacional. .

Los celos y las envidias fueron sefalados y categorizados como factores
distorsionadores que estan afectando la vida cotidiana. Estos factores tienen
severas implicaciones para el capital social comunitario porque corroe de manera

silenciosa el paradigma de la unidad al debilitar la confianza entre familiares, entre

comunitarios, entre lideres y entre comunitarios y lideres.

Los efectos devastadores o secuelas que tuvo la migracién forzada durante la guerra
- asociados a muerte, destruccién de comunidades, separacion de las familias,
perdida de haberes - estan adn presentes en la memoria colectiva. De hecho, para
pueblos como el miskito o el sumo/mayagna, los “males de hoy" tienen raices
~ precisamente en los efectos que tuvo la migracién provocada por el conflicto militar
| de la década de 1980.

t La desintegracion de las familias, el desplazamiento hacia otras zonas, Tasba Pri o
’aises como Honduras, trajo consigo nuevas formas de vida, el aprendizaje de
| muevas costumbres, muchas de ellas alejadas de las tradicionales.
{La expresion actual de la migracion tiene, a diferencia del pasado, como principales
ptagonistas a las generaciones mas jovenes. Emigran escalonadamente desde
s comunidades a la ciudad, dentro o fuera de la region, y finalmente, hacia otros
b Gerald Samue! Green Thompson 25
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% passes con trayectorias diferentes segin los pueblos indigenas o comunidades
énicas a los que pertenecen, dando paso a fendomenos como el ship out
f gembarcarse). Lo que es, en principio, una estrategia de supervivencia econémica
3 se convierte en elemento erosionador cuando:

‘ - Genera incomunicacioén y falta de apoyo a la familia.

' - Desaparecen o se debilitan los valores familiares.

- Los emigrantes rehusan regresar a sus comunidades.

- Adoptan otras costumbres y se subestima la propia cultura y lengua.

Si se tiene en cuenta la estrecha relacién familia-comunidad, estos elementos
marcan una fuerte desintegracién de la familia, comunal, y por lo tanto, de su capital
social acumulado y afectan especialmente a los creoles que tienen como base

fundamental el capital socio-familiar.

La inmigracion intema a las regiones se convierte en elemento distorsionador
cuando se relaciona con la liegada de “colonos”, catalogados como “invasores”. Se
les relacicna en un estado de conflicto permanente con las comunidades indigenas,
debido a la ocupacién y uso de las tierras comunales. Es un conflicto constante que

afecta los valores de paz, armonia y respeto, caracteristicos del capital social.

Otro factor que causa gran preocupacion a todos los sujetos es el de la crisis inter-
generacional, por cuanto se abre una brecha considerable de pensamiento y

conducta cotidiana entre las diferentes generaciones, sin entendimiento mutuo.

Desde el mundo de los adultos los cambios operados en los modos de pensar y de

ser de los jévenes son vistos como un problema.

El problema con los jévenes esta siendo dimensionado, como uno de los principales
conflictos emergentes que enfrentan las comunidades en su vida cotidiana. Se le
clasifica a su vez como “amenaza”, por el “cambio-perdido” de valores que se estaria

dando: pérdida de conocimientos, ritos y compromisos que conforman el “patréon
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wadicional” de socializacion, el patrén que rige la vida cotidiana. Los nuevos
modelos adoptados estan generando, segun el discurso de los adultos: irrespeto y

conflictos ciclicos en las familias y en la comunidad.

En la medida en que el “contrato social” tacito deja de operar se pierde capital social,
repercutiendo a nivel de los pueblos indigenas y afro descendientes, (donde el
binomio familia-comunidad constituye una unidad inseparable) y también en el seno

de las familias mestizas.

Este es un fenémeno que presenta serias limitaciones para su abordaje. Los adultos

io han clasificado como un proceso de “descomposicién social”.

Entre las causas que estarian incidiendo directamente en la pérdida de valores y en

la desobediencia de los jovenes se senalan:

La emigracion de los padres como elemento de desunion de la familia y de
debilitamiento del papel formador, especialmente cuando no existen referentes
familiares cercanos. Aqui influyen modelos aprendidos de otras culturas como
subestimar la propia cultura y, desde la perspectiva de los jovenes, la necesidad de
competir en el mundo globalizante.

E nacimiento de los hijos en familias fraccionadas y el aumento del numero de
¢ryorcios.

._ La reproduccion de la violencia como parte de las secuelas vividas por nifas y nifos
| en los tiempos de guerra.

7 E consumo de drogas y alcohol.

E debilitamiento del magisterio en su papel de formador — educador.

L E debilitamiento del poder normativo de las iglesias.

|I.as nuevas condiciones de trabajo que impone el mercado laboral que deben ser
;:a.biertas a costa de disminuir las horas dedicadas a la atencion de hijos e hijas.

3:; pérdida de la “cultura del trabajo” de gran importancia para los miskitos,

qravada por la disminucién drastica de las fuentes de trabajo asalariado. Este
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fendmeno también se atribuye a los efectos que tuvo el paternalismo estatal en ios
asentamientos de Tasba Pri en la que concentraron a la poblacion miskita reubicada.
Ello impidié la transmision a las nuevas generaciones de esta cultura de trabajo en
que se sustenta el sistema de reproduccién comunitaria. Sin embargo, lo que afecta
al capital social, mas que la crisis en si, es la falta de “entendimiento” y “dialogo”
entre ambas generaciones. Desde la vision de los jovenes, se trata de un cambio
en la estrategia de supervivencia y consideran que deben abrirse debates y espacios

donde se discutan los temas que preocupan a la juventud.

La violencia en sus dos tipos: “visible” y “encubierta” también es factor
desintegrador. La primera, sinénimo de guerra se repredujo a partir de los inicios de
1a década de los noventa, con la accién de grupos armados provenientes del
Pacifico y Centro Norte, que convirtieron el tridngulo minero en uno de los
nrincipales escenarios de los ciclos de arme y desarme experimentados entre 1995 y
2002. La violencia institucional — ofensivas militares que se lanzaron para dejar el
territorio libre de violencia — tuvo un impacto desestabilizador debido al clima de

*desconfianza” que genero.

La violencia “encubierta” esta asociada con el patrén de “valores” y “normas” que
ha regido y rige el mundo campesino mestizo y considerado por muchas mujeres del

municipio de Siuna como una de las fuentes histéricas de violencia encubierta.

Se considera que mucha de la violencia que se presenta en la actualidad no es mas
que la expresion de la violencia acumulada tras cada ola migratoria, porque el
avance de la frontera agricola se ha hecho sobre la base de la ocupacion de
territorios indigenas y la usurpacion de tierras y ganado de campesinado establecido

y frentes pioneros, la que ha dejado cuentas pendientes de “ajustar”.

E! consumo de estupefacientes es uno de los factores mas perjudiciales para la

gente costefia.
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Los expendios aparecen, en gran medidé, a cargo de mujeres adultas, bajo la l6gica

de asegurar la supervivencia econdémica familiar.

El consumo afecta no solo a los jovenes, sino también al grupo de edad que
corresponde a poblacion econdémicamente activa. 'El consumo tiene un perfil

marcadamente masculino, pero en la franja de adolescentes la masculinizacion es

menar.

El consumo de drogas no es un problema que afecte Unicamente a la poblacidon
negra, o a la poblacién urbana. EI consumo de drogas ha penetrado en las

comunidades indigenas — en mayor medida miskitas —y comunidades campesinas

mestizas.

Las drogas de mayor consumo son la marihuana, producida en la region, y el crack,

de cocaina colombiana.

Finalmente, cabe sefialar que la seguridad ciudadana y construccion de una cultura
de paz recoge fuerza y esperanza en las capacidades desarrolladas por las

mujeres, nuestros principales activos en asegurar la vida en armonia, y la estabilidad

social.

1.3 Componentes Econémicos: Mercado laboral, Produccion, Costo de Vida y

Pobreza.

a. Mercado laboral. Es uno de los factores determinantes de las condiciones de
pobreza en Nicaragua y particularmente en Ia RAAN. Los indicadores del mercado
laboral provenientes det Ministerio de Trabajo muestran que la tasa de desempleo
en esta zona oscila entre 88 y 90%, tomando en cuenta la situacion de las
comunidades alejadas de los centros urbanos donde suelen levantarse las
encuestas. De la poblacién con empleos fijos, aproximadamente el 45 % vive de la

agricultura que constituye una de las varias fuentes de ingresos principales. En
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segundo lugar, (aproximadamente '22%), estan aquellos que tienen como principal

fuente de ingresos el sector servicios. La pesca, 13%, vy el comercio 12%. El resto

(8%) se dedican a varias actividades para su supervivencia, entre las que
sobresalen: oficios domésticos, costura, docencia, empleado publico, carpinteria,

mecanica, construccion, cortador de madera.

b. Produccién: La ausencia de politicas coherentes para la promocién del
desarrollo de actividades productivas, las deficientes técnicas productivas que se
utilizan y las bajas condiciones de productividad de la regién provocan efectos no
deseados que obstaculizan ila autonomia de la Costa Caribe en el abastecimiento de
hienes basicos. Por ejemplo, en la Cruz de Rio Grande, a los pobladores les resulta
mas atractivo importar arroz desde los EE.UU., que producirlo y comercializarlo en la
comunidad y el municipio. Esto, por que la produccidn local no responde a los
requerimientos de calidad exigidos o el mercado consumidor y tiene un menor
rendimiento por unidad adquirida. Si bien el precio al consumidor final del arroz
producido localmente es inferior al importado, la combinacién de la calidad del

producto y su rendimiento resultan mas favorables para la poblacién.

La faita de oportunidades en el acceso a los servicios plblicos basicos, que crean
ias condiciones para que las personas puedan participar de manera productiva y
competitiva en los procesos econdmicos locales, la dispersion de la poblacién y
comunidades en los territorios de las regiones, la desarticulacion de los mercados, ia
poca atenciéon dada a las regiones auténomas por parte del gobierno central, son
factores que obstaculizan el acceso de la poblacién costefia y sus comunidades a

los beneficios del crecimiento econdmico y al mercado nacional e internacional.

c. Costo _de la vida y Pobreza: Algunos estudios disponibles en CIDCA

constataron que el costo de la canasta basica en las regiones auténomas era un
19% superior al promedio de Managua. Otro estudio del CIDCA de 2005 mostré que
el costo de la canasta basica en Bilwi era un 14.5% superior a la de Managua, y que
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el costo de la canasta basica en esa cuidad se habia incrementado en un 34.7%
entre 1999 y el 2002, mientras la inflacién en ese periodo fue de 17%.

Las ultimas encuestas de nivel de vida realizadas por el Gobiemo de Nicaragua,
muestran, segln el método del agregado del consumo, que la pobreza en el pais se
ha reducido. Sin embargo, las regiones auténomas no solo son los territorios con
'Ios mayores niveles de pobreza y extrema pobreza —doce de sus diecinueve
municipios se reportaron en 2001 en situacidon de extrema pobreza— sino que

también presentan la situacion de pobreza mas alta, con un 37%.

La economia requiere ser vista como un sistema articulado de actores en su relacién
con la naturaleza y con los medios de produccién en la biisqueda y el mantenimiento
de condiciones de bienestar que aseguren la generacién de ingreso, empleos,
dinamicas de uso y manejo sustentable de los recursos, Y que igualmente aseguren
la realizacion personal y social a través de la contribucién econémica desde las
regiones autdnomas para la propia regién el pais. La precaria economia de la RAAN
se desarrolla bajo tres modos de produccién: economia campesina, economia
indigena y étnica comunitaria, y economia empresarial exportadora de materias

primas a nivel primario.

Estos modelos econémicos productivos marcan sus diferencias a través de
caracteristicas tales como formas de tenencia de la tierra, manejo del ecosistema
para acceder a usufructos y bienes para producir, conservacion y proteccion de
ecosistemas para reducir riesgos y vulnerabilidad climatica y aspectos culturales

organizativos para producir bienes y servicios necesarios para la subsistencia.

La dindmica econémica de las regiones auténomas y las condiciones de
productividad y competitividad de sus agentes econémicos estan condicionadas por
el desarrollo de las fuerzas productivas. Por ello, es necesario disponer de
informacién sobre las condiciones socioeconémicas de su poblacion y su relacion
con el mundo laboral, el desarrolle y el acceso a los mercados y los desafios de
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orden macro o medio que se deben enfrentar para lograr un desarrollo productivo y
economico sostenible en sus cinco zonas de produccién: Zona de Desarrollo
Productivo de la RAAN, Zona Marina Costera, Zona de las Sabanas de Pino, Zona
de Bosque Himedo Tropical, y Zona Minera.

La teoria de la “correspondencia” escrita por Samuel Wobles y Herbert Gintis,
economistas, y que se usa principaimente del entorno institucional en el desarroilo
cel sistema escolar modemo dice, “En la escuela se desarrollan unas relaciones
sociales que se corresponden simétricamente con las relaciones sociales de

produccidn”.

La contradiccién mas importante en todas las sociedades es la que existe entre los
medios de produccion (mas menos, la tecnologia) y las relaciones de produccién
{quien posee los medios de produccion). En palabras de Karl Marx: “El modo de
produccién en la vida material determina el caracter general de los procesos
sociales, politicos y espirituales de la vida. No es Ia conciencia del hombre la que'
determina su existencia, sino al contrario, su existencia social determina su
conciencia”. (1970, [1859]: 21).

2. FACTORES PSICO-CULTURALES:

21 CONCEPTO: Segln el Diccionario Enciclopédico Océano Uno Color (1998),
“Psico se deriva de Psicologfa, ciencia que estudia la conducta de los seres vivos.
Manera de sentir de una persona o un pueblo”. “La palabra cultural se deriva de
cultura, conjunto de elementos de indole material o espiritual, organizados logica y
coherentemente, que incluye los conocimientos, las creencias, el arte, la moral, el
derecho, los usos, costumbres, y todos los habitos y aptitudes adquiridos por los
hombres en su condicién de miembro de la sociedad”. En otras palabras, los
| factores psico culturales son los fenémenos y los procesos mentales del ser

humano, especialmente los que estan relacionados con Ia conducta en interaccion
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con el ambiente y el complejo de conocimiento, creencias, arte, moral, derecho,
costumbres y habitos adquiridos por el mismo individuo.

2.2 Componentes Psicolégicos: Estrés, y la Motivacion.
a. El estrés: Tiene origen inglés que significa: carga, tension, desgaste.

En la actualidad , debido al ritmo de vida moderna que llevamos, el cuerpo humano
estd sujeto a una infinidad de bombardeos de sensaciones, impresiones,
sentimientos, emociones, percepciones, ideas, cambios, alteraciones de toda indole
a los que debemos acostumbrarnos y adaptarnos. Recibimos una cantidad de
“estimulos” tanto del mundo que nos rodea como de nuestro interior. La tensién que
tenemos en nuestro diario vivir es grande. Si no la liberamos, entramos en un
estado de estrés; las consecuencias pueden ser fatales. Las causas del estrés
pueden ser varias: problemas de todo tipo, relaciones sociales conflictivas, ambicién,
mnsatisfaccion, desilusion, frustracién, perspectivas de desemplec, de paros,

sobresaturacién sensorial, empaobrecimiento de estimulos, entre otras.

b. Motivacién: Significa proporcionar o fomentar motivos, es decir, estimular la
voluntad de aprender. En el contexto escolar, la motivacién del estudiante permite
- explicar la medida en que los alumnos invierten su atencién y esfuerzo en
i; determinados asuntos, que pueden ser o no los que desean sus profesores, pero
e en todo caso se relacionan con sus experiencias subjetivas, su disposicidén y

EZones para involucrarse en las actividades académicas.

iDesce ol punto de vista de diversos autores y enfoques vinculados principalmente
n las perspectivas cognitivas y humanista, el papel del docente en el &mbito de la
ptvacion se centrara en inducir motivos en sus alumnos en lo que respecta a sus
fagre dizajes y comportamientos para dirigirlos de manera voluntaria a los trabajos
. clase, dando significado a las tareas escolares y proveyéndolas de un fin
inado, de manera tal que los alumnos desarrollen un verdadero gusto por la
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actividad escolar y comprendan su utilidad personal y social. Esto se denomina

motivacion por el aprendizaje, el cual conlieva tres propdsitos:

= Despertar el interés en el alumno y dirigir su atencion.
= Estimular el deseo de aprender que conduce al esfuerzo y la constancia.
= Dirigir estos intereses y esfuerzos hacia el logro de fines apropiados vy la

realizacién de propdsitos definidos.

Teoria de David Ausubel, y Jerome Bruner, que sostiene que el aprendizaje se
- produce por la interaccidn de los esquemas mentales previos del sujeto con la nueva

nformacién proveniente del medio.

La informacion nueva en el proceso del conocimiento y del aprendizaje no sustituye
2 los conocimientos previos del alumno, sino que se interaccionan formando una
unidad dialéctica con aquellos que ya estaban presentes. Ademas de ésto, otro
elemento fundamental es la debida instruccion expositiva la cual comunica el
contenido que va a ser aprendido en su forma final y el grado de motivacion

fransmitido por el docente.

- 2.3 Componentes Cuiturales: Etnias, Costumbres, Lengua (idioma), Identidad,
L Religion.

. & Etnias. Se refiere a una poblacién humana en la cual los miembras se identifican

| entre ellos, normalmente, en base a una genealogia y ascendencia comdn (Smith,
1986), o0 a otros lazos histéricos reales o imaginarios. Las etnias estan unidas
%‘&mbién, normalmente, por practicas culturales, de comportamiento, lingliistica o
\lﬂgiones comunes. Estas comunidades reclaman cominmente para si una

utructura social y politica.

Costumbres: Se refiere a habitos, modo habitual de proceder o conducirse del

lmer humano. Sus practicas muy usadas llegan a tomar fuerza de ley.
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.

c. Lengqua (idioma): Es medio y objeto de aprendizaje. El lenguaje es la facultad

que permite la comunicacién social, el acceso al conocimiento, la organizacion del

pensamiento, la representacién de la realidad y la regulacién de las conductas.
Estas finalidades se realizan a través de los sistemas de comunicacion verbal y no
verbal. Las posibilidades de conceptualizacion y de expresion que ofrece el lenguaje
verbal hacen de su ensehanza/aprendizaje una disciplina que vertebra todo el
proceso de formacién, instruccidn e integracion social del individuo. El aprendizaje
de los dominios lingliisticos y de uso, los saberes sobre la descripcion y la normativa
de la lengua y la formacién en la valoracion estético-literaria se orientan hacia la

oractica comunicativa del alumno como receptor y praductor.

El uso del lenguaje no se limita a las acciones basicas de codificar y descodificar.
La efectividad comunicativa requiere la implicacién del emisor y del receptor en el
oroceso de interaccién y que estos agentes activen distintos saberes que les
permitan actuar como interlocutores competentes. En el uso del lenguaje la clave es
la comprension, que se construye sobre el acierto de multiples inferencias sobre
aspectos gramatico-formales, semanticos y programéticos, ademas de

enciclopédicos, extralinguisticos y de otros tipos.

d. Identidad: Es concepto claro y nitido de uno mismo. Tiene un fuerte contenido

emocional.

e. Religion: El sentimiento o expresion de la persona de amor, miedo o pavor
nacia un poder sobrehumano, todopoderoso, omnipresente, ya sea por la
manifestacidn de creencia, por la realizacién de ritos y ceremonias, o por la conducta

ce su propia vida. Es una situacion de fe y culto.

Teoria o Trazos de teorias alrededor de esta variable:
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Teorias de Cultura y Personalidad de Ruth Benedict y Margaret Mead pueden ser
descritas como formas psicoldgicas del funcionalismo que relacionan las creencias y
practicas culturales con la personalidad individual y la personalidad individual con las

creencias y practicas culturales.

El enfoque de la Teoria de Julién Steward (aproximadamente de 1 940 a 1950),
denominada Ecologia Cultural, que recalcaba el papel de la interaccion de

condiciones naturales tales como tierra, lluvias y temperatura con factores culturales
como la tecnologia y |a economia como causas tanto de las diferencias como de las

similitudes culturales.

Teorias de Marx, White y Steward denominada Materialismo Cultural. Se trata de
una estrategia de investigacion que sostiene que la tarea primaria de la antropologia
es dar explicaciones causales a las diferencias y similitudes en el pensamiento y el
comportamiento que se encuentran entre los grupos humanos. Como los
_ materialistas dialécticos, los materialistas culturales sostienen que esta tarea puede
ser llevada a cabo mejor estudiando las limitaciones materiales a las que esta sujeta

' B existencia humana. Estas limitaciones surgen de la necesidad de producir

; afimentos, cobijo, herramientas y maquinas, y de reproducir las poblaciones

| mumanas dentro de unos limites establecidos por la biologia y el medio ambiente.

Teoria de Estructuralismo de Claude L évi-Strauss. Este Estructuralismo se dedica

| s6io a las uniformidades psicoldgicas que subyacen tras diferencias aparentes en el

\pnsamiento y en el comportamiento. Segun Lévi-Strauss, estas uniformidades
mgen de la estructura del cerebro humano y del proceso de pensamiento

consciente.
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3. FACTORES AMBIENTALES Y AMBIENTE- SOCIALES:

3.1 Concepto:

Factores Ambientales, segun el Diccionarioc Enciclopédico Océano Uno Color
{1998), son aquellos “factores externos capaces de influir en un organismo”.
Encajan en éstos, el Ambiente del Aula y el Aula (lluminacion, Acustica,
Condiciones fisicas del interior del Aula).

Factores socio-ambientales, segun la misma fuente anterior, abarcan “la
interaccion del estudiante con su entorno, los vinculos afectivos que establece a
partir del afecto y estabilidad en las atenciones y cuidados que recibe, la percepcion
ce cuanto lo rodea (personas, imagenes, sonidos, movimientos)”. Estas condiciones
son necesidades basicas del ser human.o y son determinantes en el desarrolio
emocional, funciones comunicativas, conductas adoptivas y en la actitud ante el
aprendizaje. Encajan dentro de los factores socio-ambientales la organizacion social
del aula, motivacién e interaccién social en el aula, relacion maestro-estudiantes,

relacion estudiante-estudiante, cooperacidn entre los estudiantes, relacién padres e

koS,

L 3.2 Componentes Ambientales:

t @ CLIMA ESCOLAR:

La Enciclopedia General de la Educacion, editada por OCEANO: (2000:322) plantea,
que el desarrollo del conocimiento requiere de un buen clima escolar, entendiendo

+#sta como una cualidad total, relativamente estable, que es percibida por las
prsonas que intervienen en un determinado contexto educativo a través del trabéjo,
i,h.'s interacciones y las caracteristicas fisicas del contexto. El clima escolar integra las
imelaciones interpersonales, la implicacién de las tareas, la distribucién de roles, la

mstimulacién, la facilitacion, la limitacién de comportamiento etc.

pntro de este amplio concepto se pueden distinguir des grandes categorias: el

a de aula y el clima de centro. El clima de aula hace referencia a las relaciones
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que se producen dentro del aula en las situaciones de ensefanza / aprendizaje,
donde la interaccién facilitador-alumno constituye el nicleo esencial; mientras que el
clima de centro se refiere a todo el centro escolar, y por tanto se incluyen aspectos
extraacadémicos, como pueden ser las relaciones entre el profesorado, profesorado
y personai no docente, profesorado y direccion, centro y familia, dinamicas que se

establecen entre el alumno en el patio, etc.

El estudio del clima escolar ha generado numerosas y notables investigaciones. A
partir de la década de 1920, algunos autores, como D. Thomas, K. Lewin y muchos
otros, realizaron estudios relacionados con las interacciones que tienen lugar en la

dinamica de clase.

Actualmente, el marco teérico de estos estudios remite el modelo de R. Moos, a la
taxonomia de R. Tagiuri y al modelo psicoldgico multifactorial de la productividad

educacional de H. J. Walberg.

Para R. Moos es importante la evaluacién del clima escolar, porque permite un
conocimiento del contexto y una actuacién en consecuencia. Las percepciones del
profesorado y el estudiante proporcionan una perspectiva importante de los

contextos educativos.

Para R. Tagiuru las dimensiones del entorno incluyen diversos niveles taxonémicos:
ecoldgico (aspectos fisicos y materiales), social (profesorado, alumnado, personal no
docente y otras personas que intervienen, como la familia), estructura organizativa,

cultura organizacional (creencias, valores, significados, etc.).

Segun H.J. Walberg, el aprendizaje es una funcién de las caracteristicas personales,
la calidad y cantidad de la instruccién recibida y los ambientes que rodean la

situacion de ensefianza / aprendizaje.

Como consecuencia de las aportaciones tedricas se puede inferir que el clima
escolar es una cualidad relativamente estable, que se puede describir en términos
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de las percepciones que las personas tienen sobre diversos aspectos. La diversidad
de estos aspectos desemboca en la naturaleza multidimensional del clima escolar.

b. EL AMBIENTE EN ELL AULA.

Es posible que las caracteristicas individuales de los (as) estudiantes determinan la
percepcion que tienen de si mismos, de los demas companeros y en particular de

cada docente.

Entre otras y a nivel externo, las situaciones en que se produce el comportamiento

del grupo escolar, estan las siguientes:

% El tipo de organizacion.

* El tipo de mobiliario.

% El horario de labores y de clases.

* Las instalaciones escolares

** La ubicacién geografica de la escuela.

% Las técnicas y procedimientos empleados
% Elrégimen de vida de estudio.

En el ambito interno su comportamiento obedece a: expresiones, sentimientos,

actitudes, aspiraciones y frustraciones.

E! ambiente en que se desarrellan los (as) estudiantes contribuye a la formacion de
sus propias cualidades y convicciones. El escolar tiene su base en el hogar; los
padres dominados por vicios y las rifias constantes entre los conyuges destruyen al

laven y lo conducen a no continuar su preparacién.

Segun el texto “Educacion para la Democracia” (1994). La vivencia de los principios
y los valores democraticos por parte de los actores sociales, que conviven en una
aula de clase de forma permanente u ocasional: docentes y estudiantes, solo sera
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efectiva si el “escenario “donde ellos interactian es democratico; es decir, si el
ambiente o espacio, tanto fisico como psicolégico cuenta con una serie de
caracteristicas que lo perfilan como tal. Esto conlleva a manejar de la mejor forma
el espacio fisico lo cual implica, ampliar el concepto de espacio e incluir el corredor,
el comedor, las zonas verdes y cualquier otro sitio propicio para la construccion del

conocimiento vy la vivencia de la democracia.

Es recomendable brindar a los (as) estudiantes libertad para movilizarse dentro y
fuera del aula, con objetivos concretos de aprendizaje. Vale destacar que el derecho
a movilizarse libremente estar4d acompafiado del deber de hacerlo de forma

disciplinada y con respeto absoluto a la libertad de los demas.

En relacion con el ambiente psicolégico y social, deben generarse condiciones
gonde la tolerancia, la libertad, la libre expresién sean la ténica en que se
desarrollen las relaciones entre los (as) estudiantes, el docente y el personal

administrativo.
c. EL AULA

Un aula, segin Wikipedia, es una sala en la cual se ensefia una leccién por parte de
| un profesor en una institucidn educativa. La utilizacion de las aulas de una
2 universidad se puede asociar a una materia en particular, sobre todo, en los casos
donde se requieren recursos didacticos especificos (laboratorios, talleres, etc.) o a
wn profesor especialista. En este (itimo caso, un mismo profesor y a menudo los
| estudiantes que acuden a la universidad pueden asistir a todas sus lecciones en una
| msma aula. En otro sistema, el aula se comparte por varios profesores o se utiliza
por un misme profesor en diferentes horas lectivas.Desde luego, al igua! que los
lboratorios, los talleres, las bibliotecas, etc., forman parte indisoluble del edificio
scolar; no obstante, por el importante papel que desempefia en el proceso docente
ativo, el aula merece un tratamiento aparte que permita esclarecer cuales son

caracteristicas higiénicas 6ptimas que debe reunir, en cuanto a capacidad,

ma, orientacion, etc.
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_-obiliario que se usa en el aula, cominmente, no es especializado, pues este
acio es usado para desarroliar asignaturas en las que no se requiere la
pkzacion de actividades practicas con equipamiento especializado, diferente al
msc de los laboratorios.. A este concepto responden también los términos: aula

un, aula multidisciplinaria, sala de clases, aula de uso multiple y aula tedrica.

S nommas pedagdgicas requieren que el aula forme parte organica del complejo de
caees que conforman el centro docente. Se ubica alejada de focos internos y de

medos que puedan entorpecer la actividad escolar, tales como talleres y areas de
rvicios (cocina, comedor, etc.).

gt s

E aula se sitGa en cualquier nivel del edificio. La capacidad del aula debe ser de 30
B 40 estudiantes y de forma rectangular.

distancia desde la primera fila de estudiantes a la pizarra debe ser mayor o igual
2 m. mientras que entre filas de mesas es mayor o igual a 0.6 m y entre mesas de
a misma fila de 0.6 m., 75 c¢cm. a 80 cm. en la escuela primaria, 80 cm. a 85 cm,
? i3 ensenanza media, 85 cm. a 90 cm. en la enseflanza superior.

Ed aula debe tener una superficie de 1.35 m?2 por estudiante como minimo, y de 1.80
2 por estudiante, como maximo.

g 1. lluminacion

Es la accion de iluminar o alumbrar. Es importante este elemento del espacio
ocente debido a que el aprendizaje depende actualmente, en gran medida de los

edios de ensefianza de tipo visual. Estos medios incrementan la funcién de la luz
el interior de los edificios.

primera exigencia visual en locales escolares debe ser que los niveles de
inacién no contribuyan a la disminucidn de la agudeza visual,
precta que existe entre ellos.

por la relacion
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Aungue la utilizacion de los locales escolares es preferentemente diurna, son
mumerosas las horas, sobre todo en invierno, en las que el alumbrado natural resulta

| insuficiente, lo que obliga a prever la iluminacién artificial.

I £n un aula, como en otro tipo. de local docente, puede optarse por la iluminaciéon
.a'h'ﬁciai incandescente o fluorescente. La primera ofrece una mejor distribucién de
| Ios colores, pero su rendimiento es mas bajo y se desprende mas calor. La
| #uminacion fluorescente, en cambio da una deficiente reproduccion de los colores y

' #ene un mayor rendimiento. Usualmente se elige la luz fluorescente.

| La iluminacién artificial debe tener una intensidad de 300 lux sobre el plano de
| wabajo. Es bueno que exista cierta direccion de la iluminacion, ya que un alumbrado
muy difuso, aunque evita la sombra, dificulta el reconocimiento de los objetos.

| €.2 Ventilacion.

; Para garantizar una buena renovacion del aire el aula debe poseer amplias ventanas
' orientadas en direccién a los vientos, ademas las ventan‘as grandes deben situarse
- en la entrada de los vientos y las pequefhas en la salida. La comodidad de los
_ espacios educativos resulta ser un factor decisivo, tanto en la salud como en el
comportamiento y en el rendimiento de los participantes del proceso de ensefianza-

| aorendizaje.

En ese sentido es esencial que los disefiadores presten atencién al ambiente que
'modea a los edificios escolares y que traten de utilizar de forma adecuada las
L eondiciones de comodidad natural que ofrece el lugar donde se construira el edificio

| escolar.

&3 Condiciones del interior del aula.

-

#8 color de paredes techos, piso y mobiliario, debe estudiarse de forma que el

biente escolar sea lo mas grato y alegre posible, se aproveche mejor el efecto de

llic. Gerald Samuel Green Thompson 42




“Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

 minacion y se aminoren los contrastes y brillos perjudiciales. Se utilizaran colores

| mates y claros: crema, azul, verde.

I.a escuela progresa con el tiempo y se modifican y desarrollan también sus
actividades, por lo cual hay que adaptar el edificio a estas transformaciones y

i muttiplicar sus locales o dependencias de acuerdo con sus necesidades.

| Toda escuela debe contar con una direccion, un vestibulo o sala de espera, pasillos,
aulas, salén de usos multiples, biblioteca, laboratorios, servicios sanitarios, taller de

) educacion laboral, dreas verdes y de recreacion, entre otros.

| 3 COMPONENTES AMBIENTE-SOCIALES:

a Organizacion social del aula: Segin Coll, C. (1985) se refiere a la organizacion

fsocial del aula a la: “Accién, interaccién y construccion del conocimiento en
stuaciones educativas” y las investigaciones realizadas por Rayes (1976), Michaels
1: (1977), Jonson y Jonson (1978), concluyen, que de acuerdo al tipo de
interdependencia que existe entre los (as) estudiantes, de acuerdo a las tareas a
- realizar y los objetivos a conseguir por éstos en el aula de clase predominan entre
bs (as) estudiantes relaciones cooperativas, competitivas, e individuales las que
acompanadas con la actuacion del docente y el ambiente del aula propician el clima

| social de la misma.

Situacion Cooperativa: Se caracteriza por que los objetivos de los (as) estudiantes

' estan estrechamente vinculados, de tal manera que cada uno de ellos pueda
| alcanzar sus objetivos si y sélo si los ofros alcanzan los suyos; los resultados que

| persigue cada miembro del grupo son beneficiosos para los restantes miembros que

interactdan.

| Situacién Competitiva: Este tipo de relacion se caracteriza, por que los objetivos
de los (as) estudiantes estan intimamente relacionados, pero de forma excluyente;

un participante puede alcanzar la meta que se ha propuesto si y sélo si los otros no

Lic. Gerald Samuel Green Thompson 43

e r e e e mr ot Rl




“Factores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

| eonsiguen alcanzar las suyas, cada miembro del grupo de estudio persigue alcanzar
| Ibs mejores resultados, pero que son perjudiciales para el resto de los companeros

 de clase con los que esta asociados competitivamente.

' Situacién Individualista: En esta situacién no existe relacion alguna entre los

: obyetlvos que se proponen alcanzar jos (as) estudiantes en el aula de clase: el hecho
e que los otros participantes alcancen o no los objetivos, no influye sobre el hecho
| de que los otros participantes alcancen o no los suyos; se persiguen resultados
| individuales beneficiosos, siendo irrelevantes los resultados obtenidos por los otros

| miembros del grupo.

| Las interacciones en la clase, el centro en el cual se desarrollan éstas, el liderazgo
| del profesor, su metodologia, la personalidad y el rendimiento de los (as) estudiantes
i genen una relacion. En efecto, un medio ambiente afable y activo puede conseguirse

| dentro de un contexto bien estructurado, que se caracterice por el enfoque

- erganizacion de esta naturaleza, combinado con diferentes métodos de ensenanza,
' éa por resultado en los (as) estudiantes seguridad emocional, gusto por el
aprendizaje y un buen rendimiento académico, evitando de esta forma que los (as)

estudiantes deserten del aula de clase.

| Para que un grupo funcione adecuadamente se necesitan tres condiciones, segun la
cpini(')n de Sheriff y Sheriff (1976). Primero, tiene que existir una meta o metas
compartidas, que los miembros creén que se pueda lograr con efectividad, si ellos se
| unen, establecen canales de comunicacion y comparten todo y no obran en forma
| independiente. Segundo, es necesario tener una organizacién estable de acuerdo
: con las funciones y relaciones de cada miembro; en relacién con las funciones, es
 preciso definir con bastante claridad los deberes y derechos de cada uno en lo que
 sespecta al status y condicion social, todos tienen que comprender el poder relativo

- que tienen para poder iniciar y controlar las actividades propias del grupo.
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' Tercero, los comportamientos comunes (normales) que reflejan actitudes y valores,
fenen que ser aceptados y compartidos por todos los miembros que integran el

grupo en el aula de clase.

Motivacién e interaccion social en el aula: Al respecto, Pardo Marino y Alonso
Tapia, en su: “Motivar en el aula” (1990) plantean que el estudio de las variables que
determinan el esfuerzo e interés con que los (as) estudiantes afrontan la realizacion
de las actividades escolares, recoge los planteamientos de Ames (1984) y .Jonsony
Jonson (1985) sobre el papel que desempefian en la motivacion las distintas formas
en que es posible organizar la actividad escolar. De acuerdo con dicho
olanteamiento, los (as) estudiantes en el aula de clase persiguen diferentes tipos de

metas cuya consecucion puede percibirse:

= Como dependiente de lo que uno haga de su esfuerzo y capacidad.
= Como dependiente de o que uno haga, supere 0 no lo que hagan los otros.

« Como dependiente del esfuerzo combinado de varios.

E! tipo de dependencia existente entre la consecucion de las metas en las distintas
situaciones sociales mencionadas influye en el comportamiento de los (as)
estudiantes en un doble sentido. Por una parte, da lugar a que los {as) estudiantes a
la hora de atribuir significado a la consecucién de objetivos, valoren distintos
aspectos del resultado, tales como las mejoras personales que esto conlleva, la
posicion relativa en que sitia al sujeto en el grupo con el beneficio o perjuicio
giferencial que supone. Por otra parte, da lugar a que aparezcan diferentes patrones
de interaccion entre los miembros del grupo- ausencia de interaccion, interaccion

positiva o interaccién cooperativa. .

De Io anterior se deduce, que en aquellas aulas en las que la actividad se organice
de forma predominante cooperativa, el rendimiento sera mayor que en aquellas en

que se organice de forma individualista.
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B psicologo Marcel Postic en su libro” La relacion educativa” Madrid (1982: 84)

| considera que la interaccion es la relacion reciproca, verbal o no verbal, temporal o

. repetida segln una cierta frecuencia, por que el comportamiento de uno de los

| interlocutores tiene una influencia sobre el comportamiento del otro. También se

~produce cuando la accidn del docente afecta a los (as) estudiantes vy

reciprocamente; en fin se produce donde el sujeto se sitda con relacion al grupo o a

- ¥10s subgrupos.

En la interaccién cada uno busca situar al otro. Hemos visto como en la relacion
educativa, el docente categoriza a los (as) estudiantes basandose en el rendimiento
escolar de éstos 0 en su comportamiento escolar (estudiante lento, distraido, poco
atento), etc. Por su parte, los (as) estudiantes atribuyen al docente algunas
caracteristicas en base al comportamiento que éste manifiesta. Cuando los (as)
estudiantes abordan un nuevo afio escolar, adoptan una conducta en base al
comportamiento del profesor del afio anterior y sitdan al nuevo con relacion a esta
referencia. En el transcurso del afio escolar recogen signos. Segun la trayectoria que

adopta el docente para acercase a &l con el gesto, la mirada etc.

En principio, en toda interaccion, el mecanismo de adaptacién de los sujetos es
reciproco: cada uno actia, cbserva un comportamiento que €l ha desencadenado y
es observado a la vez. La adaptacion supbne tener en cuenta las demandas de los
sujetos, sus necesidades, sus expectativas y las limitaciones especificas de la
situacion. Los (as) estudiantes buscan indicios que les permitan evaluar sus éxitos
con relacion a las demandas del docente, rectificar una repuesta errénea, matizar
una afirmacion, estimar si pueden continuar manifestando su juicio personal, etc. Sin
embargo, en la comunicacién educativa, el docente guarda la posicion central y
detenta la iniciativa de la regulacion de los intercambics. Puede buscar una
informacién reciproca con el fin de evaluar los efectos de su accion de informacion y

de saber si su mensaje ha sido recibido como él lo deseaba.
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chos de los conflictos en el aula que bloquean el aprendizaje pueden tener su

jigen en un clima social problematico dentro del salén de clases.

0 de los problemas frecuentemente observado en el aula es la apatia de parte de
{2s) estudiantes; nos referimos a una notoria falta de motivacion para el estudio
caual se ve reflejada en los altos indices de desercion, la reprobacion y el bajo
—-— iento alcanzado. A este respecto, consideramos que la escuela puede y debe
ar al estudiante a aumentar su interés por aprender, incluso puede amortiguar

| efecto de factores externos a la institucion que provocan en situaciones de

2SO0 .

3 maestro juega un papel muy importante como educador y de él depende el éxito
Ia ensenanza y éste como forjador de juventudes debe realizar actividades que
plven a los jovenes a permanecer en la escuela y a evitar todas las situaciones

» los pueda inducir a retirarse. Algunas fallas que cometen los docentes como el
planeamiento, la inasistencia a ia clase, la falta de cientificidad, falta de
patividad y ademas la inexperiencia, trae como resuitado la falta de motivacién e
eres de los (as) estudiantes, asimismo, el caracter dominante del profesor hace

eprobar a los (as) estudiantes al extremo que éste tenga que retirarse por sf sélo.

i el estudio “Causas de la desercidon y repitencia de las escuelas rurales” el
} D, MAS y UNICEF, (1996:31) sefialan, que “Un nifio (a)" cuyo maestro tiene

enos de cuatro afios de experiencia docente, en cualquier grado, tiene el 50% mas
‘ e riesgo de repetir y desertar que uno cuyo maestro tiene mas experiencia docente.
cada 100 nifios a los cuales se ubique con maestros con mas de cuatro afios de

periencia, se evitaria que repitieran 10 y desertaran 9”.

SIMismo, expresan que los problemas encontrados con el desempefio vy los afios

experiencia docente, lleva a considerar que la vocacién, principal lngredlente para

exrto docente no ha estado presente en la seleccion de los maestros.
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Aguirre, M, Arredondo, M. y Pérez, G. (1976). Expresan que S€ hace necesario
establecer una profunda comunicacion, interesada y comprometida, que proporcione
un conocimiento mas profundo de los (as) estudiantes y de esta forma permita la
realizacion del proceso ensenanza aprendizaje de una manera mas eficaz, para

obtener una plena realizacién de ellos como personas.

Arrien, .1. B. (1998). Expresa que la nueva educacion reclama nuevos estilos. Un
verdadero maestro es aquel capaz de adaptarse al cambio como profesional de la
educacion, con actitud de formacién permanente, constructor y reconstructor de una
cultura escolar, que se reconoce como creador capaz de producir el encuentro entre
p universal y lo particular, la sociedad y el aula. Estos puntos de vista sobre el
docente se complementan para enfrentar los retos que demanda la Educacion en

Nicaragua y con ello contribuir al  mejoramiento de la misma.

Relacion: maestro-estudiantes: Al respecto Marcel Postic en su libro “La relacién
Educativa”, (NARCEA, Madrid 1980: 97) plantea que en la concepcién moderna de

k educacion, el maestro juega un pape! muy importante en su relacién con los (as)

estudiantes en el aula de clase. Al respecto Schmid indica con mucho acierto que la.

" nueva pedagogia ha unido los esfuerzos de antafio separados, del maestro y los
{as) estudiantes en un acto comun de cooperacion, emprendido habitualmente,
aunque no de manera exclusiva, bajo la direccion del maestro. De esta manera la
| relacion poder- sumision de la escuela tradicional es sustituida por una relacién de

| afecto y camaraderia que incluso se prolonga mas alla del horario escolar.

| En su calidad de conductor del proceso de ensefianza en el aula, el maestro se
convierte en el guia que va abriendo camino y mostrando posibilidades a los (as)
| estudiantes. La cooperacion y la solidaridad entre los (as) estudiantes y el docente,
| vienen a sustituir el aislamiento tradicional ¥ la escuela actual empieza a tener una
concepcion mas de grupo y de comunidad. Segtn, Campos Huichan Gregoric en su
| documento “Problemas sobre la relacién profesor- alumno en el salén de clase”

CCH: Oriente, (04, 2003) plantea, que el salon de clases puede ser percibido de
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- deferentes maneras. Desde el punto de vista de los padres, es el escenario donde los

{as) estudiantes reciben la instruccion o también un lugar de riesgo en el que puede
arcular la droga. Desde el docente se percibe como un lugar donde podra dar
cémodamente sus clases o donde sera hostigado por los (as) estudiantes.

Desde la mirada de los (as) estudiantes, es algo totalmente distinto. Para la

" subjetividad del adolescente el salon de clase es un pequefio laboratorio donde se

' ensayan las relaciones interpersonales, se busca la identidad sexual y social, a la

vez que debe demostrar su responsabilidad social como estudiante. En general,
cualquier situacion grupal genera un marcado estado de ansiedad; estado que se

asocia con la busqueda de la satisfaccion de necesidades psiquicas basicas.

Maslow, 1975; Rogers, 1980).

Estas necesidades psiquicas basicas han sido ignoradas cuando se trata el tema de
Ia relacion maestro-estudiante en el salon de clases. Nos referimos a las
necesidades de reconocimiento, de aceptacion, de pertenencia, de comunicacion,
etc. las cuales resultan ser de gran relevancia para el desarrollo de un clima grupal
$ano que a su vez resulta en un mejor aprendizaje y contribuye a disminuir los
indices de desercion. Estas necesidades psiquicas surgen en el seno de los grupos-
y rara vez son detectadas por el propio docente, de aqui la importancia de que el
docente conciba al grupo como un sistema en el cual ocurren procesos que son algo

mas que la suma de las interacciones personales.

Es un hecho, cominmente observado, que cada uno de nosotros actuamos de

manera diferente en cada uno de los grupos en los que participamos. Cada grupo en

L el que nos insertamos modela nuestro comportamiento; asi, un grupo dado puede

hacernos actuar en una forma mas libre y creativa mientras que otro grupo puede
' potenciar nuestra hostilidad, algunos grupos promoveran en nosotros una conducta

' mas cooperativa y otros una mas competitiva, etc.
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Relacion estudiante-estudiante; Segin Jonson D.W “Student-student Interaction:
 The Neg!ected Variable in Education” (1981: &) plantea que “...hoy en dia los
adclescentes comparten en el aula de clase; valores, normas, forman grupos que
$enen sus lenguajes, sus propios modelos de comportamiento”. Para J. S. Coleman

 es ese grupo de iguales de edad el que asegura una influencia dominante sobre el

adolescente y controla en gran parte su camportamiento escolar.

Segﬂn este autor, la atraccion del adolescente por sus iguales, sobre todo por la
jmecesidad que tiene de adquirir un cierto prestigio entre ellos, puede mas que el

aractivo de un status a alcanzar por medio de la actividad escolar.

En la actualidad disponemos de pruebas suficientes que permiten afirmar sin
j aciiaciones que la interaccion entre los (as) estudiantes no puede ni debe ser
.. mnsiderada un factor despreciable; por el contrario, todo parece indicar que juega
@ papel de primer orden en la consecucion de las metas educativas.

efecto, durante las dos ultimas décadas se han llevado a cabo numerosas
— igaciones cuyos resultados coinciden en sefalar, que las relaciones entre
diantes, inciden de forma decisiva sobre aspectos tales como el proceso de
pocializacion en general, la adquisicion de competencias y de destrezas, el control
e oS impulsos agresivos, el grado de adaptaciéon a las normas establecidas, la
peracion del egocentrismo, la relativizacion progresiva del punto de vista propio, el

biwed de aspiracién e incluso el rendimiento escolar.

o el impacto de interaccidn con el grupo de los (as) estudiantes sobre las
iables mencionadas no es, por supuesto, constante ni en intensidad ni en sentido.
decir no basta con colocar a los (as) estudiantes unoc al lado de otros y permitirles
interacttien para obtener uno efectos favorables. El elemento decisivo no es la
ptidad de interaccidn, sino su naturaleza. La toma de conciencia sobre este hecho

fevado a intensificar los tipos de organizacién social de las actividades de
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aprendizaje que posibilitan modalidades interactivas entre los (as) estudiantes

| @specialmente favorables para ia consecucion de metas educativas.

De este modo, el paradigma dominante durante los dltimos veinte afios en el estudio
& las relaciones estudiante-estudiante ha consistido en registrar y comparar las
nﬁas interactivas y los resultados del aprendizaje que se obtiene mediante
-g.amzamones grupales de las actividades escolares netamente contrastadas entre

‘i‘.

eeqtin la Enciclopedia General de la Educacion OCEANO (2000:321), “La
neracmon entre alumnos es un factor de rendimiento académico. Se han realizado
-jhples investigaciones con objeto de conocer mejor la dinamica de esta

Hemccwn y poder extraer conclusiones para la practica docente”.

La confrontacion de puntos de vista moderadamente divergentes en la interaccion
ulre companeros, favorece la aparicién de un confiicto socio cognitivo, que obliga a
% acer reestructuraciones cognitivas de los participantes y provoca el progreso
he%ectua!. Un matiz diferente tienen las controversias conceptuales, que se
aracterizan por ir acompafadas de la voluntad de superar las discrepancias;
guando se resuelve positivamente pueden tener un efecto estimulante sobre el

a<arrollo intelectual, el aprendizaje escolar y la socializacion.

Esios efectos se neutralizan en el momento en que las controversias se convierten

2 conflictos irresolubles.
en la interaccion entre compareros se observa que unos aprenden de otros sin que
i quno de ellos asuma necesariamente el rol de experto. El concepto de tutoria
IETE iguales articula una forma de aprendizaje segun la cual el alumno que sabe un
lo ensefia a otro. Hay toda una linea de investigacion sobre ayuda entre

ales de la cual derivan implicaciones para la practica.

“eracién entre los (as) Estudiantes: Forman y Cazden (Infancia y
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Aprendizaje, 1984, 27/28) aconsejan una maxima brevedad en esta parte de la
exposicion. Sin embargo, creemos que el interés de este nuevo planteamiento y las
enormes perspectivas de futuro que encierra para el estudio de las relaciones entre
los (as) estudiantes justifican, a riesgo de caer en repeticiones inevitables, algunos
comentarios de indole general. Tres son los puntos que queremos destacar: e/
cambio metodoldgico, las ideas del marco tedrico de referencia y la demostracion de
que existen otrds mecanismos mediadores -ademas del conflicto socio cognitivo-

entre la interaccion estudiante- estudiante y el aprendizaje escolar.

Empezando por las cuestiones metodologicas, (deciamos ya en la introduccion) que
. e paradigma dominante durante los altimos veinte afos en el estudio de las
nelacnones entre estudiantes ha consistido en registrar y comparar las pautas
g nteract:vas y/o los resultados del prendlzaje que se obtienen a partir de

mgamzamones grupales de las actividades escolares netamente contrastadas entre

| sic y afiadiremos mas adelante que dicho estudio ha seguido dos vias casi siempre
| &isociadas: o bien se analiza la repercusion de la organizacién social adoptada
sobre las modalidades de interaccion que se establecen entre los (as) estudiantes, o

| Bien se analiza su repercusion sobre el nivel de rendimiento en la ejecucion de la

| farea, pero casi nunca se tiene en cuenta la articulacién de ambos aspectos.

ﬁcmtinﬂan Forman y Cazden (Infancia y Aprendizaje, 1984, 27/28) y plantean que'
-lsta disposicién es patente en las investigaciones que comparan las estructuras
_- operativa, competitiva e individualista. En el trabajo comentade de Schubauer-
% eoni y Perret-Clermont (1980) por ejemplo, los sujetos que codifican las

anipulaciones en unas condiciones de “interaccion social” en grupos de dos son

i

atados de forma homogénea en el andlisis de los resultados, suponiendo que las
a1 s interactivas que se establecen entre los dos participantes 0 bien son
Hcas en todas las parejas, o bien no repercuten sobre la codificacion elaborada
comin. Este supuesto es el que justifica que se comparen las mejoras logradas
los diferentes grupos experimentales entre el pretest y el postest. Sin embargo,

da autoriza a pensar que dichas mejoras se deban unicamente a la presencia o
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i

| ausencia de la variable independiente “interaccion social”. Es posible, e incluso
probable, que la interaccién social se haya concretado en las diversas parejas en
pautas interactivas de diferente naturaleza, con repercusiones directas sobre el
progreso manifestado por los sujetos en el postest. Seria ingenuo, ademas, suponer

| @e estas pautas interactivas permanecen constantes para una pareja determinada

durante toda la sesién experimental: mucho mas razonable parece pensar que el

ﬂn de interaccion que se establece entre los participantes va evolucionando a
 medida que se avanza en la resolucion de la tarea.

omprender los mecanismos psicolégicos que median entre |a mteraccnoh
kdiante- estudiante y los proceso cognitivos, implicados en las tareas de
endizaje escolar exige como minimos tres requisitos: Observar cémo evolucionan
pautas interactivas que se establecen entre los participantes, observar como
nduciono el proceso de realizacion de Ja tarea ¥, finalmente, observar cémo se
ordinan y se condicionan mutuamente ambos aspectos. FEsto se consigue
pctuando registros observacionales de un gran nivel de precisién que son

etidos posteriormente a un analisis micro genético.

brevemente, e! analisis micro genético (Wertsch y Stone, 1978; Zinchenko,
B1: etcetera) consiste en analizar en detalle Ia constitucion y las modificaciones
i esivas de una destreza, concepto o estrategia en el transcurso de una unidad
| poral mas o menos ampilia. El punto de partida de este tipo de anadlisis reside en
bficar las unidades funcionales, los componentes basicos de la destreza,
Bacesto o estrategia que son objeto de estudio y en examinar cémo estas unidades
‘ rractian y evolucionan durante el periodo temporal prefijado. En el trabajo de

man y Cazden se encuentran bellas ilustraciones de aplicacion del analisis micro

BHCO,

pcuanto al marco tedrico de referencia, la novedad reside en estrecha conexion

se postula entre el desarrollo intelectual cognitivo por una parte, y la interaccion
b por ofra.
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Aungue a primera vista este postulado estd también presente en la hipdtesis del
conflicto socio cognitivo, la naturaleza de la explicacién es sustancialmente distinta
en ambos casos. En la formulacién de Perret-Clermont y sus colegas, tributaria de la

teoria general de Jean Piaget, la interacciéon social favorece el desarrollo del

gazonamiento logico y la adquisicion de contenidos escolares, gracias a un proceso
de reorganizacion cognitiva provocado por el surgimiento de conflictos y por su
; superacion; en la formulacion de Forman y Cazden, inspirada en las ideas de
, Wygostsky y en otras aportaciones de la psicologia soviética, la interaccion social es
"-ni origen y el motor del aprendizaje y del desarrollo intelectual gracias al proceso de

imteriorizacion que hace posible.

I':omo es sabido, Vygotsky propuso el concepto de zona de desarrollo proximo, para
-lphcar el desfase existente entre la solucién individual y social de problemas y
eas cognitivas: a menudo, las personas somos capaces de resolver problemas o
efectuar aprendizajes nuevos cuando contamos con la ayuda de nuestros
jermejantes, pero, en cambio, no conseguimos abordar con éxito estas mismas
pas cuando disponemos Unicamente de nuestros propios medios. La zona de
sarrollo préximo es “la diferencia entre el nivel de las tareas realizables con la
ata de adultos y el nivel de las tareas que pueden realizarse con una actividad
ependiente” (Vygotsky, 1973, pag. 34). El aprendizaje se sitia precisamente en
@ zona: lo que en un principio el nifo es capaz de hacer o conocer Unicamente
= i ayuda del adulto, con el aprendizaje llega a ser capaz de hacerlo 0 conocerlo

pr si solo.

 Bega de este modo a concebir las relaciones entre desarrollo, aprendizaje y
mianza en una perspectiva radicalmente distinta a la de Piaget y sus

horadores:
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| “El proceso de desarrollo no coincide con el aprendizaje, el proceso de desarrollo

sigue al de aprendizaje, que crea el area de desarrollo potencial” (Vygotsky, 1973:
- 39).

“El rasgo esencial del aprendizaje es que engendra el area de desarrollo potencial, o
‘sea, que hace nacer, estimula y activa en el estudiante un grupo de procesos
- temos de desarrollo, dentro del marco de las interrelaciones con otros, que a
, continuacion son absorbidos por el curso intemo del desarrollo y se convierten en
acquisiciones internas de los (as) estudiantes (...). El proceso de aprendizaje es una
fuente de desarrollo que activa nuevos procesos que no podrian desarrollarse por si

- snismos sin el aprendizaje” (Vygotsky, 1973: 37).

 "Una ensefianza orientada hacia una etapa de desarrollo ya realizado es ineficaz
 desde el punto de vista del desarrollo general de los (as) estudiantes, no es capaz
;lb dirigir el curso del desarrollo, sino que le va a la zaga (...). La Unica buena
? enseiianza es la que se adelanta al desarrollo” (Vygotsky, 1973: 35-36).

B‘l la interaccién social, los (as) estudiantes aprenden a regular sus procesos
' eognitivos, siguiendo las indicaciones y directrices de los adultos, produciéndose un
proceso de interiorizacion mediante el cual lo que puede hacer o conocer en un
|principio con la ayuda de ellos (regulacion inter psicologica) se trasforma
progresivamente en algo que puede hacer conocer por si mismo (reguiacion
linirapsicologica). El origen social de la cognicidn, el estrecho vinculo existente entre
B8 interaccion social por un lado y el aprendizaje y desarrollo por el otro, queda
otalmente de manifiesto en lo que Vygotsky considera la ley mas importante del
ﬁsarrollo del psiquismo humano:

*Todas las funciones psicointelectivas superiores aparecen dos veces en el curso del
I

arrollo del nifio: la primera vez en las actividades colectivas, en las actividades

nciales, 0 sea, como funciones inter psiquicas: la segunda, en las actividades
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individuales, como propiedades internas del pensamiento del nifio, 0 sea, como

funciones intrapsiquicas”. (Vygotsky, 1973: 36)

No podemos dejar de mencionar, en estas breves pinceladas del trasfondo teérico
de la hipdtesis de la regulacién, el papel decisivo que juega el lenguaje. El lenguaje
‘ es el instrumento regulador por excelencia de la accién y del pensamiento, pero,
fﬁ ﬁemés, el lenguaje adquiere esta funcién reguladora cuando es utilizado en toda su
- potencialidad instrumental es decir, “cuando es utilizado como instrumento para
b_var a cabo diferentes formas de comportamiento” (Levina, 1981: 290). Junto a la
?n:on comunicativa, el lenguaje tiene también una funcién reguladora de los

procesos  cognitivos  pues, parafraseando a Levina, el intento de formular

erbalmente la representacion propia con el fin de comunicarla a los demaés obliga a
peconsiderar y reanalizar lo que se pretende trasmitir. El proceso de interiorizacion
arca el paso de la regulacidn externa, social, inter psicolégico, de los procesos

§

poonitivos mediante el lenguaje interno.

lendo ahora al tema principal de este apartado, el trabajo de Forman y Cazden
un intento de generalizar los planteamientos anteriores, formulados en un
ncipio en el contexto de la interaccion adulto-nifio, a la interaccion entre iguales.
nbién en este caso el lenguaje es considerado como la piedra de toque del
icar a los compafieros la representacion propia) y dando lugar a las mismas
msecuencias (necesidad de revisar la representacion y el punto de vista propios).
i interaccion entre iguales, encontramos todos los peldafios intermedios entre el
o de dirigir la accion y los procesos mentales propios a partir del lenguaje de los
s (regulacion inter psicoldgica) y el hecho de dirigir la accién y los procesos
des propios a partir del lenguaje interno (regulacion intrapsicoldgica). Mas adn,
eraccion entre iguales, debido a la simetria de principio en las relaciones entre
:participantes, ofrece unas condiciones dptimas para que los (as) estudiantes

gan a utilizar el lenguaje propio para guiar sus propias acciones.
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i
bl

| La hipotesis de la funcién reguladora del lenguaje y del establecimiento progresivo

4

| de mecanismos de regulacion intrapsicolégica  que se producen en interaccion

i

| entre iguales, permite dar cuenta de algunos resultados empiricos dificilmente
¥ interpretables en el marco de la hipétesis del conflicto socio cognitivo. Es el caso,

| por ejemplo, de los progresos observados en la investigabién de Schubauer-Leoni y
Perret-Clermont, cuando los sujetos deben elaborar una codificacién de las
manipulaciones efectuadas en su presencia, con el fin de comunicarla a otro
compafiero del mismo nivel. Es el caso también de los resultados expuestos
recientemente por Webb (1983), segln los cuales el hecho de proporcionar y de
 recibir explicaciones de los compafieros en el transcurso de la interaccion, tiene-
efectos cognitivos favorables que, en las relaciones totorales --situaciones en las
que un estudiante ensefia o instruye a sus iguales—, se deriva para estudiante-tutor
i 8el hecho, de formular instrucciones verbales o explicaciones dirigidas a sus
E companeros. O, finalmente, de las repercusiones positivas sobre el proceso de
' resolucion de problemas que tiene el establecimiento de relaciones cooperativas
E ertre los miembros del grupo, relaciones que se caracterizan por la coordinacion de
 los roles asumidos por los participantes, el control mutuo del trabajo y el reparto de

i responsabilidades.

' En todas estas situaciones es mas bien raro observar conflictos abiertos entre
" puntos de vista divergentes por lo que los efectos que tienen las modalidades
f interactivas en juego sobre los procesos cognitivos implicados en la realizacién de
" tareas no dejan explicar facilmente mediante la hipdtesis del conflicto socio
eognitivo. Mas adecuado parece interpretar estos resultados mediante la hipdtesis
 de 1a regulacion, es decir, apelando a la exigencia de revisar y reanalizar e! punto de

 wista propio impuesto por las verbalizaciones que sirven de instrumento a la

 interaccion.

Relacién padres e hijos: Tomando en cuenta lo expresado por el Ministerio de
[Educacion y Ciencias de Espafia, en el Libro "Nuevas Situaciones, Nuevos
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Educadores", Madrid (1989, 126), en torno al apoyo que los padres de-familia
| Brindan a sus hijos, plantea que, en el transcurso del proceso de ensefianza -
5 aprendizaje se necesita el apoyo de los padres para estimular a sus hijos a lo largo
'de su educacion. Pa‘ra poder desempenar positivamente este papel, los padres
deben estar dispuestos a invertir el tiempo necesario para enterarse de los
| esfuerzos que la escuela esta haciendo a favor de sus hijos y para informarse de las

posibilidades de estudio o de formacién profesional que se les ofrecen.

1B apoyo de los padres durante el proceso educativo de sus hijos se concreta
| Iésicamente en torno al apoyo que los primeros brindan a los segundos. En el Libro
 "Nuevas Situaciones, Nuevos Educadores”, Madrid {1989) encontramos lo siguiente
jacerca del apoyo de los padres hacia los hijos cuando ya asisten a la escuela:

Hablar con los hijos sobre sus actividades escolares.
Leer la informacion que les envie la escuela.

Visitar la escuela para hablar personalmente con los profesores.

N N 4 9

Asistir a las reuniones formales e informales organizadas por la escuela para
explicar las actividades escolares y presentar los trabajos de los estudiantes.
Pero en la practica, y a pesar de la buena voluntad e interés de la mayoria de
los padres por el éxito escolar de sus hijos, la colaboracion entre los padres
de familia y la escuela es relativamente poca. En la mayoria de los casos ésta

situacion solo podra mejorar si la escuela o las autoridades educativas toman
la iniciativa.

DESERCION:

1 Concepto:

pegun Vincent Tinto en su Articulo No. 71 (2004), “Desertar es el fracaso para
pompletar un determinado curso de accién o alcanzar una meta deseada en pos de
cual el sujeto ingresé a una particular institucién de educacién superior’. La
Besercion escolar en la BICU-CIUM se refiere al abandono de las aulas de estudio
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por el estudiante durante minimo de un semestre lectivo debido a diversas causas
como economicas, educativas, emocionales, sociales, culturales, familiares, entre

otras.

Anualmente hay un porcentaje de desercidon de estudiantes universitarios de la
Escuela de Derecho de la BICU-CIUM, Bilwi, RAAN, que ha estado oscilando entre
18 y 26 por ciento semestralmente. Como ejemplo, veamos el caso de la matricula
nicial del primer semestre lectivo 2003 que fue de 110 alumnos en total. Al final de
este primer semestre la matricula final fue de 90 alumnos. Hubo una desercién de

. 20 alumnos, un porcentaje de 18 por ciento.

. En el primer semestre del 2005, la escuela mostré una matricula inicial de 150
alumnos de los cuales 111 estuvieron presentes al final del semestre. Es decir, hubo

un abandono de 39 estudiantes o0 sea un porcentaje de 26 por ciento.

Lo curioso es que en el primer semestre del 2001, hubo una matricula inicial de 65
estudiantes de primer ingreso en la Carrera de Derecho. Al finalizar el décimo

semestre correspondiente al tiempo en que deberian estar egresando, hubo sélo

catorce estudiantes finalistas. Es decir el 78.5 por ciento de la matricula inicial se

desertG en la trayectoria de los cinco anos, quedando el 21.5%.
| Un estudio de Gargiulo en 1994, analiza la desercion en dos cortes:

1. El primero corresponde a las razones "inmediatas y autodeclaradas” tales como:
| wabajo en casa, trabajo fuera de casa, decisién propia, decision de los padres de
| familia, problemas de salud, divorcio, 'no aprendia lo suficiente, fobia a al centro
educativo, castigo del maestro, bajo rendimiento académico, razones econdmicas,
- cambio de domicilio, cambio de turno en el trabajo del estudiante o de los padres,

 mbicacion geografica y problemas familiares.
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2. El segundo corresponde a las razones “implicitas o indirectas” tales como: la

| | edad de entrada al preescolar, nifios(as) con padres que solamente son juntados o
' acompanados, malas condiciones de los centros, el desempleo, la viclencia, la
drogadiccion, largas jornadas de trabajo de familia, la poca o minima comunicacion

entre el padre de familia, la poca 0 minima comunicacién entre el padre de familia y

el docente.

4.2. Causas de la Desercion:

- 4.2.1. Factores Socio Econémicos

| Hablar de los factores socio econdmicos, es hablar de la parte medular de los
*: problemas que ocasionan la desercién universitaria, porque las familias con bajos
| gresos econdmicos, subempleadas o desempleadas, en el campo o la cuidad en

condiciones de subsistencia, de pobreza y pobreza extrema, arrastran penosas

| oondiciones de vida que afectan su salud fisica y mental. Ademas, un medio no

| propicio, las normas de higiene en condiciones de abandono, viviendas deterioradas,

8 mala nutricion como un problema permanente, la movilizacién de un lugar a otro
en busca de trabajo, provocan que los estudiantes falten con frecuencia a clase,
mbandonen la escuela por periodos cortos de manera sistematica, Yy en ocasiones
r periodos prolongados, lo que deviene en el fracaso escolar y consecuentemente
la separacion definitiva de fa universidad.

ntre fantas situaciones de caracter socio econémico que ocasionan la desercién
stin las siguientes:

Pobreza:

I un estudio realizade por la UNICEF-NICARAGUA, de agosto a noviembre 7997.

considera a la pobreza como causa de desercién escolar. Aun cuando los
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ps, madres y adultoes piensan que la educaciéon es importante, éstos dan

adad a la alimentacion y la salud.

@aimente, las familias en general son numerosas vy los gastos de alquiler de los
s de texto y compra de materiales escolares son muy altos. Hoy los grupos
os pobres son dispersos y heterogéneos, tienden a concentrarse en el sector
- al, son en su mayoria trabajadores por cuenta propia y sus actividades se
peniran  en:  servicios personales, comercio, la construccion, mecanica,
. icidad, fontaneria, y otros. Estos obtienen salarios muy bajos. Por esta razén
ghas personas se ven excluidas de las oportunidades de estudios, y los que con

rho esfuerzo se integran a la educacion en poco tiempo desertan.
ssempleo:

mchez, et al (1996: 20), afirma que el desempleo ocasiona la desercion escolar, ya
p éste crea la inflacion acelerada, el déficit fiscal y el alto nivel de endeudamiento
w; puede decirse que ésto aumenta la pobreza extrema, lo que conlleva a un
w00 de las condiciones alimenticias de todos los sectores, principalmente de los
I desprotegidos. Los presupueétos asignados a cubrir los programas de salud y
gacion son cada vez mas insuficientes y no pueden cubrirlos.

ps bajos salarios como factor de la desercion escolar:

.bajos salarios afectan el desarrollo normal de toda actividad humana. En tal
p b educacién es afectada considerablemente ya que los padres de familia
aran los problemas siguientes:

Sa lud precaria.

entacion deficiente.

Westuario escaso e impropio.

JFaita de oportunidad para Educacion.
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Los bajos sueldos obligan a los padres de familia a no cumplir con el sagrado deber
de preparar a sus hijos y que asi puedan mejorar las condiciones econdmicas del
| hogar v en la mayori8a de los casos, para asegurar la alimentacién y por falta de
gmecursos econdmicos para hacer frente a los mas elementales gastos que exige la
_ educacion escolar optan por retirar a sus hijos de la escuela. De esta forma, los
| Bajos salarios que perciben los padres de familia se convierten en un factor decisivo
“m el problema de la desercion escolar.

i
.

. Costo de la Educacién:

:B estudio, es sumamente costoso, principalmente para aquellas personas (nifios,
uso!escentes jévenes y adultos) de escasos recursos econdmicos, ya que el costo
i » fibros, materiales educativos y transportes tienen que ser asumidos por el mismo
f adre de familia y al estar éste desempleado, dificilmente podra cubrir esta
pcesidades y por mucho entusiasmo que éste tenga por el estudio, se vera

abicado a retirar al joven de sus estudios.
Programa de Retencion:

1 Definicion: El Programa de Retencion, segun Grosset, (1991:159 -162), es
- estrategia de intervencion no aislada que la universidad debe seleccionar como
o de accién y adoptar diversas medidas en aras de solucionar un problema
pspecifico como es el caso de reducir hasta lo maximo el nimero de estudiantes que

ssertan sus estudios por factores distintos.

retencion constituye algo mas que un problema de administraciéon de la matricula
q.re, en consecuencia, reclama ser visto como factor de eficiencia institucional, y
, no tal, las estrategias para afrontar la desercién deberian contemplar tanto los
f scesas educativos como las caracteristicas de los estudiantes que propician el

andono, dado que los productos de la investigacion reciente en el area plantea
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la desercion estd mas en funcién de lo que ocurre después de entrar 3 la
!
scuela, que lo que le precede.

; esultaria fundamental que fa BICU impulse un programa tendiente a evitar la

1 Bsercion universitaria que posee en si misma una enorme variabilidad de factores,

pRes en mayor grado que otros. Justamente, una de las causas tiene que ver con la

‘ rapacidad econdmica de los jovenes para costear alimentacién, alquiler de casa,

i
§

ensilios de estudio, materiales bibliograficos, y manutencién diaria, durante todo el

priodo de estudio de una carrera universitaria.

_ programa debe apuntarse justamente a la retencién de estos estudiantes, y

pporcionar mecanismos de apoyo y seguimiento de sus estudios, intentando que
» pierdan la regularidad de asistencia a sus clases. La blsqueda constante de

feccionar los mecanismos y acciones del proyecto son imprescindibles para no

e en situaciones de estancamiento y de simple burocratizacién del sistema
cativo.

sestra universidad tiene que estar consciente de que una buena experiencia

cativa contrarresta las dificultades del contexto social y econdmico de los.

diantes. El disefio y ejecucion de acciones de retencidn desde Ia universidad

pRCa reconocer que la incidencia de factores externos, solo se vuelven

derminantes cuando se enfrentan a una situacion homogeneizante en la casa de

o que no considera las particularidades y necesidades de la poblacién

versitaria multiétnica y piuricultural, sino que sdlo espera la adaptacion de
diantes a su normativa y practicas.
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Iv. HIPOTESIS

1. Los factores de mayor incidencia en las deserciones de los estudiantes de
Derecho de la BICU-CIUM (2003-2005) son los socio-economicos.

2. Dentro del factor ambiente social el que mas incide en la desercion de los

estudiantes de Derecho de la BICU- CIUM (2003-2005) es el tipo de

atencion del docente a! estudiante.

3. El idioma es uno de los factores de mayor incidencia psico-cultural en ia

desercion de los estudiantes de Derecho de la BICU- CIUM (2003-2005).
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™~

V. OPERACIONALIZACION DE VARIABLE

- Jabla para ver todas las preguntas que le dan salida a cada objetivo. (Con referencia a la
Bu 2 de Encuesta al Vice Decano y Docentes de la Facultad de Derecho de la BICU-CIUM,

by ka2 Secretaria Académica).

Objetivo Especifico

Variable

Indicador

Escala

Determinar los factores
BOCio-2CONOMIcos que
eron en el
nomeno de
psercion.

Berialar los factores

gco-culturales que
mcidieron en la
psercion.

Factores psico-
culturales

Indique con una X el
factor, que a su
criterio, incida mas
en la desercion
estudiantil de la
carrera de Derecho
de la BICU-CIUM.

a) lejania del hogar-------
b) motivacion en clasg---—-
c) estrés-—-----

d) lengualidioma

e) ofro (indique)------

perialar los factores

ulturales que

pdieron en la
pSercion,

Factores Psico-
cultural

¢ Descubrié usted
alguna
manifestacion de
afectacion
psicologica entre
estudiantes que
posteriormente se
desertaron de la
carrera de Derecho
en la BICU-CIUM?

10 a 15 casos:- -------- 5a9
CasQSi————mmrmmm—= 1
4 Casos:"’"-----——-—-o CaSOS:

Cuanto es el
personal docente y
de apoyo con que
cuenta la modalidad
del curso crdinario d
—Derecho?

Docentes (1 a 5)-—---
Docentes (6 a10)----De
apoyo o secretarias (1 a 3)-
De apoyo o

secretarias (4 o mas)--

Pescubrir los factores

brentales del aula y

mbiental-sociales que

pron influyentes en la
psercion.

Factores
ambientales del
aula y ambienta
sociales

¢, Cudles de las
siguientes
situaciones
ambientales (fisico)
socio ambientales
inciden en la
desercion
universitaria de la
modalidad de cursos
regulares de la
carrera de Derecho?

Organizacién social del

Acustica en aulg--—---
Abastecimiento de agua en
el

lluminacién en aula----
Relacién padres -hijos -----
Maestro sin vocacion-------
Cooperacion entre los
estudiantes --------
Motivacion e interaccion
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social

Relacion Estudiante-
Estudiante----—

en aula ~----s--mm--- :
Relacién Maestro —
estudiante-------

,Qué tipos de
técnicas de
ensefianza se
utiliz6 para brindar
atencién a los
estudiantes de
primer ingreso con
dificultades en el
aprendizaje?

a) Discusién en grupos
pequefios__  b) Diélogo
--- ¢) Reunién en corrillos
-------- Otra (indique)----

¢ Cédmo valora la
asistencia de los
estudiantes antes
que se desertaran
de las clases?

Excelente (952 100% )
Muy Buena (85 a 94%)
Buena (76 a 84%

Mala (50 a 75%)

¢ Qué tipo de
atencion se les
brinda a los
estudiantes para
que no deserten de
los cursos
ordinarios de
Derecho en la
BICU-CIUM?

a) individual
b) colectiva

Proooner algunas
rccones puntuales a
Bar-ar conducentes a
ismizar el volumen
Zesercion anual

e estudiantes de la
grrera de Derecho de
b BICU-CIUM.

Acciones
puntuales a
tomar
conducentes a
minimizar el
volumen de
desercion
anual

¢ Qué acciones
educativas tiene (n)
previstas para bajar
el indice de
desercién
unijversitaria en la
carrera de Derecho
de la BICU-CIUM?

a) Motivar a estudiantes--—
b) Aplicar principios
pedagégicos---------

¢) Formar circulos de
estudios-—-----

d) Crear mejores y mayoreg
politicas de estimulo al
estudiante-—---—-—--

g) Otras (indique)-----
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Tabla para ver todas las preguntas que le dan salida a cada objetivo especifico.
r referencia a la Guia de Encuesta a los Padres de Familia de estudiantes desertores de
la carrera de Derecho de la BICU-CIUM, 2003-2005.

jetivo Especifico | Variable Indicador Escala
Determinar los factores| Factor ;. Cédmo valora usted la tarifa) 1. Excelente-— (Mu
po-econdémicos que | econdmico arancelaria de trescientos | baja).
eron en el cincuenta cordobas netos | 2.  Muy buena--
pmeno de desercién por semestre que pagaba | (Baja).
para su hijo? 3. Buena-—-
(Moderada). :
4. Regular---- (Poqg
Alta).
5. Mala------- (Muy
, alta).
¢, Qué limitaciones socio- 1. Bajos recursos
econdémicas enfrentd usted | econémicos-------
en la atencién del estudio | 2. Carencia de
de su hijo? empleo fijo------—
3. Otras (indique)----
Factor social ¢ Tenian ustedes a otros 1. Cuatro o mas---

hijos estudiando enla 2. Tres-—-—--
universidad o en otros 3. Dos--—----
centros educativos durante | 4. Uno-------

un mismo afio? jEn caso | 5. Cero------
afirmativo, cuantos? ‘

¢ Cuales considera usted 1.Problemas

que fueron las causas o econémicos----—--

factores por los que su hijo
desertd de la carrera de
Derecho?

2. Incomprensién de
las clases-—--—
3.Problemas
familiares--——-

4. Otras (indique}:--

¢ Qué consejos le daria
usted a su hijo (a) para que
continlie estudiando?

Abierta

P Gerald Samuel Green Thompson

Pescubrir los factores | Factor ambiental| ¢ Cémo valora usted el 1. Excelente—--
ientales del aulay | social interés que tenia su hijo (a)| 2. Muy buena--—-
wiental-sociales por asistir a clase? 3. Buena-----—-----

e fueron influyentes 4. Regular--—---

ta desercion. 5. Mala-----w-——-

¢, Como valora usted la
regularidad con que su hijo
(a) asistia a clase antes de
desertarse?

1. Excelente--(95%+
de asistencia a clase
2. Muy buena--- (854
a 94% de las veces.
3. Buena----- (80%
84% de las veces).
4. Regular-—-- (70%
-84% de las veces).
5. Mala— (-Menos d¢
70% de las veces).
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Social ¢ Como madre o padre, qué| 1. Apoyo moral----
tipo de atencion se le brindo| 2. Cuido de sus hijos
a su hijo (a) para que no se | menores
Econdmico desertara de la carrera de | 3. Respaldo
Derecho de la BICU-CIUM? | econémico-----
4.
Otras:(especifique)--
Proponer algunas Econémico ¢ Qué acciones sugiere a la | 1. Apoyar con becas;
coiones a tomar BICU-CIUM para que éste | -——-—----
pnducentes a minimiza contribuya a elevar el indice| 2. Facilitar
| wolumen de deserciorn de la retencidn universitaria | materiales
re estudiantes de la en la carrera de Derecho? | bibliograficas y
sarera de Derecho de || Social escolares a
CU-CIUM. estudiantes
gratuitamente-----
3. Capacitar mas a
los docentes----
4,
Otras:(especifique)-—

| Tabla para ver todas las preguntas que le dan salida a cada objetivo. (Con referencia a la
| Guia de Encuesta a estudiantes desertores de la Carrera de Derecho de la BICU-CIUM
entre 2003-2005).

etivo Especifico Variable Indicador Escala

Peterminar los Factor ¢ Como califica la tarifa 5 .Excelente (Muy
p4ores SOCio- econdmico | arancelaria de trescientos baja)

peonomicos que cincuenta cérdobas semestral 4, Muy buena (Baja)

‘ eron en el cobrada por la universidad es 3. Buena (Moderada)

enceno de de la clase? 2. Regular (Poca alta)
pesercion - 1. Deficiente (Muy alta

., Cémo valora usted el ingreso | 5) Excelente (C$8 mil
mensual suyo o de su familia cordobas o mas)
durante el tiempo que 4) Muy Bueno (5 mil
estudiabas? cérdobas a
C$7,999.00)

3) Bueno (C$3 mil a
C$4,999.00)
2) Regular (C$2 mil a

C$2,999. 00).

1) Deficiente (Menos dg
C%$2 mil mensual)

¢ El apoyo econdmico que su . Excelente
familia le brindd, como lo valora?q 4. Muy bueno
. Bueno
. Regular
. Deficiente

walar los factores | Factor ¢ Como califica el nivel de . Excelente
po-culturales que psico- confianza que tuvo usted para . Muy Bueno
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pocieron en fa cultural expresar su sentimiento de 3. Bueno
sercion. satisfaccién /insatisfaccion con | 2.Regular
el desarrollo del proceso 1. Deficiente
ensefanza —aprendizaje en
clase?
El nivel de confianza que tuvo | 5. Excelente
con los docentes para abordar | 4. Muy bueno
sus dificultades de aprendizaje I{ 3. Bueno
considera 2. Regular
1. Deficiente
Factor ¢ La motivacién que usted 5.Excelente
psico- recibia por parte de sus 4. Muy bueno
cultura! familiares para estudiar, cémo | 3. Bueno
la valora? 2. Regular
1. Deficiente
¢ Cbémo califica su nivel de 5. Excelente
dominio del espafiol para poder | 4. Muy bueno
desempefarse en la carrera de | 3. Bueno
Derecho? 2. Regular
1. Deficiente
¢La motivacién que le brindaba ¢ 5. Excelente
docente para continuar sus 4. Muy bueno
estudios, como la valora? 3. Bueno
2. Regular
1. Deficiente
Las valoraciones que los 5. Excelente
docentes hacen de las 4. Muy bueno
cualidades y capacidades de los| 3. Bueno
estudiantes ¢ cémo las 2. Regular
considera? 1. Deficiente
¢ Coémo valora la paciencia y 5. Excelente (paciencia
comprension del docenta? extrema)
' 4. Muy buena (mucha
paciencia)
3. Buena (paciencia
moderada)
2. Regular (poca
paciencia) :
1. Deficiente (carencia
de paciencia).
escubrir los factores | Factor ¢ Cémo considera el apoyo 5. Excelente
mhientales del aula y | ambiente moral que recibia de parte de 4, Muy bueno
rental-sociales que | social su jefe de trabajo para asistira | 3. Bueno
pron influyentes en la la universidad? 2. Regular
psercion. 1. Deficiente
¢ Como valora usted la relacion | 5. Excelente
que tenias con sus compafieros| 4. Muy bueno
en el aula? 3. Bueno
2. Regular
1. Deficiente
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¢ Coémo considera que fue la 5. Excelente
ayuda de solidaridad y 4. Muy bueno
hermandad que le brindaron 3. Bueno
sus compaiieros en clase? 2. Regular
1. Deficiente
¢ Coémo valora su participacion e| 5. Excelente
las actividades de la clase? 4. Muy bueno
3. Bueno
2. Regular
1. Deficiente
escubrir los factores | Factor ¢ Coémo valora la relacion y 5. Excelente
bientales del aula y | ambiente comunicacion entre el docente | 4. Muy bueno
brental-sociales que | social con los estudiantes? 3. Bueno
pron influyentes en la 2. Regular
pSerCion, 1. Deficiente
¢ La oportunidad que los 5. Excelente
docentes dan a los estudiantes | 4. Muy bueno
para que opinen y participen 3. Bueno
en la clase, como lo 2. Regular
considera? 1. Deficiente
¢ Como califica la seguridad 5. Excelente
interna de la universidad? 4. Muy bueno
3. Bueno
2. Regular
1. Deficiente
La ayuda que le brindaban en s| 5. Excelente
casa en la realizacién de sus 4. Muy bueno
tareas, cémo la valora? 3. Bueno
2. Regular
1. Deficiente
¢La ayuda gue en el proceso de| 5. Excelente
ensefianza-aprendizaje le brindd 4. Muy bueno
el docente, como la valora? 3. Bueno
2. Reguiar
1. Deficiente
Los docentes tratan a los 5. Excelente
estudiantes con educacion y 4. Muy bueno
-respetan la identidad individual | 3. Bueno
2. Regular
1. Deficiente
Factor La ventilacién en el aula de clasq 5. Excelente
ambiental del| la considera 4. Muy bueno
aula 3. Bueno
2. Regular
1. Deficiente
Factor ¢ Como valora el calor humano | 5. Excelente
ambiente y la vocacion de los docentes 4. Muy bueno
social en una clase con estudiantes 3. Bueno
multiétnicos? 2. Regular
1. Deficiente
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Factor ; Como considera usted la 5. Excelente
ambiental dell iluminacién en el aula de clase? | 4. Muy bueno
aula 3. Bueno

; 2. Regular

' 1. Deficiente

; Como valora el curriculo de la | 5. Excelente

carrera de Derecho en la BICU- | (Fundamentado segun
CIUM? demandas y exigencias
1 j de sociedad,

‘ _ estudiantes y docentes
i 4. Muy bueno (Centrad
de acuerdo a
necesidades y
caracteristicas de
estudiantes).

3. Bueno (Congruente
con Misién y Vision de
la BICU-CIUM).

2. Regular (Es

_ dinamico).

: 1. Deficiente (No reune
ninguno de los
parametros anteriores).

Factor ¢ Como valora el grado de 5. Excelente
ambiente relaciones sociales existentes | 4. Muy bueno
social en el aula de clase? 3. Bueno

2. Regular

1. Deficiente

DISENO METODOLOGICO:

Tipo de Estudio:

wrin el caracter de la medida, el trabajo de investigacion lleva un enfoque mixto, o

| cuantitativo-cualitativo. Cuantitativo porque se centra fundamentaimente en los
‘ sectos observables y susceptibles de cuantificacion del fenémeno de la desercién.
‘.nativo porque utiliza recolecciéon de algunos datos sin medicion numérica para
bscubrir 0 afinar preguntas de investigacion. Ademas, lleva caracter de enfoque
- porque en el andlisis de los resultados se refleja lo cuantitativo y lo }

tativo.

Gerald Samuel Green Thompson . 71




rsres Soclo-ccondmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el perfoda 2003-2005".

Bpo de investigacién segun el alcance y tiempo de realizacion es descriptivo-

mibcativo, retrospectivo y de corte transversal.

scriptivo, porque se buscé especificar las caracteristicas y los perfiles importantes
los estudiantes desertores y de algunos factores causantes del fenémeno de la

sercion, una vez analizados.

plicativo, porque el trabajo investigativo esta dirigido a responder a las causas del
eno de la desercion al ser diagnosticadas. Es retrospectivo y de corte
sversal, porque las situaciones tomadas en cuenta en este estudio transcurren
 un tiempo pasado, se mide la prevalencia de la exposicion y del efecto en una
estra poblacional. Es decir, permite este estudio estimar la magnitud vy

| dribucion del fendomeno de la desercidn en un momento dado.
POBLACION:

poblacién para la que fueron vélidos los resultados y conclusiones de éste trabaj.o
investigacién, es el estudiantado de la carrera de Derecho que deserté de sus
pdios en el periodo comprendido entre 2003 a 2005. La poblacion es de 159
sudiantes y se determind por medio de las estadisticas de matriculas y

sserciones que lleva la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la BICU-CIUM.

lerios de Inclusion:

Estudiantes que hayan abandonado sus estudios en el ciclo 2003—2005, en la
scuela de Derecho de la BICU-CIUM. _
lEstudiantes que quieran participar en la investigacion.

Estudiantes de cualquier modalidad de la carrera: sabatina o curso regular.
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Lriterios de Exclusion:

jEstudiantes que se hayan inscrito en ciclo lectivo 2006.
[Estudiantes que no deseen participar.

: Estudiantes que hayan sido expulsados por problemas de conducta.

Rriterios de Eliminacion:
Encuestas que no estén bien llenadas.

JERO DE ESTUDIANTES DESERTORES ENTRE ANOS LECTIVOS 2003-2005
| LA CARRERA DE DERECHO DE LA BICU-CIUM, PUERTO CABEZAS, RAAN:

y lectivo: 2003: 69 (42 + 275

o lectivo: 2004: 53 (36 + 17)

D lectivo; 2005; 37 (26 + 11)

al: 159 Estudiantes

'.;luestra:

- estra fue de 37 estudiantes desertores y comprendidos en el periodo de los

b 2705 lectivos entre 2003 a 2005, correspondiente a un 23%.

o a mayoria de estos desertores residen en el drea urbana de Bilwi, Puerto
p7as, se selecciond aleatoria y equitativamente el nimero de estudiantes por

para la muestra poblacional.

aloro este sub-grupo de la poblacidn como representativo de la misma.

men, se enfrevistd a ocho de los docentes de la carrera de Derecho.
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4. Instrumento:

: Se aplicé separadamente una guia de encuesta dirigida a estudiantes desertores
| de la carrera de derecho; otra aplicable a autoridades de la Universidad y docentes
/Ib la BICU-CIUM; y una dltima para los padres de familia de aquellos estudiantes

/e aun viven bajo la tutela de los mayores de edad en el hogar.
Validacion de Instrumento:

es de aplicar el instrumento de medicidn, primero se procedié a validario. En
iras palabras, se probo el grado en que el instrumento elaborado refleja un dominio
mpecifico del contenido de lo que se mide.

no ejemplo, en este trabajo de )investigacién, unas variables medibles vy
Bservables son “factores psico-culturales”, y *factores socio-econdmicos causantes
pdeserciones”,

de luego, el instrumento aplicado debié medir y reflejar dominio absoluto de esas
iables, principalmente en términos de su contenido y criterio; y de acuerdo a los
‘ 0s planteados, se sometid el instrumento a un ensayo contando con la

pboracion y valoracion de tres expertos en la materia,

bguias de preguntas fueron entregadas a tres especialistas en la materia (tres
tes de la carrera de derecho con varios afios de experiencia en la docencia
itaria) para su validacidn, segun formato adjunto. (Respuestas vy

aciones o recomendaciones aparecen en la seccién de Anexo).

g son docentes de larga trayectoria en la Escuela de Derecho de la BICU-CIUM.
5' atos originales para validaciéon de los instrumentos de recoleccion de
BCION  estan en la seccién de Anexos, firmados por los profesionales que los
on. El formato contempla cédigo, importancia, coherencia, precision, ciaridad,

pmendaciones. Cabe sefialar que las recomendaciones que fueron dadas y
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pscritas en los formatos ya aparecen atendidas en los formatos mejorados vy

Juntos. El resumen de los resultados también aparece tabulado y anexado.
ik Procesamiento de Datos:

aplicd ese instrumento a autoridades universitarias, estudiantes desertores, y a
dres de familia, para obtener informacion pertinente y de interés y sobre la
Boocion social, cuitural, econémica, ambiental, ambiental-social y psicologica de los
iantes desertores, para este estudio investigativo. Estos datos, luego, fueron

parados para ser analizados debidamente a través del Programa Electronico

Sl

2 recoleccion de datos desde el enfoque cuantitativo se procedié a vincular
ceptos abstractos con indicadores empiricos; es decir desde el punto de vista
: pirico, la respuesta dada al encuestado (al aplicar el instrumento socialmente), es
pentro de atencién. Por otro lado, se tomd en consideracion la perspectiva teorica

bios registros del instrumento de medicion o de recoleccion de datos.

detenninc‘) también, la confiabilidad del instrumento que aparece en AN_EXOS.'
eﬁere al grado en que la aplicacidén repetida de un instrumento de medicién al
- fendmeno, generd resultados similares. En el caso especifico de éste trabajo
mso se entregd a cinco estudiantes de Derecho, el instrumento {guia de
esta dirigida a estudiantes desertores) para su lectura y respuesta oral a las
ntas. Se tomd nota de sus respuestas y después de tres semanas se volvié a
— a los mismos estudiantes, el mismo instrumento para su contestacion. Las
mestas orales dadas coincidieron en un 95% o mas, en esta ocasion. Desde

® se pudo decir que el instrumento es confiable.

ocedio de igual manera con la guia de preguntas a los docentes para medir la

lad del instrumento de medicidn y de acuerdo a los resultados producidos.
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“ g vez recabada la informacién a través de las encuestas sostenidas, se reviso

ga una de las hojas del instrumento para asegurarse de que todas las preguntas
bbian sido debidamente atendidas. Se realizaron las anotaciones necesarias en la
e inferior del instrumento que podrian contribuir al refrescamiento de la memoria

M recolector.

i mismo, se reviso la coherencia existente entre las preguntas y las respuestas y
eoherencia de las respuestas en si, haciendo anotaciones complementarias sobre

wesiones propias acerca de la objetividad de los datos.

2 vez que se obtuvieron los datos de acuerdo a lo sefialado en el parrafo anterior,
procedidé a su procesamientc amparandose en programas de Word, Excel y

.

procedimiento para llevar a cabo la investigacion, fue el siguiente:
| Se pidi6 la colaboracién de las autoridades de la BICU-CIUM vy la Facultad de
cias Juridicas.

Se trabajo con la lista de alumnos que abandonaron la carrera de Derecho sin
nar los estudios por semestre en el periodo 2003 a 2005.

Se cotejaron listados de alumnos inscritos en cada ciclo lectivo entre 2003 y
5 para revisar si es que alguno de ellos se inscribié nuevamente en el grado que
p finalizo anteriormente. Esto con la finalidad de que entre en la descripcion de
prcidn una sola vez como individuo.

L Se realizd un muestreo aleatorio por barrios de la ciudad de Bilwi.

| Se solicitaron las direcciones exactas de los estudiantes que resultaran en el
pstreo ¥y se comprobd que no continuaron estudiando en el periodo  sefalado

mo de desercion.

Se aplicaron las encuestas.

Se recolectaron los datos.

- Se procedié con el analisis de resultados.

Se elaboro el reporte final.
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. ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

1. ANALISIS DE LA ENCUESTA HECHA A ESTUDIANTES DESERTORES DE
ESCUELA DE DERECHO DE LA UNIVERSIDAD BICU-CIUM

Grifica No.1.

Edad de los Estudiantes

25—

15

10—

no aplicd 21-25 28-30 31-35 a6-40 46-50 51-55
Edad de los Estudiantes

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005—Bilwi

1 actor edad en las diferencias individuales y su relacion con la desercion juega un
- importante en la manera como el estudiante reacciona frente a los estimulos
pentales debido a diferencias de desarrollo psicolégico, de evolucién cultural y de
pcion social. Los cambios que sobrevienen con {a edad no representan sélo un
_ pnto de diferencias cuantitativas, ni un simple asunto de desarrolio corporal, sino
pa medida que el joven madura existen diferencias cualitativas en la naturaleza

ss respuestas y su conducta en general.
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tabla y la grafica nimero 1, muestran una consistencia notable de desercion entre

§ y 40 afios de edad. Esta es la etapa en la vida cuando los jévenes estan

@sados 0 se involucran mas en deberes y compromisos hogarefios.

Fstas responsabilidades apremiantes con los hijos tienden a reducirse a medida que
#%0s Ultimos crecen y se vuelven mas independientes dando mayor tiempo y

;pacio a las madres/padres para dedicarse a otras actividades.

p la carrera de Derecho de la BICU/CIUM (2003-2005), las edades de mayor
@mero de desertores oscilaban entre 26-40 afios (50.64%). En orden descendiente
puieron los que tenian entre 31-35 anos de edad (21.62%), luego, los de 21-25
@os de edad (18.22%). Los que menos se desertaron eran los que estaban entre
55 afos de edad (acumulativo de 7.48%). Hubo un estudiante que no

pporciond su edad (2.7%).
a grafica # 1 muestra una minoria de estudiantes que se desertaron después de

cuarenta afos de edad. l.a edad media de Jos estudiantes desertores
cuestados entre 2003 y 2005 era de 38 afios.

. Gerald Samuel Green Thompson ' 78




 “Factores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
s de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Gréﬁca No.2.

Afo de retiro

40—|

30—

20—~

Pimnt

10—

2003 2004 2005
Afo de retiro

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

ano de retiro de sus clases por los estudiantes en la carrera de Derecho de la
LU-CIUM (2003-2005) fue tomado en cuenta en la recopilacion de datos de los
'tados porque es de suma importancia seguir el comportamiento de la
ercion por aflo para ver si hubo un tiempo especifico cuando las deserciones
pan menores. No obstante, se determiné que el ritmo de las deserciones entre
2005, llevd un continuo y uniforme incremento de cinco por ciento anual. En
8. el porcentaje era de 27.3%, en 2004, se aumentd en cinco por ciento o sea a
®: v luego en 2005, hubo otro incremento de cinco por ciento equivalente al

B para un acumulativo de 97.5%.

comportamiento es llamativo porque si esta tendencia contintia anualmente, el
: pmento podria llegar a un cincuenta por ciento de desercidon en el afio 2008, lo

f es preocupante y meritorio de atenciéon inmediata. (Véase Tabla y Grafica # 2).
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Griafica No.3.

Afio que cursaba cuando se retiré

[ As11%

%25 | r=

T ! I
no aplicd primer afio segundo afio tarcer afio cuarto afo quinto afo

Afo que cursaba cuando se retiré

Fuente: Encuesta a Estudiantes- Desertores-2003-2005-Bilwi

o

b importante saber cudl era el afic que cursaba el estudiante cuando se retiré de.
clases en la carrera de Derecho en la BICU-CIUM entre 2003-2005, porque

sia en cuil afio el estudiante enfrentd mas dificultades para cursar sus estudios.

p Kentifico que los afios en que se desertaron mas estudiantes eran los afios
wmedios o sea segundo y tercer afio, donde hubo igual porcentaje de estudiantes
e ados (32.43% cada afio). En su primer afio de estudios hubo sdlo el 21.6% de

wrcion. En los Gltimos dos afios de la carrera de Derecho, cuarto y quinto afios,

» el menor porcentaje de desercion. En conjunto acumularon el 10.8% de

percion, siendo 8.1% el de cuarto afio y solo el 2.7% de desercidn el quinto afio.
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Grafica No.4.
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BICU-CIUM una prioridad es la promocion del respeto, la aceptacion individual

que no se de la desercion.
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P

placion entre el estudiante y sus companieros de clase es un factor significativo

ka desercion no fuese mayor entre 2003-2005 en la carrera de Derecho de [a
prgrupal de los compafiieros de aula. Los estudiantes comparten en el aula de
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ge. valores, normas, su propio lenguaje y modelos de comportamiento que

buyen a que se identifiquen mejor. En una relacion estrecha y en una
ccidn entre comparieros de clase se observa que unos aprenden de ofros sin

ninguno de ellos asuma, necesariamente, el rol de experto.

estudio (Véase la Tabla y la Grafica # 4) revella qgue la mayoria de los
ruestados (86.5%) estan satisfechos con su relacién con sus compafieros. Soélo
143.5% cree que esta relacién es Regular. El 21.6% considera que la relacion es
beeiente, y el 43.2% la consideran Muy Buena. El 21.6% la valoran como Buena.

§ relaciéon entre compafieros de clase incide muchisimo en el control de los
wsos agresivos, la adquisicidn de competencia y de destrezas, la superacion del

centrismo, y el proceso de socializacién entre otros.

Grafica NO.S.

Nivel de confianza para expresar su sentiemiento

40.54%

EHz24.3204H -

21.62%F—}

F——]10.a136—]

2.7 %

T T B T T
Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

Nivel de conflanza para expresar su sentlemiento
Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi
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huando el estudiante posee un alto nivel de confianza para expresar sus
pritimientos, él se siente mas comodo, mas valiente, y mas dispuesto a participar
la manifestacién de sus opiniocnes, criterios, y convicciones, sin temor de

fmaiquier represalia por el docente, si sus puntos de vista difieren de este Ultimo.

g docente crea este ambiente de confianza con sus alumnos e inculca su
| sortancia. El estudiante con alto nivel de confianza para expresarse en su aula
'_ ssamolla esa confianza cuando el docente y la clase le escuchan y le permiten
acer preguntas y comentarios sobre el tema en estudio siempre dentro del marco
respeto mutuo y comparnerismo. El nivel de confianza entre docente —estudiante

b alumno-alumno es un elemento clave en la creacién de un clima social 6ptimo en

|proceso educativo.

as datos de la Tabla y Gréafica No. 5 revelan de que el 62.2% de los encuestados
pnsideran Excelente o Muy Bueno ese nivel de confianza. El 24.3% lo consideran

0, mientras que 10.8 % lo consideran Regular. Sélo un 2.7% lo califican de

?

siciente.

=ins resultados son muy positivas y atractivos, y son iddneos para una carrera

no es la Abogacia donde el estudiante necesita expresarse libremente y

esenvolverse con soltura.
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de la carrera de Derecho de ta BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Grifica No.6.

Tarifa arancelaria por la universidad
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tete o5 UN elemento que se tomo en cuenta por el hecho de que la tarifa arancelaria
phrada por la Universidad BICU-CIUM a los estudiantes puede arrojar datos
ducentes a determinar el grado de incidencia que tuvo en la desercién de los
ydiantes en la carrera de Derecho (2003-2005). La tarifa arancelaria equivalente

b wescientos cincuenta cérdobas netos semestral es moderada en comparacion con

s tarifas arancelarias cobradas por los colegios secundarios y escuelas primarias
hanas, las cuales oscilan entre C$ 720.00 y C$ 1,200.00 semestral. Es decir,

re 205% y 343% mas semestralmente.

mitad de los estudiantes desertores (48.6%) valoran entre Excelente v Muy
»ona la tarifa arancelaria. El 27% la consideran Buena, el 21.6% Regular, y

amente el 2.7%, o sea un solo estudiante de los 37 encuestados, consideran la

ifa arancelaria como Deficiente.
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actores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de 1a carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

ssde luego, la tarifa arancelaria en si de la BICU-CIUM no es factor predominante

causante de la desercién en la carrera de Derecho (2003-2005).

Mderios utilizados para medir la tarifa arancelaria:

facelente = Muy baja - Regular

Buena = Baja : Deficiente

= Moderada

Grafica No.7.

Ingreso mensual suyo o de su familia
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Ingreso mensual suyo o de su familia

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

| regiones auténomas de Nicaragua, RAAN., y RAAS., son los territorios con los
ores niveles de pobreza y extrema pobreza. Los indicadores del mercado
wal proveniente del Ministerio de Trabajo muestran que la tasa de desempleo en

RAAN., oscila entre 88% y 90%.

| @erald Samue! Green Thompson




en la desercién de los estudiantes

co-culturales, y ambientales que incidieron
.CIUM en el periodo 2003-2005".

$a-tores SOcio-econdmicos, psi
de la carrera de Derecho de laBICU

I 55% de la escasa poblacion con trabajo fijo viven de la agricultura, la pesca, el

ercio y oficios domésticos.

4 estudio revela que el 54% de los encuestados consideran como Regular

9%) el ingreso mensual propio o de su familia. Solo el

'_1%). y Deficiente (18.
1% consideran como Excelente el ingreso mensual devengado. El 37.8% valoran

éase la Tabla y la Gréfica # 7). Casi la

e Muy Bueno y Bueno su ingreso. (V!
En

aidad de los ingresos se invierte en alimentacion y subsistencia familiar.

p5. un estudio de CIDCA mostré que el costo de la canasta basica en Bilwi, RAAN

2 un 14.5% superior a la de Managua.
a basica valorada en C$ 2,100.00, en Bilwi, RAAN., esta

Desde luego, si en la ciudad capital

bni-mos de una canast
15 canasta tendria valor de C$ 2,404.50.

.06%) consideran el

destaca el hecho de que la mayoria de los encuestados (54
aso mensual suyo o de su familia entre Regular y Deficiente.

srios utilizados para medir el Ingreso Mensual:

C$ 8,000.00 o mas

Bueno C$ 5 mil a C$ 7,999.00

berc C$ 3 mil a C$ 4,999.00
C$ 2 mil a C$ 2,999.00

. guilar
rente = Menos de C$ 2,000.00 mensual

preiente

Il

rarald Samuel Green Thompson
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cores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
) de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Grafica No.S.

Ayuda de solidaridad y hermandan que brindaron sus compafieros

Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiante

Ayuda de solidaridad y hermandan que brindaron sus compafieros

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

ambiente universitario donde el estudiante se siente en su propia casa y en
wlia, un espacio donde reina la solidaridad y el calor humano de !a hermandad

e compafieros (as) de clase, es factor de significativa influencia en la retencidn

estudiante en su carrera, y motivo de animo para continuar esforzandose

Eadémicamente.

2 mano de apoyo, una palabra de aliento y una accién de solidaridad
ostrados por un estudiante a otro compariero (a) de clase representa una vida

I esperanza y poder para sobre vencer cualquier desafio en el proceso ensefianza-

pndizaje.

e Gerald Samuel Green Thompson . 87




-culturales, y ambientales que incidieron en la desercidn de los estudiantes

wrec Socio-economicos, psico
de Ja carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

la Tabla y la Figura # 8, un porcentaje acumulativo de 59.5% de los
mstados se sienten contentos con la ayuda de solidaridad y hermandad que
on sus compafieros de clase. El 10.8% la valora de Excelente, el 24.3% como
) Buena, igual porcentaje la consideran como Buena (24.3%). E! 40.5%

eran que esa solidaridad y hermandad brindadas por los compaiferos de clase

j Regular (27%), y Deficiente (13.5%).

Grafica No.9.

Participacién en las actv. de clase
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Excelente Muy bueno ) Regular Deficiente

Participacién en las actv. de clase

Euente: Encuesta a Estudiantes- Desertores-2003-2005- Bilwi

ports ipacion en las actividades de la clase por los estudiantes involucra
beicn fisica y mental. No sélo absorben conocimientos, los estudiantes son
Jpantes activos en el proceso de aprendizaje. Cuando el estudiante participa
pmente en clase genera ideas, comparte conocimientos, respeta las ideas de
(as) y permite participacion de otros (as) estudiantes. El estudiante activo se

smete ante una experiencia de aprendizaje. Cuando hay participacién activa

i Samuel Green Thompson 88




actores Socio-econémicos, psice-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005"

los estudiantes en clase, el docente deja de ser un simple trasmisor y se

savierte en un coordinador, un lider, un guia de la tarea.

a participacion en las actividades de clase hace que ésta sea mas dinamica, mas
eresante, y menos aburrida. Hay variedad de opiniones gue enriquecen al temay
s discusiones y presta que el ambiente en clase sea mas acogedor y motivador.
a participacion en las distintas actividades de clase contribuyen a un mayor
nzamiento de los conceptos y es una muestra de disciplina estudiantil que le (s)

da a los estudiantes a aprender haciendo actividades de clase.

1 la Tabla y la Grafica # 9, apreciamos que el 56.8% de los estudiantes desertores
uestados creen que la participacion en las actividades de ciaée era Excelente
24 4%) y Muy Buena (32.4%). El 29.7% de los estudiantes encuestados valoraron
participacion como Buena. Existe un acumulativo de satisfaccién equivalente al
5 5%. Unicamente, el 13.5% de los estudiantes valoran la participacion como
Reqular (10.8%), y Deficiente (2.7%). Desde luego, este factor no fue una causa

wnactante de la desercién, contrario al factor econdmico visto anteriormente.

89
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“Eactores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de Ia BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Grafica No.10.

Relaciones sociales existentes en el aula de clase
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Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

: aula de clase es como un segundo hogar para los estudiantes. Es un espacio
Bnnde se retinen con sus compafieros (as) con un objetivo comun: el de aprender y
nerarse académicamente. Después del hogar, el aula de clase es el lugar donde
s tiempo los estudiantes comparten con otros seres humanos, generalmente de la
isma edad y similares intereses. Desde luego, las relaciones sociales juegan
nel de suma importancia en el logro de los objetivos educativos en la medida en
pee 10s estudiantes estrechen sus relaciones. Estas  relaciones entre estudiantes
wrmiten la existencia de una influencia positiva sobre el nive!l de rendimiento y los
bsuiltados de aprendizaje, los cuales inciden bastante en el grado de desercion que

4

sda suscitarse en una determinada carrera.

ectamente, se han podido identificar tres situaciones de relaciones entre los

pidiantes:

' 1 Ensefianza o instruccion por parte de uno de los integrantes a otros,

beifitandoles explicaciones, instrucciones, y directrices sobre los temas.

g Gerald Samuel Green Thompson 90




actores Socio-econdmicos, péico-cu!turales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

2. Existencia de una coordinacion de roles asumidos por los miembros del
po, un control mutuo de trabajo y un reparto de responsabilidades en la ejecucion

p las tareas universitarias.

3. Existencia de puntos de vista moderadamente divergentes sobre la tarea a

aiizar, produciéndose asi un conflicto entre estudiantes.

fntre los encuestados, desertores deA la carrera de Derecho de la BICU-CIUM
b0 03-2005), el 62.2% valora las relaciones sociales existentes en el aula de clase

il

o Excelente (16.2%), Muy Buenas, un 40.5% y un 24.3% las valora como
| enas. Existe un acumulativo respetable de 86.5% entre Excelente y Buenas, lo
e es evidente de que la gran mayoria de los encuestados gozan de muy buena
gacion social en el aula de clase. Sélo el 13.5% valcran las relaciones como
acular (10.8 %) y/o Deficiente (2.7%). En la busqueda de datos sobre factores
po-ambientales que mas incidieron en los estudiantes desertores, este factor,
ptaciones sociales) definitivamente, sobresale como otro que poco contribuy6 a

p los estudiantes se desertaran.

\ Geraid Samuel Green Thompson 91




ores Socio-econdmicos, psico-cullurales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el perfodo 2003-2005".

Griafica No.11.

Confianza con los docentes para abordar sus dificultades de aprdj
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2003, Bilwi

;mnﬁanza con los docentes para abordar sus dificultades de aprendizaje por parte
plos estudiantes es un elemento clave para la creacién de un cl'ima social optimo
- el eficiente y productivo desarrollo del proceso ensefianza — aprendizaje. La
rez emocional, la sinceridad y seriedad en escuchar con atenciéon para
prender con un espiritu de compartir e iluminar la mente, son cualidades que

buyen a que el estudiante deposite su confianza en un docente.

jponfianza con los docentes crea un sentimiento de seguridad y acompafamiento
W diario caminar educacional. Esta confianza llena de esperanza al estudiante
su esfuerzo de superar los momentos dificiles durantes sus estudios.

iogicamente, la confianza en los docentes conlleva al estudiante a valorar su

perald Samuel Green Thompson Q2




cores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CHUM en el perfodo 2003-2005".

rera a tenerle mayor aprecio. La confianza, le (s) motiva a seguir estudiando

se [os retos, y contribuye positivamente a la retencién escolar.

' ka Tabla y Gréafica No. 11, tres cuartos de los estudiantes encuestados revelaron
sfaccion en la confianza con los docentes. El 16.2% la valoran como Excelente,
§ 40.5%, (casi la mitad de los estudiantes desertores encuestados), consideran que
b confianza con los docentes es Muy Buena. EI 18.9% la consideran Buena.
icticamente, un cuarto de los estudiantes encuestados manifestaron una

anza Regular (16.2%) y/o Deficiente (8.1%).

Grafica No.12.

Motivacién que recibia por parte de sus familiares para estudiar
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Motivacién que recibia por parte de sus familiares para estudiar

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

familia es la comunidad formada por los padres y los hijos quienes conviven en

na y unitaria relacion. Como pequefia institucion formada con fines de mutua

pteccion, y por razones de caracter afectivo, proteccional, y de derecho natural y
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mctores Socio-econémicos, psico-cuiturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BiCU-CIUM en el periodo 2003-2005".

pcial, la familia es la institucion de mayor influencia y efectividad en la relacién
ecagégica. Por ende, si en este mundo existe alguien que puede apoyar a los

pstudiantes y conducirlos a la obtencién de un objetivo determinado, es la familia.

schos padres de familia de los estudiantes encuestados no poseen un certificado
plan basico de la secundaria (noveno afio), mucho menos un diploma de
achillerato.  Sin embargo, aunque mientras académicamente no pueden dirigir a
s hijos (as) con sus tareas de clase, los padres/madres estan anuentes y
idarios en apoyar a aquellos (as) con el cuido de sus nietos (as), preparar la
ida y la lavanderia para que puedan asistir a la universidad. Esta es una manera
Actica, comuUn, y motivadora para los jovenes universitarios (as) en esta etapa de
vida (23 a 40 afios) matrimonial y procreacional de hijos.

| respecto, el 75.7% de los estudiantes encuestados manifestaron satisfaccién con
motivacion y apoyo que le (s) brindaron sus familiares para estudiar. De ese _
centaje acumulativo, el 32.4% la valoran como Excelente, el 29.3% la valoran
pmo Muy Buena, y el 13.5% como Buena. El 24.3% la consideran como Regular,

i como Deficiente el 5.4%.

| educacion de los hijos y la motivacion mostrada por padres/madres hacia ellos en
ttirles ese derecho representa una obra capital y suprema meritoria de alabanza
fadmiracion.

k Gerald Samuel Green Thompson 04




Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes

de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el pericdo 2003-2005".

Grifica No.13.
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

mvel de dominio del espafiol, idioma oficial de! pais de Nicaragua, el idioma en

los textos escolares estan impresos, es una herramienta esencial para

enderse adecuadamente en clase con respecto a una conviccién, un punto de

2. v la comprension de un determinado concepto. Un buen dominio del espafiol

o e espafiol es el idioma reinante en todas las carreras universitarias y en todo

mn medio y objetivo de aprendizaje.

sistema educativo desde el Pre-escolar hasta la Educacién Superior, ios

iantes, en su mayoria, sienten relativamente mayor confianza en expresarse

.Gerald Samuel Green Thompson
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ctores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en g perfodo 2003-2005".

pn este idioma. No obstante, el idioma tiene otras habilidades como son: el
é»- char, el escribir y el leer. Habia evidencias que el dominio integral del idioma
mra fines académicos necesitaba muchisimo reforzamiento, verdad que fue
fimada en la respuesta dada por docentes encuestados,

ese a esto, el nivel de dominio del espafiol para comunicarse satisfactoriamente,
BCUN l0s estudiantes encuestados, el 86.49% de los encuestados Io consideran
sfactorio y aceptable. Se desglosa asi: Excelente (27.03%), Muy Bueno

0.54%), Bueno (13.51%). El 13.51% lo considera reguiar. No hubo categoria de
feficicnte.

efectividad comunicativa requiere Ia implicacién del emisor y del receptor en el
pceso de interaccion, y que estos agentes activen distintos saberes que les
tan a los estudiantes actuar, como interlocutores competentes. Para

Beractuar adecuadamente en espariol se requiere comprension integra del idioma y
blidad de expresarse elocuentemente.

Grifica No.14,

Relacién y comunicacién entre et docente con los estudiantes
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Relacién y comunicacién entre el docente con los estudiantes

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
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Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercian de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

relacion y comunicacién entre docente y estudiante es un acto comin de

poperacion, de afecto y camaraderfa no limitado a las horas del horario de clase.

@ cooperacion y solidaridad entre estudiante y docente sustituyen al aisiamiento
adicional y la universidad actual empieza a tener una concepcion mas de grupo y
comunidad. Donde haya buena relacién docente—estudiante existe el
‘ conocimiento, la aceptacion, sentimiento de pertenencia, y una fluida
unicacion.

buena relacion y comunicacién entre docente y estudiante puede alcanzar un
el de codicia y ventaja cuando ese vinculo promueve una mutua corifianza,
ptivacion para estudiar y amistad con respeto mutuo. A este nivel, el docente se
camina a conocer de forma personal las fortalezas, limitantes y necesidades de
s estudiantes, y a base de su vasta experiencia, y en buena fe, el docente puede
entar al estudiante sobre formas de lograr sus metas y dar respuestas a sus
peesidades.

este particular, los estudiantes desertores encuestados expresaron que su
pracion como Excelente es de 27.03%, Muy Buena (29.73%) y Buena (21.62%)
@ un acumulativo positivo de 78.38%. El 13.51% valora como Regular la relacion

gomunicacion entre docente y estudiante, y el 8.11% la valora como Deficiente.
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mceres Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desarcién de los estudiantes
da la carrora do Doracho do la BICU-CIUM on ol perlodo 2003-2005".

Grafica No.15.

El apoyo moral que recibia de parte del jefe de trabajo
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

ilegio de tener un trabajo fijo en la RAAN lleva su cuota de sacrificio por parte
Ips estudiantes trabajadores al no ser permitido, por sus empleadores, tener sus
ps de estudio en el puesto de trabajo. Estos estudiantes no pueden aprovechar
hora de almuerzo y de reteso para revisar sus apuntes de clase, ni mucho
pos, realizar tareas escolares en la institucion. Es atn mas seria cuando el
on NO apoya al estudiante trabajador a salir puntualmente a sus clases, ni le (s)

a con el transporte.
pempleador que se interesa por el bienestar educativo de sus trabajadores y por
neracion académica es un individuo no egoista y sabio que conoce el beneficio

la profesionalizacion de sus empleados trae a la empresa o institucion.

noyo moral de parte del jefe de trabajo se manifiesta, entre otras formas:

(Gerald Samuel Green Thompson




Wacores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de [a BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

} 1. Proporcionarle al estudiante- trabajador (a), tiempo y lugar apropiado en el
puesto de trabajo para practicar el auto estudio.

2. Motivar al estudiante a no rendirse en sus esfuerzos de superarse
académicamente.

3. Promacionarle al estudiante' en su trabajo en ia medida que él (ella) vaya
superandose en sus estudios.

‘ 4. Preocuparse por la asistencia regular del estudiante-trabajador (a) a sus

‘ clases.

1 ®omo al apoyo moral que recibié el estudiante desertor de su jefe de trabajo, el
u de los encuestados manifestaron que ese apoyo era Excelente, el 29.7%
dican que era Muy Bueno, el 21.6% revelan que era Bueno, 16.2% lo valoran como

‘, guiar, y el 13.5% consideran el apoyo como Deficiente.

Grafica No.16.

Oportunidad que los docentes dan a los estudlantes para participar en clase

40—

37.84%

-
! 20 _ 21.62%)

18.92%)|

*0— 10.81%) 10.81%|

o]
i
Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

Oportunidad que los docentes dan a los estudiantes para participar en clase
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Jcxres Socio-econémicoes, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de ios estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

mortunidad que los docentes dan a los estudiantes para participar en clase es un
aco provechoso para medir su captacién del tema en discusion. Ademas, es
oportunidad que tiene el estudiante para practicar su habilidad de exponerse
Inente frente al grupo. La participacion interactiva en grupos pequefios (social),
sealizacion de ejercicios en la pizarra por el alumno le ayuda a aclarar dudas,
sendar cualquier error o conceptos de la materia de estudio, y crea un ambiente
setrecho lazo familiar entre companeros de clase y docente. Los estudianies

ollan asi mayor confianza en si mismos y sienten mayor motivacion para

gipar.

el criterio de la mayoria de los estudiantes desertores encuestados que la
artunidad que los docentes dan a los estudiantes para participar en clase es
b ~orizada entre Excelente, Muy Buena y Buena. De hecho, en la Carrera de

scho en la BICU-CIUM (2003-2005), el 78.4% acumulativo muestra satisfaccion

m 2 oportunidad brindada. Este ltimo esta distribuido en: 18.9% Excelente,
F8%, Muy Buena, y 21.6% como Buena. Por otro lado, el 21.6% estima que la

:nacion dada a ellos era Regular (10.8%) y Deficiente (10.8%)

ac Samuel Green Thompson
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Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
ducaci
dia como t

No aplica
Ayuda que le brindaban en su casa en la realizacién de sus tareas

z

. "

casos, los padres de los estudiantes desertores encuestados no tenian una
Indirectamente, la ayuda basica que brindaban los padres de los encuestados

> —
L3 -
o
5
i

Ju-

mayoria de los estudiantes desertores son padres y madres de familia.
cacidon me

 poder dirigir a sus hijos con sus tareas de clase.

pnaracion en e

el cuido de los hijos mientras el estudiante atendia sus clases nocturnas y los
mpos que necesitaba realizar trabajos de investigacion o hacer pasantia (clases

cticas) en algtn centro urbano que vela por los derechos humanos y con el cual

miversidad tenia un convenio de cooperacion firmado.
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" Factores Socio-econémices, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIlUUM en el periodo 2003-2005",

' Segun los datos brindados en la Tabla y Grafica No. 17, un acumulativo de
| 8% de los encuestados considera que esa ayuda era palpable, y desglosada de
3 manera: 16.2% Excelente, el 21.6% Muy Buena, y el 24.3% como Buena. Enia
a cara de la moneda, el 18.9% la considera como Regular, y el 13.5% como

ciente. Dos de los treinta y siete estudiantes encuestados no opinaron (5.4%).

Para poder desempeiiar positivamente su pape! como estudiantes, la ayuda
Hios padres de familia en el cuido de sus nietos es un acto notable a favor de sus

s (as), y motiva el esfuerzo del estudiante.

Grifica No.18,

Motivacion que le brindab a el docente para continuar sus estudios

8.92

. T
No aplica Excelante Muy bueno Bueno Ragular Deficiente

Motivacidon que Ie brindab a el docente para continuar sus estudios

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

motivacion como recurso pedagdgico desempena un papel de suma importancia
. clases universitarias asi como en todos los otros actos y etapas de la vida. La
consciente y voluntaria es efecto de la motivacion. Por un lado, la curiosidad
| efecto del estimulo que mueve al estudiante hacia la adquisicion de

gmientos nuevos.  Los joévenes, en su mayoria, tienden a aprender lo que
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i “Factores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
: de la carrera de Deracho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

quieren aprender, y para ello deben estar adecuadamente motivados, ya sea por
medio de las técnicas y estrategias utilizadas por el docente o por las palabras
‘animadoras y alentadoras del docente. Por otro lado, los estudiantes, en su afan de
‘obtener buenas calificaciones y mantenerse en la lucha, poseen poderes innatos 0
dquiridos que constituyen fuentes de motivacién, tales como los instintos, las
Rendencias, las capacidades, la inteligencia, la experiencia, y los medios son los
grocedimientos y materiales de los que se vale el docente para despertarles,

estimularles y encauzarles.

Segun Luis Arturo Lemus en su libro “Pedagogia, Temas Fundamentales” (p.
lf/ hay muchas otras fuentes de motivacion, tales como “la imaginacién, la
jmitacion, la coleccion y la competencia. Cada uno de estos aspectos es mas
ominante en determinada época o etapa del desarrollo del individuo, por lo que el
pestro debe ser habil en el conocimiento de sus educandos con el cbjeto de utilizar
conducir adecuadamente los instintos y las habilidades preponderantes en cada
D de ellos™.

Excluyendo el 2.7% de los 37 encuestados, segun la Tabla y la Gréafica # 18,
#ste un porcentaje acumulado del 78.4% de esos estudiantes que manifiestan
flatva satisfaccion con la motivacion brindada por el docente para continuar sus
iios, y desglosado se presenta asi: 18% Excelente, 21.6% Muy Buena, y 37.8%
0 Buena. El 2.7% de los estudiantes desertores encuestados considera la

acion como Regular, y el 16.2% la valora como Deficiente.
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prres Socio-econdémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el pericdo 2003-2005".

Grifica No.19.

Valoraciones que los docentes hacen de las cualidades y capacidades
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No aplica Excelente ~ Muy bueno Bueno Regular Deficiente

Valoraciones que los docentes hacen de las cualidades y capacidades

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

: studiante que se destaca o que realiza un esfuerzo notable para superarse en
! estudios le(s) agrada que el docente le (s) valore y reconozca pasitivamente
o logro. Este reconocimiento o valoracidén le puede ser comunicado a nivel
sdual {privado) o en publico. En cualquier caso, es motivo de satisfaccion, jabilo,

timulo para el estudiante y contribuye a reducir la desercién escolar.

do el docente valora positivamente las cualidades y capacidades del
diante, éste se siente mas motivado, competente y dispuesto a esforzarse en

| estudios con una autoestima elevada.

o
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crores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercidn de los estudiantes
de la carrera de Derecho de Ja BICU-CIUM en el pericdo 2003-2005",

Bs encuestados de la carrera de Derecho (2003.2005) de la BICU-CIUM emitieron
siguiente criterio positivo sobre las valoraciones que los docentes hacen de las
- dades y capacidades. Véase Tabla y Grafica No. 19 Excelente (16.2%), Muy
, ena (16.2%), y Buena (37.8%). Deduciendo el 2.7% un estudiante no opind,
liste una aceptacién  positiva de 70.30% entre los encuestados sobre las
" aciones hechas por sus docentes de sus cualidades y capacidades. El 8.1%, Ia
ora como Regular y 18.9% como Deficiente.

Mos resultados indicaron que las valoraciones hechas por los docentes en torno a
b cualidades y capacidades mostradas por los estudiantes encuestados de la

era de Derecho de la BICU-CIUM no tuvieron incidencia significativa en la

- -rl.

Grafica No.20.

Ayuda en el proceso enz-apredj. le brindé el docente

32.43%

=m_ - 21.62%

N\

I ¥
Excelente Muy bueno Bueno Regular

21.62%)

N ﬁ\
N\

Deficiente
Ayuda en el proceso enz-apredj. le brindé el docente

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

=

=

//

peente idoneo no es solamente una persona que transmite conocimientos, sino

B nvestigador de los intereses y necesidades del estudiante, y un seleccionador
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Bacrees Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
da In carrora da Dorocho do la BICU-CIUM on ol porfodo 2003-2005".

bs adecuados estimulos para motivar el aprendizaje. Una manera clave para
ar a los estudiantes es el saldo de la confianza que el docente puede imprimir
Ios estudiantes y que éstos vean en él al amigo que llega con la intencién de
aros en la resolucién de los multiples problemas y en la satisfaccion de
udad de deseos, necesidades, intereses, y curiosidades. El docente inteligente
a al estudiantado cuando procura que la actividad educativa este de acuerdo
las capacidades y necesidades del educando; para ello tendra que graduar,

gficar y dosificar el contenido de la ensefianza y procurar un ambiente adecuado.

p acuerdo a la Tabla y Grafica # 20, de los 37 estudiantes desertores encuestados
ka carrera de Derecho de la BICU-CIUM (2003-2005), existe un porcentaje

stancial equivalente a 70.3% acumulativo de los estudiantes que valoran esa

da de sus profesores (as) entre Excelente y Buena: Excelente (16.2%), Muy
hena (21.6%), y Buena (32.4%). Habia un porcentaje de 21.6% de los estudiantes

valoran esa ayuda como Regular. Sélo el 8.11% la valoran como Deficiente.

Grafica No.21.

Docentes tratan a los estudiantes con educ. y respetan la identidad individual

1B.92%|

I T 1 T
Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

Docentes tratan a los estudiantes con educ. y respetan la identidad individual

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
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'Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el perfodo 2003-2005".

a regla de oro también se aplica en el aula de clase mutuamente entre docente-
studiante: "Haga a los demas lo que a usted le gusta que le hagan”,

una accion siempre existe una reaccion, y ésta es dependiente de la primera. Sjel
peente trata a los estudiantes con educacion y respeta su identidad individual, ellos

psponderan igualmente.  El ejembio lo da el docente y el estudiante retribuye lo

sSmO.

la BICU-CIUM hay estudiantes de diferentes grupos étnicos y comunidades
genas que hablan su propio idioma y poseen su propia cultura e identidad. El

pente reconoce que hay grupos raciales mas avanzados que otros en evolucion
pcial, pero ello se debe a un sinnGimero de factores gque no pueden circunscribirse a
perioridad social. No existe una consistente superacion de grupo étnico con
ppecto a otro.  Las diferencias individuales entre los estudiantes debido a

cedencia étnica es primariamente ambiental y no genética.

Tabla y Grafica # 21 muestran una valoracién positiva de los estudiantes
._ ertores encuestados con respecto al tratamiento de sus docentes en la carrera
Derecho de la BICU-CIUM, 2003-2005. En este sentido las encuestas revelaron
'siguientes resultados: Excelente (24.3%), Muy Bueno (16.2%), Bueno (29.7%),

iar (18.9%), y Deficiente (10.8%).

perald Samuel! Green Thompson 107




eeres Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la deserci6n de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

Grafica No.22.

Ventilacién en el aula de clase la considera

43.24%)

’I-——

24.32%

> 21.62%)

[ —

8.11%

” l ||2A7% ”””
- 1 T
Excelente Muy bueno Buenoa Regular Deficiente

Ventilacién en el aula de clase la considera

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005 , Bilwi

buena ventilacién en el aula de clase ayuda a la oxigenacion no sdlo del
ente, sino del propio cuerpo y de modo especial al cerebro. El aire natural
derado es .acogedor y apto para el estudio. Es factor incidente en el
portamiento y rendimiento de los estudiantes en el proceso de ensefianza —
endizaje. Hay que evitar las corrientes de aire que suelen producir resfriados y
purar  siempre conservar en todo momento Ia pureza del aire interior,
| ecialmente en el caso de la BICU-CIUM, el aire caribefio procedente del Mar

be ubicado a escaso medio kilémetro del recinto.

respecto a la consideracién dada a la ventilacion en la BICU-CIUM por los
iantes desertores encuestados en la carrera de Derecho (2003-2005), los

tados demostraron que el 70.3% acumulativo de los estudiantes la valora en
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res Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

lente (24.3%), Muy Buena (16.2%), y Buena (29.7%) la ventilacién en sus
de clase. Entre tanto, el 18.9% la valora en Regular, y un 10.8% la consideran

iente.

Grifica No.23.

El calor humano y la vocacién de los docentes en una clase

H35.14%

24.32% 5

] 16.22% |-

F13.51% )0

18.11% H

I T | I
No aplica Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

El calor humano y la vocacién de los docentes en una clase

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005-Bilwi

aprendizaje activo, el calor humano y la vocacidn de los docentes en una clase

ordial. El docente, mas que impartir conocimientos, sirve como un facilitador:

-

ir, el docente mas que ensefiar, ayuda a los alumnos a aprender: Motiva a los
ntes a desarrollar su pensamiento creativo. El éxito de la ensefanza

e de él en gran manera, y como forjador de juventudes debe realizar

mq"‘ !

des que motiven a los estudiantes a permanecer en la universidad y evitar

Ias situaciones que los puedan inducir a retirarse.
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actores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de ia carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

B docente con vocacion respeta opiniones de los estudiantes, escucha mas y habla
mencs, involucra activamente a los estudiantes, considera sus intereses, realiza
pguimiento personalizado, facilita los conocimientos, genera auto-confianza y utiliza

as formas de aprendizaje: escrita, oral, visual, tactil, con movimiento, entre

[3s.

- encuestados de la carrera de Derecho (Véase Tabla y Gréfica # 23) indican un
centaje cumulativo aceptable de 67.6% en su valoracion del calor humano vy la
gacion de los docentes en una clase, desglosado asi: 8.1% Excelente, 24.3% Muy
- 3, ¥ 35.1% Buena. Hubo un encuestado que no opind equivalente al 2.7%.
BMismo, hubo una valoracion de 16.2% como Regular y 13.5% de Deficiente. En
A el calor humano y la vocacion de los docentes en las clases de Derecho no

pron factores contribuyentes a la desercion.

Griafica No.24,

Huminacion en el aula de clase

H-H]35.149
’:“
H27.03%
> — ’
1 - 16.22%] HJ16.22%H
 w—
5.41%
a 1 N T
Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

{luminacién en el aula de clase

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005 , Bilwi
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Es el

2005,
srio de la mayoria de los estudiantes encuestados que la iluminacion en el aula
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Apoyo econdédmico que su familia le brindé

Excelente

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

Apoyo econémico que su familia le brindé

No aplica

luz del sitio o lugar de estudio debe ser natural y debe estar bien iluminado. Es
0 Muy Buena, 35.1% la valoran como Buena, el 16.2% como Regular y el 5.4%

la parte izquierda, para que cuando escribamos no nos hagamos sombra con la
diar, escribir, o leer con poca o mucha luz puede causar fatiga ocular.

acin NOS aconseja la Pedagogia, el escritorio, la mesa de trabajo, el pupitre, deben
nan que la iluminacién era Deficiente. (Véase Tabla y Gréfica # 24).

atores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en fa desercion de los estudiantes

ferible la luz natural, (la solar), antes que la iluminaci

e

gma mano con la cual escribimos.

Berald Samuel Green Thompson

at=r ubicados de tal manera que la luz natural o solar asi como la luz artificial, entre
b clase es Buena. Al respecto, ellos expresaron: 16.2% como Excelente, 27.0%

Pl dia mientras sea posible su utilizacion.




Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

e

s familias muy pobres se enfrentan a numerosos retos por tener acceso a la
peacion y cuando logran inscribir a sus hijos en la universidad, las condiciones

limitadas para que los hijos se queden y egresen con éxito.
‘ STACULOS EN EL ACCESO:

co legal:

e entemente, con todos los trastornos de la extrema pobreza y la inseguridad,
pcularmente en el caso de las familias que son del municipio de Prinzapolka, (el
pobre del pais), éstas no consiguen llevar a cabo el tramite de gestionar el
pma de la educacién secundaria o media cuando egresan. En este caso,
pstrarse en la universidad significa que el estudiante o padre de familia debe
‘ ar una carta de compromiso dando una fecha tope para presentarlo al registro de
h;‘rversidad. El procedimiento en las oficinas de los colegios secundarios y el
psterio de Educacion puede demorar meses.

pstos del acceso:

sto que la universidad no es 100% subsidiada por el Gobierno Estatal y pese su
coria de universidad comunitaria, la politica de la BICU-CIUM es de cobrar
'- enta coérdobas netos por la matricula o inscripcién en la universidad. La
poria de las familias consideran este monto como madico y al alcance de los
pllos.  Sin embargo, cuando tienen mas hijos (as) en la universidad o en otros
pGios secundarios y en escuelas primarias donde si los aranceles mensuales son
pa tres veces mas altos que los de la BICU-CIUM, y cuando surgen las
pesidades para compra de materiales bibliograficos, papeleria, Utiles escolares,
mas de tres hijos, esto se convierte en una pesadilia desesperada. En estos
ps, y aunque es cierfo que la universidad no les exige uniformes, los costos
’ altos y muchos padres optan por no enviar a sus hijos a la universidad para no
.‘ erse a humillaciones en publico debido a su extrema pobreza. Optan por otro
| a enviar a sus hijos a buscar trabajos casuales/temporales conocidos como

bas” para poder apoyar la economia de la familia.
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actores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

tntre  algunas familias, la falta de alimentacion produce un mal efecto en el
sndimiento académico del hijo (a) en la universidad, por razones obvias. De parte
e familias muy pobres, la educacién exige muchos extremos sacrificios. A veces se

pre que elegir entre la pilipita {especie comtn de banano local) y la fotocopia.

p obstante, una caracterizacion de la gente costefia es la estrecha afinidad
entesca existente entre miembros de una familia. En una region donde de cada
2 personas solo una tiene trabajo fijo, es dificil contemplar que la gente
‘mpleada no haria nada paré sobrevivir. Es asi, de que con moneda dura y
prante, la familia no pudo apoyar quizas a sus hijos (as) estudiando en la carrera
p Derecho (2003-2005) con materiales de estudio y aranceles universitarios, pero si
| apoyaron en otras formas o en especie. Unas familias apoyaron con asumir la
nsabi!idad del cuido de los hijos (as), proveer alimentacién, y dar alojamiento,
a expresar su respaldo y solidaridad al hijo (a) estudiante.

asi, y enfocando el apoyo econdmico, tipo en especie y servicio tal como esta
scrito arriba, los resultados de la encuesta realizada a los estudiantes desertores
p 2 BICU-.CIUM (2003-2005), revelaron un apoyo muy positivo y alentador. Por lo
‘ D, ese apoyo, desde esta perspectiva es considerado un factor de poca
pidencia en 1a desercién. Los resultados arrojados son:  Excelente (10.8%), Muy
B0 (29.7%),‘Bueno (29.7%), Regular (10.8%) y Deficiente (16,2%). Hubo un

diante que no opind equivalente a 2.7%.
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ctores Socio-econdmicos, psico-cutturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes

de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el perfodo 2003-2005".

Grifica No.26.

Califica la seguridad interna de Ia universidad
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Califica la seguridad interna de la universidad

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

do mundo se concentra mejor y se siente cémodo en un lugar donde hay garantia
seguridad y proteccién. Esta condicién debe ser creada tanto en las aulas de

S€ como en el predio exterior del recinto donde los estudiantes parquean sus
dios de movilizacién (bicicletas, motocicletas, carros).

seguridad interna de la Universidad inspira paz mental y emocional, y contribuye
focar la mente en los estudios de una manera mas efectiva y puntual,

aprecia que los encuestados manifestaron en Su mayoria una calificacion de Muy
*na para la seguridad interna de la universidad. En ese sentido, los encuestados
Bxpresaron de la siguiente manera: (Véase la Tabla y la Gréfica # 26).
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e actores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercidn de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

B 8.1% considera gue la seguridad interna es Excelente, el 40.5% la considera
smo Muy Buena, un 27.0% como Buena, el 13.5% la califica como Regular, y sdlo

10.8% la valora como Deficiente.

Grafica No.27.

La paciencia y comprension del docente

32.43% 32.43% N3]

f.

13.51%

10.81% 10.81%

W

i
Excelente Muy buanc Bueno Regular Deficiente

La paclencia y comprension del docente

Fuente: Encuesta a.Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

naciencia y la comprension son dos cualidades caracteristicas de un docente
pmplar, y verdaderamente profesional. Los estudiantes no son de un mismo tipo o
ejante en cuanto a un aspecto de la personalidad. Hay diferencias individuales,
j decir, existe desviacion ligera de los individuos con respecto de las normas de
b0 en una caracteristica determinada. Desde luego, los estudiantes provienen de
sntos contextos sociales, econdmicos, étnicos y culturales, entre otros, y por lo
wo, no todos captan y asimilan con igual ritmo e intensidad. Aqui es donde el
docente demuestra sus cualidades profesionales como tal y su formacion

pdagogica.
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“Factores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de 10s estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el pericdo 2003-2005".

La paciencia y la comprension del docente hacia los estudiantes desertores

encuestados han sido Muy Buenas. Los resultados muestran los siguientes

porcentajes:

celente (10.8%), Muy Buena (32.4%), Buena (30.4%), Regular (10.8%), ¥
ficiente (13.5%). ‘

sterio de medicion de la paciencia:

ciencia extrema = Excelente

cha paciencia = Muy buena

ciencia moderada: = Buena
paciencia: = Regulér

rencia de paciencia = Deficiencia

Grafica No.28.

Valoracién del curriculo de Ia carrea de Derecho en la BICU-CIUM

[/ A45.95%

L7A21.62% 21.862%

5.41%

%2.7%@ A mm%m
1 ! 1
No aplica Excelente Muy bueno Bueno Regular Deficiente

Valoracion del curriculo de la carrea de Derecho en la BICU-CIUM

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2003, Bilwi
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=actores Socio-economicos, psico-culturales, y ambientales que incidieran en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

El estudiante que esta convencido por el curriculo de una carrera especifica, fuerte y
lde calidad, pertinente y actualizado, no vacila en integrarse al estudio de esa
garrera, El curriculo indica desdé un principio Ia seriedad de la carrera y el empenio

sacrificio que se requiere.

a concepcidn de curriculo debe ser vista como un proceso dinamico, continuo,
3. articipativo y heuristico que apunta a la resolucidon de problemas. Debe ser
»- siderado como un conjunto de experiencias que compone el contenido educativo
abarca los objetivos, los contenidos, los medios de ensefianza y la evaluacion; asi

o las circunstancias en las cuales se desarrollan esos aspectos.

programa educativo de la Licenciatura en Derecho de la BICU-CIUM presenta una

gsion con funciones sustantivas y es congruente con la misién y vision institucional.

'_ iste un Plan Quinquenal de la BICU para el periodo 2002-2006, que desglosa sus
jetivos de manera concreta lo que permite su puntual evaluacion. La carrera
psenta un plan de desarrolio con lineamientos generales del Plan Estratégico
quenal de la institucion.

ste un perfit del egresado el cual se expresa claramente, es conocido por
pertes y estudiantes de la carrera de distintos niveles, y es congruente con la

gon y vision institucional. Existen dos modalidades de estudio, regular y sabatina.

earrera es pertinente en la Regidén Autbnoma del Atlantico Norte (RAAN). Una
- cion de la carrera es que el 80% del cuerpo de docentes son especialistas en
gacia pero sin estudios previos en pedagogia universitaria, '

parametros utilizados para valorar el curriculo son:

Esta fundamentado segun las demandas y exigencias de la sociedad,

Eantes, y docentes. (Excelente).
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“Cactores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en ei periodo 2003-2005".

b' Esta centrado de acuerdo a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.
L (Muy Bueno).

ig) Es congruente con Misién y Visién de la BICU-CIUM. (Bueno).

o) Es dinamico con oportunidades para ampliar teoria y practica. (Regular).

{(Es deficiente si no reune ninguno de los parametros anteriores).

Bn general, se puede valorar el curriculo de la carrera de Derecho en la BICU-CIUM
N03-2005) como Muy Bueno, ya que el 67.57% de los encuestados lo valora entre
prelente (21.62%), y Muy Bueno (45.95%) basado en los parémetros dados.

gun la Tabla y la Grafica # 28, el 21.62% lo valora como Bueno, el 5.41% como
geiar. Una minoria de 2.7% lo considera Deficiente. Hubo una persona de las

fmt> vy siete encuestadas que no opiné {2.7%).

ANALISIS DE LA ENCUESTA HECHA A DOCENTES DE LA ESCUELA DE
CHO DE LA UNIVERSIDAD BICU-CIUM:

el Académico:

prracion profesional tiene como principal objetivo generar personas capaces de
chuar con la realidad y producir resultados exitosos. Quienes han dedicado
‘& su vida para practicar la carrera de Derecho 'han tenido que esforzarse
diversas situaciones diarias (ya sea como abogados, litigantes, asesores de
bsas.  asesores de legisladores, investigadores, profesores, empleados
es) cuya regulacion no dependera solo de conocimientos tedricos, sino, y
nente de sus aptitudes respecto del manejo de la platica del derecho en
o de sus campos. Los docentes con esta vasta experiencia son “activos
para la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la BICU-CIUM.

cadémico de los profesores a cargo de las distintas clases en la carrera de
! mcide considerablemente en la calidad de las clases.
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acsores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantas
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el perlodo 2003-2005",

mayoria de los ocho docentes encuestados tienen un nivel académico de
grenciatura en Derecho. Segin la Tabla y Gréfica # 1, el 87% son Licenciados y el

% tienen el nivel de Maestria.

Grifica No.1.

NIVEL ACADEMICO

Licenciatura Maestria

Fuente: Encuesta a Docentes de Derecho BICU-CIUM (2003-2005) Bilwi

¥empo en el Cargo;

\eperiencia acumulada por los docentes a través de los afos contribuyen a que
s proporcionen no solo conecimientos y capacitacién, sino también los principios
ps universales de la justicia social, la tolerancia y la paz, la ética y transparencia.

miegan un papel importantisimo en el desarrolio econdmico, social y cultural de

siras sociedades.

b el tiempo, en la docencia, los profesores llegan a conocer mejor a los
®antes y sus respectivos padres de familia, y aprenden a compartir las

cupaciones de ellos, ya sea por problemas economicos, sociales, o personales.
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"Factores Socio-ecanémicos, psico-cullurales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
‘ de la carrera de Derecho da la BICU-CIUM en el perfodo 2003-2005".

-

embargo, los docentes, muchas veces se ven sometidos a las presiones
gercidas por los gobiernos y los empleadores que quieren alterar la naturaleza de
s responsabilidades y de sus calificaciones estatutarias para adaptarlas a los

erves problemas de tipo financiero, social y cultural causados por la mundializacién
los mercados financieros.

la Nicaragua de hoy, es menester que nuestros docentes, independientemente
el tiempo en su cargo, instruyan y resalten la resistencia y la condenacién de la
pcion publica, y enfaticen la importancia de una profesion con enfoque social y

nanistico para el bienestar comin de la sociedad que tanto falta hace en el
ema judicial.

Iste un balance equitativo entre el nimero de afios que los docentes han estado
ei cargo. De acuerdo a la Tabla y Grafica # 2, el balance es de 50%, o sea que la
Bad de los docentes tienen entre 1 a 5 afios de servicio, y la otra mitad entre 6 a 10
Jos. Esto lo considero saludable por el hecho de que nos permite contar con dos
pspectivas objetivas y distintas en base a menor y mayor experiencia.

Griafica No.2.

TIEMPO EN EL CARGO

1-5 afios 6-10 afnos

Fuente: Encuesta a Docentes de Derecho BICU-CIUM (2003-2005) Bilwi
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mcores Socio-econdémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercidn de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Personal docente y de apoyo:

Jpersonal docente y de apoyo es de elevado nivel académico y ético, en ejercicio
esional y docencia, comprometidos con el desarrolio integral de los estudiantes.

Derecho como disciplina y profesion vive hoy por hoy una constante evaluacién y
ualizacion, recuperando de este modo su dinamismo. En Nicaragua la
mnistracion de la justicia ha sufrido vy sigue sufriendo una gran desconfianza por
e de la ciudadania. Es asi, que la universidad a través de su Escuela de Derecho
e el gran reto de contribuir.en mejorar la imagen de la administracién de la
ficia por medio de la promocion del cumplimiento de los objetivos principales de
| satisfacer las necesidades sociales protegiendo los valores fundamentales del

mano. Nuestros docentes estan conscientes de esta realidad.

: medio de la escuela de Derecho, la BICU-CIUM espera con su personal
y de apoyo, promover la formacién integral de profesionales mediante la
izacion de conocimientos de una forma sistematica y coherente en el campo
s ciencias juridicas. El personal docente tiene Ia responsabilidad de formar
bos profesionales capaces de adoptar una postura critica y analitica frente a la
acion, doctrina y jurisprudencia nacional e internacional. Esta formacidn de
s0s humanos lleva una profunda preocupacién para contribuir al desarrollo
' %2, creando la conciencia de la problematica existente en el sistema judicial

moiense y promoviendo la voluntad del desarrollo y de las mejoras.

euela de Derecho de la BICU-CIUM cuenta con un personal docente de 25
pores (as), y un personal de apoyo igual a 2 personas, lo que indica que es una
o con suficientes recursos humanos para poder atender un estudiantado de

madamente ciento ochenta alumnos (as) en la carrera durante el periodo

go05, curso ordinario.
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'Fac:ores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
; de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

Tabla No. 3
Personal Docente y Apoyo

Salida | Acumulativa
Salida Frecuencii Porcentaj Porcentaj Porcentaje
Personal Docente 25 92.6% 92.6% 92.6%
~ _Personal de Apoyo 2 7.4% 7.4% 100%
& TOT 27 100% 100%

Fuente: Encuesta a Docentes Derecho BICU-CIUM (2003=2005) Bilwi

. Grifica No.3.

93 PERSONAL DOCENTE Y DE APOYOQ
7

100-

Personal Docente Personal Apoyo Ji

Encuesta a Docentes Derecho BICU-CIUM (2003=2005) Bilwi
Bituaciones del ambiente social que inciden en la desercion universitaria:

mbiente social influye en el resultado del proceso de ensefianza —aprendizaje.
menera casi imperceptible determina actitudes en los alumnos, profesores, y
L

administrativo.  En él influyen actores internos y externos en las

ciones. Se puede considerar que en el clima social intervienen como actores
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L “Faciores Socio-econdmicos, psico-culluraies. y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el perledo 2003-2005".

incipales: alumnos, profesores, institucion, familia, y entorno social, cada uno de
0s aporta diferentes variables. La mezcla de todas estas variables determina el
- ucto final del proceso o capacidades del egresado, de manera que no podemos
F blar de un sdlo nivel de calidad sino de multiples resultados. Hay que evitar juzgar
|  importancia de cada actor por la entidad de variables que presente, pues éstas
enunciadas, y no se pretende sean las (nicas. Asi mismo, y sin lugar a dudas,
punas variables tienen mucho mas peso especifico en el proceso de ensefianza —
prendizaje. Podemoes, por ejemplo, sefialar como tales al nive! socio-econémico de
familia y la actitud del estudiante hacia el estudio o si se emplea a la universidad
0 opcidn ocupacional que lo liberan de presiones para incorporarse al trabajo

merado o de las labores domésticas.

By varias situaciones del clima sociai que inciden en la desercidn universitaria de la

dalidad de cursos regulares de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM. De

erdo a la encuesta practicada a docentes de esta carrera, éstas son las que mas

Bcaron:
relacion padres-hijos

< es una situacién social que tiendé a mejorarse o a deteriorarse con el tiempo
medida de cémo los hijos vayan asumiendo sus responsabilidades en el hogar.
docentes encuestados valoran la relacién padre-hijo como factor determinante
desercion universitaria. Es un hecho que los padres/madres estan anuentes a
arle (s) apoyo a los hijos (as) que tienen nifios mientras ellos atienden las
ps. Los estudiantes desertores de Derecho confirmaron ésto en la encuesta que
ps practicd. No obstante, cuando se enferman los ninos, éstos requieren mayor
ia y cuido paternal/maternal, lo que ocasiona ausencias muchas veces
iderables de parte del estudiante, méaxime cuando hay necesidad de que el
{paciente) tenga que ser trasladado a la ciudad capital para servicio médico

hoializado.
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oras Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
da Ia carrara de Deracho de la BICU-CIUM en ¢l perfodo 2003-2005",

Por un lado, es un hecho de que los padres apoyan a sus hijos (as) con el cuido de
s nifios para que puedan atender sus clases, pero por otro lado, es una realidad
» que este espiritu colaborador y de buen corazon llegue a un limite que lo definen
s mismos estudiantes a través de su actitud y conducta hacia los padres. De
pecho, hay estudiantes que no aprovecharon con conciencia y responsabilidad la

dad de sus familiares cercanos.

acuerdo a los resultados obtenidos de la encuesta a ocho docentes, las otras
aciones del ambiente social y del ambiental fisico que mas incidieron en la
peorcion universitaria de la modalidad de cursos regulares de la carrera de Derecho

ta BICU-CIUM (2003-2005) han sido, en orden de mayor a menor porcentaje, las

- pentes:
hiente Social: Ambiente fisico:

JRelacion padre-hijo =75% a) Ventilacién en el aula 25%
. Relacion estudiante — estudiante = 65% b) Acusticaenelaula 25%
| Cooperacion entre los estudiantes = 36%
| Relacion maestro-estudiante = 36%

| Organizacion social del aula 25%
Grafica No. 4

SITUACIONES DEL CLIMA SOCIAL QUE INCIDEN EN
LA DESERCION
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+“Factores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en Ia desercion de los estudiantes
Y de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

: . Tipos de Técnicas de Ensefanza utilizadas.

jos docentes también fueron encuestados sobre qué tipos de técnicas utilizaron

@a brindar atencién a los estudiantes de primer ingreso con dificultad de
prendizaje.

| una region multiétnica, multilinge, y multicultural, no es extrafio contar con

pudiantes de primer ingreso, principaimente, que tengan serias dificultades, entre
gas, con el idioma oficial del pais, el espanoi.

ps docentes de la escuela de Derecho de la BICU-CIUM, conscientes de esta
edad han utilizado distintas técnicas de ensefianza para apoyar a los
udiantes a asimilar los contenidos. La variedad de técnicas de ensenanza, ya
, didlogo, discusiones en grupos pequenos, corrillos, para mencionar algunas,
Iguece en gran manera la capacidad compresiva del estudiante. Al analizar los
#tados de la encuesta hecha a ocho docentes, se noté que todos, (100%)

paron mas de cinco distintos tipos de técnicas de ensefianza en sus clases.

hOS DE TECNICAS UTILIZADAS: Numero de Docentes que utilizaron estas

Técnicas:

Bxpositiva 8 (ocho) de ocho docentes

SCUSIONES en grupos pequefios 8 (ocho) de ocho docentes

Ponferencias 7 (siete) de ocho docentes

6 (seis) de ocho docentes

Jesa Redonda 7 (siete) de ocho docentes

ancles

8 (ocho) de ocho docentes
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*Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercidn de los estudiantes
' de la carrera de Derecho de [a BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

Grafica No. 5

| VARIEDAD DE TECNICAS DE ENSENANZA

100,

S0

Didlogos, conferencias, corrillas, discusionas en grupas

Técn icas pequefios, mesa redonda.

=rte: Encuesta a Docentes de Derecho BICU-CIUM (2003-2005)

Acciones educativas previstas para bajar indice de desercion.

BICU-CIUM no puede permitir que se eleven los niveles de desercién, abandono

riacaso que exhibe su sistema educativo. En cierto sentido, este fendmeno
oarra el tejido de nuestra sociedad, compromete la solidaridad y la ética, 'y
Iespira drasticamente contra el destino de ciudadania, nicaragiiense. Resolver
e grave problema es el reto mas importante que presiona los bienes de la

cacion nacional. Es una tarea impostergable. Pero: ;Cdémo hacerlo? Ofrecer
prias respuestas posibles a.este problema es una tarea no sélo de las
| idades universitarias y de la facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, sino

wén de los docentes.

acciones educativas a ejecutarse deben estar enfocadas a una formacion
a2l del joven que conlleve una pedagogia incluyente, donde ellos participen
lamente y sean responsables de su propio desarrollo, capaces de comprender

| procesos  socio-econdmicos, privilegiando los procesos de ensefianza -
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|

culturales, y amblentales que Incidieron en Ia desercitn de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en of perfodo 2003-2005",

“aclores Socfo—econémlcos, psico-

2prendizaje y promoviendo la creatividad. Esto les permitira su propio ritmo de vida,

' ¥y desarrollara sus intereses particulares, asi como, una personalidad con caracter y
actitudes capaces de enfrentar los retos que nos trae el siglo veintiuno.

‘ 0s docentes encuestados de Ia carrera de Derecho de la BICU-CIUM (2003-2005)
Benen previstas varias acciones loables para bajar el
priversitaria en dicha carrera:

i
!

indice de desercién

Motivar al estudiante en la_educacién para mejorar su nivel de vida vy el de su

nilia. Cuando se realizé Ia encuesta a los estudiantes desertores se demostrg,
-—n amente, que la mayoria de los alumnos (as) consideran que esta motivacion
P los docentes era Muy Buena, Ref. Tabla y Gréfica de Estudiantes Desertores #

Capacitar en metodologia de Ia ensenanza.

hecho los docentes necesitan capacitarse mas en la

metodologia de Ia
peianza.

Capacitarse més en métodos, estrategias, y técnicas didacticas

ibiita en gran manera a que las clases sean mas atractivas, mas co

mprensibles,
' s motivadoras.

piCar principios pedagdgicos.

IMos los mejores profesionales de Ia region en la carrera de Derecho, pero a
p conocimientos juridicos hay que sumarles los conocimientos pedagégicos
| ciencia de la educacion y aplicarlos, como facilitadores, en I eficiente
msion de los contenidos de las distintas asignaturas del plan de estudio.

nar circulos de estudio v formacién de alumnos ayudantes en la docencia.

s una accién altamente efectiva e incidente en la mejora del rendimiento

¥co de los estudiantes Y Que evita un mayor nivel de desercion. Los

tes estan entre compardieros Y pueden sentirse mas cémodos Y confiados en
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~acloros Soclo-acondmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en ia desercion de los estudiantes
de ln carrora do Darocho do In BICU-CIUM on ol porlodo 2003-2005"

hacer preguntas, y discutir més abiertamente tépicos dificiles o no claros en su
ipropio ambiente y tiempo extra-curricular.

Estar en comunicacién fluida con el estudiante de primer ingreso

esto ayuda a conocerse mejor entre docente-alumno (a) y asi desarrollar confianza

a mientras se vaya estrechando relaciones respetables y amigables, cualidades

e clave importancia en la buena comunicacion

Motlvar al estudiante para continuar sus estudlos superiores, independientemente
de los problemas que lo rodean.

ial como  en el inciso “a”, el docente motivador contribuye a la autoestima del
diante y le estimula a vencer las dificultades de esta vida, recordandole que en
st vida todo es posible cuando hay voluntad de superarse a pesar de que el

regrinaje de la vida no es un lecho de rosa.

Crear mavor politica de estimulo al estudiante.

ado esfuerzo del estudiante necesita ser reconocido, mas si este esfuerzo es
dordinario. El estimulo inyecta mayor deseo, mayor fuerza, mayor sentido de
pcier y espiritu triunfador al estudiante. Estas cualidades del estudiante sirven como
tor impulsador en sus estudios cotidianos. Este estimulo pueden ser palabras de
taciones puestas en el mural de la escuela, el obsequio de un libro,

ponocimiento de algunos puntos mas en su calificacién, entre otros.
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“Facteres Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

Grafico#6

= Motivar en la educacion para mejorar su nivel de vida y la de su familia

—>  Capacitar en Metodologia de la Ensefianza

= Aplicar la Principios Pedagdgicos

= Formar circulos de estudios
= Comunicacion fluida con el estudiante de primer ingreso

=" Motivar al estudiante para continuar sus estudios superiores

Formar alumnos ayudantes en la docencia

Crear mejores y mayores politicas de estimulo al estudiante

- Encuesta a Docentes de Derecho BICU-CIUM (2003-2005)

peraid Samue! Green Thompson 129




~actores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidiercn en la desercidn de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

WIl. Factor psico-cultural o socio —econdmico considerado como el mayor
causante de la desercion estudiantil de la carrera de Derecho en la BICU-

CIUM (2003-2005), basado en presiones o modas.

Pentro de las implicaciones de caracter psico-cultural, se pueden destacar aguellas
binculadas al desarrolio emocional de la persona y que puedan afectar la conducta,
es como: disgusto consigo mismo e inseguridad hacia el futuro y frustraciones; asi
o otras que le pueden limitar en términos generales su vida futura, como la

frcida de oportunidades.

J 25% de los docentes encuestados de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM
| sideran que el ESTRES es el factor psico-cultural o socio econdémico mas
. dente en la desercion estudiantil en dicha carrera. Igual porcentaje de docentes
%) considera que la falta de suficiente MOTIVACION en la clase es el factor
poominante en el fenémeno de la desercion. Asimismo, otro 25% de los ocho
pentes encuestados considera al IDIOMA (lengua) como el factor mas incidente.
' ofro lado, el resto de las valoraciones estan distribuidas entre:  Indigencia
\- pmica de la familia (12.5%), Conformacion de familia a temprana edad
pB5%). Desde luego, los factores psico-culturales son los factores predominantes

desercion estudiantil segun los docentes encuestados.

o de los efectos de caracter socic-economicas, la desercion universitaria
\Ynta una peérdida de recursos humanos que se aprecia cuando una alta
5 cidn de los estudiantes desertores no continlan sus estudios, lo que trae
B consecuencia que al retirarse de la universidad, esta poblacion pase a formér
de!l gran contingente de desocupados lo que afecta la economia del pais, o0 en

or de los casos, los convierte en trabajadores no calificados.

eida de recursos en general, es un alto costo para la universidad, la sociedad,
larmentalmente para el Estado de Nicaragua. Cuando se trata de la educacion

gacomunitaria, es el aspecto fundamental que se sefiala con respecto a las
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plicaciones institucionales de Ia desercion; especificamente,
esaprovechamiento de recursos fisicos o de infraestructura, de recursos humanos,
logistica, y financieros en general.

Grafica No. 7

FACTOR PSICO-CULTURAL Y SOCIO-ECONOMICA

125 12 5
Indigencia  Motivacion Lengua  Conformacion
detomii PO (diomm)  defamia

temprana
edad

Emcuesta a Docentes de Derecho BICU-CIUM (2003-20005)
mifestacion de afectacion psicolégica descubierta por docentes.

ide [os docentes encuestados de la carrera de Derecho BICU-CIUM (2003-
man que ellos descubrieron manifestacién de afectacién 'psicolégica entre
- que posteriormente desertaron de la carrera. Haciendo relacion vy
ai acapite anterior # VI, se asume 'que esas afectaciones psicolégicas
tes eran el ESTRES a raiz del nuevo ritmo de vida ocasionado por la

trabajo-estudio, presion estudio-hogar-nifio, preocupacién por entender
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IDIOMA y expresarlo adecuadamente en espanol,
MOTIVAR al estudiante.

son elementos que tiendan a

ndo idioma es un elemento de comunicacién entre seres humanos. Cada persona

Bne una lengua materna que es muy valiosa, un don muy preciado. Ningun idioma
. mejor que otro. El estudiante tiene que aprender a valorar el idioma que habla ya
e no se debe olvidar que la lengua es el reflejo directo del modo de sentir y pensér
la gente. En la RAAN existen cuatro idiomas que se hablan: Miskitu, Sumu-

agna, Ingles Creole, y Espafiol. Aproximadamente el 70% del estudiantado son

-

itu, la mayoria con procedencia rural donde cursaron sus estudios primarios y
plan basico. En estas escuelas rurales, el profesor imparte sus clases en espanol
cuando el estudiante no entiende alguna explicacién, recurre al idioma materno, y

necesita ejemplificar lo hace utilizando elementos culturales con los cuales los
®MNOS (as) estan familiarizados.

@ educacidn superior Yy a nivel de casco urbano, la explicacion en las aulas de
se y la ejemplificacién son todas en espanol. En raras ocasiones, dependiendo
p ia materia en estudio y la habilidad linglistica del facilitador, se le (s) explica en el

a materno. Esto ha sido una seria barrera para aquellos jovenes que desean

presarse técnica y formaimente en sus clases. En Nicaragua existe la ley de
guas que da el derecho a cada ciudadano expresarse y ser escuchado en su
Dma vernaculo. Todas las lenguas indigenas merecen su debido valor y todos
sotros estamos en pleno derecho de conocer, aprender Y expresarnos en el

bma materno pese que ésto no es avn una practica obligatoria,

s estudios mas recientes sugieren que el aprendizaje depende mucho mas de la
periencia lingliistica que del tiempo, por ejemplo, nifios que crecen en ambiente
gle, cuyos padres hablan cada cual su propio idioma con el hijo, aprenden de

na mas eficiente que aquellos CUyos padres hablan los dos idiomas de forma
scriminada.,
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@ cuarta parte de los docentes encuestados no sefialan ninguna afectacion
icologica en sus alumnos (as).

Grafica No. 8

MANIFESTACION DE AFECTACION PSICOLOGICA ENTRE
N 7%STUDIANTES

NO 25

e: Encuesta a Docentes de Derecho BICU-CIUM (2003-20005)

Valoracion de la asistencia a clase de los estudiantes_antes que
I desertaran.

sistencia a clase es factor importante en el éxito académico del estudiante. La
FIELDS INDIAN AND CARIBBEAN UNIVERSITY/CENTRO
:UNIVERSITARIO MORAVO (BICU-CIUM) propicia en el estudiante desde su
a-- el intereés por alcanzar una formacion profesional con sélida base cientifica a
} que promueve el desarrollo de los valores patrios, éticos, y de alto espiritu de
. a la sociedad. Por tanto, el estudiante universitario debe asumir como primera
' onsabilidad participar de forma puntual y continia a todas las clases Y
ades que realice la universidad o su facultad durante el curso del afio lectivo.
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a tener derecho a realizar la evaluaéién parcial, y segun nuestro Reglamento
jeadémico, el estudiante debera haber asistido como minimo el 80% de las
idades préacticas, y el 70% de las clases tedricas impartidas durante el periodo
espondiente a dicho parcial, salvo casos fortuitos.

fa encuesta realizada a docentes de la escuela de Derecho, BICU-CIUM (2003-
B5), hubo un 50% de ellos que valoran la asistencia de los eventuales desertores
o Buena y la otra mitad la valoran como Mala. Desde luego, la asistencia a
e de los estudiantes que posteriormente se desertaron no ha sido muy

madora.

Gféﬁca No. 9

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES ANTES DE DESERTAR

BUENA MALA

Encuesta a Docentes de Derecho BICU-CIUM (2003-20005)
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Tipo de atencion brindada a estudiantes para que no deserten.-

hecucacion se concibe como un proceso de perfeccionamiento intencional de la
sona mediante un clima cordial y solidario, y una actividad bien prevista realizada

aluada.

concepto lleva necesariamente consigo la idea de servir a la persona

gando y orientando la practica educativa.

dicha practica supone que estamos hablando de un método; personalizar la
mcion implica pluralidad de métodos donde lo individual y social esté claramente

200,

alizar la educacion es asumir estilo, una forma de ser docente, que supone
@erta normatividad en el quehacer educador. Implica un estilo educador que

b particular incidencia en el estilo de aprendizaje del alumno.

go docente esta conformado por un conjunto de condiciones o variables que se
Jestan en su modo de actuar, demostrando sus preferencias y aptitudes. La
gion perfectiva del docente se hace eficaz en la esperanza que tiene respecto A
i

pacidad de perfeccién del alumno. Esta esperanza se manifiesta en un

héie optimismo, caracteristica esencial de este estilo educador.

de la docencia se promueve la adquisicion de los conocimientos
ales hasta la formacion de habitos cientificos y técnicas. A través de la

rion se descubre e interioriza el sentido de la vida personal del sujeto, se

e y refuerza los habitos de la voluntad para llevarlos a cabo.

o esencial de la docencia, como orientacion, es ayudar al alumno a formular
actos de vida, y a fortalecer su voluntad de modo que sea capaz de llevarlo

ino. Es un proceso interactivo entre profesor y alumno en el que los dos
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perfeccionan mutuamente. El docente puede influir en la formacién de actitudes
b los alumnos, basicamente por tres caminos: la presentacion de modelos de
bficacion, la seleccion y valoracion de la informacidn que proporciona, y el
pleo de los incentivos necesarios paré el logro de un aprendizaje formativo. Los
eesos de identificacidn con el docente como modelo personal y profesional son
paciaimente importantes en la formacién de los estudiantes. Los aprendizajes

alc adquiridos durante su formacion son mas significativos que los aprendizajes
VoS,

el punto de vista cognitivo, el docente debera orientar a sus alumnos a
: ponar desde la comprension los problemas tipicos, emplear la argumentacion, a
fonar acerca de su aprendizaje, aprender del error a estructurar su
- iento, a transferir y aplicar, a organizar su trabajo y manejar el tiempo, a
: sctar datos adecuadamente y a usarlos con propiedad.

Bboros de los alumnos estan determinados por el tipo de incentivo, premio o

-

aprendizaje de actitudes, tiene primordial importancia e! sentimiento de
za que despierta el docente, generalmente promovido por la actitud
panzada del mismo ante las posibilidades educativas de los estudiantes.

) aprendizaje que promueve el docente no es memoristico, lograra impresionar
alumnos el sentido de la actividad que realizan, el servicio critico, la riqueza
lexpresion, el orden, la puntualidad, la laboriosidad, mas alla del sentide de que

endizaje va a ser evaluado. En este sentido, la educacién supone entrega
2l del educador: hacer y ensefiar, ejemplo y palabra, coherencia entre lo que
¥ lo que vive, compromiso en la busqueda de la verdad, y generosidad para

irla a sus estudiantes.
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.

Ja personalidad del docente, su afectividad e implicacion respecto al alumno son un
perdadero factor mediador para el aprendizaje. La afectividad hacia el educando es

fave en toda pedagogia que intente ser eficaz. Lleva a los alumnos a ilusionarse
el aprender y asi poder crecer.

afectividad no es falta de exigencia, es un requisito pedagodgico expresado como
patia que asegura a cada uno la oportunidad de la educacién. Esta empatfa no
‘_ conceptualmente lo mismo que simpatia. Significa vivir colocandose en el lugar
d otro. En el educador es una capacidad que necesita para proyectar su continua
mud reflexiva. Es esencial que el educador observe y reflexione no desde la
ca de su hacer sino de los procesos que debe promover. Consiste en la atencién
psonal de los alumnos con intencionalidad formativa a la que podemos llamar
pncion docente. Es la accidn del maestro por excelencia en relacidon con sus
diantes.

mayoria (37%) de los ocho docentes encuestados brindaron una atencién
ectiva a los estudiantes de los cursos ordinarios de Derecho de la BICU-CIUM
2 que no deserten. Al grupo en general, los docentes hablan ahora en clase de
@nportancia de la carrera y del sacrificio que representa para toda persona la
' w¥nacion de una carrera. Ademés, como una forma de motivacion al estudiante,
ocente  le (s) insta a buscar un mejor nivel de vida a través del estudio y la

3

encion de un titulo sin abandonar las clases.

grupo del 37% de docentes encuestados considera que todo grupo que ingresa
carrera, e independientemente que no sean todos los que desertan, siempre es

priante conservarlo en conjunto para evitar otras deserciones posteriores.

ndo se practico la encuesta a los estudiantes desertores, las Tablas y Graficas
eros 14, 18, 19, 20, respectivamente testifican que los alumnos (as), en su gran
pria estaban satisfechos con la ayuda brindada por el docente en el proceso
jpianza — aprendizaje, y con la motivacion dada para que ellos continuaran con
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us estudios. Asimismo, las valoraciones que hacian los docentes de las cualidades

¥ capacidades, su relacién y comunicacion con ellos (los estudiantes),
olectivo, fueron aceptables.

como

- or otro lado, el 25% de los encuestados brindan una atencion individua! y colectiva.
tste porcentaje de docentes consideran que es importante conversar con todo el

po y dar animo para que los alumnos (as) contintien en su carrera Y quizas ir
itando deserciones, tanto de caracter individual o colectivo.

Boste otro 25% de los docentes encuestados que brindan atencién especial a
studiantes que tienen mayor problema individual Y en quienes se ha observado
oblemas de salud (falta de lentes, migrafas), o falta de interés personal. Sin

mbargo, abordan algunos temas en grupo como el de la asistencia y los resultados
las pruebas y de los examenes.

13% de los docentes encuestados no brindan ninguna atencién a los estudiantes

ara que no deserten de los cursos ordinarios de Derecho de la BICU-CIUM.

Grafica No.10

TIPO DE ATENCION BRINDADA A ESTUDIANTES
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 7.3. ANALISIS DE LAS ENCUESTAS DE PADRES DE FAMILIA
- La madre de familia es reconocida en nuestra sociedad como la persona que mas

pcercamiento tiene con sus hijos por su caracter y naturaleza de ser la primera
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Desde luego, no ser
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o encuesta realizada a padres de familia de estudiantes desertores de Derecho
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EMPLEO FIJO

H 62.5% (0 sea la mayoria) de los padres de familia de los estudiantes desertores
. tienen un empleo fijo fuera del hogar que le (s) garantice un ingreso monetario
| sual para atender todos sus gastos basicos incluyendo una partida minima con
poyo financiero a sus hijos universitarios, maxime, cuando tienen mas hijos (as)
diando en ofros centros educativos como es el caso de Ia mitad de los
res/madres de familia encuestados. Desde luego, no hay duda que la situacién
ponomica de la familia sigue siendo un factor influyente en la vida universitaria del

en, independiente que sea mayor o menor de edad.

37.5% de los padres encuestados poseen un trabajo fijo fuera del hogar, y el
5% no lo tienen. Ref. Tabla y grafica No. 2.

Gréafica No. 2

EMPLEO FIJO

80

Fuente: Encuesta de padrés de estudiantes desertores 2003-2005- Bilwi
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VALORACION EN EL INTERES QUE TENIA SU HIJO PARA ASISTIR A
ASE '

gapacidad y voluntad, ni tampoco la consecuencia del trabajo intencional y

estudiante como ser educado no es la resultante sélo de su propio esfuerzo,

sctematico del docente, sino, ademas es, el fruto de una serie de factores de

mracter social que influyen sobre él, condicionandolo y conformandolo de particular o
N

sanera. En efecto, nada condiciona tanto la formacién del educando como la

fuencia educativa del hogar. o

B padre/madre no sélo aconseja a su hijo (a) sobre la importancia de la educacion y
necesidad de continuarse firme en ella, sino que se preocupa por inculcarle el

arés de asistir diariamente a clase.

s estudiantes se atrasan en sus materias si faltan a las clases universitarias. Por
tanto, ellos deben asistir a las clases todos los dias a menos que estén enfermos
#engan una emergencia familiar. Los padres deben planear sus vacaciones Yy otras
+vidades familiares durante los' periodos de vacacion de la universidad o durante
s fines de semana para no afectar a los hijos que estudian.

la BICU-CIUM, las ausencias pueden ser excusadas solo en los siguientes

50S.

- Enfermedad.
- Emergencia familiar.
- Cita con médico o dentista.

- Dia de observacion religiosa.

s estudiantes o los padres de familia deben enviar una nota a la universidad o
er llamada telefonica explicando la ausencia. Una constancia médica es

orida en caso de enfermedad. Todas las ausencias se reportan como
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stificadas en la BICU-CIUM, inicialmente, hasta que se presenia la

cumentacion apropiada.
B siguientes causas de ausencia a la universidad no son excusadas:

Falta de transporte para llegar a ia universidad.

Cuido a hijos o hermanos menores u otros familiares en la casa.

asistencia regular a clase es un medio de mejorar el desempefio estudiantil y
ne importancia critica en lo que respecta a elevar el rendimiento académico de los

diantes.

los ocho padres/madres de familia encuestados, fa mitad de ellos valoran como
meno el interés que tenia su hijo (a) por asistir a clase Desde luego, el interés que
pstro el eventual desertor no fue un factor incidente en su decision de abandonar
clases. El 25 % de los padres lo valora como Muy Bueno, el 12.5% lo

sideran Excelente, y 12.5% lo consideran Regular.
F lo tanto, la valoracion dada al interés que tenfan los hijos (as) por asistir a clase

atractivamente positiva de acuerdo a la encuesta a Padres de familia de los

iantes desertores.

zid Samuel Green Thompson 142




TFactores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

Grafica No. 3

INTERES QUE TENIA SU HIJOéé) POR ASISTIR A CLASES

12.5

Muy Bueno Bueno Regular

Fuente: Encuesta de padres de estudiantes desertores (2003-2005)- Bilwi

REGULARIDAD CON QUE SU HIJO ASISTIA A CLASE

regularidad en la asistencia a clase por el estudiante es elemento importante para

Zomprension, la asimilacion y asequibilidad de conocimientos.

ste estrecha correlacion entre el interés de los estudiantes por asistir a clase y el
~ 0 de que en verdad asistan. Si hay interés es logico que el estudiante hiciera
p 0 posible para no ausentarse y asi estar en las clases presenciales donde es
oS0 y aprovechable escuchar las explicaciones del docente y las

enciones activas de los comparieros de estudio con respecto al tema de

i 00

mstencia regular es la participacion de los estudiantes de la carrera de Derecho

i

e actividades de aprendizaje realizadas por la Facultad.

adres de familia necesitan fomentar una cultura de puntualidad en sus hijos vy
‘r cualquier esfuerzo que éstos realicen por alcanzar un mejor desarrollo

Bmico por medio de su asistencia regular a clases. Los padres de familia tienen
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que verificar el aprovechamiento universitario de sus hijos y garantizar hasta donde
l sea econdmicamente posible que su inversion sea para materiales de mejoramiento
cel nivel académico del beneficiado (bibliografia, folletos, papeleria, etcéteras.

|La asistencia regular a clases es un factor de suma importancia que aleja el riesgo
yde abandono de la universidad.

Los resultados de la tabulacion de la encuesta practicada a los padres de familia,
gican que efectivamente, el 87.5% que es el acumulativo, valora la regularidad con
e su hijo (a) asistia a clase entre Excelente y Buena: Excelente (12.5%), Muy

ena (37.5%), y Buena (37.5%). Solo el 12.5% la valoran como Regular. Véase
bla y Grafica No. 4.

Grafica No.4
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| . VALORACION DE LA TARIFA ARANCELARIA.

tarifa arancelaria de trescientos cincuenta cérdobas netos (C$350.00) por
pmestre lectivo es dos a tres veces menor que la tarifa arancelaria cobrada por
plegios secundarios y primarios de la region. Esto se debe a que la universidad es
categoria “Comunitaria” y como resultado recibe una subvencién -estatal

nuivalente a aproximadamente el 75 % de sus gastos mensuales.

as universidades comunitarias en la Costa Atlantica de Nicaragua, como lo es la
: sstra, tiene como objetivo ofrecer educacidn a bajo costo por lo que es justo que
1 menos cobren ciertas gestiones administrativas, y no hacer modificaciones por
epto de cuotas que afectan la economia familiar. La BICU-CIUM obtiene

! oximadamente el 75% de sus gastos basicos mensuales del 6% del presupuesto
rional de la Republica de Nicaragua. El otro 25% de sus gastos son cubiertos por
os propios, siendo el arancel de C$350.00 semestral, una de las mayores
gentes.  Aproximadamente, el 20% del estudiantado goza de beca otorgada a los
adiantes mas pobres y con deseos de superarse, provenientes de las

munidades indigenas y pueblos étnicos de la Regién Auténoma Atlantico Norte.

idea al establecer cuotas o tarifas, es que, aunque el Gobierno Central tenga la
Micacion de soportar el pago financiero de la educacién publica — comunitaria, los

diantes participen en el costo de su formacion.

b controversia es cudl debe ser el porcentaje de esta participacion. Es evidente que

pha cuota-arancel nunca ha representado el financiamiento de la educacion

Imerior. Es mas bien, una via complementaria.

quienes argumentan la obligacién constitucional del Estado de proporcionar
pvicios educativos gratuitos, a todos los niveles, para evitar una desercion
bnificante de estudiantes de las distintas carreras ofertadas por BICU-CIUM. La

Bdad indica que para que la educacidn superior sea cien por ciento gratuita, el
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ctores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
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pobierno Central tiene, que asumir el presupuesto total de esta casa de estudios

preiarios.

ros opinan que la gratuidad educativa por parte del Estado no es aplicable a las
ersidades, ya que éstas son autdbnomas y, por tanto, tienen la prerrogativa de
pbrar cuotas. El Estado asegura que existen mecanismos que garantizan que
wgiun estudiante de escasos recursos se quede sin educacién. Emperc las
iones encontradas, si se llegaran a aumentar las cuotas en todas lés
persidades publicas-comunitarias, esto seria un llamado a la sociedad, el
x bierno Central, y la Asamblea Nacional para que amplie el presupuesto nacional

Eavor de la educacién superior.

| mayoria de los ocho padres/madres de familia de estudiantes encuestados estan
pnformes con la tarifa arancelaria cobrada. Segun la Tabla y Grafica nimero 5, el
la valoran como Muy Buena, 25%° como Buena, 25% como regular y sélo el
% la valoran como Bastante Cara. Una persona o sea el 12.5% opté por una

(1 arancelaria de trescientos cérdobas netaos semestral.

ptarifa arancelaria no se presenta, como un elemento muy grave por no haber
Jistido a la universidad.
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Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

En estos tiempos de globalizacién la economia se erige, en forma muy particular,
| como un factor decisivo para las sociedades y para la vida de las personas. Los
padres de familia opinaron de diferente forma en cuanto a la tarifa arancelaria de la
 Universidad, pero bien sabemos que la ldgica econémica se ha impuesto y viene
dngiendo el mundo, se ha introducido en los sistemas educativos, activando y
afanzando aspectos positivos y negativos.

b2 Universidad depende de! Ministro de Economia. Sus decisiones se fundamentan
el volumen de recursos nacionales y en criterios tomados del FMI, el Banco
Jundial, el Banco Interamericano de Desarollo (BID) y empresas multinacionales,
- ello sobre la base de no contar nacicnalmente con los recursos suficientes,
eSs siempre son “escasos los recursos disponibles” y desde luego siempre escasos

a la educacion y demas sectores sociales

pias categorias econdmicas, centradas en la eficiencia, no deben ser despreciadas
5; aplicacion a la educacién, pero pueden atentar contra la esencia original de la
cacion, puestos que el “educando”, asi como su desarrcllo humano, es el
cipio y fin de la misma, y en manera alguna debe ser tratado como un mero

nte o instrumento econdmico.

bsideramos de gran relevancia suscitar oportunidades y acciones que generen un
promiso personal y solidario con el desarrollo social de las distintas localidades y
jevan [a confianza mutua entre los ciudadanos, liderazgo de servicio efectivo,
mparencia y rectitud moral. ‘

poedad y sus miembros juegan aspectos centrales de su progreso y bienestar
. condiciones en que operan las estructuras familiares.

- toro de parametros socioecondmicos basicos de la vida cotidiana de amplios
bes de la poblacién de esta region, esta incidiendo silenciosamente en un
o de reestructuracion de numerosas familias. Esta surgiendo el perfil de una
desarticulada en aspectos importantes, inestable, significativamente
a, como se vera mas adelante.
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“Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, Y ambientales que incidieron en la deserci6n de los estudiantes
de la carrera de Derecha de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

WL TIPO DE ATENCION BRINDADO A SU HIJO (A)

Por razones de caracter afectivo proteccional, y de derecho natural y social, ia
ilia sigue siendo la institucion de mayor influencia y efectividad en la relacion
edagogica. El tipo de atencidn que el padre/madre de familia dé a su hijo (a) para

buen rendimiento académico es clave para su éxito o fracaso.

chos padres/madres de familia no entienden que pasa cuando sus hijos muestran
sgusto por el estudio y su posterior desercion de la universidad. Los padres se
penten impotentes ante esta realidad. No pueden o no saben qué hacer, y terminan

Jblegandose ante los deseos de sus propios hijos.

~ hijos, en muchas situaciones, simple y sencillamente toman la decisién de no

l. dir a las aulas escolares y los padres de una u otra forma después de insistir,
allar e intentar que los jovenes no abandonen las aulas escolares, acaban

y .
boi ente doblegéndose ante el deseo firme de los muchachos (as) de no continuar
|

g estudios.

Ientemente, ésto preocupa, estresa y angustia a algunos padres/madres de

flia que no saben por qué sucede esta situacion.

| 8 familia misma, los padres del joven estudiante, son promotores a través del

pbiente que se genera en el interior del hogar, de una vida estable, en paz, y que
mueve el deseo de estudio, la famlha esta cumpliendo un objetivo comadn. Pero,

0 lo esta haciendo asi, obviamente la familia tiene su cuota de responsabilidad

e! problema de la desercion.
luro socio-laboral de los hijos se encuentra estrechamente unido a los logros
gémicos de manera que cuanto mejor sea la preparacién en los estudios,

pores oportunidades de trabajo tendran en el futuro. Hay muchas cosas que los
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actores Socio-econdémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
‘ de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",

padres/madres pueden hacer para aumentar la motivacién académica de sus hijos.

atenciones que se le pueden brindar son:

@) Ensefiar a sus hijos a ser responsables en sus estudios.

b) Mantener buena relacién con sus hijos y hablarles acerca de la universidad y la
importancia de sus estudios.

} Demostrar interés por las actividades universitarias de sus hijos (as).

Dar importancia a las actividades que fomentan el aprendizaje, ejemplo: visitas

con la familia a bibliotecas, museos, teatros, zooldgicos.

b padres/madres pueden ayudar a sus hijos a desarrollar habitos de trabajo

gectual animandole {s) a que estudian todos los dias, porque asi:

Repasarian en casa los conocimientos adquiridos en la universidad.
Anotaran dudas.
Retendran ideas, conocimientos.

a o o

Haran ejercicios para afianzar los conocimientos.

esta manera ellos:

a. Obtendran mejores resultados en sus estudios.
b. Economizaran tiempo y esfuerzo.

¢ Aumentaran la satisfaccién ante el estudio.

@ Se prepagaran para continuar con mas estudios eh el post gfado.

B encuesta practicada a padres/madres de fémilia de estudiantes desertores, un
revela que brind6 algin tipo de apoyo a sus hijos (as) que asistian a la
ersidad. Entre los tipos de apoyo més destacados estan, de mayor a menor, los
pentes:
Apoyo moral (3)= 37.5 %

Cuido de sus hijos menores de edad en el hogar (2) = 25%

Esfuerzo por entender problemas de hijo (a) y ayudarlo (1) = 12.5%

Hubo un encuestado que no contestd la pregunta = 12.5%.
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- Apoyo econdmico = 12.5%

[odos los tipos de apoyo fueron dados con un mismo fin: contribuir a la reduccion de
B desercidon en la carrera de Derecho.

Grafica No., 6

TIPO DE ATENCION BRINDADA A SU HIJO (A)

37.5
40¢ .
35" .
301" 25
25"
2017
//

15" g
104" L

pd

5" :

0 i s '.-:f..., SR s 3 i L 3
Trataba de Apoyo Apoyo econémicoCuidar a menores  No opind
entender su de sus hijos

problema

Fuente: Encuesta de padres de estudiantes desertores (2003-2005)- Bilwi

CAUSAS O FACTORES POR LOS QUE SU HIJO (a) DESERTO

1

las causas o factores mas referidos por los ocho padres/madres de familia

pstados se destacan:

Los problemas economicos. La escasez de recursos financieros contribuyd

ultad de comprar folletos y libros de estudio necesarios para el desarrollo y

i Samuel Green Thompson ~ 151




*actores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

estudio del curso. La necesidad financiera y la decision entre trabajo y estudios
esaltaron como causas considerables en este trabajo de investigacion.

El desempleo con prole numerosa. Esto ocasioné incapacidad de dar la
gencion debida ai hijo (2). La situacién socio-economica, a raiz del desempleo, es
factor que se ha considerado como una variable importante en los estudios de
esercion y rendimiento académico a todos los niveles. En el caso de la educacion
yversitaria, en particular, es una condicién objetiva relacionada directamente con
W= poblacion cuya edad genera nuevas necesidades, al mismo tiempo que los
guerimientos para mantenerse en el sistema demanda un mayor respaldo
oNOMico, por las exigencias propias de las diversas actividades inherentes en la
acién, como por necesidad de movilizacién en muchos casos hacia las ciudades

e se oferta ésta.

Falta de atencién al estudiante por el docente e incapacidad o falta de
ntas de éste para entender la situacion del estudiante. Esta Ultima causa no es
cidente con lo que la mayoria de los estudiantes desertores y los docentes de la
wrera de Derecho valoraron en el momento en que ellos fueron encuestados.

Problemas internos intrafamiliares. La relacién padre- hijo y la incomprensién
Pesacuerdos entre ellos en asuntos de cuido de los nifios. Y reparticiéon de
onsabilidades, se convierten en factores influyentes en el fenémeno de la

Iy

on.

Incomprension de las clases.
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“actores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
‘ de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

VIl LIMITACIONES SOCIO-ECONOMICAS ENFRENTADAS POR USTED

Con solo el 37.5% de los padres/madres de los estudiantes desertores encuestados
gon empleo fijo, es obvio que iban a enfrentar limitaciones socio-econdmicas
ponsiderables con respecto a la atencién del estudio de sus hijos (as). Entre las

itaciones mas sobresalientes manifestadas por los padres y madres de familia
pstan:

Recursos econémicos. Esto se traduce en la carencia de dinero para compra
materiales de estudio, reproduccion bibliografica y transporte.

Interés familiar y mayor comunicacion entre padre-hjjo. La falta de éstos
ementos  (interés y comunicacion) contribuyeron  significativamente en Ia
psmotivacion y bajo auto-estima del hijo (a} en la universidad. Socialmente, la
ilia ejerce mayor influencia y efectividad en el proceso ensefianza — aprendizaje,
MO para que ésto sea una realidad, la comunicacién fluida e interrelacion padre-hijo
Fmenester para una incidencia positiva en los estudios.

f
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“Factores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en Ia desercion de los estudiantes
de la carrara de Derecho de la BICU-CIUM en el perfodo 2003-2005",

X. CONSEJOS QUE DARIA USTED A SU HIJO (A)

*El hijo sabio recibe el consejo del padre, mas el burlador no escucha las
represiones”. Asirezan las palabras del Proverbio 13: 1 de Salomén. Es obvio que
Ibs padres/madres de familia de los estudiantes desertores (2003-2005)
" cuestados desean lo mejor en la vida para sus hijos y, por lo tanto, no se
bstuvieron en asesorar y compartir palabras de sabidurfa para el bienestar de sus
mos con respecto a la importancia y ventaja que tiene la educacion hoy en dia para
vida.

ps hijos (as) tenian la udltima palabra en acatar y adherirse a los buenos consejos
dos. Siete de los ocho padres de familia encuestados darian consejos a sus hijos

s} para que continuasen estudiando.

re los consejos que darian los padres/madres de estudiantes desertores

ruestados, se destacan:

Obtencién de una mejor economia si estan estudiando.

El estudio es lo mejor de la vida.

Querer es poder.

No abandonar sus estudios pese a los problemas. Luchar continuamente con
tad.

Ser dedicada/o a sus estudios.

No desanimarse. Seguir adelante hasta llegar a la meta.

Luchar como toda persona que quiere estudiar y terminan sus estudios.

La carrera de Derecho es larga y uno sufre.

. Practicar el dialogo con los maestros y autoridades de la universidad de sus
tades académicas o cualquier inquietud que tenga que ver con la carrera,

Etros, universidad, o comparieros de clase.
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SINOPSIS — GRAFICA # 7
CONSEJOS QUE DARIA USTED A SU HIJO (A)

SEGUIR ESTUDIANDO SIN DESMAYAR, NI
DESANIMARSE, CON VOLUNTAD Y
DEDICACION

SEGUIR ESTUDIANDO HASTA LLEGAR A SU
META

NO ABANDONAR SUS ESTUDIOS, PESE LOS
PROBLEMAS

EL ESTUDIO ES LO MEJOR DE TODO Y TRAE
MEJOR ECONOMIA

NSEJOS

QUERER, ES PODER

ESTUDIO, ES UNA LUCHA CONTINUA

7N

LUCHAR COMO TODA PERSONA QUE
ESTUDIA Y TERMINAR SU LARGA CARRERA
DE DERECHO

esta a padres de Gamilia de estudinntes desertores (20062-2003) Bitwi.

L
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“Factores Socio-ecanémicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

' MATRIZ DE PADRES CON HIJOS ESTUDIANDO EN OTROS CENTROS
EDUCATIVOS

JEn una region donde la tasa de desempleo es altisima y donde la mayoria de los
adres de familia de estudiantes desertores no tienen empleo fijo fuera del hogar,
e presenta un dificil panorama para la prole numerosa donde la mitad de los
uestados tienen un minimo de tres hijos asistiendo a un centro escolar en un
msmo ano lectivo. En familias de prole numerosa en la Regidén Auténoma Atlantico
Norte (RAAN), Nicaragua, es practica comin que el hijo (a) mayor abandone sus

sstudios para buscar empleo y asi apoyar financieramente a la familia con los gastos

Bngarefios, y permitir la asistencia de sus hermanos (as) menores al centro escolar.
En otras palabras, el hijo (a) mayor se convierte en el principal proveedor principal

pconomico de la familia y guardian de los hermanos menores.

fa Tabla y la Grafica nimero 8 ~muestran el porcentaje de los padres /madres con
hijos (as) estudiando en un centro escolar en un mismo afio, lo cual es
homogéneo: 50% CON y 50% SIN.

Grafica No. 8

OTROS HIJOS ESTUDIANDO EN UNIVERSIDAD U OTROS CENTROS
EDUCATIVOS
50-
40"
— 25 | s [, 25 —
30 , 1 H
20 B i [ o
10 T B
0 , ST : . : _/”.
0 Hijo(a) 3 Hijos (as) 4 0 mas hijos (as)

ente: Encuesta de padres de estudiantes desertores (2003-2005)- Bilwi
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actores Socio-economicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CHUM en el perfodo 2003-2005".

II. CONCLUSIONES

as razones para el abandono de los estudios son complejas, se entrecruzan y son

has veces el resultado de varios factores que interactian simultaneamente.

Jespués de analizar los componentes de los distintos factores socio-econdmicos,
sico-culturales, y ambientales, causantes de la desercién en la carrera de Derecho’
2 la BICU-CIUM (2003-2005), asi como los resultados obtenidos de las encuestas
pealizadas a ocho (8) docentes de la carrera de Derecho, incluyendo al Vice Decano
Be |a Facuitad y la Secretaria Académica; treinta y siete (37) estudiantes desertores,
b ocho (8) padres de familia en fa modalidad nocturna de la Bluefields Indian and
Paribbean University-Centro inter Universitario Moravo (BICU-CIUM), se concluye
¢ en orden prioritaria, los factores siguientes son los que tuvieron mayor fuerza

el fendmeno de la desercion de los estudiantes de Derecho de la BICU-CIUM
2003-2005),

FACTORES SOCIO-ECONOMICOS:

La precaria_economia familiar de los estudiantes desertores a raiz del

Pesemplec o de un empleo no fijo, ocasioné falta de dinero para compra de
ateriales bibliograficos y de estudio, para manutencion de la familia de prole
erosa, y para movilizacién inter-urbana.

En si la tarifa_arancelaria semestral en la BICU-CIUM no era un gran

poblema. La dificultad y el peso mayor yacia en los gastos colaterales relacionados
i estudio y mantenimiento del hogar.

Inexistencia de células o circulos de estudio para intercambiar conocimientos
tre estudiantes.

-
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<actores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

|
|
L FACTORES PSICO-CULTURALES:

El estrés, producto de las preocupaciones financieras y hogarefias sumadas a la

aresion del estudio, fue una notable afectacion en la vida diaria de los estudiantes.

este trabajo de investigacién el objetivo especifico es sefalar los factores psico
fturales que incidieron en la desercién y no necesariamente profundizarse en su
aloracion como tal. No obstante, cabe sefialar que el estrés trae como
mnsecuencias la tension sobre la salud: insomnio, mareos, Ulceras, hipertension.

el ambito fisiologico las reacciones pueden ser. aumento de adrenalina, presién

anguinea, tensiéon muscular.
el ambito emocional: angustia, irritabilidad, ansiedad, frustracion, desanimo,

guietud, cansancio.
el ambito cognitivo: trastornos de concentracién y de memoria, bloquec

electual.
A nivel conductual: arrebatos emocionales, falta de apetito, risa nerviosa, entre otras.

La edad media o promedioc de los treinta y siete estudiantes desertores
cuestados es de treinta y tres (33) afios. Esta cred un complejo de ancianidad en

ks estudiantes al punto de que no pensaron dos veces en retirarse de la carrera con

Begada de los primeros retos substanciales en sus estudios. A pesar de que son
onas adultas demostraron una mentalidad inmadura con respecto a la formacion

wersitaria que les indujo a no asumir sus estudios con la debida responsabilidad y

edad.

| Hay necesidad de mayor atencién y motivacién por parte de los docentes hacia

estudiantes en el proceso ensefianza- aprendizaje.

' Desilusion estudiantil por su deficiente maneio del idioma espafiol para poder

Bcular adecuada y académicamente  sus pensamientos en las distintas
snaturas de Derecho. Este factor fue acertadamente sefialado por la docencia

8o uUn causante fuerte de la desercion.
Gerald Samuel Green Thompson 160
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“Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercion de los estudiantes
de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el periodo 2003-2005".

e. Situacién _social inestable de los estudiantes mayores de veintiséis afios la

cual llevd una tendencia ascendente de desercion.

f Pobre _apoyc moral y motivacidon recibido por los pocos - estudiantes con

. trabajo fijo de sus jefes de labores.

G. Poco interés auténtico por el estudio en algunos estudiantes.

FACTORES AMBIENTE SOCIALES:

Existencia de poco acercamiento entre docentes y estudiantes.

La atencidn individual brindada por los docentes es poca fluida.
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“Factores Socio-econdmicos, psico-culturales, y ambientales que incidieron en la desercién de los estudiantes

de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM en el pericdo 2003-2005"

| e. Situacidn social inestable de los estudiantes mavores de veintiséis anos la

 cual llevd una tendencia ascendente de desercion.

f Pcbre apovo moral y motivacién recibido por los pocos estudiantes con

abajo fijo de sus jefes de labores.

Poco interés auténtico por el estudio‘ en algunos estudjantes.

FACTORES AMBIENTE SOCIALES:

Existencia de poco acercamiento entre docentes y estudiantes.

La atencién individual brindada por los docentes es poca fluida.

peaid Samuel Green Thompson
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*Factores Socio-econémicos, psico-culturales, y ambientates que incidieron en la desercién de los estudiantes
de la carrera de Der

echo de ta BICU-CIUM en el periodo 2003-2005",
IX. RECOMENDACIONES:

Considerando la problematica analizada en torno a los factores socio-econdmicos,

psico-culturales, y ambientales que mas incidieron en la desercion de lo

S estudiantes
Ce la carrera de Derecho en

la BICU-CiUM (2003-2005) y considerando las
perspectivas de ir buscando alternativas’_de mejora que den respuesta a la reduccién

de la tasa de desercion en la carrera de Derecho de la BICU-CIUM, se recomienda:
En el aspecto Socio-Econémico:

Gestionar e incrementar Ig concesion de becas (completas) de estudio

entacion, aranceles, alojamiento, salud, transporte, materiales bibliograficos y
pcolares) a mayor nGimero de estudiantes que demuestran solida evidencia de
perer estudiar, provenientes tanto del casco urbano como del area rural, pero con

#erencia a estos Ultimos por motivo de lejania y carencia de oportunidades de
dios superiores en sus municipios.

Promover la apertura de un Programa de Talleres para Padres y Madres de
4 COmo una actividad semestral

Ie2cion de los hijos e hijas, tanto para

en la universidad para beneficio de la

aquellos sin prole como para aquellos de
acion de familia a temprana edad. Esto seria un recurso que ensefa que los

®es no estan (nicamente bajo la responsabilidad de los docentes sino gue se

21 complementar con los padres y madres de familia para formar una
fisica, psicolégica, y académicamente fuerte.

| Esta es una actividad que lleva el propésito de despertar en las personas |a
mca de la educacion v socializacién de los jévenes que son el presente y el
nuestra sociedad y a quienes nos debemos los adultos de hoy, para

j ayudar y dirigir y no se conviertan en presa facil de la transculturacién que
Macho actualmente.
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1. En el Aspecto Psico-cultural:

a. Proveer una adecuada atencién a la problematica financiera de los

estudiantes por medio de becas completas que incidirian significativamente en
reducir el estrés.,

5. Organizar algunas actividades extra-curriculares {convivios, charlas, ‘mesas
redondas, paneles) a nivel de escuela de Derecho donde estudiantes de ambos
sexos, edades varias, solteros, casados, y de las diferentes etnias puedan
ksocia!izar mejor y tener la oportunidad de palpar la riqueza de esta variedad de

loualidades como escuela, irse creando aprecio, mejorias y estrechez en las

placiones estudiantes-estudiantes y desarrollar una actitud positiva ante la vida.

‘ Proponer y trabajar con el MINED en la elaboracién de un plan de politicas
bt cativas dirigido a todos los niveles; la elaboracién de programas y planes de
v tudios cientificos, uniformes y sistematicos para la educacién basica y media que
pan pertinentes y que puedan responder a la calidad educativa y las exigencias

la educacién terciaria y a las expectativas de un pais en vias de desarrollo
no Nicaragua.

y Abrir un semestre comdn para todos los estudiantes de primer ingreso donde
- s de proveerles las asignaturas basicas, también se les facilita materias de
itos y Métodos de Estudio, Orientacién sobre Vida Universitaria, Reglamentos
pros de la Institucion, el Reglamento Estudiantil de la BICU-CIUM, y como
 una carrera Universitaria.

' Avlicar adecuada y rigurosamente el Reglamento Interno de la universidad en

pIoN a la asistencia a clase, tanto presencial como practica.

brir una clase especial de espafiol al inicio de cada semestre lectivo

fiendo en sesenta y cuatro horas de clase para los alumnos que tengan
B cificultades en el manejo del idioma.
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g. Incluir en el Reglamento de Docentes de la BICU-CIUM una clausula
estipulando que es un deber del docente ofrecer mayor motivaciéon y atencion
hacia los estudiantes por el aprendizaje para que éstos puedan invertir su atencidn
y esfuerzo en lo que respecta a su aprendizaje y comportamiento, y aplicarlos de
| manera voluntaria en los trabajos de clase dando significado a las tareas
| escolares, proveyéndolas de un fin determinado, de manera tal que en el alumno

se desarrolle un verdadero gusto para la actividad universitaria y comprenda su
| utilidad personal y social.

| h. Organizar en el Movimiento Estudiantil y el Area de Bienestar Estudiantil de la
BICU-CIUM visitas puntuales a los puestos de trabajo de los estudiantes cuyos

¥Efes no motivan ni apoyan a sus trabajadores con respecto al estudio universitario.

Expiicarle (s) al patrén la importancia y beneficio que tiene para su empresa y para

] kB sociedad que trae la superacion Y preparacion académica de sus recursos
: Mdumanos.

Trabajar (la Escuela de Derecho) con los padres de familia Yy los docentes en

mcion de conocer mas de cerca los problemas de! estudiante, atenderlos en
arma individual, sin descuidar palabras motivadoras y sabios consejos sobre Ia
portancia de prepararse académicamente.

En el Aspecto Socio-Ambiental:

Organizar talleres que les permitan a los docentes: interactuar e
cambiar nuevas experiencias, informarse de una parte de la clase con otros;
jutir problemas palpables y comunes de aulas, y tener criterio Gnico sobre como
er a los estudiantes; discutir temas de coman interés en la carrera de Derecho;
profar en conjunto maneras creativas de integrar la tecnologia comunicativa en
salas de clase.
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b. Reglamentar que cada catedratico de la carrera de Derecho curse estudios

de Pedagogia, Didactica, Metodologia de Ia Investigacién, como requisito para
desempenarse en la docencia universitaria.

c Impartir talleres de actualizacién continua a los docentes cada semestre
para que esten al dia con nuevas técnicas de ensefianza y con conocimientos de las
muevas tendencias educativas en el proceso ensefianza — aprendizaje.

Organizar circulos de estudios entre estudiantes aplicados y estudiantes con
Bhicultad de asimilacion con el objetivo principal de generar un espacio de
smpartimiento de conocimientos y crear un ambiente motivador y solidario con la
mcelencia académica. |

La requisicién de una mayor consolidacion en la relacién padre-hijo que

eria mejor comprensién y disposicién de incrementar el apoyo mutuo en las
nadas de estudio.

Mayor necesidad de acercamiento por parte de los docentes a estudiantes

kandoles a elevar su auto confianza, autoestima, y visién sobre la importancia de
minar la carrera.

Mejorar el tipo de atencién individual brindada por los docentes a
iantes.
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9.1. PROPUESTA DE ESTRATEGIAS PARA LA CREACION DE UN
| PROGRAMA DE RETENCION ESTUDIANTIL EN LA CARRERA DE
DERECHO DE BICU-CIUM:

| INTRODUCCION

l Uno de los grandes problemas que actualmente se presenta en la educacién
superior y que ha estado preocupando a las autoridades de la Universidad BICU-
CiUM, y especificamente, la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, es el
minnumero de abandonos a los programas universitarios en los que se han

patriculado los estudiantes.

a desercion es concebida como el retiro voluntario o forzoso de los estudiantes de
Escuela de Derecho, en nuestro caso, bien sea por causas exdégenas o
dogenas y que tiene explicaciones mdltiples, entre ellas: circunstancias
rrsonales o socicecondmicas del estudiante y del grupo familiar; (influyen
pectos de indole laboral, entre ellos la incompatibilidad horaria de los pocos que
nen trabajo  fijo), matices. psico-culturales, y situaciones ambientales-
cionales (la normatividad existente en la universidad, la rigidez curricular, los
pdelos pedagdgicos y las evaluaciones inadecuadals, el ausentismo, el nivel
pcativo de los padres, y la repitencia de asignaturas, que en la mayoria de los

oS, tiene que ver con las ciencias basicas).

el transcurso de  este trabajo cientifico sobre las causas predominantes de la
A. ion de estudiantes en la Carrera de Derecho de la BICU-CIUM, Puerto
- as, RAAN, (2003-2005), se identificaron otros aspectos individuales aislados
el sexo, aptitudes y habilidades, efectiva y madura orientacion al elegir la
ra universitaria que se quiere estudiar, integracién y adaptacion al medio
prsitario, expectativas para ingresar al mercado laboral; que pudieron incidir en
sercion y tener alguna repercusién en el sentimiento de fracaso o frustracién
os estudiantes, pero que no eran determinantes ni causas principales de la
tion de los encuestados.
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La separacion del medio educativo origina, entre otros, frustracion de estudiantes
familiares, baja autoestima y se desnudan también las deficiencias del sistema
educativo imperante desde la etapa preescolar hasta la universitaria.

Este estudio sefala que entre los treinta y siete estudiantes desertores encuestados

¥ 59.5 % de ellos son mujeres y el 40.5 % son varones.

B abandono de los estudios, por parte de los estudiantes, tiene que ser un asunto
e Estado y de la universidad en conjunto. El fin es buscar estrategias y emprender
rciones eficaces que permitan superar este serio problema. Un estudiante desertor
g una carrera universitaria, le cuesta mas al Estado que una persona con
'rtunidades. Lo que no se invierte hoy en educacién, se tendra que pagar

psteriormente en dolorosas cuotas de violencia.

ETIVO PRINCIPAL.:

Plantear alternativas a las autoridades universitarias que puedan ser

sideradas en su futuro Programa de Retencion de Estudiantes multiétnicos de la
asta Caribe Nicaragliense.

Proponer acciones puntuales y conducentes a reducir la desercién de
diantes de la carrera de Derecho de a BICU-CIUM en Bilwi.

BTRATEGIAS PARA DISMINUIR LA DESERCION:

resultados de este trabajo investigativo revelan una variedad de factores
msantes de la desercién en la carrera de Derecho de la BICU-CIUM (2003-2005),
e los cuales sobresalen los factores socio-econémicos, (pobreza de familias
estudiantes); factores psico-culturales, (la actitud y compromiso de los

lantes por la educacién; factores ambiente sociales, ( relacion docente-
diante).
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Para contrarrestar los factores socio-econémicos causantes de la desercion se
propone las siguientes estrategias:

a) Incrementar los subsidios y becas para estudiantes de escasos recursos
mronetarios.  La BICU-CIUM necesita contemplar un incremento substancial de su
esupuesto para atender la alimentacién, materiales didacticos/bibliograficos,
anceles mensuales, manutencion, matricula, servicios de salud y alojamiento para
sstudiantes. En el caso de la carrera de Derecho, este incremento de apoyo becario
pria para el 50%, minimo, del estudiantado matriculado, basicamente a los
esempleados y de procedencia rural. Un 20% del estudiantado general goza de

cun tipo de beca, pero se necesita incrementar este porcentaje.
Contactar, como Universidad, a algunas de las instituciones bancarias del
pis a que consideren la apertura de créditos u opciones de financiamiento

ativo para estudiantes de escasos recursos econdmicos.

Establecer programas de apoyo financiero para estudiantes de escasos
DSOS econOmicos.

Facilitar material de estudio (folletos) en forma gratuita a alumnos (as) de bajos

arsos. (Esto es aparte de los ya favorecidos con beca de internados Y que gozan
jeste servicio).

Comprender la realidad de la situacién econémica de ios estudiantes en la

contrarrestar los factores psico-culturales causantes de la desercién se
pne las siguientes estrategias:

Garantizar el perfeccionamiento de la orientacion vocacional.
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Previo a la apertura de clase se convocaria a todos los estudiantes de primer
ngreso a unas sesiones de orientacion sobre la carrera dandoles toda la informacion
del perfil, método de estudio en ia universidad, importancia de la carrera y los retos y

responsabilidad que deben asumir para ser exitosos.

ISe necesitan establecer las formas de conccer a profundidad el perfil del aspirante a
ps carreras de pregrado: no sdlo sus aspectos individuales sino en un contexto
pcial. Es una nueva generacion y todos los profesores y directivos tenemos que

nocer, no sélo sus deficiencias sino también sus potencialidades.

Capacitar a los docentes en la implementacion de nuevas tecnologias en los
pocesos de ensefianza y metodologias didacticas que promueven la motivacién y la

praccion en clase.

| Considerar la creacidn de curriculo flexible que beneficie a aquellos jévenes que
pueden estudiar de noche por tener hijos menocres o por cuestiones laborales
a del hogar. Otra alternativa puede ser la implementacion de cursos remediales

ayuden a los estudiantes acelerar el tiempo necesario para culminar su estudio.

Bdentificar grupos de riesgo a partir del primer dia de clase, y proceder con la
mcion de una base de datos integrando la informacién de cada estudiante para el
pho de estrategias.

blecer programas de apoyo psicolégico y de salud mental en el Area de

pestar Estudiantil de la BICU-CIUM que servirian a todas las escuelas.

ener conversaciones amplias y claras con estudiantes de primer ingreso y
ar que estén bien convencidos de los retos, desafios, y responsabilidades que

y asumir en el quehacer universitario.

prantizar los servicios de un analista que tenga programa de motivacion para el

b. que apoye y entienda al estudiante.

prar los esfuerzos de estudiantes.
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| Para contrarrestar los factores ambientales Y socio-ambientales causantes de la
desercion se proponen las siguientes estrategias:

F) Preparacién previa de los estudiantes. Es necesario establecer un

Departamento de Formacion General para optimizar lo académico y enmarcarlo
dentro de un entorno mas globalizado. Esto contribuiria a una mejor articulacion
nire la educacién media y la educacion superior. La universidad no es la cuipable
por la pobre preparacibn académica de los primeros ingresos a la carrera de
Pe echo.  Pero tampoco la educacidn media es la responsable Unica por la
Peficiencia en los estudiantes al graduarse de la secundaria. A lo mejor, ésta pasa
culpa a la educacion primaria. Lo cierto es que el sistema educativo en nuestro
ks permite en su disefio curricular esas lagunas. La brecha entre nivel medio y el
perior no se trata solo de una cuestion de cantidad o calidad de contenidos
partidos, sino de falta de destrezas para transitar por una universidad. Aqui se
mere a comprension de textos y pensamiento l6gico.

| reto de las universidades no sélo se limita a asumir la problematica de ia
o esionalizacion, sino que como instituciones académicas deben también contribuir
B8 definicion y tratamiento de los problemas que afectan no solo a nuestras
pones sino también al pais en general. Es por ello que con la conformacion del
partamento de Formacién General se pretenderia ofrecer a los estudiantes las

ramientas que le faciliten un mejor rendimiento en Ia carrera por la que opten.

la formacién de este departamento, y mediante el uso de métodos de
jenanza qué enfaticen la adquisicién de habitos de estudios e investigacion
', idual, se pretende ofrecer al alumno (a) una formacion mas integral que le
ita desde sus primeros pasos en la universidad un juicio critico, de manera que
propicie el aprendizaje de por vida.

reacion del Departamento de Formacion General se puede justificar por el hecho
gque a la BICU concurren estudiantes de los distintos centros escolares de
eacion Media rurales y urbanas de las Regiones Autdénomas y otras aledafias

o ¥ fuera del pias, algunos con mayores posibilidades académicas que otros. A
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las circunstancias antes mencionadas hay que afadir que BICU atiende a las
comunidades étnicas de la Costa Caribe de Nicaragua donde confluyen seis etnias
distintas, lo que implica, seis grupos de personas pensando y hablando en idiomas
distintos. Esta particularidad lingiiistica indiscutiblemente distingue a los pueblos del
r Caribe del resto del pais donde la ensefianza es homogénea. En nuestras regiones,
| esta particularidad linguistica dificulta el proceso ensefianza aprendizaje dado a que
len la mayoria de los casos los alumnos y alumnas se ven obligadas (os) a recibir su
[ciase en un idioma ajeno a su lengua materna acarreandoles las consecuencias que

elo implica.

Por lo tanto, para mejorar la situacién y formar estudiantes de mejor calidad, la
iversidad necesita abrir un semestre lectivo comin donde todos los estudiantes de
er ingreso sean llevados a un mismo nivel académico aceptable para luego
gpmenzar una carrera en la educacién superior. Este semestre o ciclo especial pre-
wversitario permitiria la formacion y continuacién de estudios universitarios, y la
-; ndizacion en algunas disciplinas. Posibilitaria a los bachilleres elegir sus
eras de manera bien informada, y formar personas con una visidn integral de la
tura. (Evita una profesionalizacion temprana). Este ciclo comin de formacion
piversitaria también ofreceria a los estudiantes independientemente de la etnia o
wnidad que sean, y de su la lengua materna que utiicen, conocimientos
perales que enriquecerian su cultura general. Tendrfan la oportunidad de recibir
I ensefianza mas personalizada y sobre todo de adquirir mayores habilidades en

so de lenguaje y su capacidad competitiva se incrementaria.

Realizacion de mas estudios sistematicos. Como parte del conjunto de estrategias

R ofrecer alternativas de solucién al problema de la desercién, se propone la
Pizacion de mas estudios sistematicos y con multiples enfoques sobre la
preion estudiantil. Asimismo, se propone la realizacion de un programa continuo

acion del Profesorado en Asesoria y Consejeria Académica.

hilo conductor de acciones como la Consejeria o Tutoria debe ser o
ico: éste se nutre de actividades del medio universitario que sirven de
e en el proceso de la formacion integral.
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- ACCIONES A TOMAR:

| Entre otras acciones que se proponen para favorecer los procesos de transicion de
secundaria a la universidad y asi reducir la desercién estan:

a) Celebrar jornadas de puertas abiertas.
b) Formuiar plan de acogida.
Organizar programas de estudiantes asesores o monitores.

Entre acciones centradas en adecuar el nivel formativo de los alumnos de nuevo
poreso, se proponen:

Facilitar asignaturas propedéuticas (matematicas, redacciéon en espanol,

abetizacion en informética, inglés, entre otras) durante un semestre comun.

cuanto a acciones centradas en la mejora de perfiles de formacion se propone:

Crear un Observatorio de Graduados de Derecho de la BICU-CIUM.

Planear actividades extra-curriculares, tales como, convivios, charlas, mesas
ondas, paneles) a nivel de Escuela de Derecho donde estudiantes de ambos
' eros, toda edad, estado civil variado, diferentes etnias, puedan socializarse mejor
er oportunidad de experimentar a cuenta propia la riqueza de este conjunto de
ades como escuela, y asi, ir creando aprecio, mejora, y mayor estrechez en las

pones estudiantes-estudiantes, y desarrollar actitudes positivas.

brir un Programa de Talleres para padres/madres de familia una vez cada
estre en la universidad para beneficio de la educacian de sus hijos (as). Esta
tad contribuird a fortalecer la formacién de una juventud fisica, psicologica, y
icamente fuerte. Ademas, despertard la importancia de la educacion y

zacion de los jovenes y ayudard a éstos a no caer facilmente en la
puiturizacion que amenaza en la actualidad.
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¢} Organizar mensualmente actividades curriculares de caracter mas informal,
Bcadas a los intereses, Ia realidad cotidiana de los estudiantes en la universidad, y
mnotivaciones de los jovenes. Estas actividades pueden ser: talleres culturales,
mctividades de desarrolio local, talleres deportivos, talleres de desarrolio personal.
Be trata de actividades de complemento a la formacién académica Yy que aumentan

motivacidn para aprender.

terminos de acciones centradas en las mejoras de la docencia, se propone:;

) Crear la Innovacién Docente en ensefianza superior. Esta se puede obtener
medio de mas Programas de Maestria en Educacion donde participen los

entes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de BICU-CIUM.

Capacitar a los profesores (as) en el manejo de las TIC que les ayudarian en

pnocimiento de la Innovacion, Educacion Tecnolégica y Competencias Docentes.

Profesionalizar a docentes de Derecho en Didactica y ofrecerles de cursos de

poializacion en sus respectivas catedras.

rminos de monitorear el comportamiento de los estudiantes desertores, se

Dar un seguimiento individualizado y cercano a los estudiantes desertores
gponstruir perfiles de ellos, identificar factores determinantes del fenémeno, que

bn servir de pauta para buscar soluciones oportunas.
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BLUEFIELDS INDIAN AND CARIBBEAN UNIVERSITY
CENTRO INTERUNIVERSITARIO MORAVO —-PUERTO CABEZAS, RAAN.
BICU - CIUM
CURSO DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON MENCION
| EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
| GUIA DE ENCUESTA AL VICE DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, A LA
| SECRETARIA ACADEMICA, Y A DOCENTES DE LA BICU - ClUM-

DATOS GENERALES:

el Académico: Lic. Msc.

Otro

j DESARROLLO.

ExTera de Derecho?

mbientales (Fisicos):

Pentilacion en el aula
custica en aula

inacion en aula

jnistica en aulg—---

minacion en aula---------
0 (Indique)

Gerald Samuel Green Thompson

lempo en el cargo: 1 a5 afiog-—w——

‘ e apoyo o secretarias {1 @ 3) -———-=m-e-mrmmm

pastecimiento de agua en el recinto

6 a 10 afos ----------- B O3 117 [ —

¢Cuénto es el personal docente y de apoyo con que cuenta la modalidad del
o ordinario de Derecho? Docentes (1 @ 5) —-—-w-m=e=- (6 @ 10) =-mmmmmmmmmmmeev

¢Cuales de las siguientes situaciones ambientales (fisicos) y socio ambientales

ciden en la desercién universitaria de la modalidad de cursos regulares de la

Ambientales ( Sociales)

Maestro sin vocacion----------
Motivacion e interaccién social
enaula___
Organizacidn social del aula—
Cooperacion entre estudiantes____
Relacion Estudiante-Estudiante
Relacion Maestro — Estudiante_
Relacion padres-hijos
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3. ¢Qué técnicas de ensefianza utilizé usted para apoyar a estudiantes con
dificultades de aprendizaje? a) Didlogo b) Discusidn en pequefios
grupos ¢} Reunién en corrillos - . Ofras (indique)

- 4) ¢/Qué acciones educativas tiene (n) previstas para bajar el indice de desercion
| universitaria en la carrera de Derecho de la BICU-CIUM?

a) Motivar a estudiantes_____ "~ d) Crear mejores y mayores politicas de

b) Aplicar principios pedagdgicos__ estimulo al estudiante

c) Formar circulos de estudios__ e) Otras: (Indigue)

i) Indique con una X el factor que, a su criterio, incida mas en la desercién
estudiantil de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM:

} lejania del hogar--------

motivacion en clase---—---—-- d) estrés--———--

§ lengua/idioma e) otro (indique) --—--

) ¢Descubri6 usted alguna manifestacion de afectacién psicoldgica entre
diantes que posteriormente se desertaron de la carrera de Derecho en la BICU-
? a) 10 a 15 casos -—--
b) 5a9 casos--------

t) 1a4 casos-—----

&¢Como valora la asistencia de los estudiantes antes que se desertaran de las
ps?

PIxcelente () Muy Buena () Buena ( ) Mala ( )

5% a 100%) (85% a 94%) (76% a 84%) (50% a 75%)

bOue tipo de atencion se les brinda a los estudiantes para que no deserten de los
s ordinarios de Derecho en la BICU_CIUM?

------- b) colectiva ----==--mem--
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BLUEFIELDS INDIAN AND CARIBBEAN UNIVERSITY
CENTRO INTERUNIVERSITARIO MORAVO - PUERTO CABEZAS, RAAN.
BICU - CIUM

CURSO DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON MENCION EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

| GUIA DE ENCUESTA A LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES

| DESERTORES DE LA CARRERA DE DERECHO DE LA BICU-CIUM ENTRE 2003
'Y 2005.

L DATOS GENERALES.
INombre y Apellido: Sexo: F M 'ili
plec fijo fuera del hogar: Si( ) No ()

DESARROLLO:

- ¢Cémo valora usted el interés que tenia su hijo (a) por asistir a clase?
Excelente () Muybuena () Buena( ) Regular( ) Mala( )

¢ Como valora usted la regularidad con que su hijo (a) asistia a clase?

xcelente () Muy buena () Buena ( ) Regular () Mala( )
5% + de asistencia) = Excelente

85% a 94% de las veces = Muy buena, (80% a 84% = Buena (70% a
g% = Regular (Menos de 70% = Mala ..

b ¢ Como valora usted la tarifa arancelaria de trescientos cincuenta cordobas netos
semestre que pagaba para su hijo (a)?

Excelente (Muy baja) 2. Muy buena (Baja) 3. Buena (Moderada)

'Regular (Poca alta) 3. Mala (Muy alta)
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4. ; Como madre o padre qué tipo de atencién se le brind6 a su hijo (a) para que no
 se desertara de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM?
1. Apoyo moral { ) 2. Cuido de sus hijos menores ( ) 3. Respaldo

econémico ( ) 4, Otros (especifique) -----=---- .

5. ¢ Cuales considera usted que fueron las causas o factores por los que su hijo (a)
L desertara de la carrera de Derecho? ‘
£ 1. Problemas econdmicos () 2. Incomprensién de las clases { )

3 Problemas familiares ( ) 4. Otras (indique)

6. ; Qué limitaciones socio-econémicas enfrentd usted en la atencion del estudio de
su hijo (a)?

1. Bajos recursos econdémicos 2. Carencia de empleo fijo

3. Otras (indique)

7. ¢Qué consejos le daria usted a su hijo (a) para que contintie estudiando?

8. ;Qué acciones sugiere a la BICU-CIUM para que éste contribuya a elevar el
indice de la retencidn universitaria en la carrera de Derecho?
1. Apoyar con becas ( ) 2. Facilitar materiales bibliograficas y escolares a

estudiantes gratuitamente ( ) 3. Capacitar méax. a los docentes ( )

4. Oftras {especifique)

9. ;Tenian Usted (es) a otros hijos estudiando en la universidad o en otros centros

educativos durante un mismo afio? 4 En caso afirmativo, cuantos?
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BLUEFIELDS INDIAN AND CARIBBEAN UNIVERSITY
CENTRO INTERUNIVERSITARIO MORAVO — PUERTO CABEZAS, RAAN.
BICU - CIUM

CURSO DE MAESTRIA EN PEDAGOGIA CON MENCION EN DOCENCIA
| UNIVERSITARIA .-
| Guia de encuesta a estudiantes desertores de la Carrera de Derecho de la BICU-
| CIUM ENTRE EL PERIODO 2003 a 2005.

L DATOS GENERALES.
Nombre y apellidos:
Edad: ----------
Direccion: |
INSTRUCCION.

3) Antes de contestar lea detenidamente cada uno de los aspectos a valorar y sea

mas objetivo posible.
) Marque con una X en la casilla correspondiente por cada aspecto a valorar de

erdo a las siguientes claves:

Excelente 4. Muybueno 3. Bueno 2. Regular 1. Deficiente

No. Aspectos a valorar

Exe. VB B R

1 | ;Cdmo valora usted la relacién que tenias con sy

companieros en el aula?

2 | .Como califica el nivel de confianza que tuvo uste
para expresar su sentimiento de
satisfaccién/insatisfaccion con el desarrollo del

proceso ensefanza-aprendizaje en clase?

3 | ¢ Como califica la tarifa arancelaria de trescientos

cincuenta cérdobas semestral cobrada por la
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universidad? Excelente (Muy baja), Muy Buena
(Baja), Buena (Moderada), Regular (Poca alta),
Deficiente (Muy alta).

¢, Cémo valora usted el ingreso mensual suyo o dg
su familia durante el tiempo que estudiabas?
Excelente (C$8 mil cordobas o max.), Muy Bueno
(C$5 mil a C$7,999.00 cérdobas), Bueno (C$3 mi
a C%$4,999.00), Regular (C$2 mil a C$2,999.00) y
Deficiente (Menos de C$2 mil cérdobas).

4 COmo considera que fue la ayuda de solidaridad
y hermandad que le brindaron sus comparieros &

clase?

¢ Cémo valora su participacidn en las actividades

de la clase?

¢ Como valora el grado de relaciones sociales

existentes en el aula de clase?

El nivel de confianza que tuvo con los docentes
para abordar sus dificultades de aprendizaje lo

considera

¢La motivacidén que usted recibia por parte de sus

familiares para estudiar, como la valora?

10

& Cbémo califica su nivel de dominio dei espariof
para poder defenderse adecuadamente en la

carrera de Derecho?

11

¢ Coémo valora la relaciéon y comunicacion entre e

docente con los estudiantes?

12.

& Coémo considera el apoyo moral que recibia de
parte de su jefe de trabajo para asistir a la

universidad?

13

¢l.a opertunidad que los docentes dan a los
estudiantes para que opinen y participen en la

clase, como lo considera?

14

¢La ayuda que le brindaban en su casa en la

realizacion de sus tareas, cémo lo valora?

Lic. Gerald Samuel Green Thompson
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15

¢La motivacion que le brindaba el docente para

continuar sus estudios, cémo la valora?

16

iComo considera las valoraciones que hacen los
docentes en torno a las cualidades Y capacidades

mostradas por los estudiantes?

17

¢La ayuda que en el proceso de ensefianza-

aprendizaje le brindo el docente, cémo la valora?

18

Los docentes tratan a los estudiantes con
educacién y respetan la identidad individual

19

La ventilacion en el aula de clase |a considera

120

¢ Como valora el calor humano y la vocacién de Id
docentes en una clase con estudiantes

multiétnicos?

¢ Como considera usted la iluminacion en el aula

de clase?

¢ El'apoyo econémico que su familia le brindd,

cémo lo valora?

¢ Como califica la seguridad interna de la

universidad?

¢ Como valora la paciencia y comprension del
docente? |
Excelente (Paciencia extrema), Muy buena (much
paciencia), Buena (paciencia moderada), Regular]
(poca paciencia), Deficiente (carencia de

paciencia).

¢ Como vaiora el curriculo de la carrera de Derech
en la BICU-CIUM?

5. Excelente (Fundamentado segtn demandas y
exigencias de sociedad, estudiantes y docentes)
4. Muy bueno (Centrado de acuerdo a necesidadd
y caracteristicas de estudiantes).

3. Bueno (Congruente con Misién y Vision de la
'BICU-CIUM).
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2. Regular (Es dinamico).
1. Deficiente (No retine ninguno de los parametro

anteriores).

¢ Qué ano cursaba cuando se retird?

Primer Segundo Tercer Cuarto

Quinto

¢ Cuando se retiré de la carrera o de sus clases?

Afo2003__ Afo2004__ | Afc 2005 |
¢ Cual es su edad actual? Coteje una:
21a25afos___ 26a30afios
31a35afos __ 36a40afios
41ab0afios _____51ab5afos
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Reliability

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 37 100.0
Excluded(a) 0 .0

Total 37 100.0

a Listwise deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of

. Alpha items
.760 |28
Item-Total Statistics
Correcte
Scale Mea Scale | Item-Tot§ Cronbach's
if ltem | Variance if| Correlati( Alpha if Iten
Deleted | Item Delete( n Deleted
jBo que cursaba cuando se 100.6 470.28 19 75
acion con su companero 100.7 461 65 43 75
et de confianza para :
esar su sentimiento 100.6 469.45 22 .75
Wa arancelaria por la
e orsidad 100.4 460.03 .38 .75
xda de solidaridad y
mandad que brindaron sus 99.8 457 15 41 75
Rpaneros
Sp:cmn en las actividades 100.6 466.40 28 75
Paciones sociales existentes
¢ aula de clase 100.5 461.03 .46 75
Ranza con los docentes
abordar sus dificultades d 100.3 457.24 A3 75
ndizaje
|acion que recibia por part
ss familiares para estudiar 100.6 459.02 .36 .79
il de dominio del espafriof
)defenderse 100.7| 471.23 19 75
peadamente
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Relacién y comunicacion entre
el docente con los estudiantes 100.5 443.42 67 74
El apoyo moral que recibia de '
parte del jefe de trabajo 100.3 474.43 .08 .76
| Oportunidad que los docentes
dan a los estudiantes para 100.4 439.13 77 73
participar en clase
Ayuda que le brindaban en su
casa en la realizacion de sus 100.2 445.00 .55 74
tareas
Motivacién que le brinda el
docente para continuar sus 100.3 437.21 73 73
estudios
Valoraciones que los docentes
hacen de las cualidades y 100.0 437.96 89 73
{ capacidades
Ayuda en el proceso enz-apred
ke brindd el docente 100.1 452.06 53 74
Docentes tratan a los
estudiantes con educ. y 100.2 442 .28 B85 74
respetan la identidad individual
Ventilacion en el aula de clase
& considera 99.8 461.48 44 75
El calor humano y la vocacion
ide los docentes en una clase 100.0 436.41 .81 73
minacién en el aula de clase 100.3 458.60 43 75
oyo econdmico que su familj
brindd 100.1 458.23 .36 75
lifica la seguridad interna de
universidad 100.1 464.82 29 TI5
paciencia y comprension de|
ante 100.1 441,95 74 74
loracion del curriculo de la
era de Derecho en la BICU 100.8 463.30 .37 .75
M
d de los Estudiantes 100.1 446.45 45 74
so mensual suyo o de su 99 6 457 57 40 75
ilia _ ' ’ ' '
d de los encuestados 71. 329.42 18 .91
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TABLA No.1.
Edad de los Estudiantes

Cumulative
: Frequency, Percent Valid Percent Percent
Valid no aplicq 1 2.7 2.7 27
21-25 7 18.9 18.9 21.6
26-30 9 24.3 24.3 45.9
31-35 8 21.6 21.6 67.6
36-40 9 24.3 243 91.9
46-50 1 2.7 2.7 94.6
51-55 2 54 5.4 100.0
Total 37 100.0 100.0
Fuente: Encuesta a Estudiantes- Desertores-2003-2005-Bilwi
TABLA No.2
Afio de retiro
Valid Cumulative
Frequency| Percent| Percent Percent
Valid no aplic{ 1 2.7 2.7 2.7
2003 10 27.3 27.3 30.0
2004 12 32.4 324 62.4
2005 14 37.8 37.8 100.0
Total 37 100.0 100.0
Fuente: Encuesta a Estudiantes- Desertores-2003-2005-Bilwi
TABLA No.3
Ario que cursaba cuando se retird
Valid
Frequency, Percent! Percent| Cumulative Percer]
Valid No aplico 1 2.7 2.7 2.7
primer afa 8 216 21.6 24.3
segundo an 12 32.4 324 56.8
tercer afo 12 32.4 324 89.2
cuarto ano 3 8.1 8.1 97.3
quinto afio 1 2.7 2.7 100.0 :
Total 37 100.0 100.0 .

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Bilwi- Desertores-2003-2005
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TABLA No. 4
Relaciéon con su compaiiero

" Valid | Cumulative
Frequency, Percent Percent] Percent
Valid Excelents 8 21.6 21.6 21.6
Muy buen 16 43.2 43.2 64.9
Bueno 8 21.6 21.6 86.5
Regular 5 13.5 13.56 100.0
Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-20-Bilwi.

TABLA No. 5
Nivel de confianza para expresar su sentimiento

Frequency

Percent

Valid
Percent

Cumulativd
Percent

Valid Excelente
Muy bueng
Bueno
Regular
Deficiente

Total

8
15
9
4
1
37

21.6
40.5
24.3
10.8
2.7
100.0

21.6
40.5
24.3
10.8
2.7
100.0

21.6
62.2
86.5
97.3
100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

TABLA No. 6
Tarifa arancelaria por la universidad

Frequency

Percent

Valid
Percent

Cumulative
Percent

Valid

Excelente
Muy bueng

Bueno
Regular
Deficiente
Total

9
9
10
8
1
37

24.3

24.3

27.0

216

2.7
100.0

24.3
24.3
27.0
21.6
2.7
100.0

24.3
48.6

75.7

97.3
100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi
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TABLA No. 7
Ingreso mensual suyo o de su familia

| Valid
Frequency | Percent Percentl Cumulative Percen
Valid Excelente 3 8.1 8.1 8.1
Muy bueng 8 21.6 21.6 29.7
Bueno 6 16.2 16.2 45.9
Regular 13 35.1 35.1 81.1
Deficiente 7 18.9 18.9 100.0
Total 37 100.0 100.0
Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005- Bilwi
TABLA No. 8
-Ayuda de solidaridad y hermandad que brindaron sus companeros
Valid Cumulative
Frequency | Percent Percent Percent
Valid Excelente 4 10.8 10.8 10.8
Muy bueng 9 24.3 24.3 35.1
Bueno 9 24.3 24.3 59.5
Regular 10 27.0 27.0 86.5
Deficiente 5, 13.5 13.5 100.0
Total 37 100.0 100.0
Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi
TABLA No. ¢
Participacion en las actividades de clase
Frequency! Percent Valid Percent| Cumulative Percent
Valid Excelente 9 24.3 24.3 24.3
Muy bueno 12 32.4 32.4 56.8
Bueno 11 29.7 29.7 86.5
Regular 4 10.8 - 10.8 97.3
Deficiente 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

Lic. Gerald Samuel Green Thompson
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TABLA No. 10
Relaciones sociales existentes en el aula de clase
Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid Excelente 4 10.8 10.8 10.8
Muy bueng 19 51.4 51.4 62.2
Bueno 9 24.3 243 86.5
Regular 4. 10.8 10.8 97.3
Deficiente 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi

TABLA No. 11
Confianza con los docentes para abordar sus dificultades de aprdj

Valid | Cumulative
Frequency | Percentl Percent Percent
Valid Excelente 6 ' 16.2 . 16.2 16.2
Muy buenc 15 405 40.5 56.8
Bueno 7 18.9 18.9 75.7
Regular 6 16.2 16.2 91.9
Deficiente 3 8.1 8.1 100.0
Total 37 100.0 100.0 '

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores -2003-2005, Bilwi

TABLA No.12
Motivacién que recibia por parte de sus familiares para estudiar

Valid Cumulative
Frequency| Percentf Percent Percent

Valid Excelente 12 32.4 324 32.4
Muy buenc 11 29.7 29.7 62.2

Bueno 5 13.5 13.5 75.7

Reguiar 7 18.9 18.9 94.6
Deficiente 2 5.4 54 100.0

Total 37 i 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes-Desertores-2003-2005-Bilwi
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TABLA No. 13
Nivel de dominio del espaiiol para defenderse adecuadamente

Valid Cumulative
Frequency | Percent] Percen Percent
Valid Excelente 11 27.03 | 27.03 27.03
Muy bueng 16 40.54 | 40.54 67.57
Bueno 5 18.92 | 18.92 86.49
Regular 5 13.51 13.51 160.00
Total 37 100.0 | 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

TABLA No. 14

Valoracién de la relacién y comunicacién entre docente y estudiantes

Valid Cumulative

Frequency| Percent| Percent Percent

Valid Excelents 9 27.03 27.03 27.03

Muy buen 10 29.73 29.73 56.76

Bueno 10 21.62 21.62 78.38

Regular 5 13.51 13.51 91.89
Deficients 3 8.11 8.11 100.00

Total 37 100.00 100.00
Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
TABLA No. 15
El apoyo moral que recibia de parte del jefe de trabajo
Cumulative
Frequency| Percent! Valid Percer Percent

Valid No aplica 3 8.1 8.1 8.1
Excelente 4 10.8 10.8 18.9

Muy bueno 11 29.7 29.7 48.6

Bueno 8 21.6 21.6 70.3

- Regular 6 16.2 16.2 86.5
Deficiente 5 13.5 13.5 100.0

Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

g Gerald Samue] Green Thompson
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TABLA No. 16
Oportunidad que los docentes dan a los estudiantes para participar en clase

Cumulative
Frequency | Percent| Valid Percent| Percent

Valid Excelente 7 18.9 18.9 18.9
Muy bueno 14 37.8 37.8 56.8

Bueno 8 21.6 21.6 78.4

Regular 4 10.8 10.8 89.2

Deficiente 4 10.8 10.8 100.0

Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

TABLA No. 17

Ayuda que le brindaban en su casa en la realizacion de sus tareas

Valid Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent
No aplica 5.4 5.4 5.4
Excelente 16.2 16.2 21.6
Muy bueno ' 21.6 21.6 43.2
Bueno , 24.3 24.3 67.6
Regular 18.9 18.9 86.5
Deficiente 13.5 13.5 100.0
Total 37 100.0 100.0
nte: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

TABLA No. 18

Motivacion que le brindaba el docente para continuar sus estudios

Frequency| Percent| Valid Percerl Cumulative Percen
No aplica 1 2.7 2.7 2.7
Excelente 7 18.9 18.9 21.6
Muy bueno 8 21.6 21.6 43.2
Bueno 14 37.8 37.8 81.1
Regular 1 2.7 2.7 83.8
Deficiente 6 16.2 16.2 100.0
Total 37 100.0 100.0
prie: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
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TABLA No. 19

Valoraciones que los docentes hacen de las cualidades y capacidades

Valid Cumulative
Frequency| Percent Percent Percent
Valid No aplica 1 2.7 2.7 2.7
Excelente 6 16.2 16.2 18.9
Muy bueno 6 16.2 16.2 35.1
Bueno 14 37.8 37.8 73.0
Regular 3 8.1 8.1 81.1
Deficiente 7 18.9 18.9 100.0 -
Total 37 100.0 100.0
Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
TABLA No. 20
Ayuda en el proceso enz-apred]. le brind6 el docente
Cumulative
Frequency | Percen Valid Percer Percent
Valid Excelente 6 16.2 16.2 16.2
Muy bueno 8 21.6 21.6 37.8
Bueno 12 32.4 32.4 70.3
Regular 8 - 21.6 21.6 91.9
Deficiente 3 8.1 8.1 100.0
Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

TABLA No. 21

Jocentes tratan a los estudiantes con educ, y respetan la identidad individual

Valid
Frequency| Perceni Percent | Cumulative Percer
. Valid Excelente 9 24.3 24.3 243
Muy bueno 6 16.2 16.2 40.5
Bueno 11 29.7 29.7 70.3
Regular 7 18.9 18.9 89.2
Deficiente 4 10.8 10.8 100.0
Total 37 . 100.0 100.0
Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
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Ventilacion en el aula de clase la considera

TABLA No, 22

, Frequency | Percent Valid Percent] Cumulative Percen
Valid Excelente 1 2.7 2.7 2.7
Muy bueno 9 24.3 24.3 27.0
Bueno 16 43.2 43.2 70.3
Regular 8 21.6 21.6 91.9
Deficiente 3 8.1 8.1 100.0
Total 37 100.0 100.0
Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
TABLA No. 23
El calor humano y la vocacion de los docentes en una clase
Valid Cumulative
Frequency Percentf Percent Percent
Valid No aplica 1 2.7 2.7 2.7
Excelente 3 8.1 8.1 10.8
Muy bueno 9 24.3 24.3 35.1
Bueno 13 35.1 35.1 70.3
Regular 6 16.2 16.2 86.5
Deficiente .5 13.5 13.5 100.0
Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005 Bilwi

TABLA No. 24
lluminacién en el aula de clase
Valid | Cumulativg
Frequency Percent| Percent] Percent

Valid Excelents 6 16.2 16.2 16.2
Muy buen 10 27.0 27.0 43.2
Bueno 13 - 35.1 35.1 78.4
Regular 6 16.2 16.2 94.6
Deficients 2 5.4 54 100.0

Total 37 - 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005 Bilwi

Gerald Samuel Green Thompson
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TABLA No. 25
Apoyo econémico que su familia le brind6

Frequency

Percent

Valid
Percent

Cumulativg
Percent

No aplica
Excelente
Muy bueno
Bueno
Regutar
Deficiente
Total

1
4
11
1
4
6
37

2.7
10.8
20.7
29.7
10.8
16.2

100.0

2.7
10.8
29.7
29.7
10.8
16.2

100.0

2.7
13.5
43.2
73.0
83.8

100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bitwi

TABLA No. 26
Califica la seguridad interna de la universidad .

Frequency

Percent

Valid
Percent

Cumulative
Percent

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente
Total

3
15
10
5
4
37

8.1
40.5
27.0
13.5
10.8

100.0

8.1
40.5
27.0
13.5
10.8

100.0

8.1
48.6
75.7
89.2

100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

TABLA No. 27

La paciencia y comprension del docente

Frequency

Percent

Valid
Percent

Cumulativs
Percent

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente
Total

4
12
12
4
5
37

10.8
32.4
32.4
10.8
13.5

100.0

10.8
32.4
32.4
10.8
13.5
100.0

10.8
43.2
75.7
86.5
100.0

wre: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi
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TABLA No. 28
Valoracién del curriculo de la carrera de Derecho en la BICU-CIUM

Cumulative

Valid
Frequency | Percent Percent Percent
Valid No aplica 1 2.7 2.7 2.7
Excelente 8 21.6 21.6 24.3
Muy bueno 17 45.9 459 | 70.3
Bueno 8 21.6 21.6 91.9
Regular 2 5.4 54 97.3
Deficiente 1 2.7 2.7 100.0
Total 37 100.0 100.0

Fuente: Encuesta a Estudiantes Desertores-2003-2005, Bilwi

UNIVERSIDAD BICU-CIUM:

A\ ENCUESTA HECHA A DOCENTES DE LA ESCUELA DE DERECHO DE LA

Tabla No. 1
NIVEL ACADEMICO
| Salid Cumulatival
Frequency] Percent Percent Percent

Salid

Licenciatura 87.2 87% 87% 87%
Maestria 1 13% 13% 100%

Tot 13 100% 100%

Fuente: Encuesta a Docentes Derecho (2003-2005) Bilwi

Gerald Samuel Green Thompson
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Tabla # 2

Tiempo en el Cargo

Salid Cumulativa
Salid Frequency Percent| Percent Percent
1- 5 Afios 4 50% | 5000% 50%
6 - 10 Afios 4 50% | 5000% 100%
TOTA 8 100% 100% g

Fuente: Encuesta a Docentes Derecho BICU-CIUM (2003-2005)
Tabla # 4 4

SITUACIONES DEL CLIMA SOCIAL QUE INCIDEN EN DESERCION

Relacién Padre- Hijo 75%

Relacion Estudjante-Estudiante 65% ),
Precaria Economia Familiar 50% ;
Relacién Maestro-Estudiante 36% 4

Cooperacién entre Estudiantes 36% \

Maestro sin vocacion 25%
Ventilacién en el aula 25%
AcUstica en el Aula 25%
Organizacién social del Aula 13%
Relacion Estudiantes con parejas 13%

Fuente: Encuesta a Docentes Derecho (2003-2005)

nte: Encuesta a Docentes Derecho BICU-CIUM (2003-2005)

'[ Tabla No. 5
TIPOS DE TECNICAS DE ENSENANZA
. Salid Cumulativa
Salid Frequency Percent Percent Percent _'
‘ f
Técnicas de Ensefianz 8 100% 100% 100% 5
TOTA 8 100% 100%

Fuente: Encuesta a Docentes Derecho (2003=2005), Biiwi.
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TABLA No.7
FACTOR PSICOCULTURAL O SOCIO-ECONOMICO MAS CAUSANTE DE DESERCION

: VALID CUMULATIVE
VALID FREQUENCY |PERCENT |PERCENT !PERCENT
Estrés 25.6 25% 25% 25%
Factor Economico de indigencia
familiar 12.6 12.5% 12.5% 37.5%
Motivacion en clase 25 25% 25% 62.5%
Lengua (Idioma) 254 25% 25% 87.5%
Conformacion de familia a
temprana edad y ver cosas como
secundaria 12.5% 12.5% 100%
TOTAL 100% 100%
Fuente: Encuesta Docentes de Derecho (2003-2005), Bilwi
Tabla# 8

MANIFESTACION DE AFECTACION PSICOLOGICA ENTRE ESTUDIANTES

Salid Cumulative
Salid Frequency Percent Percent Percent
S 6 75% 75% 75%
NO 2 25% 25% 25%
TOTA 8 100% 100%

Fuente: Encuesta a Docentes Derecho BICU-CIUM (2003-2005

TABLA#9

ASISTENCIA DE ESTUDIANTES DESERTORES

VALID CUMULATIVE
VALID FREQUENCY| PERCENT| PERCENT] PERCENT
BUENA 6 75% 75% 75%
MALA 2 25% 25% 100%
TOTA 8 100% 100%

Fuente: Encuesta a Docentes de Derecho (2003-2005) Bilwi
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_ TABLA No. 10
TIPO ATENCION BRINDADA A ESTUDIANTES

Gerald Samuel Green Thompson

VALID { CUMULATIVE
VALID FREQUENCY PERCEN] PERCENT PERCENT
Individual 2 25% 25% 25%
Colectiva 3 37% 37% 62%
Individual y Colectiva 2 25% 25% 87%
Ninguna 1 13% 13% 100%
; TOTA 8 100% 100%
Fuente: Encuesta a Docentes Derecho (2003-2005) Bilwi.
DE LAS ENCUESTAS DE PADRES DE FAMILIA
TABLA No.1
Sexo de los encuestados
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percen Percent
Valid femenina 6 75.0 75.0 75.0
masculina 2 25.0 25.0 100.0
Total 8 100.0 | 100.0
| Fuente: Encuesta de Padres De Estudiantes Desertores 2003-2005- Bilwi
TABLA No. 2
Empleo fijo fuera del hogar
Valid Cumulative
Frequency| Perceni Percent Percent
Valid si 3 37.5 37.5 37.5
no 5 62.5 62.5 100.0
‘ Total | 8 100.0 |100.0
e te: Encuesta de Padres De Estudiantes Desertores 2003-2005- Bilwi
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TABLA No.3

Valoracién en el interés que tenia su hijo por asistir a clase

Valid Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
Valid Excelente 1 12.5 12.5 12.5
Muy buena 2 25.0 25.0 37.5
Buena 4 50.0 50.0 87.5
Regular 1 12.5 12.5 100.0
Total 8 . 100.0 100.0

Fuente: Encuesta de Padres de Estudiantes Desertores 2003-2003, Bilwi

TABLA#4

REGULARIDAD CON QUE SU HIJO(A) ASISTIA A CLASES

CUMULATIVE

VALID
VALID FREQUENCY PERCENT PERCENT PERCENT
Excelente 1 12.5% 12.50% 12.5%
Muy Buena 3 37.5% 37.5% 50%
Buena 3 375% | 37.5% 87.5%
Regular 1 12.5% 12.5% 100%
Mala 0 0 0
TOTAL 8 100% 100%

Fuente: Encuesta a padres de familia de Estudiantes desertores (2003-2005) Bilwi

TABLA#5

TARIFA ARANCELARIA DE TRESCIENTOS CINCUENTA CORDOBAS

VALID | CUMULATIVE
VALID FREQUENCY PERCENT PERCENT PERCENT
Bastante caro 1 12.50% 12.50% 12.50%
Tarifa de C$300.00 1 12.50% 12.50% 25%
Muy Buena 2 25% 25% 50%
Buena 2 25% 25 % 75%
Regular 2 25% 25% 100%
TOTAL 8 100% 100%
nte: Encuesta a padres de
ja de estudiante
ertores(2003-2005) Bilwi
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TABLA#6
TIPO DE ATENCION BRINDADO A SU HIJO(A)

VALID | CUMULATIVE
VALID FREQUENCY PERCENT PERCENT PERCENT
| Trataba de entender su problemd 1 - 12.5% 12.5% 12.5%
; Apoyc moral 3 37.5% 37.5% 50%
Apoyo Economico 1 12.5% 12.5% 62.5%
Cuidar a menores de su hijo(a) 2 25% 25% 87.5%
No opind 1 12.5% 12.5% 100%
TOT 8 100% 100%

pente: Encuesta a padres de familia de estudiantes desertores(2003-2005)Bilwi

MATRIZ DE TIPO DE ATENCION BRINDADO A SU HIJO (A)

¢Como madre o padre qué tipo de atencién se le brindé a su hijo/a para que no se
desertara de la carrera de Derecho de la BICU-CIUM?

UNO DOS TRES| CUATRO CINCO SEIS | SIETE OCHO
i Yo como madn
Se le brindé | Apoyar er] Le Apoyo con | Trataba de| En caso | --—- apoyo a mi hijg
poyo moral| cuidar sug brindabal recurso ayudary | de mi hija enlo que
econdmico! menores | apoyo economico, | entender | por puedo, asi
hijo y moral Apoyéen | sus cuestién COmo aconsejs
tareas cuidar su | problemas | de trabajqg a seguir lucha
familia, ella se por terminar st
estuve y desertd, carrera sin
mantuve al se fue a importar los
frente de ofro lugar obstaculos que
todo. O sea interfieren en
. fuera del su camino.
pais.

Gerald Samuel Green Thompson 204
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MATRIZ DE PADRES CON HIJOS ESTUDIANDO EN OTROS CENTROS

EDUCATIVOS

¢ Tenia usted a otros hijos estudiando en la universidad o en otros centros

educativos durante un mismo afio?;, En caso afirmativo, cuantos?

UNO DOS TRES | CUATR({ CINCO SEIS SIETE OCHO
Si, 4 Si, 3 No No Si, 4 no Si, 3 No
TABLA #10
OTROS HIJOS ESTUDIANDO EN UNIVERSIDAD U OTROS CENTROS
EDUCATIVOS
VALID VALID CUMULATIVE
# de Hijos FREQUENCY PERCENT| PERCENT PERCENT
0 4 50% 50% 50%
1 0 - - 50%
2 0 0 0 50%
3 2 25% 25% 75%
4 6 Mas 2 25% 25% 100%
TOTAL 8 100% 100%
Fuente: Encuesta a padres de familia de estudiantes desertores(2003-2005)Bilwi
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MATRIZ DE LA TRIANGULACION DE RESULTADOS

Preguntas: Respuestas:

La ayuda que le Estudiantes Padres Docentes
‘brindaban 16.2% Excelente, 21.6% 12.5% de los 75% de los docentes
ensu casaen la Muy Bueno, 24.5% Bueno, | padres trataban de | encuestados

realizacion de sus
tareas.
- (Cbémo la valora?

18.9 % Regular y 13.5%
Deficiente, 5.4% no aplicé
encuesta. Ref. Grafica
Numero 17 de encuesta
hecha a estudiantes
desertores.

comprender
problemas del hijo.
37.5% brindaban
apoyo moral,
12.5% brindaba
apoyo econémico,
y 25% apoyaron
con cuido de los
hijos, vy 12.5% no
opinaron. Ref,
Tabla Ntumero 6 de
Encuesta a Padres
de Familia de
estudiantes
desertados.

consideran la
Relacion Padre-Hijo
como factor que mas
incidié en el
fenémeno de
desercién. Ref. Tabla
Numero 4 de 1a
encuesta hecha a
docentes de Derecho.

tma.

ISCREPANCIA:

ICONVERGENCIA: Existe una relacién/apoyo entre Padres-Hijos pero no es de la mas

Hay variaciones significativas en las valoraciones dadas por cada

prender los problemas de su hijo universitario.

Gerald Samuel Green Thompson

ector encuestado.  Por ejemplo, 5 de los 37 estudiantes encuestados, o sea ¢l 13.5%,
mloraron una relacién/apoyo de padres-hijos como deficiente, mientras que el 75% dc los

centes encuestados valoraron a esta relacion como factor social principal causante de la
cion entre estudiantes de Derecho de la BICU-CIUM, 2003-2005. Por otro lado, solo

e de ocho padres de familias de estudiantes desertores o sea el 12,5%, hizo esfuerzo para
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE RESULTADOS

Preguntas Respuestas
- ¢Como califica la
tarifa arancelaria de | Estudiantes Padres Docentes
trescientos cordobas
semestral cobrada 9 de 37 De 8 padres de familia | Cuatro de 8
por la universidad? | encuestados la encuestados, uno docentes
: consideraron considero a tarifa consideraron la
como excelente | como muy alta, uno indigencia

H
B

(muy baja), 9
muy buena
(baja), 10 buena
(moderada), 8
como regular
(poca alta), y uno
como deficiente
(muy alta). Ref.
Tabla No. 6dela
Encuesta hecha a
estudiantes
desertores.

considero la suma de
Trescientos Cérdobas
como la idénea, dos la
consideraron baja, dos
como moderada, y dos
como poca alta, Hay
muchas limitaciones
econdmicas para la
compra de libros y

folletos. Ref. Tabla No.

5 de la encuesta a
Padres de Familia de
estudiantes desertores.

economica de las

familias como factor

con mayor
incidencia en la
desercion. Ref.
Tabla No. 4 dela
encuesta hecha a
Docentes de la

Carrera de Derecho
de 1a BICU-CIUM.

ic. Gerald Samuel Green Thompson

fuertes que inciden grandemente en el fendémeno de la desercion.

porcentaje de padres de familia la valoraron de forma similar.

| Convergencia: La tarifa de C$350.00 mensual en si no es factor de mayor incidencia en el
| fenémeno de desercion sino los gastos colaterales. El proceso ensefianza — aprendizaje no
solo contempla una tarifa arancelaria médica sino que requiere recursos bibliograficos,
movilizacién al centro de estudio, manutencién, que son los gastos mas imperantes y

Un 25% de los

estudiantes encuestados consideraron la tarifa arancelaria como muy baja, e igual

IDiscrepancia: Un solo padre de familia de los encuestados consideré que la suma de

rescientos Cardobas deberia ser 1a cuota arancelaria semestral en vez de C$350.




MATRIZ DE TRIANGULACION DE RESULTADOS

18.92% como Bueno, y

el 13.51% como
Regular, Ref. Tabla

No. 13 de la encuesta a

Estudiantes Desertores
{2003-2005)

consideraron al
idioma como el
principal factor
causante del
fenémeno de
desercion. Ref.
Tabla No, 7 de la
encuesta hecha a
Docentes de la
carrera de
Derecho de
BICU-CIUM.

Preguntas Respuestas
¢, Como califica su Estudiantes Docentes Padres
' nivel de dominio del
 * espafiol para poder
“defenderse 27.03% lo valoraron en | El 25% de los Segun los padres de
adecuadamente en la | Excelente, 40.54% docentes familia
carrera de Derecho? | como Muy Bueno, encuestados encuestados, los

docentes no
comprenden las

situaciones
personales de los
estudiantes. Por

otro lado, dijeron
que los alumnos no
entienden las
clases. Ref. Fig.
No. 1 de la encuesta
practicada a Padres
de Familia de
estudiantes
desertores, y matriz
de las causas de
desercion de sus
hijos

Convergencia:

Ia desercién.

cadémicamente.

1c. Gerald Samuel Green Thompson

Tanto la mayoria de los docentes como la mayoria de los padres de

familia de los estudiantes desertores coinciden en que el idioma juega papel fundamental en

Discrepancia: Un total del 67.57% de los estudiantes encuestados manifestaron que ellos
ominan adecuadamente el espafiol para defenderse; es decir, el 27.03% como excelente, y
‘- 40.54% como muy bueno. Cabe mencionar que manejar un idioma no solo involucra
kbilidad de conversar ordinariamente, sino que va mas alla del hablar comim y

ormientemente.  Involucra, ademas, las habilidades de escuchar, leer y escribir eficiente y
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MATRIZ DE TRIANGULACION DE RESULTADOS

Preguntas Respuestas ‘ ‘
¢Coémo valora la relacién y Estudiantes | Docentes Padres e
comunicacién entre el docente ' .
Y los estudiantes? Valoranla | El 36% de los Los padres :
relacién de | docentes consideraron que ¥
esa manera: | encuestados los estudiantes ‘: :
27.3 % consideraron ala | nunca tuvieron la i
excelente, relacion docente — | atencién debida de z
29.73% estudiante como sus profesores, y
muy bueno, | una de las mayores | que éstos no les z
21.62% causas de la atendieron sus 4
bueno, desercion. Ref. situaciones s
13.51% TablaNo. 4 dela | particulares. ,'
regular, y encuesta hechaa | Ref. Matriz de las b4
8.11% Docentes de causas por las ‘
deficiente. | Derecho de BICU- | cuales su hijo
Ref. Tabla | CIUM. ' desertara de la
No. 14 dela carrera de derecho
encuesta — encuesta hecha a
hecha a padres de familia de
estudiantes estudiantes
desertores. desertores. -
Convergencia: Un minimo de 21.62% de todos los sectores encuestados coincidieron en
B

s

g

que la relacion y comunicacion docente-estudiante es factor causante de la desercién y

requiere mayor fortalecimiento.

Discrepancia: El 78.38% de los estudiantes valoraron la relacién y comunicacién docente
— alumno como positiva, contrario a la valoracion dada por la mayoria de los padres de
familia y el 36% de los docentes encuestados quicnes destacaron esa relacién como poca

estrecha y como una causa considerable de la desercién.

Lic. Gerald Samuel Green Thompson - 213




SINOPSIS — GRAFICA #4
ACCIONES SUGERIDAS A LA BICU-CIUM POR PADRES DE FAMILIA
PARA CONTRIBUIR A ELEVAR iNDICE DE RETENCION

CIONES
ERIDAS

APOYAR CON BECAS

FACILITAR FOLLETOS DE ESTUDIO A
ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS
ECONOMICOS

VALORAR ESFUERZOS DE ESTUDIANTES

TENER CONVERSATORIO AMPLIO Y
CLARO CON ESTUDIANTES DE PRIMER
INGRESO Y ASEGURAR QUE ESTEN BIEN
CONVENCIDOS DE RETOS, DESAFIOS Y
RESPONSABILIDADES QUE DEBEN
ASUMIR CON EL QUEHACER
UNIVERSITARIO

TENER BIBLIOTECA AMPLIA CON MAS
LIBROS

TENER BUENOS DOCENTES
UNIVERSITARIO

uesta a padres de familia de
desertores (2002-2003) Bilwi.

PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES A
CONVERSAR CON MAESTROS Y
AUTORIDADES UNIVERSIATRIAS DE SUS
DIFICULTADES ACADEMICAS,
INQUIETUDES QUE TENGAN CON LA
CARRERA, DOCENTES, COMPANEROS
DE CLASES.

Lic. Gerald Samuel Green Thompson
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CRUCE DE VARIABLE

Relacién con su compaiiero
Muy
Excelente bueno Bueno Regular
Afio  noaplicé Count
%% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 3 3 3
% 33.3% 33.3% 33.3%
2004 Count 4 5 2 1
Y 33.3% 41.7% 16.7% 8.3%
2005 Count 1 8 2 3
Ya 7.1% 57.1% 143% | 21.4%
Nivel de confianza para expresar su sentimiento
Muy ]
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afic  noaplicc  Count _
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count |
% 100.0%
2003 Count 2 5 2
% 22.2% 55.6% 22.2%
2004 Count 4 4 2 2
% 33.3% 33.3% 16.7% 16.7%
2005 Count 2 6 4 1 1
% 14.3% 42.9% 28.6% 7.1% 7.1%
Tarifa arancelaria por la universidad
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplicé Count
de 1
retiro
% 100.0% -
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 4 2 2 1
% 44 4% 22.2% 22.2% 11.1%
2004 Count 3 3 4 2
% 25.0% 25.0% 33.3% 16.7%
2005 Count 1 5 4 4
% 7.1% L357% 28.6% 28.6%




TABLA No.

Ingreso mensual suyo o de su familia
Muy .
Excelente bueno Bueno Regular I Deficiente

Afio  no aplicé Count
de 1
retiro
) % 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 1 2 i 3 1 2
% 11.1% 22.2% 33.3% ’ 11.1% 22.2%
2004 Count 1 2 1 7 1
% 8.3% 16.7% 8.3% 58.3% 8.3%
2005 Count 3 2 5 4
% 21.4% 14.3% 35.7% 28.6%
Fuente: Encuesta a Estudiantes
Desertores-2003-2005
Bilwi
TABLA No.
Ayuda de sdlidaridad hermandad que brindaron sus compaficros
Muy
Excelente bueno Bueno ’ Regular Deficiente
Afio  noaplic6 Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 4 3
%% 22.2% 44.4%, 333%
2004 Count 2 2 5 2 1
% 16.7% 16.7% 41.7% 16.7% 8.3%
2005 Count 3 3 5 3
% 21.4% 21.4% 35.7% 21.4%

Fuente: Encuesta a Estudiantes

Desertores-2003-2005
Bilwi
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Participacién en las actv. de clase
Muy J
Excelente bueno Bueno Regular | Deficiente
Afio  noaplicé  Count ’
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 1 4 3 1
% 11.1% 44.4% 33.3% 11.1%
2004 Count 3 6 2 1
% 25.0% 50.0% 16.7% 8.3%
2005 Count 5 2 5 1 1
% 35.7% 14.3% 35.7% 7.1% . 7.1%
Relaciones sociales existentes en el aula de clase
. Excelente J Muy bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplic6  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 3 2 1 1
%o 22.2% 33.3% 22.2% 11.1% 11.1%
2004 Count 1 6 4 1
% 8.3% 50.0% 33.3% 8.3%
2005 Count 1 9 3 1
% 7.1% 64.3% 21.4% 7.1%
Confianza con los docentes para abordar sus dificultades de aprdj
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Aflo noaplic6  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 1 5 | 1 1
% 11.1% 55.6% 11.1% 11.1% 11.1%
2004 Count 3 4 2 3
% 25.0% 33.3% 16.7% 25.0%
2005 Count 2 6 3 2 1
% 14.3% 42.9% 21.4% 14.3% 7.1%
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Motivacién que recibia por parte de sus familiares para estudiar
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplicé Count :
de 1 ’
retiro
% 100.0%
2002 Count 1 '
% 100.0% ’
2003 Count 2 3 2 2
% 22.2% 33.3% 22.2% , 22.2%
2004 Count 6 2 4
% 50.0% 16.7% 33.3%
2005 Count 3 7 1 3
% 214% | 50.0% 7.1% 21.4%
Nivel de dominio del espafiol para defenderse adecuadamente
Muy -
Excelente bueno Bueno Regular
Afioc  noaplicé Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 5 2
% 22.2% 55.6% 22.2%
2004 Count 3 3 4 2
%o 25.0% 25.0% 333% 16.7%
2005 Count 4 6 1 3
% 28.6% 42.9% 7.1% | 21.4%
Relacién y comunicacién entre el docente con los estudiantes
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Aflo  noaplicd Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 5 2 , ! |
% 55.6% 22.2% 11.1% [.1%
2004 Count 3 3 3 l 2
% 25.0% 25.0% 25.0% 8.3% 16.7%
2005 Count 2 S 4 3
% 14.3% 35.7% 28.6% 21.4%
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El apoyo moral que recibia de parte del jefe de trabajo
Muy
No aplica | Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afioc noaplico  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count I
% 100.0%
2003 Count 1 2 5 I
% 11.1% 22.2% 55.6% 11.1%
2004 Count 2 5 2 2 1
% 16.7% 41.7% 16.7% 16.7% 8.3%
2005 Count 3 1 4 1 4 1
% 21.4% 7.1% 28.6% 7.1% 28.6% 7.1%
Oportunidad que los docentes dan a los estudiantes para participar en clase
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afio noaplico6  Count
de 1
‘retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 2 4
% 22.2% 22.2% 44.4% I.1%
2004 Count 3 3 3 1
% 25.0% 25.0% 25.0% 8.3% 16.7%
2005 Count 2 7 1 3
Yo 14.3% 50.0% 7.1% 21.4% 7.1%
Ayuda que le brindaban en su casa en la realizacién de sus tareas
Muy .
No aplica | Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afic  noaplic6 Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 1 1 4 2 1
Yo 11.1% 11.1% 44.4% 22.2% 11.1%
2004 Count 1 2 3 3 1 2
% 8.3% 16.7% 25.0% 25.0% 8.3% 16.7%
2005 Count 3 4 2 3 2
% 21.4% 28.6% 14.3% 21.4% 14.3%
255
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Motivacidn que le brindaba el docente para continuar sus estudios

Mu :
No aplica | Excelente bueni) Bueno Regular Deficiente
Afic noaplicé  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 2 4 1
% 22.2% 22.2% 44.4% 11.1%
2004 Count 1 2 6 1 2
% 8.3% 16.7% 50.0% 8.3% 16.7%
2005 Count 4 4 3 3
% 28.6% 28.6% 21.4% 21.4%
Valoraciones que los docentes hacen de las cualidades y capacidades
‘ Muy
No aplica | Excelente | bueno Bueno Regular Deficiente
Afic  noaplicc  Count i
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 2 3 1 1
Yo 22.2% 22.2% 33.3% 11.1% 11.1%
2004 Count 1 4 4 1 2
% 8.3% 33.3% 33.3% 8.3% 16.7%
2005 Count 1 3 6 1 3
% 7.1% 21.4% 42.9% 7.1% 21.4%
Ayuda en el proceso enz-apred;. le brindé el docente
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Aflo  noaplico Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count
% 100.0%
2003 Count 1 4
% 33.3% 11.1% 44.4% 11.1%,
2004 Count 1 5
% 16.7% 8.3% 41.7% 25.0% 8.3%
2005 Count 6 2
% 7.1% 42.9% 14.3% 21.4% 14.3%
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Docentes tratan a los estudiantes con educ. y respetan la identidad individual
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplicd  Count
de 1
retiro
%o 100.0%
2002 Count 1 tf
% 100.0%
2003 Count 2 2 2 3
% 22.2% 22.2% 22.2% 33.3%
2004 Count 3 2 4 2 !
% 25.0% 16.7% 33.3% 16.7% 8.3%
2005 Count 4 2 4 1 3
% 28.6% 14.3% 28.6% 7.1% 21.4%
Ventilacién en el aula de clase la considera L
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplico  Count !
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
Y% . 100.0%
2003 Count 1 6 2
% 11.1% 66.7% 22.2%
2004 Count 1 2 4 4 1
% 8.3% 16.7% 33.3% 33.3% 8.3%
2005 Count 6 4 2 2
| % 42,9% 28.6% 14.3% 14.3%
El calor humano y la vocacién de los docentes en una clase
Muy
No aplica | Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplicé Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 4 2 1
% 22.2% 44.4% 22.2% 11.1%
2004 Count 2 4 2 3 1
% 16.7% 33.3% 16.7% 25.0% - 8.3%
2005 Count 1 3 6 1 3
% 7.1% 21.4% 42.9% 7.1% 21.4%
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Apoyo econdmico que su familia le brindd

Mu,
No aplica | Excelente buexi) Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplicd  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0% .
2003 Count 1 3 2 3
% 11.1% 33.3% 22.2% 33.3%
2004 Count 3 2 4 2 1
% 25.0% 16.7% 33.3% 16.7% 8.3%
2008 Count 5 5 2 2
% 35.7% 35.7% 14.3% 14.3%
Iluminacién en el aula de clase
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afioc noaplicé  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 2 1 2 2 2
% 22.2% 11.1% 22.2% 22.2% 22.2%
2004 Count 2 2 6 2
% 16.7% 16.7% 50.0% 16.7%
2005 Count 2 6 4 2
% 14.3% 42.9% 28.6% 14.3%
Califica la seguridad interna de la universidad
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplico  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count 1
. % 100.0%
2003 Count 1 3 2 1 2
% 11.1% 33.3% 22.2% 11.i% 22.2%
2004 Count 7 4 1
%o 58.3% 33.3% 8.3%
2005 Count 2 4 4 3 1
% 14.3% 28.6% 28.6% 21.4% 7.1%
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La paciencia y comprension del docente
Muy
Excelente bueno Bueno Regular Deficiente
Afic noaplicé  Count
de 1
retiro
% 100.0%
2002 Count ! l
% : 100.0%
2003 Count 3 4 1 1
Y. 33.3% 44.4% 11.1% 11.1%
2004 Count 3 4 E 2 1 2
% 25.0% 333% - 16.7% 8.3% 16.7%
2003 Count 1 4 » 6 1 2
% 7.1% 28.6% | 42.9% 7.1% 14.3%
Valoracién del curriculo de la carrea de Derecho en la BICU-CIUM
i ¢ Muy '
Noaplica | Excelente | bueno Bueno Regular Deficiente
Afio  noaplico  Count '
de 1
retiro
%o 100.0%
2002 Count 1
% 100.0%
2003 Count 4 2 3
% 44.4% 22.2% 33.3%
2004 Count 3 6 2 1
% 25.0% 50.0% 16.7% 8.3%
2005 Count 1 8 3 2
% 7.1% 57.1% 21.4% 14.3%
Afio de Retiro no aplico 2002 2003 2004 2005
Edad de los no aplicd  Count 1
Estudiantes
% 100.0%
21-25 Count 1 3 3
% 14.3% 42.9% 42.9%
26-30 Count 3 4 2
% 33.3% 44.4% 22.2%
3135 Count 4 1 3
% 50.0% 12.5% 37.5%
36-40 Count 1 2 6
Yo 11.1% 22.2% 66.7%
46-50 Count 1
% 100.0%
51-55 Count 2
% 100.0% .+




