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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, tiene como objetivo general: valorar la
aplicacion de las estrategias de ensefianza por las docentes en la asignatura de
seminario monografico y su incidencia en la preparacion de los/as estudiantes
para la elaboracion de sus monografias en la carrera de Administracion de
Empresas en la BICU-CIUM. Esta investigacion tiene un enfoque mixto, de tipo
descriptiva, y de corte transversal, ya que describe el lugar donde ocurren los

hechos en un tiempo limitado, en este caso en el primer semestre del afio 2007.

La muestra seleccionada, fueron los 35 estudiantes de quinto afio de la
Carrera de Administracion de Empresas, dos docentes que imparten la asignatura
de seminario monografico y cinco docentes tutores que orientan o guian a los/as
egresados/as en sus menografias. Se aplicaron encuestas y test a estudiantes,
observaciones a clases de seminario monogréfico, entrevistas a docentes y
docentes tutores y se revisaron monografias. Estos instrumentos fueron sometidos

a validez y confiabilidad y posteriormente se aplicaron.

En los resultados, se obtuvo que: las docentes tienen preparacion
profesional, han recibido capacitaciones en metodologia de la investigacion, pero
presentan limitaciones en la aplicacion de estrategias de ensefianza y en el uso de
materiales didacticos. Por otro lado, el programa de la asignatura de seminario
monografico no Cumple con los elementos y componentes curriculares, los que se
refleja en los/as estudiantes ya que tienen dificultades para realizar sus trabajos
monograficos con calidad cientifica, en otros casos no pueden realizarlo. Se
sugiere, que las autoridades de la Universidad BICU-CIUM, capaciten a los/as
docentes en estrategias de ensefianza, materiales didactico, reestructuracion del
programa y se ofrecen a las docentes un plan de capacitaciones en estrategias de

ensefianza para con el fin de contribuir en el desarrollo de habilidades

investigativas en los/as estudiantes.
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I. INTRODUCCION

Desde la perspectiva pedagdgica, las estrategias de ensefianza son una
pieza esencial en la planificacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, donde
tiene mucha importancia el clima social del aula de clase y el uso de materiales
didacticos, ya que de ellos depende el desarrollo cognoscitivo, las habilidades,

desirezas, valores y actitudes de los/as estudiantes.

El/la docente, desempefia un papel fundamental en el aprendizaje de los/as
-estudiantes, para lo cual, debe tener dominio de la planificacion de la ensefianza y
manejar las diferentes estrategias, para aplicar de forma adecuada segin los
temas y objetivos a alcanzar en la asignatura que esta ensefiando con el fin de

vincular la teoria con la practica.

En la practica educativa en la Educacién Superior, se han detectado una

serie de dificultades metodolégicas por parte de los/as docentes, en relacion a la -

implementacion de las estrategias de ensefianza que promueven e! desarrollo de

la autonomia v la creatividad de los/as estudiantes.

Los/as docentes de la Universidad Bluefields Indian & Caribbean University
(BICU), no son la excepcién, por tal motivo, en el marco del proceso de
fransformacion curricular y la acreditacion de la educacién terciaria, se han venido
realizando una serie de acciones para cambiar la concepcién y la practica en la

docencia con el apoyo de las herramientas pedagogicas.

Las acciones que se han implementado para la aplicacion de las
estrategias, como elemento fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje,
debe darseles seguimiento para obtener informacién acerca de cémo se esta

llevandc a efecto, con el fin de reajustar la intervencion educativa en funcién de los

resultados obtenidos en la practica.




Er; consecuencia, los/as docentes deben evaluar, tanto los aprendizajes de
los/as estudiantes como el proceso mismo que esta llevando a cabo. Esto implica,
pasar de una evaluacién centrada en el producto del aprendizaje, evaluar
estrategias que aplican, sin que esto signifique su eliminacién.de uno y del otro

puesto que ambos se complementan en el proceso.

La aplicacién de las estrategias v el uso de los materiales didacticos tienen
como finalidad fundamental una funcién reguladora del proceso de ensefianza-
aprendizaje, posibilitando que los- medios de formacién respondan a las
caracteristicas y necesidades de los/as estudiantes, en consecuencia, pretende

detectar los avances y las dificultades de los/as estudiantes y docentes.

Por tanto, esta investigacion es de mucha importancia, ya que las
estrategias de ensefanza, los recursos didacticos y el clima social son
determinantes para el desarrollo de la asignatura de seminario monografico en la
universidad BICU-CIUM BILWI. _ .

La asignatura de seminario monografico, que se imparte a los/as
estudiantes en el primer semestre del quinto afio en la Carrera de Administracion
de Empresas, es base para la realizacién de la monografia para [a obtencion del

titulo profesional.

En entrevista realizada de forma informal a algunos docentes que imparten
clases en la Carrera de Administracién de Empresa y tutores de de monografias,
han manifestado que existen debilidades en el desarrolld de métodos y técnicas
de investigacion, contenido que se aborda en la Asignatura de seminario
monografico. Estas deficiencias es por parte de los/as ddcentes, en relacion a la
aplicacion de las estrategias de ensefianza, vinculacién de la teorfa con la
practica, clima social adecuado. Por parte de los/as estudiantes, debilidades en el

éominio de conocimientos epistemoldgicos, contenidos relacionados con las

dgiferentes etapas del proceso de la investigacion, lo cual repercute en la aplicacién




de los conocimientos en los trabajos de curso que requieren el proceso

investigativo, especialmente en la realizacion de las Monografias.

Con el fin de abordar con criterio cientifico la situacién anteriormente
expuesta y considerando que la investigacion es un eje fundamental en la Misién y
Visién de la Universidad BICU-CIUM Bilwi, el presente problema se desarrolla de

forma logica en funcion de mejorar la situacién actual.

La primera parte comprende .aspectos tedricos y metodologicos de la
investigacion. La segunda parte andlisis de resultados en relacion: a) Formacion
profesional de los/as docentes y estrategias de ensefianza que aplican en la
asignatura de seminario monogréfico, b) Clima social y Recursos Didacticos que
utiliza la docente para el desarrollo de las estrategias, ¢) Conocimientos teoricos y
practicos en métodos y técnicas de investigacion, d) Fortalezas y Debilidades que
poseen los/as estudiantes en métodos y técnicas de investigacidn para la
elaboraciéon de sus monografias. La tercera parte se elaboran las conclusiones,
recomendaciones y propuestas de plan de capacitacién en estrategias de
ensefianza para fortalecer el proceso de enseflanza y preparar a los/as

estudiantes para la realizacién de sus monografias.

CONSIDERANDO LO ANTERIORMENTE EXPUESTO SE PLANTEA EL
SIGUIENTE PROBLEMA:

2. Como se valora la aplicacién de las estrategias de ensefianza por los/as
docentes en la asignatura de Seminario Monografico y que incidencia tienen en la
aveparacion de los/as estudiantes de quinto afio de la Carrera de Administracion

e Empresas para la elaboracion de sus Monografias?




Il. ANTECEDENTES

Con el fin de tener una vision clara del comportamiento del problema y las

formas de como se ha venido abordando, se plantean los siguientes antecedentes:

Se presentan estudios referidos a las estrategias de ensefanza y el rol del
docente en su aplicacién, para lograr un aprendizaje significativo y autonomo en
los/as estudiantes. También se aborda, un estudio investigativo referido a la
aplicacion de las estrategias de ensefianza en la asignatura de Metodologia de la
Investigacion. Sin embargo, no lo” relacionan con la preparacion de los/as
estudiantes para la elaboracion de sus monografias. Tomando en cuenta estos

elementos se le da seguimiento al comportamiento del problema.

Prieto, (2005), realizé un estudio descriptivo, sobre la docencia en la
educacion terciaria, este autor subraya la importancia que tiene las estrategias que
emplean los/as docentes y el grado de establecer un buen clima en el aula de
clase, para evaluar el aprendizaje, también reflexiona sobre la autoeficacia de
los/as profesores en su desempefio y la capacidad percibida para ensefiar, dado
que los/as docentes tienden a emplear muchas estrategias en funcion del grado
en el que se sienten en confianza para emplear de forma eficaz las tacticas para
ayudar a los/as estudiantes en su desarrollo, ya que el conocimiento v la
experiencia adquirida en emplear ciertas estrategias hace que alcancen los

objetivos propuesto por el/la docente.

En este estudio, se ha puesto de relieve cuatro fuentes bésicas de
informacion sobre la propia eficacia del docente como parte de su estrategia: la
experiencia directa que han vivido los/as profesores en su desempeno, la
observacién de la ensefianza de otros, la informacion que ofras fuentes o
personas que puedan aportar a su propia ensefianza, las sugerencias de otros

colegas, apreciaciones de los/as estudiantes por su ensefianza, asi como, el

estado emocional que experimentan ante una situacion de ensefnanza.




Prieto, ha llegado a la conclusion de que el nuevo énfasis en el aprendizaje,
requiere nuevas formas de ensefianza o, al menos, repensar la ensefianza que
cada uno lleva a cabo para valorar que cambios son necesarios para poder
afrontar con éxito el proceso de renovaciéon pedagédgica en el que se halla inmersa

los centros de ensefanza.

Librandi, (2002), realiz6 una investigacién descriptiva, sobre: El papel del
profesor/a en la aplicacion de las estrategias de ensefianza. Donde, considera que
el profesor/fa, mas que un soldado es un estratega, ya que los procesos de
"ensefanza-aprendizaje, no pueden entenderse como procesos fisicos o©
mecanicos, puesto que las condiciones de la practica exigen variabilidad vy

flexibilidad de respuestas.

Precisamente la nocion de estrategia como un tipo de planificacion
arientadora de las actividades consciente, guiada por fines, dirigida al logro de
abjetivos, vy aprendizajes‘ que tiene lugar es la que mejor se adapta a describir-los

requisitos de las habilidades que debe tener los/as docentes.

Librandi, (2002), concluye que el éxito en el aula de clase, se debe al
==nsamiento estratégico del docente, ya que permite establecer el sentido de la
m=gociacion con los/as estudiantes a partir de una adecuada seleccion vy
zmganizacion de las competencias, habilidades, procedimientos, técnicas, tiempo,

=spacios, y otros elementos en un plan de clase.

Por otro lade Barriga, v Henriquez, (2004), sostienen que el objetivo de [a
TZZmmacion en metodologia de ensefanza no debe ser cémo se hace la
—vestigacion, sino como se ha hecho. En otras palabras, lo que se debe transmitir
-2 son reglas de procedimientos, sino mas bien experiencias concretas,
Z=stacando los problemas enfrentados, la forma en que fueron resueltos y por que
='zunos no fueron resueltos. Este enfoque permite que el/la estudiante reciba un

zznjunto de opciones sobre como se puede construir un objeto de estudio, de esta

*=mma, desarrollar sus propias posturas y construir sus propios conocimientos.

T
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En su estudio realizado, sobre, “Artesania y Técnicas en la Ensefianza de la
Metodologia de la Investigacion” sefialan, que las estrategias de ensefanza
aplicadas en metodologia de la investigacion, de acuerdo las nuevas filosofias
pedagégicas, es la construccién de conocimientos por parte de los/as estudiantes
con el apoyo del profesor, sin olvidar que en este contexto el/la estudiante aprende

hac?endo.

Estos autores, afirman que en la actualidad la vieja perspectiva de la
universidad como depositario de .conocimiento y el rol del docente como
organismo transmisor de ese conocimiento esta siende duramente cuestionada.
Ya que en las clases a menudo no contempla el cambio paradigmatico en el
quehacer de la docencia. Al respecto en el documento se recomienda considerar
la forma de ensefiar investigacion, si se quiere que elfla esfcudiante construya sus

conocimientos, es necesario cambiar la orientacion pedagdgica de base.

En el estudio realizado por los autores mencionados, recomiendan a los
Jas estudiantes sembrar la actitud artesanal, mas que un conjunto de
herramientas, de la aplicacién cuidadosa y expresiva de un saber hacer. Ya que
ella buen investigador/a es aquel que tiene una aproximacion artesanal a su
trabajo. Una persona que, ademas de que domina ciertas herramientas le gusta
hacer y se siente orgulloso/a en su capacidad y lo considera una extension de su

formacion.

" Los/as docentes logran la confianza en sus estudiantes y la forma de

enfrentar los retos en su quehacer. Para lo cual encarga examinar criticamente la
tarea de ensefiar la metodologia de investigacion, por que los modos tradicionales
de llevar a cabo ésta actividad no concuerda con el contexto de investigacion del
siglo XXl, y que ellla profesional de hoy, vive en medio de una revolucion social

centrada en la disponibilidad de informacion. Por ende, enfocar la formacion

metodoldgica como la entrega de informacidn no refleja ésta revolucion.

-




En esta linea de pensamiento “en las Ultimas décadas han surgido
diferentes propuestas metodoldgicas, para orientar el proceso ensefanza-
aprendizaje, como: “ensefiar a bensar” y “ensefiar a aprender”. El objetivo es
formar a los/as estudiantes en el uso estratégico de los procedimientos de

aprendizajes para que puedan “aprender a aprender”.

Para los autores, cuando se habla de aprender a pensar se refiere al
desarrollo de habilidades cognitivas con las cuales aprenden los contenidos, no al
aprendizaje de los contenidos de manera directa. Ruvalcaba, (2004), sefiala que
" ensefiar a aprender no se lograr a partir de agregar contenidos tematicos a un

programa, sino a partir de cémo se trabajan éstos.

| Ruvalcaba, (2004), es de la idea que el/la docente a partir de Ja forma en
que trabaja los contenidos de su programa, de esa manera desarrolla en los/as
estudiantes estrategias de aprendizajes. Este autor ha llegado a descubrir
estrategias de ensefianza y ha comprobado, como la lectura sobre contenidos

tematicos del programa propicia el desarrollo de habilidades en los/as estudiantes.

Advierten que si solicita una sintesis escrita de lo leido, el/la estudiante
desarrolla habilidades para resumir y redactar lo leido correctamente y con buena
oriografia, pero si de la sintesis les pide una critica, opinidn o conclusién personal,
piopicia el desarrollo de pensamiento y la habilid'ad de clarificar y producir
lenguaje escrito a partir de ideas propias; a todas estas maneras de mandar el
mensaje del docente le llama estrategia de ensefianza que ha dado buenos

resultados en la practica de la docencia.

Este autor recomienda que cuando ellla docente disefia o selecciona una
esfrategia de ensefianza, debe hacerlo de manera consciente para lograr un
aprendizaje significativo, por tanto, requiere una mayor énfasis en la tarea y en el

gesarrollo de las actividades.




li. JUSTIFICACION

La BICU-CIUM BILWI, desde su fundacion en el afio 1995 hasta el aho
2006 en la Facultad de Administracion de Empresas, se han matriculado 1,364
estudiantes, segln datos de la Secretaria Académica y Registro de la
Universidad, de la cantidad sefialada solamente 143 estudiantes han egresado.y
de éstos estudiantes solamente 40 lograron obtener sus titulos a través de cursos

de graduacién y 13 estudiantes realizaron investigacién monografica.

De los/as 143 estudiantes egresados/as (100%) solamente 53 (37%)
abtuvieron sus titulos y el (63%) no han elaborado sus monografias por diversas
razones, entre las mas mencionadas estan las siguientes: la situacion economica
d=l pais, la falta de presupuestos para realizar investigaciones, la experiencia y
creparacion de los/as docentes para impartir las asignaturas de investigacion, la
=lta de politicas claras de la institucién en promover la investigacion y el

<asarrollo de habilidades investigativas en los/as estudiantes.

Considerando lo anterior y sumado que en el marco de la politica de la
Zducacion Superior la Universidad BICU-CIUM BILWI, tiene como eje transversal
‘3 investigacién, donde toda la comunidad educativa debe estar involucrada en el

Z=s3arrollo de esta habilidad.

Por tanto, el interés del presente estudic nace de la preocupacion de las
=“nridades de la Universidad, del personal docente y fundamentalmente de los/as

=zardiantes de V de la Carrera de Administracion de Empresas.

Desde este punto de vista, esta investigacion reviste de gran importancia,
.= que con base a los resuitados de esta investigacion, se plantean.
—===mendaciones a las autoridades de la universidad, a los/as docentes que

—=zrten [as asignaturas de investigacion, particularmente seminario monografico,

. z¢tros docentes involucrados en el proceso educativo.




También se plantean acciones concretas a los/as estudiantes, ‘para
fortalecer sus conocimientos, habitos y habilidades en la investigacion para
elaborar su monograffa con criterios técnicos y metodologicos en la Carrera de
Administracion de Empresa y cumplir con este requisito académico establecido por
la universidad y tener acceso a otros niveles de preparacion profesional a nivel

nacional e internacional.

Se elabora y se propone un plan de capacitacion a los/as docentes que
fmparten la asignatura de seminario monografico, para fortalecer el proceso de
ensefanza - aprendizaje en funcién de contribuir al desarrollo de conocimientos,
habilidades y actitudes investigativas en los estudiantes y prepararios para la

elaboracién de sus trabajos monograficos.

También los resultados de esta investigacion, pueden ser expuesio y
=nalizado en claustro de docentes de la Facultad de Ciencias Economicas y
Administrativa, para la toma de medidas pertinentes en funcion de mejorar el

zroceso docente educativo.

Este tipo de estudio, se puede realizar en otras carreras que presentan
s“milares dificultades para la toma de decisiones, segun caracteristicas de los/as
=studiantes y el perfil de las carreras.




IV. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

4.1. OBJETIVOS GENERALES

1. Valorar la aplicacion de las estrategias de ensefianza por los/as docentes en la
asignatura de seminario monogréfico y su incidencia en la preparacion de los/as
estudiantes para la elaboracién de sus monografias en la carrera de

Administracién de Empresas en la Universidad BICU-CIUM.

2. Proponer a las autoridades un plan de capacitacion en estrategias de
ensefianza para los/as docentes en funcién de fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje en la asignatura de seminario monografico y preparar a

los/as estudiantes para la elaboracién de sus monografias con rigor cientifico.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Describir la formacion profesional de los/as docentes y las estrategias de
ensefanza que aplican en la asignatura de seminario monografico en v ano de la

camrera de Administracion de Empresas.

2 Analizar el ambiente fisico, el clima social en el aula de clase y los recursos
<dacticos que utilizan los/fas docentes para desarrollar las estrategias de
=nsefianza en la asignatura de seminaric monografico en v afio de la carrera de

24ministraciéon de Empresas.

<. Relacionar las estrategias de ensefianza aplicadas por los/as docentes con los
--nocimientos teéricos-practicos que poseen, los/as estudiantes de V afo de la
-=tera de Administracion de Empresas en métodos vy técnicas de Investigacion,
==~uiridas en la asignatura de seminario monogréafico para.la elaboracion de sus

—znografias.




4. Categorizar las fortalezas y debilidadesr que tienen los/as estudiantes de quinto !
afio de la Carrera de Administracion de Empresa en los métodos y técnicas de |

investigacion para la elaboracién de sus monografias.

5. Plantear recomendaciones a los/as docentes y estudiantes para superar las
dificultades en metodologia de investigacion en funcion de un mejor desarroilo de

habilidades en investigacion.

6. Disefiar propuesta de capacitacion a los/as docentes en estrategias de
ensefianza en la asignatura de seminario monogréfico para fortalecer el proceso
da ensefanza-aprendizaje en funcion de preparar a los/as estudiantes en la

s'aboracién de sus monografias.
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V. MARCO TEORICO

51. EL DOCENTE Y LAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN LA
INVESTIGACION CIENTIFICA.

5.1.1. El Rol del Docente en el Aula de Clase

Tocino, (2002), expone la actitud del educador/a como algo que varia desde
posiciones poco intervensionistas, en las que su papel es de seguimiento y
arientador del estudiante, hasta posiciones claramente intervensionistas en las
que ellla docente es el prot-agonista, su papel de controlador de los
comportamientos y de solucionar los posibles conflictos en que se puedan
manifestar en las aulas de clase. Este autor sefala tres tipos de desempefio del

docente: autocratico, democratico, laissez faire.

El rol del docente autocratico: el control por parte del docentes es absoluta y
2'1a estudiante obedece por miedo al castigo. En este tipo de docente, la relacion
Zocente- estudiante es totalmente asimétrica y el clima de clase es de pasividad, y

=2 caracteriza por la obediencia ciega a las reglas impuestas por miedo al castigo.

El rol del docente democratico: el control es compartido, las normas vy
Zzgisiones se toman de comin acuerdo, el clima de clase con ellla estudiante se
zznte comodo, confiado/a y participativo, en el que se realiza una interaccién
zzsitiva con los/as compafieros/as y con el/la profesor/a, respetando a los demas
.+ tfzcilita mucho, no solo la tarea institucional, sino el desarrollo socio-moral del
z==tudiante, Tafier (1980) citado por Tocine (2002).

El rol del docente laissez fraire: significa que en el grupo (no existe control)

utoridad del docente se diluye en el grupo, no existe ningtn tipo de control ni

f

z=ziplina y el grupo funciona de forma desorganizada y sin rumbe. De tal forma

--= el grupo no llega a conseguir los objetivos propuesto producto del descontrol.

Tocino, sefala que ofros autores, conciben el rol del docente como algo
:z—nlejo y sublime, donde la tarea del educadcr/a es alumbrar personas

==-Znomas, libres y solidarias. Su trabajo es ofrecer los ojos propios para que

12




los/as estudiantes puedan mirar la realidad sin miedo. Insiste en decir que ser
docente no implica sclo dictar horas de clase, sino dedicar alma, por la vocaciony
servicio. Por tal razén el genuino educador/a se esfuerza por ser verdadero
amigo/a de cada uno de sus estudiantes, y que se procura para cooperar con

ellos/as para que hagan el mejor uso de las posibilidades y potencialidades.

Sefiala que el rol del docente como un estilista de alma, como un embellecedor
de vidas que tiene una irrenunciable mision de partero del espiritu y de la
personalidad. Por tanto, el/la docente como persona es alguien que entiende,
. asume Y trasciende su mision, consciente de que no se agota de impartir
conocimientos o propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas, sino que se
dirige a formar personas, ensefiar a vivir con autenticidad, sentido y proyectos con

valores definidos y esperanzas.

La tarea del docente, es guiar a los/as estudiantes a la maduracion de una fe.
Por eso, dentro de sus limitaciones, deberé de tratar de caminar siempre al lado
<3 los/as estudiantes, dispuestos/as a atenderles con especial carifio y dedicacion
=ghre todo cuando estén en problemas y dificultades, para que los/as estudiantes

=*antan que siempre pueden contar con su ayuda y comprension.

Frente a las situaciones educativas, el rol del docente es un constructor de
zxitos, mediador, facilitador y modelo. Para lograr estos propdsitos depende del
=mpefio del docente. Es decir, que el éxito en la ensefanza se concibe, se
-==para, se organiza, se realiza y, finalmente, se la explota. Ya que el éxito en

~z'as docentes esta en los mismos docentes en su propia practica.

kagani, (2006), afirma que elfla docente es un profesional que recibe una
==racién y un objetive curricular, mas las demandas regionales, entonces, es de
=3 exclusiva responsabilidad construir ese éxito. Que para lograrlo, debera
z=mpafar a los/as estudiantes en sus respectivos procesos de construccion de

cs propios saberse para que individual y comunitariamente realicen el proyecto.

En sintesis, lo primero que necesita el/la docente es contar con un criterio

#="p y descartar los sistemas, rutina y las recetas. Es decir, que en la actividad
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educativa no se puede copiar modelos, es necesario crear su propia estrategia,
porque él/la docente es un artista y el arte es creacion. Su rol de docente debe ser
mas que un conductor de acontecimientos educativos, debe saber ademas,
organizar a sus estudiantes, para que el proceso que comienza a desplegar sea

verdaderamente constructivo.

Su rol como docente debera ser el de organizador/a de las actividades, creador
de ambiente de manera afectuosc para reforzar la confianza saludable y de
bienestar, su tarea es de motivador para interesarle y despertar la curiosidad por
. las cosas, estimulador de desarrollo, mediador entre estudiante y el conocimiento,

como agente de consolidacién de estilo de vida democratico.

Para seguir profundizando sobre la docencia, su rol en su desempeno, en la
saccidn siguiente presenta algunas estrategias de ensefianza que implementan

[osfas docentes para realizar la actividad educativa.

5.1.2. Clasificaciones y funciones de las Estrategias de

Ensenanza

5.1.2.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Ocampo, (2004), define las estrategias como aqguellos recursos que el/la
—-afesor/a o el/la disefador/a utiliza para focalizar y mantener la atencion de los/as
==hidiantes durante una sesion. Los procesos de atencidon selectiva son

=zfividades fundamentales para el desarroilo de cualquier acto de aprendizaje.

Ocampo, (2004), sefiala que las estrategias no deben trabajarse al margen del
—ariculo. Las estrategias que emplean el/la docente al ensefiar y el/la estudiante
=" zprender, si realmente son patentes y estan bien ajustadas, las que se utilizan
—=-g transmitir informacién y para procesarlas deben ser las mismas. Es decir, hay
-2 buscar estrategias que se adecue mas al estudiante en cuestion, aquellos que
=5 permitan obtener y comprender la cantidad necesaria de contenidos y

-zagimientos.
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Estudios realizados en pedagogia confirman la efectividad de las estrategias al
ser introducidas como apoyo en textos académicos, asi como en la dinamica de la
ensefianza ocurrida en la clase, Barriga, F (1999). Las clasificaciones de

estrategias, son las siguientes:

Objetivos, se utilizan para que los/as estudiantes conozcan la finalidad, alcance
del material y como manejarlo. De esa manera el/la estudiante sabe qué se
espera de él o ella al terminar de revisar el material, igualmente ayuda a

contextualizar sus aprendizajes y darle sentido.

Los reslimenes, facilitan el recuerdo y la comprension de la informacion

relevante del contenido que el/la estudiante ha de aprender. Organizador previo, le
da Informacion de tipo introductoria y contextual, éstos se elaboran con un nivel
superior de abstraccion, de manera general e inclusive de la informacion que ha
&e aprender: Tiende un puente entre la informacion nueva y la previa, éste hace

&as accesible y familiar con el contenido y el/la estudiante elabora una vision

global.

Las ilustraciones, facilitan la codificacion visual de la informacion, objetivos ¢

ssaciones de una teoria o tema especifico.

La analogias, ayudan comparar lo aprendido con otro elemento en la vida real

@ arenio concreto y familiar semejante a otro trasladando lo aprendido a otros

it S .

| Eveguntas intercaladas, permiten practicar y consolidar lo que los/as

=R Ranies han aprendido, resuelve dudas, y se auto evalla gradualmente.

-

gcne la atencion, favorece la practica, le ayuda a retension y la obtencion de

EsRacion relevante.

Fisizs fopograficas y discursivas, mantiene la atencidn e interés y detecta la

Ess=CiOn principal, organiza elementos relevantes del contenido por aprender.




Mapas canceptuales y redes semanticas, presenta graficamente esquemas de

conocimiento indicando los conceptos, proposiciones y explicaciones.

De este modo, se podria decir que las estrategias de ensefianza como los
procedimientos o recursos utilizados por el agente de ensefianza para promover

aprendizajes significativos generalmente se resumen en tres:

Preinstruccionales,

-

Las preinstruccionales (antes). son estrategias que preparan y alertan al
estudiante en relacién a qué y cémo va a aprender, (activacién de conocimientos y
experiencias previas pertinentes o incluso a generarlos cuando no existan) y le
permiten ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente. Entre estas estan los
objetivos que establece condiciones, tipo de actividad y forma de aprendizaje del
estudiante y el organizador previo que es informacion introductoria, que tiende un
puente cognitivo entre la informacién nueva y la previa. Barriga, F y Hernandez, G
2004).

Documento titulado, estrategias de ensefianzas, mencionan algunas de las
estrategias preinstrccionales tipicas, que son: los objetivos, la lluvia de idea, las
peguntas preinterrogantes para la generacion de expectativas apropiadas, y el
erganizador previo. La activacion del conocimiento previo que se aplica le servir al
@ocente en un doble sentido: para conocer lo que sabe sus estudiantes y para
walkzar tal conocimientc como base para promover nueves aprendizajes, se

s=comienda usarlas estas estrategias sobre todo al inicio de la clase.

€eomistruccionales.

Las estrategias coinstruccionales (durante): se implementan para apoyar los

ssenidos curriculares durante el proceso mismo de la ensefianza, o de la lectura

e




informacion principal, conceptualizacién de contenidos, delimitacién de la

organizacion y la motivacién, estructura e interrelaciones entre dichos contenidos.

Aqui se incluyen estrategias, como: el uso de, mapas conceptuales, redes
semanticas, analogias o ilustraciones, preguntas insertadas, el uso de pistas
claves para explotar distintos indices estructurales del discurso, ya sea oral o
escrito para promover una organizacién mas adecuada de la informacion con el fin
de mejorar las conexiones internas.

Tales estrategias son aquellos recursos que ellla docente o el/la disefiador/a
utiliza para focalizar y mantener la atencién de los aprendices durante una sesion,
discurso o texto. Los procesos de atencion selectiva son actividades
fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de aprendizaje. En este
sentido, deben proponerse perfectamente como estrategia de tipo construccional,
dado que puede aplicarse de manera continta para indicar a los/as estudiantes
sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar su proceso de atencion,

codificacion y aprendizaje.

Este tipo de estrategia proporciona una adecuada organizacion a la
sformacion que ha de aprender, mejora su significatividad légica, y en
consecuencia, hace mas probable el aprendizaje de los/as estudiantes y se le
dgenomina construccion de “conexiones internas”. Mayer, (1984) citado por Barriga,
(1299).

L Posinstruccionales

Las estrategias posinstruccionales: (después) se presenta después del
eomienido que ha de aprender y permite al estudiante formar una vision sintética,
m&=gradora y critica del material, por otro lado, le permite valorar su propio
sewendizaje. Algunas de las estrategias posinstruccionales mas conocidas son:
mecuntas intercaladas, resimenes finales, mapas conceptuales. Estas estan

@siinadas a crear o potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos previos

17




y la informacion nueva, asegurando con ello una mayor significatividad de los
aprendizajes logrado. Este proceso de integracion entre lo previo y lo nuevo se le

denomina construccion de conexiones externas, Barriga,(2004: 7).

5.1.3. Clima Social y Recursos Didacticos en el aula de clase:

5.1.3.1. CLIMA SOCIAL EN EL AULA DE CLASE

Para comprender el clima social en el aula de clase es importantisimo tener
en cuenta las interrelaciones de los/as estudiantes dentro del aula. La red de
relaciones e influencia de cualquier signo, ya sean positivas, negativas o neutrales

que se establecen entre los/as estudiantes.

Dominguez, y Pérez, (2002: 10), define el clima social como “el conjunto de

percepciones de los diferentes miembros o grupos sobre el funcionamiento y
dinamica del centro que genera actitudes, creencias, posicionamientos, formas de
pensar y actuar que confluyen en las relaciones de los miembros, en su

participacién, grado de responsabilidad y compromiso”.

En la organizacién escolar, el concepto de clima se puede describir como
&l efecto que origina las condiciones en las que se producen las actividades dentro
de la organizacion concretamente, las condiciones que afectan las relaciones
sierpersonales, o sistemas de actuacion de la organizacion en los procesos de

ensehanza-aprendizaje, la gestion y las relaciones con el entorno.

A grandes rasgos, el clima social debe basarse en una buena comunicacién

y en un alto nivel de participacion.

El clima escolar hace referencia, a la calidad ambiental dentro del aula,
fambién seria un compuesto de cuatro dimensicnes: su ecologia (aspectos fisicos
materiales), (dimensién social, caracteristicas del individuo en el aula, su sistema

social relaciones de personas o grupos y su cultura interesada en los sistemas de




creencias, valores y estructuras cognitivas). Anderson, (1982) citado por

Dominguez y Pérez, (2002).

El clima social del aula de clase, esta formado por componentes afectivos.
Tradicionalmente su construccion solo se ha vinculado al profesor, considerando
el principal protagonista de lo que sucede dentro del aula de clase y principal.
Otros componentes importantes (estudiantes, recursos, caracteristicas fisicas,
como la temperatura, el ruido fueron considerados hasta hace tres decadas).

Actualmente las aportaciones cognitivas permiten superar las visiones
unitarias y otros aspectos como la satisfaccion de los profesores y estudiantes. Se
habla cada vez méas de clima psicoldgico, que abarca todo el conjunto de factores
tanto colectivos como individuales, objetivos y subjetivos, las caracteristicas de las
redes de comunicacién, clima social: que se refiere a las relaciones
interpersonales entre profesores, directivos, personal no docente, estudiantes,
padres, clima emocional: envuelve la dimension afectiva de las relaciones, que
incluyen aspectos intemos y externos que se corresponden con las bases
emocionales y actitudinales que dan sentido a las conductas; por tltimo el clima
académico: abarca el ambiente que se crea en las instituciones educativas en

relacidon a las exigencias curriculares.

En la actualidad, y sin que ellos suponga pasar por alto la importancia de la
interaccion profesor- estudiante se exigen pruebas suficientes que permitan tomar
en cuenta la interaccion entre losfas estudiantes ya que no debe considerarse
como un factor arbitrario. Este tipo de interaccion juega un papel fundamental en
ka consecucién de las metas educativas, en el proceso de socializacion en general,
bk adquisicion de competencia y destreza social, el control de los impulsos
agresivas, el grado de adaptacion a las normas establecidas, la superacién del
egocentrismo, la relativizacién progresiva del punto de vista propio, el nivel de
aspiracion e incluso el rendimiento escolar. Jonson, (1980) citado por Dominguez

y Pérez.
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5.1.3.2. RECURSOS DIDACTICOS EN EL AULA DE CLASE.

Se entiende por recursos didacticos, el acercamiento cientifico basado en la
teorfa de sistema que proporcionan las herramientas del planteamiento y
desarrollo; asi como la tecnologia que busca mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través del logro de los objetivos y busca la efectividad del

aprendizaje, Alonso, J. | en Enciclopedia de Pedagogia, (2000).

Los recursos didacticos han abarcado tradicionalmente todos aquellos

medios que han sido elaborados por el ser humano con el fin de colaborar en el

proceso educativo, especialmente dentro del sistema educacional.

Benavides, (S/F), sefiala, que “un 85 % de la informacion que se almacenan
en el cerebro humano, proviene de fuentes visuales. Si se considera la
importancia que tiene la informacion visual para el proceso de retencion de los
conceptos, hace necesario estructurar y preparar las presentaciones utilizandos, la
optima mezcla de elementos visuales que permita que el mensaje se transmita de

forma efectiva”.

En la ensefianza la ayuda didactica estimulan los sentidos y mejora la
ealidad de los aprendizajes y permiten ahorro de tiempo ya que ademas de hacer
que los/as estudiantes aprendan mas eficazmente, facilita un rapido aprendizaje.
También despiertan el interés y mantienen la atencion de quienes escuchan,

avitando el aburrimiento y la monotonia, de esta manera dan vida a la clase.

Al emplear adecuadamente los recursos didacticos estimula la participacion
ge los/as estudiantes. La simple exposicidon verbal frente al estudiantado, limita la
pariicipacion de los mismos/as cuando de ensefianza se trata, sin embargo se
@ebe remarcar que ninguna ayuda visual por més perfecta e interesante que sea,

s==mplaza a los objetos reales y a la experiencia practica.
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Marquéz, (2000), subraya las siguientes funciones de los recursos
didacticos: proporcionan informacion, guia los/ aprendizajes, ejercita habilidades,
despiertan y mantienen el interés de los/as estudiantes. No obstante hay que tener
en cuenta que los medios no solamente transmiten informacién, también hacen de
mediadores entre la realidad y losfas estudiantes, mediante sus sistemas

simbdlicos desarrollan habilidades cognitivas en los/as estudiantes.

Marquéz, (2000), ha clasificados los recursos didacticos en:
Materiales convencionales
Materiales audiovisuales

Nuevas tecnologias

Materiales convencionales son: libros, fotocopias, periddicos, documentos,
tableros didacticos, pizarra, franelograma, materiales manipulativos: recortables,
cartulinas, juegos: arquitecturas, juegos de sobremesa, materiales de laboraterio.

Materiales audiovisuales son: imagenes fijas proyectables (video o fotos),
diapositivas, fotografias, materiales sonoros (audio), casetes, discos, programas
de radio, materiales audiovisuales (video), montajes audiovisuales, peliculas,
videos, programas de television, graficas, ilustraciones, mapas, materiales de

experimentacion, peliculas, programas de television,

Las nuevas tecnologias son: los programas informaticas como (CD u on —
line) educativos: videojuegos, actividades de aprendizaje, presentacion
multimedia, enciclopedias, animaciones y simulaciones interactivos, servicio
telematicos, paginas web, tours virtuales, correo electronico, chats, foros,

unidades didacticas cursos on-line, TV y video interactivos.

En la ensefianza éstos materiales son utilizados para que los/as estudiantes
mediten, verifiquen, amplien y adquieran una visién mas completa de |a materia
objeto de estudio; investiguen y se provean de fundamentos de discusién y que

aprecien los diferentes puntos de vista o enfoques sobre un mismo concepto,




hecho, para que aprendan a captar, enjuiciar, seleccionar y formularse criterios

propios. Torres, (2002).

5.1.4. La Investigacion en la Educacion Superior

La investigacion constituye un trabajo académico, resultado del proceso de
formacion que se inicia desde el ingreso del estudiante a la universidad y se liga
necesariamente a la investigacion, donde el/la docente aplica estrategias de
ensefanza en un clima social adecuada para desarrollar en los/as estudiantes
“habitos y habilidades investigativos. Losf/as estudiantes que realizan una
investigacion tiene la capacidad de reflexionar sobre los problemas no solo
inmediatos que se encuentran a su alrededor, sino también [a relacidon que tienen

éstos con los problemas globales.

¢, Qué se requiere para realizar una investigacion? Esencialmente el trabajo
intelectual requiere de: disciplina, lectura, escritura, sistematizacién de ideas,
razonamiento critico y capacidad de abstraccion. Un elemento central de la
formacion académica es el aprender a pensar desde las teorias, pero sin quedar
atrapados por ellas, de alli que durante la formacién es necesario que los/as
estudiantes comprendan los conceptos centrales, las teorias y métodos asociados

con ellos, el que pueda plantear y resolver problemas.

En este sentido, la investigacion en la educacién superior, es un proceso
aue mediante la aplicacion de método cientifico intenta obtener informacion
relevante e inequivoca para entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento.
Es iundamental para la formacién del estudiante y para la superacién continua de
bos/as profesores y profesionales de fa universidad, formar parte de los procesos
sustantivos de la investigacion con sus resultados constituye un indicador de

exelencia.

En los documentos normativos que regulan el quehacer académico en las
maversidades, norman que los/as estudiantes deben realizar investigaciones en

Jrersas asignaturas que cursan en sus anos de estudio y como forma de




culminacién de los estudios, existen diferentes modalidades: monografias,
proyectos, seminario de graduacién y examen de grado. Por la importancia que
tiene la realizacion de la monografia en los/as estudiantes, a continuacion 9

definimos sus caracteristicas y etapas que comprende.

-

5.2. MONOGRAFIA COMO FORMA DE CULMINACION DE ESTUDIO:

LT KT

5.2.1. 4 Qué es una Monografia?

Eco, (1999), define la monografia como un trabajo que tiene la particularidad

de versar sobre un tema Unico bien delimitado, preciso con caracter exhaustivo.

Por tanto, resulta un escrito breve en el que se prefiere sacrificar la extensién de
los asuntos a tratar en beneficio de la profundidad. Generalmente se realiza el
estudio de caracter bibliografico, con el objetivo de establecer el estado en que se |

halla el conocimiento sobre un determinado tema.

Eco, (1999), sefiala que en la monografia, normalmente el tema de
investigacion es de caracter muy especifico, de manera tal, que pueda llevarse a
buen término en un tiempo limitado. Ello se realiza fundamentalmente sobre textos
narrativos, pero que la obra se desarrolla con rigor metodologico y claridad de
pensamiento. Ello importa decir que para que tenga valor cientifico, no podra
Emitarse a la mera descripcién o trascripcién de normas, sino que, debe contener
necesariamente la opinién critica del autor/a, por modesta que sea, la que debe

eslar siempre adecuadamente fundamentada con argumentos validos que debe ir

exponiéndose ordenadamente y que Iuciran su expresién mas pura.

Conviene agregar que, a veces, se acepta que una monografia se desvie un
nto del rigor normal de los trabajos cientificos, pues ellas pueden tratar sobre
®imas en que no es posible o deseable alcanzar ese nivel. No obstante, desde el
punto de vista de la presentacion formal, las monografias son trabajos donde se
wajora claramente la buena organizacién y el uso de un aparato critico bien
estructurado.
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Tanto el proceso de investigacién como la redaccién del informe final sugieren
determinados pasos y responden a situaciones concretas. Vale aclarar que se
trata de procedimientos que se han ido consolidando a partir de su aplicacién por

parte del estudiante.

Luetich, (2002), afirma que en nuestro medio, muchos profesores piden a sus
estudiantes que realicen una monografia sobre un tema especifico mientras que
algunas escuelas la exigen como cierre de una etapa o ciclo. Si bien las
situaciones son distintas, hay reglas, tradiciones y particularidades, que resuitan

- comunes. Estos trabajos menos pretenciosos sirven para evaluar la capacidad del

autor/a para trabajar cientificamente en forma independiente.
Una monografia se considera cientifica si cumple con las siguientes pautas:

Trata de un objeto de estudio (tema) de manera tal que pueda ser reconocible
para los demas. La investigacion dice cosas sobre ese objeto que no se han dicho
antes o lo aborda desde una dptica distinta de la ya difundida. Si es Util a los
demas; proporciona elementos que permitan confirmar o refutar las hipotesis que
presenta, de manera tal que otros puedan continuar el trabajo o ponerlo en tela de

juicio.
5.2. 2. Etapas para realizar una monografia.

Se ejemplifica a continuacién las principales etapas para la realizacién de una

monografia, Eco, (1999):

1. La aparicion de la idea o asignacién del tema.

2. Busqueda de informacién, primeras lecturas exploratorias y consulta a
personas expertas en la materia.

3. Presentacion del objeto. Este momento es muy importante porque consiste en
la escritura del enunciado vy la delimitacion del tema.

4. Eleccion definitiva del tema vy lecturas complementarias.

5. Plan operativo: consiste en definir concretamente las tareas por realizar,

planificar el trabajo, controlar el desarrollo, plantear las dificultades.
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6. Realizacion de las tareas previstas y redaccion del primer borrador.

7. Evaluacion intermedia: a partir de una relectura detallada, se pueden hacer los
ajustes necesarios. También, se puede consultar nuevamente a las personas
idéneas (frecuentemente hay un tutor o director de tesis que orienta el trabajo).

Si es necesario, modificar la planificacion inicial.
5.3. SEMINARIO MONOGRAFICO Y LA INVESTIGACION CIENTIFICA

La investigacion cientifica consiste en la realizacion, elaboracién y culminacion
de un trabajo original de investigacidn o prospeccién, experimental o tedrico, sobre
una materia relacionada con el campo cientifico, técnico o artistico propio acorde

con el curriculum académico del estudiante.

Su fin, desde el punto de vista docente, es la iniciacién de los licenciados en
labores de investigacién, desde el punto de vista académico, obtener el grado de
licenciado/a, que permite al que lo posea optar al premio extraordinario de su
licenciatura, asi como hacerse acreedor a su reconocimiento como merito

académico.

El trabajo de gradc habrd de ser sustancialmente diferente del trabajo o
frabajos que, en su momento, pudieran presentarse como trabajo de Investigacion
para la obtencién del certificado de estudios superiores, y que deben ser

gefendidos publicamente al finalizar el periodo de Investigacion.

Los trabajos de grado, independientemente de su tematica, entidad vy

procedimiento de realizacién, son trabajos que el/la estudiante, o el ya licenciado,

hebran de desarrollar de forma individual o en pareja segun criterioc de la
wsiftucion, bajo la supervisién y direccion de, al menos, un profesor/a. En  este
sertido el seminario monografico como asignatura compromete ofrecer

Berramientas para realizar investigacion y cultivar habilidades en investigacion a

wmonografico de la BICU senala:
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Desarrollar en los/as estudiantes un espiritu investigador.
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« . Lograr la comprension de los/as estudiantes sobre los requerimientos de los
métodos cientificos basados en las teorias econémicas, para llevar a cabo el
analisis de los fendmenos econdémicos.

» Desarrollar habilidades en los/as estudiantes para la elaboracién del protocolo

o disefio de investigacion.

5.4. CONSIDERACIONES BASICAS DEL PROCESO DE INVESTIGACION
_CIENTIFICO:

5.4.1. Fase Fundamental de la Investigacion.

Eco, (1999), Considera la investigacion cientifica como una actividad que
permite obtener un conocimiento cientifico, es decir, un conocimiento que procura
ser objetivo, sistematico, claro, organizado y general, respecto a ciertos elementos
de la realidad. El sujeto de la misma suele denominarse investigador/a, y a cargo
del él/ella corre el esfuerzo de desarrollar las distintas tareas que implica lograr un
nuevo conocimiento. Se toca ahora considerar los lineamientos generales de tal
oroceso, para poder encaminar hacia una visibn mas pormenorizada y concreta

gel mismo.

La labor investigadora, no sera otra cosa que el desenvolvimiento concreto de
acercamiento del sujeto hacia el objeto que desea conocer, por un lado, o la
cofffontacion de la teoria elaborada con la practica correspondiente para crear a
su vez nueva teoria. A partir de tal enfoque sera posible distinguir en todo el
proceso, que es una esencia, una continuidad, algunas grandes fases o

somentos, donde se va dando forma al camino elfla investigador/a cientifico.

Existen un primer momento en que el/la investigador/a debe ordenar vy
siciematizar sus inquietudes, sus preguntas, y elaborar organizadamente los
penocimientos que constituyen su punto de partida. Es el momento en que se

mocuce la delimitacion o distincidn entre sujeto y objeto, ya que alli ella




investigador/a se ocupa por definir qué es lo que quiere saber y respecto a que
hechos, igualmente puede considerarse como la fase que se plantea

explicitamente la teoria inicial, antes de partir hacia la verificacidn practica.

Es en este momento en que se plantea los problemas basicos de todo trabajo,
donde hay que atender preponderantemente a la racionalidad de lo que se formula
y a la coherencia logica de la idea. Por esta razon, se adopta la denominacién de
momento logico para referir a esta parte inicial del proceso.

A partir de este punto el/la investigador/a debe tratar de fijar su estrategia entre
los hechos a estudiar, es decir, formular un operativo que le permita acercarse a
su objeto y conocer tal cual es, del mismo modo debe indicarse que, en este
segundo momento, es preciso encontrar estrategias especificas que permitan

confrontar con la teoria y practica.

5.4.2. Etapa del Proceso de Investigacion.

La labor cientifica es como un trabajo donde la libertad y la creatividad
cumple un papel central, no hay, ni puede haber ninguna receta que garantice un
resultado positivo para el trabajo por cuanto las dificultades v los imprevistos son

tanto que impide alcanzar una planificacién completa del proceso.

La practica ensefia que investigar es una tarea casi artesanal en la que es
preciso unir el pensamiento riguroso a la imaginacién, la disciplina de trabajo a la
mspiracién en dosis variables, segun las circunstancia. Por eso, cualquier
esguema que se presente no tiene mas que el valor de una simple sugerencia
encaminada a estimar el pensamiento sistematico, como una indicacion general,

¢e tal manera que sea una guia para el/la estudiante, que se inicia en ese campo.

Por eso, las etapas del proceso varian en relacién al numero de pasos,
amque la secuencia general, casi siempre hay un cierto paralelismo, inevitable
por la misma légica de la investigacion. En la investigacion cientifica, se menciona

eomo un primer paso N°. 1, la definicién de un area tematica, implica la seleccion
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de un campo de trabajo, de una area tedrica e empirica donde habré de situar, es
decir la seleccién del campo de saber, el N°.2, consiste en la formulacién de un
problema concreto de conocimiento, N°. 3, la tarea de fijar objetivos especificos
para el trabajo a desarrollar, N°. 4, construccion de un referente tedrico para el
problema. Esto significa contar con el bagaje conceptual y de teorfas vya
elaboradas a! respecto, pero reelaboradas para los fines especificos del caso,
implica por lo tanto, la revisién y organizacién de los conocimientos previos
disponibles sobre el tema y asi mismo la explicacion de las formulaciones teéricas

que el/la investigador/a acepta o desarrolla.

El elemento N°. 5, disefio concreto, el disefio tiene por mision determinar
la forma en que el problema habra de ser verificado; establecera el criterio general
de comprobacion, el sistema de aproximacién a la realidad especifica, la estrategia

general a utlizar, o el momento metodolégice propiamente dicho de la

investigacion.

Los aspectos N°. 6 y N° 7 son la continuacion del marco tedrico y del disefio
respectivamente o la operacionalizacion, esto significa la blsqueda de indicadores
mas concretos capaces de traducir y permitir encontrar en ia practica, los
conceptos tedricos y las variables definidas anteriormente. Las técnicas de
recoleccion de datos son la implementacion instrumental de disefio escogido, de
este modo ambas concluyen en conseguir los datos capaces de construir una
respuesta para el problema inicial. Estos datos se obtienen en bruto y necesita, de
un trabajo de clasificacion y ordenacion que habra de hacerse teniendo en cuenta

las proposiciones sobre las que se asienta la investigacion.
5.4.3. Enfoques y Tipos de Investigacion Cientifica.

Sampieri, (2004), sostiene que para la realizacién de la investigacién se debe
tener en cuenta las diversas corrientes de pensamientos, debido a las diferentes
premisas que las sustentan. Desde la segunda mitad del siglo XX las tendencias
se han polarizado en dos enfoques principales: lo cuantitativo y cualitativo. En

términos generales los dos enfoques utilizan cinco fases similares y se
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relacionadas entre si'. En cuanto el enfoque cuantitativo se utiliza la recoleccion vy
anélis.is de datos para contestar preguntas de investigacion y probar hipétesis
establecidas previamente y confia en la medicién numérica, el conteo vy
frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer patrones de

comportamiento de una poblacion.

Mientras que el enfoque cualitativo, por io general, se utiliza primero para
descubrir y refinar preguntas de investigacién, pero no necesariamente se prueban
hipotesis. Este enfoque con frecuencia se basa en métodos de recoleccion de
datos sin medicién numérica, como las descripciones y las observaciones. Por lo
regular, las preguntas e hipétesis surgen como parte del proceso de investigacion
y este es flexible, lo cual se mueve entre los eventos y su interpretacion, entre las
respuestas y el desarrollo de la teoria. Su propésito consiste en reconstruir la
realidad tal como la observan los actores de un sistema social previamente

definido.

En cuanto a los tipos de investigacién sobresalen los siguientes: exploratario,

descriptivo, explicativo y correlacidénales: La exploratoria, sirve para preparar el
terreno, por lo comln antecede a los otros tipos sefalados. Los estudios
exploratorios se efectlan normaimente, cuando el objetivo es examinar un tema o
problema poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se ha abordado

anies.

Por otro lado, la descriptiva consiste en describir situaciones, eventos y
hechos. Este tipo de estudio se busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis. Asi mismo, se busca
especificar propiedades, caracteristicas vy rasgos importantes de cualquier

¥Enomeno que se analiza.

' Estos llevan a cabo la observacién y evaluacién de fenémenos, establecen posiciones o ideas como
easecuencia de la observacion y evaluacion realizadas, prueban y demuestran el grado en que las ideas se
ferczmentan. Revisan tales suposiciones o ideas sobre la base de las pruebas o del analisis, proponen
seesas observaciones y evaluaciones para esclarecer, modificar, fundamentar las suposiciones e ideas.
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En cambio los estudios correlacionales, pretenden responder preguntas de
investigacion, y tiene como propésito evaluar la relacion que existe entre dos a
mas variables o conceptos. En otras palabras, la correlacion examina
asociaciones pero no relaciones causales. Por Ultimo el estudio explicativo esta
dirigido a responder a las causas de los eventos, sucesos y fendmenos fisicos o
sociales. Como su nombre lo indica, su interés se centra en explicar por qué
ocurre un fendmeno y en qué condiciones se da éste, o por qué se relacionan dos

o mas variables, Sampieri, (2004). -

5.4.4. ldeas y Formulacién del Tema de Investigacion.

Sampieri, (2004), afirma que las investigaciones se originan en ideas. Para
iniciar una investigacién siempre se necesita una idea que constituye el primer

acercamiento a la realidad que habra de investigar.

Sampieri, (2004), es de la idea que dentro de la investigacion, un problema
mvestigativo se concibe como una dificultad frente a la cual no contamos con
medios conocidos de solucién, es mas, no puede ser solucionado con simples
opiniones sobre él; en consecuencia, exige al investigador una postura activa de
respuesta cientifica. Rojas, (1997) sefiala, que para plantear el problema de
ivestigacion es necesario recopilar datos tedricos y empiricos, los cuales
peimiten manejar en forma conjunta la teorfa y ayudan al planteamiento cientifico

ael mismo.

Pérez, (2000), sefiala los criterios para la formulacidn del problema de
 grsestigacion, donde dice que debe expresar una relacion de variable, expresar
en forma de pregunta, debe posibilitar la prueba empirica de las variables, debe
eonsiderar el lugar y el periodo que cubrird la investigacion, debe especificar la

goblacién sujeto que se investigara.




En cuanto el tema se refiere, la primera tentacion del estudiante investigador/a
es escoger un tema que hable de muchas cosas. Esta parte solo se consigue
leyendo acerca de él reflexionando de sus alcances y factibilidad para investigar.
Por consiguiente la delimitacion de un tema tiene la ventaja de que a mayor
delimitacion del tema, mayor profundidad tendra el contenido. Si un tema es muy
general, |a investigacion caera en divagaciones y generalidades. Por tanto, el titulo
de la investigacion a realizar debe ser claro, preciso y completo. El tema esta
destinado a indicar dénde, ¢qué?, icdmo? y scuando?, en forma clara y que
indica el lugar a que se refiere los datos, el fendmeno que se presenta, las

variables que se interrelacionan, y la fecha a que se refiere.

5.4.5. Objetivos y Alcance de la Investigacion.

Rojas, (1997), afirma la necesidad de establecer lo que pretende alcanzar con

la investigacion. Esto por que hay investigaciones que buscan contribuir a resolver

un problema en especial, y en otras tiene como objetivo principal para probar una

teoria u optar evidencia empirica.

Para decidir la elaboracion del objetivo es necesario tener mucha seguridad
con lo que se pretende lograr a través de la investigacion, ya que solo asi se
podra elaborar objetivos alcanzables. Ya que los objetivos de la investigacion,
mesponde a la pregunta como; ;Para qué?, ;Qué? y se recomienda redactarse

con verbos en infinitivo que puedan evaluar, verificar en un momento dado.

Bernal, (2000), afirma que un aspecto definitivo en todo proceso de
#westigacion es la definicion de los objetivos o el rumbo que debe tomar la
wwestigacion. Un aspecto importante en el momento de plantear los objetivos de la
#mestigacion se debe utilizar verbos que pueden lograrse o alcanzarse durante el

&csanollo de la investigacion®.

* La idea sobre el alcance de la investigacion, extraida de Sampieri, 2003- Pag. 111, estudia
sobre tres tipos de investigacién que tiene sus alcances y propositos basicos orientado a la
estnucturacion de entender y familiarizar el fenémeno, relacionar y ubicar las variables que
a=zfine el alcance de la investigacién cientifica.




5.4.6. Marco Teérico, Hipétesis y Variables de Investigacion.

La elaboracion del marco tedrico implica analizar teorias, investigaciones y
antecedentes que se consideren vélidos para que enmarque el estudio. El punto
de vista de los tedricos, es importante ver el pasado para construir el presente y
mirar hacia el futuro. Por tanto, resulta conveniente localizar, obtener y consultar
libros, revistas cientificas, ensayos vy tesis, foros y paginas de Internet, materiales
audiovisuales, testimonios de expertos y toda aquella fuente que se relacione con

el problema o tema que va investigar:

Sampieri, (2004), sostiene que la etapa de la elaboracion del marco tedrico
consiste en sustentar teéricamente el estudio, que implica analizar y exponer las
teorias, los enfoques teéricos, las investigaciones y los antecedentes en general,
que se considere valido para el correcto encuadre del estudio. Este autor sefala
dos etapas para la elaboracion del marco tedrico: “La revision de la literatura
correspondiente y la adopcidn de una teoria o desarrollo de una perspectiva

tedrica o de referencia (p. 66)".

Cabe destacar que, la ciencia es una blsqueda permanente de
conocimientos validos, entonces cada nueva investigacion debe fundamentarse en
el conocimiento existente y de igual manera asumir una posicion frente al mismo.
Por tanto, toda investigacién debe realizarse dentro de un marco de referencia o
conocimiento previo, es decir, ubicar la investigacidn que va a realizar dentro de
una teoria, enfoque o estudio. También debe explicar la concepcidn de personas
que enmarcara la investigacion y es necesario elaberar un bosquejo en orden
kdgico. Bernal, (2000).

En cuanto la hipétesis de investigacion se refiere hay diferentes tipos de

fpotesis, sin embargo en este trabajo se quiere conceptualizar lo que en si se

entiende de la hipdtesis y sus variables que guia en una investigacién cientifica.

L3 palabra hipdtesis significa una explicacidon o suposicién que esta bajo ciertos
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hechos. En general, una hipdtesis es una suposicién que permite establecer
relaciones entre variables, a raiz de haber efectuado observaciones rigurosas.
Sampieri, (2004), sostiene que la hipdtesis es “la guia de investigacion que indica
lo que estamos buscando o tratando de probar, y se define como explicacion

tentativa del fendmeno investigado, formuladas a manera de proposiciones (p.

140Y".

De hecho la hipotesis es una suposicion respecto a algunos elementos
empiricos y otros conceptuales, sus relaciones mutuas que surge mas alla de los
hechos y las experiencias conocidas, con el proposito de llegar a una mayor
comprensiéon de los mismos..., y que se considera como una explicacion
anticipada y provisional de alguna suposicion que se ftrata de comprobar o
desaprobar a través de los antecedentes que se recopilan sobre el problema de

investigacion previamente planteada.

Variables. Sampieri, (2004: 143), define la variable como “una propiedad
que puede variar y cuya variacion es susceptible de medir u observarse”. Esta
variable se aplica a un grupo de personas u objetos, los cuales adquieren diversos
valores o manifestaciones respectos a las variables. Un ejemplo claro seria, la
inteligencia: “es posible clasificar a las personas de acuerdo con su inteligencia;

no todas las personas poseen el mismo nivel de inteligencia”.
5.4.7. El Disefio Metodolégico.

El termino disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que desea en una investigacion. Sampieri, (2004), es de la opinién
gue una vez decidido el enfoque que habra de adoptarse para la investigacion,
definido al menos el alcance de la misma, el investigador/a debe concebir la

manera practica y concreta de responder a las preguntas de investigacién.

L.os expertos en investigacion, sefalan que el disefio es una estrategia general

del trabajo que el/la investigador/a determine una vez que ha alcanzado suficiente
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claridad respecto a su problema y que orienta esclarecer las etapas que habra de
realizarse posteriormente. De manera que en el disefio sefala al investigador/a lo
que debe hacer para alcanzar sus objetivos de estudio y para contestar las

interrogantes.

Tomando en cuenta los planteamientos anteriores, al realizar el disefio de
investigacion, significa, llevar a la practica los principios generales del método
cientifico, planificando una serie de actividades sucesivas y organizadas donde se
encuentran las pruebas que se han de efectuar y las técnicas que se van a realizar

" para recolectar y analizar los datos®.

5.5. HABILIDADES EN LA ELABORACION DE INSTRUMENTOS:

5.5.1. Los Instrumentos y la Recopilacién de Informacién.

Tomando como referencia sobre los metodos, técnicas, instrumentos vy
aparatos utilizados en la investigacion, expuestos por Muhoz, (1988), sehala
cuatro elementos que se trata de responder: ;qué es lo que se investiga?, ;como
se investiga?, ¢sa través de que se investiga?, scon que se investiga?’. Para
cualquier persona que quiere realizar una investigacién, resultaria provechoso
responder a los interrogantes sefialados. En investigacion los instrumentos mas
usados para recabar informacién son cuatro: la entrevista, encuesta, pruebas de

test y la observacion.

Se define instrumentos de investigacion a las preguntas que se elabora para
la recopilacion y ordenamiento de los datos; el caso de investigacién documental
los instrumentos mas Utiles son: las fichas bibliograficas, ficha hemerogréfica, ficha
de trabajo segin el objeto de estudio. Para la observacién simple, los mas
comunes son: ficha de campo, cuaderno diario, registros, tarjetas, notas, mapas,

diagramas, para lo cual el sujetc con habilidades elaboran sus propios

2 Bl énfasis es nuestro.
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instrumentos de recoleccién de datos e interpretacidn de los mismos tomando en

cuenta el tema del estudio, objetivos e hipdtesis de la investigacion.

Sampieri, (2004), sefala que los/as investigadores pueden idear su propio
método acorde con la forma en que trabaja. Otros autores sugieren el uso de
fichas, sin embargo, la informacion también se recopila en hojas sueltas, libretas o
cuadernos, o en disquet. Pero la manera de recopilar informacion es lo de menos,
lo importante es extraer datos e ideas importantes y necesarias para la

elaboracion del marco tedrico. .

En la recoleccion de datos se suelen emplear los siguientes tipos de datos:

datos primarios y secundarios: la informacién primario es aquella que surgen del

contacto directo con la realidad que se presentan en la vida real, y lo segundo,

suelen encontrarse diseminados, ya que las fuentes escritas estan dispersas en

mdltiples archivos.

5.5.2. Habilidades en la Redaccion del Informe Final.

La presentacion de un informe de investigacién supone el dominio por parte
del autor/a del idioma que emplea para transmitir el conocimiento. Es

mndispensable conocer ciertas normas especiales relativas al lenguaje cientifico.

Munoz, (1988), sefiala las cualidades que deben destacarse en la redaccion
g un informe, se recomienda evitar la impersonalidad, apropiarse de la
ebjetividad, la modestia y cortesfa. Este autor recomienda redactar el informe
a#nal en tercera persona, evitandose hacer referencias personales para que el
@abajo tenga calidad académico. Se puede afirmar que el uso de lenguaje
exntifico debe estar exento de cualquier ambigliedad, siendo el lenguaje
eniifico informativo y técnico, de orden cognoscitivo, racional, y que se basa en

B=0S concretos.




Por tanto, el lenguaje que expresara el/la investigador/a cientifico se limitara
a describir sus pasos y transmitir sus resultados, testificando intrinsecamente la
modestia y la cortesia especial de un buen trabajo. Igualmente forman parte de
las cualidades exigidas al redactar el informe, es saber escribir y citar documentos
consultados, asi como saber utilizar ciertas palabras, abreviadas y simbolos
técnicos, y se resume en saber hacer. El mismo autor reconoce que el aporte de
otros, no es solo un criterio ético de justicia y honradez, sino que es una obligacién
moral, cuando las fuentes que ha contribuido citar para dar garantfa y credibilidad

en un documento escrito.
5.5.3. Habilidades y Manejo de las referencias Bibliograficas.

Se trata de normas muy importantes, desde un principio se debe tener
presente la familiarizacién con ellas. Estas son normas funcionales, que permite
tanto al investigador/a como a los lectores del trabajo, identificar de lo que se trata
el libro. May, (2003:45), sefiala que "estas normas son de cortesia erudita. Su
violacién traiciona la calidad cientifica e incluso arrcja una sombra de descrédito

sobre un trabajo, aunque los demds puede estar bien hecho”.

La misma autora sefiala, que por la seriedad del trabajo académico la
bibliografia se ordena alfabéticamente, segun el apellido del padre del autor, editor
o coordinador. Cuando no se indica el nombre del autorfa, editor/a o
coordinador/a, se ordena segun la primera palabra del titulo del libro que no sea
articulo indefinido como (la, el, las o los), ya que estas palabras no se toman en
suenta en la ordenacién alfabética. E|l no sefialar las fuentes de las cuales
“pmamos las ideas entra en duda el trabajo. Por consiguiente la apropiacién de
sslas habilidades es de uso indispensable para la elaboracién del trabajo

==ntifico.
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5.6. MISION, VISION Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

MISION:

A través de la pertinencia de sus programas educativos de alta calidad
académica y de investigacion cientifica, formar profesionales y técnicos de
excelencia académica y cientifica capaces de promover y defender el proceso de
autonomia, el respeto a la dignidad humana, la equidad de género, la proteccion y
conservacion del medio ambiente como elemento fundamental para el desarrollo
integral de la sociedad multiétnica de las regiones Auténomas de Nicaragua.
VISION:

Ser una Universidad de prestigio a nivel nacional e internacional que se
caracterice por dar a la sociedad nicaraglense profesionales y técnicos
apropiados de altos conocimientos cientificos, identidad propia, autoestima,
capaces de promover nuestra cultura multiétnica, artifices del desarrollo sostenible
y del fortalecimientos del proceso de autonomfa con énfasis en los pueblos

indigenas y comunidades étnicas de las Regiones Auténomas de Nicaragua.

FINES:

« Desarrollar programas de educacion técnica y profesional con excelencia
academica.

« Profundizar y ampliar los programas de investigacion cientifica.

» Mejorar y multiplicar los servicios de proyeccion social.

« Estudiar, analizar y trabajar con los principales procesos productivos y de
servicios de las regiones Autonomas y del pais.

« Impuisar la creacién de una conciencia critica, creativa y respetuosa de la
dignidad humana, el medio ambiente y el manejo racional y sostenible de los
recurscs naturales.

= Participar directa e indirectamente en la promocion y ejecucion de
investigaciones, documentaciones, publicaciones y ensefianzas de la historia,
culiura, tradiciones e idiomas de los pueblos indigenas y comunidades étnicas

¢e las Regiones Autdbnomas de Nicaragua.
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* Impulsar un desarrollo equilibrado, sostenible y adecuado para los pueblos
indigenas y comunidades multiétnicas.

* Realizar estudios y analisis del comportamiento de la vida humana Y su

-—

relacion con la naturaleza.

-
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VI. HIPOTESIS

saleainl gl —

La hipdtesis que se presenta a continuacion surge, considerando:

El marco tedrico que fundamenta el problema de investigacion en relacién a las ]

estrategias de ensefianza el clima social y los recursos didacticos en que deben

aplicarse dichas estrategias en las diferentes etapas del proceso de investigacion
para gque los/as estudiantes obtengan un aprendizaje significativo y auténomo- -

donde el/la estudiante aprenda haciendo. .

Las caracteristicas de la asignatura de seminario monografico que se imparte en
el V ano de la Carrera de Administracion de Empresas, donde se debe vincular la

teoria con la practica,

De acuerdo a [a experiencia en el campo de la didactica y en ia metodologia de la
investigacion se han detectado dificultades en el desarrcllo de la asignatura en
relacion a la aplicacion de estrategias de ensefanza reflejandose en losfas

estudiantes en la elaboracion de sus monografias.

PLANTEAMIENTO DE LA HIPOTESIS

Las docentes que imparten la asignatura de Seminario Monografico
presentan limitaciones en la aplicacion de las estrategias de ensefianza incidiendo
negativamente en el desarrollo de conocimientos y habilidades investigativas en
los/as estudiantes de V afio de la carrera de Administracion de Empresas,
reflejandose en su preparacion para la elaboracién de sus monografia como forma

de graduacion.
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e Recapitulacioén del contenido anterior.

» Explicacion de los objetivos de la clase, pero que se enfocan més en plantear
preguntas del tema anterior para conocer las dificultades que tienen los/as
estudiantes para llevar a la practica los conocimientos, conociendo de ante mano
las debilidades que presentan los/as estudiantes elaboran estrategias para
reforzar los conocimientos y facilita mecanismo para enlazar la teoria con la

practica.

Por su parte la mayoria de los/as estudiantes coinciden con las docentes,
- ya que el 83% de los/as estudiantes afirman que las docentes siempre presentan
Ios~objetfvos de las clases y el 17% opiné que solo a veces presentan. (Ver grafica
N°.1).

Grafica N°. 1

Las docentes presentan los objetivos de la clase

83%

100+

80+

60

40

20

B Siempre mAveces

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Con relacion al repaso de temas anteriores, el 75% opind que las docentes
sempre realizan repaso de la clase anterior antes de introducir los nuevos
contenidos a impartir, mientras que el 25% considerd que las docentes solo a
v=ces realizan repaso de la clase anterior. (Ver grafica N°. 2).

57

ti

1%




Gréfica N°. 2.

Las docentes realizan repaso de la clase anterior

80%-

60%-

40%-

20%

0%
#

@ Siempre B Aveces

Fuente: Encuesta a estudiantes.

El repaso como estrategia de ensefianza es de mucha importancia y de gran
valor en el proceso educativo, tanto para los/as estudiantes como para los/as
docentes, ya que de esta forma se descubren las debilidades y fortalezas de
los/as estudiantes para corregir en el momento apropiado, con el fin de beneficiar
y asegurar la asimilacién y dominio del contenido de la asignatura por parte de

los/as estudiantes.

Las preguntas de exploracion, tienen también como propdsito, preparar el
clima social en el aula de clase, transmitiendo confianza por parte del docente

antes de desarrollar la clase.

En este particular el 54% de los/as estudiantes, opind que las docentes que
mparten la asignatura de seminario monografico, siempre realizan preguntas al
inicio de la clase antes del desarrollo del contenido, mientras que el 42% expresd
gue solo a veces aplican ésta estrategia, por otra parte el 4% opind que las
docentes nunca hacen preguntas al inicio de la clase. (Ver grafica N°.3).
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Gréfica N°. 3

Las docentes realizan preguntas al inicio de la clase

54%

/

@ Siempre B Aveces ONunca

Fuente: Encuesta estudiantes.

Esta estrategia ayuda a las docentes a corregir errores de contenidos
cientificos que los/as estudiantes puedan tener y la vez estimula la participacion
en la clase, la confianza entre ellos mismos, el desarrollo de la expresién oral y el

desarrollo de valores éticos y morales.

Es de mucha importancia para los/as docentes que apliquen estrategias en
las clases en funcion de alcanzar los objetivos propuestos. Si se descubre a
tiempo los conocimientos previos de los/as estudiantes se hace mas facil para el/
la docente fortalecer los conocimientos, de igual manera es loable que los/as
docentes preparen el ambiente, por lo que el logro de los propdsitos también
dependen de las condiciones sociales del aula de clase.

Es muy importante que el/la docente facilite la participacion activa de los/as
estudiantes, por consiguiente la lluvia de ideas como estrategia de ensenanza,
permite la participacién de los/as estudiantes y recoger ideas aisladas que tienen
os/as estudiantes sobre el tema a abordar, una vez conociendo las ideas de

os/as estudiantes se hace necesario asociar y consolidar los conocimientos, de
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esa manera el aula se convierte en espacio de dialogo e intercambio de

conaocimientos.

En este particular el 63% de los/as estudiantes expresé que las docentes
siempre realizan lluvias de idea para facilitar la participacion de los/as estudiantes,
el 33% dijo que solo a veces aplican esta estrategia, mientras que una cantidad
reducida del 4% opin6é que la docente nunca aplican la lluvia de idea como
estrategia de ensefianza al inicio de clase. (Ver grafica N°.4).

Grafica N°. 4.

~ak i‘ aFr

S/

Las docentes aplican lluvias de idea como estrategia de
ensefanza en el inicio de la clase

63%

80%-

@ Siempre B A veces ONunca

4
Fuente: Encuesta a estudiantes.

También el 75% de los/as estudiantes opin6 que las docentes siempre les
motivan a estudiar para elaborar el protocolo de investigacion, y el 20% dijo que
solo a veces les motiva, mientras que el 4% opin6 que nunca les motiva. (Ver tabla
N°1y grafica N°. 5). .

- S —
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Grafica N°. 5.

Las docentes motivan a los/as estudiantes
75%

80%

60%

40%
20%

0%

mA veces HSiempre ONunca

Fuente: Encuesta a estudiantes.

TABLA N° 1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE APLICAN LAS DOCENTES
EN EL INICIO DE LA CLASE.

Estrategias de ensefianza que Siempre A veces Nunca

aplican las docentes al iniciar la

clase. FRE % Frec| % |Frec| %
C

1. Realiza presentacion de los 20 83 4 17 0 0

objetivos de cada unidad.

2. Realiza repaso de la clase anterior. | 18 75 6 25 0 0

3. Realiza preguntas en el iniciode la | 13 54. 10 42 1 4

clase.

4. Realiza lluvias de ideas al iniciarla | 15 63 8 33 1 4

clase.

5. Motiva al inicio de la clase. 18 75 5 20 1 4

Fuente: Encuesta a estudiantes.
¥
Observaciones a clase. Para constatar la opinién de los/as estudiantes }
respecto a la aplicacion de las estrategias de ensefianza en seminario |
monografico, se realizd 20 observaciones a clases de forma sistematica, cada
observacion fue de 90 minutos semanales. (10 observaciones a la docente

ngeniera y 10 observaciones a la docente nutricionista).
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En las observaciones a las clases, se detecté que en el 50% de las clases
realizaron repaso de las clases de forma muy buena, ya que se logré consolidar
los conocimientos y prepararlos para el nuevo contenido, y en el otro 50% no
realizaron repaso, la que se considera como una debilidad, ya que no corrigen los
errores que pudiera haber tenido en el proceso de ensefianza — aprendizaje. (Ver
grafica N°.6).

Grafica N°. 6.

/ Las docentes realizan repaso de la clase anterior
= 50% 0

@Sl aNO

Fuente: Observacion de clase.

. La presentacion de los objetivos tiene un significado trascendental, ya que
son las guias por las cuales se orientan hasta donde quiere llegar tanto ellla
docente como los/as estudiantes.

En este sentido, hay cierta debilidad puesto que en las observaciones
realizadas a clase las docentes no presentaron los objetivos en la pizarra, sin
embargo, en algunas ocasiones las docentes explicaron bien los propdsitos de las
clases, lo cual es muy importante, pero seria de mayor ventaja si se hubieran
presentado de forma formal los objetivos, para que docentes y estudiantes al
finalizar la clase evaluaran los objetivos.
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Fuente: Estudiantes de V afio Administracion de Empresas recibiendo clase.

De igual manera las docentes realizaron preguntas al inicio de las clases,
pero el 60% de las veces los/as estudiantes no respondian las interrogaciones de
la docente, mientras que en un 40% de las veces no les hicieron pregunta como

estrategia en el inicio de la clase. (Ver grafica N°.7).
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Fuente: Estudiantes de V afio Administracion de Empresas recibiendo clase.

De igual manera las docentes realizaron preguntas al inicio de las clases,
pero el 60% de las veces los/as estudiantes no respondian las interrogaciones de
la docente, mientras que en un 40% de las veces no les hicieron pregunta como
estrategia en el inicio de la clase. (Ver grafica N°.7). '
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Grafica N°. 7.

Las docentes realizan preguntas en el inicio de clase
60%

40%
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Fuente: Observacion de clase.

Aunque las docentes argumentan que no les daba tiempo para realizar

preguntas de evaluacion.

En las observaciones a clases, se visualizé que en el 70% de las clases las
docentes aplicaron bien la técnica de lluvia de ideas, para facilitar la participacion
de los/as estudiantes mientras que en un 30% requeria de mas tiempo para

aplicar esta técnica.

En el 100% de las observaciones a clase, se visualizd que las docentes
motivaron a los/as estudiantes y les transmitian confianza para seguir elaborando
el protocolo de la investigacion. Pero al observar a los/as estudiantes se detectd
‘mitaciones para desarrollar el protocolo, por el tipo de trabajo que les asignaban
as docentes. (Ver tabla N°. 2).

Cabe destacar que estas estrategias de ensefianza son de suma importancia
aplicarlas para conocer los conocimientos y habilidades de los/as estudiantes, y en

oase a ello desarrollar el siguiente contenido.
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Al interpretar las diferentes fuentes de informacién se pudo constatar que las
docentes y los/as estudiantes coincidian en alguna manera con relacién al tipo de
estrategias que se aplicaba en clase, pero las limitaciones estaban en el dominio
de las estrategias de ensefianza y su efecto en el aprendizaje significativo de o
los/as estudiantes, ya que los/as estudiantes no respondian a las preguntas
reflejando el poco estudio y la falta de interés en superar las debilidades, por otro
lado, no habia reforzamiento, ya que segtn los/as estudiantes no les daba tiempo

a las profesoras. (Ver tabla N°. 2),

TABLA N°. 2. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE APLICAN LAS t%
/ DOCENTES EN EL INICIO DE LA CLASE. ! i
Estrategias de ensefianza que aplican las docentes en| Sij No
el inicio de la clase. F % F %
1. La docente realiza repaso de la clase anterior. 10 50 10 50
2. Realiza presentacion de los objetivos de cada unidad. |0 0 20 |100 f
3. Realiza preguntas en el inicio de |a clase. 12 60 8 40 '
4. Realiza lluvia de idea al iniciar la clase. 14 70 6 30 |
5. Hace motivacion al inicio de la clase. 20 100 |0 0 T

Fuente: Observacion en la clase.

9.2.2. Estrategias de Ensefianza que aplican las docentes en el
desarrollo de la clase.

Es necesario que los/as docentes para impartir las clases adopten ciertas
#&cticas que acople con la asignatura para optimizar el aprendizaje de los nuevos
eontenidos que ha de aprender, entre ello ests Ia coinstruccionales estrategias que

=plica en el desarrollo de |a clase.

Maya, (1984), sefiala que las estrategias coinstrucionales, sirven para

sEnsiruir la interconexion de los contenidos que ha de aprender los/as estudiantes:

igual manera vale para motivar al estudiante para mantener alerta en el

Mesamollo de la actividad, entre  estas estrategias se mencionan: mapas
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conceptuales, redes semanticas, ilustraciones, preguntas intercaladas, analogias,

redes semanticas.

Por la importancia que poseen las estrategias de ensefianza se iles hizo
entrevistas a las docentes que imparten la asignatura de seminarioc monogréfico,
para conocer las estrategias que implementan para desarrollar la clase y las

respuestas fueron de la siguiente manera:

* Que siempre hacen preguntas intercaladas a los estudiantes.
. Repaso de la clase anterior.
y/Lluvias de ideas como estrategia de ensefianza.

* Cuadros sindpticos con el fin de resumir la idea central.

» Ejemplos de monografias realizadas por los /as graduados.

+ Exposiciones.

Una de las docentes opiné que las preguntas que ella hace en el desarrollo de
clase es para motivar los/as estudiantes y la otra docente opind que las
preguntas que hace es para conocer el grado de asimilacién que esta

alcanzando con el contenido por parte de los/as estudiantes.

Las dos docentes coincidieron en afirman que es importante realizar
preguntas a los/as estudiantes, es por eso que hacen preguntas en el desarrollo

de la clase con el fin de aclarar las dudas de los/as estudiantes.

“La nutricionista dice que para ensefar investigacién es necesario tener
ejemplos de monografias realizadas por los/as graduados/as, ya que con solo
teoria dictadas resulta dificil transmitir el conocimiento y se hace mas dificil
vincularlos con la practica y no lleva ejemplos concretos por que las condiciones
del sistema educativo en la Universidad es muy limitado para impiementar estos

tipos de estrategias”.
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En este sentido, la docente sostiene que el objetivo de ensefiar como hacer
investigaciéon, no debe ser como se hace actualmente, sino que se debe tener

como modelo como ejemplos concretos de otras investigaciones.

En esta linea Barriga, (2006), sostiene que para ensefiar investigacion a
los/as estudiantes, no se debe de transmitir muchas reglas de procedimientos,
sino experiencias concretas. Para éste autor este enfoque permite que ellla
estudiante reciba conjuntos de opciones sobre cdmo se puede construir un
objetivo, el marco tedrico de su estudio y, de esta forma desarrollen sus propios l
'posturas y construya sus propios conocimientos. _ ;l

y

En las encuestas aplicadas a los/as estudiantes, expresaron lo siguiente: el

37% que las docentes siempre utiliza mapas conceptuales como estrategia de
ensefianza, el 37% opind que solo a veces y el 26% dijo que |las docentes nunca
aplica esta estrategia para desarrollar las clases. (Ver grafica N°. 8).

Grafica N°. 8.

Enseflan con mapas conceptuales
37% 37%

40% -

26%

30%
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0%-

ESiempre HA veces [CONunca i

Fuente: Encuesta a estudiantes.
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De esta manera, especialistas en estrategias de ensefianza consideran que
el mapa conceptual es una tactica sencilla, pero muy poderosa para ayudar a
los/as estudiantes a que aprendan y organicen los materiales que deben conocery
es una forma activa de representar cuanto sabe la persona sobre un tema, y
detectar qué le hace falta aprender sobre éste, o sea lo que desconoce, y permite
al estudiante con mayor facilidad las relaciones relevantes entre los conceptos

planteados en el mapa. Mata, (et al) (2002).

Este autor sefiala, que los- mapas conceptuales son una representacion

grafica de esquemas de conocimientos y tienen tres elementos fundamentales:
//’conceptos, palabras de enlace y proposiciones®. Esta técnica dirige la atencion,
tanto del estudiante como del profesor/a, sobre un nimero reducido de ideas
importante en las que debe concentrarse, por tanto es importante que los/as

docentes se apropien de esta estrategia para facilitar de manera resumida el ]

contenido de la clase. }

Las redes semanticas es otra estrategia de ensefianza de gran importancia,
al respecto el 37% de los/as estudiantes, manifestd que las docentes siempre

aplican esta estrategia, en cambio el 42% dijo que sdélo a veces las utilizan,

mientras que un 21% opiné que las docentes nunca utilizan redes semanticas

para impartir sus clases. (Ver grafica N°.9).

:I_os conceptos pueden ser palabras como hachos, objetos, cualidades o sustantivos, dibujos
Hguras o simbolos. Las palabras de enlace son todas las representaciones que no oorresponder;
al concepto y pueden ser verbos, preposiciones, conjunciones, o adverbios. Las proposiciones :
epresentan las frases con un significado determinados, producto de la unién de dos o mds '
concepios por medio de palabras de enlace. f’

[

i

Los co‘nceptos.p.u_eden ser jerarquicos cuando inician con el concepto mas general, v no !
grarquicos gque inicla con conceptos que estan a un mismo nivel. : i
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Grafica N°. 9.

Las docentes ensefian con redes semanticas

42%

50%- 37%

21%

@ Siempre B Aveces ONunca

Fuente: Encuesta a estudiantes.

La analogia como estrategia de enseifianza consiste en inferir de la
semejanza de algunas caracteristicas entre dos objetos, la probabilidad de que las
caracteristicas restantes sean también semejantes, Ochoa, (2008). Teniendo en
cuenta que los/as docentes al impartir la clase implementan diferentes técnicas de

ensefanza con ejemplos los elementos de semejanza a fin de transmitir los

conocimientos.

Con respecto a esta estrategia el 62% de los/as estudiantes opind que las
docentes siempre implementan la analogia como estrategia de ensefianza,
mientras que el 33% dijo que solo a veces y el 4% opiné que las docentes nunca
la pone en practica.

Cabe destacar que las docentes que imparten la asignatura de seminario
monografico, tienen poco conocimiento de las estrategias de ensefianza, puesto
que no han recibido capacitacion en estrategia de ensefianza en su formacion
profesional, las estrategias que implementan las docentes son de manera
empirica, por tanto, presentan limitaciones en el momento de aplicarlas, de
manera que requiere de orientaciones precisas para su aplicacion.
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Con relacién a las preguntas intercaladas, el 92% de los/as estudiantes opiné
que las docentes utilizan preguntas intercaladas en el desarrollo de las clases, el
8% dijo que solo a veces. Debido a la importancia que tienen las preguntas
intercaladas como estrategia en la ensefianza que sirve para evaluar en el
proceso de ensefianza aprendizaje la asimilacién de los contenidos por parte de
los/as estudiantes, es importante que los/as docentes implementen con mayor
frecuencia, ya que solo de esa manera pueden conocer la asimilacién de los
contenidos por parte de los/as estudiantes, para fortalecerlos en el transcurso de

la actividad.

Con relacién al uso de ilustraciones, el 41% opiné que las docentes
siempre ensefian con ilustraciones, el 42% dijo que sdlo a veces ensefian con
ilustraciones, mientras que un 17% de los/as estudiantes dijo que las docentes

nunca imparten las clases con ilustraciones. (Ver grafica N°. 10).

Grafica N°. 10

Las docentes utilizan llustraciones como estrategia de
ensefanza

50% 41
40%
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Fuente: Encuesta a estudiantes.

Contrario con lo que pasa en la practica en el aula de clase merece recalcar
2 opinion de los tedricos, en donde se manifiestan que el 85% de la informacion
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que almacena en el cerebro humano, proviene de fuentes visuales. Tomando
como punto de referencia el sefialamiento anterior y la importancia que tiene la
informacion visual para el proceso de ensefianza, urge que las docentes
implementen éstas técnica para impartir las clases, con el fin de que el mensaje
preparado por el/la docente optimice de manera coherente para la formacion de

los/as estudiantes.

Las pistas claves como estrategia, es para ayudar a recordar y organizar
de manera coherente los conocimientos, por tanto, es de mucha importancia, de
tal manera que en la encuesta se les preguntd a los/as estudiantes, si las
doge/ntes implementa ésta como estrategia, los/as estudiantes contestaron de la

siguiente forma:

El 46% opind que las docentes siempre implementan ésta estrategia,
mientras que el 50% opind que solo a veces, mientras que el 4% dijo que las

docentes nunca las usan.

Sin embargo, la particularidad de la asignatura, hace necesario aplicar
seminarios en algunas tematicas de la asignatura de seminario monografico por
la importancia que tiene en el desarrollo de habilidades y valores. De esa manera
se le pregunto a los/as estudiantes si las docentes implementan seminarios en las
clases, el 17% de los/as estudiantes opiné que las docentes siempre hacen
seminarios, mientras que el 33% dijo que solo a veces hace y el 50% una cantidad
muy considerable de los/as encuestados/as opin6 que las docentes nunca hacen

seminarios.

Esta situacion es de mucha preocupacion, por el hecho de que la asignatura
de seminario monografico, es una asignatura que requiere de mucha practica y
acompanamiento en el proceso de formulacién del protocolo, procesamiento y
andlisis de datos que recogen los/as estudiantes, con el fin de desarrollar
nabilidades en su formacién profesional. Cabe desatacar que las clases practicas
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debe ser de mayor rigurosidad, tomando en cuenta que en la investigacion el/a

estudiante aprende haciendo investigacion.

Las clases practicas, son importantes, para desarrollar habilidades en
los/as estudiantes, partiendo de que la investigacion es un trabajo que en el
proceso va desarrollando y fortaleciendo los conocimientos. Por consiguiente, se
le pregunté a los/as estudiantes si las docentes hacen talleres, el 20% de los/as
estudiantes opiné que las docentes siempre hacen talleres, el 42% dijo que sblo a
veces aplica ésta estrategia, mientras que el 38% opiné que las docentes nunca
haqe talleres, (Ver grafica N°. 11). Es importante destacar que cuando no se i
7 plahiﬁca de acuerdo a las caracteristicas de la asignatura no se logra desarrollar
en los/as estudiantes habilidades y valores en el area de investigacion.

Grafica N°. 11.

Las docentes hacentalleres o clase practica
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Fuente: Encuesta a estudiantes.

Con relacién a la formacion de equipos por las docentes, el 92% de los/as
sstudiantes opind que las docentes forman equipos de trabajo, mientras que el 8%
2o que solo a veces. (Ver grafica N°.12).
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Grafica N°. 12.

Las docentes forman equipos de trabajo
92%
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Fuente: Encuesta a estudiantes.

Con relacién a la exposicidn, como estrategia de ensefianza, el 21% opino
que las docentes siempre hacen exposicion en clase, el 29% dijo que sélo a
veces, mientras que el 50% de los/as estudiantes dijo que las docentes nunca
aplican estas estrategias, para promover la participacion de los estudiantes en la
clase, la cual es una debilidad. (Ver gréfica N°. 13).

Grafica N°. 13.

Las docentes pemmite exposiciones en la clase
50%

50%:
40%:
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Fuente: Encuesta a estudiantes.
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En las negociaciones de los contenidos el 50% opind que las docentes
siempre hacen negociaciones como estrategia para aplicar en la ensefanza,
mientras que el 21% dijo que so6lo a veces aplican ésta técnica, y el 29% opind
que nunca aplican ésta estrategia en el desarrollo de las clases. (Ver tabla N°.3 y
grafica N°.14).

Grafica N°. 14.

Las docentes hacen negociaciones de los contenidos a

impartir
) / 50%

Siempre Aveces Nunca

Fuente: Encuesta a estudiantes.
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TABLA N°.3. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE APLICAN LAS DOCENTES
EN EL DESARROLLO DE LA CLASE.

Estrategia de ensefianza que aplican| Siempre A veces Nunca
las docentes en el desarrollo de la
clase. FRE % FRE % Frec %
C C
1. Mapas conceptuales. 9 37 9 37 6 26
2. Redes semanticas. 9 37 10 42 5 21
3 .Analogia. 15 63 8 33 1 4
3. Preguntas. 22 92 2 7 0 0
4. llustraciones. - 10 41 10 41 5 20
| 5. Pistas claves. 11 46 12 50 1 4
6., Seminarios. 4 17 8 33 12 50
7. Talleres o clase practica. 5 20 10 | 42 9 38
“| 8. Equipo de trabajo. 22 92 2 8 0 0
9. Exposiciones en la clase, 5 21 7 29 12 50
10.Negociaciones de contenidos. 12 50 5 21 7 29

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Sobre las otras estrategias de ensefianza que aplican las docentes para
impartir la clase, el 70% no opind, mientras que el 21% dijo que las docentes
explican las clases con el tema, objetivo e hipétesis que presentan los estudiantes
para su protocolo. Pero los/as estudiantes coincidieron en afirmar que requieren

de mas tiempo para profundizar y desarrollar la clase con ejemplos concretos.

Considerando que de acuerdo a los intereses y motivaciones los/as
estudiantes y las docentes respondieron a las encuestas y entrevistas
respectivamente, ya que estos instrumentos tienen sus ventajas y limitaciones, se
realizaron las observaciones a clases, para contrastar las opiniones de las
docentes y estudiantes, respecto las estrategias que se aplica en el desarrolio de

las clases y los resultados fueron los siguientes:

En el 40% de las clases las docentes utilizaron como estrategia de
ensefanza la realizacién de mapas conceptuales de forma deficiente, pero no

usaron en ningln momento redes semanticas como estrategia.
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En el 40% de las clases utilizaron la analogia como estrategia de ensenanza,
de forma regular, mientras que en el 60% no la utilizaron. Cabe destacar que en
la mayoria de las veces los/as estudiantes llevaban las ideas de sus

investigaciones y las docentes con éstas ideas se desarrollaba la actividad del dia.

En el 70% de las clases las docentes realizaron preguntas intercaladas como
estrategias de forma regular, ya que a veces la formulacion de las preguntas no

eran adecuadas.

De igual manera se observd que el 40% de las clases las docentes utilizaron
Jlustraciones de forma regular, ya que no presentaban esquemas que reflejaran lo

fundamental.

Aplicaron pistas claves de forma regular en el 50% de las clases observadas,
como estrategia de ensefianza, cuando los/as estudiantes no recordaban el
contenido de la clase anterior, sin embargo no les ayudaba a los/as estudiantes a

recordar, mientras que en un 50% no utilizaron ésta como estrategia.

En el 20% de las clases observadas, las docentes aplicaron como estrategia
de ensefianza el seminario de forma deficiente, ya que no se elaboraron guias y
la mayoria de los/as estudiantes no participaron de forma activa y en el 80% de las

clases nunca lo utilizaron.

El las observaciones se logro detectar que en un 40% se implementd talleres
en las clases y en el 60% de las clases no se aplicd ésta como estrategia de
enseflanza. Por las caracteristicas de la asignatura las dos ultimas estrategias, se
debieron haber utilizados con mayor frecuencias para desarrollar habilidades en

los/as estudiantes.

Al inicio del semestre las docentes formaron grupos de trabajo para elaborar
el protocolo, estos grupos fueron estables durante todo el semestre, pero no

facilitd la participacion activa de los/as estudiantes en el desarrollo de las clases, a
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pesar que aplicaron la estrategia de negociacion para abordar los contenidos de

clases con los/as estudiantes. (Ver tabla N°. 4).

TABLA N°. 4. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE APLICAN LAS DOCENTES EN
EL DESARROLLO DE LA CLASE.

Estrategias de ensefianza que aplican las|Si No
docentes en el desarrollo de la clase. Frec |% Frec | %
1. Mapas conceptuales. 8 40 12 60
2. Redes semanticas. 0 0 10 100
3. Analogia (comparaciones). 8 40 12 60

_|4. Preguntas. 14 70 6 30
5. llustraciones. 8 40 12 60
8. Pistas claves para recordar. 15 50 10 50

{7. Seminarios. 4 20 16 |80
8. Talleres o clase practica. 8 40 12 60
9. Equipo de trabajo. 20 100 - 0
10. Exposicion en la clase. 0 0 20 100
11. Negociaciones de contenidos( se 20 100 0 0

ponen de acuerdo en los conceptos)

Fuente: Observacion de clase.

9.2.3. Estrategias de Ensefianza que aplican las docentes al
finalizar la clase.

Por la importancia que tienen las estrategias posinstruccionales en el
proceso de ensefianza-aprendizajes, se entrevistd a las docentes que imparten la

asignatura de seminaric monografico.

De manera que las docentes coincidieron en afirmar que realizaron
preguntas aclaratorias en relacion al tema en estudio y preguntas generales para
evaluar los contenidos abordados. La docente con especialidad en nutricion
expreso que realiza resimenes finales como estrategia para asegurar el
aprendizajé de los/as estudiantes y sefiala que le ha dado resultados muy

positivos.

Cuando se contrastd la opinidn de las docentes con la de los/as estudiantes, se

encontré gran coincidencia.
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En la encuesta a estudiantes se obtuvo, que la mayoria (88%) afirmé que las
docentes siempre hacen preguntas antes de concluir la clase y el 12% afirmé que

solo a veces hacen preguntas de evaluacion.

Con relacion a los restmenes finales, el 54% afirmé que las docentes siempre
realizan resimenes finales, el 38% opind que solo a veces y el 8% dijeron que las
docentes nunca concluye la clase con resiimenes finales. i
En tanto que el 33% de los estudiantes expresaron que las docentes siempre
/u"‘tilizan mapas conceptuales como estrategia, mientras que el 50% de los/as
" estudiantes opinaron que solo a veces y el 17% dijeron que nunca implementan ;

ésta como estrategia para finalizar la clase.

En cuanto los trabajos individuales extra aula el 33% los/as estudiantes
senalaron que las docentes siempre asignan trabajos, pero sin gufa, mientras que
el 33% dijeron que solo a veces asignan trabajos, y el 34% manifestaron que
nunca asignaron trabajos individuales como estrategia para finalizar la clase. (Ver
grafica N°. 15).

Las opiniones de los/as estudiantes y las observaciones realizadas en las
aulas de clases permitieron detectar limitaciones en la asignacion de los trabajos

individuales extra aula en cuanto que las docentes no prepara guias de trabajo

para orientar a los/as estudiantes.
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Gréfica N°. 15.

Las docentes asignan trabajos individuales a los/as
estudiantes

34%-
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Fuente: Encuesta a estudiantes.

Es importante que en la formacién de los/as estudiantes se implementen
estrategias de ensefianza-aprendizaje y desarrollo de habilidades colectivas.

De manera que en la encuesta el 83% de estudiantes expresaron que las
docentes siempre asignan trabajos grupales, mientras que el 13% opinaron que
solo a veces asignan trabajos grupales, y el 4% opinaron que las docentes nunca
implementan ésta como estrategia de ensefianza para el aprendizaje. (Ver gréfica
N°.16). Esta opinién de los/as estudiantes se constaté en las observaciones a
clase que se realizaron y se considera como muy positivo para el aprendizaje de
los/as estudiantes, sin embargo las debilidades detectadas estan en que las
docentes no les entregan guias de trabajo con sefialamientos claros de las tareas

que seran realizadas por parte de los/as estudiantes. (Ver tabla N°.5).
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Grafica N°. 16.

Las docentes asignan trabajos grupales a los/as estudiantes
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Fuente: Encuesta a estudiantes.

TABLA N°. 5. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE APLICAN LAS
DOCENTES AL FINALIZAR LA CLASE.

Estrategias de ensefianza que aplican |Siempre A veces Nunca

las docentes al finalizar la clase. Frec % Frec % FREC %
1. Preguntas. 21 88 3 12 |6 0
2. Resumenes finales. 13 |54 9 38 |2 8
3. Mapas conceptuales. 8 33 12 |50 |4 17
4. Trabajos individuales. 8 33 8 33 8 34
5. Trabajos grupales. 20 (83 3 13 1 4

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Con el fin de confrontar la opinion de los/as estudiantes y docentes se
realizaron observaciones a clases, donde se detectd que las docentes
presentaban dificultades para aplicar las estrategias de ensefanza, valorandose
de regular, por la forma de realizarla, que no respondian al contenido abordado
por ser muy especificas no permitiendo sintetizar los contenidos abordados.

En el 60% de las clases las docente siempre realizaban preguntas al finalizar la
clase, mientras que en un 40% solo a veces.
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Grafica N°. 16.

Las docentes asignan trabajos grupales a los/as estudiantes
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Fuente: Encuesta a estudiantes.

TABLA N°. 5. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE APLICAN LAS
DOCENTES AL FINALIZAR LA CLASE.

Estrategias de ensefianza que aplican Siempre A veces Nunca

las docentes al finalizar la clase. Frec 1% Frec [% FREC [%
1. Preguntas. 21 88 3 12 0 0
2. Resumenes finales. 13 54 9 38 |2 8
3. Mapas conceptuales. 8 33 12 |50 |4 17
4. Trabajos individuales. 8 33 8 33 |8 34
5. Trabajos grupales. 20 |83 3 13 |1 4

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Con el fin de confrontar la opinién de los/as estudiantes y docentes se
realizaron observaciones a clases, donde se detectd que las docentes
presentaban dificultades para aplicar las estrategias de ensefianza, valorandose
de regular, por la forma de realizarla, que no respondian al contenido abordado
por ser muy especificas no permitiendo sintetizar los contenidos abordados.

En el 60% de las clases las docente siempre realizaban preguntas al finalizar la

clase, mientras que en un 40% solo a veces.
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Por otro lado, en un 50% de las clases observadas las docentes realizaron

restimenes finales, mientras que el 50% no la realizaron.

Los mapas conceptuales como estrategia de ensefianza, solo en un 20% de
las clases las aplicaron para finalizar la clase y el 80% nunca utilizaron éstas como

estrategia.

En todo el primer semestre las docentes no orientaron trabajos individuales,

mientras que en un 70% de las-sesiones insistian con trabajos grupales como
técnica de ensefanza y en los primeros dias de clase como en un 30% de las
/veces no asignaron ni formaron los grupos de trabajo v se logrd organizar después

de tres sesiones de clase. (Ver tabla N°.8 y grafica N°.17).

TABLA N°. 6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA QUE APLICAN LAS
DOCENTES AL FINALIZAR LA CLASE.

Estrategia de ensenanza que aplican las Si No
docentes al finalizar la clase.
1. Preguntas. 60 40
2.Resumenes finales 50 50
3.Mapas conceptuales 20 80
4. Trabajos individuales 0
5. Trabajos grupales 70 30
Fuente: Observacion de clase.




Grafica N°. 17.
Resumen de las dificultades que presentan en la aplicacion de las
estrategias
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Fuente: Observacion de clase.

Las limitaciones en la aplicacion de las estrategias para impartir las clases es
una situacion que debe superarse, ya que la asimilacién de los contenidos por
parte de |lo/as estudiantes en la mayoria de las veces es por la falta de aplicacion
de estrategias adecuadas.

Por otro lado, la formacién pedagégica de las docentes, es una desventaja
para los/fas docentes y también para los/as estudiantes que al final afecta la
formacidn de los/as egresados/as de acuerdo a la mision y vision de la institucién.
En la tabla N°.17, se resume las dificultades que tienen las docentes en relacién a »
las estrategias metodoldgicas.
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Tabla N° 7. TRIANGULACION DE DIFERENTES FUENTES CON RESPECTO A LA
APLICACION DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN LA ASIGNATURA DE
SEMINARIO MONOGRAFICO

/

Repaso de la clase
anterior.

Realiza preguntas de
la clase anterior.

Realiza lluvia de ideas. -

Motiva al inicio de la
clase.

Repaso de la clase
anterior 75%.

Realiza preguntas
54%.

Realiza lluvias de
ideas 63%.

Motiva al inicio de la
clase 75%.

Estrategias | Docentes Estudiantes Observaciones a
de clases

ensenanza :
Al inicic de la | Presentan los objetivos | Presentan los | Presentan los objetivos
clase de las clases. objetivos 83%. 0%.

Repaso de la clase
anterior 50%.

Realiza preguntas 60%.
Realizan lluvias de ideas
70%.

Motiva al inicio de la
clase 100%.

“En el
desarrollo de
la clase

Hace preguntas.
Mapas conceptuales.
Hace redes
Semanticas.

Ensefia con
ilustraciones.

Hace pistas claves.
Equipo de trabajo.
Hace negociacion de
contenido.

Ensefia con analogia.

Hace preguntas 92%.
Mapas conceptuales
37%.

Redes semanticas
37%.

Ensena con
ilustraciones 41%.
Hace pistas claves
46%.

Forma equipo de
trabajo 92.

Hace negociaciones
de contenido 50%.
Ensefia con analogias
63%.

Hacen preguntas 70%.
Mapa conceptual 40%.
Redes semanticas 0%.
Ensefian con
ilustraciones 40%.
Pistas claves 50%.
Hace de equipo 100%.
Negociaciones 100%.
Ensefa con analogia
40%.

Al finalizar la
clase.

Hace preguntas
aclaratorias.
Reslimenes finales.
Mapas conceptuales.
Trabajos individuales,
Asignan trabajos
grupalies.

Hace preguntas
aclaratorias 88%.
Reslimenes finales.
54%.

Mapas conceptuales
33%.

Asignan trabajos
individuales 33%.
Asignan trabajos
grupales 83%.

Hace preguntas. (60%)
ResUmenes finales.
(50%):

Mapas conceptuales.
(20%).

Trabajos individuales 0%.

Asignan trabajos
grupales 70%.

Fuente: Entrevista a docentes, encuesta a estudiantes, observaciones de
Clase.

En la tabla N°.7, se observa claramente que no hay coherencia entre lo que

expresa la docente con las respuestas que dan los/as estudiantes con respecto a
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la aplicacién de las estrategias de ensefianza, esto es debido a que los/as
estudiantes no tienen conocimiento de los tipos de estrategias y de forma poco
objetiva, es decir sin conocimiento de causa, dieron sus valoracicnes, lo que fue i

oportuno las observaciones realizadas como criterio para determinar la veracidad.

En las observaciones realizadas, se logré visualizar que las dificultades que

tienen las docentes en la aplicacion de las estrategias de ensefanza en la

asignatura de seminario de monografico, es debido a ias limitaciones con respecto

a las estrategias de ensefianza, ya que las aplican de forma inconsciente, por que
"cuando se les pregunto las estrategias que aplicaban, no respondieron a algunas !
3,de comUnmente aplican, sin embargo no son las idéneas para abordar los
contenidos, ya que se requiere de estrategias de ensefianza que permitan la ;

vinculacion de la teoria con la practica, para que los/as estudiantes de forma

consciente desarrollen habilidades en las técnicas y métodos de investigacion.

9.3. CLIMA SOCIAL Y RECURSOS DIDACTICOS EN EL AULA DE
CLASE:

i

9.3.1. CLIMA SOCIAL EN EL AULA DE CLASE. i

|

Galo de Lara, (1997), sefala que el desarrollo de las clases consiste en el l
procesc completo, donde se determinan diferentes indicadores de conducta que
se observaran en la ejecucion. Para lo cual éi/la docente estructura de alguna

manera el ambiente, modifica el espacio fisico, el mobiliario, reorganiza a los/as

estudiantes y vela por la limpieza del aula de clase para facilitar la actividad en

un lugar adecuado.

Por otro lado Anderson, (1982), destaca en torno al clima social, como la |
calidad ambiental, el aspecto ecoldgico, el aspecto fisico, las caracteristicas de los
participantes, las relaciones personales, grupales, la cultura, sistema de creencia y

valores estructurales que posee los/as participantes.
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Partiendo del planteamiento anterior la calidad ambiental en el aula de clase
es de mucha importancia, ya que las condiciones en que esta la situacion de la
clase inciden para el desarrollo de la actividad. Es importante las interretaciones

de los/las participantes en la actividad del aula de clase.

En este particular las docentes que imparten la asignatura de seminario
monografico, coincidieron en manifestar que las condiciones del aula son
minimas, también sefialan la otra situacién que limitan es la gran cantidad de
estudiantes que ponen en una aula-de clase que afecta de manera negativa para

" el buen desarroilo de la actividad. Esta situacién dificulta el desplazamiento de los/
/a}s docentes y prestar atencidén personalizada a los/as estudiantes, situacion que

/ perjudica negativamente la actividad y restringe preparar el ambiente de clase.

En cuanto el aspecto fisico del aula que incluye la temperatura, el tamano
del aula, el ruido que se escucha. Para conocer la apreciacién de los/as
estudiantes se elaboré preguntas y el 96% opind que el tamafio del aula de clase !
es adecuado en comparacion con la cantidad de los/as estudiantes de V afio de
Administracién de Empresas, mientras que el 4% opiné que es muy pequefio el

aula de clase. (Ver grafica N°.18).

En cuanto la ventilacion del aula de clase el 50% de lo/as estudiantes opino A

que es adecuada, mientras que la otra mitad de estudiantes un 50% dijo que es

inadecuado y se sienten mucho calor en el momento de recibir la clase.

Bt
. 3

——
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Grafica N°. 18.

Ventilacién del aula de aula de clase
'50% 50%

50%
40%
30%
20%
10%

Adecuado Inadecuado

J

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Los ruidos también son impedimentos para el buen desarrolloc de |a actividad y
se le pregunto a los/as estudiantes, y el 37% opiné que hay mucho ruido, mientras
que el 54% dijo que no hay ruido, sin embargo, una cantidad reducido de los/as

estudiantes, el 8% opind que solo a veces se escucha ruido.

Cuando se le pregunto por el tipo de ruido que se escucha, el 8% opiné que el
ruido de la empresa pesquera que esta ubicada detras de la Universidad les
estorba, mientras que el 75% dijo que el grito de los/as estudiantes es la que
estorba mas y, el 17% opind que los/as estudiantes hablan mucho en el aula de
clase. (Ver gréfica N° .19).
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Grafica N°. 18.

Ventilacion del aula de aula de clase

'50% 50%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

] Adecuado Inadecuado

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Los ruidos también son impedimentos para el buen desarrollo de la actividad y
se le pregunté a los/as estudiantes, y el 37% opiné que hay mucho ruido, mientras
que el 54% dijo que no hay ruido, sin embargo, una cantidad reducido de los/as
estudiantes, el 8% opind que solo a veces se escucha ruido.

Cuando se le pregunt6 por el tipo de ruido que se escucha, el 8% opiné que el
ruido de la empresa pesquera que esta ubicada detras de la Universidad les
estorba, mientras que el 75% dijo que el grito de los/as estudiantes es la que
estorba mas y, el 17% opind que los/as estudiantes hablan mucho en el aula de
clase. (Ver grafica N° .19).
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Grafica N°.19.

El ruido que se escucha

17% 8%

75%

m1
m2
o3

/

Fuente: Encuesta a estudiantes.

En este particular Tocino, (2002), es de la idea que si en una aula de clase
cuando no existe control ni disciplina y cuando el grupo funciona de forma
desordenada, no llega conseguir los objetivos propuestos; pero cuando el clima de
la clase es cdmodo, confiado y ordenado con una interrelacion positiva en todo el
grupo, las posibilidades de desarrollo son mayores y hay mas facilidad de

aprender.

Para el buen desarrollo de los/as estudiantes es muy importante destacar la
importancia que tiene las interrelaciones en el aula de clase. Las redes de
relaciones que influyen sean de manera positiva o negativa. Cuando hablamos del
clima social se fundamenta en buena parte la comunicacién y el alto nivel de
participacién de ambas partes (docentes — estudiantes la que posibilita alcanzar

los objetivos propuestos).

Para nosotros es muy importante conocer el clima social, que abarca
caracteristicas de los individuos en el aula de clase, su sistema social, las

relaciones personales o grupales.
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En esta linea se realiz6 encuestas a los/as estudiantes y las respuestas

fueron de la siguiente manera:

La relacién de los/as estudiantes con sus profesoras, el 67% de los/as
estudiantes opind que tuvieron una relacion excelente con sus profesoras,
mientras que un 29% opind que fue muy buena y un numero reducido el 4% dijo

que la relacion fue regular. (Ver grafica N°. 20).

_Gréfica N°. 20.

Relacion con los estudiantes por parte de la

docente
4%
m1
m2
O3 4

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Las interrelaciones con los/as comparieros/as en el aula de clase es de
mucha importancia, ya que estos son los/as que interactuan de manera directa y
dinamica en el proceso educativo y en ese particular los/as estudiantes opinaron

de la siguiente manera:

Un 17% opind que son excelente las relaciones entre sus companeros/as
de clase y que les ayuda mucho para su desenvolvimiento como estudiantes, 8
mientras que un 62% dijo que la relacion entre sus compafieros/as es muy
buenas, el 7% opind que la relacidon es buena, por otro lado una cantidad muy
reducida como el 4% dijo que la relacién entre sus companeros/as es regular. (Ver
grafica N°. 21).
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Grafica N°. 21.

Relaciéon con los compaiieros de clase

80%- 62%
60%
40%-
20%+" 7% 4%
0%-
Exelente Muy bueno Bueno Regular

[l Categoria de evaluacion

Fuente: Encuesta a estudiantes.

Segun los/as estudiantes su relaciéon con sus profesoras. El 42% de los/as
estudiantes opiné que tienen una excelente relacion, mientras que el 50% dijeron
que la relacién es muy buena, y un 8% considera que es buena. (Ver tabla N°. 8).

Es importante el clima social en el aula de clase que abarca las relaciones
interpersonales entre docentes, estudiantes y personal administrativo, que entre
todos/as dan sentido la actividad educativa, partiendo de las condiciones afectivas
personales e interpersonales. De igual manera es importante la superacion de
egocentrismo que ayude superar los obstdculos en colectivo para el buen

funcionamiento de la educacion.

TABLA N°. 8. CLIMA SOCIAL EN EL AULA DE CLASE

Clima social en el aula de |

clase E MB B R D
Fre| % |Fre| % |[Fre|] % [Fre] % |Fre|%
1.La relacién con los estudiantes
por parte de la docente 16 | 67 7 29 1 4 0 0 0|0
2.Relacion con sus companieros de
Clase 4 17 | 15 | 62 4 | 17 1 4 0 |0
3.Relacién con la profesora 10| 42 (12| 50 | 2 8 0 0 0 |0

Fuente: Encuesta a estudiantes.
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Sin embargo, los/as estudiantes hacen su sefialamiento, el 42% sefala que las
docentes fueron muy flexible que cuando no entregaban las tareas a tiempo, otorgaba
nuevas oportunidades, el 17% dijo que cuando los/as estudiantes no entregaban las
tareas en el tiempo sefalado les llamaban la atencion, mientras que el 29% de los/as
estudiantes no opin6é sobre las medidas que tomaban las docentes cuando los/as
estudiantes no cumplian con sus obligaciones. En este particular es importante
destacar que las docentes tomen el control de la situacion para que el grupo de forma
organizada alcancen los objetivos propuesto, ya que de esto depende en gran parte el

liderazgo del docente, aunque las decisiones se tomen en comun acuerdo con los/as

estudiantes.

En las observaciones en las clases se pudo constatar que habia un clima
social adecuado y de confianza entre las docentes y los/as estudiantes. Se verifico que
el 40% de los/as estudiantes tienen excelente relacion con sus comparieros/as de

clase, el 40% muy buena relacién y un 20% buena relacion.

Con respecto la relacién de las docentes con los/as estudiantes se verifico
que el 30% tiene excelente relacion, 50% muy buena y un 20% buena: (Ver gréfica N°.
22).

Grafica. N°. 22.
Relacion con los estudiantes por parte de las
docentes

50% Ak
40%
30% 30%
20%
10%

0%

[l Categoria de evaluacion

Fuente: Encuesta a estudiantes.
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Cabe destacar que por la flexibilidad de las docentes, se pudo constatar que
los/as estudiantes abusaban de la confianza de las docentes, ya que muchos
esfudiantes entraban y salian a cada rato del aula de clase, mientras que otros
estudiantes atendian las llamadas de celulares, lo que perturbaba el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

Por otro lado, se constaté que los/as estudiantes de las otras secciones de clases
interrumpian con sus gritos y estorbaban de manera negativa el desarrollo del proceso

docente- educativo.

9:3.2. RECURSOS DIDACTICOS UTILIZADO EN EL AULA DE CLASE POR
LAS DOCENTES.

« . .amaw

Los recursos didacticos son las herramientas o tecnologias que busca

mejorar el proceso de ensefianza a través de ayuda visual para buscar la
efectividad del aprendizaje. Estos son de suma importancia para impartir la clase
en cualquier nivel, segin Benavides, (s/f), el 85% de la informacién que se

almacenan en el cerebro humano, proviene de fuentes visuales.

Los recursos didacticos, han abarcado tradicionalmente todos aquellos -
medios que han sido confeccionado por el humano con el fin de colaborar en el N
proceso educativo, y se ha prochado que mejora considerablemente la calidad de il
los aprendizajes, despierta el interés de los/as estudiantes y facilita un rapido

aprendizaje cuando se los recursos didacticos adecuadamente.

}

Por la importancia de los materiales didacticos que ocupa en la actividad ;

académica se realizd entrevistas a las docentes que imparte la asignatura vy %f
sespondieron de la siguiente manera: La ingeniera Agropecuaria opind que i
ademas del Datashow, se necesita sala especializada con espacio y el acceso de ¥

gomputadora para ensefiar con ejemplos de trabajos realizados.
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Las docentes expresaron que ademas del Dataschow, también utilizan el

papelografo y retroproyector.

Por otro lado, las docentes coincidieron que utilizan con mayor frecuencia la
pizarra, marcadores, papelégrafo, ya que la Universidad no les facilita materiales
didacticos para impartir las clases, y consideran que es importante que la
Universidad les facilite un espacio en donde puedan ensefiar con trabajos
realizados en Dataschow y con ejemplo de monografias de los /as egresados/ as.

En la encuesta aplicada a los/as estudiantes, expresaron que el uso de

materiales did4cticos por parte de las docentes es muy reducido.
J

El 17% de los/as estudiantes expresaron qué sus profesoras siempre
utilizan carteles para impartir las clases, mientras que el 33% solo a veces y el

50% afirmo que las docentes nunca usaron carteles como recurso didéctico.

Por otro lado el 17% de los estudiantes, opiné que las docentes siempre
utilizan como apoyo para impartir sus clases, gréficas, el 33% dijo que solo a ]

veces y el 50% opind que nunca se auxilia de éstas para impartir las clases.

Benavides, (2002), argumenta la importancia de los recursos didacticos, ya |
que el 85% de la informacion que se almacena en el cerebro humano, es por la P
fuente visual. Por tanto, es de suma importancia que el /ia docente al impartir la
clase elija materiales didacticos adecuadas en correspondencia de la asignatura

que imparte.

Con respecto al uso de ilustraciones, el 29% de los/as estudiantes, expreso

—_— .

que las_docentes siempre usan ejemplos para impartir las clases, el 13% opind

que solo a veces usan la ilustracién, mientras que el 58% opind que nunca.

La mayoria de los/as estudiantes considerd que las docentes no usan

ejemplos como ilustracion para impartir ias clases: sin embargo por las L
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caracteristicas de la asignatura y siendo estudiantes que carecen de experiencia
en investigacién se hace necesario compartir el conocimiento con ilustraciones,
para que se apoyen de los ejemplos en el momento de elaborar sus propuestas de

investigacion.

Los materiales de experimentacién como ayuda didéctica el 8% de los/as
estudiantes dijo que las docentes usan siempre, el 25% opind que solo a veces
usa, y el 67% opind gue nunca.

De igual manera se le preguntd a los/as estudiantes por el uso de
materiales audio visuales, el 17% respondié que las docentes siempre usan, el

~"37% opind que solo a veces y el 46% opind que nunca.

El uso de retroproyector es de uso comin para muchos educadores/as para
impartir las clases lo que permite despertar el interés en los/as estudiantes y
hacen mas interesante el contenido a desarrollar, de tal manera que era de interés
para este estudio conocer la opinién de los/as estudiantes la frecuencia con que
usaron las docentes este material para impartir las clases, el 17% de los/as :
encuestados/as respondio que las docentes siempre lo utilizan, el 42% dijo que

solo a veces, el 42% opind que nunca.

Los programas de radio no fueron utilizados, ya que la asignatura no i
requerfa de este medio para impartir las clases. Sin, embargo, los/as estudiantes
expresaron que las docentes hicieron uso de disco el 13% dijo que siempre, el 8%
opiné que solo a veces, mientras que el 79% opind que nunca usarcn este

material.

Las grabaciones como recurso didactico, segtn los/as estudiantes en un

4% siempre lo usaron, el 8% opind que solo a veces, mientras que el 88% opind

que nunca. o
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La gran mayoria de los/as estudiantes el 96% opiné que las docentes nunca

usaron cassetes para impartir la clase.

Pero cuando se le preguntd por el uso de libros como material didactico, el
29% opind que las docentes siempre lo utilizaron, el 62% dijo que solo a veces, y
el 8% opiné que nunca usaron libros como material de apoyo para impartir las

clases.

Las guias metodoldgicas, como ayuda para docentes y estudiantes es de
suma importancia, ya que de esta manera los/as estudiantes se orientan para
re\zaﬂzar los trabajos asignadas por las docentes, en este sentido se le pregunté a

~los/as estudiantes el uso de este material como ayuda didactica, el 42% opind que
las docentes siempre usan, el 46% opind que solo a veces usan, y el 12% dijo que

nunca. -

oy

Este es una limitante, ya que los/as estudiantes con el apoyo de estas guias
se orientan y profundizan sus investigaciones y desarrollan habilidades para 1

realizar los trabajos en su proceso de formacion.

Para delegar responsabilidades a los/as estudianies es necesario que los/ I
as docentes planifiquen los trabajos extraclase, para desarrollar habitos de estudio |
de esta manera descubran informaciones interesantes para su formacion E
profesional. En este sentido la pregunta a los/as estudiantes fue de la siguiente
manera: si la docente entrega folletos, el 8% de los/as estudiantes dijo que las
docentes siempre entregan folletos, el 29% dijo que solo a veces, y el 63% opind

que nunca. } !
!

En el nivel superior maxime en asignaturas de investigacion requiere de
trabajos extraclase con la ayuda de guias y folletos con el fin de que desarrollar
sus conocimientos y habilidades en la lectura, resumir las ideas importantes de los

temas en estudio.
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El 12% de los/as estudiantes opind que las docentes usan laminas, el 88%

dijo que las docentes nunca usan laminas para impartir la clase.

La pagina web como ayuda y material didactico solo el 4% dijo que las
docentes usan pagina web, el 33% opind que solo a veces y el 63% dijo que

nunca usan esta técnica para impartir la asignatura. ‘
|
|

También se le pregunté si las docentes usan el correo electronico, el 12%
opiné que siempre, el 25% solo a veces, y el 63% opiné que siempre usaban el

correo electronico.

) Cuando se les preguntd otros recursos que utilizaron las docentes para
impartir las clases, el 8% de los/as estudiantes opind que usan Datashow, otros

estudiantes opinaron que usaron la computadora. (Ver tabla N°. 9.).

e g

TABLA N°.9. RECURSOS DIDACTICOS QUE UTILIZAN LAS DOCENTES PARA
IMPARTIR LA ASIGNATURA EN SEMINARIO MONOGRAFICO

Recursos didacticos que Siempre A veces Nunca
utilizan las docentes Frec 1% Frec A Frec o,
1. Pizarra 24 100 0 0 0 0
2. Rotafolio 0 0 6 25 18 75
3. Carteles 4 17 8 33 12 50
4. Gréficos 4 17 8 33 12 50
5. llustraciones 7 29 3 13 14 58
6.Materiales de 2 8 6 25 16 67
experimentacién

7. Materiales audio visuales 4 17 9 37 11 46
8. Retroproyector. 4 16 10 42 10 42 ‘
9. Programas de radio 0 0 0 0 24 100 K
10. Disco 3 13 2 8 19 79 L &
11. Grabaciones 1 4 2 8 21 88 i 1
12. Cassetes 0 0 1 4 23 96 1
13. Libros 7 29 15 683 2 8 ;
14. Guias 10 42 11 46 3 12 f
15. Folletos 2 8 7 29 15 63 ‘
16. Laminas 3 12 0 0 21 88 ;
17. Pagina web 1 4 8 33 15 63
18. Correo electronico 3 12 8 25 15 63

Fuente: Encuesta a los estudiantes. '

95




La opinion de los/as estudiantes, sobre los materiales didacticos que usd
para impartir la asignatura de seminaric monografico fue comprobada en las

observaciones a clases.

En las observaciones a clases, se pudo verificar que en el 100% de las
clases las docentes siempre utilizaron la pizarra, el 15% guias, y graficas, y 5%
ilustraciones y carteles como apoyo didactico, para aplicar las estrategias de
ensefianza. El poco uso de los recursos didacticos por parte de las docentes
afecta negativamente el proceso de ensefianza- aprendizaje, por tanto limita la

cyr\nprensién de los contenidos por parte de los/as estudiantes.

Es de suma urgencia que las autoridades de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas, planifique ejecute capacitaciones en el uso y
elaboracién de recursos didacticos, considerando que las docentes son
profesionales pero que carecen de formacion pedagégicas. (Ver tabla N°. 10).

TABLA N° 10. MATERIALES DIDACTICOS QUE UTILIZAN LAS DOCENTES
PARA IMPARTIR LA CLASE

Materiales didacticos que utilizan la docente Sl NO

Frec |% Frec|%
1.Pizarra 20 100 |0 0
2.Rotafolio 0 0 20 {100
3.Carteles 1 5 19 (95
4.Graficas 3 15 17 |85
5.lustraciones 1 5 9 95
6.Materiales de experimentacién 0 0 20 100
7 .Materiales audio visuales 0 0 20 |100
8.Radio 0 0 20 100
9.Disco 0 0 20 1100
10.Grabaciones 0 0 20 [100
11.Cassetes 0 0 20 (100
12.Libros 0 0 20 |100
13.Guias 3 15 17 |85
14.Folletos 0 0 20 100
15.Laminas 0 0 20 |[100
16. Pagina web 0 0 20 100
17. Correo electrénico 0 0 20 1100
18. Retroproyector. 0 0 20 |100

Fuente: Observacion de clase.
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Las estrategias de ensefianza que utilizan las docentes que imparten la
asignatura de seminario monografico, son de vital importancia, asi como los
recursos didacticos, para lograr la formacién de un aprendizaje significativo en
los/as estudiantes, con el fin de aplicar los conocimientos teéricos y practicos en la
realizacion de sus trabajos monogréficos, bajo la tutoria de un docente tutor.

9.4. CONOCIMIENTOS TEORICOS-PRACTICOS EN
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

En el test aplicado a los/as estudiantes el 100% afirmé que se sienten
se/&uroslas para realizar sus monografias, lo cual fue confirmado en las
observaciones realizadas en el aula de clases, donde se detectdé que los/as
estudiantes tienen conocimiento teérico sobre los pasos para realizar el protocolo
de investigacion y estan consiente de la magnitud del proceso de la investigacion,
en las observaciones realizadas se logré detectar que los/as estudiantes tienen

conocimiento de forma general.

Fuente: Foto tomada por el autor en el aula de clase.
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En relacién al nivel de seguridad para elaborar sus monografias, el 74%
de los/as estudiantes manifestaron que se sienten seguros y preparados para
elaborar sus monografias, mientras que el 26% expresaron sentirse inseguros, ya
que nunca han realizado estudios similares de esta magnitud. (Ver grafica N°. 23).

Grafica N°. 23.

Nivel de seguridad que tienen los/as estudiantes para elaborar

monografia
74%_
80%
] 60%
? 26%
40%
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Seguro Inseguro
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Fuente: Test a estudiantes.

El 54% de los/as estudiantes manifestaron que en la asignatura de
seminario monogréfico se les prepar6 muy bien para elaborar sus monografias,
mientras que el 9% de los/as estudiantes respondieron que tienen limitaciones en
el desarrollo de sus trabajos, mientras que un 37% prefirieron no responder al
respecto.

9.4.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.

En el Test, se les solicité a los/as estudiantes, ejemplos de problemas de i
investigacion, y los requisitos que toman en cuenta, para plantear problemas de
investigacion, el 13% de los/as estudiantes obtuvieron un promedio de 5 puntos en
la escala regular, mientras que el 87% de los/as estudiantes no tienen
desarrollado esta habilidad por tanto no saben plantear problema de investigacion,
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y obtuvieron 2 puntos quedando la gran mayoria de los/as estudiantes en la escala

de deficiente. (Ver grafica N°. 24).

Grafica N°. 24.

Habilidad para plantear problema de
Investigacion

13% Regular

m1
87% Deficiente m2

Fuente: Tes. a estudiantes.

9.4.2. ELABORACION DE OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

En cuanto la elaboracion de los objetivos de investigacion se les formuld
preguntas a los/as estudiantes sobre los criterios que toman en cuenta, el 13% de
los/as estudiantes obtuvieron 5 puntos en la escala regular, mientras que el 87%
de los/as estudiantes obtuvieron por debajo de los 4 puntos en la escala de
deficiente. Estos estudiantes tienen conocimientos generales pero cuando se les
pidieron ejemplos demostraron limitaciones. (Ver grafica N°. 25).
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Gréafica N°. 25.

Habilidad para elaborar objetivos de
Investigacion

13% Regular

m1
87% Deficiente m2

Fuente: Test a estudiantes.

9.4.3. ELABORACION DEL MARCO TEORICO.

La etapa de elaborar el marco teérico comprende recopilar y analizar
teorias, revisar el punto de vista de los tedricos con el fin de ver el pasado para
construir el presente y trazar lineamiento para el futuro en donde se quiere llegar.
De manera que en la prueba de test se le formuld preguntas para conocer el nivel
de conocimiento tedrico-practico de los/as estudiantes y el 3% de los/as
estudiantes respondieron bien, sefialando las etapas que comprenden para
elaborar marco teérico y se obtuvieron 7 puntos en la escala de bueno, el 14%
obtuvieron 4 puntos, ubicidndose en la escala regular y un 83% no obtuvo ningin
punto los dos ultimos grupos quedéndose en la escala de deficiente. (Ver grafica
N°. 26).
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Grafica N°. 26.

Nivel de conocimiento teérico - practico que tienen los/as
estudiantes en investigacion

83%

Bueno Regular

Iﬂmwdes

Fuente: Test a estudiantes.
9.4.4. HIPOTESIS DE INVESTIGACION.

La hipdtesis de investigacion es muy importante, ya que se trata de
respuesta anticipada o una suposicion que ésta bajo cierto hecho y este para el/la
investigador/a s muy importante. Por lo que la hipétesis es una guia que indica lo

que se busca o trata de probar a través de la investigacion.

Por la importancia que tiene la hipétesis se le formulé preguntas a los/as
estudiantes, y se les solicitd ejemplos. Los resultados demostraron que apenas el
19% de los/as estudiantes tienen conocimiento aunque de manera general y en la
escala de bueno, y el 81% tienen deficientes conocimientos. (Ver grafica N°. 27).
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Gréfica N°. 27.

Conocimiento y dominioque tienen los/as estudiantes para
plantear hipotesis

100%: 81%

80%:-
60%-

40%:-
20%:

Sitiene No tiene

@ Nivel de conocimiento

Fuente: Test a estudiantes.

9.4.5. EL DISENO DE LA INVESTIGACION.

El disefio de investigacién, se refiere a las estrategias que adopta el/la
investigador/a para realizar |a investigacion. Por la importancia que tiene el disefio
de investigacion, en la prueba de test se les preguntd a los/as estudiantes los
aspectos que comprende para elaborar el disefio de investigacion, de igual
manera se les pidié ejemplos y una explicacién general sobre el disefio de
investigacion. En los resultados se detectd que solo el 32% de los/as estudiantes
tienen ideas para disefiar su investigacion, obteniendo una valoracién de 5 puntos
en la escala regular y la mayoria el 68% tienen deficiencia en dominio de

conocimientos, y no obtuvieron ningun punto. (Ver grafica Ne. 28).




Grafica N°. 28.

Conocimiento que poseen los/as estudiantes en el disefio
de investigacién

80%-

60%:-
40%-

20%-

Regular Deficiente

ENivel de conocimiento

Fuente: Test a estudiantes.
9.4.6. INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION.

Con relacién a los instrumentos de investigacion, el resultado fue de la
siguiente manera: el 12% tiene buen conocimiento y alcanzo 5 puntos, y el 88%
tiene deficiencia y logré alcanzar solo 2 puntos, ya que no presentaron ideas
claras de cémo elaborar instrumentos de su investigacion. (Ver gréfica N°. 29).

Grafica N°. 29.

Dominio en elaboracién de instrumentos de investigacion por
parte de los/as estudiantes
100%
50% 12%
0%
Bueno Deficiente
[ENivel de conocimiento

Fuente: Test a estudiantes.

103

-




9.4.7. MANEJO DE LAS FUENTES BIBLIOGRAFICAS.

El 16% de los/as estudiantes tienen un conocimiento y dominio regular de
las normas internacionales (APA) y el 84% tiene deficiencia segun las reglas
internacionales para sacar bibliografias y necesita desarrollar habilidades en este

particular. (Ver grafica N°. 30).

Grafica N°. 30.

Dominio de reglas internacionales en el ordenamiento de las
fuentes bibliograficas por parte de los/as estudiantes

84%

100%

50%

0%
Regular Deficiente

ENivel de conocimiento

Fuente: Test a estudiantes.

En el test aplicado a los/as estudiantes de Administracion de Empresas, se
reflejo que hay mucha debilidad en todo el proceso de la Investigacion, ya que el
7% de los/as estudiantes alcanzaron la escala de bueno y regular, mientras que

93% en la escala de deficientes en sus conocimientos.

La situacidon que acabamos de descubrir es de preocupacion para todos/as
los/as que estan involucrados/as en el sistema educativo en la Universidad BICU-
CIUM, por tanto, amerita reflexion profunda en funcion de buscar una solucién
inmediata, ya que los/as estudiantes son el reflejo de la Universidad, por lo que en
corto tiempo entrarian en el mercado laboral para competir con profesionales con
mejor y mayor desarrollo de habilidades y es necesario revisar la calidad con que

produce profesionales la Universidad.
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La opinién de los/as docentes tutores y las docentes que imparten la
asignatura de seminario monogréafico, confirma los resultados del test aplicados a
los/as estudiantes en tanto que la mayoria presentan deficiencia en el dominio de
conocimientos y desarrollo de habilidades en la investigacion cientifica a como se

refleja en el desarrollo del presente trabajo. i

Sin embargo, para la docente nutricionista, los/as estudiantes tiene muchas
fortalezas, y esto se confirma cuando realizan los examenes escritos y en los
sistematicos, ya que salen muy bien, pero el problema se refleja cuando aplican
los conocimientos en la practica, lo que significa que no han desarrollado
habilidades en la metodologia de la investigacion.
T~
Las docentes que imparten la asignatura de seminario monografico en |
algunas partes difieren en sus opiniones sobre el nivel de conocimiento que tienen
en la practica por parte de los/as estudiantes. Por ejemplo la Ingeniera
Agropecuaria opiné que los/as estudiantes no saben formular problema y tienen

muchas dificultades.

En cuanto la formulacion del tema de investigacion las docentes
coincidieron en manifestar que los/as estudiantes tienen ideas generales, y
formulan temas muy generales que no encuentran la manera de deiimitar acorde
con las posibilidades de realizar la investigacidn. También manifestaron que para
la justificacion del tema los/as estudiantes escriben fuera de los criterios, de esta
manera la justificacidon queda sin responder la importancia y beneficio que traeria
al realizar la investigacion, por que quedan sin responder las preguntas mas
importantes, por ende la justificacion queda sin argumentos sdlidos para la ’r;

i

aplicacion en la practica.

También la docente con especialidad en Ingenieria Agropecuaria manifesto

que los/as estudiantes para elaborar el marco tedrico pretenden hacerlo sin

recopilar la informacion pertinente, sumado a que no tienen habijlidades para
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construir el marco tedrico; por otro lado, la docente con especialidad nutricion
opind que el 50% de los/as estudiantes lo hacen bien pero las otra mitad 50%
presentan limitaciones, agravandose la situacion debido a que la biblioteca de la
Universidad, no la cuenta con suficiente fuente de informacion la que hace mas

dificil elaborar marco tedrico.

Estas docentes coincidieron en decir que los/as estudiantes han
demostrado habilidades en elaborar la hipétesis de investigacion con su ayuda,
pero el mayor problema estd en 1a operacionalizacién de las variableé de la
investigacion, ya que los/as estudiantes no asimilan ni tienen la habilidad en este
acapite y manifiestan que en este particular los/as estudiantes requieren del
dominio de la teoria y de estar conscientes de como quiere hacer el trabajo, pero

__-qUe hasta el momento no se ha desarrollado ésta habilidad en los/as estudiantes.

En cuanto la elaboracion del disefio de investigacion la Ingeniera opiné que ;
los/as estudiantes no tienen la habilidad de disefiar la investigacién, mientras que
la nutricionista sefiala que los/as estudiantes saben hacer, pero que la debilidad
que ella detecté es en identificacién del universo del estudio, seleccion de la
muestra de la poblacion del estudio e identificar los/as agentes claves que estaran ’ X
involucrado/a en la investigacién, pero que esto se puede mejorar si las /as |

docentes desarroilan habilidades en los/as estudiantes. [1
ik 2

Por otro lado, la docente Ingeniera manifestd que para la elaboracion de los
instrumentos de investigacion de acuerdo al planteamiento de los objetivos los/as
estudiantes presentan mucha debilidades, pero para la nutricionista los/as
estudiantes tienen ideas, pero la debilidad esta en que no han desarrollado i
habilidades de lectura de manera que no leen bien sus objetivos, por eso tienen

dificultad para formular las preguntas de acuerdo a su interés. 5

Las docentes que imparten la asignatura de seminario monografico

T

coincidieron en manifestar que los/as estudiantes no tienen dominio en el manejo

de las fuentes bibliografico.
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Por otro lado, la opinidn de los docentes tutores es que los/as estudiantes
desde el inicio, de la definicion del tema hasta el desarrollo de toda la actividad
tienen muchas limitaciones. El 80% de los tutores coincidieron en opinar que
los/as estudiantes tienen deficiencia para realizar la monografia, mientras que el
20% opind que salen estudiantes con dominio y con buena calidad en metodologia

de investigacién.

El 100% de los tutores sefalaron que los/as estudiantes tienen mucha
limitaciones para la redaccion de los trabajos monograficos, de tal manera que es
de suma importancia desarrollar habilidades en la comunicacién escrita, ya que
los/as estudiantes tienen mucha dificultad en la redaccién.

N
Para superar las dificultades las docentes, plantean como recomendaciones,

las siguientes:

* Aumentar las clases précticas en la asignatura de seminaric monografico, yen

metodologia de investigacion.

» Buscar estrategia para desarroliar habilidades en el sentido de asignar en
los/as estudiantes investigacion bajo tutela de los/as docentes desplazando los
examenes escritos en las diferentes asignaturas con el proposito de desarrollar

las habilidades.

 Acondicionar aulas especializadas que permita impartir la asignatura con
ejemplos de monografias realizadas por los egresados de la universidad, ya
que con solo decir la teorfa no llenan los vacios de los/as estudiantes
considerando que la investigacion es un proceso en el cual se requiere

desarrollo de habilidades con la ayuda del docente.

« Desarrollar habilidades en la comunicacidn escrita, ya que los/as estudiantes

presentan muchas debilidades en sintetizar en los trabajos escritos.
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Concientizar en los/as estudiantes que las asignaturas de investigacién es
parte fundamental en el proceso de su formacién profesionai v que necesita

dedicar tiempo para desarrollar habilidades.

Que el departamento de investigacion de la Universidad junto con las
Facultades planteen estrategias claras en funcion de superar las debilidades

detectadas en este trabajo investigativo.

Que la direccién de investigacién de la universidad involucren en el proceso de
culminacion de estudio a los/as estudiantes con el propositc de superar las

deficiencias detectada.

Que la Universidad gestione fondos para la remuneracién a los/as docentes

investigadores y tutores de los/as estudiantes.
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Fuente: Foto tomada por el autor en el aula de clase.
ANALISIS DEL PROGRAMA DE SEMINARIO MONOGRAFICO.

El programa de asignatura seminario monografico, para perfeccionamiento
curricular plan 1993, es propiedad de |a Universidad Nacional Auténoma de
Nicaragua, Recinto “Carlos Fonseca Amador’ de la Facultad de Ciencias
Econdmicas especificaménte de la Escuela de Economia.

El programa esté disefiado para curso regular diurno y nocturno, las horas
de clase que asigna es de la siguiente manera: 24 horas de conferencia, 30 horas
de clases practicas y 10 horas para evaluacion de la clase que suma un total de
sesenta y cuatro horas.

En cuanto los objetivos del programa de la asignatura de seminario
monografico, los objetivos no tienen claridad de lo que se pretende alcanzar. El
programa es especifico para los/as estudiantes de la Carrera de Economia y se
aplican a los/as estudiantes de la Carrera de Administracién de Empresa, de
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manera que los objetivos no estan disefiados para'la carrera que imparten en la
Universidad BICU-CIUM. ‘

Carece de orientaciones metodoldgicas de acuerdo a las tematicas y de
bibliografias actualizadas en la biblioteca de la Universidad. Sin embargo, la forma
de evaluacion de la asignatura se describe de manera practica, ya que se pide a
los/as estudiantes elaborar protocolo de investigacidn en un semestre en donde
estan llevando la clase con el acompafiamiento del maestro/a, sin embargo, se
visualiza vacios en cuanto los temarios que se debe abordar incidiendo
negativamente en la elaboracién de sus monografias. (Programa de seminario

monografico, 1993).

S Cabe destacar que en el programa se dan orientaciones para impartir las
clases con ilustraciones en el aspecto tedrico y tomar como ejemplo
investigaciones realizada en la Facultad. También orienta al docente aplicar la

metodologia de elaboracion conjunta.

Sin embargo, la mayor debilidad es que la carrera de Administracion de
Empresas, no cuenta con un programa propio de acuerdo a las caracteristicas de
la carrera, sumado a que no se cuenta con la bibliografias citada en el programa,
ya que la biblioteca de la Universidad no cuenta con estos documentos que es de

mucha importancia para desarroliar la asignatura.

9.5. FORMACION PROFESIONAL DE LOS TUTORES, FORTALEZA Y
DEBILIDADES DE LOS/AS ESTUDIANTES PARA ELABORAR MONOGRAFiIA.

Para lograr la efectividad, resulta importante conocer la formacion
profesional de los/as docentes tutores asi como la forma de planificacién del

trabajo académico para tutorear a los/as estudiantes.
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9.5.1. Formacién y Experiencia Profesional de los/as Tutores.

Los/as docentes que tienen la responsabilidad de tutorear monografias son

licenciados/as en la Carrera de Administracién de Empresas.

La experiencia de los/as docentes en la educacion superior oscila de cuatro

anos a doce anos. ;

Uno de ellos con cuatro anos. .

Uno ocho afos de experiencia.

Dos docentes tienen diez ahos de experiencia.

Un docente tiene doce afios de experiencia en la educacion superior.

*

Los/as docentes manifestaron que la Facultad de Ciencias Econdmicas IQs I3

han seleccionado como tutores, por el perfil de sus carreras que coinciden con la

Yo e
iy

especialidad de los/as estudiantes que estan realizando sus monografias.

Manifestaron que recibieron cursos de Metodologia de Investigacidn, pero
que no han recibido capacitacién para tutorear monografias. Por otro fado, nunca
han realizado investigaciones, por lo tanto, no han desarrollado las habilidades

investigativas que les permita orientar o guiar a los/as estudiantes para realizar

sus trabajos monograficos.

Los/as docentes tutores, sefialan que la facultad, les ha asignado grupos de
estudiantes egresados para tutorearles en el proceso de realizacion de la
monograffa. A continuacién se detalla la cantidad de estudiantes por docentes l‘:'

tutores:

* Un docente tutor tres grupos.

o Un docente tutor seis grupos.
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e Un docente tutor doce grupos de estudiantes, de las cuales seis grupos
culminaron con su investigacion, mientras que los seis restantes grupos no
pudieron terminar con la investigacion.

e Un docente tutor cuatro.

* Un docente dijo que en cinco ocasiones tutoreé a los/as estudiantes de

Administraciéon de Empresas.

Los/as docentes tutores manifestaron que para planificar y organizar las tutorias,

-

realizan lo siguiente:

» Un docente tutor expresé que revisa los protocolos de los/as estudiantes y luego

les ayuda para acomodar técnicamente el trabajo de investigacian.

» Un docente tutor opiné que lo primero que hace es definir el tiempo para la

realizacién del trabajo monogréfico, para el cual toma en cuenta la magnitud de

la Investigacion.

» Tres docentes tutores opinaron que cuando los seleccionan como tutorear
inmediatamente se retinen con los/as estudiantes y en consenso elaboran un
plan de trabajo de acuerdo a lo que establece el reglamento para la culminacién

del estudio.

La formacién profesional es muy importante para orientar adecuadamente al
estudiante, pero resulta de gran importancia para realizar los trabajos con calidad
cientifica la formacién tedrica-practica que tienen los/as estudiantes en
metodologia de la investigacion, ya que las debilidades se manifiestan en

frustracion por la incapacidad para realizar el trabajo monografico.
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9.5.2. Calidad Cientifica de las Monografias de los/las

Egresados/as

Las monografias de los/as egresados/as en la carrera de Administracion de

Empresas, fueron revisadas con el objetivo de conocer el nivel cientifico de las

mismas.

En las dos monografias que se revisaron, se logré detectar que cada uno
de los trabajos tiene estructuras diferentes. Lo que indica que en la carrera de
Administracion de Empresas, carecen de normas propias establecidas para

elaborar monografias para la culminacion de estudios.

En cuanto las pagina preliminares, una de ellas lleva la péagina de

dedicatoria, agradecimiento, mientras que la otra monografia carece de paginas Py

preliminares, de esa manera difiere mucho de la uniformidad en los trabajos

monograficos.

La parte positiva que se detecté en la revision de las monografias, es el

resumen, ya que recogen los aspectos relevantes del trabajo y estan claramente

i
B

redactados. g
i ,g
. . r PR T . . . 3
En cuanto la introduccién, se detectd limitaciones en el manejo del lenguaje, A
ya que se personalizan los términos viclentando los principios de un trabajo
académico, sin embargo en la introduccién hace una descripcion razonable del
trabajo. r’
3
iy

Los antecedentes del problema de investigacion, si bien es cierto que I
recogen algunos de los aspectos importantes, sin embargo, no citan

adecuadamente a las fuentes consultadas.
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En cuanto a los objetivos, reinen los requisitos técnicos y metodologicos;
sin embargo en torno al marce tedrico y/o marco referencial carece de un

bosquejo claro de manera logica.

También en una de las monografias, esta alterado el orden del proceso de
investigacion, esto indica que en la Facultad de Administracion de Empresas, no
tienen normativas para elaborar monografias de investigacion y si esta situacion
no mejora en un tiempo prudente la calidad de las monografias seguirfa en

deterioro y esta situacion afectaria la calidad cientifica de las investigaciones.

También las hipdtesis de las dos monografias, se sometieron en revisién de

tal manera que no estan formuladas adecuadamente, ya que no se perciben.

El disefio metodologico, no estd detallado lo que se pretende con la
investigacion y la manera como se piensa hacer el trabajo por tanto es necesario

preparar a los/as estudiantes para que ellos/as no cometan os mismos errores.

En el analisis de los resultados se refiere hay muchas informacién de forma
desordenada que no permiten evaluar con los objetivos propuestos y asi mismo no

se interpretan a la luz de la teoria y de la hipétesis planteada.

La conclusidén y recomendacién, uno de las monografias es aceptable, pero
la otra monografias abordan aspectos que bien podrian servir en el analisis de los
resultados, de esta manera se sale de los pardmetros establecidos para realizar

l[as conclusiones y recomendaciones.

Es preocupante ver el acapite de la bibliografia, ya que no se adecua en
ninguna de las normas técnicas y reglas internacionales existentes, cada uno de

las monografias aplica su propia técnica para organizar las fuentes bibliograficas.

Es muy preocupante para la Universidad BICU-CIUM en particular en la

carrera de Administracién de Empresas, ya que se percibe que en la escuela no
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tiene una guia para realizar las monografias, esto hace que los/as egresados/as

apliquen técnicas inadecuadas.

9.5.3. Fortalezas y Debilidades de los/as estudiantes.

Fortalezas de los/as estudiantes.

Los/as tutores/as manifestaron que los/as estudiantes tienen mucho interés
para elaborar sus monografias y tienen dominio de la ciencia de Administracién de

Empresas.

Los/as estudiantes tienen a su favor el factor lenguaje, ya que casi todos/as
- ellos/as tienen dominio al menos de dos idiomas, situacion que esta a su favor, de
hecho es una fortaleza para los/as estudiantes en el momento de establecer
didlogo con las empresas por que los/as gerentes y el personal clave en las
instituciones son también bilinglie, ésta situacion facilita el avance de Ia

recoleccion de los datos.

De manera que para los tutores docentes es una ventaja para los/as
estudiantes que manejan varias lenguas, ya que esto le facilitan ganar la confianza

de las empresas por ende entablan didlogos con mayor fecundidad entre el/la

investigador/a e instituciones.

Los tutores sefialan que los/as estudiantes no tienen temor en hacer

preguntas cuando no pueden realizar el trabajo, insistiendo hasta que los ejecutan.

Debilidades de los/as Estudiantes.

Las docentes que imparten la asignatura de seminario monografico,
manifiestan que los/as estudiantes tienen muchas debiiidades, ya que cuando se

les hacen preguntas sobre el contenido no responden.
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No tienen base en métodos y técnica de investigacion que es la antesala

para cursar ia asignatura de seminario monografico.

La mayoria de los/as estudiantes tienen debilidades en el dominio de la
lengua castellano, ya que la mayoria de los/as estudiantes vienen de comunidades
rurales donde la lengua que se usa es Miskitu, y al entrar en la universidad

enfrentan con un idioma que no es de ellos.

P —

También los cinco decente$ tutores opinaron que los/as estudiantes
esperan mucho de ellos para que les hagan el trabajo desde el inicio hasta el

final.

—_ Expresaron que los/as estudiantes tienen problemas de redaccion,

armonizar y sintetizar las ideas de la investigacion.

Los/as estudiantes no vinculan la teoria con la practica ya que las docentes

no aplican estrategias adecuadas,

Los/as estudiantes no han logrado obtener un aprendizaje significativo y

auténomo en relacion a la metodologia de la investigacion. r 3

Los/as estudiantes no tienen acceso a bibliografia actualizada y pertinente \.;' K '

para hacer sus monografias.
Los/as estudiantes no tienen acceso a recursos tecnologicos. %

Los/as estudiantes tienen dificultad en la estructura organizativa del informe

de monografia y en la calidad cientifica y metodoldgica.

Los/as estudiantes no reciben la asesoria técnica y metodolégica requerida :

por parte de los/as docentes tutores.

u,_
-

e~
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Los/as estudiantes no tienen una normativa que regule [a forma de

culminacion de estudio a través de la presentacion y defensa de monografia.

Por tanto, es necesario que la Universidad crea como politica la
investigacion en todas las asignaturas exigiendo a que los/as estudiantes cumplan
con los requisitos minimos de la investigacion para desarrollar habilidades en la

investigacion.

En la investigacion realizada por el autor a través de las encuestas,

entrevistas y observaciones en las clases se logro detectar que:

Por falta de aplicacion de estrategia de ensefianza —aprendizaje adecuadas
en la asignatura de seminario monografico queda un gran vacié en los/as

estudiantes en el momento de elaborar sus monografias.

Por otro lado, la aplicaciéon de las nuevas paradigmas pedagoégicas el de
(aprender haciendo o aprender a aprender) muy pocas veces implementan por
parte de los/as docentes para la formacion de los/as estudiantes, que en
consecuencia esta situacién queda evidente en el momento de elaboracion de sus

monograffas por parte de los/as estudiantes.

Estas deficiencias se deben a que en la formacién de los/as estudiantes no
se ha desarrollado habilidades cognoscitivas para resolver situaciones reales a
través de seminario y talleres practicos que son propiamente para fortalecer

conocimientos, de esta manera llegamos a las siguientes conclusiones.
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X. CONCLUSIONES |

De acuerdo al analisis e interpretacion de los resultados, en funcion de los
objetivos a la luz del marco tedrico, se aprueba la hipdtesis planteada, por las

siguientes conclusiones:

1. Las estrategias de ensefianza que aplican las docentes en la asignatura de
seminario monografico, tanto al inicio de las clases, como en el desarrollo de las
clases y al finalizar las clases son en su mayoria preguntas, trabajo en grupo y
negociaciones valorandose de regular y deficiente, por su formulacién, control y
seguimiento y descuidan la aplicacion de estrategias de vital importancia para el
desarrollo de conocimientos, habitos, habilidades destrezas investigativa en los/as

~__estudiantes, que se refleja en las limitaciones que presentan en su preparacion

para la elaboracion de sus monografias.

2. Las limitaciones que presentan las docentes en la aplicacién de las estrategias de !

ensefianza se deben a lo siguiente:

> Las docentes que imparten la asignatura de seminario monogréfico en la Carrera

de Administraciéon de Empresas, tienen la preparacion académica y experiencia

profesional, pero presentan limitaciones en la planificacién de las actividades

I
didacticas. gf

> Las docentes no han recibido capacitaciones en estrategias de ensefianza, ni en
recursos didacticos, tampoco en las nuevas perspectivas pedagdgicas pero tienen Jf

i

conocimiento en metodologia de la investigacién por que han recibido cursos de [

postgrado. g

> El plan de clase que elaboran las docentes no cumplen con los requisitos técnicos
metodologicos, ya que no reflejan las estrategias de ensefianza, recursos

didacticos, formas de evaluacion de los aprendizajes y trabajo independiente.
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El programa de la asignatura de seminario monografico no presentan todos los
elementos y componentes curriculares y no esta elaborado de acuerdo a las

caracteristicas de la carrera de Administracion de Empresas.

Las docentes improvisan estrategias de ensefianza-aprendizaje en el procesoc de
ensefianza-aprendizaje, siendo estas en su mayoria tradicionales, por lo tanto, no

son idéneos de acuerdo a las caracteristicas de la asignatura.

Las estrategias de ensefianza que-aplican las docentes al inicio de las clases en
seminario monografico, son: preguntas exploratorias, repaso de la clase anterior, y
lluvias de ideas, pero alejados del propdsito que se persiguen, ya que no permiten

conocer los conocimientos previos de los/as estudiantes.

Las estrategias de ensefianza que aplican las docentes en el desarrollo de las
clases en seminario monogréfico, son: preguntas, analogfas y trabajo en equipo
sin la preparacién de guia, por tanto no aplican estrategia de ensefhanza que
conducen al desarrollo de habilidades, hébitos y valores en el area de

investigacion, como son las clases practicas, talleres y seminarios.

Las estrategias de ensefianza que aplican las docentes al finalizar las clases en
seminario monografico, son: preguntas, resimenes y trabajos grupales que no

permiten consolidar su retroalimentacién de los temas abordados.

Las docentes aplican las estrategias de ensefianza en la asignatura de seminario
monografico utilizando siempre la pizarra y a veces ilustraciones y descuidan otros
recursos didactico importantes para la asimilacion de los conocimientos, como

son: el retroproyector y el data show data show.

El clima social es muy bueno, pero hay interferencias externas que afectan el
proceso de ensefianza aprendizaje, como son, gritos de estudiantes de otras aulas

de clases, ruido de la industria.
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3. Las limitaciones que presentan las docentes en relacion a las estrategias de
ensefianza, se refleja en los resultados del test aplicado a los/as estudiantes, ya
que se detectd que la mayoria de los/as estudiantes tienen deficientes

conocimientos tedricos — practicos sobre el proceso de la investigacion cientifica.

4, Las limitaciones tedricas practicas que presentan los/as estudiantes, demuestran
que no estdn preparados cientifica y metodoldgicamente en el area de

investigacion para elaborar sus monografias.

5. Las monografias realizadas por los/as estudiantes egresados/as en la Carrera de
Administracién de Empresas no tienen rigor cientifico, en el que convergen
diferentes factores, siendo uno de los mas relevante la preparacion de los/as

" estudiantes y la preparacién de los/as docentes tutores que no les permiten la

asesoria adecuada. 1
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Xl. RECOMENDACIONES

La Universidad Bluefields Indian & Caribbean University del nlcleo Bilwi,
capacite a los/as docentes en estrategias de ensefianza para impartir la
asignatura de seminario monogréfico, asi como en planificaciéon didéactica y

recursos didacticos.

Que las autoridades de la facultad de Ciencias Econémicas Administrativas
promuevan en la actualizacion a los/as docentes en las nuevas propuestas
pedagogicas de ensefianza con énfasis en la ensefianza de aprender haciendo

o de aprender a aprender.

Las autoridades de la Facultad de Ciencias Econdmicas de la BICU-CIUM,
BILWI, Puerto Cabezas, elaboren y ejecuten un plan de capacitacion dirigido a
docentes tutores en metodologia de la investigacion para que asesoren

adecuadamente a los/as estudiantes en la elaboracién de sus monografia.

Las autoridades de la BICU-CIUM, BILWI, Puerto Cabezas, actualicen el
reglamento de docente y estudiantil en relacién a los articulos que se refieren a

la forma de culminacién de estudio especificamente a la "monografia”.

Los/as dirigentes de |la BICU-CIUM, BILWI Puerto Cabezas,
especificamente la Facuitad de Ciencias Econdmicas, planifiquen y ejecuten un
plan remedial de capacitacion a los egresados en Administracién de empresas
en metodologia de investigacién para actualizarlos y prepararlos
cientificamente y metodolégicamente a los/as estudiantes para realizar sus

monografias.

Los/as dirigentes de la Facultad de Ciencias Econdmicas, orienten la
elaboracion del programa de asignatura en seminario monografico de cuerdo a
las caracteristicas del perfil de la carrera de los/as estudiantes de la carera de

Administracién de Empresas.
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7. Las/as docentes que imparten la asignatura de seminario monografico se
autopreparen cientificamente en planificacion didactica y en estrategias de
ensefianza para su aplicacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje
significativo y auténomo en los/as estudiantes de V afio de la carrera de

Administracién de Empresas.

8. Los/as docentes aborden los temas de seminario monegrafico vinculando la
teoria con la practica a través de las estrategias de ensefianza que permitan el

desarrollo de habilidades, habitos y valores en el area de la investigacion.

9. Que los/as docentes que imparten las asignaturas de investigacion apliquen
evaluacién constante para detectar las debilidades de los/as estudiantes en

tiempo y forma con el proposito de buscar alternativas de solucion.

10. Los/as docentes que imparten la asignatura de seminario monografico,
apliquen de forma creativa los recursos didacticos en las diferentes estrategias

de ensefianza que conllevan a despertar el interés a los/as estudiantes.

11. Formar equipo de investigadores a nivel de la Facultad de Ciencias
Econémicas Administrativo que permitan elaborar instrumentos normativos
como instrumentos para evaluar y dar seguimiento a los trabajos de

monografias.

12.  Fortalecer el eje de la investigacién con el apoyo de todos/as los/as
docentes que imparten clases en la Carrera de Administracion de Empresas en
la elaboracién de los trabajos de curso por los/as estudiantes, de tal manera

que cumplan con las técnicas de métodos de investigacion.

13. A continuacidn se presenta un plan de capacitacion dirigido a los/as
docentes que imparten, la asignatura de seminario monografico, para que sea

validado por las autoridades y posteriormente sea puesto en practica.
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PLAN DE CAPACITACION

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA EN EL PROCESO DOCENTE
EDUCATIVO

DIRIGIDO A: DOCENTES

AUTOR: REYNALDO FIGUEROA

4}
TUTORA: GLORIA VILLANUEVA NUNEZ ’

BILWI PUERTO CABEZAS 29 DE ABRIL DEL 2008.

Y T
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INTRODUCCION

La ensefianza debe ser considerada como el producto resultante de una
relacion personal entre el profesor y el/la estudiante, en la que el profesor facilita el

aprendizaje del estudiante.

Por tanto, los/as profesores deben reunir cualidades, entre ellas, un gran
entusiasmo que les permita utilizar todos los métodos y técnicas que a su criterio,
pudieran suscitar entusiasmo y actividad intelectual en sus estudiantes llegando
incluso a la invencion de nuevos métodos originales de ensefanza. Ademas, debe
estar convencido de que lo que se propone ensefiar es muy bueno e importante;
por el otro lado sus estudiantes compartan esa cosa buena e importante, esos
conocimientos tan apasionantes contenidos en la asignatura en este caso en

seminario monografico.

Es importante también que el profesor tenga conocimiento sobre Ia
planificacion didactica, y los criterios que guian su planeamiento sea lo mas
acertado posible, entre ellos: orientaciones de la estructura de la carrera,
estructura curricular adoptada, y las normativas existente en la institucién superior.
Concluido el planeamiento éste se traduce en un plan de acuerdo al programa de

asignatura.

Dependiendo de la estructura del asunto o tema que ha de ensefiarse se
determina el tipo de estrategias, para que ellla estudiante tenga plena
comprension del asunto o contenido y lo aplique en la practica lo que conduce al

desarrollo de habitos, habilidades y vaiores.

Por tanto, las estrategias de ensefianza, son de gran importancia en el
proceso ensefanza-aprendizaje, siempre y cuando el/la docente las planifique y
las aplique adecuadamente utilizando los recursos didacticos pertinentes y

creando un clima social adecuado.
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En este sentido, las estrategias de ensefianza, gue comlnmente se aplican
al inicio de las clases, sirven para preparary alertar al estudiante en relacién a qué
y como va a aprender, en este particular se puede decir que su funcion principal
es activar los conocimientos, experiencias previas que le permitan al estudiante

ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente.

Las estrategias de ensefianza que se aplican en el desarrolio de las clases,
sirven para apoyar los contenidos curriculares durante el proceso mismo de la
ensefianza. Esta estrategia cubren funciones como las siguientes: deteccién de Ia
informacién  principal, conceptualizacion de contenidos, delimitacién de |la

organizacion y la motivacion.

Mientras que las estrategias de ensefianza que se aplican al finalizar las
clases, o0 sea después del contenido que ha de aprender y permite al estudiante
formarse una visién sintética, integradora y critica, también le permite valorar su

propio aprendizaje.

Considerando todos estos elementos vy criterios que fundamentan el rol del
docente y la importancia de las estrategias de ensefianza en el planeamiento
didactico en la educacién superior y los resultados de la presente investigacion,
donde se detectaron serias dificultades en las profesoras y en los/as estudiantes
en lo que respecta a la planificacion didacticas y de igual forma en la seleccién y
aplicacion de las estrategias de ensefianza por parte de las profesoras y por parte
de los/as estudiantes limitaciones en las competencias investigativas. Se elabora

la propuesta de capacitacién
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CONTENIDOS

1. Rol del Docente en ia aplicacion de las Estrategias de Ensefianza en el

desarrollo del proceso docente educativo.

2.Importancia de las Estrategias de Ensefianza en la Planificacion Didactica de la

asignatura de seminario monografico.

3. Seleccion y organizacidn de las Estrategias de Ensefianza en el desarroilo de .

las clases

OBJETIVOS GENERALES

1. Intercambiar experiencias entre los/las docentes que imparten la asignatura de
seminaric monografico y tutores de monografia, en funcion de superar las
debilidades en la aplicacién de las estrategias de ensefianza en la asignatura de !k

seminario monografico

2. Fortalecer a los/fas docentes que imparten la asignatura de seminario
monografico y docentes que son tutores de monografias en los conocimientos

tedricos y practicos en estrategias de ensefianza en relacion a la planificacion, |

organizacion y ejecucion. h

3. Elaborar planes de clases que incorporen estrategias de ensefianza pertinentes

a los temas y objetivos a alcanzar en la Asignatura de seminario monografico.

4. Asumir retos y compromisos por parte de los/las docentes para la aplicacion
adecuada de las estrategias de ensefianza en la asignatura de seminario |
monogréafico para elevar la calidad de la ensefanza y lograr un aprendizaje
significativo y autdbnomo en los/as estudiantes en funcion de prepararlos para la

elaboracion de sus monografias.
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ACTIVIDADES GENERALES

) Establecer coordinaciones entre las autoridades de la Facultad v los/las
docentes que imparten la asignatura de seminario de monografico y
docentes tutores de monografia.

. Revision y analisis de documentos nermativos y curriculares relacionados a

seminario de graduacion.

. Planificacion y organizacién de la capacitacion, sobre las estrategias de
ensefanza.
. Seleccién de dindmicas motivadoras para propiciar un clima social

adecuado para ejecutar la capacitacion.

. Elaboracitn de gufas metodoldgicas para realizar trabajos en equipos.

. Preparar documentos o folletos para realizar la capacitacion.

. Seleccion de métodos y técnicas, para realizar la capacitacion; ,

v Exposicion sobre el rol del docente en la aplicacidn de las Estrategias de :
Ensefanza. v

v Discusion y andlisis sobre documentos que abordan el rol del docente en el

proceso ensenanza aprendizaje.

v Estudio de casos sobre el rol del docente.

v Realizar una dramatizacion scbre como aprenden los estudiantes. L'

v Exposicion sobre las estrategias de ensefianza-aprendizaje. ‘

v Formacion de equipos para realizar actividades a través de una guia

v Metodologica sobre las estrategias de ensefianza y la planificacion de ’
didactica.

v Realizar informe escrito y exponerlo en el plenario. i

v Asumir retos y compromisos sobre ia aplicacién de las estrategia de g
Ensefianza L,

RECURSOS DIDACTICOS:

Para este taller se utilizaré los siguientes recursos didacticos: Data Chow, Guia

metodoldgica, Textos, Folletos, Documentos normativos (programa, reglamento),

Papel bond, Computadoras, Paledgrafos, Pizarra, Marcadores acrilicos, Lapiceros, f
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Lapiz de grafitos, Cuaderno de apunte, otros recursos para elaborar materiales

para uso didactico.

FECHA:

Una semana de taller de lunes a viernes de las 8:00 AM, 12:00 M y de 2:00 PM a
5:00 PM.

PARTICIPANTES

El Vice-decano de la faoulte;d de Ciencias Econdmicas y Administrativa,
Coordinador de la Carrera de Administracion de Empresas, Directora del
Departamento de Investigacion, Miembros de la Comisidon de Investigacion.

) Docentes que imparten la asignatura de seminario monografico y docentes

" tutoras de monografia.

EVALUACION :

v Los/as participantes preparara un plan de clase estableciendo la estrategia
y presentara en el plenario.
v Los/as participantes presentaran por escrito un trabajo con las estrategia de
ensefanza y los recursos didacticos que sera utilizada en la clase. .

v Presentar por escrito listado de retos y compromisos.
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BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY - CENTRO
INTERUNIVERSITARIO MORAVO (BICU-CIUM)
GUIA DE ENCUESTA A ESTUDIANTES DE V ANO DE ADMINISTRACION DE
EMPRESAS DEL ANO 2007.

Estimado a estudiante:

En la BICU-CIUM, actualmente se estd realizando una maestria en
docencia universitaria, en el marco de la maestria se esta ejecuta_ndo una
investigacion sobre el conocimiento y habilidades que tiene los estudiantes de V

ano de Administracién de Empresas en investigacién para la realizacion de sus
monografias.

Por tanto, usted ha sido seleccionado para responder [a presente encuesta
con el objetivo de valorar sus conocimientos y las habilidades que posee en
investigacion con el fin de elaborar una propuesta para contribuir en su desarrollo
en cuanto la investigacion para la realizacién de sus monografias, con base a ello,

fundamentar propuestas para contribuir en su desarrollo integral.

Sus respuestas, seran de gran importancia en ia investigacion. En este
sentido le rogamos que sus respuestas sean con la mayor sinceridad y objetividad
posible.

Gracias por su colaboracién con la Universidad.
. Datos Generales.

Edad: Sexo Turno

Procedencia:

Municipio; Comunidad:

Etnia

Cddigos

-,
P el i R L Ay

et g

O T [}

¥

o b PR~




x an wa i cdngr ot -

s abr ke ¢

2.1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

A. Seleccione la frecuencia con que su profesora aplica las siguientes estrategias
de ensefianza al inicio de cada tema o unidad en la asignatura de Seminario
Monografico.

Estrategias que aplica su profesora al inicio de un|Siempre|[A veces [Nunca
tema o unidad

1.Realiza presentacion de los objetivos de cada
unidad o tema i -
2. Realiza repaso de la clase anterior.
3.Realiza preguntas en el inicio de la clase :
4.Realiza lluvias de idea al iniciar la clase b
5.Motiva el inicio de la clase

B

g

Otras estrategias que aplica su profesor al iniciar un tema o unidad en Seminario

"~ Monogréfico.
Haga una valoracion de las estrategias de ensefianza que aplica su profesora al |
iniciar un tema. o
B. Seleccione la frecuencia con que su profesora aplica las siguientes estrategias 3
de ensefianza en el desarrollo de un tema en la asignatura de Seminario
Menografico.

Estrategias que aplica su profesora en el desarrollo|Siempre [A veces |Nunca
de un tema o contenido
1.Mapas conceptuales
2.Redes semanticas( esquemas para ensefiar) |
3.Analogia (comparaciones) 1 1
4. Preguntas, . i+
5.Ensefa con ilustraciones '
6.Pistas claves (puntos claves para recordatorio)
7.Hace seminarios

8.Hace talleres o clase practica

9. Forma equipos de trabajo.

10. Hacen exposiciones en la clase

11.Hace negociaciones de contenidos

Otras estrategias que aplica su profesora en el desarrollo de un tema o contenido:

e

s

—

T
Bt s

Haga una valoracién de las estrategias de ensefianza que aplica su profesora en
el desarrollo de un tema o contenido.

C. Seleccione la frecuencia con que su profesora aplica las siguientes estrategias
de ensehanza en la asignatura de Seminario Monogréfico al finalizar el tema o
contenido de la clase.




Estrategia que aplica su profesora al finalizar la|Siempre | A veces |Nunca
clase.

1. Preguntas.
2.Resumenes finales i
4 Mapas conceptuales :
4, Tareas individuales
5. Tareas grupales. - i

Otras estrategias que aplica su profesora al finalizar un tema o contenido:

Haga una valoracion de las estrategias de ensefianza que aplica su profesora al
finalizar un tema o contenido.

VL £ 5 SR ¥R LR

2.2. CLIMA SOCIAL EN EL AULA DE CLASE
Marque una sola respuesta para cada pregunta.

Clima en el aula de clase |Excelente.|Muy. buena |Buena | Regular|Deficiente. | %
1. La relacion con los !
estudiantes por parte de la
profesora es

2. Su relacibn con sus
companeros de clase es

3. Su relacion con su
profesora es

2.2.1 4 Cuando los estudiantes no hacen las tareas que medida toma la docente? f

2.2.2. ;Cuando en el aula de clase los estudiantes hacen ruido que hace ia F
profesora? '
2.2.3 ¢ Su profesora sede la palabra para participar en clase?
Siempre A veces Nunca

I
2.2.4. (Eltamafio del aula de clase esta de cuerdo al nimero de estudiantes? Ji
Si No y Q

2.2.5. ;Cuando la profesora aborda los contenidos y aplica las estrategias de
ensefanza se escuchan muchos ruidos? Si No

¢ Que tipo de ruido? ;
Vehiculo i
Ruido de la empresa pesquera__ 4
Grito de estudiantes




¢,Otros tipos de ruido que interrumpe la actividad de la clase?

2.2.6. La ventilacion en el aula de clase es:
Adecuado Inadecuado

2.2.7. $Su profesora le brinda atencién cuando tienen dificultades en la clase de:
Si No

2.2.8 ;Cuando hay conflictos en el aula de clase, la profesora interviene para
resolver el problema?

Siempre A veces Nunca
2.3. RECURSOS DIDACTICOS

2.3.1. Recursos didacticos que utiliza en el aula de clase para impartir la
asignatura:

Recursos didacticos que utiliza su profesora. Siempre |A veces |Nunca

. Pizarra

. Rotafolio

. Carteles

. Graficos

. llustraciones

. Mapas

. Materiales de experimentacion

N[O AW N —

. Materiales audio visuales

9. Retroproyector.

10. Programas de radio

11. Disco

12. Grabaciones

13. Cassetes

14. Libros

15. Guias

16. Entrega folletos

17. Laminas

18. Pagina web

19. Correo electrénico

2.3.2 4 Otros recursos que utiliza? Mencione:

2.3.3 {Haga una valoracion de la calidad de los recursos didacticos que utiliza la
docente?

2.3.4. ;Como valora la metodologia que aplica su profesora en el desarrollo de las
clases?
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2.4.  ;Usted qué dificultades tienes en la asignatura de Seminario Monografico?

2.5. ¢ Qué logros ha obtenido en la asignatura de Seminario Monografico?

2.6. ¢ Qué sugieres para superar las dificultades en la asignatura?

GRACIAS
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BLUEFIELD INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY - CENTRO

INTERUNIVERSITARIO MORAVO (BICU-CIUM)
GUIA DE OBSERVACION A CLASE

Datos generales:

Asignatura: temas

Objetivos

Hora entrada: Salida: Fecha

RESPONSABILIDADA DE LA DOCENTE, ESTRATEGIAS, RECURSOS

" DIDACTICOS Y EL PLAN DE CLASE

Plan de clase

Si | No

1. Asiste puntualmente a clase la profesora.

2. La profesora lleva su plan de clase

3. Desarrolla la clase de acuerdo al plan

4. El plan presenta estrategias de ensenanza.

5. El plan presenta recursos didacticos a utilizar

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

2.1. Estrategia de ensefianza que aplica la docente en Seminario Monogréfico al

inicio de cada cesion.

Estrategias que aplica la profesora al inicio|si no
de la clase

observacion

1.La docente realiza repaso de |a clase anterior

2.Realiza presentacion de los objetivos de cada
unidad o tema

3.Realiza preguntas en el inicio de la clase

4.Realiza lluvia de ideas al iniciar la clase

5.Hace motivacion al inicio de la clase




Otras estrategias:

2.2. Estrategia de ensenanza que aplica la docente en Seminario Monografico en

el desarrollo del contenido.

Estrategias que aplica su profesora en el
desarrollo de la clase

si no Observacion

1.Mapas conceptuales

2.Redes semanticas

3.Analogia (comparaciones)

4.Preguntas

5.llustraciones

6.Pistas claves {puntos claves para recordar)

7.Seminarios

8.Talleres o clase practica

9. Formacién de equipo de trabajo.

10.Facilita exposicion en la clase

11. Hace negociaciones de contenidos

Otras estrategias:

2.3. Estrategia de ensefnanza que aplica la docente en Seminario Monografico al

finalizar la clase.

Estrategia que aplica su profesora al finalizar la|Si no Observacion

clase,

1. Preguntas.

2.ResUmenes finales

3.Mapas conceptuales

4. Trabajos individuales

5. Trabajos grupaies

Otras estrategias que utiliza.

3. CLIMA SOCIAL EN EL AULA DE CLASE.

Clima en el aula de clase Exelen. | M.
Buena

Buena | Regular

Deficiente.

1. Comunicacion  entre la
profesora y alumnos en el aula de
clase.

2. Relacidon entre |los estudiantes




len el aula de clase I | l | ]

3.1. ¢ Cuando los estudiantes no hacen tareas que medida toma la docente?

3.2. ¢Cuando en el aula de ciase los estudiantes hacen ruido que hace la
profesora?

3.3. ¢La profesora le da oportunidad de participacion a los estudiantes en el aula
de clase? Si No

3.4. (El tamafio del aula de clase esta de cuerdo al nlimero de estudiantes?
Si__ _No___
3.5. ¢Hay ruido? Si__ No

3.6. ¢ Que tipo de ruido?
Vehiculo___ Ruido de la empresa pesquera Grito de estudiantes

3.7. (Otros tipos de ruido que interrumpe la  actividad de
clase?

3.8. ¢ La ventilacion del aula de clase es: Adecuado Inadecuado ;
3.9. ¢La profesora atiende las particularidades individuales? Si No

3.10. ¢Cuando hay conflictos en el aula de clase la docente interviene para
solucionar? S| NO

4. CLIMA SOCIL EN EL AULA DE CLASE AL DESARROLLAR CLASE. !

Clima en el aula de clase E'MB|B R |D
1.La disciplina de los estudiantes

2.Relacién alumno- alumno

3.Relacién alumno-maestro

4.La motivacién a los estudiantes en el auia de clase




5. RECURSOS DIDACTICOS AL DESARROLLAR LAS ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Recursos didacticos que utiliza para el desarrollo de las actividades en el aula de
clase.

Recursos didacticos que utiliza la profesora. | Sl NO |[Observacion
1.Pizarra

2.Rotafolio

3.Carteles

4.Graficas

5.llustraciones

6.Mapas

7.Materiales de experimentacion
8.Materiales audio visuales
9.Radio

——|10.Disco

11.Grabaciones

12.Cassetes |
13.Libros |
14.Guias

15.Entrega folletos
16.Laminas

17. Pagina web

18. Correo electronico
19. Retroproyector.

Otros recursos que utiliza, Mencione:

7.¢Valoracion de la metodologia de ensefianza que aplica la profesora de
Seminario Monogréfice en el desarrollo de las clases?.

8. ¢Dificultades que tienen los estudiantes en ta asignatura de Seminario
Monografico?

MUCHAS GRACIAS




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY - CENTRO
INTERUNIVERSITARIO MORAVO (BICU-CIUM)

Guia de Test de conocimiento en Seminaric Monografico a los estudiantes de la
carrera de Administracion de Empresas de quinto afio en el primer semestre def
2007,

Datos Generales:
Edad: Sexo ] Turno
Procedencia:

Municipio: Comunidad:

Etnia

1. ¢ Cuantos enfoques de investigacion conoce usted? ; Mencione?

2. ¢, Podrias mencicnar los tipos de investigacién que conoce?

i
vvvvv

3. ¢Qué requisito toma en cuenta para plantear el problema de investigacién? 3
Describa y ponga un ejemplo.

4. ¢ Qué caracteristica presentan los objetivos de investigacién? describa y panga
un ejemplo.

5. ¢, Qué etapas comprende el marco teérico?

6. ¢Que pasos toma en cuenta para elaborar el marco tedrico? Mencione y
elabore un esquema.

7. ¢ Como se elabora la hipdtesis de investigacién? Plantee una hipotesis.
8. ¢ Que aspecto comprende el disefio metodolégico? Explique.

9. ¢, Qué son los instrumentos de investigacion y cémo se elaboran?

10. ¢ Qué técnicas o normativas utiliza para elaborar el apartado de la bibliograffa?

11. ¢ Los conocimientos tedricos y practicos en Seminario Monogréfico lo prepard
para realizar su monografia? Argumente.

12. (Se sientes seguro (a) al disefiar metodolégicamente su proyecto de
investigacion? Si. No. Argumente:




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

ENTREVISTA A DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE
SEMINARIO MONOGRAFICO

DATOS GENERALES:
Edad: Especialidad:

Capacitaciones recibidas:

Experiencia en la educacion superior

Ao de impartir la asignatura.

Docente: Horario ( ) Docente: Tiempo completo { ) Fecha:
Il. DESARROLLO:

1. ¢{El tiempo asignado para desarrollar Ia asignatura de seminario monografico es
suficiente o necesita mas? ¢ Por que?

2. ¢Los objetivos del programa de la asignatura estan claras?

3. ¢ Los temarios son suficientes o necesita incorporar mas temas?  Que temas?

4. ;Qué estrategias de ensefianza utiliza al iniciar el contenido o temas de la
clase de Seminario Monografico? Mencione las estrategias:

5. ¢ Que estrategias utiliza en el desarrollo del contenido o tema de las clases de
Seminario de Monogréafico? Mencione las estrategias:

6. (Qué estrategias utiliza al finalizar el contenido o tema de las clases de
seminario monografico? Mencione las estrategias:

7. ¢Qué recurso didactico utiliza para impartir la asignatura de seminario
Monografico? Mencione los recursos:

8. ¢ Como valora el clima social en el aula de clase?
9. ¢ Coémo valora las condiciones ambientales de la clase?

10. ¢ Que dificultades tienen los estudiantes en la asimilacién de los contenidos?




11. ¢, Como vincula la teoria y préactica al abordar los diferentes contenidos de la
asignatura? ‘

12. ; Qué valoracion merece el programa de Seminario Monogréafico?

13. ¢ El contenido abordado de la asignatura de Seminario Monografico, prepara a
los estudiantes para elaborar sus monografias?

14. ; Que dificultades tienen los estudiantes para elaborar sus monografias?

15. ¢Has notado alguna debilidad en los estudiantes? ¢ De que manera crees que
puede mejorar ésta situacion?

16. ¢ Qué sugiere para superar las dificultades que presentan los estudiantes en
Seminario Monografico?

17. Valore el proceso de Investigacion asimilado por los estudiantes.

Contenido y proceso de investigacion. Valoracion

1.Saben plantear problema

2. Saben formular tema

Saben justificar adecuadamente

Saben elaborar el marco tedrico

Saben operacionalizar las variables

Saben disefar sus proyectos de investigacion

3.

4.

5. Saben formular hipétesis o pregunta directrices
6.

7.

8.

Saben elaborar sus instrumentos

9. Saben citar adecuadamente

10. Saben organizar metodoldégicamente el trabajo

11. Saben analizar e interpretar los datos

MUCHAS GRACIAS
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BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)
ENTREVISTA A DOCENTES TUTORES EN LA UNIVERSIDAD
.Datos generales:
Edad: Sexo: Experiencia en la educacion superior:
Post grado Cursos de investigacion recibida
Fecha:
1. ¢ Usted ha sido tutor de estudiantes para realizar monografia? Si__No

2. ¢, Cuantas veces?

3. ¢ Que requisitos tomaron en cuenta para seleccionar como tutor?

4. ¢, Como lo planifica y organiza la tutoria a los egresados?

5. ¢, Cémo valora los conocimientos técnicos y practicos de los estudiantes
egresados en metodologia de investigacion?

6. ¢, De acuerdo a su experiencia y conocimiento, podrias expresar ia fortaleza
que presenta los estudiantes en el desarroilo de sus monografias?

7. ¢En que parte del proceso de investigacion tiene mas debilidades los
estudiantes?

8. ¢ Que normativa se establece para elaborar monografias en Ia carrera de
Administracion de empresas?

8. ¢ Que tematica sobre investigacion, debe abordar mas los profesores que
imparten la asignatura para fortalecer las conocimientos tedricos de los
estudiantes?

10. ¢, Que habilidades necesita desarrollar en los estudiantes para la elaboracién
de las monografias?

11. ¢ Que papel podria jugar la institucion para abordar el problema de los
estudiantes de forma integral?

12. ¢ De qué manera cree usted que pueden contribuir los docentes para el
desarrollo de hébitos en los estudiantes sobre investigacion?

13. 4 Qué sugiere para mejorar los problemas técnicos, metodoldgicos y cientifico
de los estudiantes?

MUCHAS GRACIAS




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-CENTRO INTERUNIVERIO
MORAVO (BICU-CIUM)

PLAN DE REVISION DEL PROGRAMA DE SEMINARIO MONOGRAFICO.

1. Datos generales del programa:
Curso: Carrera:
Asignatura:
Ano académico: Semestre:
il. Desarrollo:

Estructura del programa de Seminario|Si|No |[Observacion
Monografico

1. Los objetivos estan en correspondencia con el
perfil de la carrera

2. Los objetivos estan formulados con claridad

3. Existe relacién entre los objetivos vy los
contenidos

4. Los objetivos tienen relacion con las
estrategias metodoldgicas

5. Los objetivos tienen relacién con e tiempo
programado para ser desarrollado

6. Las formas de evaluacion responden al
objetivo del programa?

7. lLas bibliografias citadas en el programa
existen en la biblioteca.

|8. La bibliograffa es actualizada?




- 1

BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

PLAN DE REVIS’I(’)N DE MONOGRAFIAS REALIZADAS POR GRADUADOS DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

L DATOS GENERALES
Afo de realizacién de la Monografia:
Carrera:
Nombre del tutor
Especialidad:

Il. DESARROLLO.
Estructura de Ia monografia Si_ | No | Observacién
1. Presentacion de |a portada de acuerdo
las normativas.

2. Paginas preliminares (agradecimientos,
"~ | dedicatoria) de acuerdo g Ig normativa.

3. Estructura del resumen estan claras,

4. Elaboracion de 1a introduccion
adecuada.

5. Elaboracién de antecedente reline |as
normativas.

6. Formulacion  de objetivos  de
investigaciones claras

7. Elaboracién del marco tedrico vy
referencial retine las normativas.

8. Formulacion de hipétesis o preguntas
directrices adecuadas,

9. Disefio metodolégico adecuado.

10. Andlisis de los resultados adecuados.
11. Conclusiones Yy recomendaciones estan
claras

| 12.Bibliografias adecuado conIa normativa ]

13.  Elaboracion de los instrumentos
confiables y adecuados.




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

TEST DE CONOCIMENTO EN SEMINARIO MONOGRAFICO A LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ADMINSITRACION DE EMPRESAS DE
QUINTO ANO.

CODIGO IMPORTANCIA | COHERENCIA |PRECISION CLARIDAD
PREGUNTAS |[S] NO Sl NO Si NO Sl NO

OBSERVACIONES PARA MEJORAR EL INSTRUMENTO:




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

GUIA DE ENCUESTA A DOCENTES QUE IMPARTEN LA ASIGNATURA DE
SEMINARIO MONOGRAFICO.

CODIGO IMPORTANCIA | COHERENCIA |PRECISION [CLARIDAD
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO

|. Generalidades
.

OBSERVACIONES PARA MEJORAR EL INSTRUMENTO:




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

GUIA DE OBSERVACION A CLASE

CODIGO

IMPORTANCIA

COHERENCIA

PRECISION

CLARIDAD

Sl NO

Sl

NO

Si

NO

Sl

NO

Datos generales

1.

2

2.1

2.2

2.3

3

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

L@ N~

OBSERVACIONES PARA MEJORAR EL INSTRUMENTO:




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

GUIA DE ENCUESTA A ESTUDIANTES DE QUINTO ANO DE
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

CODIGO

IMPORTANCIA

COHERENCIA

PRECISION

CLARIDAD

Sl NO

SI NO

S NO

S|

NO

[. Generalidades

2.2

2.21

2.2.2

2.2.3

2.24

2.2.5

2.2.6

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

OBSERVACIONES PARA MEJORAR EL INSTRUMENTO:




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

GUIA DE ENCUESTA A DOCENTES TUTORES

CODIGO IMPORTANCIA | COHERENCIA | PRECISION | CLARIDAD
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
Generalidades

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.

OBSERVACIONES PARA MEJORAR EL INSTRUMENTO:




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

PLAN DE REVISION DEL PROGRAMA DE SEMINARIC MONOGRAFICO

CODIGO IMPORTANCIA [ COHERENCIA PRECISION |CLARIDAD
SI NO . |SI NO Sl NO Sl |NO

|. Datos generales
Il

DIN[@| AW

OBSERVACIONES PARA MEJORAR EL INSTRUMENTO:




BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY-
CENTRO INTERUNIVERIO MORAVO (BICU-CIUM)

PLAN DE REVIS_ION DE MONOGRAFIAS REALIZADAS POR GRADUADOS EN
ADMINISTRACION DE MEPRESA

CODIGO IMPORTANCIA |COHERENCIA |PECISION CLARIDAD
Sl NO Si NO Sl |[NO |S| NO

I. Datos generales

Il

1.

2.

3.

4

6

7

8.

9.

10.

11.

12,

13.

OBSERVACIONES PARA MEJORAR EL INSTRUMENTO:
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BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNI\_IE.R_SITY - CENTRO
INTERUNIVERSITARIO MORAVGO (BICU-CIUM)

Guia de Test de conocimiento en Seminario Monografico a los estudiantes de ia
carrera de Administracién de Empresas de quinto afio en el primer semestre del

2007.
Datos Generales: L ;
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1. ¢ Cuantos enfoques de investigacion conoce usted? ; Menciorie?
e A R AN 5;& Lo Cogyy

= C%q’ ol

2. ¢ Podrias mencionar los tipos de investigacion que conoce usted? i
Bombicdie: T, g boreiv

“FE L Qamphee 4 |

3. ¢Qué requisito toma en cuenta para plantear un problema de investigacion? "
Describa y ponga un ejemplo.

4, g,Qué caracteristica presentan los objetivos de investigacion? describa y plantee
un ejemplo.
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3. ¢Que etapas comprende el marco teérico?
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8. ¢Qué pasos toma en cuents

para elaborar el marco teérico? Mencione y
elabore un esquema.
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7. ¢Cbémo se elabora la hipdtesis de investigacion? Elabore una hipotesis.
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8. ¢Qué aspecto comprende e} disefio metodolbgico? Explique.
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9. ¢ Qué son los instrumentos de investigacion y como se elaboran?

10. ;Qué técnicas o normativas utiliza para elaborar e| apartado de la bibliografia?

C L By e ———

11. ¢ Los conocimientos tedricos y practicos en Seminario Monografico lo preparé
para realizar su monografia? Argumente..
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12. ;Se sientes seguro

(a) al disefiar metodold
investigacion? Si.

— No_&” Argumente: ]
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BLUEFIELDS INDIAN & CARRIBEAN UNIVERSITY - CENTRO
INTERUNIVERSITARIO MORAVO (BICU-CluM)

Guia de Test de conocimiento en Seminario Monografico a los estudiantes de la
carrera de Administracion de Empresas de quinto afo en el primer semestre del
2007. '

Datos Generales: . L.
Edad: ey Sexo WA Tumo 'ﬂbt‘c‘ﬂ A
Procedencia: %y Cel\o 42— -

Municipio: ‘Q% ¢ - Comunidad:
A 'Y
Etnia_ MUY
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2. ¢ Podrias mencionar los tipos de investigacién que conoce usted?
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3. 4 Qué requisito toma en cuenta para plantear un problema de investigacion?
Describa y ponga un ejemplo.
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4. ¢ Qué caracteristica presentan los objetivos de investigacién? describa y plantee
un ejemplo.

5. ¢ Qué etapas comprende el marco teérico?
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8. ¢(Qué pasos toma en cuenta para elaborar el marco tedrico? Mencione Yo
elabore un esquema.
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7. ¢{Como se elabora la hipétesis de investigacion? Elabore una hipétesis.
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8. ¢ Que aspecto comprende el disefio metodoldgico? Explique.
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9. ¢, Qué son los instrumentos de investigacion y como se elaboran?
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10. ¢ Qué técnicas o normativas utiliza para elaborar el apartado de la bibliografia?
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11. ¢ Los conocimientos tedricos Y practicos en Seminario Monogréafico lo preparé
para realizar su monografia? Argumente..
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12. ¢Se sientes seguro (a) al

disefiar metodoldgicamente su proyecto de
investigacion? Si. No.

Argumente:
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