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. INTRODUCCION

La Universidad Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) ubicada en la Region
Autonoma del Atlantico Norte de Nicaragua, durante los Ultimos afios se ha inclinado a
buscar alternativas para los docentes que imparten clases de la asignatura de Contabilidad |,
de la Carrera de Contaduria Publica y Finanzas, con el fin de mejorar la calidad de la
ensefianza-aprendizaje, ya que existen problemas por a falta de aplicacién de metodologias
adecuadas, porque un docente tiene parte de la responsabilidad en la comunidad
universitaria a formar profesionales con capacidades idéneas que se puedan desempenfar
como Contadores Publicos eficientemente en una entidad ya sea Puablica o Privada de la

Ciudad de Bilwi RAAN.

La Contabilidad |, es [a disciplina integradora de la Licenciatura en Contaduria Piblica y
Finanzas. Su objeto de estudio es llevar los registros contables de una determinada entidad

con el fin de elaborar los estados financieros.

Los estudiantes son preparados para dominar el contenido objeto de la profesion, detectando
y solucionando los problemas que se manifiestan durante la direccion del proceso docente -
educativo de la asignatura de Contabilidad, pero los estudios realizados evidencian
insuficiencias en la formacién del profesicnal que egresa de esta carrera que limitan su

desempefio laboral.

Por tanto, la investigacion ejecutada, tiene la finalidad de mejorar el proceso docente -
educative de la disciplina Contabilidad |, que contribuya a desarrollar habilidades

profesionales en el futuro profesional segin su perfil.

El objetivo planteado, es el establecimiento de una propuesta de programa de intervencion

didactica con sus métodos, estrategias, técnicas, procedimientos y recursos didacticos para

dirigir el proceso docente- educativo de [a disciplina de Contabilidad y Finanzas.




1.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Este estudio se genera por la falta de metodologia de la ensefianza de muchos docentes,
particularmente los que imparten la asignatura de contabilidad ! en la carrera de Contaduria

Publica y Finanzas, con el objetivo de mejorar dicha metodologia.

Para plantear el problema del estudio surgen las siguientes preguntas: ;Los docentes utilizan
la metodologia de la ensefanza adecuada? . Qué acciones se deberian de tomar ante esta

problematica metodolgica en el desarrollo de la clase en la asignatura de Contabilidad |, de

la Carrera de Contaduria Plblica y Finanzas?

Las respuestas se pueden encontrar en la mala aplicacion de metodologia de la ensefianza
en la asignatura Contabilidad 1. Otro problema radica en la falta de manejo de recursos

didacticos no tradicionales tales como data show, retroproyector, video, etc.

Sin una metodologia de ensefianza adecuada no garantizamos un rendimiento académico
6ptimo ya que debe ser coherente con la naturaleza y las caracteristicas de cada contenido
de la asignatura, y la contabilidad plantea utilizar diferentes métodos, técnicas y estrategias

de ensefianza muy particulares dentro de las disciplinas relacionadas con la carrera de

contaduria. r

Como respuesta al problema anteriormente mencionado se plantea una propuesta de un
programa de intervencion didactica en la metodologia de la ensefianza, que se aplicara en la
asignatura Contabilidad I, y que sera de utilidad para la mejora de los procesos de

ensefianza.
1.2. ANTECEDENTES

Actualmente en el recinto universitario Bluefields Indian & Caribbean University, Centro Inter

Universitario Moravo BICU-CIUM no existe ningun antecedente de trabajo similar acerca de

la “Valoracion de la Metodologia de la Ensefianza que aplican los docentes que imparten

clases en la asignatura de Contabilidad |, de BICU Nucleo Bilwi RAAN, debido a limitaciones
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de recursos humanos y financieros, ademas, el recinto cuenta con apenas 13 afios de

existencia y por ende, es considerado prematuro llevar a cabo investigaciones de esta

naturaleza.

Por tanto, este trabajo de investigacion es un aporte de mucho mérito para la institucion
(BICU), en el cual se sugieren las metodologias de la ensefanza pertinentes para el logro de
un mejor desempefio de parte de los docentes en la asignatura de contabilidad 1. En la
UNAN - Managua, en la Carrera de Pedagogia con mencién en Administracion de la
Educacion se han realizado estudios sobre la metodologia de la ensefianza, pero no de la

carrera de Contaduria Puablica y Finanzas

1.3. JUSTIFICACION

En el proceso de ensefianza - aprendizaje de la asignatura Contabilidad | de la Carrera de
Contaduria Publica y Finanzas, la aplicacion de la metodologia apropiada durante el
desarrollo del programa, tiene un impacto positivo, tanto para estudiantes, como para
docentes. Permite distribuir el tiempo necesario para desarrollar un contenido aplicando
técnicas y utilizando recursos adecuados para lograr el funcionamiento de forma eficiente y

eficaz en el desempefio de los docentes.

Este documento servird como un material de apoyo y modelo primordial para los docentes
que imparten dicha asignatura y que actualmente tienen dificultades en la aplicacion de
metodologias al desarrollar un determinado tema. Es por ello que se hace necesario
desarrollar la propuesta de un programa de intervencién didactica en la Valoracion de la
Metodologia de la Ensefianza, el cual ird dirigido a los (as) docentes de esta carrera. Asi
ellos se beneficiaran de forma directa contando con una herramienta de trabajo y por ende
los estudiantes de primer afio quienes reciben esta asignatura en el proceso de la

ensefianza.
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I.-OBJETIVOS

2.1. OBJETIVOS GENERALES

Valorar la metodologia de la ensefianza que aplican los {as) docentes en el desarrollo de las
clases con la asignatura de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas en

la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), Nucleo Bilwi, RAAN.

Proponer un programa de intervencion didactica con la metodologia de la ensefanza para

los(as) docentes que imparten clases en la asignatura de contabilidad I, de la carrera de

Contaduria Plblica y Finanzas.
2.2. Objetivos Especificos:

1. Identificar Estrategias, Métodos, Técnicas y Recursos que utilizan los (as) docentes en la

asignatura de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Plblica y Finanzas, en la practica

educativa.

2 Detectar las debilidades en la metodologia de la ensefianza que tienen los (as) docentes

que imparten la asignatura de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Publica y

Finanzas.

3. Elaborar una propuesta de programa de intervencion didactica con la metodologia de la

ensefianza pertinente a la asignatura Contabilidad 1.




iIl. MARCO TEORICO

La influencia de las corrientes didacticas fundamentadas en la psicologia cognitiva para
mejorar los procesos de ensefianza y api'endizaje mediante la aplicacidon de recurscs
metodolagicos y tecnolégicos, se interesan por las caracteristicas cognitivas de los alumnos
y alumnas y sus procesos internos, por el contexto en el que se desarrollan las actividades
educativas y por los aspectos simbolicos de los mensajes vinculados en los medios. Estas
corrientes se centran en el disefio curricular y en la aplicacion de las nuevas metodologias y
estrategias en los procesos de ensefianza - aprendizaje para el desarrollo de situaciones de
ensefianza individualizada adaptadas a las caracteristicas cognitivas de los aprendices. Esto
nos obliga a los y las docentes de esta era, principalmente a los docentes universitarios, a
desarrollar las capacidades en la utilizacion los recursos metodolégicos de forma eficaz y

eficiente en funcidn de su quehacer docente.

3.1. METODOLOGIA DESDE EL PUNTO DE VISTA EDUCATIVO

Metodologia es una palabra compuesta por tres vocablos griegos: Aeta (mas alla), Ados
(camino) y Logos (estudio). La metodologia, en pedagogia implica el conocimiento y estudio
del conjunto de métodos posibles de usar y el reconocimiento de las variaciones de gusto y

necesidad en cuanto a la practica de la ensefnanza.

También debe establecer o enunciar el tipo de metodologia que seguird para lograr sus
objetivos proyectados, mientras que los profesores tendran que definir las estrategias y las

técnicas que se ajustan a dicha metodologia.

La ensefianza no es una actividad vacia, sino que necesita un contenido, sin el cual no hay

ensefianza.

Metodologia, desde el punto de vista educativo es el conjunto de procedimientos que tienen

que ver con la educacion. Al tener como objetivo educar a un estudiante, podemos tomar en

cuenta diferentes aspectos para su educacion desde la formacion que le proporciona su




familia hasta la que le brinda la comunidad, y la iglesia y los medios de comunicacion. El nifio

se educa en un entorno que le va a formar en sus valores y actitudes.

Las metodologias son recomendaciones o principios generales para ayudar a descubrir y
construir el conocimiento, por ejemplo, metodologias expositivas, de observacion,

comparativas, de descubrimiento, de problematizacion, etc.

En el proceso de la valoracion de conocimientos metodologicos en el desempefio de la
docencia se determinan tres factores muy importantes. Segin (Fabelo, 1998) sobre este
estudio de la valoracion de la calidad de los docentes existen tres planos cuyos nexos son
indisolubles (Objetivos-Subjetivo-Instituido). Ademas, sirven de fundamentos tedricos
metodolégicos para el analisis y desarrollo de la axiologia y de la tarea educacional. Los
valores existen, tanto objetiva, (valores de las cosas) como subjetivamente, (valores de la

conciencia), unos y otros se deben a la actividad practico - social de los hombres (Rodriguez,

1985).

3.1.1. LA PROBLEMATIZACION METODOLOGICA

La problematizacion metodolégica tiene larga data como método didactico. Aebli nos
recuerda como ya a comienzos de siglo se recomendaba ensefar mediante la resolucion de
problemas. La diferencia entre esos tiempos y hoy radica en que hoy se espera que el
alumno encuentre sus propios caminos para resolver un problema, asumiendo que para
cualquier fenémeno problematico hay siempre mas de un camino para resolverlo. En cambio,

a comienzos de siglo se asumia que habia una sola forma correcta de resolver un problema:

aquel dado por el profesor.

Los problemas son agentes directos de la investigacién porque crean la inquietud para
buscar y solucionar haciendo que el hombre trascienda su propio conocimiento, que se
supere a si mismo. Nebli dice que "La psicologia de Piaget nos ensefia que un problema
constituye un "esquema anticipador”, porque un problema establece una estructura previa de

(des)conocimientos con limites precisos y definidos que al ser resuelto se convierte en una

estructura de conocimientos interrelacionados.




Al mismo tiempo también es un esquema anticipador porque un buen prablema pedagogico

compromete la emocionalidad del alumno promoviendo su inquietud por descubrir, motivando
a la accion dirigida por el problema, despertando la curiosidad y comprometiendo la conducta
del nifio. Naturalmente esto planteado en forma positiva, en el sentido del nifio que se siente
emocionalmente dedicado a buscar una solucion al problema presentado por su profesor o
profesora. Pero jcuidese de provocar los efectos psicologicos contrarios! despertando temor,
desconfianza y alejamiento por haber presentado mal y negativamente un problema: es muy
probable que esté acrecentando sentimientos de minusvaloracién de si mismo en el nifio, o

desagrado directo hacia ciertas materias, sino a todo el proceso de estudio.

Problematizar es mostrar la realidad no como una visién del mundo ordenada y resuelta, sino
como un conjunto de fenomenos, eventos y situaciones desconocidos a los que hay que
encontrarles un orden logico, la sensacion psicologica de haber comprendido, unas pautas o
patrones de hechos recurrentes y predecibles, o relaciones de causa y efecto. Debe ayudarle
al alumno a encontrarles significados coherentes y socialmente aceptados por la cultura local

y nacional, y asumirlos con un sentido coherente con el mundo de vida del alumno.

Se trata de ensefiar a que el nifio enfrente al mundo buscando soluciones por si mismo y no
a esperar que se lo den resuelto. Asi es como se convertira en agente activo de la historia y
el quehacer de su comunidad de vida, lo contrario es convertirlo en un ser pasivo (no-agente)

repetidor de esquemas: ejecutor, pero no ejecutivo.

£l uso apropiado de este recurso por parte del profesor se desarrollard en la medida que lo
use y que se evalle a si mismo al evaluar a sus alumnos. Lo ideal es que los problemas
planteados por el profesor en Ciencias Sociales, sirvan a su vez para motivar al alumno en el

uso de otros métodos como la observacion, la investigacion o la comparacion, pudiendo

terminar con una exposicion aral hecha por él mismo. { Aebli, 1987: 95)




3.2. LA METODOLOGIA COMO PRINCIPIO GENERAL DE ADQUISICION DE
CONOCIMIENTOS

Oportunamente hemos establecido que los métodos tienen un caracter general y las técnicas
son mas especificas al referirse a formas practicas de actuacion y accién. Con eilo, el
profesor debe procurar que el nifio construya conocimientos percibiendo nuevas realidades

gue se incorporan a las que ya tiene y a sus crecientes habilidades y destrezas para

desempefiarse en su mundo de vida.

Como las metodologias no dicen explicitamente cémo debe actuar el profesor, sino que
sugieren un camino, |0s llamamos también "principios generales del descubrimiento
humano”, porque, justamente, su mision es orientar para descubrir y construir conocimientos.

Podemos enumerar los siguientes:

« La exposicion oral, hecha la salvedad de su caracter multiple

« La observacion

« El descubrimiento y sus principios asociados: el pensamiento inductivo y el deductivo
« La problematizacion

+ La comparacion

« El método sintético

En estos principios generales estan involucrados el razonar, la comunicacion y la toma de
decisiones mentales al definir que 'a realidad observada tiene una u otra caracteristica, 0
esta constituida por un conjunto de elementos interrelacionados, para finaimente darles un

sentido que encaja o estad de acuerdo con los conocimientos previos y el contexto del

alumno.

Los métodos didacticos deben ser activos, es decir, conducir al nific a realizar actividades
desencadenadas mediante situaciones que activen y estimulen su imaginacion, su
emocionalidad, sus sentidos y su motricidad, comprometiéndolo inconscientemente a buscar
el conocimiento que interesa al profesor y su programa. En otras palabras, los métodos se

valen de la estimulacion de la imaginacion del nifio como un medio para llevarlos a realizar
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acciones (actividades sensorio-motrices) pedagégicas que concentren sus emociones en el

aprendizaje.

3.3. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

La metodologia de la ensefianza son todos los procedimientos que se establecen para lograr
el proceso de ensefianza - aprendizaje, el docente maneja las técnicas, estrategias, recursos
que le propiciardn una ensefianza planificada de acuerdo a un objetivo y a un tema

planificado, todos los procedimientos considerados en el proceso de aprendizaje en los

alumnos.

3.3.1. Objeto de estudio de la metodologia de la ensefianza

Tiene como objeto el resolver tareas concretas del trabajo instructivo educativo de acuerdo

con su especificidad de la materia de estudio.

3.4. LA DIFERENCIA ENTRE METODOLOGIA DE LA EDUCACION Y LA METODOLOGIA
DE LA ENSENANZA SEGUN LAS CARACTERISTICAS

Metodologia de la educacion Metodologia de la ensefianza
Conjunto de métodos que rigen una | Conjunto de actividades del profesor y de
exposicion doctrinal. sus practicas de ensefianza y aprendizaje.
Formacién en Valores. Instruccian.

3.4.1. Métodos

Etimoldgicamente la palabra “Método” significa “el camino para llegar a un fin”, “la manera
ordenada de proceder para alcanzar unas finalidades previstas”. Un método didactico es una
forma determinada de organizar las actividades pedagdgicas con el proposito de conseguir
que los estudiantes puedan asimilar nuevos conocimientos v puedan desarrollar capacidades
o habilidades cognitivas. Las decisiones que toman los docentes sobre estrategias didacticas

9




se refieren al tipo de situaciones que se crean en el aula para conseguir que los estudiantes

aprendan.

El método en su significado mas vasto expresa: manera de hacer bien algo. Este “hacer bien”
significa tener un punto de partida y un punto de llegada; hacer la conexién mas efectiva

entre estos dos puntos, por medio de una-accién sistematica.

Desde el punto de vista cientifico, el método es un proceso légico a través del cual se obtiene

el conocimiento; por ejemplo:

a-. Elmétodo es un medio para alcanzar un objetivo.
b.- El método es el planteamiento general de la accion, de acuerdo con un criterio

determinado y teniendo en vista determinadas metas.

C.- El método es mas amplio que la técnica. Por ello, el método se define también, como
el conjunto de procedimientos adecuados para alcanzar un fin determinado.

d.- El método tiene importancia capital en el quehacer humano, porque contribuye a la
economia de tiempo, de energia y de recursos, asi como al logro de fines previstos.

e- El método es una actividad inteligente que sélo la realiza la especie humana, por
cuanto implica la relacién o unién cuidadosa, de un punto de partida y de un punto de
llegada, de bases y de fines dentro de circunstancias determinadas.

La eficacia del método no depende del método en si, sino de su relacion con la finalidad, con
la materia de ensefianza, con el sujeto de la educacién, con el maestro y, en general, con las
circunstancias que rodean el hecho educativo.

f.- El método es la manera personal de aprender que tiene cada estudiante.

Segun Dewey “el método es el orden del desarrollo de las capacidades e intereses del nifio,
adolescentes y adultos, segun edades”.

g.- El método es esencialmente el principio arganizador del conocimiento, es el que da a
éste la consistencia, coherencia y validez.

h.- El método se concretiza a través de las técnicas.

El concepto de "método” Methodus era el vocablo griego que tenia el significade de camino,

procedimiento. De acuerdo con ello se ha definido al método como:
10



« "Procedimiento regular, explicito y repetible para lograr algo" (Mario Bunge)

» ‘'Laformay manera de proceder en cualquier camino, es decir, de ordenar la actividad y
ordenarla a un fin" (Bochenski)

« "Proceso racional que es preciso seguir para llegar a una ciencia o incluso proceso
operativo necesario para obtener tal resultado” (Birou)

Se distinguen en cualquier método, en su sentido mas general los siguientes caracteres

fundamentales:

» Que se refiera a la forma o modo de llevar a cabo una actividad.

« Que tenga un caracter racional, es decir, que sea el producto del raciocinio mental del
hombre.

« Que sea ordenado, por lo que supone que sigue una pauta, norma, regla,
preconcebida en el ejercicio de la actividad.

» Que sea objetivo, en el sentido que sea perceptible para sus observadores y no una
mera especulacion de la subjetividad de alguien, por lo que a la vez debe ser
susceptible de un uso social, colective 6 comin.

 Que establezca el proceso o camino a seguir para alcanzar un fin.

En palabras de Bravo: La distincion se halla en que el método es la forma de realizacién de
la actividad intelectual del hombre que establece el procedimiento a seguir para que el
pensamiento alcance su fin: la formaciéon de conceptos, juicios o proporciones y
razonamientos, mientras que la légica se ocupa no de la actividad de pensar en si ni de la
forma de realizacién, sino de la correccion formal de su resultado indicado: los conceptos,
juicios y razonamientos, independiente de su origen, formacion y contenido, objetivo. Un
conocimiento que no encaja o que no es légico con los conocimientos previos o el contexto
cultural de una persona, como nos pasa a todos, o lo tomamos como una ridiculez, o se
convierte en una paradoja para la persona, pero en ningun caso lo integra como

conocimiento normal, porque en el fondo, si no tiene sentido, aunque parezca légico, uno no

se cree asimismo.




* "Procedimiento regular, explicito y repetible para lograr algo" (Maric Bunge)

» "Laforma y manera de proceder en cualquier camino, es decir, de ordenar la actividad y
ordenarla a un fin" (Bochenski)
+ "Proceso racional que es preciso seguir para llegar a una ciencia o incluso proceso

operativo necesario para obtener tal resultado” (Birou)

Se distinguen en cualquier método, en su sentido mas general los siguientes caracteres

fundamentzales:

» Que se refiera a la forma o modo de llevar a cabo una actividad.

« Que tenga un caréacter racional, es decir, que sea el producto del raciocinio mental del
hombre.

» Que sea ordenado, por lo que supone gue sigue una pauta, norma, regla,
preconcebida en el ejercicio de la actividad.

+ Que sea objetivo, en el sentido que sea perceptible para sus observadores Yy no una
mera especulacién de la subjetividad de alguien, por lo que a la vez debe ser
susceptible de un uso social, colectivo o comun.

» Que establezca el proceso 0 camino a seguir para alcanzar un fin.

En palabras de Bravo: La distincion se halla en que el método es la forma de realizacion de
la actividad intelectual del hombre que establece el procedimiento a seguir para que el
pensamiento alcance su fin: la formacion de conceptos, juicios o proporciones vy
razonamientos, mientras que la logica se ocupa no de la actividad de pensar en si ni de la
forma de realizacion, sino de la correccion formal de su resultado indicado: los conceptos,
juicios y razonamientos, independiente de su origen, formacion y contenido, objetivo. Un
conocimiento que no encaja o que no es légico con los conocimientos previos o el contexto
cultural de una persona, como nos pasa a todos, o lo tomamos como una ridiculez, o se
convierte en una paradoja para la persona, pero en ningun casc lo integra como
conocimiento normal, porque en el fondo, si no tiene sentido, aunque parezca légico, uno no

S& cree asimismo.
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Es interesante destacar también, que Cierra Bravo, también enfatiza el caracter no rigido del

metodo al insistir que:

"las reglas del método de ningiin modo son regias que se impongan a la voluntad como las
normas morales y juridicas, sino que, en armonia con el caracter instrumental del método
tantas veces repetido, solo son, meras recetas, véalidas en cuanto son Utiles y eficaces para

realizar la actividad pretendida y que como tales pueden ser modificadas libremente si asi se

cree conveniente".

3.4.2. Clasificacién de Métodos

Método Inductiva

La induccidn consiste en partir de eventos particulares para llegar a la formulacién de leyes
generales relativas a los hechos, acontecimientos, fenémenos observados. El método
inductivo es un procedimiento en el que, a partir del estudio de casos, hechos, situaciones
particulares, se obtienen conclusiones o leyes universales que explican o relacionan los

fendmenos estudiados.

El método inductivo se sirve sobre todo de la observacion directa de los sucesos,
acontecimientos, fenémenos, de la experimentacion y el estudio de los vinculos, conexiones
que existen entre ellos. Se utilizan para el tratamiento de Ciencias Naturales, Fisica,

Quimica, Gramatica.

Plantea los siguientes pasos:

La observacion: mirar, ver a través de los sentidos, del sentido de la vista.

Tema: Los estados del agua. E! alumno observa todos los dias el agua; a través de los
sentidos ira formandose el concepto de sus cualidades: incolora, inodora, insipida.

La experimentacién: calienta un trozo de hielo.

Comparacién: compara lo observado y lo experimentado.

Abstraccion: el alumno concluye que “los estados del agua son tres: sélido, liquido y

gaseoso. Puede determinar las caracteristicas”.

12




Aqui se ha cumplido la induccién.

Generalizacion: Concluye con ejemplicaciones, el agua de los lagos esta en estado liquido, la

de los nevados en estado sélido, la de las nubes en estado gaseoso.

Método Deductivo

Consiste en partir de una teoria, de una ley general, para explicar, describir fenémenos o
hechos particulares. Se obtienen conclusiones particulares partiendo de una ley universal.
La educacion consiste en servirse, emplear, utilizar las leyes generales de las teorias

demostradas como cientificas para explicar el objeto o fendémeno particular que se investiga.

El metodo deductivo es un proceso, por tanto, consta de las siguientes fases.

. Especificacion de los hechos o fenémenos por analizar.

. Deduccion de las relaciones constantes y uniformes que dan lugar al fendmeno.

. Formulacion de hipdtesis basandose en las deducciones anteriores.

. Observacion de la realidad a fin de recomprobar la hipotesis.

. Como consecuencia de todo el proceso que se ha seguido hasta ahora, se

deducen leyes, conclusiones de tipo general.

3.5.2.-importancia de Métodos

Un método tiene mucha importancia debido a que por medio de él logra obtener los
resultados satisfactorios en la actividad pedagdgica en un aula de clase, Y que se puede
considerar como una herramienta de trabajo. Con é! inicamente puede iniciar y llegar al final

en el proceso de ensefianza-aprendizaje. También podemos resumir de la siguiente manera:

» ElI método es un medio para alcanzar un objetivo.

» Es el planteamiento general de la accion, de acuerdo con un criterio determinado y
teniendo en vista determinadas metas.

» Es mas amplio que la técnica. Por ello, el método se define también como el conjunto

de procedimientos adecuados para alcanzar un fin determinado.
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» Tiene importancia capital en el quehacer humano, porque contribuye a la economia de

tiempo, de energia y de recursos, asi como al logro de fines previstos.
¢ Es una actividad inteligente que sélo la realiza la especie humana, por cuanto implica
la relacién o unién cuidadosa, de un punto de partida y de un punto de llegada, de

bases y de fines dentro de circunstancias determinadas.

La eficacia del método no depende del método en si, sino de su relacién con la finalidad, con
la materia de ensefianza, con el sujeto de la educacion, con el maestro y, en general, con las

circunstancias que rodean el hecho educativo.

« Es la manera personal de aprender que tiene cada estudiante.
Segin Dewey “el método es el orden del desarrolio de las capacidades e intereses del nifio,
adolescentes y adultos, segin edades”.
g.- El método es esencialmente el principio organizador del conocimiento, es el que da a
éste la consistencia, coherencia y validez.

h.- El método se concretiza a través de las técnicas.

Métodos Activos

Los métodos activos consisten en conjuntos de situaciones que "activamente”:
« Estimulan la imaginacion
= Provocan (amorosamente) la emocionalidad,

» Comprometen receptivamente los sentidos y activan la motricidad.

idealmente, en estas acciones cognitivas deben combinarse los problemas, el
descubrimiento de soluciones que realiza €l mismo en forma inductiva o deductiva segin sea
el caso mediante la comparacion y la observacion de fendmenos, procesos, eventos o
experimentos. De manera que en la pedagogia moderna la imaginacion del nifio no es el
centro de interés sino su quehacer imaginativo en situaciones de aprendizaje. Asi cobran

sentido las palabras de Maturana y Varela de que "Todo hacer es conocer y todo conocer es

hacer”.
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En estas condiciones los métodos didacticos se combinan entre si total o parcialmente,

seqgun la creatividad del profesor, mas o menos de la siguiente manera:

Saavedra F. {1992) La exposicion, ¢ Método o técnica? La exposicion verbal del profesor ante
los alumnos fue un meétodo, si no el método tradicionai por excelencia, para la pedagogia
moderna. La exposicion verbal es sélo una técnica mas, aunque agui preferimos considerarlo
como parte de principios generales del descubrimiento humano, como el elemento de
comunicacién qgue permite que unos seres humanos le comuniquen a los otros aquello que

les resulta importante, relevante, o necesario de ser conocido (Recuerde las teorias de

Ausubel).
El profesor Ivan Agliero, al poner la exposicion como método nos recuerda:

"El profesor entrega toda la informacion (hechos, conceptos, generalizaciones,
teorias), y proporciona todas las claves. Al presentar una generalizacion, la desarrolla
en un orden légico, junto con la evidencia que la apoya", agregando que, "se supone
que los alumnos deben escuchar, tomar apuntes, memoarizar lo escuchado y devolver
la informacién recibida, casi en la misma forma, en una prueba o examen. El profesor
realiza todo el proceso de reflexion”. El profesor Aglero nos recuerda acertadamente
si, que " un profesor habil en la exposicion puede promover la reflexion en sus

alumnos" ‘Aebli, 1993:1086).

3.5. CARACTERIZACION DE LA ENSENANZA PROBLEMATICA EN LA EDUCACION
TECNICA Y PROFESIONAL

En este capitulo se definen las fuentes principales del trabajo desde una proyeccion
filosdéfica, psicoldgica y pedagagica, lo cual sirvid de base tedrica — referencial a la solucion
del problema cientifico. Se ofrece una valoraciéon de las particularidades de la ensefianza
problematica de la Contabilidad en las escuelas politécnicas de Economia. Se hace un
analisis lo6gico — gnoseoldgico del sistema categorial de la ensefianza praoblematica aplicada
a la formacion técnica y profesional, asi come una caracterizacion de sus métodos y

procedimientos generalizados.
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3.5.1. La ensefnanza problematica desde una dimensién técnico — profesional”

En el mismo se define que las fuentes tedricas principales del trabajo son, desde una
proyeccion filosdfica, la teoria Marxista — Leninista. Se aplica la concepcion dialéctico —
materialista del conocimiento cientifico, que considera la practica como fuente primaria para
desarroliar el pensamiento abstracto y de ahi volver a la practica al aplicar y sistematizar el
conocimiento alcanzade, es decir, que los nuevos modelos metodoldgicos deben concebir
que en las aulas se investigue y no se trabaje con marcos conceptuales totalmente

acabados. El principal fundamento filosofico es la contradiccion como fuente y motor del

desarrollo.

Se considera el proceso pedagégico profesional como el sistema de actividades docentes,
extra docentes, extraescolares, productivas y de investigacion que se llevan a cabo en la
escuela politécnica y/o en la empresa para formar la personalidad de los futuros

profesionales técnicos de nivel medio y superar a los trabajadores de la esfera productiva.

Se precisa que la ensefianza debe estar encaminada a estimular la zona de desarrollo
proximo en los estudiantes, lo cual dependera de los conocimientos y de las acciones que
sea capaz de lograr de manera independiente, con ayuda del profesor, de los trabajadores

de la empresa, del grupo, de la familia o de la comunidad.

Se considera, ademas, que la ensefianza problémica aplicada a la formacién técnica y
profesional comprende un conjunto de métodos de ensefanza profesional, donde el profesor
o el instructor no comunica los conocimientos de forma acabada sino en su propia dinamica y
desarrollo, plantea a ios estudiantes situaciones problémicas que les interesen y que los
lleven a buscar vias para la solucién de proyectos y tareas docentes, ya sea en la escuela

politécnica o en la entidad productiva.

En este sentido, se puede utilizar el término ensefianza problémica profesional en el
ambito metodolégico de las ciencias econdémicas, como parte de las areas profesionaies, sin

pretender incluirse como aporte a Ia teoria de la ensefianza problémica. No se trata de

16




agregarle al término “"ensefianza problémica", la palabra "profesional”, es que en la

educacion técnica se trabaja con un tipo especifico de ensefanza problémica, que adquiere
otra dimensién en la formacion de técnicos de nivel medio. Este tipo de ensefianza
problémica, a partir de una adecuada vinculacién de la teoria con la practica, tiene un
enfoque técnico — profesional, sitia al alumno de la escuela politécnica en condiciones de
solucionar problemas de la practica empresarial. Se denomina ensefianza problémica
profesional porque concibe la unidad educacion —instruccion — ensefianza, fantc en
condiciones académicas, como laborales, como condicion, no sélo para formar, sino para

superar adecuadamente al trabajador.

Es problémica porque se basa en la solucion de las contradicciones inherentes a la ciencia,
las cuales, una vez transformadas desde el punto de vista metodolégico, se llevan al aula en
la organizacién de la asignatura. Es profesional en la misma medida en que estas
contradicciones se manifiestan en las ciencias técnicas, se solucionan en la escuela
politécnica y/o en la empresa y, por tanto, llevan implicito lo laboral, lo técnico, lo productivo y
lo investigativo como partes inseparables de lo profesional. Ademas, en la formacion técnica
y profesional el trabajo es contenido y método de ensefanza, lo cual le asigha un caracter

profesional a la ensefianza problémica que se lleva a cabo en las escuelas politécnicas.

La ensefianza problémica profesional se conforma mediante la unidad de dos procesos
esenciales: el proceso pedagégico profesional y el proceso profesional (proceso productivo,
comercial o de los servicios). Se basa en la preparacion del futuro trabajador en el proceso
de ensefianza aprendizaje, pero desde el campo de actuacién profesional, es decir, el
proceso de asimilacion de los conocimientos por parte de los estudiantes se realiza desde el
proceso productivo, comercial o de los servicios, o cual potencia en mayor medida lo

profesional.

Andlisis l6gico gnoseoldgico del sistema de categorias de la ensefianza problémica aplicada

a la formacién técnica y profesional se caracterizan las categorias problémicas:




a) Situacién problémica

b) Problema contable
c) Tareas problémicas y

d) Preguntas problémicas (Martinez, 1987).

Al hacer referencia a la situacién problémica se insiste en la importancia de presentarla de
forma sugerente y saber acentuar |a contradiccion subyacente, y se aborda la problematica
de su tipologia. Se ratifica el criterio de Martinez (1998) de que lo mas adecuado es

distinguirla segun las caracteristicas de la asignatura.

Sin embargo, estos criterios son generales y no satisfacen completamente las exigencias del
proceso de ensefanza — aprendizaje de la Contabilidad. Un andlisis similar se hace acerca

de la clasificacion de las tareas problemicas.
Los métodos problémicos de ensefhanza profesional

Se asume como clasificacion de métodos problémicos, la expuesta por Martinez
(1987): La exposicion probiémica, la conversacién heuristica y la busqueda parcial. Se
caracteriza cada uno de estos métodos en funcién de su aspecto externo y se
reconoce la posibilidad de enriquecerlos y de concretar el aspecto interno de los

mismos, de acuerdo con las particularidades del contenido de la asignatura.

En el cuarto epigrafe denominado “Las técnicas, los procedimientos metodolégicos
y las condiciones psicopedagégicas como base de los métodos probiémicos de
ensefianza” se asume que es necesario utilizar los métodos problémicos con apoyo de
técnicas y procedimientos metodolagicos generalizados, lo que permitira elevar la
asimilacion productiva de los conocimientos por parte de los alumnos. En este sentido,

Campistrous y Rizo (1996) proponen un conjunto de técnicas de resolucion de problemas

aritméticos.

En el proceso de ensefnanza aprendizaje de la Contabilidad se debe estimular el empleo de

procedimientos que le permitan a los alumnos el logro de un aprendizaje que propicie la
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asimilacién productiva de los conocimientos contables y financieros. Es necesario utilizar

técnicas que se inserten en un procedimiento metodologico generalizado para la solucion de
situaciones problémicas contables. Ahora bien, para utilizar adecuadamente las técnicas y
procedimientos metodoldgicos generalizados, y que se produzca la asimilacion productiva de
los conocimientos es necesario, ademas, crear las condiciones necesarias que promuevan e
intensifiquen la motivaciéon de éstos mediante una mayor implicacion en el proceso de

ensefianza - aprendizaje, que permita la creacién de significados en ellos.

Majmutov (1970) analiza algunas condiciones y enumera los pasos para lograrlas. Torres
(1993) define los criterios de aplicacion efectiva de los métodos problémicos en la asignatura
Matematica. Brito (1994) plantea algunas condiciones que deben tenerse en cuenta en la
utilizacién de los métodos problémicos de ensefianza en las ramas técnicas. Bermidez
(1996), plantea un sistema de condiciones psicopedagodgicas gue propician un aprendizaje
méas solido. Bravo (1997) explica algunos factores didactico — pedagogicos que son
necesarios en la aplicacion de los métodos probiémicos. Martinez (1998) expone algunas
condiciones necesarias para resolver las contradicciones que promueven el pensamiento
durante el proceso de la ensefianza problémica. Zilberstein (1999) plantea un conjunto de
exigencias en las que se evidencia la concepcion de una ensefianza y un aprendizaje

desarrollador. Y Valdés (1999) considera algunas ideas rectoras tendientes al mejoramiento

del aprendizaje.

Todas estos factores, criterios de aplicacion efectiva, condiciones y exigencias tienen un gran
valor metodologico, sin embargo, su caracter especifico para una asignatura, y otras por su
caracter general, no resuelven completamente los problemas del proceso de ensefianza —
aprendizaje de la Contabilidad en las escuelas politécnicas de Economia; por tanto, es

necesario acudir a criterios particulares.

De ahi que se proponga una metodologia para la ensefianza problémica de la
Contabilidad en las escuelas politécnicas de Economia, que tiene en su base un
conjunto de técnicas y procedimientos metodologicos generalizados en

correspondencia con un sistema de condiciones psicopedagdgicas y una tipologia de

situaciones problémicas contables




nut

3.6. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

3.6.1. Definicion de estrategias de ensefianza

Se concibe como “una secuencia de actividades que el profesor decide como pauta de

intervencion en el aula’. Segdn Rodriguez, (1994:168), una estrategia de ensefianza se
convierte en un método de ensefianza cuando se dan las siguientes condiciones.

4.- *Un alto nivel de rigor en sus planteamientos’ es decir, cuando se “fundamenta en
planteamientos cientificos” (psicoeducativos);

2 - “Una fuerte experimentacién previa” y

3. Una difusion y formalizacion suficiente” (Rodriguez, 1994:168).

Asi, por tanto, se puede hablar de métodos o estrategias individualizadas, socializadas o
colaborativas. Por tanto, lo que se diga del método es aplicable a las estrategias.

Segun Graham y Harris (1994) Desde la perspectiva del sujeto, la estrategia se refiere a
cémo piensa y actia una persona cuando planifica y evalla su actuacion en una tarea, y a
los resultados que se derivan de ello, (SCHUMAKER y DESHLER, 1992). El término designa, pues
las operaciones cognitivas mas o menos conscientes que facilitan la actuacion; por ejemplo,

plantearse, cuestiones y responderlas para comprender un texto.

3.6.2. Caracteristicas

1. Las estrategias son procedimientos internos de caracter cognitivo, que activan los
procesos mentales implicados en el aprendizaje para la adquisicion del conocimiento se

puede, pues, establecer la siguiente secuencia: Estrategia-Proceso-Conocimiento.

2. Desde una perspectiva objetiva, una estrategia es una técnica, principio o regla que
capacita a la persona para funcionar de forma independiente y resolver problemas Beltran:

(1993). La estrategia se identifica con una secuencia de actividades orientadas.
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Saavedram,(1992:25), una metodologia puede estar disefiada como "activa", "participativa”,

"inductiva" o de "descubrimiento”, para lo cual el profesor dispone de diversas actividades
que operan como sus herramientas para poner en practica esa metodologia. Estas técnicas
no se aplican rigidamente, sino en forma dinamica, observando (y evaluando)
constantemente los avances y aprendizajes de los alumnos. Necesita disponer de ellas de
manera cii.le si es necesario aplique mas de una gue de ofra, intensifique en ciertos aspectos

o se detenga mas tiempo en los de mas dificil comprensién.

Las estrategias estan constituidas por actividades establecidas en su planificaciéon que le

permiten al profesor escoger entre alternativas de accion durante la ensefianza misma.

3.6.3. Clasificacion de las estrategias de ensenanza

Dentro de este punto se pude decir que existe una gran variedad, pero aqui solamente

nombraré tres estrategias de ensefianza: los mapas conceptuales, |las analogias y los videos.

¢« Los mapas conceptuales

Los mapas conceptuales permiten organizar de una manera coherente a los conceptos, su
estructura organizacional se produce mediante relaciones significativas entre los conceptos
en forma de proposiciones, éstas a su vez constan de dos o mas términos conceptuales
unidos por palabras enlaces que sirven para formar una unidad semantica. Ademas, los
conceptos se sitian en una elipse o recuadro, los conceptos relacionados se unen por lineas
y el sentido de la relacion se aclara con las palabras enlaces, que se escriben en minuscula
junto a las lineas de unién. Hay que tener en cuenta que algunos conceptos son abarcados
bajo otros conceptos mas amplios, mas inclusivos, por lo tanto, deben ser jerarquicos; es
decir, los conceptos mas generales deben situarse en la parte superior del mapa, y los

conceptos menos inclusivos, en la parte inferior.
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Los mapas conceptuales les permiten a los profesores y alumnos intercambiar sus puntos de

vista sobre la validez de un vinculo proposicional determinado para finalmente proporcionar
un resumen esquematico de todo lo que se ha aprendido.

Los mapas conceptuales son herramientas Gtiles para ayudar a los estudiantes a aprender
acerca de [a estructura del conocimiento y los procesos de construccién de pensamiento.
Este puede servir como punto de partida de cualquier concepcion de concepto gue la
persona pueda tener concerniente a la estructura del conocimiento, es decir, sirve para
descubrir los preconceptos del alumno y cuando se llegue al final del proceso servira para

clarificar relaciones entre nuevos y antiguos conocimientos.

+ Las analogias

Mediante la analogia se ponen en relacién los conocimientos previos y los conocimientos

nuevos que el docente introducira a la clase.

Las analogias deben servir para comparar, evidenciar, aprender, representar y explicar algun
objeto, fenémeno o suceso. En las escuelas es bastante frecuente que los docentes recurren
a las analogias para facilitar la comprension de los contenidos que imparten, "se acuerdan
cuando estudiamos, "voy a darte un ejemplo similar", "es lo mismo que”, "pues aqui ocurre
algo similar", o "este caso es muy parecido al anterior”, son expresiones que se escuchan
casi a diario en las aulas, solo que en la mayoria de los casos su utilizacion obedece, como
en la vida cotidiana, a la espontaneidad: no hay una aplicacién conscientemente planificada
de la analogia como recurso valioso para aprender, que devele al alumno la utilidad de la

misma y sus verdaderos alcances.

En las analogias se deben incluir de forma explicita, tanto las relaciones comunes que
mantiene con el dominio objetivo, como las diferencias entre ambos, para esto el docente
debe de ser muy agil y creativo porque le permitira mostrarle al alumno la relacion existente

entre el conocimiento cientifico y la cotidianidad.

22




El razonamiento analégico como procesc de aprendizaje es un "boton de muestra” de la

aplicacion de los contenidos de la psicologia del pensamiento al campo de la psicologia
aplicada, y ademas, es un tema que introduce el contenido de la practica voluntaria.

En e ambito del aprendizaje puede contribuir a facilitar la recuperacion de analogos
relevantes. Por otra parte, es muy aconsejable el uso de varios analogos y diagramas
representacionales para favorecer la transferencia. Por otra parte, el nivel de conocimiento

de los sujetos también determinara la comprensién de la analogia.

¢+ Los videos

El uso del video, desarrolla muchos aspectos novedosos en el trabajo creativo de profesores
ya gue puede ser utilizado en los diferentes momentos de la clase (presentacion de los
nuevos contenidos, ejercitacion, consolidacién, aplicacion y evaluaciébn de los
conocimientos), ademas, influye en las formas de presentacién de la informacion cientifica en

la clase.

En el proceso de ensefianza aprendizaje el uso de videos no ocasiona grandes dificultades
ya que las caracteristicas de observacion del video estan muy cercanas a las condiciones de
lectura de un texto: la grabacion se puede congelar o detener con la ayuda de la pausa,
repetir la presentacion de un fragmento determinado o de la cinta completa (ir y volver),
hacer una pausa en la presentacion para reaiizar algun ejercicio o0 aclaracion complementaria

o simplemente tomar notas en la libreta.

Dentro de las ventajas gue el uso del video proporciona puedo nombrar las siguientes:

Garantizar una participacion activa del estudiante
2. Crean las condiciones para el paso de lo sencillo a lo complejo, de lo concreto a lo
abstracto.
Propician la determinacion de o fundamental en el contenido de ensefianza.
Propician el realismo (autenticidad, certeza).
Crean la posibilidad de la base orientadora de los estudiantes en el transito del estudio

de la teoria al dominio en la practica de los habitos y habilidades.
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6. Contribuyen a la concentracion de la informacion y al incremento del ritmo de

ensefanza.

Esto estara en correspondencia con la necesaria instrumentacion de variados ejercicios que
_vayan desde los debates, la elaboracion de preguntas, la confeccion de sintesis escritas y

orales hasta la elaboracion de textos de opinion y de libre creacion entre otros.
Fases para un video leccion:

Planificacién: seleccion de materiales, vision, planificar la metodologia.
Introduccion / motivacion: relacionar, aclarar conceptos, abrir interrogantes.
Sesion de choque: comprender mas que aprender.

Analisis / coloquio: discusién, visiones parciales.

Segunda sesion: descubrir nuevos matices, confirmar comentarios del profesor.
Ejercicios de aplicacion: experimentos, proyectos.

Sintesis: puesta en comdn, sintesis del profesor.
3.7. TECNICAS DE ENSENANZA

Las técnicas, por su parte, se refieren a conjuntos de procedimientos concretos para hacer
que sus alumnos construyan sus conocimientos: tableros de juegos didacticos, confeccién de
diarios murales, boletines impresos, dramatizaciones, discusiones de aula, exposicion de los

alumnos, efc.

Como técnica la exposicién puede ser usada para:
« Narrar hechos historicos
« Dar a conocer procesos sociales

« Describir lugares y gentes
. Explicar interrelaciones (entre fenoémenos sociales y humanos en general, como entre

fenémenos interdisciplinarios del tipo, relacion economia e historia, arte y contexto,

etc.).
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3.7.1. La exposicion hecha por el alumno

Esta es una técnica que permite no solo evaluar al alumno sino que también desarrollar u
personalidad y hacerlo sentirse seguro de si mismo cuando ha logrado desarrollarla. Debe
comenzar a usarse desde los primeros niveles y a proposito de diversas actividades en que
los nifios hayan participado, relatando, primero sus emociones y experiencias para pasar
lentamente al relato y la descripcidn de actividades, experimentos y observaciones. No es
recomendable como técnica a aplicar por primera vez en niveles superiores si no se ha
hecho antes, porque podria estar acrecentando los sentimientos de minusvaloracion y
desconfianza en si mismo en los alumnos que se desempeiian mal frente a la clase, hasta

provocar sensacion de panico y tensionalidad negativa en los nifios.

Es lo que Francisco Varela, unc de los autores de “El Arbol del Conocimiento”, llama
aprendizaje sensorio-motriz. Del mismo modo, la observacién no es una mera admiracion
externa, sino que debe permitir cierto gradoc de manipulacién de manera que se permita o dé
lugar a apreciaciones de secuencias, fases o etapas de desarrolio, composicién de parte y

componentes y del fendmeno en estudio.

Examinar (dos o mas objetos) para descubrir sus relaciones, diferencias o semejanzas: un

vestido con otro; el mérito de los trabajos presentados (Aebli, 1987:111).

3.7.2. Clasificacion de las Técnicas de Ensefanzas

La técnica de ensefianza es recurso didactico al cual se acude para concretar un momento

de la leccién o parte del método en la realizacion del aprendizaje.

A continuacion presentamos una serie de técnicas de ensefianza de suma utilidad para el
profesor. Recuerde que no hay técnicas viejas o nuevas, s6lo hay técnicas Gtiles. La mejor
técnica sera aquella que preste mayor utilidad y el logro de los objetivos propuestos en grado
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+ Panel

» Discusion en grupos pequefios

¢ Reunion en corrillos {Phillips 66)

¢ Dialogos simultaneos

e Simposio

¢ Mesa redonda

» Conferencia

e Seminario de investigaciones y trabajo

e Dialogo.
» Técnica Expositiva

Consiste en la exposicién oral, por parte de un profesor, de un asunto o tema de clase. Este
método presenta grandes posibilidades de sintesis, por esto representa una economia de

esfuerzos y de tiempo.

El profesor debe dar oportunidad de que los alumnos hagan también sus exposiciones, ya
que esto favorece el desenvolvimiento de! alumno y se presta para confrontar sus juicios con

los demas.
« Panel
El panel consiste en el estudio de un tema por parte de un grupo de alumnos seleccionados

por sus compafiercs quienes deben expresarlo uno por uno desde su punto de vista personal

para que la clase, a su vez, discuta dicho tema.

« Discusiones en pequenos grupos

Es un intercambio mutuo cara a cara de ideas y opiniones entre los integrantes de un grupo

relativamente pequefio recomendable de (5 a 20 personas) Es mas que una simple
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conversacion ya que tiene método y estructura, pero a pesar de ello puede ser informal y
democratica.

+ Reunién de corrillos

Esta técnica es un artificio para descomponer un grupo muy grande en unidades pequeifias, a
fin de facilitar la discusién, se denomina también Phillips 66. Esencialmente, consiste en
dividir cualquier grupo en otras mas pequefias, de 4 a 6 integrantes, con el proposito de

discutir o analizar un problema o tema.
¢ Dialogos simultaneos

Es un método alternativo de descomposicién de un grupo grande en pequefias secciones
para facilitar ia discusién. Es diferente al Phillips 66 porque en este caso se reserva para
grupos de discusion de dos personas.

s El simposio

Se denomina simposio a un grupo de charlas, discursos o exposiciones verbales
presentados por varios expositores sobre las diversas bases de un solo tema. El tiempo y el
tema los controla a menudo un moderador. Si este método es empleado correctamente, las
charlas deberia limitarse a no mas de 20 minutos y el tiempo total del simposio no debera
pasar de una hora.

» LamesaRedonda

Consiste en una reunién ante un auditorio por un grupo seleccionado de personas (por lo
general de 3 a 6 personas bajo un moderador). Se le puede describir como una discusion
informal de comisién que escucha un auditorio. La forma de la discusién es la forma de

conversacion; no se les permite discursos ni a los participantes ni al moderador.
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+ Conferencia

Es de todas conocidas la situacion grupal en que un expositor calificado pronuncia un
discurso o una conferencia ante un auditorio. Probablemente sea la técnica mas empleada

comunmente, pero también quiza de la que mas se ha abusado.

« Seminario de investigacion

£5 una técnica de estudio mas amplia que la discusion o el debate, aunque éste puede incluir
ambas en su desarrollo. Para una reunién sea un seminario, deben estar presentes varias
caracteristicas: tener una sesion de planeamiento que comprenda desde el comienzo a todos
los participantes; dedicar mucho tiempo a sesiones de trabajo; al final tiene que haber una
sesion de resumen y evaluacion. Tanto el planeamiento como la evaluacion estan enfocados

en las sesiones del seminario, las cuales son el fundamento del mismo.
+ Dialogo

Se denomina diadlogo a una discusion llevada a cabo, ante un grupo por dos personas
eruditas capaz de sostener una conversacién equilibrada y expresiva sobre un tema
especifico. Es menos formal que una conferencia o disertacion o una mesa redonda, y posee

un dinamismo propio muy singular.

¢ Importancia de las técnicas

Las técnicas son importantes ya que, se refieren a conjuntos de procedimientos concretos
para hacer que sus alumnos construyan sus conocimientos tales como: tableros de juegos
didacticos, confeccion de diarios murales, boletines impresos, dramatizaciones, discusiones

de aula, exposicion de los alumnos, etc.
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» Técnicas y procedimientos metodolégicos generalizados para la ensefianza de la
contabilidad

Para lograr una ensefianza desarrolladora de la Contabilidad, se ha elaborado un conjunto
de técnicas para la solucién de situaciones probiémicas contables. Existen técnicas
relacionadas con la formalizacién de asientos contables y técnicas para el analisis financiero.
Cada técnica constituye un procedimiento de trabajo; abarca un conjunto de acciones
concretas que se formulan de manera afirmativa e incluyen una serie de interrogantes meta
cognitivas, en el lenguaje de los alumnos, que transitan el proceso logico del pensamiento
que se aspira en ellos y constituye una importante herramienta de control y reestructuracion
de este proceso. Para la formalizacion de asientos contables se utilizan las siguientes
técnicas: Técnica del analisis y ia reflexion. Esta técnica se basa en el andlisis y la reflexion

como componentes esenciales del pensamiento tedrico (Davidov, 1986).

Sintetizar es una habilidad o destreza incuestionablemente necesaria en un mundo ultra
comunicado como el actual. En el curso de nuestras vidas los seres humanos nos vemos
enfrentados a sintetizar un numero incontable de fendémenos y sucesos para poder
comunicarnos con los demas: sintetizar libros, posiciones intelectuales, técnicas de trabajo,

procesos, descripciones, recomendaciones, etfc.

Como método sintetizar significa que el profesor debe procurar que sus alumnos desarrollen
una verdadera destreza para ello, con lo cual se logran otros objetivos generales de la
educacion, porque para sintetizar, primero hay que saber o comprender muy bien un
fenomeno de manera que se pueda explicar sintéticamente en la interrelacion entre sus
paries o fases particulares. E) profesor tienen a su disposicion diversas iecnicas para Yograr

el desarrollo de esta habilidad de sintetizar, visitas, lecturas, experimentos, etc.
3.8. PROCEDIMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA ENSENANZA
3.8.1. La observacion
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Es un procedimiento de aprendizaje que, hace referencia al proceso por el cual se permite
que los alumnos observen un fenémeno y mediante este examinar con atencion puedan
tomar conocimiento de él: conociéndolo de cerca, examinando sus partes o secuencias,
creandose interrogantes respecto de él; compararlo con otros fenémenos conocidos,
asombrarse ante él (recuerde la definicion de Filosofia, como "capacidad de asombro"),
evaluarlo, ver su relacién con situaciones de interaccion con otros, interrogarlo y evaluarlo
sobre ese fendmeno como parte del mundo, hasta darle o asumir una serie de significados
cognitivos que le dan sentido y o integran al conjunto de fenomenos y eventos de sus vidas

cotidianas.

La observaciéon pedagégica, aunque esta dirigida al sentido de la vista, también debe tratar
de comprometer en ella a otros sentidos del nifio, como el tacto, el oido o el olfato. Los
avances mas modernos de la investigacion sobre la cognicién nos dicen repetidamente que
se aprende al hacer actuar los sentidos en una accién determinada. Para el uso del criterio:

al respecto de la metodologia de observacion pedagogica,

3.8.2. Resumenes

Una practica muy difundida en todos los niveles educativos, es el empleo de resimenes del
material que se habra de aprender. No debemos olvidar que el resumen como estrategia de
ensefianza serd elaborado por el profesor o el disefiador de tfexto para luego
proporcionarselo al estudiante. A continuacion revisaremos los lineamientos para el disefio o

inclusion de resimenes en cualquiera de las dos situaciones.

Un resumen es una version del contenido que habra de aprenderse, donde se enfatizan los
puntos sobresalientes de la informacién. Para elaborar en resumen se hace una seleccion y
condensacién de los contenidos clave del material de estudio, donde debe omitirse la
informacion trivial y de importancia secundaria. Por ello se ha dicho gue un resumen es como

una “vista panoramica” del cantenido, ya que brinda una vision de la estructura general del

texto.
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Un buen resumen debe comunicar las ideas de manera expedita, precisa y agil. Puede

incluirse ante la presentacion del texto o de una leccidon en cuyo caso seria una estrategia
preinstruccional; o bien puede aparecer al final de estos elementos, funcionando como una
estrategia posinstruccional. Pero también puede irse construyendo en forma acumulativa,

durante la secuencia de ensefianza, en cuyo caso fungiria como estrategia coinstruccional.

3.8.3. llustraciones

Las ilustraciones (fotografias, esquemas, medios graficos, etc.) constituyen una estrategia de
ensefnanza profusamente empleada. Estos recursos por si mismos son interesantes por lo

que pueden llamar la atencion o distraer.

Su establecimiento ha sido siempre muy importante {en términos de lo que aportan al
aprendizaje del alumno y lo frecuente de su empleo) en areas como las ciencias naturales y
tecnologia y se les ha considera mas bien opcionales en areas como humanidades, literatura

y ciencias sociales.

Las ilustraciones son mas recomendables que las palabras para comunicar ideas de tipo
concreto o de bajo nivel de abstraccion, conceptos de tipo visual o especial, eventos que
ocurren de manera simultanea, y también para ilustrar procedimientos o instrucciones

procedimentales.

3.8.4. Preguntas intercaladas

Las preguntas intercaladas son aquellas que se plantean al alumno/a a lo largo del material o
situacion de ensefianza y tienen como intencion facilitar su aprendizaje. Se les denomina
también preguntas adjuntas o insertadas (Rickards y Denner, 1978. Son preguntas que,
como su nombre lo indica, se van insertando en partes importantes del texto cada
determinado numero de secciones y parrafos. El nimero de parrafos (o de tiempo de
explicacion) en que debera intercalarse las preguntas, por supuesto, no se haya establecido:

el docente o el disefador lo seleccionara considerando que se haga referencia a un nucleo
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reguntas, también se fija @ criterio, pero se sugiere

de contenido importante. El nomero de p

no abrumen al aprendiz.

En relacion al tipo de preguntas, éstas pueden hacer referencia a informacion proporcionada
visadas del discurso (pospreguntas) o a informacion
guntas). Las repreguntas s

formacion a la que hacen e

que se proporcionaré

en partes ya ré
ye el alumno

e emplean cuando se busca q

posteriormente (prepre
ferencia (aprendizaje intencional);

aprenda especificamente la in
mientras que las pospreguntas deber

del contenido literal (aprendizaje incidental).

an alentar a que el alumno se esfuerce a ir “mas alla”

ntercaladas se redactan bajo 1a modalidad de reactivos de

jento, aungue e€s posible em
bien referirse a respuestas d

pPor lo general, las preguntas i

respuestas breves O completam plear, siempre que Sea

pertinente, otros tipos de reactivos O e tipo ensayc 0 2@

actividades de otra indole.
Generalmente sé evalla a través de preguntas intercaladas los siguientes aspectos:

o La adquisicion de conocimientos

o La comprension

« Incluso la aplicacion de los contenidos aprendidos.

ndiz retroalimentacion correctiva(es decir, s le informa si su respuesta a 5

por qué). Las preguntas inte
endo funciones de evaluacion formativa.

Se le ofrece al apre
rcaladas ayudan a monitorear el '

la pregunta es correcta ono'y
avance gradual del estudiante, cumpli

3.8.5. Pistas Tipograficas 0 Discursivas

Las pistas tipograficas se refieren a l0s “gvisos’ que se dan durante el texto para organizar

y/o enfatizar cierios elementos de la informacion contenida.

Son pistas tipograficas usadas de forma comun las siguientes.

« Manejo alternado de mayusculas ¥ minusculas.

« Uso de distintos tipos (negrillas, cursivas, etc.) y tamafos de letras.



Empleo de titulos y subtitulos.

Subrayados, enmarcados y/o sombreados de contenidos principales
(Palabras claves, ejemplos, definiciones, etc.).

Inclusién de notas al calce o al margen para enfatizar la informacion clave
Empleo de logotipos (avisos).

Manejo de diferentes colores en el texto.

Uso de expresiones aclaratorias.

También podriamos hablar de pistas discursivas, que utiliza el profesor para destacar alguna

informacién, o hacer algun comentario enfatico en su discurso o en sus explicaciones
(Sanchez, Rosales, Cafiedo y Conde, 1994).

Algunos ejemplos de pistas discursivas serian:

Manejo de tonos de voz, sobre aspectos importantes.

Expresiones del tipo: “esto es importante “poner atencion en, “atencion porque en
seguida’”, etc.

Expresiones que hablan sobre el discurso mismo, con la intencion de aclararles o
ayudarles a dar sentido a los alumnos sobre la informaciéon presentada, como los
“meta enunciados” (Véase Coll y Cols, 1992)

Anotacién de los puntos importantes en el pizarron (V. Gr., al numerar y escribir las
ideas principales presentadas en una explicacion).

Gesticulaciones enfaticas sobre ideas o puntos relevantes.

Establecimiento de pausas y discurso lento (sobre aspectos relevantes) a lo largo de

una explicacién.

3.9. LOS MEDIOS DIDACTICOS Y LOS RECURSOS

Teniendo en cuenta que cualquier material puede utilizarse, en determinadas circunstancias,

como recurso para facilitar procesos de ensefianza y aprendizaje (por ejemplo, con unas

piedras podemos trabajar las nociones de mayor y menor con los alumnos de preescolar),
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ando que no todos los materiales que se utilizan en educacion han sido

pero consider
creados con una intencionalidad didactica, distinguimos los conceptos de medio didactico 'y

recurso educativo.

- Medio didactico es cualquier material elaborado con la intencion de facilitar los procesos
de ensefanza y aprendizaje. Por ejemplo, un fibro de texto o un programa multimedia que

permite hacer practicas de formulacion guimica.

- Recurso educativo es cualquier material que, en un contexto educativo determinado, sea
utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades formativas.
Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacion de ensefianza y aprendizaje
pueden ser o no medios didacticos. Un video para aprender qué son los volcanes y su
dinamica sera un material didactico (pretende ensefiar), en cambio un video con un reportaje
s volcanes del mundo a pesar de que pueda utilizarse como

pretende informar).

del National Geographic sobre lo
recurso educativo, no es en si mismo un material didactico (s6lo

3.9.1. Componentes estructurales de los medios

Al analizar los medios didacticos, y sin entrar en los aspectos pragmaticos y organizativos

que configuran su utilizacién contextualizada en cada situacion concreta, podemos identificar

los siguientes elementos:

- El sistema de simbolos (textuales, iconicos, sonoros) que utiliza.
y algunos textos.

En el caso de un video aparecen casi siempre imagenes, voces, musica
- El contenido material (software), integrado por los elementos semanticos de los
contenidos, sy eshchyacion, 1os elementos didacticos gue se utilizan (introduccién con los

organizadores previos, subrayado, preguntas, ejercicios de aplicacion, resimenes, etc.), la

forma de presentacién y el estilo. En definitiva: informacion y propuestas de actividad.



- La plataforma tecnolégica (hardware) que sirve de soporte y actia como instrumento de

mediacién para acceder al material.

En el caso de un video el soporte sera por ejemplo un casete y el instrumento para acceder

al contenido sera el magnetoscopio.

- El entorno de comunicacién con el usuario, que proporciona unos determinados
sistemas de mediacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje (interaccién que genera,
pragmatica que facilita...). Si un medio concreto esta inmerso en un entorno de aprendizaje
mayor, podra aumentar su funcionalidad al poder aprovechar algunas de las funcionalidades

de dicho entorno.

Los medios y apoyos didacticos son canales que facilitan el aprendizaje. Por ello, deben

planearse y definirse tomando en cuenta las caracteristicas del curso, tema y duracion del

Curso.

3.9.2. Importancia de los medios audiovisuales

Los medios audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que apoyan la
ensefanza, facilitando una mayor y mas rapida comprension e interpretacion de las ideas. La
eficiencia de los medios audiovisuales en la ensefianza se basa en la percepcion a través de

los sentidos.

Los medios audiovisuales, de acuerdo a la forma que son utilizados se pueden considerar
como apoyos directos de proyeccion. Asimismo, los medios audiovisuales directos incluyen
todos los medios que pueden usarse en demostraciones de forma directa; entre ellos:

nizarrén magnético, franelégrafo, retroproyector y rotafolios.

Liamamos material didactico aquellos medios o recursos concretos que auxilian la labor de
instruccion y sirven para facilitar la comprension de conceptos durante el proceso de
ensefanza- aprendizaje. Permiten:
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a objetiva, claray accesible.

Presentar los temas o conceptos de un tema de una maner:

Proporcionar al aprendiz medios variados de aprendizaje.

Estimulan el interés y la motivacion del grupo.

Acercan a los participantes a la realidad y a darle significado a lo aprendido.
Permiten facilitar la comunicacion. Complementan las técnicas didacticas y economiza

tiempo.

3.9.3. Tipos

Rota folios: el rota folios es una superficie de tamano suficiente para que aquello que

anote en é! pueda ser leido por todo el grupo. Por lo general, €s una especie de caballe

portatil, en el que se introducen grandes hojas de papel o laminas que se suceden.

s necesario, permite regresar las laminas pam

Ventajas: Su uso representa bajo costo. Sie i
previamente elaboradas,i

ente. Cuando se usa el rotafolios con hojas
on cuidado. Cada una de ellas debe llevar el mensaje en

amina no se adapte a la idea que §

analizarlas nuevam
deben ser preparadas y ordenadas ¢
forma precisa, resaltando los puntos claves. Cuando una |

se busca expresar, debe ser eliminada.

E! uso del rotafolios con hojas en blanco es muy comin cuando se busca la participacion del

grupo, ya que los comentarios que surjan se iran anotando para llegar a una conclusién.

Acetatos: el acetato es un recurso utilizado en forma frecuente en Ia presentacion de
informacion en cursos, eventos o actividades relacionadas a la negociacion.
r las siguientes instrucciones en la elaboracion de acetatos: No abuse
4 al auditorio. Si maneja informacion y estadisticas,

car 8 renglones. La informacion

Es conveniente segui
de ellos, ya que usar demasiados cansar
es recomendable usar graficas. Como maximo debe colo

etizada. Para su elaboracion es recomendable guardar un

debe presentarse en forma sint
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margen de seguridad de 3cm. £l acetato es un apoye y no debe de ser leido integramente,

sino debe ser explicado por el expositor. Cuando haya terminado de explicar el acetato
apague el retroproyector.

Debe ser elaborado en forma vertical, ya que no siempre los retroproyectores pueden captar
una imagen horizontal.

En la combinacién de colores, utilice colores fuertes (negro, morado, rojo) para la elaboracion
de letras. Los colores como verde, naranja y rojo son para subrayar. El tamafio de ias letras

debe ser de 1.0 a 1.5 cm. elaboradas exclusivamente en letra de molde.
¢Con qué ensenar?

En la ensefianza existe una abrumadora cantidad de recursos que sirven de apoyo en el
quehacer didactico para lograr un objetivo. En este sentido amplio, todos los instrumentos
que sirven de “medio para” son recursos, tales como: las estrategias, las actividades, la
pizarra, la tiza, el marcador acrilico, borrador, el laboratorio, los materiales impresos, etc. Por
eso hay autores que hablan de *"ayudas”, “materiales audiovisuales®, “recursos didacticos”,

“medios educativos”.

Asi pues, el valor o la condicion pedagégica fundamental a la que sirven los recursos
audiovisuales u otros materiales que puedan utilizarse en la ensefianza es la que estan
llamados a ser “soportes”, "medios”, “mediadores” o “intermediarios” de la representacion de
los bienes culturales. Por ello, son considerados como uno de los elementos que colaboran
al desarrollo del curriculo, lugar a proposito desde el que deben ser considerados, o dicho de
otro modo: “el curriculo es el espacio en el que los medios deben ser pensados, construidos,
usados y evaluados. Fuera de él ni tecnologias potentes ni materiales modernos tienen

sentido” (Escudero, 1995).
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IV. PREGUNTAS DIRECTRICES
1. ¢, Cual es la metodologia de la ensefianza que aplican los(as) docentes que imparten ‘ :';
clase en la asignatura de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Publica y Finan-
zas, en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), Nucleo, Bilwi-RAAN?
2. ¢ Cudles son las principales dificultades que tienen actualmente los(as) docentes de (a ‘

Carrera de Contaduria Publica y Finanzas que imparten clases en la asignatura de

Contabilidad |, en la aplicacién de la metodologia de la ensefianza?

3. . Qué importancia tiene una propuesta de un programa de intervencion didactica en la
metodologia de la ensefianza, para los docentes que imparten clase en la asignatura ‘

de contabilidad |, de la Carrera de Contaduria? i 3
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4.1. MATRIZ DE DESCRIPTORES

‘La matriz de descriptores se disefio tomando en cuenta los siguientes objetivos:

Valorar la metodologia de la ensefianza que aplican los (as) docentes en el desarrollo de
las clases con la asignatura de Contabilidad I, de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas
en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), Nucleo Bilwi, RAAN.

Proponer un programa de intervencion didactica con la metodologia de la ensefianza para los

(as) docentes que imparten clases en la asignatura de contabilidad |, de la carrera de

Contaduria Publica y Finanzas.
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V. DISENO METODOLOGICO
5.1.- ENFOQUE DE LA INVESTIGACION

La Investigacion se enmarco dentro del esquema de investigacion descriptiva, ya que se
trabajé con encuestas dirigidas a los docentes que imparten clase de la asignatura de
Contabilidad 1. Asi mismo, a los estudiantes de primer afio y realizé observaciones en clase a
9 (nueve) docentes, para constatar las dificultades metodolégicas que presentaron los (as)

docentes durante el desarrollo del procesc de ensefianza de la Contabilidad 1.

La guia de observacion se utilizé con el proposito de identificar en las diferentes
metodologias de ensefianza qué métodos, estrategias, técnicas, procedimientos y recursos
didacticos utiliza el docente durante el desarrollo de su clase in situ, lo cual fue de gran

utilidad para detectar las dificultades presentadas por los docentes.

El enfoque de estudio fue cuantitativo con algunas implicaciones cualitativas, ya que se
aplicaron técnicas estadisticas en una muestra poblacional e instrumentos prapios de dichos
enfoques: encuestas y observacion directa en el aula de clase al momento que los (as)

docentes estaban impartiendo la asignatura.

Ary y Razaviech (1985), consideran que la investigacion de caracter descriptivo permite
precisar la naturaleza de una situacion tal como existe en el momento en que se realiza el
estudio. Adicionalmente, vale precisar que los estudios correlacionales permiten establecer

relaciones entre variables sin necesidad de establecer relaciones causa-efecto.

5.2.- TIPO DE ESTUDIO

El presente estudio titulado “aloracién de la Metodologia de la Ensefianza, que aplican losy
las docentes de la asignatura de Contabilidad I, de la Carrera de Contaduria Publica y
Finanzas. Propuesta de un Programa de Intervencion Didactica, BICU - CIUM Bilwi - RAAN,
Segundo Semestre de 2008, se clasifica dentro del esquema de investigacion de campo
mediante el método descriptivo, con la finalidad de determinar a través de la auto percepcion

44




de los (as) docentes la relacién de eficacia, eficiencia y economia en el proceso de

ensefianza-aprendizaje respecto a la planificacion, ejecucion, organizacion y evaluacion de

las actividades diarias como docentes universitarios.

Ary y Razaviech (1985), consideran que la investigacion de caracter descriptivo permite
precisar la naturaleza de una situacion tal como existe en el momento en que se realiza el
estudio. Adicionalmente, vale precisar que los estudios correlacionales permiten establecer

relaciones entre variables sin necesidad de establecer relaciones causa-efecto.

5.3.- EL ALCANCE TEMPORAL DE LA INVESTIGACION

El alcance temporal es de corte transversal, ya que la investigacion se realizd en el periodo
comprendido del 03 de marzo al 31 de junio del afio 2008, turno nocturno de la Universidad
Bluefields Indian & Caribbean University (BICU) Nicleo BILWI, RAAN.

5.4.- LA POBLACION

La poblacion total de la investigacion fue de 143, de los cuales 128 son estudiantes y 15
docentes de la escuela de Contaduria Publica y Finanzas de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas de la BICU - CIUM.

5.5.- MUESTRA

La muestra fue seleccionada por muestrec aleatorio estratificado debido a que se dividio la
poblacién en dos grandes grupos, docentes y estudiantes. Asimismo este Gltimo grupo se
dividio en cinco subgrupos, que incluye estudiantes de diferentes niveles académicos (de

primero a quinto afio) tal como se refleja en la siguiente tabla:
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Tabla No 1. Subgrupos de la poblacion de estudiantes

Grupos Cantidad
Primer afio 24
Segundo 23
Tercero 19
Cuarto 11
Quinto 18

Fuente: Elaboracion propia, 2008.

4

Dentro de los criterios de seleccion de los docentes, se consideré a los que imparten &
impartieron en semestres anteriores la asignatura de Contabilidad | y que durante o

desarrollo de esta investigacion estuvieron impartiendo clase en la facultad.

5.6.- METODOS EMPIRICOS
En esta investigacion se aplicaron los métodos empiricos (encuesta a estudiantes
que para valorar la metodologia de I

docentes, asi mismo se utilizé la observacion), ya
ura de Contabilidad, estos métodos sey

ensefianza que aplican los(as) docentes en la asignat
considera el adecuados para llevar a cabo este estudio.
Segln Sequeira V. y Cruz, A. (1997: 67), definen y clasifican estos métodos de la siguie
manera:

Observacion; consideran como método fundamental en la busqueda de informacién cuando

se estudia un determinado fenomeno. Es el registro visual de lo que ocurre en una situacion§

real clasificando y consignando los acontecimientos pertinentes de acuerdo con algan

esquema previsto y segun el problema que se estudia.

r medio de preguntas, cuyas respuestas

Encuesta: es un método de recogida de datos pol
étodo que estudia determinados hechos >

obtienen en forma escrita u oral, es decir, es un m

fenémenos por medio de lo que los sujetos expresan sobre ellos.
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5.7.- APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA RECOLECCION DE LA
INFORMACION

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de fa informacion fueron: guia de encuesta a

S
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iy £30

los estudiantes que cursaron la Contabilidad 1. primeramente. Después de la validacion de
los instrumentos se procedio a su aplicacion.

En ese sentido se solicitd una autorizacion al coordinador de la carrera, seguidamente se

g -

programo la fecha de presentacion del presente estudio a la poblacién involucrada. Una vez

gue se conocib la fecha y hora para la aplicacion del instrumento, se le pidié autorizacion al
docente que en su momento estaba impartiendo clase en el aula para recopilar la

informacion.

T W e

Se le explico a los estudiantes la metodologia de responder a las preguntas del instrumento,
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El tiempo utilizado para la aplicacién de la encuesta a estudiantes tuvo una duracion de

cuarenta y cinco minutos.

En cuanto a la aplicacion del instrumento a los docentes, la solicitud fue individual. Se le
explicd a los docentes los objetivos de la presente investigacion y se les invitd a participar en

esta investigacion.

Finalmente, se realizé la observacion de clase para conocer fa metodologia que aplican los
docentes en el proceso de ensefianza. Para tal situacion, se le solicitd por escrito al
coordinador de carrera que natificara al docente sobre dicha observaci6n, seguidamente se
contactd con los docentes de la asignatura y se les dio las explicaciones correspondientes de

la presente investigacion.

5.8.- VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Estos instrumentos fueron validados antes de ser aplicados a la muestra seleccionada por la
MSc. Martha Chow Zlniga, MSC. Marlene Zavala R, Lic. Benalicia Lucas Wilfred, MSc.(i)
Alberto Miranda, todos expertos en la materia y son docentes de la Bluefields Indian &

Caribbean University-BICU.
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VI.- ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

6.1. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA QUE APLICAN LOS(AS) DOCENTES EN LA
ASIGNATURA DE CONTABILIDAD |, DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA Y

FINANZAS

En esta seccién se presenta el analisis de los resultados de los instrumentos aplicados con
los cuales se da respuesta a los objetivos y preguntas de investigacion previamente
formuladas. De igual manera, se describen los resultados relevantes de la investigacion, que
es un elemento muy importante para los mismos, debido a que les permite desarrollar con
mucho profesionalismo en la practica pedagogica dentro del proceso de ensefianza,

utilizando las metodologias adecuadas.

6.1.1. Dificultades que tienen los docentes en la metodologia para desarrollar la
clase ’

Para la aplicacion de esta encuesta se planteé una escala de valores, para que el

encuestado respondiera en base a la misma.

Siempre A menudo A veces Nunca
100%, del total de | 40%< X <98% 20%< X <40% |0% del total de
horas clase | Del total de horas | del total de horas clase
impartidas. clase impartidas. horas clase | impartidas
impartidas
De donde:

X= Namero de horas clase, dado en porcentaje, que los estudiantes muestran motivacion por
recibir la asignatura Contabilidad I.
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Grafico 1. Dificultades para desarrollar algunos contenidos de la asignatura Contabilidad |, en

forma clara y comprensible

100%

0% 0% 0%

Frecuencia
N

o - — T T —

Siempre A menudo A veces Nunca

Fuente: Encuesta a los docentes.
Como se puede observar en la grafica anterior del 100 % de los docentes que participaron en
la presente investigacion, no presentan problemas en la metodologia empleada para
desarrollar los contenidos programaticos de la asignatura de Contabilidad |. De acuerdo a lo
informado por los estudiantes sobre esta misma interrogante un 41 porciento manifesto que

casi siempre los docentes tienen dificultades para desarrollar el contenido programatico.

Vale mencionar que una buena cantidad de estudiantes que participaron en esta

investigacién un 56 porciento manifestaron que los docentes no tienen problemas en la

metodologia.

Sobre esta misma tematica se procedié a desarrollar varias sesiones de observaciones de
clase. En dicho proceso se observo que los docentes en su mayoria tienen problemas,
principalmente en dar a conocer a los estudiantes los contenidos y objetivos. Al parecer los
docentes a los cuales se les observo las clases, no poseen un plan diario de clase, por lo que

no se logré observar una secuencia légica de los contenidos que se desarrollan.

6.1.2. Motivacion al inicio de la clase de parte de los estudiantes

Al preguntarles a los docentes que si observaban motivacién en los estudiantes, al iniciar el

proceso de ensefianza de Contabilidad |, en las aulas de clase, 4 (cuatro) docentes dijeron

que los estudiantes siempre estaban motivados, equivalente a un 44%, del total encuestado,
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otros 4 (cuatro) respondieron que a menudo, siendo de igual manera el 44%, y 1 (uno) dijo

que a veces los estudiantes se motivaban por su clase, siendo esto el 12% restante.

Para tal interrogante, durante las actividades de observacion de clase para recabar las
informaciones correspondientes a esta investigacion, se observo que aproximadamente la
mayoria se encontraron motivas por recibir sus respectivas clase, esta motivacion fue muy

variada en la mayoria de las observaciones los estudiantes estuvieron motivados.

Grafico No. 2. Valoracién de la motivacion de los estudiantes por parte de los docentes

1Y

w
=

Frecuencia
N
1
!

] 0%

0 +— — T
Siempre A menudo A veces Nunca

Fuente: Encuesta a los docentes.

6.1.3. Solicita informacion o ayuda ante dificultades metodolégicas y Pedagogicas

En relacion a las dificultades metodologicas y pedagbgicas en su materia, 5 (cinco)
respondieron que solicitaban a veces, y 4 (cuatro) a menudo para un 56% y 44%

respectivamente.

Gréafico No. 3. Intercambio de informacion entre docentes que imparten la asignatura

]

Frecuencia

0%

o +—
Siempre

Fuente: Encuesta a los docentes




6.1.4. Uso de material didactico para una mejor asimilacion

En esta ocasion de los nueve docentes cinco sefialaron que siempre para un 56%, tres ’
respondieron que a menudo, lo cual representa el 33% de los encuestados y el 11% restante >

0 sea que un docente reflejo que a veces utilizaba material didactico. (Ver gréafica No. 4)

Grafico No. 4. Uso de los materiales didacticos

S56%

3I3%

Frecuencia

- l . 11%
1 ]

i H Gl 0%

o 1= — —

Siempre A menudo A veces Nunca

Fuente: Encuesta a los docentes

Durante la investigacion también se le consulté a los docentes sobre la orientacion de
técnicas que facilitan el autoestudio en los estudiantes, lo cual se puede apreciar en la

grafica No. 5.

Grafico No. 5. Orienta técnicas para lograr un autoestudio significativo

(0]

Frecuencia

11%

I ﬂ g

Siempre A menudo A veces Nunca

Fuente: Encuesta a los docentes

Cuando se les preguntd si orientaban técnicas a los estudiantes parta el autoestudio, tal

como se observa en la grafica anterior, cinco de los encuestados respondieron que a

menudo lo utilizaban para el 56% del total, otros tres dijeron que siempre orientaban, '
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6.1.4. Uso de material didactico para una mejor asimilacion

En esta ocasion de los nueve docentes cinco sefialaron que siempre para un 56%, tres
respondieron que a menudo, lo cual representa el 33% de los encuestados y el 11% restante

0 sea que un docente reflejé que a veces utilizaba material didactico. (Ver grafica No. 4)

Gréfico I_\Io. 4. Uso de los materiales didacticos
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11%
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Siempre A menudo A veces Nunca

Fuente: Encuesta a los docentes

Durante la investigacion también se le consultd a los docentes sobre la orientacion de
técnicas que facilitan el autoestudio en los estudiantes, lo cual se puede apreciar en la

grafica No. 5.

Grafico No. 5. Orienta técnicas para lograr un autoestudio significativo

56%

Frecuencia

Silempre

Cuando se les preguntd si orientaban técnicas a los estudiantes parta el autoestudio, tal

como se observa en la grafica anterior, cinco de los encuestados respondieron que a

menudo lo utilizaban para el 56% del total, otros tres dijeron que siempre orientaban,
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/—__ g e —
representando esto el 33% y por altimo, uno selecciono la respuesta a veces, 0 séa los 11%

restantes.

Esta practica no fue observada durante las sesiones de observacion de clase que se

programaron para recabar informacion para el andlisis de esta investigacion.

Grafico No.6. Vincula la teoria con la practica durante el proceso de ensefanza

Frecuencia

1% 0%
1 4
E o
o il 8 . - )

Siempre A menudo A veces Nunca

Fuente: Encuesta a los docentes.

En la grafica anterior se observo un resultado muy importante relacionado a la formacion de
recursos humanos en la region de parte de la universidad, y se trata de que los docentes en
su mayoria vinculan la teoria con la practica (ver grafica anterior). Para el juicio de los
docentes estos dos elementos deben de combinarse en cada uno de los contenidos
programaticos, debido a que es parte del aprendizaje. Entre los once por ciento de los
docentes que manifestaron que a menudo combinan estos dos elementos, la practica es lo
que facilita las herramientas necesarias para que los nuevos profesionales se enfrenten en el

futuro al mundo de la competencia.

De la informacion obtenida de los estudiantes que participaron en la presente investigacion,
un 41% expresaron que casi siempre se hacen la combinacion, otros (24%) mencionaron que
siempre se combinan la teoria con la practica, otro grupo de 24% mencionaron que rara vez

se hacen estas combinaciones y un 11% expresd que nunca se hace la relacion (teoria —

practica).




Grafico No.7. Métodos y procedimientos acorde al contenido
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Fuente: Encuesta a los docentes.
Cuando se les realizé la pregunta relacionada a la utilizacion de métodos y procedimientos
que estén acordes al contenido a desarrollar en la clase, 7(siete) encuestados, o sea el 78%
dijeron que siempre y solamente 2 (dos) para un 22% de los encuestados, respondieron que

a menudo lo ponian en practica.

Grafico No.8. Actualiza los conocimientos sobre nuevos métodos, técnicas, estrategias y
procedimientos didacticos

A 44%

4 —1 —

Frecuencia

0%
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Fuente: Encuesta a los docentes

En relacion a esta pregunta, 4 (cuatro) que representan el 44%, respondieron que a veces se
actualizaba, otros 4 (cuatro) o sea el 44%, respondieron que nunca y 1 (uno) dijo que
siempre, para el 12% restante.

Tomando en cuenta los procedimientos metodoldgicos en la ensefianza de la asignatura en
estudio, se le consulté a los docentes encuestados sobre la elaboracion de las guias

metodoldgicas a utilizar para mejorar el aprendizaje en los estudiantes de manera
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Grafico 11. Estrategias didacticas que utilizan los(as) docentes en el proceso de ensefianza
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Fuente: Encuesta a los docentes
De acuerdo a esta pregunta, manifestaron los encuestados que ellos implementan diferentes
estrategias durante el proceso ensefianza-aprendizaje tales como: mapa conceptual, cuadro

comparativo, exposiciones, solucién de problemas, trabajo en equipo, trabajo investigativo y

estudio de casos.

Durante las sesiones de observacion de clase se constaté que las estrategias mas utilizadas

fueron las exposiciones y trabajos en grupos generalmente seguida de la soluciéon de

problemas.

En vista de contrastar las informaciones de los dos instrumentos a dos fuentes diferentes

(estudiantes y docentes) a continuacion se detallan los resultados de la encuesta aplicado a

estudiantes.

Grafico 12. El docente presenta al inicio del curso el programa y plan calendario de la

asignatura
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Fuente: Encuesta a los estudiantes

En relacién a la pregunta correspondiente si el docente que imparte clase en la asignatura de
Contabilidad | presenta al inicio del curso el programa y el plan calendario, 90 estudiantes

dijeron que si, siendo esto el 95% de los encuestados y 5 respondieron que no, para el 5%

restante.

Grafico 13. El docente da a conocer las fechas y formas de evaluacion a utilizar en forma clara y

precisa

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Al preguntarles que si el docente daba a conocer las fechas y formas de evaluaciéon a
utilizarse, 92% o sea 87 estudiantes dijeron que si y los que respondieron que no,

constituyen los 8 restantes para un 8%.

El docente explica la importancia de su asignatura para la carrera

Para las preguntas numeros 3, al 11y del 13 al 21 en la encuesta se formuld en cinco
opciones. Cada opcion tiene valoracion cuantitativa y cualitativa. A cada estudiante
encuestado se le permite dictaminar, segun su criterio, conforme la experiencia vivida en el
aula de clase asociandose diariamente con diferentes docentes que imparten clases, con las

siguientes posibilidades de respuesta:

0 Se carece de informacion 3 Casisiempre
1 Nunca 4  Siempre
2 Rara vez.
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Grafico 14. El docente explica la importancia de la asignatura y la relacion que tiene en la
Carrera

0 Cas: Semgee

0 Rawa Vez
u Naunca

Fuente: Encuesta a los estudiantes.
Si el docente explica la importancia de su asignatura para la carrera fue la pregunta que se
les hizo a los encuestados, obteniéndose como repuesta un 38% equivalente a 36
estudiantes que contestaron casi siempre, 24 de los encuestados (25%) dijeron siempre,

24% (23 encuestados) dijeron que rara vez, el 13% (12 estudiantes) respondieron que nunca.

Grafico No. 15. El docente explica con claridad los objetivos y contenidos de la asignatura

41% O Casi Siempre
@ Siempre

O Rasa vez

= Namca

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Cuando se les preguntd que si el docente explicaba con claridad los objetivos y contenidos
de la asignatura, el 41% (38 de la muestra) dijeron casi siempre, 25 estudiantes para el 26%
seleccionaron que siempre, 26% respondieron rara vez siendo, esto la cantidad de 25

estudiantes, y el 7% (7 estudiantes) manifestaron que nunca.
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Grafico No. 16. El profesor demuestra dominio cientifico en su asignatura

Fuente: Encuesta a los estudiantes

En relacion a la pregunta sobre el dominio cientifico del docente, 1a respuesta fue de la
siguiente manera: 37% equivalente a 35 encuestados, dijeron casi siempre, 34% dijeron rara
vez, 24% dijeron queé siempre y 5 estudiantes (5%) respondieron que nunca. Segun los
resultados de la observacion de clase se logré apreciar que los docentes presentan un

excelente dominio de los contenidos de la asignatura que s€ les ha confiado impartir.

Grafico No.17. El docente se apoya de material didactico para impartir clase

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Con la pregunta si el docente se apoyaba de material didactico para impartir la asignatura
Contabilidad |, el 31% dijeron rara Vez, 299% casi siempre, 26% que nunca Yy el 14%

equivalente a (13 encuestados) seleccionaron que su docente hace uso siempre.



Grafico No.18. El docente proporciona técnicas a los estudiantes que faciliten el autoestudio

@ Casi siengee
1% 0O Namca
= Siempre

Fuente: Encuesta a los estudiantes
Con relacion a esta pregunta, 38 de los encuestados equivalente a un (40%) dijeron rara
vez, 25% o sea 24 estudiantes seleccionaron casi siempre, 18% siendo la cantidad de 16

estudiantes, manifestaron que siempre y 17 respondieron que nunca, equivalente al 17%.

Grafico No. 19. Métodos, técnicas, estrategias y procedimientos adecuados en el desarrollo de
las clases

u Casi Sempre
O Namnca
B Siemgre

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Cuando se les pregunté a los estudiantes que si el docente aplica métodos, técnicas,
estrategias y procedimientos cientificos adecuados durante su clase, un 36% (35 de los
encuestados) dijeron rara vez, el 34% correspondiente a 32 estudiantes, respondieron casi
siempre, 16% (15 estudiantes) contestaron nunca y el 14% (13 elementos) dijeron que

siempre.
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Grafico No.20 Relaciona la teoria con actividades practicas

o Casi siempee
m Semgee

O Rara vez

= Nanca

|
Fuente: Encuesta a los estudiantes

En la pregunta que si el docente relaciona la teoria con la practica, las respuestas fueron las
siguientes: 39 de la muestra correspondiente al 41% optaron que casi siempre, 23 de los

encuestados para el 24% rara vez, ofro 24% respondieron siempre para el 24%, 11% (10

estudiantes) respondieron que nunca.

Grafico No.21. Elabora guias metodolégicas para estudio independientes

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Cuando se les realizo la pregunta que si los docentes elaboraban guias metodologicas de
ensefanza tales como: Seminarios, clases practicas y laboratorios, los encuestados

respondieron: 36 reflejaron su respuesta en rara, vez equivalente al 38%, 25 respondieron
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que nunca para un 26%, 23 estudiantes para un (24%) sefalaron casi siempre, y 11

confirmaron que siempre.

Grafico No.22 Métodos y procedimientos acordes al contenido de la asignatura

O Casa sewpre
@ Ram vez

Fuente: Encuesta a los estudiantes

De acuerdo a la pregunta que si el docente utiliza métodos y procedimientos acordes al
contenido de la clase, 36 de los encuestados (38%) dijeron casi siempre, 30 respondieron
rara vez (32%), 23 seleccionaron la respuesta siempre (24%), y los restantes 6 dijeron que

nunca (6%).

Grafico No.23 uso de medios de ensefianza no tradicionales (Data show, DVD, video, etc.)

1%

0 Ne
as

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Al preguntarles que si el docente usa medios no tradicionales como data show, DVD, entre
otros, el 89% que corresponde a 85 encuestados dijeron que no y los restantes 10

estudiantes, 11% de los encuestados, respondieron que si.
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Grafico No. 24. El docente sefala la bibliografia que se utilizara en la asignatura

15%

O Rara vez

M siem pre

O Casi

siem pre
O Nunca

21%

Fuente: Encuesta a los estudiantes.

Como resultado a la pregunta que si el docente sefiala la bibliografia que se utilizara, se
obtuvo lo siguiente: 42 estudiantes equivalente a un (44%) respondieron rara vez, 20 (21%)
seleccionaron la respuesta siempre, 19 (20%) dijeron que casi siempre, 14 (15%) se

inclinaron por la respuesta que nunca sefala bibliografia que se consultara.

Grafico No. 25 El docente realiza evaluaciones sistematicas

oCasi

“% Siemgee
@ siengee

O Raravez

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Al preguntarles que si el docente realiza evaluaciones sistematicas, un 44% respondié que

casi siempre el docente realiza evaluaciones sistematicas, un 41% siempre y solamente &

15%, dijeron rara vez.




Gréfico No. 26. El docente responde a las preguntas formuladas por los estudiantes

0 Siemgre

8 Casi siemgpre
ORaravez

H Munca

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Los encuestados respondieron de la siguiente manera: 45% que siempre respondia a las
inquietudes de los estudiantes, el 38% casi siempre, 12% dijeron que rara vez, y el 5% que
nunca.

Grafico No.27. El docente desarrolla la capacidad investigativa en los estudiantes

OCasi siempre
SRaravez
O Siempre

%

Fuente: Encuesta a los estudiantes

La mayoria de los encuestados (36%) respondieron casi siempre, un 35% expreso rara vez,

el 23% casi siempre y un 6% nunca.
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Grafico No.28. El docente promueve adecuadas relaciones interpersonales entre los
estudiantes en la clase

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Para esta pregunta, el resultado fue de la siguiente manera: el 38% de los encuestados,

respondieron rara vez, el 36% o sea 34 estudiantes casi siempre, un 19% confirmaron que

siempre y solamente el 7% de los estudiantes dijeron que nunca.

Grafico No.29. El docente manifiesta una actitud de colaboracién con los estudiantes

Fuente: Encuesta a los estudiantes

De la pregunta que si el docente manifestaba una actitud de colaboracion con los

estudiantes, la respuesta obtenida fue de la siguiente manera. el 33 de los encuestados

afirmaron casi siempre, 28 siempre, 27 rara Vez, 7 nunca, para 35%,30%,28% y 7%

respectivamente.




E .l
6.1. Métodos de ensefanza utilizan con mas frecuencia el docente en el proceso de

ensenanza

Para esta pregunta formulada a los estudiantes se utilizaron los incisos: a.- Seminario, b.- :
Clase practica, c.- laboratorio, d.- trabajo en equipo y e.- conferencias. De ésta manera se

obtuvo los siguientes resultados:

Grafico No.30. Métodos de ensefianza que mas utilizan los docentes

15% = O Problematiza 8
ciin
AT% B Expositira
O Comparativo
-, BE Deductivo

Fuente: Encuesta a los estudiantes

Con relacion a los métodos utilizados por el docente durante la clase, 45 estudiantes
respondieron que utiliza método de problematizacion, 33 dijeron expositivo, 14 estudiantes
seleccionaron método comparativo, y 3 manifestaron método deductivo.

6.2. Analisis de guia de observacion a docentes

Grafico No. 31. El docente motiva a los estudiantes en el periodo inicial de su clase

Fuente: Guia de observacion a los docentes.
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El (67%), 5 docentes, realizaban otras actividades que los incitaban a la participacion activa,

y 3 docentes lograban a través de reconocimiento con puntos.

Grafico No. 32. El docente relaciona con la clase anterior los nuevos contenidos

Fuente: Guia de observacion a los docentes.

Se observd que la mayoria, el 56% equivalente a 5 docentes relaciona la clase con

situaciones reales y el 44% (4) docentes no lo hace.

Grafico No. 33. El docente orienta los objetivos de la clase

oS

Fuente: Guia de observacion a los docentes

Se comprobd que 6 docentes lo hacian (orientaba los objetivos de la clase), y 3 docentes no.

"
"
"

"
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Grafico No.34. El docente atiende los saberes previos

oS

Fuente: Guia de observacion a los docentes

Durante la observacién que se les realizo a los docentes, se confirmé que todos los docentes 7
parten de los conocimientos previos del contenido a desarrollar en la clase de la asignatura

de Contabilidad |, de la Carrera de Contaduria Publica y Finanzas.

Grafico No.35. El docente plantea los requerimientos mediante una guia de trabajo

O No
|si

Fuente: Observacion directa en clase

Cuando se les realizd inspeccién directa durante la imparticién de clase por parte de los
docentes, para corroborar si éstos planteaban los requerimientos mediante una guia de
trabajo, se comprob6 que en un 67% equivalente a (6) docentes no plantea los
requerimiento de guias de trabajo en clase y 3 docentes lo ponian en practica y de esta

manera facilitaban a los estudiantes su autoestudio.




Grafico No.34. El docente atiende los saberes previos

Os

Fuente: Guia de observacion a los docentes

Durante la observacion que se les realizé a los docentes, se confirmé que todos los docentes
parten de los conocimientos previos del contenido a desarrollar en la clase de la asignatura

de Contabilidad |, de la Carrera de Contaduria Publica y Finanzas.

Grafico No.35. El docente plantea los requerimientos mediante una guia de trabajo

msi

Fuente: Observacion directa en clase

Cuando se les realizé inspeccion directa durante la imparticion de clase por parte de los

docentes, para corroborar si éstos planteaban los requerimientos mediante una guia de

trabajo, se comprobé que en un 67% equivalente a (6) docentes no plantea los

requerimiento de guias de trabajo en clase y 3 docentes lo ponian en practica y de esta

manera facilitaban a los estudiantes su autoestudio.
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Grafico No. 36. El docente organiza a los estudiantes para el desarrollo del trabajo de la clase

56%

Fuente: Observacion directa en clase

Con relacién a la observacion realizada a los docentes durante la clase, se determinG que un
56% no organiza a los estudiantes para el desarrollo del trabajo en la clase, y el 44% lo

practican.
L

Grafico No.37. El docente propone variadas estrategias que permitan la comprension para el
desarrollo del trabajo

"

(=]

Fuente: Observacion directa en clase

Con relacion a la proposicién de variadas estrategias de parte de los docentes durante la
clase, se observo que 6 de los mismos no lo realizo, simplemente presenté el tema y
desarrollé su clase sin darle importancia las estrategias para lograr con éxito su clase y 3
docentes las practicaron tales como la ilustracién y el mapa conceptual, lo que corresponde

al 67% y 33% respectivamente.
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Grafico No.38. El docente promueve el método activo

ONo

Fuente: Observacion directa en clase

Se observo que 5 para el 56% de los docentes no practicaban métodos activos como
dinamicas de grupo, exposiciones, seminarios, etc. y 4 fueron los que aplicaron metodologia
activa para un 44% del total. Esto nos lleva a concluir que la mayor parte de los docentes
que imparte clases en la asignatura de Contabilidad | de la carrera de Contaduria Publica y

Finanzas, no aplican métodos activos.

Grafico No.39. Las actividades que realizan los (las) docentes permiten nuevos aprendizajes en
los estudiantes

8%

Fuente: Observacion directa en clase

Durante la visita se observé que 7 docentes o sea el 78%, permitian aprendizajes en los
estudiantes por medio de sus actividades y solamente 2 (dos) docentes no facilitaban el
aprendizaje significativo a sus alumnos, por lo que se concluye que no dominaban muy bien

su tema.
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Grafico No.40. Los docentes utiliza medios de ensefianza no tradicionales (data show, DVD,
etc.

OHo

100%

Fuente: Observacion directa en clase

En la aplicacion de la guia de observacién durante la imparticién de clase, se determiné que

ningun docente utilizd medios de ensefanza no tradicionales como por ejemplo data show,

videos, peliculas, DVD, cassettes, etc.

Grafico No.41. El docente crea un ambiente dinamico, democratico, de respeto y simpatia

Fuente: Observacion directa en clase

Por medio de la observacion se comprobo que 5 docentes no tenian el principio de crear el
ambiente dinamico, democratico, de respeto y simpatia en los estudiantes y 4 docentes si

valoraron los criterios de los estudiantes y su participacion.
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Grafico No.42. Mantiene motivado a los estudiantes durante el proceso de ensefianza

Fuente: Observacion directa en clase.

Al realizarles visita para corroborar sobre la motivacion de parte del docente a los
estudiantes, se observo que fueron 6 de los docentes los que mantuvieron la motivacion y 4

no generaron ningun interés.

Grafico No.43. El docente emplea recursos didacticos adecuados en el proceso de

ensefanza
%
A44%
(=] [}
. @ 56% m S

Fuente: Observacion directa en clase.

Al momento de la visita, se observé que 5 docentes que representan un 56% no emplearon
material didactico adecuado en el desarrollo de su clase, ya que los docentes no utilizaron
medios de ensefnanza no tradicionales como data show, DVD, Video etc. y otros 4 (44%),
emplearon solamente los recursos didacticos tradicionales tales como: pizarrén, marcadores,
folletos y libros de textos de contabilidad. Se observé que en el recinto universitario BICU se

dispone de data show, sin embargo los docentes no lo saben manejar.

|




Grafico No.44. El docente conduce a los estudiantes a los procesos de andlisis, interpretacion,

prediccion y juzgamiento de los contenidos del trabajo

= Si

Fuente: Observacion directa en clase.

Con relacion a este acapite, se observo que 6 de los docentes si conducian a los estudiantes
a los procesos de analisis, interpretar, predecir y juzgar el contenido del trabajo y otros 3 no

lo implementaron, representando un 67% y 33% respectivamente.

Grafico No.45. El docente realiza evaluacién sistematica después del desarrollo de cada
periodo de clase

Fuente: Observacion directa en clase.

Se observd que 6 docentes no realizaba evaluacion sistematica después del desarrollo de

cada periodo de clase, siendo esto el 67% Yy 3 de la muestra, (33%) lo realizaban.
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6.3. Analisis FODA de los resultados

El analisis de los datos obtenidos de las encuestas aplicadas en los docentes que

impartieron clase en la asignatura de Contabilidad |, a los estudiantes que cursaron en el
segundo semestre del afio 2008 y de la guia de observacion a 9 docentes en aula de clase
de manera integral en forma de FODA (Fortaleza que tiene los docentes en la metodologia
de la ensefianza, sus Oportunidades, Debilidades encontradas y las Amenazas) se muestran

en un cuadro que refleja las gréficas presentadas en el documento).

Encuesta dirigida a los docentes

FORTALEZA
v No presentan dificultades para
desarrollar contenidos de la
asignatura de Contabilidad I.(P.1)

v Observa motivacion al inicio de la
Oportunidades clase de parte de los
estudiantes.(p.2)

v" Siempre utiliza el material didactico
para una mejor asimilacion de los
contenidos.(p.4)

v' El 56 % de los docentes orientan
técnicas en las situaciones de
aprendizaje que faciliten el auto
estudio.(p.5)

v El 89% de los docentes utilizan
ejemplos que vinculan la teoria con
la practica durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje. (p.6)

v' Siempre un 78% aplica métodos y

procedimientos acordes al
contenido a desarrollar en
clase.(p.7)

v Utiliza estrategias en la asignatura
de Contabilidad |, como son:

DEBILIDADES

v A veces solicita
informacién o ayuda
ante las dificultades

metodolégicas, en
relacion con la
asignatura que imparte
(p.3).

v El 44% no elaboran
guias  metodolégicas

para estudio
independiente,

Seminarios, clases
practicas, trabajo de
laboratorio de la
asignatura que

imparten. (p.9)
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exposiciones, trabajo investigativo,
estudio de casos, solucion de
problemas, lluvia de ideas, trabajo
en equipo, mapa conceptual Yy
cuadro comparativo. (P.11)

AMENAZAS

-

El 44% de los docentes nunca
actualiza la metodologia de la
ensefianza en la asignatura de
Contabilidad |. (p.8)

El 44% nunca recibe talleres de
actualizacion en 1a metodologia de
la ensefianza para impartir la clase
en la asignatura de contabilidad 1.

(p-10)

Encuesta dirigida a los

estudiantes de primer afo de la carrera de Contaduria Publica
y Finanzas, BICU, Niicleo Bilwi-RAAN

Oportunidades v

calendario de la asignatura de
Contabilidad | (p.1)

Un 92% da a conocer las fechas y
formas de evaluacion que se
utilizaran en forma clara y
precisa.(p.2)

| FORTALEZA DEBILIDADES
v Un 95% siempre presenta al inicio
de curso el programa y el plan v El docente de

contabilidad 1, explica 1a
importancia y 1a relacién
que tiene en la Carrera
de Contaduria en un
40%. (p.3)

El docente de
Contabilidad |, explica
con claridad los
objetivos ¥y contenidos
de la asignatura en un
40% (p-4)

El 38% de los docentes
demuestra dominio
cientifico de su

asignatura:.(p-5)

El 33% de los docentes
proporciona técnicas a
jos estudiantes que
faciliten el autoestudio

I B
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de la asignatura de
Contabilidad | (p.7).

El 34% aplica métodos,
técnicas, estrategias y
procedimientos
adecuados en el
desarrollo de sus clases
en la asignatura de
Contabilidad I. (p.8).

El 41% relaciona la
teoria con la practica en
la asignatura de
Contabilidad | (p.9)

El 37 % utiliza métodos
y procedimientos
acordes al contenido de
la asignatura de
Contabilidad I{p.11)

El 44% de los docentes
que imparten la
asignatura de
Contabilidad | realiza
evaluaciones
sistematicas.(p.14)

En un 45% el docente
responde a las
preguntas  formuladas
por los estudiantes de
primer afo de
Contabilidad | (p.15)

E! 36 % de los docentes
desarrolla la capacidad
investigativa en los
estudiantes de primer
afio de la Carrera de
Contaduria Publica y
Finanzas en la
asignatura de  Con-
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tabilidad I {p.16)

v El 36% de los docentes
promueve  adecuadas

relaciones
interpersonales al grupo
de los estudiantes

en la clase{p.17)

v En un 35% el docente
manifiesta una actitud
de colaboracién con los
estudiantes en la
imparticion de la
asignatura de
Contabilidad I. (p.18)

¥ El método de ensefianza
que utilizan con mas
frecuencia en la BICU es
la problematizacion
representado por un
47 %.(p.19)

v El 29% de los docentes se apoya
de material didactico para impartir
la clase de Contabilidad I. (p.6)

v El 24% elabora guias
metodolégicas  para  estudio

AMENAZAS independientes, Seminarios,
clases practicas, trabajo de
laboratorio de la asignatura que
imparte.

(p.10)

v El 89% no usa medios de
ensefianza no tradicionales?
(Data show, DVD, video. (p.12)

v El 20 % el docente sefala la
bibliografia que utilizara en la
asignatura de Contabilidad |

{(p-13)
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Guia de observacion dirigida a los docentes.

Oportunidades

Fortalezas
v Del un total de ¢ docentes que se
observoé in situ, un 67% de éstos
equivalente (6) motiva a sus
estudiantes. (g. 0.1)

v Un 56% de los docentes (5) de la

asignatura de Contabilidad I,
relaciona la clase anterior con el
nuevo contenido. (g. 0.2)

v El 67% de los docentes equivalente
a (6) orienta los objetivos de la
clase. (g.0.3)

v" En un 100% se observ6 que atiende

saberes previos de los estudiantes
de la asignatura de Contabilidad |,
que imparte. (g.0.4)

v Los docentes que organizan a los
estudiantes para el desarrollo del
trabajo de la clase, equivalen a
56%(g.0.6)

v" Un 78% de los docentes realiza
actividades que en la asignatura de
Contabilidad I, permiten nuevos
aprendizajes en los
estudiantes. (g.0.9)

v" En un 67 % de los docentes
equivalente a (6) se observo que
conduce a los estudiantes a los
procesos de analizar, interpretar,
predecir y juzgar el contenido del
trabajo.(g.0.14)

Debilidades

En un 56% de Ilos
docentes de contabilidad |,
se observG que no
promueve el método activo
en la asignatura de
Contabilidad I. (g.0.8)

Los docentes que
imparten clase en la
asignatura de Contabilidad
|, de la Carrera de
Contaduria, representan el
56% equivalente a (5), no
crea un ambiente
dindmico, democrético ni
de respeto y simpatia.
(g.0.11).

El 67% de los docentes de
Contabilidad no mantiene
motivado a los estudiantes
durante el proceso de
ensefanza-aprendizaje
(g.0. 12).

En un 56% de los
docentes que  fueron
observados no emplean

recursos didacticos
adecuados en el proceso
de ensefianza-

aprendizaje.(g.0.13)

¥ Se observo que de los 9 docentes el

67% no plantea los requerimientos
mediante una guia de trabajo en
clase, en la asignatura de
Contabilidad I. (g.0. 5)
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Amenazas
v En un 67% de los docentes que

imparte clase en la asignatura de
Contabilidad 1, no propone variadas
estrategias que permitan 1a
comprension para el desarrolic de

trabajo. (g.0.7)

v El100% de los docentes que
imparte clase en la asignatura de
Contabilidad I, utiliza medios de
ensefianza no tradicionales (g.0.10).

v E|87% de los docentes que imparte
clase de Contabilidad I, no realiza
evaluacion sistematica después de

desarrollar de la clase. (g.0.15).

Criterio: El resultado obtenido mostrd a un 6

equivale a (8) docentes, con dificultades en

que aplican en la asignatura
Finanzas en la universidad Bl
RAAN. Este resultado obtenid

valoracion de la metodologi

Fabelo, J. (1998), expresa que en el
metodologicos en el desem
Segun el autor (sobre es
que entre estos tres planos existen ne
Ademas, sirven de fu
axiologia y de la tarea educacional.
como subjetivamente
practico- social de 1o
de métodos posibles de usary e

cuanto a la practica de la ensenanza.

de Contabiidad \ de \a Carrera
uefields Indian & Caribbean Unive

o de los docentes se puede relacion

a de la ensefianza en

pefio de 1a docencia se determina

te estudio de la valoraciéon de la ca

ndamentos teoricos metodologicos
Los valores existen ta
(valores de la conciencia). Un

s hombres. En pedagogia implica e
| reconocimiento de las variaciones

7% de los 9(nueve) docentes encuestados, que
la utitizacién de la metodologia de ensefanza
de Contaduria Publica ¥
rsity BICU, Nucleo Bilwi-
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VIl. CONCLUSIONES

Con base en el analisis realizado de acuerdo a los instrumentos utilizados, como la encuesta
a los estudiantes, a los docentes y mediante la aplicacion de guia de observacion, se llegd a

las siguientes conclusiones:

v Se observd que una mayoria de los docentes no implementan las estrategias
adecuadas en el desarrolic de su asignatura, al parecer se debe a la falta de
capacitaciones; asimismo se logré conocer que el método mas utilizado es el

expositiva.

v Dentro del uso de los recursos didacticos, los mas utilizados por los docentes que

participaron en esta investigacion son los folletos mediante guias de trabajo en clase y

extra clase.

v Casi todos los docentes que imparten la asignatura de Contabilidad |, no desarrollan
una metodologia adecuada, que permita la comprension eficientemente de los

contenidos abordados durante un periodo determinado de clase.

v El 100% de los docentes que imparte clase en la asignatura de Contabilidad |, no
utiliza medios de ensefianza con los avances de la tecnologia.

v Finalmente se puede mencionar que el 67% de los docentes que imparte clase de
Contabilidad | equivalente (6) de los 9 docentes observados en aula de clase, no

realizan evaluaciones sistematicas después del desarrollo de la clase.
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Vill. RECOMENDACIONES

Con base en los resultados y las conclusiones de la presente investigacion se establecen las

siguientes recomendaciones:

v Capacitar a los docentes a lo inmediato sobre que estrategias, métodos y demas
medios que componen la metodologia de la ensefianza para la Contabilidad | que les
permita superar esas dificutades metodologicas, y las apliquen adecuadamente en la

asignatura de Contabilidad |, de la Carrera de Contaduria Publica y Finanzas BICU,

Nucleo Bilwi-RAAN.

v Realizar Capacitaciones a favor de los docentes que imparten clases en la asignatura
de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Pablica y Finanzas, sobre el uso de .
medios de la ensefianza no tradicionales que actualmente representa a un 100% que

tienen dificultades, para alcanzar el éxito en el desempefio docente de la BICU,

Nuclec Bilwi- RAAN.

v Ejecutar la propuesta de programa de intervencion didactica sobre la metodologia de
la ensefianza especificamente en la asignatura de Contabilidad I, que tomen en

cuenta todos los elementos que intervienen en la materia y su importancia de aplicarla

en la practica docente.




1X. PROPUESTA DE PLAN DE INTERVENCION DIDACTICA

INTRODUCCION.

La asignatura de Contabilidad | en la carrera de Contaduria Publica y Finanzas en la
Universidad Bluefields Indian & Caribbean University tiene la finalidad de formar
profesionales capaces de planificar, organizar, dirigir y evaluar la situacion financiera
contable, asi como preparar los estados financieros en una entidad que posibiliten
resoluciones de los problemas reales. Nuestro pais esta en crisis, porque se encuentra en
un periodo de transformacion acelerada, constante y sostenida en un enfrentamiento de
modelos: Uno cerrado, centralizado, estadista, en muchos campos de la actividad social, con
otro abierto, descentralizado, democratico, modernizador, tolerante y progresista en donde la
tecnologia ha avanzado la forma en que se hacen negocios. Definitivamente debe cambiar
también la forma en el aprendizaje que se da en las instituciones de educacion superior
integrando nuevas habilidades y conocimientos, utiizando nuevas metodologias como un

paradigma emergente para poder incursionar en la era de la informacién y €l conocimiento.

Es urgente la creacion de nuevas propuestas pedagogicas orientadas a la valoracion
metodolégica del aprendizaje destacando su aplicacion en la educacién superior, sin ignorar
los aspectos cognitivos, pero si relacionandolos con la creacidn de nuevos modelos ¥y
modalidades educativas. Es en esta época donde se desarrollaron las primeras unidades
didacticas y aparece un nuevo personaje que deja de denominarse profesor , al que se le
denomina tutor o asesor. En esta época las evaluaciones se hacian por correspondencia y se
crearon los Centros de Apoyo. Entre la creacidn de nuevas propuestas pedagogicas
orientadas a la promocién del aprendizaje destacan su aplicacion en la educacion a
distancia, sin ignorar los aspectos cognitivos, pero si relacionandolos para que todo marche
de acuerdo a lo esperado. Cada docente debe de procurar utilizar las diferentes

metodologias didacticas acordes a la naturaleza de la materia, a continuacion se detalla:
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a.- Metodologia:
La exposicion oral, la observacion, el descubrimiento y sus principios asociados (el pensa-

miento inductivo y deductivo), la problematizacion y la comparacién. o

b.- con relacion a los Métodos Didacticos:
Deben de utilizar tales como; Método inductivo, deductivo, sintético, analitico, dialéctico, de

concordancia, de la diferencia, de variacion concomitante, cientifico y de investigacion.

c.- De acuerdo a las estrategias a utilizarse son las siguientes:

Activa, participativa, inductiva y descubrimiento.

d.- De acuerdo a las técnicas didacticas son:
Expositiva, panel, discusidon en grupos pequefios, reunién en corrillos (fhillips-66), didlogos o

simultaneos, simposio, mesa redonda, conferencia, seminario de investigacién y trabajo.

La creacion de nuevos modelos y modalidades educativas como es la ensefianza -

aprendizaje, .la cual se ha venido consolidando con el uso de las computadoras, como un ‘_'.;'
medio informatico y las telecomunicaciones como modelos virtuales de educacién que
mantienen en comun factores de no preespecialidad fisica, tiempo, espacio y modelo

educativo.

En un ambiente educativo los estudiantes aprenden contenidos de diferentes materias, arte o
ciencias, pero también desarrollan habilidades intelectuales asociadas a esos aprendizajes
tales como representar la realidad, elaborar juicios de valor, razonar, inventar o resolver
problemas de varios tipos. Al mismo tiempo de que aprenden ofras habilidades

comunicacionales que son importantes en su proceso de socializacion.

El aprendizaje individual se enriquece con la interaccion entre los actores. Donde el
intercambio de significados favorece la solucion de problemas cuyos resultados se ven
reflejados en procesos de apropiacion dei conocimiento. Para que exista aprendizaje debe
haber un contenido o mensaje el cual se descodifica y sé resignifica como es el caso de este

trabajo, y en funcién de los conocimientos previos y marcos de referencia, esta apropiacion .
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se convierte en aprendizaje siempre y cuando se aplique en la solucion de problemas

especificos, como es el caso de esta asignatura con un bajo indice de aprovechamiento

escolar.
PROGRAMA DE INTERVENCION DIDACTICA
BLUEFIELDS INDIAN AND CARIBBEAN UNIVERSITY
B.I.C.U.
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS
ESCUELA DE CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS
OBJETIVOS CONTENIDOS METODOLOGIA DE LA EVALUACION
ENSENANZA

Reflexionar  sobre la | Metodologia de | Técnica: Lluvia de ideas | Preguntas
importancia de la | Ensefianza Lecturas ¢ Qué es para usted k
metodologia de la | Definicién Facilitar guias de estudio, | metodologia de la
ensefianza para desarrollar | Importancia de trabajo con ensefianza?

una clase.

identificar las estrategias
metodol6gicas de la
ensefianza de la
Contabilidad I.

Estrategias
Métodos
Técnicas
Procedimientos

Recursos Didacticos

Téchicas:

» Discusioén en grupo

¢ Trabajo

Investigativo

Estrategias:
o Pista Tipograficas
s Preguntas
intercaladas
¢ Mapas
Conceptuales
s Analogias

Resumen

¢ Qué importancia
tiene una buena
metodologia de
ensefianza?

¢ Qué es una estrate-
gias?

+ Revision de
guias de
trabajo, de
investigacion |

¢ Evaluacion dej
exposiciones

o Tareas finales
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Xl. ANEXOS

Solicitud de validacion a expertos en la materia

Puerto Cabezas, Dic 2007

Master

Sus manos.

Estimado:

La presente es para solicitarle su apoyo en la revisién y validacion de los instrumentos de
investigacion, ya que usted es un profesional con amplia experiencia en investigacién vy
docencia universitaria. Adjuntamos a la presente el tema, los objetivos de la investigacion
asi mismo los instrumentos de investigacién, con la cual usted podra realizar sus
observaciones o comentarics. Me gustaria que sefialara su valoracién en cuanto a la
importancia del tema, problemas a tratar, coherencia, precision y claridad de las preguntas,
en las casillas si 0 no, sus apreciaciones, observaciones u sugerencias servira de gran ayuda
para mejorar los instrumentos y de esa manera obtener mejores resultados en el trabajo

investigativo, con conclusiones mas confiables.

Sin mas a que hacer referencias, es grato saludarle con mi mayor muestra de consideracién

y estima.
Atentamente.

Lic. Willie Vanegas Valerio
Maestrante
Curso de Maestria en Pedagogia con Mencién
En Docencia Universitaria UNAN MGA-BICU
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CC. Archivo.

TEMA: “VALORACION DE LA METODOLOGIA DE LA ENSENANZA, QUE APLICAN LOS
Y LAS DOCENTES DE LA ASIGNATURA DE CONTABILIDAD I, DE LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS. PROPUESTA DE UN PROGRAMA DE
INTERVENCION DIDACTICA. BICU NUCLEO BILWI RAAN, SEGUNDO SEMESTRE DE

2008.

I.-OBJETIVOS

2.1. Objetivos Generales

Valorar la metodologia de la ensefianza que aplican los (as) docentes en el desarrollo de

las clases con la asignatura de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas

en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), Nucleo Bilwi, RAAN.

er un programa de intervencion didactica con la metodologia de la ensefianza para

Propon
de contabilidad |, de la carrera de

los{as) docentes que imparten clases en la asignatura

Contaduria Pablica y Finanzas.

2.2. Objetivos Especificos:

1. \dentificar Estrategias, Métodos, Técnicas y Recursos que utilizan fos (as) docentes en la

asignatura de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas, en la practica

educativa.

3 Detectar las debilidades en la metodologia de la ensefianza que tienen los (as) docentes

que imparten la asignatura de Contabilidad |, de la carrera de Contaduria Publica y

Finanzas.

4. Elaborar una propuesta de programa de intervencion didactica con ia metodologia de la

ensefianza pertinente a la asignatura de Contabilidad I.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA UNAN — MANAGUA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY :
(BICU) -

Encuesta

DIRIGIDO HACIA LOS DOCENTES QUE IMPARTEN CLASES EN LA CARRERA DE
CONTADURIA PUBLICA Y FINANZAS EN EL NUCLEO BiCU-CIUM.

Estimado (a) Docente.

En calidad de estudiante de la maestria en Pedagogia con mencion en docencia
universitaria, solicito a usted su valioso apoyo en brindarme informacién relacionada con
las preguntas que plantec a fin de valorar Ia metodologia que aplican los (as) docentes en
el desarrollo de las clases con Ia asignatura de Contabilidad I, de la carrera de Contaduria
Publica y Finanzas en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), Nucleo Bilwi,
RAAN, y determinar qué métodos, estrategias, técnicas Y procedimientos metodolégicos

aplica, asi mismo qué dificultades tiene en la practica, .

Proponer un programa de intervencién didactica con la metodologia de la ensefianza para
los(as) docentes que imparten clases en Ia asignatura de contabilidad |, de la carrera de

Contaduria Publica y Finanzas.

Dicha propuesta sera para mejorar las metodologias de la ensefianza en la asignatura
de Contabilidad | de la carrera de Contaduria Publica y Finanzas en la BIU, Nucleo
Bilwi-RAAN en el proceso educativo de la universidad.

DATOS GENERALES DEL DOCENTE:
Nombre del docente:
Asignatura(s) que imparte:
Marque con una equis (X), el casillero que mejor refleje su propia opinién al respecto, en
relacion a su desempefio como docente.

No. | Cuestionario siempre | A A veces | Nunca
menudo

01 | Se te presentan dificultades para
desarrollar _algunos contenidos de la
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[ asignatura Contabilidad 1, en forma
clara y comprensible

02 | Observa motivacion al inicio de la clase
de parte de los estudiantes

03 | Solicita informacion o ayuda ante
dificultades metodolégicas y
Pedagoégicas encontradas en relacion a
la asignatura que imparte

04 | Utiliza el material didactico para una
mejor asimilacion de los contenidos

05 | Orienta técnicas en las situaciones de
aprendizaje que faciliten el autoestudio

06 | Utiliza ejemplos que vinculen la teoria
con la practica durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje

: 07 |Aplica métodos Y procedimientos
acorde al contenido a desarrollar en
clase

08 |Se actualiza con la metodologia
.'.‘ adquiriendo conocimientos sobre
nuevos métodos, técnicas, estrategias y
} procedimientos didacticos

' 09 | Elabora guias metodologicas para
estudio independiente, Seminarios,
clases practicas, trabajo de laboratorio
de la asignatura que imparte

10 | Recibe talleres de actualizacion en la
metodologia de la ensefianza para
impartir la clase en la asignatura de
|| contabilidad |

11.- ; Mencione las estrategias que Ud. implementa en el proceso de Ensefianza y
Aprendizaje?

Nombre del profesor Firma del profesor

20
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA UNAN ~ MANAGUA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
BICU)

ENCUESTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE CONTADURIA PUBLICA
Y FINANZAS DE LA UNIVERSIDAD BICU-CIUM,- NUCLEO PUERTO CABEZAS.

"

Estimado estudiante:
En calidad de estudiante de la Maestria en Pedagogia con Mencion en Docencia
Universitaria, solicito a usted su valioso apoyo en brindarme informacién relacionado a las
preguntas con el fin de Valorar la metodologia de la ensefianza que aplican los (as)
docentes en el desarrollo de las clases con la asignatura de Contabilidad 1, de la carrera de
Contaduria Pablica y Finanzas en la Bluefields Indian & Caribbean University (BICU), Nuacleo
Bilwi, RAAN, y determinar qué métodos, estrategias, técnicas Y procedimientos

metodologicos aplica, asi mismo qué dificultades tiene en la practica.

Proponer un programa de intervencion didéctica con la metodologia de la ensefianza para
los(as) docentes que imparten clases en la asignatura de contabilidad 1, de la carrera de

Contaduria Publica.

I.-DATOS GENERALES:

Nombre del Estudiante:

Facultad:

Periodo de valoracion: Del de al de de
Valoracion estimada obtenida: Puntaje ponderado:
Carrera: Afio:

Turno:

La valoracion a utilizar contiene cuatro opciones. Cada opcion tiene valoracién cuantitativa y
cualitativa. Usted ubicara su respuesta considerando la siguiente equivalencia:
1 Nunca 3 Casi siempre

2 Rara vez 4  Siempre

Encierre en un circuio el namero que corresponde segun su criterio; en algunas afirmaciones
usted debe responder Sl o NO. Cuando la respuesta sea NO, por favor explicar ¢Por qué?

92




ASPECTOS QUE SE VALORARAN:

No.

CUESTIONARIO

VA

ORA

CION

1.

¢El docente siempre presenta al inicio del curso el
programa y el plan calendario de la asignatura de
Contabilidad | 7

S

NO

¢El docente gue imparte clase en la asignatura de
Contabilidad I, da a conocer las fechas y formas de
evaluacion a utilizar en forma clara y precisa?

Sl

NO

¢ El docente que imparte clase en la asignatura de
Contabilidad 1, explica la importancia y la relacion
que tiene en la Carrera de Contaduria Plblica y
Finanzas?

¢(El docente que imparte clase en la asignatura de
Contabilidad |, explica con claridad los objetivos ¥
contenidos de la asignatura?

¢E! profesor demuestra conocimiento cientifico en
su asignatura ? .

El docente se apoya de material didactico para
impartir clase en la asignatura de Contabilidad |

El docente proporciona técnicas a los estudiantes
que faciliten el autoestudio de la asignatura
Contabilidad |

Se aplica métodos, técnicas, estrategias vy
procedimientos adecuados en el

desarrollo de sus clases en ia asignatura de
Contabilidad 1.

¢Relaciona ia teoria con actividades practicas en la
asignatura de Contabilidad 1?

10

(Elabora guias metodolégicas para estudio
independientes, seminarios, clases practicas,
trabajo de laboratorio de la asignatura que
imparte?

1

Utiliza métodos y procedimientos acordes al
contenido de la asignatura de Contabilidad |

12

¢Hace uso de medios de ensedanza no
tradicionales? (Data show, DVD, video, etc.)

Sl

NO

13

¢El docente sefiala la bibliografia a utilizar en la
asignatura de Contabilidad | ?

14

¢El docente en la asignatura de Contabilidad |
realiza evaluaciones sistematicas?

15

(El docente en la asignatura de Contabilidad |
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realiza evaluaciones sistematicas?

16.

¢El docente desarrolla la capacidad investigativa
en los estudiantes de primer aro de la Carrera de
Contaduria Publica y Finanzas en la asignatura de
Contabilidad | ?

1234

17.

(E! docente promueve adecuadas relaciones
interpersonales al grupo de los estudiantes en la
clase?

1234

18

¢ El docente manifiesta una actitud de colaboracion
con los estudiantes en la imparticion de clase en la
asignatura de Contabilidad |?

1234

19.; Que métodos de ensefanza utiizan con mas frecuencia el docente?
a) Expositivo:
b) Problematizacion:

¢) Deductivo:

— s

d) comparativo:
e) conferencias:

Nombre responsable de grupo

Firma

VALIDACION POR EL EXPERTO

Preguntas | Importancia Coherencia | Precision Claridad

si no si No si no si no

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11
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14
15
16
17
18
19 ) )

Observacién del experto




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA UNAN — MANAGUA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES
BLUEFIELDS INDIAN & CARIBBEAN UNIVERSITY
(BICU)

GUIA DE OBSERVACION

Objetivo:

Valorar las diferentes metodologias de la ensefianza gue aplican los(as) docentes que

imparten clase en la asignatura de Contabilidad 1, de la Carrera de Contaduria Publica y

Finanzas, BICU,Ndcleo Bilwi-RAAN

Nombre y apellido de! (la) docente:

Facultad:

Asignatura:

Afio: Carrera:
Fecha:

No Indicadores Si No [Comentarios

1 El docente de la asignatura de
Contabilidad 1, motiva a los estudiantes
en el periodo inicial de su clase

2 |E! docente de la asignatura de
Contabilidad |, se relaciona con la clase
anterior con el nuevo contenido

3 |El docente de la asignatura de
Contabilidad |, orienta los objetivos de la
clase

4 |El docente de la asignatura de
Contabilidad |, atiende los saberes
previos

5 |El docente de la asignatura de
Contabilidad |, plantea los requerimientos
mediante una guia de trabajo.

6 |El docente de la asignatura de
Contabilidad 1, organiza a los estudiantes
para el desarrolio de trabajo de la clase

7 |El docente de la asignatura de
Contabilidad §, propone variadas
estrategias que permitan la comprension
para el desarrollo de trabajo.




8 |El docente de la asignatura de
Contabilidad 1, promueve el método
activo.

9 |Las actividades que realizan los (las)
docentes de ia asignatura de
Contabilidad | de la Carrera de
Contaduria y Finanzas, permiten nuevos
aprendizajes en los estudiantes.

10 | Los (as) docentes de la asignatura de
Contabilidad I, utiliza medios de
ensefianza no tradicionales (data
show, DVD, etc.

11 | El docente que imparten clase en la
asignatura de Contabilidad | de la Carrera
de Contabilidad, crea un sistema
dinamico, democréatico, respeto Y
simpatia

12 | Mantiene motivados a los estudiantes
durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje

13 | El docente que imparte clase en Ia
asignatura de contabilidad |, de Ia
Carrera de Contaduria Publica y

14 | Conduce a los estudiantes a los procesos
de analizar, interpretar, predecir y juzgar
ei contenido del trabajo

15 (El docente que imparte clase en la

asignatura de Contabifidad (, realiza
evaluacion sistematica después del
desarrollo de cada periodo de clase

97




Instrumento: “Guia de observacion en clase”.

VALIDACION DEL EXPERTO

Preguntas

Importancia

Coherencia

Precision

Claridad

Si

no

Si

no

sl no

sl no

B(WN| -

()]

10

11

12

13

14

15

Observaciones para mejorar et instrumento:




11.2. Anexos de anilisis segun grafica

Encuesta dirigida a los docentes

Anexo de grafico 1

2

Respuesta 3 Siempre | A menudo

~Gamidni T

Respuesta; Siempre | A menudo Aveces | Nunca Total

Anexo de grafico 3

o
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11.2. Anexos de analisis segun grafica

Encuesta dirigida a los docentes

Anexo de grafico 1
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Anexo de grafico 3
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Anexo de grafico 4

- Respuesta Siempre | A menudo
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11.3. Encuesta a los estudiantes de la carrera de Contaduria Publicay
Finanzas

A continuacion se refleja detalladamente cada pregunta de Ia encuesta con su

respectivo resultado:

Anexo de grafico no. 12
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Cantidad 0 1

Anexo de grafico no. 13
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Si el docente explica la importancia de su asignatura para la carrera.

Para las preguntas numeros 3,al 1 ydel 13al 21 en la encuesta se formulé en cinco
opciones, donde cada opcién tiene valoracion cuantitativa y cualitativa. Que a cada
estudiante encuestado se le permite dictaminar segun su criterio conforme la experiencia
vivida en el aula de clase asociandose diariamente con diferentes docentes que imparten
clases, con las siguientes posibilidades de respuesta:

0 Se carece de informagcion 3 Casisiempre

1 Nunca 4  Siempre

2 Rara vez

A continuacién se refleja detalladamente cada pregunta de la encuesta con su
respectiva respuesta:

Anexo de grafico no. 14
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Anexo de grafico no.17
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Anexo de grafico no. 20
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Anexo de grafico no. 21
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Anexo de grafico no. 24
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Anexo de grafico no. 25

Casi

Siempre Siempre Total

Respuesta . Raravez

Cantidad 36" B

Trever 0

Casi
Siempre

Siempre = Total

Respuesta Nunca  Raravez

T R N R T

Anexo de grafico no. 27

g Casi
. Siempre

Siempre Total

_ Cantidad 6

Respuesta Nunca i Rara vez
%
i

Anexo de grafico no. 28




Respuesta Casi

unca -~ Rara vez Siempre ! Siempre | Total

\ ) Mk.cah\t,i‘d“éa‘ o e ,7, s B u i 1 e 36 S e
%

% 7%

38% | "4..:.u\, .‘."

Anexo de grafico no. 29

z Casi .
Rara vez Siempre Siempre = Total

Respuesta Nunca

3% 30% 100

Que métodos de enseiianza utilizan con mas frecuencia el

docente en el proceso
de ensefanza -aprendizaje.

Para esta pregunta formulada a los estudiantes se utilizé en incisos; a.- seminario, b.- clase

practica, .- laboratorio, d.- trabajo de equipo, y e.- conferencias. De ésta manera se obtuvo
los siguientes resultados:

Anexo de grafico no. 30
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11.4. Analisis de la guia de observacion a docentes de la carrera de

Contaduria Piblica y Finanzas impartiendo clase en el segundo
semestre de 2008

Anexo de grafico no. 31
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Anexo de grafico no.36
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