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Resumen.

El presente estudio se denomina, Estrategias docentes aplicadas en el proceso
ensefanza-aprendizaje de la asignatura de Contabilidad {1 y su Incidencia en el
rendimiento académico de los estudiantes, de la Carrera contabilidad Pdblica del
turno nocturno y por encuentro, durante el primer semestre 2008 en el CUR-
MATAGALPA. Tiene como propésito determinar las estrategias aplicadas por los
docentes en el desarrollo de la asignatura Contabilidad 1, inciden en el rendimiento

académico de los estudiantes.

Cabe mencionar que para realizar la investigacién se utilizo el enfoque
cuantitativo con implicaciones cualitativas, y el tipo de estudio que se aplicd fue
descriptivo, de corte transversal, en el estudio se aplicaron los siguientes
instrumentos: Encuestas, observaciones en el aula de clase y entrevista a
docentes que imparten esta asignatura, con la finalidad de establecer la relacion
entre las variables Estrategias Docentes y Rendimiento académico.

De acuerdo a los resultados mediante el andlisis e interpretacion de 1a informacion
se concluyd que las estrategias que el docente utiliza en esta asignatura, son las
preguntas intercaladas, resumenes, organizadores previos, analogias, y se
comprobd que los estudiantes no dedican el tiempo suficiente a estudiar, teniendo
como principal consecuencia un bajo rendimiento académico.

Hechas las cornsideraciones anteriores se recomienda a las autoridades
Universitarias capacitar a los docentes en el uso de estrategias al inicio de cada
semestre y responsabilizar a los coordinadores de carrera dar el seguimiento y
apoyo necesario, en especial aquellos docentes que se estan iniciando en esta

labor y carecen de formacion docente.

Patabras claves: Estrategias Docentes.

Rendimiento Académico
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Abstract.

This study is called, teachers implemented strategies in the teaching-leamning of
the subject of Accounting | and its impact on academic performance of students,
Public Accounting Career night shift and per game during the first half of 2008 in
CUR-MATAGALPA. Is to determine the strategies used by teachers in the
development of the Accounting } course, affect the academic performance of
students.

It is noteworthy that for the research is the quantitative approach was used with
qualitative implications, and the type of study was used, descriptive cross-sectional
sfudy was applied in the following instruments: surveys, observations in the
classroom and interview teachers who teach this subject, with the aim of
establishing the relationship between variables and Academic Teaching Strategies.
According to the results by analyzing and interpreting the information it was
concluded that the teaching strategies used in this course are interspersed
questions, summaries, advance organizers, analogies, and found that students do
not spend enough time study, with the main resuit in poor academic performance.
Made the above considerations it is recommended that the university authorities to
train teachers to use strategies at the beginning of each semester and hold career
coordinators to monitor and support they need, especially those teachers who are
getting started in this work and untrained teachers.

Keywords: Teaching Strategies.

Academic Performance
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L INTRODUCCION

La crisis politica, econdmica, social, cultural, tecnolégica y paradigmética que vive
{a humanidad, requieren de organizaciones educativas en permanente
transformacion e innovacion para poder permanecer en una sociedad en
constante cambios, con el propésito de garantizar su funcionamiento Y
permanencia en la formacion de recursos humanos calificados para incorporarse
con éxito al sector productivo.

Contabilidad | es una asignatura que se brinda en el primer semestre del
primer afio de la carrera de Contabilidad Piablica que se cursa en el CUR
MATAGALPA. En ella se desarrollan los conceptos basicos acerca de la
importancia, objetivos y fines de la contabilidad.

Conociendo la importancia de esta asignatura y tomando en cuenta la
preocupacién manifestada por algunos docentes que han observado un bajo
rendimiento académico en esta materia, como consecuencia de la dificultad en el
aprendizaje, se considera oportuno determinar donde radica esta y qué estrategias
estamos implementando para lograr e! aprendizaje deseado, pues de seguir asi, el
rendimiento académico en esta asignatura siempre va a ser bajo y como
consecuencia estaremos formando profesionales con pocas posibilidades de
insertarse exitosamente en el campo laboral. De todo lo dicho surge ia siguiente

pregunta.

¢ Cudles son las estrategias docentes aplicadas en el proceso de enseflanza-
aprendizaje de la asignatura contabilidad | y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes, Carrera Contabilidad Plblica, | semestre 2008,
CUR-MATAGALPA?




Con este estudio se pretende proporcionar alternativas que ayuden en el
proceso de ensefianza-aprendizaje y lograr disminuir el indice de reprobados.
lguaimente se determinara cudles estrategias estan siendo aplicadas por el
docente y en qué medida inciden en el rendimiento académico de los estudiantes.

Los resultados de esta investigacion ayudaran a identificar algunas de las
debilidades que pueden ser mejoradas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
de la asignatura Contabilidad 1. Igualmente servira a los docentes que imparten
esta misma asignatura en carreras de: Administracion de Empresa, Economia,
Ciencias de la Computacion y otras. Ademas serd un documento de consulta para
los docentes que se estan iniciando en esta labor, ayudéndolesa mejorar su

calidad docente.

Este trabajo representa un significativo aporte tedrico a la educacion, pues
sirve de orientacién al docente sobre la necesidad de conocer el desarrollo
cognitivo del estudiante. Ademas de demostrar la importancia del uso de

estrategias docentes.

Esta investigacién esta estructurada conforme los siguientes apartados que
sintetizan el contenido tomando en cuanta la gula para evaluar el Trabajo de
Tesis de los Programas de Maestria. Se inicia con la introduccién: Introduce el
area del problema (fundamenta el objeto de estudio con los antecedentes), precisa
el problema de investigacion, justifica el problema, precisa y delimita el tema de
investigacion (éste ultimo contiene la/s variables, espacio y tiempo) (tiene
integrado el cémo, el donde, y el cuéndo). Describe como esta estructurado el
informe y la esencia de cada apartado.

Objetivos de investigacién: Son la guia del estudio, precisa los objetivos
generales y los especificos de la investigacion.




Los antecedentes: Hacen referencia a las investigaciones que se han
realizado en ese campo (Investigaciones sobre el tema en estudio realizados en
Nicaragua y otros paises).

Marco Tedrico: Este apartado puede llamarse: marco conceptual, Marco
referencial o Marco tetrico (Estado de la cuestion).

Se llama marco tedrico cuando no existen estudios previos, ni teorias sobre
el problema que se esta estudiando.

Disefio Metodoldgico: Define el tipo de estudio, la poblacién y la muestra
estudiada, asf como las técnicas de recopilacién de datos y los instrumentos
utilizados.

Analisis de Resuitados: Expresan los hallazgos encontrados, de acuerdo
a los objetivos propuestos en el estudio. Por el enfoque del estudio, se presentan
jos resuitados en graficas y tablas.

Conclusiones y recomendaciones: La investigadora concluye Yy
recomienda a los distintos actores involucrados en la investigacion, de acuerdo a
la teoria y a la realidad del contexto en que se desarrolio el estudio.




. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVOS GENERALES

Analizar la aplicacion de las estrategias docentes en el proceso ensefianza-
aprendizaje y su incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes de la
asignatura contabilidad | de la carrera Contabilidad Piblica durante el primer
semestre 2008 en el CUR-Matagalpa.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. identificar las estrategias empleadas por los docentes en el proceso
ensefianza -aprendizaje en la asignatura contabilidad .

2. Valorar la aplicacion de las estrategias docentes en el proceso
ensefianza—aprendizaje de la asignatura contabilidad |.

3. Determinar la incidencia de las estrategias docentes en el rendimiento
académico de los estudiantes.

4. Proponer un plan de capacitacion sobre estrategias docentes para el
desarrollo exitoso del proceso de ensefianza aprendizaje en la asignatura
*  contabilidad 1.




Il ANTECEDENTES

La tematica abordada en esta investigacion se ocupa de analizar la aplicacion de
estrategias docentes, en el desarrollo de los contenidos de ia asignatura de
contabilidad |, y la incidencia en el rendimiento académico.

El origen de la contabilidad es de hace muchos afios, desde que el hombre
se dio cuenta que con su memoria no era suficiente para guardar la informacion
necesaria. Segin estudios realizados hacia 6000 aflos a.C. ya existian los
elementos necesarios para la actividad contable. En Grecia, Egipto y en los Valles
de Mesopotamia llevaban registros y operaciones financieras de las empresas
privadas y publicas en tablillas de barro (Lara,2004).

A través de la busqueda de informacion no se logré encontrar estudios
especificos en el campo de la contabilidad, si embargo se descubrié que existen
algunas investigaciones que tienen relacion con el tema, las cuales se mencionan

a continuacion.

Espafia, en la Universidad de Alicante se realizd un estudio con la finalidad
de establecer la existencia de toda una serie de factores diferenciales entre los
alumnos repetidores y no repetidores que puedan ser explicativos del diferente
rendimiento académico de unos y otros, haciendo hincapié en la percepcion que et
alumno poseia de su ambiente familiar, escolar y social, sin dejar de lado la
imeligoncia y el autoconcepto. Castejon Costa y cols. (1998).

Peri, Moran (2005) realizd estudio que llevaba por titulo diagndstico de las
. estategias metodologicas utilizadas por los docentes de la  unidad educativa
@U.E.) "Santiago Marifio" del estado Sucre. Para obtener el titulo de Licenciado en

b Educacion Integral en la Universidad.




,} Con esta investigacion el autor concluyé explicando la importancia del
eshudio de estrategias metodolégicas que deberian ser utilizadas por los docentes
| para mejorar la calidad y el desarrolio de su material didactica.

; Cadevilla, (2006), realizé un estudio titulado "Manual de Orientaciones
| sabre el uso de estrategias metodolégicas” dirigido a los docentes de fa unidad
| educativa (U.E.) Creacion Campo Claro, ubicado en la ciudad de Irapa del estado
| Swore. Con esta investigacion obtuvo el titulo de Licenciada en Educacion Integral
| am la Universidad de Oriente (UDO) en la ciudad de Cumand.

Ei objetivo de la autora con esta investigacion fue disefiar un manual de
eskategias metodoldgicas que permitan el desarrollo del proceso de enssfianza-
-nizae con fines de mejorar la didactica de los docentes al momento de
| ampart sus clases.

* Belmonte, (2006), realizd un estudio titulade "Estrategias para mejorar el
; D de ensefianza-aprendizaje de los docentes de la Educacién Basica (E.B).
s Bor® ubicado en la ciudad de Irapa de! Estado Sucre. Estudio que realizé
ablener el titulo de Licenciado en Educacién Integral en la Universidad

donal Abierta (UNA), niiclec Sucre-Guiria.

Con esta investigacion la autora concluyé explicando ia importancia del uso
eubstegias metodoldgicas que deben ser utilizadas por los docentes para
y desarrollar su material didactico.

Refiiéndonos  al rendimiento académico, desde mediado del siglo XX, la
gén se ha convertido en uno de los mas importantes factores para el
D de nuestra socledad, nuestra economia y nuestro sistema de vida, asi
como también para poder obtener un buen empleo dentro de cualquier empresa.

A nivel de Latinoamérica en el Perg, las causas del bajo rendimiento estén
- asociadas a la pobreza, desnutricion, bajo nivel educativo de los padres,
| problemas de dificultades de aprendizaje del alumno entre otros. La cobertura




educativa es de 58% en educacion inicial 91% en educacién primaria y 69% en
educacion secundaria. En cuanto al desempefio el ultimo grado de primaria sélo el
12% de los alumnos alcanzaron el nivel de rendimiento suficiente. Estas cifras
estadisticas ubican al Pert entre los paises con mas bajo rendimiento a nivel de
Latinoamérica (Lily Quiroz, Juan Bardales 2007). (Municipalidad de Encafnada).

En Colombia un estudio realizado por la Universidad Pedagoégica Nacional
determind, que las principales causas del bajo rendimiento son:
»  Problemas familiares.
- Problemas institucionales problema relacionada con el alumno y el docente.

= Problema econémico.

En el afo 2007 abandonaron sus estudios en la Universidad de Pampiona
441 estudiantes de los cuales 286 (64.8%) la causa fue por bajo rendimiento
académico. (Ministerio de Educacion Superior de Colombia 2007).

En Venezuela las cifras del Sinea alertan sobre los diferencias de los
aprendizajes. De acuerdo con las propias cifras del estudio realizado en las
escuelas bolivarianas, en Geometria, los alumnos se ubican en un nivel de no
logro. Lo cual evidencia que no han adquirido los conocimientos contemplados
en los programas oficiales.

Actualmente en el CUR- Matagalpa no existen estudios relacionados sobre
aplicacion de estrategias metodologicas en el area de Contabilidad, pero se han
realizado estudio para optar al titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion
con Mencion en Fisica-Matematica, sobre Estrategias Didacticas empleadas en el
proceso de ensefanza aprendizaje de sucesiones aritméticas y geometricas en

cuarto afio de educacidn secundaria en el Instituto Padre José Bartocci del
municipio de Muy Muy durante el segundo semestre 2009.




El objetivo de esta investigacion consistio en encontrar propuestas y
respuestas a la problematica planteada por los alumnos/as quienes expresaron
que la tematica de sucesiones aritméticas y geométricas, les creaba dificultades
en cuanto a la asimilacién y aplicacién de algoritmos en la solucion de ejercicios y
problemas. Autores Wilfredo Miranda Gonzdlez y José Feliciano Hernandez
Escobar. (2009).

También se hallan estudios hechos en Seminario de graduacion para optar
al titulo de Licenciatura de Fisica-Matematica, trabajo investigativo realizado
acerca de Estrategias Metodoldgicas en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los nimeros enteros del primer afio del turno nocturno det Instituto Nacional Delia
Rosa Casco, del municipio de Wiwil; Nueva Segovia, durante el segundo
semestre 2009.

Con esta investigacion se pretende destacar las posibles dificultades que
presentan los alumnos del turo noctumo y que de esta forma podamos
determinar algunos factores que favorezcan al estudio de secundaria noctumna
legando a proponer alternativas que sean de mucha utilidad tanto para el docente
como para el alumno, autores Francis Alicia Herrera Palma y Lidia Maria Ochoa

Chavarria. (2008).

Ademas se encontrd diagnéstico de las estrategias didécticas en el proceso
de ensefianza aprendizaje en la carmera de Psicologia del CUR Matagalpa.
Fermandez Kuhl y Golovina (2007).
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IV. MARCO TEQORICO

Se realiza este estudio, tomando en cuenta la necesidad de transformar la
educacion del ciudadano nicaragliense, que permita romper con paradigmas
conductistas y de ensefianza memorista y orientarse a nuevas formas de aprender
y ensefiar, ayudar al docente en su formacion, con la finalidad que logre tener una
vision integral de los problemas que afectan la enseflanza, estimular la
participacién activa de los alumnos y desarrollar la actitud y Ia habilidad requerida

para la investigacion.

Cortés, (2006), Ensefiar implica necesariamente organizar de manera
sistematica, planificada, sistémica y cientifica las condiciones y tareas susceptibles
de potenciar los aprendizajes deseados; significa. La activacién-regulacion, la
significatividad y la mativacion por aprender como dimensiones que solo existen
en unidad e interaccién dialéctica dentro de un aprendizaje desarrollador expresan
esa integridad que debe caracterizar el desarrolio de la personalidad.

Es preciso destacar que hay que promover el aprendizaje desarrollador en
nuestros estudiantes, ya que si tenemos en cuenta que un aprendizaje
desarrollador es aquel que garantiza en el individuo la apropiacién activa y
creadora de la cultura, propiciando el desarrollo de su autoperfeccionamiento
constante, de su autonomia y autodeterminacién, en intima conexién con los
necesarios procesos de socializacion, compromiso y responsabilidad ante la
sociedad.

Redondo, A. (2001), hace referencia que la informacién contable es basica
para la toma de decisiones de los propietarios y directivos de las entidades,
ademas de otros usuarios, lo que determina que la informacion sea de uso

general.




10

La contabilidad tiene diversas funciones, pero su principal objetivo es
suministrar, cuando sea requerida o en fechas determinadas, informacion
razonada, en base a registros técnicos, de las operaciones realizadas por un ente
publico o privado.

El plan de estudio de la Licenciatura en Contaduria Publica y Finanzas, que
oferta la FAREM Matagalpa, (Facultad Multidisciplinaria), retine todos los
conocimientos técnicos cientificos que el contador ejerce en la practica, dentro de
las asignaturas que incluye el plan, se pueden citar contabilidad 1l, Contabilidad
Intermedia, Contabilidad Superior, Contabilidad de Costo y ofras, para cursar las
asignaturas cursadas, son de suma importancia los contenidos de Contabilidad |.
las cuales sentar4 las bases, para cursar todas las asignaturas basicas y
especificas del plan. Por consiguiente es de suma importancia para el docente que
impartira esta asignatura, recomendar a los cursantes el estudio consciente y
sistematico, con el objetivo de crear bases sélidas para la comprension de las
asignaturas sucesivas, y el docente debe efectuar un trabajo consciente, eficiente,
apegado a la realidad. Estrada O. y Orozco N. (1099).

Seqin Lara, (2004), La contabilidad es una técnica que se ocupa de
segistrar, clasificar y resumir las operaciones mercantiles de un negocio con el fin
de interpretar sus resuitados. Por consiguiente, los gerentes o directores a través
g' de ka contabilidad podran orientarse sobre el curso que siguen sus negocios
| mmediante datos contables y estadisticos.

Estos datos permiten conocer [a estabilidad y solvencia de la compatiia, la
omwente de cobros y pagos, las tendencias de las ventas, costos y gastos
naes entre otros. De manera que se pueda conocer la capacidad financiera
bh ampresa. Se dice también que ia contabilidad es el lenguaje de los negocios

» no existe una definicion universaimente aceptada.
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4.1Fundamentos Teoricos psicolbgicos que sustentan a las estrategias
docentes.

La teorfa psicologica, elegida para fundamentar este estudio fue el enfoque
histérico cultural de Vigotsky, enfoque cognitivo de Piaget y el aprendizaje
significativo de Ausubel. Ef estudio de estas teorias y el analisis de los resultados
permitieron [a elaboracién det marco tedrico.

4.1.1. Teoria de Piaget

Piaget, considera que el canocimiento se construye a través de la interaccion entre
el sujeto y el medio.

La teoria de Piaget ha sido denominada epistemologia genética porque
estudic el origen y desarrolio de las capacidades cognitivas desde su base
organica, bioldgica, genética, encontrando que cada individuo se desarrolla a su
propio ritmo. Describe el curso del desarrolio cognitivo desde la fase del recién
nacido, donde predominan los mecanismos reflejos, hasta la etapa adulia,
caracterizada por procesos conscientes de comportamiento regulado. En el
desarrolio genético del individuo se identifican y diferencian periodos del desarrolio
intelectual, tales como el periodo sensorio-motriz, el de operaciones concretas y el
de las operaciones formales.

Piaget considera el pensamiento y la inteligencia como procesos cognitivos
que tienen su base en un substrato orgénico-biolégico determinado que va
desarrolidndose en forma paralela con ta maduracion y el crecimiento biologico.

En la base de este proceso se encuentran dos funciones denominadas
asimilacion y acomodacion, que son bésicas para la adaptacion del organismo a
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su ambiente. Esta adaptacion se entiende como un esfuerzo cognoscitivo del
individuo para encontrar un equilibrio entre &l mismo y su ambiente.

Mediante la asimilacién el organismo incorpora informacion al interior de las
estructuras cognitivas a fin de ajustar mejor el conocimiento previo que posee, Es
decir, el individuo adapta el ambiente a si mismo y lo utiliza segun lo concibe.

La segunda parte de la adaptacion que se denomina acomodacion, como
ajuste del organismo a las circunstancias exigentes, es un comportamiento
inteligente que necesita incorporar la experiencia de las acciones para lograr su
cabal desarrollo.

Estos mecanismos de asimilacién y acomodaciéon conforman unidades de
estructuras cognoscitivas que Piaget denomina esquemas. Estos esquemas son
representaciones interiorizadas de cierta clase de acciones o ejecliciones, como
cuando se realiza algo mentalmente sin realizar la accién.

Puede decirse que el esquema constituye un plan cognoscitivo que
establece la secuencia de pasos que conducen a la solucién de un problema.

Para Piaget el desarrolio cognitivo se desarrolla de dos formas:

La primera, la mas amplia, corresponde al propio desarrollo cognitivo, como
un proceso adaptativo de asimilacién y acomodacion, el cual incluye maduracién
biologica, experiencia, transmision social y equilibrio cognitivo.
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La segunda forma de desarroflo cognitivo se limita a la adquisicion de
nuevas respuestas para situaciones especificas o a la adquisicion de nuevas
estructuras para determinadas operaciones mentales especificas.

En el caso del aula de clases Piaget considera que los factores
motivacionales de la situacion del desarrollo cognitivo son inherentes al estudiante
y no son, por lo tanto, manipulables directamente por el profesor.

La motivacion del estudiante se deriva de la existencia de un desequilibric
conceptual y de la necesidad del estudiante de restablecer su equilibrio. La
ensefianza debe ser planeada para permitir que el estudiante manipule los objetos
de su ambiente, transformandolos, encontrandoles sentido, disociandolos,
introduciéndoles variaciones en sus diversos aspectos, hasta estar en condiciones
de hacer inferencias logicas y desarmollar nuevos esquemas y nuevas estructuras
mentales.

4.1.2. Enfoque histérico cultural de Vygotsky

Vygotsky es un tedrico dialéctico que enfatiza tanto los aspectos culturales
del desarrollo como ias influencias histéricas. Para Vygotsky la reciprocidad entre
e individuo y la sociedad. Siendo definida ésta tanto historica como cufturalmente,
es muy importante. El contexto de cambio y desarrollo es el principal foco de
atencion, dado que ahi es donde podemos buscar las influencias sociales gue

promueven el progreso cognitivo y lingliistico.

Para Vygotsky, (2005) existen dos niveles de desarrolio: el real que se
refiere a las funciones que han madurado individuaimente vy, el potencial que esta
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determinado por la ayuda de otro compafiero o adulto mas apto para la resolucion
de un problema.

A la distancia entre estos dos niveles se le llama Zona de Desarrolio
Préximo donde se pueden vislumbrar no solo los procesos que han madurado,
sino aquellos que se hayan en proceso de maduracion. Es la diferencia entre el
nivel de desarrollo real y el nivel de desarrollo potencial, determinado mediante la
resolucion de problemas con la de adultos o compafieros capaces. El témino
“Proximo” se enmendd en la interaccién de los factores social y externo.

El concepto basico aportado por vygotsky es el de “Zona de Desarrolio
Préximo”. Segun el autor, cada alumno es capaz de aprender una serie de
aspectos que tienen que ver con su nhivel de desarrollo, pero existen otros fuera de
su alcance que pueden ser asimilados con la ayuda de un adulto o de iguales mas
aventajados. Este tramo entre lo que el alumno puede aprender por si mismo y lo
gue puede aprender con ayuda es lo que denomina “Zona de Desarrollo Préximo,
Martin, (1992).

4.1.3. Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel

Esta teoria centra su atencién en la naturaleza sighificativa del aprendizaje
humano escolarizado, investigando los procesos cognitivos internos que conducen
a él. Los conceptos basicos de la misma son: estructura cognoscitiva (sistema de
conceptos y proposiciones organizados jerarquicamente) conocimientos previos y
significados l6gico (la estructura interna del material del aprendizaje debe estar
ordenada jerarquicamente) y psicologico (el material potencial significativo se
convierte en un contenido nuevo de aprendizaje, al asimilarse y relacionarse con
los conceptos pertinentes de la estructura cognoscitiva del sujeto). Ausubel afirma
que el aprendizaje significativo requiere de un material potencialmente significativo
(significado l6gico) y de una actitud favorable para ese aprendizaje (significado

psicologico).
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El origen de la Teorla del Aprendizaje Significativo esta en el interés que tiene
Ausubel por conocer y explicar las condiciones y propiedades del aprendizaje, que
se pueden relacionar con formas efectivas y eficaces de provocar de manera
deliberada cambios cognitivos estables, susceptibles de dotar de significado
ndividual y social. Dado que lo que quiere conseguir es que los aprendizajes que
se producen en la escuela sean significativos, Ausubel entiende que una teoria del
aprendizaje escolar que sea realista y cientificamente viable debe ocuparse del
caracter complejo y significativo que tiene el aprendizaje verbal y simbdlico.
Ausubel, (1976).

Asi mismo, y con objeto de lograr esa significatividad, debe prestar atencion
a todos y cada uno de los elementos y factores que le afectan, que pueden ser
manipilados para tal fin.

Segtin lo planteado en estas teorias cada uno de eilos son muy acertados
Piaget sefiala que el conocimiento se construye mediante la interaccion entre el
sujeto y el medio, donde et docente es el sujeto facilitador y el aprendizaje va a
depender del tipo de actividades que éste realice.

Vygotsky al hablar de la zona de desarrollo préximo se refiere al nivel de
conacimientos que somos capaces de obtener por uno mismo y 10 que se aprende
con ayuda de otros.

Ausubel, (1976), opina que el ser humano tiene la capacidad de estructurar
ideas que se ordenan jerérquicamente. Acerca de lo dicho se puede concluir que
para poder lograr un verdadero aprendizaje, es necesario que ios docentes en su
papel de facilitadores deban prepararse continuamente, pues no es suficiente
tener dominio del contenido, es necesario utilizar estrategias docentes acorde con
las actividades que se vayan a desarroliar. Pues como lo explica Ausubel como
seres humanos se cuenta con las capacidades para estructurar ideas y ordenarias

jerarquicamente,
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4.2. Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Garcia, J. (1974), expresa que la didactica tanto en su raiz etimolégica cuarnto en
su origen histérico, lleva inmediatamente a la idea de ensefar. Podemos decir,
pues, que la ensefianza es lo que en primer término se nos aparece como su

objeto de estudio.

Pero a medida que se profundiza en el témino enseflanza se duplica su
significado pedagdgico, ya que inmediatamente hay que referirse al término
aprendizaje. Ambos términos se complementan y forman parte del mismo
quehacer educativo que constituye el proceso de ensefianza —-aprendizaje.

El estudio del proceso de ensefianza-aprendizaje constituye en la
actualidad, el complejo contenido de que se ocupa primordiaimente ia didactica.

Femandez, S. y otros, (1987), sefiala que ensefiar y aprender son dos
conceptos que significan acciones de enseflanza y aprendizaje, “como dos fases
consecutivas de un mismo procesc que desemboca en la instrucciéon. La
ensefianza como actividad no puede separarse del aprendizaje, a riesgo de perder
su sentido y finalidad principal”.

Monereo, Pozo, Weiintein, Mayer y Danserau, dicen en diferentes contextos
y desde diversas intensiones y niveles. Las estrategias del alumno universitario
tienen que promoverse segan los tipos de aprendizaje, el tipo de conocimiento
pueden ubicarse dentro de las llamadas complejas, (de revisién, de organizacion,
afectivas, valorativas) y las de meta cognicion que encierran la toma de
conciencia, &l control, el planteamiento y la evaluacion de propio aprendizaje.

Lira, (2005), plantea lo siguiente: es importante que el docente universitario
amparado en fa didactica utilice sistemas y técnicas de cémo hacer mas dinamica
la clase, sin considerar que las técnicas son instrumentos o medios para lograr el
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aprendizaje de los estudiantes y que no son fin en si mismas por lo que es
necesario tener muy claro que es lo que se quiere ensefiar y conocer como se
aprende para poder servir para todo tipo de ensefianza y para todo tipo de
aprendizaje y tampoco pueden ser utilizadas tomando en cuenta el criterio de ia
moda o la idea de innovar.

Habria que insistir que en un grupo hay diferentes alumnos y que aprenden
de diferente manera y con diferente ritmo, lo que para algunos puede ser muy
sencillo de comprender, para otros puede resultar de alta dificultad y viceversa,
por lo que el profesor tendria que buscar diferentes formas de ofrecer la
informacitn a los alumnos y de propiciar los aprendizajes de ellos, construyendo
estrategias de aprendizaje (actividades que realiza el alumno para lograr el
aprendizaje) y “estrategias de ensefianza” (actividades que realiza el profesor para
propiciar la ensefianza).

Escudero, (1981), “la ensefianza” es el término definicional clave de la
Didactica, apreciacién en la que coinciden otros autores como Mattos, Titone,
Nerici o Bruner, en tanto que para Rodriguez Diéguez (1,980): “Ensefiar desborda
el ambito especifico de la Didactica”. Aunque existe una plena uniformidad de
criterios al respecto, no basta para que exista unanimidad al reconocer que la
ensefianza constituye el elemento fundamental del nucleo disciplinar de la
Didéactica.

Segln Sanchez, (1996), citado por Lucio Gil Rafael (2007) la formacién del
profesorado universitario se debe considerar como un proceso continuo, en
evolucion, programado de forma sistematica, cuyo primer esiabon sea una
formacién inicial, dirigido tanto a sujetos que se estan formangkr _ [;*-lg‘gocencia

\‘J{x i RA Vol

(doctorandos y becarios) como & docentes en ejercicio. l@;f




Segin Ramsden, (1992), expresa: La tarea docente universitaria es tan
compleja que exige al profesor el dominio de estrategias pedagogicas que faciliten
su actuacion didéctica. Por ello, aprender a enseflar es necesario para
comprender mejor la ensefianza y disfrutar con ella.

Gonzalez, S. (2005), plantea lo siguiente: podemos afimar que en este
nuevo contexto universitario no bastarda con poseer las competencias
comunicativas, pedagogicas y curriculares especificas que atesora el profesorado
actual, se debera incidir y adecuar la formacion para que este colectivo adquiera
unas “Competencias profesionales bdsicas” mas amplias, siendo, como indica
Gonzéles Soto imprescindible “La formacion de los profesores, pues sin ellos no
habra cambio alguno.

De acuerdo a lo expuesto en estas teorias, se consideré oportuno sefalar
ia necesidad de formacién didactica del docente universitario lo cual vuelve mas
dinamico el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, ya que permite
tener claro qué es lo que se quiere ensefar y conocer coémo se aprende para
poder elegir commectamente las técnicas didacticas que se aplicaran.

Pues debemos tomar en cuenta que en un grupo hay diferentes alumnos y
que aprenden de diferente manera y con diferente ritmo. Lo que para algunos
resulta facil de entender, para otros se vuelve dificil.

Nuestra realidad exige que el docente universitario demande la puesta en
practica de actitudes y habitos para poder asumir el aula como el espacio de
tfrabajo, donde es posible ver crecer, gemminar y fructificar una hermmosa
generacion de profesionales.
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4.2.1 Estrategia docentes
4.2.1.1 Concepto.

Tal como lo expresa Diaz y otros, (2001), las estrategias docentes son
procedimientos utilizados por el profesor en forma rigida o flexible y reflexiva para
promover el logro de aprendizaje en sus alumnos.

Las estrategias docentes como practica de la teoria pedagégica indican que
tampoco habra verdadera ensefianza mientras el profesor no se dirja a sus
alumnos concretos, mientras no se ocupe de ellos, de sus ideas previas sobre el
tema de la ensefianza, de sus expectativas de aprendizaje y de formacion, de sus
experiencias previas, sus obstaculos y prejuicios epistemologicos respecto de ia
materia, de sus intereses y motivaciones vitales, individuales, sociales vy
profesionales. El profesor no ensefia a sujetos abstractos sino a personas
individuales, el que aprende no es un sujeto universal, el aprendizaje es concreto y
subjetivo, y se subordina a cada accién mental individual del alumno.

Segun Diaz y otros, (2001), el praceso y de enseflanza aprendizaje es una
construccion conjunta que responde a un continuo complejo intercambio entre el
docente, los alumnos y el contexto tanto en el aula con su ambiente de
aprendizaje, como en la realidad en la cual se desarrolla la actividad al respecto.
Por ello existen diversas estrategias para pramover aprendizaje, el docente ha de
ser capaz de decidir en cada caso. Las estrategias docentes son procedimientos
utilizados por el profesor en forma rigida o flexible y reflexiva para promover el
logro de aprendizaje en sus alumnos, en la elaboracion e implementacion de las

estrategias docentes.

Diaz y otros, contindan diciendo, que es necesario considerar las
caracteristicas generales de ios alumnos (nivel de desarrolio cognitivo, factores
afectives, entre otros), el conocimiento previo y el curficular, la meta que se desea
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lograr, las actividades de aprendizaje, la evaluacién del progreso del aprendizaje
del estudiante, asl como la determinacion del contexto.

Dado que fa didéactica contempla tanto las estrategias de ensefianza como
de aprendizaje, vamos aclarar la definicion para cada caso.

4.2.1.1. Estrategias docentes con Enfoque conductista

Las estrategias de enseflanza en el cual se basa el modelo educativo
tradicional (conductismo), se caracterizan por que el profesor se dedica a repetir, a
repetir a reproducir e incitar a la memorizacién de datos, fechas, hechos y
accidentes, utilizando y manteniendo una relacgion direccional, mediante ef
discurso oral o escrito, para obtener de los alumnos la asimilacion cognitiva de
aspectos parciales y parcelados del conogimiento.

Segan Ovolio, (1987), en el conductivismo, las estrategias de ensefianza
que el docente emplea estan referidas a todos los recursos del lenguaje didactico
adecuado, organizado, presenta analiza y explica determinado contenido de
manera verbal o escrita. Estos aspectos consideran al docente como un experto
de una o varias disciplinas en particular, pasando a ser agente trasmisor, quien
ensefia un conjunto de normas, reglas y conceptos preestablecido. Este rasgo de
la ensefiaza constituye, una limitacién en el acto y hecho educativo, pues restringe
la participacién det alumno en el proceso de aprendizaje. Afecta el rendimiento
acadeémico, aumenta las posibilidades de repitencia y desercion.
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4.2.1.2. Estrategias docentes con Enfoque contructivista.

Las estrategias docentes con enfoque contructivista se apoya basicamente en los
aportes de las corrientes psicologicas, de 1a teoria evolutiva genética de Piaget, la
sociocultural de Vygoteky y, la asimilacion y el aprendizaje significativo de
Ausubel, pues sus aportes constituyen las bases de la psicologia educativa
orientada a descubrir otras formas de ensefiar y aprender.

Seg(n Diaz y otros, (2001 p.140), son procedimientos que el profesor utiliza
en forma reflexiva y flexible, para promover el logro de aprendizaje significativo en
los alumnos. Son los mecanismos o recursos que disefia y activa para mediar en
la adquisicion de conocimientos, ubicar mecanismos a fin de lograr el enlace con
nuevos conceptos y alcanzar el rendimiento académico esperado.

Referente a estas teorias, se puede opinar que el enfoque constructivista es
el que sin lugar a duda es el mas apropiado si se quiere logar el verdadero
aprendizaje en los estudiantes, aunque en realidad todavia no se logra que el
docente acepte de manera absoluta el cambio, muchaos docentes que han venido
impartiendo su asignatura de forma tradicional lo siguen haciendo, pues para este
docente resuita més cémodo ser el Gnico gque hable en el aula, pues de esta
manera ejerce su control sobre el grupo de clase.

4.2.2. Estrateglas de Ensefianza:

4.2.2. 1. Conceptos.

Segin Roser, (1995), la palabra estrategia, aplicada al ambito didactico, se
refiare a aquella secuencia ordenada y sistematizada de actividades y recursos
que los profesores utilizamos en nuestra practica educativa; determina un modo
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de actuar propio y tiene como principal objetivo facilitar el aprendizaje de nuestros

alumnos.

Eggen y Kauchak, (1999), sefiala: la estrategia de enseflanza es una
herramienta para ayudar a los buenos docentes a ensefiar mas eficazmente,
haciendo que su forma de ensefiar sea mas sistematica y efectiva. Los modelos
proporcionan flexibilidad suficiente para dar lugar a que los docentes usen su

propia creatividad.

Estrategias de ensefianza son todas aquellas ayudas planteadas por el
docente que se proporcionan al estudiante para facilitar un procesamiento mas
profundo de la informacion. Son procedimientos que incluyen técnicas,
operaciones o actividades y persiguen un propésito determinado.

Estrategias de ensefianza son un conjunto de actividades, técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de sus destinatarios, los
objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto con la
finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje.

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipdtesis, buscar
soluciones y descubrir el conocimiento por si mismo.

Diaz y Hemandez, (1999), citados por Zambrana Arias Rita Emilia y Dubon
Villavicencio Maritza (2007: p, 25). Algunas de las estrategias de ensefianza que
el docente puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo
de los alumnos y que a la vez pueden incluirse basandose en su momento de uso
y presentacion tenemos:




4.2.2.2. Clasificacion de las estrategias de enseitanza basandonos en
su momento de uso y presentacién. Diaz y B. (2007), citado por Dubon M.
dossier Didactica contemporénea Ii.

4.2.2.2.1. Las preinstruccionales (antes):

Son estrategias que preparan y alertan al estudiante en relacion a que y
como va a aprender, entre esta estan los objetivos (que establece condiciones,
tipo de actividad y forma de aprendizaje del alumno y el organizador previc que es
informacion introductoria, tiende un puente cognitivo entre fa informacion nueva y
la previa).

4.2.2.2.2. Las estrategias coinstruccionales:

Apoya los contenidos curriculares durante el proceso mismo de ensefianza,
cubren funciones como: deteccién de la informacion principal, conceptualizacion
de contenidos, delimitacion de fa organizacion y la motivacion aqui se incluye
estrategias como ilustraciones, mapas conceptuales, redes semanticas y
analogias.

4.2.2.2.3. Las estrategias posinstruccionales:

Se presenta después del contenido que se ha de aprender y permitir al
alumno formar una visién sintética, integradora. Permite valorar su propio
aprendizaje. Algunas estrategias posinstruccionales més reconocidas son
preguntas intercaladas, resimenes, mapas conceptuales.

4.2.2.2.4. Estrategias para orientar la atencién de los alumnos:

De acuerdo a Diaz y otros, (2007), tales estrategias son aquellos recursos
que el profesor o disefiador utiliza para focalizar y mantener la atencion de los
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aprendices durante una sesion, discurso o texto. Los procesos de atencion
selectivas son actividades fundamentales para el desarrollo de cualquier acto de
aprendizaje. En este sentido debe proponerse preferentemente como estrategia
de tipo coinstruccional, dado gue pueden aplicarse de manera continua para
indicar a los alumnos sobre qué puntos, conceptos o ideas deben centrar su
proceso de atencion, codificacion y aprendizaje. Algunas estrategias que pueden
incluirse en este rubro son las siguientes: las preguntas intercaladas, el uso de
pista o claves para explotar distintos indices estructurales del discurso, ya sea oral
o escrito, y el uso de ilustraciones.

Tales estrategias permiten dar mayor contexto organiza la informacion
nueva que se aprendera al representarla en forma grafica o escrita. Proporcionar
una adecuada informacién a la informacién que se ha de aprender, como ya
hemos visto, mejora su significatividad logica y en consecuencia hace mas
probable el aprendizaje significativo de los estudiantes.

Estas estrategias pueden emplearse en los distintos momentos de la
ensefianza. Podemos incluir en ellas a las de representacion viso espacial como
mapas o redes semanticas, y a la representacién linglistica, como res(imenes y

cuadros sinopticos.

4.2.2.2.5. Estrategias para promover el enlace entre los
Conocimientos previos y a la nueva informacién que se ha de
aprender.

Segin Diaz y otros, (2007), son aquellas estrategias destinadas a crear o
potenciar enlaces adecuados entre los conocimientos previos y la informacion
nueva que ha de aprenderse, asegurando con ello una mayor significatividad de

los aprendizajes logrados.
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De acuerdo con Mayer, (ob.cit), a este proceso de integracion entre io
“previo” ¥ lo “nuevo” se le denomina: construccion de “conexiones externas”.

Por las razones sefialadas, se recomienda utilizar tales estrategias antes o
durante la instruccién para lograr mejores resultados en el aprendizaje. Las
estrategias tipicas de enlace entre lo nuevo y lo previo son la inspiracion
ausubeliana: los organizadores previos (comparativos Y expositivos) y las

analogias.

Las distintas estrategias de ensefianza que hemos descrito pueden usarse
simultaneamente e incluso es posible hacer algunos hibridos, segn el profesor lo
considere necesario. El usa de las estrategias dependera del contenido de
aprendizaje, de las tareas que deberan reafizar los alumnos, de las actividades
didacticas efectuadas y de ciertas caractetisticas de los aprendices (por ejemplo,
nivel de desarrolio, conocimientos previos, entre otros.).

Zambrana y Dubdn, (2007:83), las clasifican en tres grandes grupos:
expositivas, interactivas y centradas en el aprendizaje individual.

Las estrategias expositivas: se basan en la actividad del profesor. El
docente es el que actia la casi totalidad dei tiempo, y por lo tanto, a el
corresponde la actividad, mientras que los alumnos son receptores de unos
conocimientos. Usando estos métodos de ensefianza, se puede lograr el
aprendizaje no memoristico, con la condicion que los alumnos tienen
conocimientos previos que dan sentido a los nuevos aprendizajes y sirven de

motivadores.
Las estrategias interactivas: ‘se fundamentan en el predominic de la

actividad del propio estudiantado que reelaborara los conocimientos por medio de
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la interaccion con otros compafieros y con el docente.” (Zambrana y Dubodn, 2007:
85). Hoy en dia los métodos interactivos de aprendizaje estan siendo introducidos
en muchos temas de estudio, ya que la interaccion en el aula de clase produce
mejor aprendizaje y mayor rendimiento. En este caso, los protagonistas de 1a clase
son los alumnos.

Las estrategias de aprendizaje individual: se basan en la relacion que se
establece entre el profesor y el estudiante (Zambrana y Dubén, 2007:91) se
establece un didlogo personal entre dos partes, se identifican los problemas,
conflictos, dificultades y dudas, las cuales se resuelven mediante un acuerdo
mutuo entre el profesor y los alumnos.

4.2.2.2.6. Estrateglas para activar (o generar) conocimientos
previos y para establocer expectativas adecuadas en los alumnos.

: Son aquellas estrategias dirigidas a activar los conocimientos previos de los
| alumnos o incluso a generarios cuando no existan. En este grupo podemos incluir
también a aquellas otras que se concentran en el esclarecimiento de las
intenciones educativas que el profesor pretende lograr al término del ciclo o

sihiacion educativa.

| La activacion del conocimiento previo puede servir al profesor en un doble
| sentido: para conocer lo que saben sus alumnos y para utilizar tal conocimiento
ocomo base para promover nuevos aprendizajes.

‘: Cooper, (1990), expresa el esciarecer a {os alumnos las intenciones
3 educativas u objetivos, les ayuda a desarrollar expectativas adecuadas sobre el
| aurso, y a encontrar sentido y/o valor funcional a los aprendizajes involucrados en




el curso. Por ende, podriamos decir que tales estrategias son principaimente de
tipo preinstruccional y se recomienda usarlas sobre todo al inicio de las clases.

De acuerdo a lo expresado por: Diaz Barriga y Lule, {1978), la investigacion
de estrategias de ensefianza ha abordado aspectos como los siguientes: disefio y
empleo de objetivos e intenciones de ensefianza, preguntas insertadas,
dustraciones, modos de respuesta, organizadores anticipados, redes semanticas,
mapas conceptuales y esquemas de estructuracion de textos, entre otros.

En el caso del presente estudio, nuestro interés se centra en presentar una
serie de estrategias de ensefianza, las cuales seran detalladas en particular en su
forma.

Presentaremos aigunas de las estrategias de enseflanza que el docente
puede emplear con la intencion de facilitar el aprendizaje significativo de los
alumnos. Las estrategias seleccionadas han demostrado, en diversas
investigaciones (véase Diaz-Barriga y Lule, 1977; Mayer, 1984, 1989 y 1990;
West, Farmer y Wolff, 1991) su efectividad al ser introducidas como apoyos en
textos académicos asi como en la dinamica de la ensefianza (exposicion,
negociacion, discusion, entre otros), ocurrida en la clase.

Existe una gran variedad de tipos de estrategias de ensefianza, que pueden
ser utilizadas en el aula. A partir de las que menciona Zambrana y Dubon (2007),
Koyoc (2007) y Cabrera (2007).

4,2.2.3. Estrategias de ensefianza que e! docente puede emplear
con la intencion de facilitar ef aprendizaje significativo de los estudiantes

Segn lo expresado por Diaz y Lule, (2007), citado por Dubon M., son:




Objetivos

Resumen

Organizador previo

Hustracion

Analogias

Preguntas intercaladas

Pistas tipograficas y discursivas

Mapas conceptuales y redes semanticas
Uso de estructuras textuales

> B

T A I

4.2.2.3. 1. Objetivos.

42.2.3.1.1. Conceptos.
Enunciado que establece condiciones, tipo de actividades y forma de evaluacion
del aprendizaje del alumno. Generacién de expectativas apropiadas en los

alumnos.

Aristoteles asevera que “el conocimiento de la finalidad es de la mayor
importancia y cuando nos proponemos alcanzarla, a la manera de los arqueros
que apuntan hacia un blanco claramente fijado, estaremos en mejor situacion para
cumplir satisfactoriamente nuestra tarea”

En el campa de la educacién, podemos decir, que un objetivo es el
| esultado que se espera logre el alumno al finalizar un determinado proceso de
_ aprendizaje, no constituyen un elemento independiente dentro del proceso
. educativo, sino gue forman parte muy importante durante todo el proceso, ya que
| son el punto de partida para seleccionar, organizar y conducir los contenidos,
| afroduciendo modificaciones durante el desarrolio del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ademas de que son la gula para determinar qué ensefiar y como
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ensefiarlo, nos permiten determinar cudl ha sido el progreso del alumno y facilitar
al docente ta labor de detémminar cudles aspectos deben ser reforzados.

Los objetivos de un acto académico son los que se refieren a fo que cada
alumno participante en &I, debera alcanzar como consecuencia de haber realizado
las actividades establecidas en el programa de ensefianza.

Aqui es necesario diferenciar los objetivos de enseftanza, de los objetivos
de aprendizaje. Como se sefialé anteriormente el objetivo de aprendizaje debe
alcanzarlo el alumno, aprendiz o estudiante, es decir, se plantea como una meta
para el sujeto del aprendizaje. En cambio los objetivos de ensefianza son los que
se plantea el profesor como un medio 0 como una accién para alcanzar el
aprendizaje. Desde luego que las tendencias de la educacion actual, que
proponen una ensefianza centrada en el alumno, destacan mas la especificacion
de objetivos de aprendizaje.

Segun Vera, (2005), los objetivos se pueden clasificar en cuatro categorias:

a) Cognoscitivos: Con estos objetivos se pretende que el estudiante
conozca la terminologfa bésica de la materia, asi como las leyes,
principios y teorias por las que rige la disciplina, sus aplicaciones y
limitaciones, los fenémenos mas importantes a través de los modelos
que los describe, asi como los conceptos y evolucién histérica de los
fandmenos analizados por el area de conocimiento. De fa misma forma,
se pretende que conozca las relaciones con otras materias afines, asi
como el papel de la disciplina en la sociedad actual y las implicaciones
sociales gue de ella se derivan.

b) Procedimentales: Se orentan a desarroliar las habilidades para
obtener y analizar informacién con eficiencia, asi como la capacidad de
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comunicarse, expresarse y establecer relaciones con profesionales de ia
misma u otras areas. lguaimente, la habilidad para realizar juicios y
pensar creativamente, para resolver los problemas que se le planteen.
Pretende que el estudiante desarrolle la capacidad de adaptarse al
entorno del trabajo, y hacer frente a los cambios en las técnicas y los
conocimientos de la materia. De especial importancia en los Gltimos
tiempos es la habilidad para cooperar con otros profesionales de modo
creativo y eficaz, siendo esta capacidad de colaborar y trabajar en
equipo un aspecto especiaimente demandado por las empresas €
instituciones en general,

c) Actitudinales: Un objetivo de especial relevancia es desarrollar en los
estudiantes el entusiasmo por la materia, por aprender y por profundizar
en los estudios. La inquietud por aprender, conocer nuevos aspectos de
fa disciplina y convertirse en un profesional preparado y responsabie. El
desarrollo de una actitud critica ante la realidad, de coherencia en sus
planteamientos y de juicio propio. El respeto a los distintos componentes
de los equipos de trabajo y una orientacion clara a la cooperacion con
otros profesionales. Asi mismo, interesarlos en las repercusiones de las
decisiones en la sociedad y los individuos. Profundizar en el
conocimiento de los problemas éticos, sociales y econdémicos.

d) Psicomotores: Son los que dan mayor énfasis a las destrezas fisico-
musculares o motoras, tales como ia manipulacion de objetos, sesiones
de practica, manipulacion de instrumentos, elaboracion de objetos y el
uso de la escritura en la redaccion de informes o toma de notas.

Coll y Bolea, (1990), citado por Zambrana, R., Dubdn, M. (2007) ha
sefialado de manera muy acertada, cualquier situacidn educativa se caracteriza
por tener una cierta intencionalidad. Esto quiere decir que en cualquier situacion
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diddctica, uno o varios agentes educativos desarrollan una serie de acciones 0
practicas encaminadas a influir o provocar un conjuntoc de aprendizajes en los
alumnos, con una cierta direccién y con uno o mas propésitos determinados.

4.2.2.3.1.2. Funciones de los objetivos como estrategias de
ensefanza.

» Actuar como elementos orientadores de los procesos de atencion y de
aprendizaje.

» Servir de criterios para poder discriminar los aspectos relevantes de los
contenidos curriculares (sea por via oral o escrita), sobre los que hay que
realizar un mayor esfuerzo y procesamiento cognitivo.

> Permitir generar expectativa apropiadas acerca de lo que se va a aprender.

» Permitir a los alumnos formar un criterio sobre gque se esperara de elios al
término de una clase, episodio 0 curso.

> Mejorar considerablemente el aprendizaje intencional, el aprendizaje es mas
exitoso si el aprendiz es consiente del objetivo.

> Proporcionar al aprendiz los elementos indispensables para ofientar sus
actividades de automonitoreo y autoevaluacion.

Sobre la base de las consideraciones anteriores los objetivos deben ser
formulados con claridad, sefialando la actividad, los contenidos y/o ctiterios de
evaluacion. Use un vocabulario apropiado para sus aprendices v pida que estos
den su interpretaci6n para verificar si @s o no la correcta.

Moreno, B. y Rodriguez, V. (2006), sefialan lo siguiente: los objetivos como
elementos reguladores de! curriculum , el docente debe garantizar que éstos no se
centren en el logro de contenidos, sino mas bien que tiendan a fortalecer el
desarrolio de procesos de aprendizajes, es decir que sirvan de verdaderas
estrategias para estimular las habilidades y destrezas de pensamiento que
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permitan el desenvolvimiento integral de los alumnos, en los aspectos sicomotor,
afectivo e intelectual.

Se puede concluir que lo expuesto anteriormente coincide en cuanto a la
importancia expresada objetivos educativos, pues como ya se dijo la educacién
como toda organizacion parte de una vision, una mision y un objetivo que seflala
la linea de accion de la empresa hacia el futuro. Los objetivos orientan el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos deben ser alcanzables es una de las
principales caracteristicas que se deben tomar en cuenta a la hora de formularlos.

Es responsabilidad de los maestros Universitarios actuar como guias de los
procesos de atencién y aprendizaje en nuestros alumnos. Permitir crear
expectativas acerca de lo que se va a aprender, plantear a nuestros alumnos
objetivos concretos que ayuden a alcanzar el éxito al final de la actividad de
ensefianza o aprendizaje, esto solamente sera posible si animamos a nuestros
alumnos a enfrentarse con fos objetivos antes de iniciar cualquier actividad.

4.2.2.3.2. Resumen.
4.2.2.4.2.1. Concepto.

Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral 0
escrito, enfatiza conceptos clave, principios, terminos y argumento central.

Segun estudios realizados por (Dlaz Barriga y Lule, 1977, Mayer, 1984,
1989 y 1990, West, Farmer y Wolf, 1991) citado por Zambrana, R. y Dubén M.,
(2007), una practica muy difundida en todos los niveles educativos, es el empleo
de resumenes como estrategia de ensefianza sera elaborado por el profesor o el
disefiador de texio para luego proporcionérselo al estudiante.

Un resumen es una version breve del contenido que habra de aprenderse,
donde se enfatizan los puntos sobresalientes de la informacion. Para elaborar un
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resumen se hace una seleccién y condensacién de los contenidos clave del
material de estudio, donde debe omitirse la informacién trivial y de importancia
secundaria. Por ello se ha dicho que un resumen es como una “vista panoramica”
del contenido, ya que brinda una vision de la estructura general del texto.

Entre las principales funciones de un resumen estan, ubicar al alumno
dentro de la estructura o configuracion general del material que se habra de
aprender.

Enfatiza Ia informacion mas importante contenida en el materiat de estudio.

Organizar, integrar y consolidar la infarmacion adquirida por el alumno y
facilitar et aprendizaje por efecto de la repeticion y familiarizacion con el contenido.

Referente al resumen y sabiendo que éste es una practica muy propagada
en todos los niveles educativos, la cual debe ser elaborado por el docente,
teniendo la finalidad de enfatizar los puntos mas sobresalientes del material que el
alumno debe aprender. Por experiencia propia puedo asegurar que a fravés de
esta estrategia se facilita el aprendizaje y se logra que el alumno se familiarice con

el contenido.

También es oportuno mencionar que esta estrategia en la asignatura de
contabilidad se emplea muy poco, debido a que se le dedica mas tiempo a la

solucion de casos.
4.2.2.3.3. Organizador Previo.

Conceptos

Hace mas accesible y familiar el contenido elabora una vision global y contextual.




Segln Mayer (1982), citado por Zambrana y otros, (2007) un organizador previo
es un material introductorio compuesto por un conjunto de proposiciones de mayor
nivel de inclusion y genéralidad que la informacion nueva que los alumnos deben
aprender. Su funcidn principal consiste en proponer un contexto ideacional que
permite tender un puente entre lo que ¢! sujeto ya conoce y lo que necesita
conocer para aprender significativamente los nuevos contenidos curriculares. Ei
contexto ideacional creado por la introducciéon (cuando no existan) o la
movilizacién (cuando existan) de conceptos inclusores relevantes, debe estar
acompafado con su utilizacion activa por parte del alumno/a, para lograr una
adecuada asimilacién de la nueva informacion con la ya existente.

Hay dos tipos de organizadores previos: los expositivos Y los comparativos.
Los primeros, se recomienda cuando la informacion nueva sea desconocida par
los aprendices, los segundos pueden usarse cuando se esté seguro de que los
alumnos conocen una serie de ideas parecidas a las que se habran de aprender.
Por tanto los organizadores expositivas deben elaborarse con base en una serie
de ideas o conceptos de mayor nivel de inclusion que la informacién nueva, para
asi crear un contexto de conceptos inclusores relevantes y favorecer la asimilacion
de los contenidos, los organizadores comparativos se confeccionan utilizando las
ideas o conceptos de similar complejidad o del mismo nivel de generalidad que
con los aprendices, estableciendo comparaciones o contrataciones con la

informacion nueva.

Tomando en cuenta la definicion de Mayer se puede entender que un
organizador previo enfatiza lo mas importante del contenido que se ha de
aprender y nos instruye en cuanto a la funcién de ellos, nos dice que es como un
puente que enlaza los conocimientos que ya posee ol estudiante con los nuevos
conocimientos gue ha de aprender.

No hay que olvidar que ambos casos, las ideas o los conceptos que
establecen el puente cognitivo (del mismo nivel de inclusion para el caso de los
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comparativos y de mayor para el de los expositivos) deben crear el contexto o el
soporte ideal necesario para la posterior asimilacién de los contenidos.

Con referencia a lo anterior se puede decir que esta estrategia es adecuada
para el desarrollo de la asignatura de contabilidad, ya que permitiria conocer los
conocimientos previos que poseen los estudiantes del tema a desarroliar.

A la vez esta estrategia nos sirve para identificar algunas caracteristicas
gue nos ayudaran a darles atencion especial en cada caso en la medida que el
tiempo nos permita. Pues el tiempo es un factor que no le concede al docente

hacer mas de lo que contiene el plan calendario.

4.2.2.3.4. Hustracion.
4.2.2.3.4.1. Conceptos.

Facilita 1a codificacién visual de la informacion. (Fotografias, esquemas,
medios graficos). Constituye una estrategia de ensefianza muy utilizada. Estos
recursos por si mismo son interesantes por lo que pueden llamar la atencion o
distraer. Entre las principales funciones de las ilustraciones estan: {(Zambrana y
Dubén, 2007: 119).

< Dirigir y mantener la atencién de los alumnos.

& Permite integrar, en un todo, informacién que de otra forma quedaria
fragmentada.

Permite clarificar, y organizar la informacion.

< Promover y mejorar el interés y la motivacion.

3
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4.2.2.3.5. Preguntas intercaladas.
4.2.2.3.5.1. Conceptos.

Permite practicar y consolidar lo que ha aprendido resuelve dudas se
autoevalGa gradualmente.

Las preguntas intercaladas son aquellas que se plantean al alumno/a a o
largo del material o situacion de ensefianza y tiene como intencidn facilitar su

aprendizaje.

Se les denomina también preguntas adjuntas o insertadas Richards y otros,
(1978,1980) citado por Arias Zambrana y Villavicencio Dubén, (2007 pp: 126-127)
son preguntas que, como su nombre io indica, se van insertando en partes
importantes del texto cada determinado namero de secciones y parrafos.

Las preguntas se emplean cuando se busca que el alumno aprenda
especificamente la informacion a la que hace referencia (aprendizaje intencional),
mientras que las preguntas deberan alentar a que el alumno se esfuerce a ir “mas
ali4” del contenido literal (aprendizaje incidental).

Por lo general las preguntas intercaladas se redactan bajo la modalidad de
reactivos de repuestas breves o completamiento, aunque es posible emplear,
siempre que sea pertinente, otros tipos de reactivos o bhien referirse a respuestas
de tipo ensayo o a actividades de otra indole.

En lo que corresponde a esta estrategia sin lugar a duda se pone en
practica con mucha frecuencia y és aplicable a cualquiera de los temas a impartir,
esta estrategia nos pemmite valorar el nivel de compresion de los estudiantes, y les
va a facilitar a los estudiantes la aplicacion de los contenidos aprendidos.
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4.2.2.3.6. Pistas Tipograficas y Discursivas,
4.2.2.3.6.1. Conceptos.

Mantiene su atencion e interés detecta informacion principal, realiza codificacion

sejectiva.

Sanchez, Rosales, Cafiedo y Conde, {1994) citado por Arias Zambrana, y
Villavicencio Dubén, (2007 pp.: 130-131) expresan: también podriamos hablar de
pista discursivas, que utiliza el profesor para destacar alguna informacion, o hacer
algin comentario enfatico en su discurso o en sus explicaciones.

Las pistas tipograficas y discursivas cubren como funcion esencial el
auxiliar al alumno/a en la deteccion de los elementos incluidos mas importante y
obtener una configuracién global de la organizacion e interrelacion de fos
diferentes elementos del contenido que ha de ensefarse. Todas estas pistas o
claves pueden aplicarse en distintas partes de un discurso oral o escrito.

Como su hombre lo dice esta estrategia se compone de pistas 0 claves que
se utilizan para resaltar informacién que consideramos sumamente importante y
que se pueden aplicar en distintas partes de un discurso sea este oral 0 escrito.
Generalmente una de las claves bastante comun es el subrayado, uso de negrilla,
manejo de diferentes colores en el texto, algo muy usual escribir comentarios

aclaratorios.

4.2.2.3.7. Mapas Conceptuales y Redes Semanticas.
4.2.2.3.7.1. Conceptos.

Realiza una codificacién visual y semantica de conceptos, proposiciones y
explicaciones. Contextualizar las relaciones entre conceptos y proposiciones.
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El mapa conceptual es una "herramienta de asociacion, interrelacion,
discriminacién, descripcion y ejemplificacion de contenidos, con un alto poder de
visualizacién®. Elementos que compone los mapas conceptuales: citado por Dubon
Villavicencio y Zambrana Arias. (2007 pp132-133)

» Concepto.

» Palabras de eniace.

» Proposicién,

» Lineas y flechas de enlace.
» Conexiones cruzadas.

Los docentes utilizan mapas conceptuales para:

> Evaluar rapidamente el conocimiento procedente de un estudiante,
proyectar programas de estudio, cursos y organizar la estrategia de la
ensefianza.

Planificar actividades remédiales o de recuperacion.

Revision de topicos.

Presentacién de cursos y programas de estudio.

Preparacion de presentaciones o lecciones a desarrollar en el aula.
Presentacion de nuevos conceptos.

Y ¥V V ¥V ¥

Los estudiantes usan los mapas conceptuales para:
> Organizar el material de estudio.
» Desarrollar ideas y conceptos.

» Crear mapas de ideas.

» Organizar el pensamiento.

Los mapas conceptuales es quizds una de las estrategias mas utilizadas
por los docentes, es también una de las mas conocidas.
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4.2.2.3.8. Uso de Estructuras Textuales.
4.223.8.1. Conceptos.

Facilita el recuerdo y la comprension de lo més importante de un texto.

Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito que influyen en su

comprensién y recuerdo.

4.2.2.3.9, Analogias.
4.2.2.3.9.1. Conceptos

Seg(n lo expresado por Curtis y Reigeiuth, (1984) citado por Afias
Zambrana, y Dubén (2007: 128-130) una analogia es una proposicién que indica
que una cosa o evento es semejante a otro.

De acuerdo a lo expresado por Curtis y Reigeluth, una analogia se
manifiesta cuando dos o mas cosas son semejantes aprovechando esa similitud
para relacionar la informacion que se quiere aprender con conocimientos ya
aprendidos. Algunas veces las analogias son reforzadas con ilustraciones lo cual
favorece el aprendizaje significativo.

Ciertas analogias son empleadas repetidas veces por algunos docentes
entre ellas, son muy conocidas (a comprensioén del esqueleto humano con la
armazén de un edificio, el cerebro con una computadaora, el cientifico con un
detective, el flujo sanguineo con el de una tuberia en contabilidad, la armazdn de
Ln edificio se asemeja a un Balance General, también muchas veces en ¢l aula de
clase mediante las explicaciones, comparamos el Balance General con una
radiografia ya que esta dltima nos presenta todo un proceso intemo del individuo
al igual que los estados financieras de una empresa nos reflejan todo un proceso

contable.




4.3. Proceso de Evaluacion.

La evaluacién se integra de lleno en el proceso de ensefianza aprendizaje
tomado en su globalidad. Se distinguen entre evaluacién formativa y evaluacion
sumativa. Este tema ha sido profundizado por Bioom y ofros (1993) quienes
agregan una nueva categoria, la evaluacién diagnéstica o inicial, Cabe sefialar
que estos tipos de evaluacién no se excluyen, al contrario son complementarios, y
cada uno desempefia una funcion especifica en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
4.3.1. Conceptos.

Hemandez, (2002), la evaluacion en la ensefianza es el proceso por el que
se juzgan los resultados del aprendizaje en rtelacion con los objetivos

educacionales previstos.

Segun Lafourcade. (1992), es un proceso educativo donde se ponderan los
resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion

Stuffebeam, (1993), la evaluacion educacional, es el proceso de delinear,
obtener y proveer informacién para juzgar alternativas de decision.

Segtn Moreno, (1999), es reunir todas las evidencias posibles que en forma
objetiva podamos encontrar a favor o en contra de cada una de las actividades
que se estan desarrollando dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién es un proceso que implica descripciones cuantitativas y
cualitativas de la conducta del alumno, ia interpretacion de dichas descripciones y
por ditimo la formulacion de juicios de valor basados en la interpretacion de las

descripciones,
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Cuando la evaluacion se entendla como aplicacion de examenes
exclusivamente, se distingufan dos tipos de ellos: los parciales y los finales.

Refiriéndonos a la evaluacion como proceso para determinar el grado en
que los objetivos de} aprendizaje van siendo alcanzados, distinguiremos tres tipos

de ella:
4.3.2. Tipos de Evaluacion.

a. Evaluacion diagnostica
b. Evaluacion formativa
c. Evaluacién sumaria

La evaluacion diagnéstica
La evaluacion diagnostica es un proceso que pretende determinar:

a. Silos alumnos poseen ios requisitos para iniciar el estudio de una unidad o
CUrs0.

b. En qué grado los alumnos han alcanzado ya los objetivos que nos
proponemos en esa unidad o curso (conocimientos, habilidades, destrezas,
etc.).

c. La situacion personal: fisica, emocional y familiar en que se encuentran los
alumnos al iniciar el curso 0 una etapa determinada.

Si analizamos los aspectos que pretenden conocerse a través de la evaluacion
diagnostica, caeremos en la cuenta de que, por su carécter de antecedentes
basicos que el maesto necesita tomar en cuenta antes de realizar cualquier
actividad, 1a evaluacion diagndstica debera llevarse a cabo al inicio del curso y al
inicio también de cada unidad si se considera conveniente.
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Ahora pensemos un poco en su trascendencia. Si a través de la evaluacion
diagnostica nos demos cuenta de que los alumnos, en su mayoria, poseen los
requisitos pare abordar el curso, lo interpretaremos como luz verde para seguir
adelante con nuestros objetivos; pero si descubrimos que la mayoria no cuenta
con dichos requisitos, tendremos que hacer un reajuste en nuestra planeacion. Si
la evaluacién diagndstica nos muestra que nuestros alumnos alcanzaron ya varios
o muchos de los objetivos que nos proponemos abordar en esa unidad o curso,
nuevamente tendremos que hacer los reajustes necesarios a la planeacion, pues
de lo contrario los alumnos perderan el interés y no desearan repetir actividades
encaminadas hacia objetivos que ya alcanzaron.

Algo también de suma importancia serén los datos que a través de la
evaluacién diagnéstica podamos obtener acerca de las caracteristicas familiares,
fisicas y emocionales en nuestros alumnos; mediante este conocimiento podremios
orientar nuestra accion pare tratar de responder a las especiales circunstancias de

cada uno de ellos.
La evaluacion formativa,
La evaluacién formativa es un procesc que pretende:

a. Informar tanto al estudiante como al maestro acerca del progreso aicanzado

por el primero.
b. Locatizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de

ensefianza-aprendizaje.
c. Valorar las conductas intermedias del estudiante pare descubrir comao se

van alcanzando parciaimente los objetivos propuestos.

Por sus caracteristicas, la evaluacién formativa tendré lugar al final de un tema,
de una unidad o al término de una serie de actividades de cuyo buen logro

dependa el éxito de actividades posteriores.
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La evaluacién formativa tiene también un papel de mucha importancia dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje, ella se encarga de orientar la actividad a
través de sus informes sobre la forma en que se van alcanzando los objetivos. Si
la evaluacion formativa sefiala que se van cumpliendo los objetivos, el maestro y
los alumnos tendran un estimulo eficaz pare seguir adelante. Si la evaluacion
formativa muestra deficiencias o carencias en cuanto a los objetivos que
pretenden alcanzarse, serd tiempo de hacer las rectificaciones y ajustes
necesarios al plan, de motivar nuevamente a los alumnos y de examinar si los
objetivos sefalados son los mas oportunos pare colocarse en esa precisa etapa
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Podemos comparar la evaluacion formativa con los seméforos colocados a lo
largo de un camino que pretendemos recorrer, ellos nos indican si podemos
confiadamente seguir adelante (luz verde), si debemos recofrer con precaucion
(luz amarilla) o si definitivamente es necesario un paro para revisién (luz roja). La
observacion atenta de la funcion indicadora que desempefia la evaluacion
formativa, nos llevara a una continua revision y adecuacion de nuestras
actividades escolares.

La evaluacion sumaria.
La evaluacién sumaria es un proceso que pretende:

Valorar la conducta o conductas finales que se observan en el educando al
final del proceso.

a. Certificar que se han alcanzado los objetivos propuestos.

b. Hacer una recapitulacién o integracion de los contenidos de aprendizaje
sobre los que se ha trabajado a lo largo de todo el curso.

c. Integrar en uno solo, los diferentes juicios de valor que se han emitido sobre
una persona a través del curso.




Dadas sus caracteristicas, el tiempo apropiado para llevarta a cabo sera al fin
de una unidad o de todo un curso escolar. Por medio de ella se trata de corroborar
lo que ha sido alcanzado, esto no sera nuevo para maestro y alumnos puesto que
al llegar a la evaluacién sumaria, cuentan ya con suficientes datos obtenidos de
las evaluaciones formativas que les haran vislumbrar lo que pueden esperar de la
evaluacion sumaria. Si en el momento de la evaluacién sumaria los resuitados
fueran inesperados, habria que desconfiar de la validez de las evaluaciones
formativas © de la atencidn que se prestd a éstas para hacer los reajustes

necesarios.

Tiene gran valor el papel que la evaluacion sumaria desempeita en la
organizacién mental del conocimiento por parte del alumno, por medio de ella
relaciona los diferentes aspectos del conocimiento y tiene un panorama general
del curso o de la unidad que son objeto de la evaluacion.

Los tres tipos de evaluacién antes sefialados recorreran el mismo proceso.
formular un juicio de valor sobre las conductas del educando, después de una
medicién a interpretacién previas. Dicho juicio de valor ira desempefiando
diferentes papeles: sera un antecedente del alumno en fa evaluacion diagnostica,
un indicador de sus adelantos o deficiencias en la evaluacién formativa y una
certificacion del grado en que alcanzo los objetivos en la evaluacion sumaria.

En base a lo expresado acerca de los tipos de evaluaciones, se puede concluir
que a través de estas, podemos establecer el grado de cumplimiento de los
objetivos planteados, ademas se puede determinar donde se esta presentado la
dificuitad del aprendizaje en los estudiantes y por consiguiente se puede
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implementar una nueva estrategia que ayude al logro de lo planteado a los
estudiantes.

Como seftala Peters, (1984), el éxito del que ensefia solo puede definirse a
partir del éxito del que aprende, en el mismo sentido Cronbach,recoge en una de
sus tesis sobre evaluacion que, el evaluador es un educador, su éxito debe ser
juzgado por lo que aprenden, ya que la evaluacién no es ni puede ser apéndice de
la ensefianza. Es parte de la ensefanza aprendizaje.

4.3.3. Las ticnicas de evaluacién pueden ser no formales,
semiformales y formales. Diaz y Hernandez (1999)

Téchicas no formales: su practica es muy comdn en el aula y suelen
confundirse con acciones didacticas, pues no requieren mayor preparacién. Su
aplicacién es muy breve y sencilla y se realiza durante toda la clase sin que los
alumnos sientan que estan siendo evaluados. Se realiza a través de
observaciones espontaneas sobre las intervenciones de los alumnos, como
hablan, la seguridad con que expresan Ssus opiniones, sus vacilaciones, los
elementos paralinglisticos (gestos, miradas) que empiean, los silencios.

Técnicas semiformales: son aquellos ejercicios y practica que realizan los
estudiantes como parte de las actividades de aprendizaje. La aplicacion de estas
técnicas requiere mayor tiempo para su preparacion y exige respuestas mas
duraderas. La informacién que se recoge puede derivar en algunas calificaciones.

Los ejercicios y practicas comprendidas en este tipo de técnicas se
pueden realizar durante la clase 0 fuera de ella. En el primer caso, se debe
garantizar la participacion de todos o de la mayoria de los estudiantes. Durante el

i
{
E
rv'é
:
l:
"
£
'
¥
!
4
:




46

desarrolio de las actividades se debe brindar realimentacion permanente.
Sefialando rutas claras para cofregir las deficiencias antes que consignar
{inicamente los errores. ‘

En ¢l caso de ejercicios realizados fuera de la clase se debe garantizar
que hayan sido los alumnos quienes realmente hicieron la tarea. En todo caso,
hay la necesidad de retomar la actividad en la siguiente clase para que no sea
apreciada en forma aislada o descontextualizada.

Técnicas formales: son aquellas que se realizan al finalizar una unidad o
periodo determinado. Su planificacién y elaboracion es mucho mas sofisticada,
pues la informacion que se recoge deriva en las valoraciones sobre el aprendizaje
de los estudiantes. La aplicacién de estas técnicas demanda mas cuidado que en
el caso de las demas. Incluso se establecen determinadas reglas sobre la forma
en que se ha de conducir el estudiante.

4.4, Rendimiento Académico.
4.4.1. Conceptos.

El concepto de rendimiento académico es abordado desde diversas
posturas por diversos autores entre ellos encontramos:

El diccionario Larousse, (1995: 872), define el rendimiento académico,
como la relacion que se establece entre el trabajo util que se obtiene y la cantidad
de energia que se suministra.

En tanto que Novaez (1986), sostiene que el rendimiento académico es el
quantum obtenido por el individuo en determinada actividad académica. E!
concepto de rendimiento estd ligado al de apfitud, y serfa el resuitado de ésta, de
factores volitivos, afectivos y emocionales, ademas de la ejercitacion.
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Gardner, (1994), citado por Lira, L. (2005), ha puesto de manifiesto el
problema que han tenido que afrontar todas las sociedades modemas al momento
de resolver el problema educativo; esto es, supeditar sus propias opciones al
mundo del desarrolio y la industrializacién de la sociedad. Esto ha significado que
cualquiera que sea el tipo de sociedad, ha tenido que adaptarse a formas
tradicionales de transmisién del conocimiento, y por ende, a los criterios
restringidos de evaluacién y de aceptacion de rendimiento por parte de los

alumnos.

Postula en su defecto, actuacién, logros, proyectos contextualizados,
significativos y auténticos, derivados de instrucciones diferenciadas. Heran y
Villarroel (1987): citado por Guzmén, Hernandez Rojas G. (1993), el rendimiento
académico se define en forma operativa y tacita afimando que "el rendimiento
escolar previo como el nimero de veces que el alumno ha repetido unc o mas

cursos”.

El rendimiento académico es entendido por Pizarro (1985), como una medida de
las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa,
lo que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de
instruccién o formacion.

El mismo autor, ahora desde una perspectiva propia del alumno, define el
rendimiento como una capacidad respondiente de éste frente a estimulos
educativos, susceptible de ser interpretado segln objetivos o propoésitos
educativos pre-establecidos. Este tipo de rendimiento académico puede ser
entendido en relacién con un grupo social que fija los niveles minimos de
aprobacion ante un determinado camulo de conocimientos o aptitudes (Carrasco,

1985).

Segn Heran y Villarroel, (1987), el rendimiento académico se define en forma
operativa y tacita afirmando que se puede comprender el rendimiento escolar
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previo como el nimero de veces que el alumno ha repetido uno o mas cursos.

Por su lado, Kaczynska (1988), afitna que el rendimiento académico es el
fin de todos los esfuerzos y todas las iniciativas escolares del maestro, de los
padres de los mismos alumnos; el valor de la escuela y el maestro se juzgan por
los conocimientos adquiridos por los alumnos.

Chadwick, (1979), define el rendimiento académico como la expresion de
capacidades y de caracteristicas psicolégicas del estudiante desarroliadas y
actualizadas a través del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita
obtener un nivel de funcionamiento y logros académicos a lo fargo de un periodo o
semestre, que se sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los
casos) evaluador del nivel alcanzado.

Es evidente entonces que, el rendimiento académico es un indicador del nivel de
aprendizaje alcanzado por el alumno, por ello, el sistema educativo brinda tanta
importancia a dicho indicador, asimismo se convierte en una "tabla imaginaria de
medida” para el aprendizaje fogrado en el aula, que constituye el objetivo central
de la educacion.

Sin embargo, el rendimiento académico, intervienen muchas otras variables
externas al sujeto, como la calidad del maestro, el ambiente de clase, la familia, el
programa educativo, y variables psicoldgicas o intemas, como ia actitud hacia la
asignatura, la inteligencia, la personalidad, el autoconcepto del alumno, ka
motivacién, Es pertinente dejar establecido que aprovechamiento escofar na es
sindnimo de rendimiento académico.

£1 rendimiento académico o escolar parte del presupuesto de que el alumno es
responsable de su rendimiento. En tanto que el aprovechamiento escolar esta
referido, mas bien, al resultado del proceso enseftanza-aprendizaje, de cuyos
niveles de eficiencia son responsables tanto el que ensefia como el que aprende.
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También Alvarez y Barreto, (1996), analizaron la relacion entre la metacognicion y
el rendimiento académico en quimica general de estudiantes universitarios,
encontrando, a través del coeficiente de correlacion de Spearman Brown, que hay
correlacién positiva entre las variables, lo que permitid concluir que 1a
metacognicion de los estudiantes universitarios estd correlacionada con el
rendimiento académico en quimica general.

4.4.2. Niveles del rendimiento académico.
4.4.2.1. Rendimiento escolar aito.

Pozo, (1996), afirna que todos los aprendizajes explicitos suponen una
cierta cantidad de esfuerzo que requiere una buena dosis de motivacién, factor sin
el cual los aprendizajes mas complejos no pueden lograrse. Otros autores (Alonso
Tapia, 1991; 1997; Ames, 1992), afirman que la motivacion que se pone en juego
para el logro académico efectivo estd en relacion con las metas que tienen los
estudiantes a la hora de aprender. Las metas del aprendizaje evocan diferentes
escenarios mentales en los alumnos que hacen que tengan actitudes positivas o
negativas hacia el estudio. Esto determina el esfuerzo que se pone para aprender
y el rendimiento académico consecuente.

4.4.2.2. Rendimiento académico bajo.

Segtin Bras, (1998), considera que el fracaso escolar o bajo rendimiento
escolar ha sido definido de muy diferentes maneras, que basicamente pueden
resumirse en dos.

a) Retardo global o parcial superior a dos afios en la adquisicion de los

aprendizajes escolares.
b) Discordancia entre los resultados académicos obtenidos y los esperables por el
potencial de los alumnos, con nocion de fracaso personal.
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Anacona, (1999), entiende por bajo rendimiento como una "limitacién para
la asimilacion y aprovechamiento de los conocimientos adquiridos en el proceso
de aprendizaje de los alumnos.

Segtin Le Gall, los factores responsables del fracaso, los agrupa en tres zonas
o niveles: social, familiar y escolar.

a) Dificultades Socio-econémicas:

Le Gall hace una especial referencia a las carencias afectivas, al tipo de
vivienda, a las carencias familiares, la falta de identificaciéon con la figura paterna o
materna, la carencia de la figura del padre, la presencia de una madre dura o
hiperactiva, angustiada o aspera, aparte de una escasa alimentacion que lleve
consigo las secuelas de una resistencia debilitada para el esfuerzo que requiere

el estudio.
b) Dificultades del Ambiente Familiar:

Le Gall abarca principaimente dos vertientes: La Primera considera lo
*absurdo de ciertas actitudes familiares” que oscila desde una autoridad severa
hasta una liberacion indiscriminada. La segunda vertiente sefiala como influye en
el fracaso "el desconocimiento de la necesidad de educar a cada hijo segun su
propio caracter”. Al hablar de las actitudes familiares hace referencia a la
severidad, sefialando que es beneficiosa siempre y cuando se rija dentro de lo
razonable y no se lleve a cabo de una manera sisteméaticamente. Esto alude a la
severidad fisica y a lo que denomina "severidad psicolégica”, o humillacion que
mata todo deseo de superacién hacia el adolescente.

c) Dificultades en el comportamiento de los maestros:

Ei profesor desempefia un importante papel en el sistema educativo,
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influyendo en gran medida en e! rendimiento que alcanzan los alumnos. Las
relaciones que establece con el alumno participan tanto en su comportamiento
como en su aprendizaje. Planes, programas, organizacion, métodos, insumas,
solo se materializan, fundamentalmente, con el accionar del docente o del equipo
docente. Después de los estudiantes, los profesores constituyen el elemento mas
importante y crucial de todo sistema educativo.

Finaimente, se sefiala que con el fin de lograr un clima positivo para la
adquisicion de nuevos aprendizajes, resulta importante lograr el maximo de
comunicacion entre profesor y alumno, resulta de gran importancia la generacion
de una buena relacién profesor -alumnos, en gran parte fundada sobre la
capacidad del profesor para reconocer e interpretar y de modo répido y adecuado
los distintos comportamientos de sus alumnos, lo que permitiria la intervencion
especifica y oportuna ante conductas disruptivas. Ef segundo elemento efectivo es
el Liderazgo Académico; este se refiere, en general, a la capacidad del profesor
para dirigitse en forma adecuada al interior del saldn de clases. Algunos
elementos centrales de este factor son: el uso de estrategias adecuadas, la
organizacion de instancias evaluativos, ef buen uso del tiempo, v la orientacion
hacia metas formativas.
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V. - PREGUNTAS DIRECTRICES.

1. ¢Cudles fueron las estrategias docentes mas utilizadas en el desarrolio de la
asignatura contabilidad 1?

2. ;De qué manera se aplicaron las estrategias docentes en el proceso E-A, en
la asignatura Contabiidad 1?7

3, ;Como Influyeron las estrategias docentes en el rendimiento académico de los

estudiantes?

4. ;Como implementar estrategias docentes, en la ensefianza- aprendizaje, de
la asignatura de Contabilidad 17
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Vii.-DISENO METODOLOGICO.

7.1. ENFOQUE DE LA INVESTIGACION.

La metodologia es el instrumento que enlaza el sujeto con el objeto de la
investigacién, sin la metodologia es casi imposible llegar a la l6gica que conduce al

conocimiento cientifico.

El enfoque de esta investigacion es cuantitativa con implicaciones cualitativas,
ya que a través de relacionar sus variables se pretende explicar porque ias cosas

suceden o no de manera determinada.

El enfogue cuantitativo en las ciencias sociales se origina en la obra de
Auguste Comte (1798-1857) y Emile Durkheim (1858-1917). Ellos proponen que el
estudio sobre los fenémenos sociales requiere sef “cientificos”, es decir susceptible a
la aplicacion del mismo método cinético que se utilizaba con considerable éxito en
las ciencias naturales. Sostenian que todas las cosas o fenémenos pueden medirse.

A esta corriente se le llama positivismo.
7.2. TIPO DE ESTUDIO

Este estudio es de tipo descriptivo dirigido a determinar ia relacion entre dos o
mas variables siendo estas, el uso de estrategias docentes en el desarrollo de la
asignatura contabilidad 1 y su influencia en el rendimiento académico de los

estudiantes.

Segin Tamayo (1994), en la investigacion descriptiva se describen
caracteristicas de un conjunto de sujetos o areas de interés.

Este estudio es de corte transversal, ya que se tomo el primer semestre 2008.
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7.3. POBLACION Y MUESTRA

Segtin Sequeira V. y A. Cruz (1994) opinan que la poblac;én 0 universo, son
todas las personas, organizacionss, instituciones, objeto de nuestro estudio
investigativo, se establece en funcion del problema, abjetivos, hipdtesis y variables.

La poblacion en estudio estd conformada por 109 estudiantes de la asignatura
contabilidad 1. correspondiente al turno nocturno y por encuentro de la carrera de
contabilidad y 2 docentes que imparten dicha asignatura y el director del
departamento docente

Segin Sequeira V. y A. Cruz (1994) la muestra es un subconjunto de la
poblacion o universo. En una investigacién la poblacién o universo puede ser la
misma muestra, esta debe ser repraesentativa, nimero suficientes de personas o
instituciones que puedan responder y representar a todo el universo.

La muestra que se tomd fue de 85 estudiantes, la cual se determind mediante
la férmula presentada por Eladio Zacarias Ortez, donde N representa la muestra, Z
el nivel de confianza y LE el error maximo tolerable.

n=NZZP(1-P)
(N-1) (LER +22P (1-P)

n = (109) (1.96)* (0.5) (0.5)
(108) (0.05)* + (1.96)* (0.5) (0.5)

n=1046836 =85.080949
1.2304

Segan Qrtez (2000:96), define los términos de la formula citada anteriormente

de la siguiente forma:
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N: Muestra que se utilizara.

Z: Se refiere al nivel de confitanza.

LE: El error maximo tolerable (5%).

N: Poblacion.

P: Proporcién de éxito (lo que se quiere alcanzar).

{ a muestra seleccionada fueron 85 estudiantes que equivalen a un 66 % vy los
2 docentes para un 100%. Estos profesores les imparten la asignatura de
contabilidad | en el primer afio de la carrera de Contabilidad Pablica, noctuma y por
encuentros en el primer semestre 2008. Asimismo se le realizé una entrevista que
contenia siete interrogantes al Director del Departamento de Ciencias Econdmicas,
con el objetivo de recabar informacion acerca de las estrategias docentes, utilizadas
en el desarrollo de la asignatura de Contabilidad 1.

7.4 METODOS Y TECNICAS DE RECOPILACION DE DATOS.

Segtin Tamayo y Tamayo, (1994), método es un procedimiento general para lograr
de una manera precisa el objetivo de la investigacion, de ahi, que la metodologia en
la investigacién. Nos presenta los métodos y técnicas para reatizar la investigacién

En el desarrollo de la recoleccidn de la informacion se hizo uso de los
informantes claves, entre cuales se encuentran: docentes, estudiantes, director del
departamento docente de Ciencias Econémicas de la UNAN-CUR Matagalpa.

Método Tedrico: Toda ciencia factica especial elabora sus propias técnicas
de verificacién, entre ellas las técnicas de medicién son tipicas de las ciencias
modernas. Pero en todos los casos estas técnicas por diferentes que sean no
constituyen fines en si mismo; todas ellas sirven para contrastar ciertas ideas con

ciertos hechos por la via de la experiencia (Tedesco, s.f.)

Métodos Empiricos: estan dirigidos a revelar y explicar las caracteristicas
obserbables de los hechos reales y presuponen determinadas operaciones practicas,
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es por eso que se utilizé la observacion, la encuesta, y la entrevigta en la

investigacion.

Los instrumentos constituyen para el investigador una guia que orienta la
obtencitn de los datos que se necesitan para dar cumplimiento a los objetivos de la
investigacion y medir las variables e indicadares definidas en el estudio (Sequeira,
2003).

La informacion se obtuvo a través del método empirico, mediante {as
siguientes técnicas:

< Encuestas
< Entrevista
» Observacion.

Para Rojas (2004). Las técnicas de investigacion son: “...conjunto de regias,
operaciones o procedimientos especificos que guian la construccion y el manejo de
los instrumentos de recoleccion y analisis de datos

Para la recoleccion de la informacion se aplico el método de la eencuesta:
Segun Eladio Zacarias (2000} dice: Encuestas e una técnica de investigacion que
permite al investigador conocer informacion de un hecho a través de las opiniones
que reflejan ciertas maneras y formas de asimilar y comprender los hechos.

Se aplicé una encuesta dirigida a 40 discentes del tumo noctumo y a los 45
estudiantes que pertenecen a la modalidad por encuentro (Anexo N°. 1)

Entrevista: Hernandez Sampieri, Roberto (1991) expresa lo siguiente, la
entrevista se refiere a la comunicacién interpersonal establecida entre el investigador
y el 0 los sujetos de estudio a fin de obtener respuestas verbales a las interrogantes
planteadas sobre el problema propuesto.
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Al director del departamento dacente Francisco Hemdndez Pérez, se le aplico
entrevista en la cual el menciono que el en lo personal habia sido capacitado en
estrategias de aprendizaje y en estrategias de ensefianza, y también sefialo que el
jas aplicaba en el desarrollaba su clase, pues esto le permitia una mayor interaccion
del conocimiento, facil asimilacion del proceso ensefianza aprendizaje. En cuanto al
rendimiento manifestd que los estudiantes no poseian habitos de estudio.

(Anexo N°. 1)

Observacion: Hemandez Sampieri, Roberto (1891) expone lo siguiente, la
observacion es el registro visual de lo que ocurre en una situacion real, clasificando
los acontecimientos pertinentes de acuerdo con algin esquema previsto segun el
problema de estudio.

Cada grupo de la carrera de Contabilidad |1, fue visitado en cuatro ocasiones
con el objetivo de observar el desarrolio de la clase (Anexo N°1.)

En el procesamiento y andlisis de la informacion, se utilizaron los siguientes

programas:

SPSS: Permitié procesar la informacion obtenida de las encuestas aplicadas a
los docentes y estudiantes, esto permitid realizar un analisis fidedigno de la
informacion.

7. 5 Validacion de instrumentos.

Segun Hansen, (1979) la determinaron de la validez exige estimacion de la
medida en que las conclusiones representan efectivamente la realidad empirica.

Los instrumentos aplicados en este estudio fueron validados por diez docentes
del CUR MATAGALPA, Master Carmen Fernandez, Master Myriam Montenegro,
Master Natalia Golovina, Master José Luis Gonzalez Rodriguez, Master Pilar Marin,
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Lic. Francisco Hermandez, Lic. Dulce Maria Valle, Master. Miguel Estupifian, Master
Martha Gonzalez, Lic. Angela Maria Gonzalez. Los aportes de cada uno de ellos
fueron tomados en cuenta y sirviendo de gran ayuda para mejorar los instrumentos.
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VIll.  Analisis e interpretacion de los Resultados.

El andlisis que a continuacion se detalla fue realizado con base en los objetivos
especificos propuestos en la investigacion y que tiene un soporte confiable en los
diferentes instrumentos aplicados a estudiantes y docentes para obtener la

informacién que sustenta el desarrollo de este estudio.

8.1. Estrategias utilizadas por los docentes en los procesos de

ensefianza aprendizaje.

En los instrumentos aplicados a los estudiantes se obtuvieron los siguientes

resultados

Grafico N° 1
Estrategias utilizadas por el/la docente

Mapas conceptuales
8,9%

Preguntas intergalad
Resumen

55,6%

Fuente: Encuesta a Estudiantes primer afio de contabilidad Publica turno nocturno.

Eggen y Kauchak (1999). Sefiala: la estrategia de ensefianza es una herramienta

para ayudar a los buenos docentes a ensefiar mas eficazmente, haciendo que su

forma de ensefiar sea mas sistematica y efectiva. Los diferentes modelos de
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formacion docente, que proporcionan flexibilidad suficiente para dar lugar a que usen

su propia creatividad.

De un total de cuarenta (40) estudiantes entrevistados, del turno nocturno de
la carrera de Contabilidad Publica, el 56. % contestaron que los docentes utilizaban
como estrategia de ensefianza los resimenes. En cuanto a las preguntas
intercaladas un 36% afirmaron que el docente las utilizaba y solamente el 8 %
situaron los mapas conceptuales como una de las estrategias aplicadas por los

docentes en el desarrollo de la asignatura contabilidad .

Grafico N° 2

Estrategias utilizadas por el/la docente

Preguntas intercalad
37.5%

Resumen
12,5%

Organizador previo
15,0%

Analogias
35,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad por encuentros.

En cambio los cuarenta y cinco (45), discentes de la modalidad por encuentro
el 37 % afirmaron que los educadores utilizaban como estrategias de ensefianza las
preguntas intercaladas y era una de las mas utilizadas, el 35% indicaron que las

analogias, 15% los organizadores previos y el 13% dijeron que los resimenes.
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GraficoN° 3

Estrategias utilizadas para desarrollar su clase

Objetivos
28,6%

Preguntas intercalad
28,6%

Fuente: Entrevista a Docentes.

Sin embargo, en la entrevista aplicada a los docentes que imparten esta
asignatura, el 29% afirmaron que utilizaba las preguntas intercaladas en el desarrollo
de la asignatura, igual porcentaje del 29 dijo utilizar organizadores previos, un 28%

objetivos, y alrededor del un 14% analogias.

Segun estudios realizados por (Diaz B. y otros, (1977, 1984,1989, 1990, 1991
y 2007) Una practica muy difundida en todos los niveles educativos, s el empleo de
resimenes como estrategia de ensefianza sera elaborado por el profesor o el

disefiador de texto para luego proporcionarselo al estudiante.

Un resumen es una version breve del contenido que habra de aprenderse,

donde se enfatizan los puntos sobresalientes de la informacion.

La practica de resumenes €s empleada con frecuencia por los docentes, asi lo
expreso el 56% de los estudiantes del turno nocturno, en cambio solamente el 13%
de los estudiantes de la modalidad por encuentro mencionaron el uso de resimenes,
sin embargo los docentes entrevistados no mencionaron el uso de esta estrategia en

el desarrollo de la asignatura de contabilidad 1, lo cual se puede entender que esto
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sucede debido a las caracteristicas de ésta materia, ya que el uso de resimenes
como estrategia de ensefianza no faciiita el desarrollo del contenido. Informacion que
quedo comprobada a través de las observaciones al desarrollo de la clase donde el
docente no hizo uso de esta herramienta.

Segun Richards y Denner, (1978, 1980). Las preguntas intercaladas son
aquellas que se plantean al estudiante a lo largo del material o situacion de
ensefianza y tienen como intencion facilitar su aprendizaje. Se les denomina también
preguntas adjuntas o insertadas. Facilita el recuerdo y la comprension de la
informacion relevante det contenido que se ha de aprender.

En cuanto a las preguntas intercaladas, el porcentaje expresados en los
graficos, es de: 36% en el tumo noctumo, 37% en la modalidad por encuentro y el
29% que se obtuvo de la entrevista aplicada a los docentes.

Cabe agregar que en la cbservacion aplicada a los dos grupos en cuatro
periodos de clase se constaté que el docente, dirigia preguntas, y de acuerdo a o
que respondian los discentes se puede decir que facilitaba la comprension del tema y
ademas mantenia al estudiante atento a la explicacién, pues en cualquier momento
el docente volvia a dirigir interrogantes de acuerdo al tépico desarrollado.

Tomando en cuenta lo expresado en la teoria que acompafa esta
investigacion y lo observado a la sesion de clase, se considera que esta estrategia
surte efectos positivos en el proceso de ensefianza aprendizaje y que facilita la

comprension del contenido.

Segln lo expresado por Curtis y Reigeluth, (1884) citado por Arias Zambrana,
y Villavicencio Dub6n, (2007 pp: 128-130) una analogia es una proposicion que
indica que una cosa o evento es semejante a otro.
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Un 35% de los estudiantes consuitados de la modalidad por encuentro,
indicaron que las analogias eran utilizadas por el docente al momento de desarroliar
la asignatura contabilidad . cabe mencionar que los estudiantes del turno noctumo
no mencionaron las analogias como una estrategia utilizada por el docente en el
desarrollo de la materia. En cambio los docentes confirmaron que las analogias eran
utilizando hasta en un 14%, de igual manera mediante a observacion no se pudo

tener evidencias de su uso.

Con base en la teoria referente a lo que representa una analogia y tomando
en cuenta los resultados obtenidos en la encuesta realizada a los estudiantes y
entrevista a docentes se puede decir que esta estrategia en contabilidad sirve para
ejemplificar casos, fundamento esta informacién en la experiencia docente de la
investigadora, al impartir esta asignatura, siempre se hace la comparacion un
Balance General con la armazon de un edificio, o también un Balance General con
una radiografia de una empresa. Logrando de esta forma que al estudiante le resulte
mas facit comprender la materia y a la vez que comprendan la importancia de esta

asignatura en el desarrollo de se carrera.

Para Mayer (1982) citado por Zambrana Arias, Rita E. y Dubodn Villavicencio
Maritza, (2007) un organizador previo es un material introductorio compuesto por un
conjunto de proposiciones de mayor nivel de inclusion y generalidad que la
informacién nueva que los alumnos deben aprender. Su funcién principal consiste en
proponer un contexto ideacional que permite tender un puente entre lo que el sujeto
ya conoce y lo que necesita canocer para aprender significativamente los nuevos
contenidos curricutares. El contexto ideacional creado por la introduccidn (cuando no
existan) o la movilizacién (cuando existan) de conceptos inclusores relevantes, debe
estar acompafiado con su utilizacién activa por parte del alumno/a, para lograr una
adecuada asimilacién de la nueva informacién con la ya existente.

De los cuarenta y cinco (45) estudiantes indagados de la modalidad por
encuentro Unicamente un 156% identificé los organizadores previos como una
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estrategia utilizada por el docente, por otro fado los docentes entrevistados afirmaron
que utilizaron la estrategia organizadores previos en un 28% como una herramienta
de ensefianza. Por su parte los estudiantes del tumo noctumo no ubicaron esta
estrategia dentro de las utilizadas por el docente. A través de la observacién a los
docentes que impartian esta materia se logrd comprobar el uso de esta estrategia y
como fomentaba la participacion en los estudiantes.

Coincidiendo con la teorla que explica claramente la funcidbn de los
organizadores previos, se pude afirnar que esta estrategia se lleva a la practica por
los docentes y tiene resultados positivos, pues a través de ella se puede establecer
ese contacto con lo que el estudiante conoce de determinado tema y lo nuevo que se

va a ensefar.

El indagar estos conccimientos establece el primer vinculo de confianza entre
docente y estudiante y como dice la teoria esto funciona como un puente entre lo que
ya conace el estudiante y lo nuevo que va aprender.

Esta estrategia es de mucha ayuda para fomentar un ambiente de confianza
principaimente con grupos de estudiantes de primer ingreso, pues ellos al
preguntarles que saben de determinado tema, y motivandolos a participar, logran
vencer ciertos temores que generalimente el estudiante experimenta cuando ingresa
a la Universidad o mejor dicho cuando se enfrenta a un nuevo docente.

El mapa conceptual es una "herramienta de asociacion, interrelacion,
discriminacién, descripcién y ejempilificacion de contenidos, con un alto poder de
visualizacion®. Elementos que compone los mapas conceptuales: citado por
Zambrana Arias y Dubdn Villavicencio (2007 pp132-133)

De los cuarenta estudiantes del tumo noctumo (40), solamente el 8.9 %
situaron 1os mapas conceptuales como una de las estrategias utilizadas por los
docentes en el desarrollo de la asignatura contabilidad |. Cabe mencionar que en las




72

encuestas aplicadas a los estudiantes del curso de la modalidad por encuentro no

hicieron mencién al tipo de estrategia mencionada anteriormente.

Asimismo en la observacion no se aprecio, el uso de mapas conceptuales en
el desarrollo del contenido impartido. Con respecto a, la entrevista que se les aplicé a

los docentes, no mencionaron esta estrategia en desarrollo de esta asignatura.

Con referencia a lo anterior, se pude concluir que el uso de esta estrategia de
ensefianza no es aplicada en el desarrolio de esta materia, sin embargo esta
estrategia llevada a la practica seria de gran utilidad para el desarrollo de los

contenidos de esta materia.

Grafico N° 2.

Da a conocer los objetivos de la clase

30,0%

Si
70,0%

Fuente: Encuesta a Estudiantes Modalidad por Encuentro.

Mira y Lépez (1978): Sefialan que el docente debe iniciar a sus estudiantes la
practica dirigida, es decir, el estudio debe ir bien orientado, o sea, hacerles ver en
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todo momento los objetivos que pueden alcanzar con su actividad, y que
comprendan el proposito del estudio ya que éste sin orientacion es algo estéril. El
estudio no puede motivar al alumno si éste no sabe por que y para qué lo realiza.

"En el campo de la educacién, un objetivo es el resultado que se espera que
logren los discentes, al finalizar un determinado proceso de aprendizaje.

Es oportuno mencionar que el 100% de los estudiantes del turno nocturno,
afirmaron que todos los docentes dan a conocer el objetivo al inicio de la clase. (Ver

anexo N°.5)

En cambio los estudiantes de la modalidad por encuentro el 70% certificaron
que el docente da a conocer los objetivos de clase y solamente un 30% dijo que el
pedagogo, no indicaba cuales eran los objetivos de la materia.

De igual manera los docentes a través de la entrevista, aseguraron que Si
utilizaron los objetivos como una estrategia de ensefianza. Mediante la observacion
realizada a los docentes se pudo verificar que el docente ademas de escribir los
objetivos en la pizarra, los explicaba y hacia énfasis en su importancia.

Tomando en cuenta estos resultados y de acuerdo a lo planteado
anteriormente, se puede decir que los docentes si estan dando a conocer los
objetivos, a través de los cuales se pretende fortalecer el desarrollo de los procesos
de aprendizaje, es decir se deben estimular las habilidades y destrezas de
pensamiento. Esto con el fin de de formar individuos autbnomos, capaces de auto-
formarse y auto informarse, mediante la investigacion, el trabajo en equipo, es decir,
se trata de que el estudiante aprenda a aprender.
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8.2. Utilizacién de las estrategias docentes

Con respecto a, si el docente aclara dudas el 100% del turno nocturno y
modalidad por encuentros argumentaron que los docentes respondian a la
interrogantes planteadas, y ésto se comprobd a través de la observacion que se les

aplicé a los docentes. (Ver anexo N°. 5)

Tomando en cuenta estos resultados se puede afirmar que los estudiantes
estan participando en el proceso de E-A, de forma activa, ésto permite que el
discente rompa barreras y se exprese como un profesional de futuro, capacitado para
incursionar en el campo laboral y tornarse competitivo.

En relacién con la participacion de los estudiantes durante el desarrollo de la
clase el 100% manifestd que se fomenta la participacion, lo que permite la
interaccién entre docentes y educandos. (Ver anexo N° 6).

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realizando, se puede
decir que se ha logrado que el estudiante juegue un papel activo dentro del
proceso ensefianza aprendizaje lo que pemmite que se tenga a un estudiante critico
y que responda a las interrogantes de la vida.
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Grafico N° 3.

Estrategias utilizadas ayudan a la comprension

42,2%

Si
57,8%

Fuente: Encuesta a estudiantes turno Nocturno

Diaz y Hernandez (1999) citados por Zambrana Arias Rita Emilia y Dubén
Villavicencio Maritza (2007: p, 25). Algunas de las estrategias de ensefianza que el
docente puede emplear con la intencién de facilitar el aprendizaje significativo de
los alumnos y que a la vez pueden incluirse basandose en su momento de uso y

presentacion.

El 58% de los estudiantes del turno nocturno afirmaron que el uso de
estrategias ayuda a la comprension de la asignatura de contabilidad, mientras que
el 42.2% dijeron que no favorecian a la comprension del contenido.
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Grafico N° 3.
Estrategias utilizadas ayudan a la comprension
No
5,0%
A “I
¥
Si
95,0%
Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad por encuentros. |
En tanto el 95% de los estudiantes de la modalidad por encuentros
manifestaron que las estrategias utilizadas por el docente en el desarrollo de la J

asignatura contabilidad | ayudaban a una mejor comprension de la materia,

solamente un 5% contestaron negativamente.

Se pudo comprobar al observar la clase donde el docente preguntaba y pedia
al estudiante explicar con sus propias palabras, los conceptos de la asignatura que
se estaba desarrollando, lo cual posibilitaba un proceso de ensefianza-aprendizaje,

mas dinamico y a la vez los estudiantes manifestaba los conocimientos que tenia

sobre el tema.

Estos resultados nos estan indicando que efectivamente el uso de estrategias

facilita al estudiante comprender mejor el contenido de la asignatura, durante el

proceso de ensefianza-aprendizaje, por lo que se considera necesario desarrollar
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talleres de capacitacion a los docentes, en el conocimiento y empleo de estrategias
para el desarrollo de las asignaturas, y especialmente en contabilidad | donde
debido a las caracteristicas propias, se vuelve complejo el aprendizaje, si este no

va acompaiiado de estrategias que faciliten la asimilacion.

Grafico N° 4.
Enlace del contenido actual con el anterior.

6,7%

Si
93,3%

Fuente: Encuesta a estudiantes turno Nocturno
Con respecto al enlace que hace los docentes con el tema anterior, el 93.3% de

los discentes del turno nocturno, manifestaron, que si, el docente enlaza la clase
anterior con el nuevo contenido, mientras que el 6.7% contestaron negativamente.
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Grafico N° 5.

Enlaza el contenido actual con el anterior

10,0%

90,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes de modalidad por encuentros.

En ese mismo sentido los estudiantes de la modalidad por encuentros, el 90%
contestaron positivamente, mientras que el 10% dijeron que el docente no hacia

dicho enlace.

Con referencia a lo anterior se afirma que los porcentajes que se manifiestan sobre
recordar el tema anterior y enlazarlo con el nuevo es minimo; ésto se evidencia en la
observacién que se aplicé a los docentes durante el desarrollo de la clase, en la cual
se constaté que los docentes retomaban el tema anterior y lo enlazaban con el nuevo

contenido.
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Grafico N° 6.

Toma en cuenta los conocimientos previos

2,2%

Si
97,8%

Fuente: Encuesta a estudiantes turno Nocturno

E| 97.8% de los estudiantes del turno nocturno contestaron que si eran
tomados en cuenta por el docente los conocimientos previos, mientras que el 2.2%

contestaron negativamente.

Grafico N° 7.

Toma en cuenta los conocimientos previos

12,5%

Si
87,5%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad por encuentros.
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Cabe mencionar que los estudiantes de la modalidad por encuentro el 87.5%
argumentaron que los docentes toman en cuenta los conocimientos previos que ellos
poseen y solamente un 12.5% contestaron que no eran tomados en cuenta.

De la misma manera, a través de la observacion se comprobé que los
docentes indagaban acerca de los conocimientos que el estudiante ya poseia sobre

el tema, logrando integrar estos conocimientos previos con la nueva informacion.

Se considera necesario explorar los conocimientos previos que los estudiante
poseen ya que ello permite lograr un verdadero aprendizaje significativo y no un

aprendizaje, memoristico ni repetitivo.

8.3. Influencias de las estrategias docentes en el rendimiento

académico de los estudiantes.

Grafico N°. 8

Estrategias usadas por docente influyen en el RA

45,0%

55,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes turno nocturno y por Encuentro.
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Chadwick (1979) define el rendimiento académico como la expresion de capacidades
y de caracteristicas psicolégicas del estudiante desarrolladas y actualizadas a través
del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita obtener un nivel de
funcionamiento y logros académicos a lo largo de un periodo o semestre, que se

sintetiza en un calificativo final (cuantitativo en la mayoria de los casos) evaluador del

nivel alcanzado.

Los estudiantes del primer afio de la carrera de contabilidad del turno nocturno
y modalidad por encuentro el 55% manifestaron que las estrategias aplicadas por los
docentes no influyen en el rendimiento académico y el 45% contestaron que éstas,
si influyen, porque si el docentes no emplea las estrategias adecuadas se vuelve

mas dificil la comprensién de la tematica abordada. . (Ver anexo N°9).

Grafico N°. 9

Valoracion del Rendimiento Académico

Deficiente
2,2%

Bueno
31,1%

Excelente
11,1%

Muy bueno
55,6%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad turno nocturno.

Con respecto a, al rendimiento académico los estudiantes del turno nocturno el
55.6% dijo haber obtenido un rendimiento académico de muy bueno, el 31.1%

bueno, el 11.1% excelente y el 2.2% deficiente.
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Grafico N°. 10
Valoracion del Rendimiento Académico

Excelente
10,0%

Deficiente

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad por encuentros

En tanto los estudiantes de la modalidad por encuentros el 50% obtuvo un

rendimiento de muy bueno, el 17.5% bueno, el 15% deficiente, el 10% excelente y el

7.5% regular.

Esta misma pregunta se le hizo a los docentes y ellos expresaron en un 100%
que el rendimiento académico de los estudiantes de esta asignatura fue bueno. (Ver

anexo N°9)

La informacién obtenida a través de estos instrumentos, fue contrastada con
las actas de calificaciones del afio 2005, 2006, 2007 y primer semestre 2008, donde

se obtuvo lo siguientes resultados:




83

Tabla N°. 1

Calificaciones obtenidas segin actas de los aiios 2005, 2006, 2007,2008

Anos | Cantidad de | Excelents | Muy | Bueno | Regular | deficiente | total

Estudiantes Bueno |
2005 40 0% 12% | 15% | 53% | 20% | 100% .
2006 67 2% | 20% | 15% | 25% | 28% | 100%
2607 46 7% 20% | 15% | 41% 7% | 100% 5
2008 51 10% | 21% | 22% | 33% 14% | 100% ‘

En l1a revision de actas de evaluacion se observé que los porcentajes mas .
altos fue la calificacion que oscila de 60-69 segin las categorias académicas,
regidas por el reglamento estudiantil de este Centro Universitario, las cuales difieren |
de lo manifestado por los estudiantes encuestados y docentes entrevistados. Es
oportuno mencionar que un alto porcentaje de estudiantes ubicaron su rendimiento
académico en el rango de muy bueno, en cambio los docentes entrevistados
concordaron en sefialar que el rendimiento académico fue bueno. Sin embargo se
verificé que la categoria que predomina mas en el rendimiento académico es |
regular, porque se constatd en las calificaciones del 2005 al primer semestre de
2008. ]

Grafico N° 12,

Cuadro comparativo del Rendimiento Académico de la asignatura Contabilidad
| del primer semestre 2008

Fuentes Excelente | Muy bueno Bueno Regular deficiente
Actas de 10% 21% 22% 33% 14%
calificaciones

Entrevista a 0% 0% 100% 0% 0%
docentes

Enc. a estud. 11.1% 55.6% 31.1% 0% 2.2%
Noctuno

Enc. a estud, 10% 50% 17.5% 7.5% 15%
sabatino.
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Grafico N° 13.

Causas del bajo Rendimiento Académico.

Liegas tarde a clase
17,8%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad turno nocturno

Pozo (1996) afirma que todos los aprendizajes explicitos suponen una cierta
cantidad de esfuerzo que requiere una buena dosis de motivacion, factor sin el cual
los aprendizajes mas complejos no pueden lograrse. Otros autores (Alonso Tapia,
1991; 1997; Ames, 1992) afirman que la motivacion que se pone en juego para el
logro académico efectivo esté en relacion con las metas que tienen los estudiantes a
la hora de aprender. Las metas del aprendizaje evocan diferentes escenarios
mentales en los alumnos que hacen que tengan actitudes positivas o negativas hacia
el estudio. Esto determina el esfuerzo que se pone para aprender y el rendimiento

académico consecuente.

Se pregunté a los estudiantes del turno nocturno de la asignatura contabilidad
I, algunas de las causas del bajo rendimiento académico en esta asignatura, y el
45% dijeron que no dedicaban tiempo al estudio, el 17% expresaron que llegaba
tarde a clase, por otras causa un 16%, el 11% sefialaron tener horarios de trabajo
muy ajustados y el 11% sefialaron que la falta de atencién al momento que el

docente explicaba.




Grafico N° 14.

Causas del bajo Rendimiento Académico

No prestas atencion

5,0%

Llegas tarde a clase

7,5%

Est. no adecuadas.
37.5%

No dedicas tiem est
50,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad turno nocturno

Se hizo esta misma pregunta a los estudiantes de la modalidad por encuentros
y esto es fue lo que contestaron. El 50% asegurd que una de las principales causas
era la falta de dedicacién al estudio de esta asignatura, 37% manifiesto que las
estrategias de ensefianza que utilizd el docente no ayudaban mucho al
entendimiento, mientras que un 8% sefialé las llegadas tarde como una causa,

mientras que el 5% dijo no prestar atencion.
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Grafico N° 15.
Causas del bajo Rendimiento Académico.

Las estrategias util

l i 25,0%
No dedicas tiempo al

50,0%

Fuente: Entrevista a docentes

Llegas tarde a clase
25,0%

Los docentes entrevistados determinaron en un 50% que las causas del bajo
rendimiento académico en los estudiantes de contabilidad se debe a que no
dedican el tiempo suficiente a estudiar esta materia, un 25% lo atribuyeron a

llegadas tarde y el otro 25% a las estrategias utilizadas por los docentes.

Por consiguiente, se logré comprobar a través de la observacion realizadas a
cuatro periodos de clase, donde la docente dirigiria preguntas al grupo del tema
anterior y éstos no contestaban, llegaban tarde al aula de clase y como consecuencia
perdian la explicacion inicial, lo cual permite concluir, que dichos estudiantes no
poseen habitos de estudio, o dicho de ofra forma no estan distribuyen el tiempo
adecuadamente para cumplir con sus compromisos académicos, lo cual deja como
resultado un bajo rendimiento académico, tomando en cuenta estos resultados se
puede afirmar que las estrategias usadas por los docentes no tienen influencia en el
rendimiento académico de los estudiantes, pero si facilitan la comprension de los

temas y vuelven mas facil el aprendizaje.
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En este mismo sentido, es preciso tomar en cuenta lo expresado por el 37%
de los estudiantes de la modalidad por encuentro, quienes sefialaron que las
estrategias utilizadas por la docente no ayudaron mucho al entendimiento de la
materia.

Con referencia a lo anterior se puede determinar que segun los resultados
obtenidos en esta investigacién no deja establecido de manera rotunda la influencia
de las estrategias en el rendimiento académico pero si se logro conocer a través de
la opinién de un porcentaje considerado de estudiantes, que es necesario el uso de
estrategias en el proceso de ensefianza aprendizaje, lo que nos lleva a pesar en la

necesidad de capacitar a los docentes en este sentido.

Grafico N° 16.
Mayor Dificultad en el Aprendizaje

Docente no se explic
4.4%

Poca practica
26,7%

Falfa de dedicacion
Falta de interés
6,7%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad turno nocturno.

Los estudiantes del turno nocturno el 62.2% argumentaron que lo que dificulté
el proceso de aprendizaje en esta asignatura fue la falta de dedicacion al estudio, el
26.7% lo atribuyé a la falta de practica, ya que volvia mas dificil el aprendizaje,
26.7% al interés de los estudiantes por el aprendizaje, y el 4.4% culp6 al docente por

no explicar lo suficiente.
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Grafico N° 17.
Mayor Dificultad en el Aprendizaje

Poco tiem p/estud.

15,0% _conutan

Docente no se explic

5,0% .

Poca préctica
30,0%

Falta de dedicacién

Falta de interés

12,5%

b

Fuente: Encuesta a estudiantes modalidad por Encuentro.

El 37.5% de los estudiantes de la modalidad por encuentro contestaron que
la falta de dedicacion al estudio de la asignatura contabilidad | fue una de las causas
que dificulté el aprendizaje, el 30% expresaron que hacia falta practica, en esta
asignatura, el 15 % sostuvo que la falta de tiempo obstaculiza alcanzar el aprendizaje
deseado, 12.5% atribuyeron la dificultad a la falta de interés por parte de los

estudiantes y el 5% el docente no explicé lo suficiente.

Analizando lo expresado por los estudiantes el 63% del turno nocturno y
aproximadamente el 38% de los alumnos de la modalidad por encuentro quedé
demostrado que la falta de dedicacién al estudio fue una de las principales causas
del bajo rendimiento académico, y aunque las estrategias utilizadas tales como
preguntas intercaladas, analogias y organizadores ayudan a la compresién de la
materia, no la sefalaron como influyente en la calificaciéon alcanzada. En cambio el
27% del alumnado del turno nocturno y el 30% de la modalidad por encuentro
argumentaron que hizo falta practica, en el desarrollo de la asignatura, y esto fue
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confirmado por los docentes, al preguntaries a elios comentaron que en la asignatura
de contabilidad 1, un componente determinante en el aprendizaje era la practica,
pero que el tiempo no lo permitia, especiaimente en la modalidad por encuentro.
Alrededor del 27% de los discipulos entrevistados del turno noctumo, contestaron
que les falté interés para aprender contabilidad, por otra lado poco mas o0 menos del
13% de los estudiantes de la modalidad por encuentro también indicaron que les falté
interés para aprender contabilidad esto lo pudimos evidenciar a través de la
observacion realizada a una sesion de clase, y mientras el docente impartia la clase
habia un grupo que se mostraban distraidos y no atendian la explicacion.

Solamente el 15% de los educandos de la modalidad por encuentro
mencionaron que no tenian tiempo suficiente para estudiar pues tenia mas de una

responsabilidad que atender.

Alrededor del 5% de los estudiantes entrevistados de ambas modalidades
culparon at docente de no explicar lo suficiente, dando como resultado que no
lograron el aprendizaje deseado, en conclusién se puede expresar de acuerdo a
estos resultados, que la dificultad en el aprendizaje de los estudiantes de la
asignatura de contabilidad se debi6 a diferentes causas, poca dedicacion al estudio,
horario de trabajos muy complicados, desinterés en la asignatura.

De acuerdo a estos resuitados se puede decir que las estrategias utifizadas
ayudaron a la comprensiéon de los temas desarrollados, sin embargo quedo

demostrado que no incidieron en el rendimiento académico, pues de acuerdo a o
investigado se determino que la falta de dedicacion al estudio por parte de los
estudiantes, y la poca practica dificultaron alcanzar un mejor rendimiento académico.
Por lo que se considera este hallazgo como uno de los elementos importantes y que
debe ser tomado enc cuenta por las autoridades de este Centro Universitario.
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Grafico No. 18.

El docente explica los parametros de evaluacion

7,5%

92,5%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad sabatino.

Hernandez, P. (2002), la evaluacién en la ensefianza es el proceso por el que

se juzgan los resultados del aprendizaje en relacién con los objetivos educacionales

previstos.

Ontoria y otros, (1995) citado por Zambrana, R. Maritza Dub6n (2007: 142)
“Evaluar es hacer un juicio de valor o de merito, para apreciar los resultados
educativos en términos de si estan satisfaciendo o no un conjunto especifico de
metas educativas” La evaluacién es un elemento importante, ya que permite
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos, si estos fueron
satisfechos total o parcialmente, el grado de avance que han tenido los estudiantes
de forma individual. También le permite a los docentes, determinar la efectividad de
ias estrategias empleadas en el proceso de ensefianza aprendizaje, puesto que la
=valuacion refleja los resultados de este proceso y los objetivos alcanzados, permite
srear un juicio acerca de la practica didactica. Por lo tanto la evaluacion debe ser
=alizada de tal manera que se pueda determinar de forma efectiva, el progreso de
s estudiantes, el desarrollo de sus capacidades, de acuerdo con la ensefianza

s=cibida, ya que la evaluacion no se limita simplemente a un puntaje. Todo esto
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permite al docente reflexionar. Por ejemplo, es importante tomar en cuenta las
participaciones de los estudiantes, ya que esto permite conocer su nivel de

comprension. Valorar sus participaciones los estimula a participar.

En lo referente al grupo de la modalidad por encuentros el 92.5% contesto
afirmativamente y solamente 7.5% dijo que el docente no daba a conocer los

parametros de evaluacion.

El 100% de los estudiantes del turno nocturno afirmaron que el docente

explica los parametros de evaluacion (ver anexo N° 8)

Los docentes entrevistados, coincidieron con lo expresado por los estudiantes,
y al mismo tiempo aseguraron Qque los parametros de evaluacion se daban a

conocer el primer dia de clase.

Tal como lo expresan los expertos en esta materia la evaluacion nos permite
determinar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos y a la vez permite
dar una calificaciéon al aprendizaje obtenido por los estudiantes, y al mismo tiempo
se puede valorar la efectividad de la estrategia utilizada.

Grafico No. 19.

Docente realiza eval. diagnostica al inicio del tema

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad turno nocturno.
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El 56% de los estudiantes del turno nocturno expusieron que el docente
realiza la evaluacion diagnéstica a veces al inicio de cada tema, el 27% dijo que el
docente no realizaba esta actividad y el 17% contesté afirmativamente.

Grafico No. 20.

Docente realiza eval. diagndstica al inicio del tema

A veces

45,0%

37,5%

17,5%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad sabatino.

De los estudiantes encuestados de la modalidad por encuentro el 45%
expresaron que a veces el docente realiza pruebas diagnosticas, el 37.5%
contestaron que si y el 17.5% contestaron negativamente.

Huerta, F. (1994) La evaluacion diagnéstica es un proceso que pretende
determinar

& Si los alumnos poseen los requisitos para iniciar el estudio de una unidad o

curso. En qué grado los alumnos han alcanzado ya los objetivos que nos

proponemos en esa unidad o curso (conocimientos, habilidades, destrezas,

etc.).
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El 56% de los estudiantes del turno nocturno expusieron que el docente
realiza la evaluacion diagnostica a veces al inicio de cada tema, el 27% dijo que el
docente no realizaba esta actividad y el 17% contesté afirmativamente.

Grafico No. 20.

Docente realiza eval. diagnéstica al inicio del tema

A veces

45,0%

37,5%

17,5%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad sabatino.

De los estudiantes encuestados de la modalidad por encuentro el 45%
expresaron que a veces el docente realiza pruebas diagnésticas, el 37.5%

contestaron que si y el 17.5% contestaron negativamente.

Huerta, F. (1994) La evaluacion diagnéstica es un proceso que pretende

gdeterminar

% Si los alumnos poseen los requisitos para iniciar el estudio de una unidad o
curso. En qué grado los alumnos han alcanzado ya los objetivos que nos
proponemos en esa unidad o curso (conocimientos, habilidades, destrezas,

etc.).
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% La situacién personal: fisica, emocional y familiar en que se encuentran los

alumnos al iniciar el curso o una etapa determinada.

Respecto a la evaluacién diagnostica, permite conocer diferentes aspectos de
los alumnos, lo que resulta provechoso para valorar su situacion personal,
econdmica, familiar y emocional. Se debe considerar el cumplimiento de esta
practica en la labor docente, y de esta forma disminuir las opiniones negativas

reflejadas en ese estudio.

Gréafico No. 21.
Formas de Evaluar del docente.

Trabajos en grupo
20,0%

Exposiciones
17,8%

Pruebas cortas

62,2%

Fuente: Encuesta a estudiantes turno nocturno.

Un 62.2% de los estudiantes del turno nocturno asegura que la forma de
evaluar del docente, era mediante pruebas cortas, el 20% a través de trabajos en

grupo y el 17.8% con exposiciones.




Grafico No. 22.
Forma de evaluar del docente

Seminarios

ks ] ’ Exposiciones
- 25,0%

Pruebas cortas
37,5%

Fuente: Encuesta a estudiantes de primer afio de contabilidad modalidad por encuentros.

En relacion con, los estudiantes de la modalidad por encuentro el 37.5%
sefial6 los docentes utilizaban pruebas cortas para evaluar, el 25% trabajo en grupo,

el otro 25% exposiciones y el 12.5% seminarios.

En cambio al preguntarles a los discentes sobre si, el docente les explicaba la
diferencia entre evaluacién formativa y evaluacion sumativa, el 100% de los

discentes encuestados contestaron que el educador, no explicaba.

De manera semejante, el 100% de los estudiantes consultados, sobre la
aplicacion de la evaluacion formativa, éstos aseguraron que los docentes no aplican

la evaluacién formativa. (Ver anexo N° 7).
Para Popham, (1980), la evaluacion segin su finalidad y funcién expresa.

Funcién formativa, se utiliza como estrategia de mejora y para ajustar sobre la
marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las metas u objeto previsto, es |

mas apropiada para la evaluacion de proceso, aunque también es formativa.
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Funcion Sumativa, suele aplicarse mas en la evaluacién de producto, es decir,
de procesos terminados, con realizacién precisa y valor. Con la evaluacién no se
pretende modificar ajustar o mejorar el objeto de la evaluacion, sino simplemente

determinar su valia, en funcién del emplec que se desea hacer del mismo

posteriormente.

De acuerdo a lo contestado por los alumnos y tomando en cuenta lo que nos
explica la teoria, se considera importante darle a conocer al estudiante la diferencia
entre evaluacién formativa y evaluacién sumativa, y mas que darla a conocer es
importante llevar a la practica mediante el proceso de enseflanza-aprendizaje,
conociendo estas diferencias se puede determinar cual es la que mas beneficia al
estudiante y con certeza se puede afirmar que la evaluacion formativa nos permite
valorar el aprendizaje al finalizar cada tarea y a la vez se pude identificar el nivel de
dificultad presentado por los estudiantes y a la vez implementar nuevas estrategias

gue ayuden a conseguir el éxito académico.

En referencia a estos resultados se determind que la razén por la cual los
docentes no aplica este tipo de evaluacién es porque implica dedicarle mas tiempo a
la revision de trabajos, sin embargo se deberia de tomar en cuenta que los

resultados seran mas provechosos.

Con base a lo planteado y cotejando con la informacién brindada por los
docentes, se puede concluir que los docentes utilizan técnicas de evaluacion que
flucttian entre técnicas semiformales y formales, porque aungque no mencionaron los
examenes, si forman parte de los instrumentos utilizados para evaluar el aprendizaje.
Genovard y otros (1990) sefiala como tercer grupo de procedimientos o instrumentos
de evaluacion son los que se agrupan bajo el rubro de técnicas formales. Dichas
técnicas exigen un proceso de planeacién y elaboracion mas sofisticado 'y suelen
aplicarse en situaciones que demandan un mayor grado de control. Entre ellas se

tienen:




% Pruebas o examenes tipo test

*

Mapas conceptuales

L]

.
o

Pruebas de ejecucion
Lista de cotejo o verificacion y escalas.

L)
0.0

Grafico No.13.

Estrategias en la que el Docente esta capacitado

Analogias
25,0%

Objetivos
50,0%

Organizador previd,
25,0%

Fuente: Entrevista a docentes.

Lhotellier (citado por Honore, 1980:20) sefiala que "la formacién es la
capacidad de transformar en experiencia significativa los acontecimientos
cotidianos..., en el horizonte de un proyecto personal y colectivo"; luego, la formacién
no es algo que se adquiere de una vez por todas, que es posesion de algunos, o que
se consigue s6lo con un titulo profesional; es una especie de funcién propia del ser

humano, que se cultiva y puede desarrollarse, que no esta sujeta a temporalidades o

edades especificas.( Moreno, s.f)
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Con respecto a, a las capacitaciones recibidas por los maestros, el 50% fue
adiestrado en redaccion de objetivos, el 25% en uso de analogias, el 25% en

arganizadores previos.

Esta informacion quedé comprobada cuando se indagd acerca de cudles eran
las estrategias mas utilizadas en el desarrolic de la asignatura de contabilidad y
sefialaron gue eran las, analogias, los objetivos y los organizadores previos.

Al mismo tiempo describieron el proceso de ensefianza aprendizaje que ponen
en practica en el desarrolio de esta clase, el cual inician mediante la presentacion de
los objetivos, formulacién de organizadores previos que permiten el enlace de los
conocimientos que el estudiante ya posee con los nuevo que se van a explicar, y
aplicando estrategias de ensefianza acorde a los contenidos, que presenta el
programa de Contabilidad | y finalmente dan las orientaciones para el trabajo en

grupo.

Ademas de mencionar los elementos positivos resultantes de usar estas
estrategias ya que a través de ellas se facilité la comprension de los contenidos
tedricos propiciando el aprendizaje practico y de procedimientos a través del

desarrollo de casos.

En cuanto a la conducta observada en los estudiantes durante el periodo de
clase, se pudo constatar, que cierta cantidad de estudiantes no prestaban atenci6n a
lo que el docente explicaba, pues se dedicaron a conversar en voz baja, lo cual
pravocaba cierto desorden en el aula de clase, por otra parte el profesor no realizé

valoraciones positivas a los estudiantes que mostraban interés y atencion a lo que

decia él.

Estas manifestaciones dejan claro que algunos estudiantes se muestran
indiferentes hacia la asignatura y no le dan el valor que amerita, en cuanto a los
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docentes es necesario que estimulen de forma verbal a los discentes y motiven a los
que muestran desinteres.

Algunos docentes no se han formado con el perfil de docentes, sino que han
llegado a ser docentes porque la Institucion ha necesitado del servicio, es por eso
que a veces desconocen aspectos didacticos de la ensefianza, unicamente ha
recibido talleres donde el contenido a desarroliar se ha limitado a ensefiarles como

redactar objetivos como elaborar su plan calendario.
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En relacion a estos resultados se puede concluir que los docentes aplican
estrategias en el desarrollo de la asignatura de contabilidad |, y al igual que el
director del departamento de Ciencias Econémicas, los docentes mencionaron
algunas de las estrategias en las que ha sido capacitado, como organizadores
previos, analogias, mapas conceptuales, objetivos y restimenes, sin embargo si
tomamos en cuenta la experiencia, se sabe que los docentes que imparten la
asignatura de contabilidad |, no tienen formacion en el campo docente, su perfil
responde a la profesion de contador publico. Y ese profesional, muchas veces recién
egresado pasa a ser docente, sin mas experiencia que lo que recuerda del maestro
que le impartia las clases. Es oportuno mencionar en este punto lo dicho por el
director de departamento docente, se hace necesario capacitar y hace énfasis en el
docente que se esta iniciando, porque esta partiendo del conocimiento obtenido en
su formacion a la transmision de esos conocimientos, sin importar que estrategia
aplican porque no las conocen. Pero ademas termina diciendo es preciso capacitar al
docente con antigledad, es decir aquel docente que tiene afos impartiendo
docencia, porque en algin momento pierden la nocion de la importancia del uso
adecuado de las estrategias de ensefianza. En este sentido se puede determinar que
existe la necesidad de recomendarles a las autoridades del CUR Matagalpa, se
implemente talleres de capacitacion en la aplicacion de estrategias.

De igual manera se determino que las estrategias de ensefianza no inciden en
el rendimiento académico, aunque un porcentaje considerable de los estudiantes por
encuentro sefialaron que las estrategias utilizadas por el docente influian en el
rendimiento académico, lo cual demanda sea tomado en cuenta y proponer mas

capacitacion para los docentes.

Por otra parte se determino que las principales causas del bajo rendimiento
académico de los estudiantes de la signatura contabilidad I, radica en el poco tiempo
que le dedican al estudio, y algo que resulta sumamente importante y que fue
destacado por ambos grupos es el poco tiempo de practica en esta asignatura, de
acuerdo a sus caracteristicas y el plan de estudio del licenciado en Contaduria
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Publica, retine todos los conocimientos técnicos cientificos que el contador ejerce en
la practica, dentro de las asignaturas que incluye el plan, podemos citar contabilidad
II, contabilidad superior, contabilidad de costos, y oiras. Para cursar las asignaturas
citadas, son de suma importancia los contenidos de contabilidad, los cuales sentaran
las bases, para cursar todas las asignaturas basicas y especificas del plan.

Por consiguiente es de suma importancia para el docente que impartira esta
asignatura, recomendar a los cursantes el estudio consciente y sistematico, con el
objetivo de crear bases sélidas para la comprension de las asignaturas sucesivas, y
el docente debe efectuar un trabajo consciente, eficiente, apegado a la realidad.

Por lo tanto es obligacién de las autoridades universitarias velar por el
desarrollo adecuado del proceso de ensefianza aprendizaje en esta materia y
procurar nombrar al docente que asuma con los conocimientos necesarios y las
estrategias adecuadas para logra los objetivos del plan de estudio.

i
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IX. Conclusiones.
De acuerdo al analisis e interpretacion de los resultados obtenidos de los
instrumentos aplicados se llegé a las siguientes conclusiones:

1. Las esirategias que més utilizaron los docentes en el proceso ensefianza y
aprendizaje fueron: las analogias, organizadores previos y prégunias
intercaladas y objetivos.

2. Los docentes confunden la terminologia de técnicas con estrategias docentes,
ya que hicieron mencion de éstas, sin establecer ninguna relacion al

momento de llevarlas a la practica.

3. Todos los docentes dan a conocer sus intenciones educativas u objetivos al
inicio de la clase, una practica docente positiva y de creacién de expectativas

de aprendizaje.

4. El uso de estrategias docentes, de acuerdo a los actores, no influyen en el
Rendimiento Académico, pero de acuerdo a las observaciones realizadas al
proceso de ensefianza y aprendizaje, por la investigadora, si influyen por
cuanto la naturaleza de las estrategias, dinamizan los procesos de
aprendizaje ¢ limitan éste desarrolio.

5. Algunos docentes no tienen formacién pedagobgica, esto implica la faita de i

dominio didactico det proceso de enséﬁanza y aprendizaje, el cual en algunos

" momentos es rutinario, y con poca participacién del estudiantado, algunos de
ellos muestran poco interés en la asignatura. |

e hRa i

6. .Otro de los factores que influye en el Rendimiento Académico, es la falta de
habitos de estudio, los estudiantes expresaron no dedicar suficiente tiempo al

estudio.
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7., Se evidencié ademas que los estudiantes tienen algunas practicas de
indisciplina, que influyen obviamente en sus resultados académicos, como la
inasistencia y la impuntualidad. Esto gitimo fue constatado, a través de las
observaciones a clase, en uno de los cursos de 36 estudiantes, se iniciaba la
clase con 12 6 14 estudiantes generaimente.

8 El rendimiento académico de los estudiantes del afio 2005 al 2008, fue de

% regular.

9. Es necesaric asignar mas tiempo, a la practica de la asignatura de i
contabilidad 1, ya que es un elemento basico para la formacion del profesional

de esta carrera.

10.Durante los procesos de ensefianza y aprendizaje observados, la evaluacion
diagnéstica, no jugd ningiin papel relevante, por cuanto los docentes, no la
aplicaron, esto implica, la falta de datos e informacién de los conocimientos
previos del estudiantado, para ia determinacién de las estrategias docentes

con mayor precision didactica.
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X.Recomendaciones

A las autoridades universifarias:

1. Desarrollar capacitaciones sobre las diferentes estrategias docentes a
aplicarse de forma creativa en los procesos de ensefianza y aprendizaje en

las aulas universitarias.

2. Aclarar a los docentes sobre la terminociogia de estrategias y técnicas de

ensefianza- aprendizaje.

3. Efectuar talleres de capacitacion y darle seguimiento a la formacion
docente, especialmente los profesionales que imparten l1a asignatura de
contabilidad |1, por primera vez.

4. Darle continuidad a los claustros docentes, como las unidades basicas
académicas de discusién y reflexion del proceso de ensefianza y
aprendizaje de educacién Superior.

5. Fortalecer los eventos académicos cientificos, de la universidad como las
joradas cientificas, de forma tal que el estudiantado se motive para su
participacién espontdnea, de esta forma mejorar los procesos de
aprendizaje y por ende elevar el rendimiento académico a la categoria de

excelente.

8. Orientar a los docentes a hacer uso de la evaluacion formativa ya que de
esta forma es posible hacer una valoracién sobre la forma en que se van
alcanzando los objetivos.
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A los Docentes:

7. Realizar pruebas diagnosticas al inicio de cada tema con la finalidad de
determinar si los alumnos poseen los requisitos para iniciar un nuevo tema.

8. Concientizar a los estudiantes de la importancia de la asignatura de
Contabilidad |, a través del desarrollo de procesos de ensefianza y
aprendizaje activos, dinamicos, y enriquecedores, partiendo de la utilidad
de esta asignatura en el proceso de formacion del futuro Contador.

9. Orientar y motivar circulos de estudios que ayuden a elevar el rendimiento

académico.

10.Enriquecer los procesos de planificacién meso y de micro planificacion
didactica, con actividades tedricas y con un porcentaje superior de
actividades practicas, que permitan la vinculacion de los conocimientos
te6ricos con la utilidad de la asignatura, en el perfil del desempefio de la

Contabilidad.

11. Realizar intercambios de experiencia con otros docentes, para

fortalecer el desarrollo docente.

12. Desarrollar autocapacitaciones que mejoren el conocimiento
pedagégico a partir de la propia practica.

13. Planificar el proceso de ensefianza y aprendizaje, incorporando en ésta
los procesos evaluativos, dando especial atencion a la evaluacion
diagnostica, como el instrumento que permite conocer los conocimientos

previos del alumnado.
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A los Estudiantes:
14. Elevar el rendimiento académico a la categoria de excelente.

15. organizar el fondo de tiempo real, para dedicar mas tiempo al estudio de

las asignaturas de la carrera.

16. Participar en los eventos académicos-cientificos, que se desarrolian en la
universidad, con vistas a fortalecer la experiencia y los conocimientos, que
permitan el desarrollo de competencias y capacidades vitales para el
desempefio del futuro contador.

17. Destacar la importancia de su rol, como actor protagénico del proceso de
formacion del futuro contador, a través de su participacidn activa, dindmica,

critica y reflexiva.
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ANEXO N°. 1

,,,,,

PROPUESTA DE INTERVENCION DIDACTICA.

L INTRODUCCION.

La tarea del docente universitario es tan compleja que exige al profesor el dominio de
estrategias pedagogicas que faciliten su actuacién didactica. Por ello, aprender a
ensefar es necesario para comprender mejor la ensefianza y para disfrutar con ella

‘Ramsden, (1992).

La formacion del profesorado universitario se debe considerar como un proceso
continuo, en evolucion, programado de forma sistematica, cuyo primer eslabon sea
una formacion inicial, dirigido tanto a sujetos que se estan formando para la docencia

como a docentes en ejercicio (Sanchez Nufiez, 1996).

Contabilidad |, es una asignatura que se brinda en el primer semestre en la carrera
Contabilidad Publica, que se cursa el CUR Matagaipa. El aprendizaje de esta materia
es determinante en la formacidn del profesional de contabilidad, pues sirve de base

en el desarrolio de los cinco afios de la carrera.
il JUSTIFICACION.

Con la finalidad de tomar en cuenta los resultados obtenidos en investigacion
realizada (tesis para optar al titulo de Master en Pedagogia con mencién en
Docencia Universitaria) durante el primer semestre del afio dos mil ocho, en la cual
se indagd sobre las estrategias docentes aplicadas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la asignatura contabilidad I y su incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes, de la Carrera Contabilidad Publica, | semestre 2008,

CUR-MATAGALPA.

Teniendo como resultado de los instrumentos aplicados, que un 40% de los docentes

no tienen conocimientos de las estrategias de ensefianza, tampoco tienen formacion
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pedagogica, ademas que la mayoria de la planta profesoral es horario, lo cual
complica mas la situacion de la docencia, pues son excelentes profesionales en su
campo, pero no son docentes. Lo anterior implica la necesidad de elaborar un pian
de educacién continda, por parte de las autoridades universitarias. Pero en respuesta
al presente estudio se propone desarrollar un taller de capacitacion a los docentes
que imparten esta asignatura.

fil. Objetivo General.
* Aplicar propuesta de intervencion didactica, que permita a los docentes el
mejoramiento de su desempefio a través del dominio tedrico y practico de las

estrategias docentes.
Objetivos Especificos.

1. Generar un espacio de reflexién de la accion docente y de la eficacia de la
aplicacion de estrategias docentes en los procesos de ensefianza.

2. Analizar los aspeclos tedricos y practicos de las estrategias docentes que se
aplican en el ambito de educacién superior.

3. Disefiar propuesta didéctica a aplicarse en los contextos del aula universitaria
incorporando las estrategias docentes estudiadas.

4. Contribuir al desarrolio de una actitud docente comprometida con el proceso
de aprendizaje significativo e innovadores, que posibilite el mejoramiento del

rendimiento académico

IV. Contenido.

Estrategias docentes:
1. Concepto y definicion
2. Clasificacion
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3. Tipos
< Objetivos
% Resumen
< Organizador previo
< llustracién
<+ Analogias
< Preguntas intercaladas
% Pistas tipograficas y discursivas
< Mapas conceptuales Y redes semanticas
% Uso de estructuras textuales

V. Metodologia.

La metodologia a utilizarse sera eminentemente activa, un aprender a
aprender, basada en un enfoque constructivista. Por tanto el modelo didactico sera
colaborativo, se aspira al liderazgo compartido del colectivo docente. Se partira de la
experiencia y de las practicas de los profesionales de la docencia, con vistas a
potenciar las mejores experiencias y a mejorar y transformar aquellas que no
contribuyen al desarrollo exitoso de los procesos de educacion superior.

La esencia de esta intervencién didactica, seran formas organizativas de la
ensefianza como: seminarios y talleres, se aspira que el profesorado al finalizar
tenga productos titiles para su aplicacién inmediata en el desarrollo de sus procesos.
Sera vital desarrollar observaciones directas entre los docentes, con vistas a
reflexionar sobre lo expresado en la teoria y la practica real.

VI. Poblacién Beneficiada.
» Docentes asignados para impartir ensefianza en la modalidad por encuentro

especialmente en la carrera de Contabilidad Publica y Administraciéon de

Empresas y Ciencias de la Computacion.
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> Los docentes que imparten la asignatura contabilidad I, en los tumnos,
vespertino, matutino y nocturno en las carreras de Administracion de
Empresas, Mercadotecnia, Economia General, Ciencias de la Computacion,

Turismo Sostenible,

> Docentes que se estan iniciando en ésta labor en las diferentes carrera que

brinda este Centro Universitario

Vil. Ejecucion.

Fecha, horario y lugar segin disponga el departamento de Ciencias Econb6micas
del CUR Matagalpa.

Viil. Tiempo de duracion.
Se realizara en jomada de cuatro horas consecutivas, al inicio del primer y
segundo semestre. Comprometiendo a los coordinares de carrera a dar

seguimiento

IX. Recursos. )
» Se dispondra de un capacitador docente, con experiencia en la aplicacion "

de estrategias docentes.

Reproduccion de material de estudio que se entregara a cada docente

v

participante.

Se dispondra de datashow para las presentaciones.

Papelografo y marcadores de alcohol para realizar las practicas.
Juego de marcadores acrilicos, borrador y una pizarra acrilica.
Disponer del auditorio Douglas Stuart Howay del CUR Matagalpa.

Once participantes.

»
»
»
>
>

X. Responsabilidades.
De la Institucion educativa (departamento de ciencias economicas)
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> realizar convocatoria a los participantes.
¥» Acondicionar el ambiente para el desarrolio del taller.
» Inaugurar y clausurar el taller
Del docente responsable de la capacitacion.
» Organizacién y desarrollo del taller.
» Entregar material a los docentes participantes

Xi. MATERIALES A UTILIZARSE.

CANTIDAD | MATERIALES COSTO COSTO | OBSERVACIONES
UNITARIO | TOTAL
1 Resma papel bond 76.00 76.00
24 Marcadores de alcohol 6.00 144.00
36 Papelografos 1.00 36.00
12 Folletos 8.00 96.00
3 mankistape 18.00 54.00
Borrador 15.00 15.00
1 Juego marcadares acrilicos. 25.00 25.00
Sub total C$ 446.00
REFRIGERIOS
12 Sandwich 12.00 144.00
T Thges 18w 55—
Café 30.00
Vasos para café 20.00
Agua 28.00
Cucharas para café 20.00
Sub total. C$ 338.00
12 Almuerzos. 45.00 540.00
12 Gaseosas de 12 onzas 10 120.00 | C$660.00
Gran total. C$ 1,444.00
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Recursos humanos.
Un capacitador
Once docentes

Una persona de apoyo logistico
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ANEXO No. 2

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FAREM - MATAGALPA.

GUIA DE ENTREVISTA A DOCENTES
La presente entrevista tiene como objetivo recabar informacion acerca de las
estrategias docentes utilizadas en el desarroilo de la asignatura contabilidad 1 y su
incidencia en el rendimiento académico de los estudiantes del tumo noctumo y

sabatino en el CUR MATAGALPA, durante el primer semestre 2008.

ASIGNATURA:

1. ¢En que tipo de estrategias se ha capacitado?

2. ¢Cuales estrategias utiliza en el desarrollo de la asignatura contabilidad |7

3. ;Cuales son las estrategias de ensefianza que usa para el desarrolio de la
asignatura contabilidad 1 las que utiliza con mayor frecuencia?

4. ;Qué ventajas o elementos positivos tienen las estrategias que utiliza en la

asignatura de contabilidad?
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5. ¢A que atribuye el bajo rendimiento académico en la asignatura contabilidad 1?

Las estrategias utilizadas no son las adecuadas_~ No dedica suficiente
tiempo alestudio No posee habitos de estudio

Llega tarde aclase___  No presta interés a la explicacion No ubico en
la carrera que queria no liene tiempo para estudiar_____ Solamente
estudia para el examen horario de trabajo Otros_

6. ¢;Cual fue el rendimiento académico de los estudiantes de contabilidad | en el

Primer semestre 20087
Excelente __ Muy Bueno ____ Bueno_ Deficiente ____

7. ¢ Podrian describir el proceso de ensefianza-aprendizaje que pone en practica en
sus clases?
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ANEXO N°. 3
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
FAREM - MATAGALPA
GUIA DE ENCUESTA A ESTUDIANTES

Estimados estudiantes, la presente encuesta tiene como objetivo recabar informacién
acerca de las estrategias docentes aplicadas en el desarrolio de la asignatura
contabilidad | y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes del
turno nocturno y por encuentros en el CUR MATAGALPA, durante el primer

semestre 2008.

Asignatura: Contabilidad |

1. ¢El docente da a conocer los objetivos al inicio de la clase?

Si No

2. ¢Eldocente aclara dudas? : |

Si No a veces

2. ¢Se fomenta la participacion del grupo?

Si__ No explique

3. ¢El docente dirige preguntas al grupo para fomentar la participacion?

Si No

5. ¢Qué tipo de estrategias utiliza el docente *

Objetivos Resumen Organizador previo
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liustraciones Analogias Preguntas Intercaladas

Pistas topograficas_ Mapas conceptiales__ Redes
semanticas_____

Uso de estructuras textuales Todas

8. ¢(lLas estrategias utilizadas ayudan a la comprension de la materia?

Si.  No___ Explique

7. ¢El docente enlaza la clase anterior con el nuevo contenido?
Si__ No__

7. ¢El docente toma en cuenta ios conocimientos que ya poseen?
Si__ No___ Comoio hace

8. ;¢ Considera que las estrategias utilizadas por el docente influye en su
Rendimiento Académico?

Si No Explique su respuesta

B ——

10. ¢Su rendimiento académico en contabilidad | ha sido?

Exc. MB B ~ Regular Deficiente

11. ¢ A que atribuye el bajo rendimiento académico en la asignatura
contabilidad?

Las estrategias utilizadas por los docentes no son las adecuadas No
dedica suficiente tiempo al estudio No posee habitos de




125
estudio Llegatarde aclase______ Nopresta interés ala
explicacion
No ubico en la carrera que queria no tiene tiempo para
estudiar Solamente estudia para el examen

horario de trabajo Otros especifique

12. ¢ Dénde radica su mayor dificultad en el aprendizaje de la asignatura

Contabilidad 1?7
Falta dedicacion al estudio Falta de interés
Pocapractica. ______ E! docente nose da a explicar__

Poco tiempo para estudiar

13. ¢Los docentes explican los parametros de evaluacion?
Si___No

p———

14. ¢El docente realiza una evaluacion diagnostica al inicio de cada tema?

Si__ No___Aveces

15. ¢ De que forma evalia el docente?

Exposiciones Pruebas cortas Trabajo en grupo

. 16. ¢El docente le ha explicado ia diferencia entre evaluacion diagnostica, formativa

y evaluacién sumativa?
Si No

ity ———
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ANEXO N°. 4

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE NICARAGUA
RECINTO UNIVERSITARIO “MARIANO FIALLOS GIL”
CUR MATAGALPA.

La presente Guia de Observacion tiene como objetivo observar las estrategias
docentes utilizada en el desarrolio de la asignatura contabilidad | y su incidencia en
el rendimiento académico de los estudiantes del turno nocturno y por encuentros en
el CUR MATAGALPA, durante el primer semestre 2008.

| DATOS GENERALES:
Nombre del Profesor visitado:

Carrera: Asignatura

Tema: Fecha:

1. Se orientan o comenta los objetivosde laclase........................ Si No
2. Enlaza la clase anterior con el nuevo contenido........................ Si No__
3. Aclara dudas alosestudiantes ... Si__ No
4, Utiliza estrategias para desarrollarlaclase........................ s Si___ No

Cuales

5. De las siguientes estrategias cuales son las mas utilizadas en el desarrollo de la

asignatura contabilidad |.

Objetivos_____ Resumen Organizador previo_____
llustraciones Analogias Preguntas Intercaladas

Pistas topograficas______ Mapas conceptuales Redes
semanticas_____

Uso de estructuras textuales Todas
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6. estrategias utilizadas para enlazar los conocimientos previos con la nueva

informacion.
Analogias Organizadores Previos otras
7. Utiliza mapas conceptuales para el desarrollo de la clase.......... Si___ No_

8. Son adecuadas las estrategias utilizadas en la asignatura contabilidad |
9. s Los estudiantes escuchan con interés la explicacion del docente?

10. 4 cual fue la conducta de los estudiantes durante el desarrolio de la clase?

Mostraron aburrimiento Entraban y salia del aula Cuchicheo____
Se les preguntaba y no respondian Poco orden en la sala de clase_
11. ¢ Se hicieron valoraciones positivas a los estudiantes? Si__ No__
12. ; Se registra la participacion del estudiante? Si No

13. ;Se realizo algin tipo de evaluacién en el desarrollo de la clase?

14. ;El docente hace valoraciones positivas a los estudiantes?  Si No

15. ¢, Se explico de qué forma se iba a evaluar el tema? Si No

16. ¢Se aplico la evaluacién formativa? Si No




ANEXO N°. 5
Encuesta a Estudiantes
Grafico N°. 1
Objetivos
Fuente. Encuesta a estudiantes turno nocturno
Grafico N°. 2

Aclara dudas

Fuente. Encuesta a estudiantes turno nocturno y modalidad por encuentro.
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ANEXO N°. 6

GraficoN° 3

Participacion en el Grupo

100,0%

Grafico N°. 4
Enlaza el contenido actual con el anterior.

10,0%

90,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes modalidad por Encuentro
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ANEXO N°. 7

Grafico N° Grafico N°. 7

Evaluaciéon del Rendimiento Académico.

Fuente: Entrevista a Docentes,

Grafico N°.9

Diferencia entre Evaluacion formativa y Evaluaciéon sumativa.

Fuente: Encuesta a estudiantes turno nocturno y modalidad sabatino.
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ANEXO N°. 8

Grafico N°.13
Se aplican los parametros de Evaluacion

Si
100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes turno nocturno

Grafico N°.19

El docente ha aplicado Evalvacién formativa

No
100,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes de turno nocturno y modalidad por encuentro.
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ANEXO N°. 9

Estrategias usadas por docente influyen en el RA

45,0%

Fuente: Encuesta a estudiantes modalidad por Encuentro
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