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Resumen

La investigacion radica en las estrategias de ensefianza y su incidencia en los
diferentes estados de animo, para proponer estrategias apropiadas y mejorar la
calidad del aprendizaje en la nifia. Esta investigacion se realizo en base al enfoque
cualitativo, el cual estudia la realidad en su contexto natural, busca un concepto
que pueda abarcar parte de la realidad en un estudio de caso, obteniendo
informacion de diversas fuentes como: documento fisico, digitales, entrevistas, y
observaciones donde se pudo analizar la informacién recabada de cada una de las
fuentes, mediante matriz de analisis, por cada objetivo propuesto en la

investigacion. Dentro de las principales conclusiones de esta investigacion estan:

La docente implementa estrategias, como técnicas grafo plasticas y actividades de
motora gruesa estas pueden dar buenos resultados en lo que se refiere al
desarrollo de distintos contenidos, sin embargo no son las mas idéneas para tratar
la situacion que presenta la nifia en estudio. Dicho tema de investigacion aborda
diferentes estados de &nimo de una nifia de Il nivel con posible diagnéstico de
bipolaridad infantil y las incidencias de las estrategias que utiliza la docente en la
nifia.

Estrategias: Conjunto de acciones que se implementan en un contexto con un fin

determinado.

La Bipolaridad infantil es una condicion médica, que afecta el estado de animo del
nifio, y la energia en comparacién con la del adulto, en el nifio los sintomas
depresivos y maniacos ocurren durante el mismo dia y el trastorno de bipolaridad
infantil es muy poco conocido desde el enfoque pedagdgico, en la mayoria de los

casos se confunde con T.D.H.



El trastorno bipolar no es lo mismo que los altibajos normales que puede atravesar
cada nifio en su desarrollo normal, los sintomas del trastorno bipolar son mucho
mas potentes y fuertes que eso. La enfermedad puede hacerle una vida dificil al
nifio, ya que él, no comprende lo que le sucede y la situacion se agrava cuando la

familia, docentes y comunidad no tienen conocimiento de la condicion del nifio.

PALABRAS CLAVES: Bipolaridad, nifia, maestra, trastorno, estrategias.



Introduccion

La presente investigacion aborda el tema: Estrategias de ensefianza y su
incidencia en los diferentes estados de animo de la nifia de Il nivel B con posible
diagnostico de bipolaridad infantil del centro “Mis primero pasos” durante el

segundo semestre del afio 2017.

Esta tematica se logré detectar durante nuestras visitas y observaciones en el
preescolar, lo cual nos llevé a realizar una investigacion con el objetivo de conocer
mas a fondo el tipo de estrategias de ensefianza, que incidan positivamente en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. La bipolaridad infantil es una enfermedad
mental severa que las personas que la padecen sufren cambios de animo casi
instantaneamente, es importante saber que no solo durante o terminando la
adolescencia se presenta este trastorno, en estudios recientes se ha determinado
gue también se presenta en nifios, lo que mucho se confunde con déficit

atencional o TDH.

El trastorno de bipolaridad infantil es muy dificil de identificarse en edades muy
tempranas y por esta misma razén en la mayoria de los casos no se da un
diagnostico atinado. Sin embargo para tener un diagndstico acertado es necesario,
conocer los sintomas de esta enfermedad y observar de manera consecutiva las
acciones de la persona que se cree la padece, se debe brindar un seguimiento

correcto y tratamiento correspondiente acompafiado de uno o varios especialistas.




Problematica
Durante nuestras visitas en el preescolar Mis Primeros Pasos, ubicado en el

mercado oriental frente a donde fue el cine Ruiz 1 cuadra ¥2 abajo, en el segundo
nivel “B se encuentra estudiando la nifia con iniciales J.G. de cinco afios, su grupo
esta conformado por 26 nifios mas. En nuestras observaciones logramos apreciar
qgue la nifia no se integra al resto del grupo, se mantiene aislada, y no participa
de las actividades que la maestra realiza, una de las cosas que percibimos es que
muchas veces cuando su mama la llega a dejar no quiere quedarse, llora, grita
expresando que no quiere entrar a clase, o lo contrario, entra tranquila y luego
empieza a llorar ,la maestra siempre acude para atenderla pero ella reacciona
diciendo que no quiere, patea, sigue llorando, sin embargo después de 3 minutos
su reaccion es completamente diferente le dice a su maestra que la quiere,
integrandose a algunas actividades, se pone a disposicion de ella, sin embargo la
nifia no logra realizar algunos trabajos de motora fina es por ello que no va al nivel

de los demas nifios.

Su mama informo a la maestra que a la edad de 4 meses la nifia convulsiond y es
por esta razén que la nifla toma un medicamento que le causa somnolencia,
cambios de emociones, irritabilidad, también la maestra manifestaba que la nifia
fue remitida al psicélogo por su comportamiento conductual y este la remitié al
neurélogo el cual la diagndstico con bipolaridad infantil, a la vez la madre
comunica que la nifia sigue siendo valorada por otros especialistas, psicélogo,
neurdlogo y posteriormente al psiquiatra, ante esta situacion la madre manifiesta
gue la valoracién de cada uno de los especialistas lleva su tiempo, porque las citas
meédicas son a largo plazo; la maestra siente que ha agotado todos los recursos
para trabajar con la nifia. Dentro de las observaciones también nos encontramos
de que no le gusta salir a receso, a menos que la maestra le diga que la
acompairie o la ayude en algo, (como estrategia) en otras ocasiones, no accede a
esta invitacién, entonces la maestra la carga, para sacarla, ya que ella debe estar
acompafnando al resto de nifios que se encuentran afuera, en el receso entonces
ahi, se detonan uno de los estados que explicamos posteriormente Irritable o

triste.




¢, Qué estrategias de ensefianza se pueden proponer a la maestra para canalizar
los diferentes estados de animo de la nifia de Il Nivel y que logre un aprendizaje
significativo Cumbre Mundial a favor de la infancia.
CONTEXTO INTERNACIONAL.

Fue un acontecimiento sin precedentes no solamente para UNICEF, sino también
para el mundo y especialmente para los nifios. Era la primera ocasion en la
historia que una reunion a nivel de Cumbre se celebrara exclusivamente para
abordar cuestiones sobre la infancia en defensa de los derechos de la nifiez a
nivel mundial. Que estos se cumplan segun las leyes creadas y concientizar en

relacion a los problemas que atraviesan los nifios.

. Entre los documentos que soportan mencionamos los siguientes:

1. Documento de Debate de la Cumbre Mundial:

2. Decision de convocatoria de la cumbre mundial a favor de la infancia.

3. La convenciéon sobre los derechos del nifio quince afios después América
Latina- UNICEF.

4. El 20 de noviembre de 1989 La Asamblea general de Las Naciones Unidas

aprobo la convencién sobre los derechos del nifio.

El esfuerzo valio la pena y la convencion se convirtio asi en el tratado de derechos
humanos mas ampliamente aprobado de la historia. La convencion de los
derechos humanos del nifio es el primer cédigo universal de los derechos de los
nifos y las nifias legalmente obligatorias. Esperamos que este documento
contribuya a mejorar la proteccién del nifio y la adolescencia Latinoamericana
como el gran apoyo de la democracia de la region de los primeros afios en

cumplimiento de los objetivos del desarrollo del milenio para el 2015.

3.2 Contexto Nacional
Dentro del contexto nacional de la atencion a la primera infancia en nuestro pais

encontramos:




Politica Nacional de Primera Infancia (Capitulo IV Fundamentos de la Politica

Nacional de Primera Infancia)
Principios en los que se basa la Politica de Primera Infancia.
5. Integralidad:

La atencidon brindada a nifios y nifias de la Primera Infancia debe ser integral y
responder al desarrollo de todas sus capacidades y potencialidades en el campo
de la educacion, salud, seguridad alimentaria, cultura, recreacion, socializacién,

desarrollo, afectivo, fisico, mental y social.

3.3Marco Curricular:

Segun el marco: curricular para la atencion educativa de la nifiez de 0 a 3, afios
(articulo 118). El estado promueve la participacion de la familia, de la comunidad y
del pueblo en la educacion, y garantiza el apoyo de los medios de comunicacion

social a la misma.

En el marco de La implementacién de la politica de la primera infancia y con el
objetivo de dar cumplimiento a nuestro rol de garante del desarrollo infantil, el
ministerio de la familia adolescencia y nifiez (MIFAM) viene realizando importantes
esfuerzos para que la nifiez y su familia gocen de mayor equidad e igualdad de
oportunidades que le permita potenciar el desarrollo en todas las éareas y
dimensiones de su vida a fin de garantizar la efectiva restitucion de sus derechos.

3.4 La Neurocienciay la Neuroeducacion:

La neurociencia y la Neuroeducacién han demostrado que la inversion de la
primera infancia tiene notable éxito en el aprendizaje temprano y durante toda la
vida. Esta inversion debe ser oportuna, no se puede esperar hasta que sean

adultos ni siquiera se puede esperar a que lleguen a la edad escolar, podria ser




demasiado tarde potenciar el desarrollo de las funciones bioldgicas, psicologicas

sociales (politica nacional primera infancia 2011).

Para poder relacionarnos con los nifios, y educarlos es importante que los
conozcamos Yy entendamos sus necesidades y motivaciones. Hay aspectos
individuales, caracteristicos gustos y dificultades, propias de cada nifio y otras que
forman parte del periodo evolutivo en el que se encuentran. La medida en que los
padres conocen estas caracteristicas puede normalizar algunas situaciones
propias de la edad o darse cuenta de que otras requieren mas atencion. Uno de
los hitos mas importantes de esta etapa es la incorporacion del nifio al sistema

escolar, lo que va a suponer numerosos cambios en la vida del menor.




V. Justificacion

Esta investigacion tiene como objetivo principal proponer estrategias de
ensefianza, para la maestra en las distintas actividades, y que incidan en los
diferentes estados de animo que la nifia pueda presentar para mejor su desarrollo
de aprendizaje, partiendo de la problematica que presenta, dicho trabajo se realiza
para conocer algunas de las caracteristicas y trastornos mentales que se pueden
confundir con otros. Esta investigacion se realiza para conocer porqué la nifia
actla asi, qué causas originan el comportamiento inadecuado, lo cual nos llevara
a entender y comprender los diferentes estados emocionales que presenta; es
importante identificar esta problematica, en nuestro futuro desempefio laboral de
clase porque suele confundirse con malacrianza, rabietas, o con Déficit de

Atencién o TDH, entre otros.

Esta investigacién contribuira a favorecer principalmente el desarrollo personal de
la nifia, que presenta esta condicion, al proponerle estrategias de ensefianza a la
maestra; la nifia sera aceptada y va a tener una mayor participacion e integracion
y comprension por parte del grupo, ademas sera de gran importancia para la
madre de la nifia y su entorno familiar con un diagndstico bien definido podrén
brindarle la ayuda necesaria que ella requiere por su condicion. Otros beneficiados
serian la comunidad educativa que tiene conocimiento de la problematica que

presenta la nifia.




V. Antecedentes del problema de investigacion:

Realizando a nivel internacional se encontr6 el siguiente tema: en

monografia.

5.1 Tema: Los trastornos del estado de Animo
Autor: Jean Claude Dijon Vasseur

Conclusiones:

Los estudios que han referidos mejorias significativas en estos parametros lo han
hecho siempre a través de la mejoria del cumplimiento de la medicacion Las
terapias individuales inspiradas en el Psicoandlisis, las terapias familiares y
algunas técnicas cognitivo-conductuales se han mostrado utiles en la mejora de
aspectos mas subjetivos, como autoestima, autoconocimiento, relaciones

interpersonales, capacidad de afrontamiento, etc.

Es importante recalcar que desde el enfoque pedagdgico no se encontraron
antecedentes, especificamente en las edad infantil, pero si encontramos desde el
punto vista pediatrico psicologico y psiquiatrico y fue de estos tres ambitos que se

logroé recabar informacion para realizar este trabajo de investigacion.




VI. Foco: Estrategias de ensefianza y su incidencia en los diferentes estados de

animo de la nifia de Il de B nivel con posible diagndstico de bipolaridad infantil del

colegio “Mis primero pasos” durante el segundo semestre del afio 2017.




6.1 Cuestiones de la investigacién

¢, Qué estrategias de ensefianza implementa la docente durante los cambios de
animo de la nina?

¢, Cuadles son los diferentes estados de animo que presenta la nifia durante las
actividades?

¢, Qué estrategias de ensefianza se pueden proponer para ayudar a canalizar los
diferentes estados de animo de la nifia?

¢,De qué manera afecta el comportamiento de la nifia su proceso de aprendizaje?




6.2 Objetivo General: Valorar Estrategias de ensefianza y su incidencia en los
diferentes estados de &nimo de la nifia de Il de B nivel con posible diagndstico de
bipolaridad infantil del colegio “Mis primero pasos” durante el segundo semestre
del afio 2017.

6.3 Objetivos especificos:

» Identificar los diferentes estados de animo que la nifia presenta en las

actividades que realiza la docente.

+ Describir las estrategias que implementa la docente en los diferentes

estados de animo de la nifa.

* Proponer estrategias de ensefianza que ayuden a canalizar los estados de
animo de la nifa.




VII. Marco teérico (citas y parafrasis)

7.1 Estrategia:
Conjunto de acciones que se implementaran en un contexto determinado con el

objetivo de lograr un fin propuesto.

7.2 Definicion de estrategia pedagogica.
Diaz Barriga, Frida (2002) dice que la estrategia " es la ciencia que investiga y

expone los hechos relativos a la evolucion en el espacio y en el tiempo de los
seres humanos y su actividades colectivas y las relaciones psicofisica de
casualidades, que entre ellos, existen segun, los valores de cada época" En el
Nivel Inicial, la responsabilidad educativa del educador o la educadora es
compartida con los nifios y las niflas que atiende, asi como con las familias y

personas de la comunidad que se involucren en la experiencia educativa

7.3Estrategias de ensefanza:
Diaz Barriga, F. (2002) la define como "procedimientos que el agente de

ensefianza utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el logro de
aprendizajes significativos en los alumnos. Son aliadas incondicional del/a docente
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Es parte esencial en el proceso de
enseflanza, pues el uso de estrategias adecuadas, permite alcanzar

los objetivos propuesto con mas facilidad.

7.4 Estrategias de aprendizaje:
Diaz, M (2002) la define como "procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o

habilidades) que un aprendiz emplea en forma consciente, controlada e intencional
como instrumentos  flexibles para  aprender  significativamente vy

solucionar problemas".

Segun Campos, (2000), hacen referencia a una serie de operaciones cognitivas
qgue el estudiante lleva a cabo para organizar, integrar y elaborar informaciony
pueden entenderse como procesos 0 secuencias de actividades que sirven de

base a la realizacion de tareas intelectuales y que se eligen con el propésito de
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facilitar la construccion, permanencia y transferencia de la informacion

0 conocimiento, del docente al alumno.

7.5 El docente ante las estrategias de aprendizaje.

Nadie puede ensefiar lo que no sabe, por eso es necesario
formar docentes estratégicos para que se pueda tener una educacion de calidad y
estudiantes egresados con las competencias que se propone para el nivel. Para
Garcia R, J. "Es necesario que el docente conozca su propio proceso de
aprendizaje, las estrategias que poseen y las que utilizan normalmente”. Es la
mejor forma de poder usar las estrategias adecuadas y necesarias para facilitar la

adquisicién de conocimientos en sus alumnos.

El nifio y la nifia construyen conocimientos haciendo, jugando, experimentando;
esta participacion implica actuar sobre su entorno, apropiarse de él, conquistarlo,
en un proceso de interrelacion con los demas. Es mucho mas que elegir
los materiales o los comparferos y las compaferas para sus juegos. Un clima
participativo contribuye a que el nifio o la nifia del Nivel desarrolle la capacidad de
manejarse de manera autbnoma, creativa, con iniciativa y solucionando problemas

cotidianos.

7.6 Origen de la bipolaridad
Durante casi un milenio después de la caida del Imperio Romano, la hipétesis

humoral de los griegos se impuso como la teoria de la causa de la depresion y la
mania. La hipotesis humoral afirmaba que la "melancolia” (depresion) era causada
por un fluido corporal, conocido como la «bilis negra”, mientras que la "mania"
(locura) fue causada por otro fluido llamado entonces «bilis amarilla”. De alli que
las palabras "depresion" (anteriormente llamada "melancolia”) y "mania”, tienen
su etimologia en el lenguaje griego clasico. La palabra melancolia se deriva de la
palabra, (melas), "negra”, y (jolé), "bilis" indicando los origenes del término en las

teorias de los cambios de humor de Hipécrates

Emil Kraepelin (1856-1926), un psiquiatra aleman, considerado por muchos
(incluyendo Hagop Akiskal) como el padre de la conceptualizacion moderna de
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trastorno bipolar, fue quien categorizd y estudié el curso natural de pacientes
bipolares que no estaban siendo tratados, tiempo antes de que se descubrieran
los estabilizadores del humor. Al describir a estos pacientes en 1902, él acufi6 el
término "psicosis maniaco-depresiva”. Notd que sus pacientes bajo observacion
tenian unos intervalos de enfermedad, maniaca o depresiva, y generalmente
después venian intervalos libres de sintomas en los que el paciente podia

funcionar normalmente.

7.7 Bipolaridad
Segun: El trastorno bipolar es una enfermedad mental severa. Las personas

que la sufren experimentan cambios de animo poco comunes. Pueden pasar de
ser muy activos y felices a sentirse muy tristes y desesperanzados. Y, asi,
empezar el ciclo otra vez. Frecuentemente tienen estados de animo normales
entre uno y otro ciclo. A las sensaciones de euforia y actividad se les llama

manias. A las de tristeza y desesperanza se les llama depresion.

Entendemos por la enfermedad bipolar una enfermedad importante, seria y
tratable, debido a causas cerebrales, posiblemente genéticas, cuya caracteristica
fundamental son los cambios bruscos en el estado de &nimo, aunque con
alteraciones, igualmente, en la conducta general del nifio. La bipolaridad es una
enfermedad muy seria, si no es tratada a tiempo puede empeorar muchas veces
tenemos en nuestra aula de clase nifios con estas caracteristicas, no le damos la
verdadera importancia al asunto y lo marcamos con expresiones de malcriado,
mimado, llor6n un sinnimero de palabras, sin llegar siquiera a ponernos en el
lugar del nifio, y lo mas triste es que la mayoria de educadores no estan
capacitados para lograr identificar esta problematica en nifios de educacion

infantil.

7.8Causas:

Segun: (Martos, 2016)

Existen varios factores que pueden hacer aparecer el trastorno bipolar en la

infancia, aunque esta claro que los factores genéticos tienen un gran peso.



https://es.wikipedia.org/wiki/1902
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El 85% de los casos se deben a factores genéticos heredados. El Trastorno
Bipolar se ha asociado con ciertas regiones de los cromosomas 4, 6, 8, 10, 13, 18

y 20 (al igual que la esquizofrenia)

De esta forma, si existe una historia familiar de trastorno bipolar es frecuente que
se den mas probabilidades de presentar la enfermedad que otros que no tienen

antecedentes familiares.

El trastorno bipolar también puede surgir por alteraciones en ciertas estructuras
cerebrales involucradas en el procesamiento emocional, como pueden ser:

ganglios basales, amigdala, hipocampo, tdlamo o corteza pre frontal.

Se considera una enfermedad del neurodesarrollo. Segun Uribe y Wix (2011),
este trastorno se caracteriza por un déficit de interneuronasGABAérgicas y una
expresion exagerada de aquellos genes que programan la muerte neuronal. Otro
desencadenante son los trastornos de ansiedad, parece que los nifios que tienen
estos problemas presentan mas probabilidad de desarrollar trastorno bipolar
(Nationallnstitute off Mental Health, 2016).

No obstante, las causas exactas aun se encuentran en investigacion ya que no

estan totalmente definidas.

7.9 Trastorno bipolar en nifios
Segun:(Diaz, 2000) Eltrastorno bipolar en nifios es una enfermedad mental

cronica cada vez mas extendida. De hecho, un grupo de investigadores en 2007
anunciaron que el numero de nifios diagnosticados con trastorno bipolar aumenté
hasta 40 veces en los Ultimos afios Esta condicién afecta al estado de animo y a la
energia, provocando cambios bruscos en los estados emocionales. De esa forma,
el nifio puede ir oscilando continuamente entre el decaimiento y la tristeza o la
actividad y la euforia. A diferencia del trastorno bipolar en adultos, en nifios los
sintomas depresivos y maniacos ocurren durante el mismo dia. Incluso puede

aparecer simultaneamente, como estados de animo negativos con una gran
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energia. La prevalencia del trastorno a nivel mundial esta en torno al 1-2%.
Mientras que, si hablamos s6lo de la poblacion infantil, el porcentaje se sitla entre
el 0.1% y 0.5%, aunque esta aumentando su frecuencia. El Trastorno Bipolar en
nifos parece ser mas comun en la poblacion masculina, estando mas acentuados
los sintomas depresivos en las nifias. Ademas, es frecuente que aparezcan
también otros trastornos que acomparfian al bipolar, como TDAH, comportamientos
disruptivos, depresion, etc.

7.10 Tipos de trastorno bipolar:

Segun: (Pichot, 1995) Existen distintos tipos de Trastorno Bipolar segun el
DSM-V, que son los siguientes:

Bipolar Tipo I: caracterizado por la predominancia de episodios maniacos.
Normalmente el afectado manifiesta una gran euforia y un elevado nivel de
actividad que le impide dormir o permanecer quieto. La felicidad y risas pueden

convertirse rapidamente en irritabilidad y agresividad.

Bipolar Tipo Il: aqui predominan los episodios de tipo hipomaniacos, es decir, de
tristeza y apatia son mas frecuentes que los episodios de mania. Cursa con

episodios depresivos mayores

Ciclotimia: se describe en nifios como periodos de 1 afio o mas donde se dan
varios sintomas hipomaniacos y depresivos. Ademas, debe acompafiarse de un

nerviosismo o deterioro en su dia a dia clinicamente significativo.

Trastorno Bipolar inducido por sustancias/medicacion y otros relacionados

Alteraciones en el estado de animo: oscilando de euforia e irritabilidad a depresion
(tristeza y llantos). Los cambios pueden darse en pocas horas (o que se conoce

como ciclo ultra-rapido) y son intensos y explosivos.




Normalmente se dan bajos estados de animo por la mafiana, de forma que a estos
nifios les resulta practicamente imposible levantarse de la cama. Mientras que por

las tardes y noches se dispara la energia.

Hiperactividad: no se puede estar quieto y presenta periodos de fuerte agitacion.
Aparicién de rabiatas extremas la negativa de los demas, comienza muchas

actividades, pero no finaliza ninguna.

7.11 Trastornos de bipolaridad.
Aparecen varios términos que deseamos aclarar:

a) El termino depresion se refiere o indica la presentacion de un estado de animo
triste, baja energia, apatia, falta interés, propensién a llanto, y en nifios
irritabilidad,alteracion de esfinteres y conductas problemas, con mayor

desobediencia, retraimiento social e ideas de muerte.
b) Hipomania:

Se refiere al estado de animo expansivo, alegria excesiva, inquietud motora,
irritabilidad antes minimas frustraciones, alteraciones del suefio, alteracion del

apetito.
¢) Mania:

En esta nos podemos encontrar, con sintomas psicoticos, como delirio vy
alucinaciones, aunque en la infancia son mas raros que en la adolescencia tardia

y en el adulto.
d) Ciclotimia:
Se caracteriza por cambios bruscos de humor, pero menos intensos.

7.12 Tratamiento
Otra victima del trastorno bipolar es el entorno. “Cuando el paciente tiene

episodios recurrentes, la familia comienza a agotarse, a percibir agresividad




encubierta, a tener muchos gastos”, acota el psiquiatra. Ante esta realidad,

propone cuatro elementos para el buen manejo de la patologia:

* Farmacoterapia

* Habitos saludables

* Psicoterapia

* Psi coeducacion

El tratamiento bipolar en nifios es una enfermedad cronica, pero tiene tratamiento,

existiendo diversas técnicas para que el nifio se encuentre lo mejor posible y

desarrolle una vida satisfactoria.

Terapia psicologica: una vez que el nifio se estabilice gracias a la intervencion
farmacoldgica, es esencial recibir una terapia con el objetivo de que se den

cambios estables.

Terapia familiar: A veces puede ser necesaria si el comportamiento del pequefio
esta alterado a toda la familia y provocando problemas graves en las relaciones

Adaptacion por parte de la escuela: es importante informar a los profesores de la
condicién que tiene el pequefio para que pueda adaptar a las actividades a su

ritmo de trabajo.

Mantener una rutina: es esencial reducir al maximo posible estrés en el entorno
del nifio, y fijarle un horario en el cada dia se despierte, se acueste haga las

comidas a las mismas horas.

Apoyo al nifio: Puede ser complicado, pero sera mejor para una vida feliz que el

nifio se sienta comprendido y se tenga paciencia con el




VIIl. Matriz de Descriptores

Propdsitos Cuestiones Descriptores Técnicas Fuentes
especificos de la | de
investigacion investigacion
Describir las | ¢ Qué ¢ con que Maestra
estrategias  que | estrategias de | frecuencia se o
implementa la | ensefianza dan los cambios Nino
docente en los |implementa 1a | de animo de la | Observacion
diferentes estados | docente Y| nifia
de animo de la|como inciden
nifia. en los | ¢ Cuanto tiempo
diferentes duran? Entrevista a
estados de | docente
animo de la | ¢Qué estrategia
nifia? utiliza la maestra
para integrar a la
nifa a las
actividades?
¢ Qué apoyo | Directora
recibe la
maestra de la
directora ante la
condicién de la
nina?
Identificar los | ¢ Cuales son | Estados de | Entrevista Maestra
diferentes estados | los diferentes | &nimo:
de animo que la|estados  de| Rellies
nifia presenta en | @nimo que | Triste
las  actividades | Presenta la | iapie 5
que realiza la nina? _ Observacion
docente enojada
Incapacidad
para disfrutar las
actividades
cotidianas.
cambio de
apetito
dificultad  para




dormir

Déficit de
atencion.

iLa maestra
logra identificar
los estados
animicos de la
nina?

¢ Si logra
identificarlos que
hace al
respecto?

¢ Existe un
profesional que

oriente a la
maestra  sobre
posibles
actividades a
realizar?

.,Qué hace Ila
comunidad
educativa
estas
situaciones?

ante

Proponer

estrategias de
enseflanza  que
ayuden a
canalizar los
estados de &nimo
de la nifia.

¢Qué

estrategias de
ensefianza se
pueden

proponer a la
maestra para
canalizar los
estados de
animo de la

.De las
estrategias que
usted
implementa cual
es la que mas le
ha funcionado?

¢.,Qué cambios
ha observado en
la nifia a raiz de

Entrevista

Observacion

Nifo

Maestra

Padres




nina?

que esta siendo
evaluada por
diferentes
especialistas?

JLa maestra
presenta
estrategias
metodoldgicas
especificas para
trabajar con la
nina?

¢Como apoyan
los padres a la
maestra durante
el proceso
ensefianza-
aprendizaje?




IX. Analisis de instrumentos

Objetivos: Describir las estrategias que implementa la docente en los diferentes
estados de animo de la nifia.

Pregunta Educadora | Pregunta |directora Observacion | Conclusion
¢, Que son Son las | ¢Qué Buscar Aunque las | La maestra ha tomado un
Estrategias actividades | estrategias activio_lades propuestas aprecio por la nifia, pero no
propuestas | propone apropiadas | son buenas | siempre se siente
para por la | usted para | para su | falta capacitada para trabajar con
maestra ayudar a |edad y para | ejecutarlas. ella, no ha recibido ningun
¢Usted? para los su tiene que | taller o] capacitacion
desarrollar | cambios condicion. haber una | relacionada con la condicion
sus de &animo ayuda mutua |de la nifla, aunque ha
contenidos. | de la nifia? de toda la|tratado de documentarse
comunidad por su propia cuenta
educativa para | requiere de una persona
poder lograr | especializada para lograr
con la nifla | que la nifia disfrute de las
resultados actividades y se integre al
positivos. grupo.
¢Qué Recortes, ¢Qué tipos | Cambiar a | Tanto la | Aunque las intenciones
estrategias Técnicas de _ la nifia que | maestracomola | sean las mejores para
de grafo estrategia | estuviera directora utilizan | ayydar a la nifia existe una
ensefianza Dlasticas ha brindado | nitad de dlferentgs debilidad tanto de la
utlllza_ usted - : usted ala tiempo con estra‘Feglas para | qiractora  como de la
para integrar | Actividades | maestra? la maestra y trabajar con 1a | - osira en general
a la nifa a| ge motora . nina. . .
las gruesa.  De mitad de e;trategla para .trabajar la
actividades | acuerdo con Tiempo con bipolaridad infantil que sean
diarias? los la maestra del agrado de la nifia y que
contenidos, de  primer aporte aIA prodc_es_o de
pero, cuando nivel oor ensefianza Aprendizaje.
quiero que las
trabajar en el -
cuaderno achdadgs
pierde el en el | nivel
interés. son de su
interés.
JEn el | Antes la | ¢Usted ha | Si Cuando la
momento trataba presenciad | diariamente | directora trata .
. . o La directora y la maestra
que s_e_dan normal, o] _algun esta _ ala_nlng'es en tienen conocimiento de la
las crisis a | tratando de | cambio en | tranquila vy | la direccion, un




la nifia, ha | corregirla los de repente | ambiente de | condicién de la nifia es por
implementa | como si | estados de | empieza en | tranquilidad, esto que buscan la manera
do alguna | fuese una | &animo de | llanto, aire de ayudar a la nifia
estrategia? | malacrianza | la nifia? también acondicionado | trabajando en equipo

, ahora la cuando uno |y de manera

llevo a se acerca ersonalizada. E_n pro al desarrolio de la

Y|P ~

lavarle las ella estd | en cambio, el nina.

manos le llorando es | ambiente de la

pido que me muy facil | maestra es

ayude, contentarla, | diferente  ya

converso habla con | que tiene a un

con ella fluidez y sin | grupo de nifios

mas sollozar es | por atender.

seguido, sorprendent

pero en e

algunas

ocasiones

acepta que

me le

acerque en

otras me

rechaza

entonces

espero que

le pase,

para que el

proceso sea

mas rapido
¢cImplement | Realmente | ¢Usted ha | Si, ponerla | La respuesta | Trabajar con la nifia
a alguna | no, pero se | observado |a trabajar | de la maestra | requiere de mas tiempo y
estrategia integra estrategias | con no coincide | proporcionar a la maestra
para lograr | cuando se | que haya | actividades |con la de la|un asistente que sea quien
la hacen las | implement | que le | directora, sin |se encargue de la nifa
integracion | actividades | ado la | gusten a | embargo, la | durante los cambios de
social con | ludicas, y | maestra ella, maestra animo ya que a la maestra
sus estas son | con la | preparar manifiesta que | se le hace dificil porque
compafierito | dirigidas a | nina? clase estas tiene 23 niflos que necesitan
s? todo el especial actividades no | de ella.

equipo. para nifiala | son de manera

“J". personalizada

sino dirigida al
grupo.




Identificar los diferentes estados de animo que la nifia presenta en las actividades

que realiza la docente.

Pregunta Educadora | Pregunta Directora Observacion | Conclusion
,Como es el|En la | ¢Ha Se observa | Se observa | La maestra
. . : ue la nifia por o
comportamiento | mayoria del | Presenciado q ap que la nifa | debe ser
poco tiempo
de la nifia | proceso, la|ustéd alguna|esta con el | por pOCo | sumamente
. i rupo, . .
durante el | nifia se | V¢4 cambios | 9rup Iy tiempo esta | cuidadosa
. : de &nimo en la presenta  algo
proceso de | aisla,si le | ~ de con el grupo, | para tratar con
. . nifa? inconformidad. .
ensefianza- interesa se y presenta | el cambio de
aprendizaje? involucra, algo de | estado de
inconformidad | animo de la
nifa
¢,Cuanto tiempo | Estos duran | ¢Desde Desde el |I|Los estados |La maestra y

duran los
cambios de
animo de la
nifa?

de 5 a 7
minutos,
son muy

cambiantes.

cuando tiene
usted

conocimiento
los
de

animo que la

sobre

cambios

nifa

presenta?

nivel como en
el segundo

corte afo 2016

de animo, los
presenta dos
0 tres veces

en la mafana

durante la
clase, no
tiene un
tiempo

determinado.

directora
tienen
conocimiento
del estado de
la nifia, por lo
gue ella le da
seguimiento la
psicéloga
desde el afio
pasado, pero
la nifa
obviamente
necesita una
atencion
profesional

para su




De

su desarrollo

beneficio.

¢ Diria usted | No siempre | ¢Podria Esta bien y de | Lo que la nifia | La nifia no es
que J.G. | en algunas | mencionar repente muestra son | agresiva, solo
muestra ocasiones | algunos empieza a | arranques de | se expresa en
conductas cambios de | llorar, a gritos | enojo, y grita | gritos, 0 en la
agresivas con animo? con o llora, rara | mayoria de
otros nifilos o desesperacion. | vez agrede. los casos lo
adultos? hace como un
monologo.
¢,Cuando se | Realmente | ¢Alguna vez | No La nifanoes|La nifia no
integra con sus | le  cuesta | usted ha agresiva, tiene  control
comparfieros integrarse, | observado pero los | de sus
muestra se integra | que la nifa cambios de | emociones 'y
autocontrol? por  poco | agrede a sus emociones la |se presenta
tiempo, y si | comparfieros? sacan de | negativa, son
lo hace, lo control y es lo | pocos los
hace a la gue la ha|momentos en
hora de la limitado para |los que se
merienda socializar con | muestra
muy pocas sus contenta, y
veces. comparieros. | realmente ella
necesita una
atencion
personalizada.
¢, Queée hace | Bueno, yo | ¢Usted ha | Trata de | La nifa al|la directora le
usted cuando la | trato de | observado calmarla, llegar es la | ha sugerido a
nifia presenta | acercarme | 9ue hace la | campia de | Unica que no | la maestra
estos cambios |y calmarla maestra actividad, y en | llega a | algunas
de estados de | preguntarle cuando  nifia algunas guardar la | estrategias




animo
Cual es
reaccion?

Su

gue tiene o
gue quiere,
pero a
veces me
rechaza o
quiere

manejar la
situacion a
su  gusto,

otras veces
tengo que
solicitar

ayuda a la
trabajadora

social.

presenta
cambios
estado

animo?

los
de
de

ocasiones me
la viene a

dejar.

mochila en su
lugar, a veces
llega
tranquila,
otras veces
irritada que
no quiere

entrar.

para ayudar a
la nifia , pero
ha

suficiente para

no sido

lograr los
objetivos
propuesto, lo
bueno de esto
es que se ha
trabajado en
pro de la nifa
como colegio,
dandole las
mejores
condiciones

posibles.




X. Perspectiva de la Investigacion.
Enfoque de la investigacion.

La presente investigacion tiene un enfoque cualitativo elcual se utiliza para
descubrir y refinar preguntas de investigacion, no se basa en la medicidon
numerica, sino en descripciones y observaciones. En el proceso cualitativo el
disefio se refiere al abordaje, general que habremos de utilizar en el proceso de

investigacion.

En este enfoque se puede NO desarrollar hipétesis o bien desarrollarla antes,
durante o después de la recoleccién y el andlisis para descubrir cuales son las
preguntas de investigacion mas importantes; el proceso se mueve entre los
hechos y su interpretacion; su alcance final muchas veces consiste en comprender

el fendbmeno social complejo, y entenderlo.

Retomando esto la presente investigacion tiene un enfoque cualitativo por cuanto
describe cualidades del fendbmeno relacionado a los distintos estados de animo de

la nifia de Il nivel B del colegio mis primeros pasos.

El escenario

El escenario donde realizamos nuestra investigacion se ubica en el aula de
segundo nivel "B” de preescolar, la cual queda ubicada frente a la oficina de
direccién, el aula cuenta con: pizarra, escritorio, una silla de la maestra cuatro
mesas de madera a la altura de los nifios, 24 sillitas, un mueble pequefio
rectangular también de madera para guardar materiales, un anaquel de madera no
muy grande, un colgador de mochilas elaborado con armellas, tres abanicos de

pared. El aula tiene buena iluminacién natural, aire natural y artificial.

La maestra ubica las mesas en diferentes espacios, no hay presencia de espacios
pedagogicos, excepto el mural patrio, pero si tiene material al alcance de los
ninos el cual lo pueden manipular cuando lo deseen, y luego lo ubican

nuevamente en su lugar.




Seleccién de los informantes (muestra cualitativa)

Se selecciono a los informantes tomando como criterio quienes nos podian ayudar
con la informacion requerida, ya que ellos tienen conocimientos de la condicion de
la nifia por ende de ellos obtendriamos informacion relevante que aporte a nuestro

trabajo investigativo.

Se selecciond a la mama quien tiene la mayor informacion necesaria, y que pasa

el mayor tiempo con la nifia.

A la maestra que también tiene conocimientos de la condicion de la nifia y sirve de

intermediaria durante el proceso de ensefianza —aprendizaje de la nifia.

A la directora como agente de autoridad dentro de la institucion educativa que

también conoce la situacion de la nifia.

Contexto en el que se ejecuta el estudio

Nuestro estudio de investigacion se ejecuta en el colegio "Mis primeros Pasos’,
cuyo edificio cuenta con dos espacios planta alta y planta baja. En la planta baja

hay 9 espacios cerrados en lo que se ubican:
1 aula de primer nivel de preescolar.

2 aulas de segundo nivel de preescolar.

Una sala de videos o actividades varias
Comedor

Cocina

Biblioteca y oficina de psicologia; en esta biblioteca solamente se llegan a solicitar

los libros.




Direccion
Un espacio en el centro que es donde se realiza el receso y las actividades

extraordinarias
Y en la planta alta cuenta con siete espacios:
» 2 aulas a de tercer nivel
» 2 aulas de primer grado
* 1 auladeingles
* Un aula de reforzamiento
* Una pequefia aula que se encuentra vacia.

NUmero de personas que laboran en este centro son 19:
Directora

10 maestros

3 sefioras que ayudan en el aseo y la cocina

2 CPF uno diurno y otro nocturno

Psicéloga

Una persona de trabajo social

Secretaria académica.




Rol de mi investigacion

(Migdalia Mairena):

Mi experiencia como investigador inicio el primer semestre del afio 2015 durante el
Il afio de la carrera de Pedagogia con Mencion en educacion Infantil, en la
asignatura de metodologia de la investigacion con la profesora MSc. Maria Inés

Blandino

El tema de investigacién fue factores emocionales y sociales que influyen en el
comportamiento inadecuado del nifio J.B.M.L, de primer grado de primeria regular

del colegio publico Bello Amanecer, del municipio de Cuidad Sandino, Managua.

Con respecto a esta investigacion para optar al titulo técnico superior durante el Il
semestre del afilo 2017) de la carrera de Pedagogia con Mencion en Educacion

Infantil, con nuestra profesora guia MSc. Ana Clarisa Rodriguez.

Durante esta investigacion puedo decir que ha sido mas trascendental en donde
se partio de valorar las estrategias de ensefianza que incidan positivamente en los
diferentes estados de animos de una nifia con posible diagndstico con bipolaridad

infantil.

Mi papel durante este estudio investigativo fue muy bonita porque se trata de un
tema que aun en el CEDOC no hay documento de investigacion que se haya
realizado sobre Bipolaridad infantil esto me llena de satisfaccion por que sera la
primera investigacion y asi poder brindar estrategias a la maestra para que trabaje

con la nifia durante su proceso de ensefianza —aprendizaje.
(Patsy Hernandez)

Mi rol como investigadora comenzé en Técnicas de Investigacion documental, mi
compafera y yo investigamos el tema : La lectoescritura fue algo superficial ,sin
embargo se necesitaban seguir parametros como las técnicas APA, saber
redactar, interlineado 1.5,luego llevamos la clase de Metodologia de la
Investigacion en 1l afio con la MSc :Maria Inés Blandino se realizé un protocolo de

investigacién el cual yo lo realice sola y mi rol de investigadora fue principal decidi




realizar sola mi investigacion mi foco era :Causas que originan que un nifio de 4
afios que cursa el Il nivel de Preescolar del colegio “Pureza de Maria ‘muestre
constantemente actitudes de indisciplina y agresividad hacia sus compaiieros en
el aula de clase en lecto-escritura y Pensamiento Légico Matematico durante el |

semestre del afno 2015.

En nuestro rol, en esta investigacion hemos realizado todas las acciones que
competen a un investigador (solicitar permiso en el centro donde realizamos la
investigacion, observar, aplicar entrevistas, tomar evidencias, investigar, analizar

la informacién, organizar la informacion.)

(Maria José Fornos).
Tema: foco de investigacion

Causas que inciden en la conducta agresiva de un grupo de nifios de | nivel de
preescolar del colegio mis primeros Pasos ubicado en el mercado oriental, de
Managua distrito 5 durante el primer semestre del afio 2016.

Propdsito general:

Analizar las causas que incidan en las conductas agresivas de un grupo de nifios
de I nivel del preescolar mis primeros pasos.

Las estrategias para recopilar informacién.

Para recoger informacién se aplicaron instrumentos como: guia de entrevistas,
guia de observacién las cuales se les aplicaron a maestros, directora y madre de

familia.

Como investigadora realice diferentes funciones que requiere en una
investigaciéon, como: solicitar permiso realizar observaciones, recolectar

informacion por los diferentes instrumentos como entrevista guias..

Entrevista:

La entrevista consiste en una conversacion entre dos o mas personas, sobre un
tema determinado de acuerdo a ciertos esquemas o pautas determinadas.
Modalidades: Entrevista estructurada o formal y la Entrevista no estructurada o

informal.




Guias de observacion.
Ademas se aplicaron guia de observacion al proceso pedagogico y guias de
observacion a la nifia en cuanto a su comportamiento durante toda la jornada.
Principios Directivos de la Entrevista.
* Preparar la entrevista:
* Presentacion del entrevistador en cuanto a sus objetivos.
» Concretar entrevista con anticipacion
» Conocer previamente el campo
- Seleccionar el lugar adecuado
- Presentacion personal del entrevistador.
+ Establecer un clima adecuado.
- Usar el cuestionario de manera informal.
- Formular las preguntas tal y cual estan redactadas; en el mismo orden.
- Dar tiempo para pensar las respuestas.
- No dar por respondidas preguntas, con respuestas que se deriven de otras.
- Utilizar frases de transicion y hacer comentarios que mantengan la
comunicacion.

- Registrar la informacion con las mismas palabras del entrevistado.

Los criterios regulativos.

Los criterios para esta investigacion, es la triangulacién con el propésito de
confrontar lo expresado de cada uno de los informantes involucrados en dicha

investigacion.

Estrategia que se usaron para el acceso y la retirada al escenario, que
explica que estrategia utilizaron para obtener la aceptacion, para realizar el

estudio, aplicar los instrumentos y que hicieron para retirarse del escenario.

Durante nuestro ingreso al centro fuimos muy bien recibida, las maestras nos
presentaron a la directora y le explicamos el trabajo investigativos que
realizaremos durante un semestre de clases nos presentamos como estudiante
UNAN-MANAGUA.




La directora nos expresO que para ingresar al centro a realizar nuestra
observaciones debiamos llevar una carta en donde explicara el trabajo
investigativo dirigida a la universidad, en donde constatara que éramos estudiante

activos.
Como un grupo responsable que representamos con orgullo a nuestra

Universidad, elaboramos una carta en donde solicitamos formalmente el acceso
al centro dirigida a la directora que ella adjunto una carta de cada una de nosotras
en donde explica que somos alumnos activos de la Universidad, que solicitamos al

Departamento de Pedagogia.
+ Hemos aplicados el instrumentos de observacion.
* Guias de entrevista a la maestra.
* Guias de entrevista a la directora.

+ Guia de entrevista a la mama

Técnicas de analisis.

Para poder analizar la informacién se realiz6 una Matriz de andlisis tomando en

cuenta los objetivos especificos de la investigacion,

Se elabord la matriz de andlisis de la informacién recabada de la entrevista a la

docente y directora. (Ver anexos)

Cada matriz esta estructurada retomando los parametros necesarios para el

andlisis de la investigacion por objetivos.




Analisis de Interpretacion de los resultados.

Describir las estrategias que implementa la docente en los diferentes
estados de animo de la nifia.
Durante las observaciones que realizamos pudimos percibir estados de animo

alterados en la nifia de Il nivel, por esta razon la maestra trata de acercarse para
preguntarle ¢Qué quiere? O ¢Qué necesita?, cuando realizamos entrevista a la
docente sobre ¢Qué son estrategias?, ella expresa que son actividades que se
proponen para desarrollar algun contenido, al preguntarle a la maestra sobre que
estrategias utiliza para ayudar a los cambios de animo de la nifia ella nos
manifestaba que utiliza recortes, técnicas grafo plasticas, actividades de motora
gruesa de acuerdo a los contenidos
pero que cuando da instrucciones
de trabajar en el cuaderno la nifia
pierde el interés, en las situaciones
gue la nifia responde negativamente

la maestra decide darle un tiempo a

solas, a la espera de una respuesta _ :
positiva, debido a que en la mayoria de IasAc—r‘isis. de los cambios de animo los
expresa con rabietas y gritos, por este motivo la maestra solicita apoyo a la joven
de trabajo social o se la lleva a la directora para que la maestra pueda continuar

con la clase.

También se aplicO entrevista a la directora del centro sobre que estrategias
proponia a la docente para ayudar en los cambios de animo de la nifia ,ella
expresa que le ha propuesto a la docente busque actividades apropiadas a la
edad y condicion de la nifia , la maestra manifestaba diciendo que ha tomado
como estrategia cambiar a la nifia de salén, que la mitad del tiempo permaneciera
con la maestra de planta y la otra mitad con la maestra de primer nivel por las
actividades que son mas ludicas, también le preguntamos si habia presenciado
algunos de estos episodios ,nos dijo que si, qué esta tranquila y de repente llora ,

y que cuando se acerca es muy facil contentarla habla con fluidez y sin sollozar .




Segun la teoria el trastorno bipolar es una grave enfermedad del cerebro, también
llamada enfermedad maniaca depresivo a, los nifios que sufren del trastorno
bipolar experimentan cambios inusuales en su estado de &animo, a veces se
sienten muy tristes y animados y son muy activos que de costumbre esto se llama
mania y a veces se siente muy triste, deprimidos y son mucho menos activos que
de costumbre esto se llama depresion. Sin embargo hay distintos tipos de
medicamentos que pueden dar buen resultado esto depende del nifio, los nifios
deben tomar la menos cantidad y las dosis mas bajas posible de medicamentos
para aliviar sus sintomas, sin embargo en el caso de la nifla su estudio a pesar
que presenta algunas de las caracteristicas de este trastorno no se ha culminada
su diagnostico, debido a que las citas médicas son de cuatro a cinco meses

La maestra no posee las herramientas necesarias y adecuadas para tratar los
diferentes estados de &nimo en la nifia para favorecerla en los momentos que se

le presentan las crisis.

Diferentes estados de animo que la nifia presenta.

Al observar a la nifia con respecto a los diferentes estados de animo que
presenta, estos son muy continuos; esta tranquila y de repente llora con facilidad,
cambia estos estados de animo los cuales algunas veces desencadenan, cuando
los nifios le quitan algun objeto a veces cuando la maestra da orientaciones de
trabajar, también sin razén alguna, no le gusta acatar orientaciones o se le hace
"yo no puedo”
‘no me gusta” a menos que la maestra
trabaje solo con ella, mostrandole confianza
y seguridad.

- Al inicio la maestra no entendia los
diferentes los estados de animo de la nifia y

los determinaba como malacrianza o

rabietas.




Logramos apreciar que la maestra no cuenta con suficiente estrategias para
satisfacer las necesidades educativas de la nifia, y que debe tener sumo cuidado y
tacto para lidiar con ella, pues muchas veces llegaba mal y algunas veces, llega
bien, al consultar la teoria se refiere que esa es una conducta de los y sintomas

del trastorno bipolaridad infantil,

Durante la entrevista a la maestra nos dimos cuenta de que ella no sabe distinguir
lo que es rabieta, malacrianza o un estallido emocional, ella conoce los tiempos de
duracion de cada estallido emocional, también corroboramos que la maestra y la
directora tienen conocimientos, de la situacién de la nifia. Por lo cual, en conjuntos

ha tomado acciones al respecto, pero no han sido tan efectivas.
Como:

e Sentarla por 2 minutos fuera del saldbn mientras se le pasa, las ganas de
gritar bajo la supervision de la secretaria, y la maestra al pendiente que no
se mueva de ese lugar.

e En muchas ocasiones la maestra accede a la voluntad de la nifia,

¢ Invitarla a lavarse la cara, a ella le encanta jugar con agua.

e Pedirle apoyo a la trabajadora social, ella la lleva a la oficina donde hay aire

acondicionado lo que a la nifia le agrada una atencion individualizada.

La maestra debe tener estrategias especificas y orientadas que puedan intervenir
positivamente en los distintos cambios de animo que en la nifia se presenta. La

nifia presenta cuatro estados de &nimo bien marcados y muy continuos:
Irritabilidad:(Llanto, frustracion, gritos) es el que presenta de manera constante.

Enojada: Es muy seguido habla con propiedad reclama en un tono de voz alta,

dice las cosas en su momento.
Triste: Se aisla del grupo y también es rechazado por el mismo.

Alegre: Que lo presenta muy pocas y es muy amable cuando esta aparentemente

estable.




Estos estados que presenta la nifia estan en la teoria consultada, estos requieren
ser tratados con afectividad, qué se sientan comprendidos, ayudarles a sobrellevar

sus estados emocionales.

Como tercer objetivo tenemos proponer a la docente estrategias de ensefianza
que ayuden a canalizar los diferentes estados de animo de la nifia, durante el
proceso ensefianza aprendizaje para que estos faciliten la adquisicion y desarrollo
de habilidades que se deben potenciar, e integrar en la nifia al mismo tiempo para

llevar un estilo de vida agradable.

En esta edad es cuando se desarrolla la inteligencia emocional, en el individuo
porque es cuando se forma su personalidad, y el caracter, segun la inteligencia
emocional es conocer su propio yo, lo cual ayuda al infante para luego

relacionarse con los demas.




Xl.Conclusiones

Al observar a la nifia con respecto a los diferentes estados de animo que presenta,
estos son muy continuos; esta tranquila y de repente llora con facilidad, cambia

estos estados de animo los cuales algunas veces desencadenan.

Irritabilidad, enojada, triste, alegre.

A pesar de que a la nifia no se le ha concluido el diagnéstico de bipolaridad infantil
ella presenta algunos cambios inusuales en su estado de animo, caracteristicas de
esta enfermedad psiquiatrica. La direccion trata de ayudar tanto a la docente como
a la nifa, pero eso no es suficiente, las estrategias utilizadas por la maestra ante
los distintos estados de animo de la nifia no han sido las idéneas para este

trastorno.

Para tratar de ayudar en esta situacion de la nifia se proponen algunas estrategias
gue permitan incidir positivamente la condicion de la nifia, Las cuales van dirigidas
a: mama, docente y directora las cuales deben de trabajar en conjunto para el

confort de la nifia.

Alegre: Que lo presenta muy pocas y es muy amable cuando esta aparentemente

estable.

Estos estados que presenta la nifia estan en la teoria consultada, estos requieren
ser tratados con afectividad, qué se sientan comprendidos, ayudarles a sobrellevar

sus estados emocionales.

Como tercer objetivo tenemos proponer a la docente estrategias de ensefianza
gue ayuden a canalizar los diferentes estados de animo de la nifia, durante el
proceso ensefianza aprendizaje para que estos faciliten la adquisicion y desarrollo
de habilidades que se deben potenciar, e integrar en la nifia, al mismo tiempo para
llevar un estilo de vida agradable.

» Que continde con el especialista para concluir el diagnéstico.
» Tener mucha paciencia

» Tenery elaborar un material educativo, atractivo y a disposicién de la nifia.




Poner en préactica la pedagogia de la ternura.

Capacitar a la docente con respecto a la estrategia con respecto al
trastorno de bipolaridad infantil.

Remitirla a un centro especializado (Pipitos) por cuanto es una nifia que

esta siendo valorada por especialistas: Psic6logo, Neurdlogo.




XIl. Recomendaciones:

Esta investigacion surge de la necesidad de ir mas a fondo sobre los tipos de

trastornos que puede presentar un nifio en edad infantil, y los conocimientos que

debe tener la maestra para brindar una informacion oportuna, necesaria y

adecuada a las familias

Capacitar a la maestra para ser mas pasable la condicion de la nifia.

A la mama:
» Que continde con el especialista para concluir el diagndstico.
» Tener mucha paciencia
» Muestre amor y confianza.
» Darle el medicamento en el horario establecido.
» Ayudar a la nifla a comprender que el tratamiento puede ayudar a mejorar

su situacion.

» Motivar a la nifla a ser independiente (bafarse, vestirse, lavarse los
dientes, elegir la ropa de su preferencia).
A Docente:
» Tenery elaborar un material educativo, atractivo y a disposicion de la nifia.
» Poner en préctica la pedagogia de la ternura.
» Ayude a la nifia a divertirse.
» Ser mas afectiva con la nifia.
» Realizar juegos divertidos.
» Conversar con ella.
» Brindarle una atencion personalizada
» Mantener comunicacion constante con la docente.
A Directora:
» Una asistente para la docente
» Capacitar a la docente con respecto a la estrategia con respecto al
trastorno de bipolaridad infantil.
» Remitirla a un centro especializado por cuanto es una nifia que esta siendo

valorada por especialistas por la condicion que presenta.
Capacitar a la maestra para que ella pueda manejar la situacion desde el

punto de vista pedagogico y cientifico
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Guia de entrevista a la maestra

Como estudiantes de la carrera de Pedagogia con mencién en educacion
Infantil, de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-
MANAGUA) le estamos realizando una entrevista con el objetivo de conocer
las estrategias de ensefianza que implementa la maestra con la nifia con
posible diagndstico de bipolaridad infantil.

1 ¢ Cuantos nifios asisten diariamente?

2 Qué tipo de actividades realiza a la hora de empezar la clase?

3 ¢Qué hace usted cuando la nifia presenta estos estados de &nimo cudl es su
reaccion?

4 ¢ Diria usted que J.G. muestra conductas agresivas con otros nifios o adultos?

5 ¢La nifia se presenta asi todos los dias?

6 ¢Se integra a las actividades de clase, cuando se trabaja en equipo?

7 ¢ Cuando se integra con sus compafieros muestra autocontrol?

8 ¢ Ha sido tratada por profesionales?

¢, Se le ha presentado algun medicamento a la nifia? ¢ Cuales? Mencidnelas.
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Departamento de Pedagogia

Guia de Observacion

Como estudiantes de la carrea de Pedagogia con mencion en educacion Infantil,
de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-MANAGUA) le
estamos realizando una observacion para recoger datos

1 | La maestra atiende a la | Sl NO Andlisis de
nifia cuando llega. lo observado
2 | La nifla interactia con la Durante la
maestra. observacion se
3 | La nifa identifica su lugar logré notar que
dentro del aula. la  educadora
esta al
pendiente de
4 | Se logra percibir que los la nifia, ella
demas nifios la aceptan. trabaja en
algunas
actividades
5 | Trabaja en las actividades propuestas,
propuestas por la pero termina
maestra: pintar, cortar, aburriéndose,
pegar, trabajar en hoja de porque las
aplicacion la realizacion actividades no
de trazos sencillos o el son de su
cuaderno. interés.
6 | Se aburre en la clase y
por ello se sale del aula.
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Guia de entrevista a la madre

Como estudiantes de la carrera de Pedagogia con mencion en educacion
Infantil, de la Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua (UNAN-
MANAGUA) le estamos realizando una entrevista con el objetivo de conocer
antecedentes de nacimiento de la nifia.

¢, Como fue el desarrollo de su embarazo?

¢,Como fue su parto?

¢, Completo todas las semanas del embarazo?

¢ En cuénto tiempo gateo la nifia?

¢ En cuanto tiempo camino la nifa?

¢A qué edad noto que la nifia presentaba cambios de humor?
¢,Cada cuanto tiempo le dan citas a la nifia?

¢, Qué medicamentos toma?




CEDOC de Psicologia UNAN-MANAGUA




UCA buscando antecedentes




Observaciones realizadas a la nifia

Trazos realizados por la nifia.







Apoyo a Jimena




Estallido emocional




Trabajos individualizados




Matriz de Descriptores

Propésitos Cuestiones Descriptores Técnicas Fuentes
especificos de la|de
investigacion investigacion
Describir las | ¢Qué ¢,Con que frecuencia Maestra
estrategias que | estrategias de | se dan los diferentes -
implementa la docente | ensefianza estados de animo de la Nino
en los diferentes | implementa la | niia cuanto tiempo | Observacion
estados de animo de | docente Y | duran?
la nifa. como inciden
en los | ¢Qué estrategia utiliza )
diferentes la maestra para SIEUEE
estados  de | integrar a la nifia a las docente
animo de la| actividades?
nifa?
¢, Qué apoyo recibe la
maestra de la directora
ante la condicién de la
nifia? Directora
Identificar los | ¢Cuales son | Estados de animo: Entrevista Maestra
diferentes estados de | los diferentes | _
animo que la nifia | estados  de | TSt Padres
presenta en las | @nimo aue | jrritable
actividades que realiza | Presenta  la _ y
la docente nifia? enojada Observacion
Incapacidad para

disfrutar las actividades
cotidianas.

cambio de apetito
dificultad para dormir
Déficit de atencion.

cLa  maestra logra
identificar los estados
animicos de la nina?

¢, Si logra identificarlos
gue hace al respecto?

¢Existe un profesional
gue oriente a la




maestra sobre posibles
actividades a realizar?

¢, Qué hace la
comunidad educativa
ante estas situaciones?

Proponer estrategias
de ensefianza que
ayuden a canalizar los
estados de animo de
la nifa.

¢Que

estrategias de
enseflanza se
pueden

proponer a la
maestra para
canalizar los
estados de
animo de la
nifna?

¢De las estrategias
que usted implementa
cual es la que mas le
ha funcionado?

,Qué cambios ha
observado en la nifia a
raiz de que esta siendo
evaluada por diferentes
especialistas?

¢La maestra presenta
estrategias
metodoldgicas
especificas para
trabajar con la nifia?

¢,Cobmo apoyan los
padres a la maestra
durante el proceso
ensefianza-
aprendizaje?

Entrevista

Observacion

Nifio

Maestra

Padres




UNIVERSIDAD
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MANAGUA Departamento de Pedagogia

Guia de entrevista a la maestra

Como estudiantes de la carrera de Pedagogia con mencién en educacion
Infantil, de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-
MANAGUA) le estamos realizando una entrevista con el objetivo de conocer
las estrategias de ensefianza que implementa la maestra con la nifia con
posible diagndstico de bipolaridad infantil.

1 ¢ Cuantos nifios asisten diariamente?

2 ¢ Qué tipo de actividades realiza a la hora de empezar la clase?

3 ¢Qué hace usted cuando la nifia presenta estos estados de animo cual es su
reaccion?

4 ¢ Diria usted que J.G. muestra conductas agresivas con otros nifios o adultos?

5 ¢La nifia se presenta asi todos los dias?

6 ¢ Se integra a las actividades de clase, cuando trabaja en equipo?

7 ¢Cuando se integra con sus comparieros muestra autocontrol?

8 ¢ Ha sido tratada por profesionales?

¢, Se le ha presentado algun medicamento a la nifia? ¢ Cuales? Mencidnelas.
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Guia de Observacion

Como estudiantes de la carrea de Pedagogia con mencién en
educacion Infantil, de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-

Departamento de Pedagogia

MANAGUA) le estamos realizando una observacion para recoger datos

SI NO Conclusion
1 |La maestra atiende a la nifa Durante la observacion se
cuando llega. logré6 notar que la
2 | Lanifia interactda con la maestra. ed“C‘?‘dora est.ai al
pendiente de la nifia, ella
3 | La nifa identifica su lugar dentro trabaja en algunas
del aula. actividades  propuestas,
pero terming|
aburriéndose, porque las
4 S_e logra percibir que los demas actividades no son de su
nifios la aceptan. interés.
5 |Trabaja en las actividades
propuestas por la maestra: pintar,
cortar, pegar, trabajar en hoja de
aplicacion la realizacion de trazos
sencillos o el cuaderno.
6 | Se aburre en la clase y por ello se
sale del aula.
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Guia de entrevista a la madre

Como estudiantes de la carrera de Pedagogia con mencién en educacion
Infantil, de la Universidad Nacional Autonoma de Nicaragua (UNAN-
MANAGUA) le estamos realizando una entrevista con el objetivo de conocer
antecedentes de nacimiento de la nifia.

¢, Como fue el desarrollo de su embarazo?

¢,Como fue su parto?

¢, Completo todas las semanas del embarazo?

¢ En cuanto tiempo gateo la nifia?

¢ En cuanto tiempo camino la nifa?

¢ A qué edad noto que la nifia presentaba cambios de humor?

¢, Cada cuanto tiempo le dan citas a la nifia?

¢, Qué medicamentos toma?




Andlisis e interpretacion de los resultados.

Objetivos: Describir las estrategias que implementa la docente en los diferentes
estados de animo de la nifia.

Pregunta

Educadora

Pregunta

Directora

Observacion

Conclusion

¢, Que son

Estrategias para

Usted?

Son las
actividades
propuestas
por la
maestra
para
desarrollar
sus
contenidos.

¢Qué
estrategias
propone
usted para
ayudar a los
cambios de
animo de la
nina?

Buscar
actividades
apropiadas
para su edad
y para su
condicién.

Aungque las
propuestas
son buenas

falta.

La maestra
ha tomado un
aprecio por la
nifia pero no
siempre  se
siente
capacitada
para trabajar
con ella, no
ha  recibido
ningun taller o
capacitacion
relacionada
con la
condicion de
la nifa,
aunque ha
tratado de
documentarse
por su propia
cuenta
requiere  de
una personas
especializada
para lograr
gque la nifa
disfrute de las
actividades y
se integre al

grupo.

¢Qué
estrategias
ensefianza
utiliza

la nifia a

de

usted
para integrar a

las

Recortes,

Técnicas
grafo
plasticas,

Actividades

Que tipos de
estrategia ha
brindado usted
ala maestra.

Cambiar a la
nifa que
estuviera
mitad
tiempo

de
con

Tanto la
maestra como
la directora
utilizan
diferentes
estrategias

Aunque las
intenciones

sean las
mejores  para
ayudar a la

nifla existe una




actividades de motora la maestra y | para  trabajar | debilidad tanto
diarias? gruesa. De mitad de con la nifa. de la directora
acuerdo a los _ como de la
contenidos, Tiempo con maestra en
pero, cuando la  maestra generar
quiero de primer estrategia para
trabajar en el nivel por que trabajar la
cuaderno las bipolaridad
interés. en el | nivel seanOI . dlel
son de su ii%r: Oy equ:
interés. aporte al
proceso de
ensefianza
Aprendizaje.
¢EN el | Antes la | Usted ha | Si Cuando la
momento que | trataba presenciado | diariamente | directora trata .
. , . . La directora y
se dan las | normal, algun cambio | esta a la nifia es en
- " . . . la maestra
crisis a la nifia, | tratando de | en los | tranquila y |la direccion, | ..
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Identificar los diferentes estados de animo que la nifia presenta en las actividades

que realiza la docente.
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Recomendaciones que debemos tomar en cuenta para los nifios que sufren este

padecimiento.

NN

Tener paciencia

Anime a su hijo a que hable y escuchelo detenidamente

Sea comprensivo respecto a sus episodios animicos.

Ayude al nifio a divertirse.

Ayudar al nilo a comprender que el tratamiento puede ayudar a mejorar

su situacion

Los nifios que sufren del trastorno bipolar pueden lograr llevar una vida estable y

se obtienen mejores resultados cuando reciben la ayuda y comprension del

entorno que los rodea.




Plan de intervencion propuesta: Proponer estrategias que ayuden a canalizar

los diferentes estados de la nifia.

Objetivos Estrategias Desarrollo de actividades Evidencias de
aprendizaje

Ensenar nuevas | Caja de | Con una caja de cartdbn de | Lograr que la nifia

formas de enfrentar | emociones. forma cubica y en cada lado hay pueda manejar cgda
uno de sus cambios

conflictos y una imagen de foto, que |bruscos de

. -~ emociones.
canalizar los presenta un estado de animo
Inteligencia

sentimientos que los

interpersonal e

diferente, alegria tristeza miedo

acompanan. asombro, se lanza el dado y
intrapersonal segun la cara que caiga el nifio

imita esa emocion. Hacemos

gestos segun la emocién, y

buscamos en la caja la emocién

opuesta.
Experimentar  con | Mezcla de | En un separador de colores los | Vivenciar y descubrir
los colores | colores nifios realizan las mezclas con | €M 34 aprendizaje.
obteniendo nuevos los colores que ellos decidan,
colores luego realizan un dibujo con los

colores creados por ellos

mismos.
Desarrollar sus | Técnicas grafo | Rasga tiras de papel rectas | Desarrollary
habilidades de | plasticas. unduladas y de flecos, luego ﬁﬁgmular Sumotora
motora fina organizarlos y pegarlos sobre

un soporte.




Mantener el
equilibrio en una
situacion de

tension y colaborar
con el grupo para
lograr el objetivo.

Equilibrio, atencion
respeto por el otro.

Utilizando bancos
colchonetas, un
nifo persigue a
todos los demas
este para estar a
salvo tiene que
subirse a los
bancos o
colchonetas,
distribuido en el
pasillo los nifios
forman grupos de
4 a 6 integrantes
formando un
ronda, se toman
fuertemente las
manos, simulando
el juego, en el
pozo de los
tiburones, a una
orden todos
reaccionan
tratando de no
caer al pozo.

Integracion social.

Desarrollar
conceptos de
colaboracion a
través de una
experiencia
motora que implica
coordinacion y
equilibrio.

Coordinacioén
motora. Confianza
equilibrio

En parejas un nifio
camina detras del
de adelante; el
avion y ayuda con
los brazos abiertos
y luego de un
tiempo de juego
con los 0jos
cerrados el de
atrds el piloto
conduce el avién
sobre un hombro
para ir de un lugar

a otro, y
practicamos  los
movimientos lento
rapido, y arriba
abajo.

Desarrollo de
motora gruesa.

Integracion social.




