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El presente documento hace referencia
al disefio de un curso en linea llamado
“‘Hot Potatoes Avanzado” utilizando el
virtual de ensefianza
Moodle,

haciendo uso del aula virtual del

entorno
aprendizaje fue creado
departamento de Informatica Educativa

inscripto en la Universidad Nacional

Autébnoma de Nicaragua, UNAN-
Managua, con el proposito de dar
continuidad al curso béasico de Hot

Potatoes elaborado por estudiantes de
la carrera de Informética Educativa en
el afio 2012 y capacitar a docentes o
personas interesadas en disefiar o
crear materiales educativos con la
herramienta de sistema de autor “Hot

Potatoes”.

Consta de 6 mdédulos con una duracion
de 12 semanas, esta estructurado en el
formato por temas los cuales se dividen

en 3 segmentos:
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Resumen

Documentos de lectura, actividades de la
semana y actividades independientes, esta
ultima esta disponible a partir del médulo 11
materiales

al moédulo VI, contiene

educativos digitales tales como:
Documentos de lectura, Manuales, trabajos
independientes y actividades colaborativas

de las herramientas de Moodle y Web 2.0.

La metodologia implementada en el curso
se fundamenta con el enfoque
constructivista social ya que el usuario es
el creador de su propio aprendizaje a
través de las actividades propuestas en
cada modulo, las cuales son de forma

colaborativas, participativas y abiertas.

Los tipos de evaluacién son formativa y
sumativa, se valorara principalmente la
participacion, la calidad de aportes y de
trabajo que realice, finalidad del trabajo o

proyecto final.
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Introduccion

En el afo 2012, los estudiantes de la
UNAN Managua: Trilce Montenegro,
Marileth Saavedra y Carlos Daévila,
quienes optaron por la modalidad de
seminario de graduacién, realizaron
un curso en linea llamado Curso Hot
Potatoes que contaba con 8 modulos
el cual procuraba que el estudiante
aprenda a utilizar las herramientas
del programa “Hot Potatoes” de
manera basica y al final elaborar una
aplicacién educativa donde pusiera
en practica lo aprendido.
Este curso de Hot Potatoes
Avanzado se propone para darle
continuidad, el cual el participante

ademas de trabajar con Hot Potatoes

aprenderd a usar lo basico de HTML.
Cabe destacar que la Fundacion
Zamora Teran manifesto la necesidad
del uso de un sistema de autor, para
elaborar aplicaciones educativas que
se ejecuten en las Laptops XO y por
medio del compromiso social que
instituciones

(FZT y IE-UNAN) se realizO una

existe entre ambas

prueba por la Msc. Frania Araquistain
y Esp. Charlotte Corea para conocer
si las actividades realizadas en Hot
Potatoes, se podian ejecutar en la
computadora, se verifico que si se
reproducian sin ninguna dificultad,
por lo cual es necesaria la ensefianza
del uso de la herramienta “Hot

Potatoes”.



Metodologia

El curso “Hot Potatoes Avanzado” se
impartra en la modalidad E-
Learning, contiene 6 moddulos, con
una duracion de dos semanas cada
uno, para un total de 12 semanas.
Este curso estd construido vy
orientado bajo el enfoque
pedagdgico constructivista social, en
el cual el tutor estard4 encargado de
crear un ambiente de aprendizaje,
que ofrezca oportunidades en las
que, el participante, desarrolle sus
conocimientos a través del trabajo

colaborativo y autoestudio.

Es importante mencionar, que el
tutor estara facilitando los recursos y
el seguimiento necesario para
garantizar que culmine exitosamente
su proceso de Ensefanza -

Aprendizaje.

Dentro de las estrategias de
Enseflanza  propuestas para el
desarrollo del curso, se establece que
el participante tendra a disposicion
materiales de lectura y para un control
de ello se trabajara con cuestionarios
en linea que debe contestar de

manera obligatoria, con el objetivo de
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que puedan asimilar el contenido.
También se asignan guias de trabajo,
guias de trabajo independiente vy se
promueve el trabajo colaborativo con
la herramienta de Moodle Wiki, y la
utilizacion de herramientas de la web
2.0.

En la comunicacion, se propone
utilizar foros con distintos objetivos
por ejemplo: Foros de discusion,
dificultades y Dicere. Ademéas de
utilizar el correo interno del aula, para
una comunicacion personal y directa

con el tutor.

El aula virtual establece un limite de
entrega para las asignaciones de
tarea, por lo cual el participante debe
enviar antes, pues no habra prérroga
una vez que el enlace se cierre. Al
finalizar el curso, los participantes
deberan entregar un proyecto final, en
el cual, implemente los conocimientos
y de esta manera reforzar las
habilidades adquiridas, por lo cual a
partir del médulo Il se asignaran
trabajos independientes, que seran
los avances que debe ir realizando

para en el mismo.
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Evaluacioén

La evaluacion del curso se realizara permanentemente, de manera formativa y
sumativa, para comprobar el nivel de aprendizaje que obtuvo el participante a
través de las actividades propuestas que permitirdn desarrollar un aprendizaje

significativo.

Evaluacion Formativa:

El tutor dard un seguimiento al proceso de aprendizaje de cada participante
durante todo el curso, haciendo uso de retroalimentacion oportuna, clara y
adecuada segun la dificultad, utilizando estrategias didacticas de interaccion,

tomando en cuenta:

> La cantidad de horas que dedica al curso.

> Sigue las orientaciones brindadas en cada asignacion de tarea.

> Presenta una participacion activa en todas las actividades planteadas.

> Dedica tiempo a la lectura del contenido, la cual se reflejara en el resultado

obtenido de los cuestionarios y los registros que brinda Moodle.

Evaluacion Sumativa:
Se realiza durante el desarrollo del curso, al concluir se espera que el participante
adquiera una calificacion significativa, tomando en cuenta que el minimo para

aprobar el curso es de 70 puntos.

Las actividades grupales, individuales y colaborativas a desarrollar cumplen con
criterios que son evaluados y se representan a través de rdbricas que se
distribuyen para alcanzar un valor de 12 pts en cada mddulo, para obtener un
total de 60 pts en los primeros 5 médulos y el proyecto final que debe realizar en
el sexto y ultimo modulo se calificara en un 40 pts, para alcanzar un total del 100

% del curso
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Recursos utilizados en el curso

Se utilizaron recursos de la plataforma Moodle, para disefiar el curso haciendo

uso de;

Recurso / Actividad

Archivos
Etiquetas

Paginas

Consulta

Cuestionarios

Wiki

Envio de tarea

Foro

Utilidad
para montar los documentos de lectura
para insertar imagenes y texto en la estructura del curso
para redactar las instrucciones de cada modulo y a su vez enlazar archivos y
actividades
para ponerse de acuerdo en algunas asignaciones
Como una actividad para evaluar el contenido de los modulos del 1 al 5.
Conteniendo entre 8 a 10 preguntas cada uno
Para elaborar un documento en conjunto, sobre el contenido del médulo 2, se
dividen en 2 grupos Yy habran 5 participantes en cada una
Para enviar los archivos orientados en las asignaciones de las tareas de cada
maodulo
Se disefiaron 3 foros de tipo sencillo, que persiguen objetivos diferentes en cada

maodulo (Debate o discusion, DICERE; Dudas e inquietudes).

También se trabaja con herramientas de la web 2.0, tales como:

Recurso / Actividad

Mindmeister

Padlet

Ivoox

YouTube

Google Hangout

voki

Utilidad

Tendra como objetivo elaborar mapas mentales para representar palabras, ideas,

tareas, entre otros

Serd utilizada para disefiar muros colaborativos donde insertaran texto, imagen,

video, URL, archivos

Es un espacio para escuchar radios y podcasts, una plataforma donde se puede
reproducir, descargar y serd utilizada para compartir los audios elaborados en el
modulo 1V

Es un sitio web en el cual los participantes podran subir y compartir sus videos
elaborados en el modulo V, mediante correo electronico.

Tiene como objetivo, interactuar entre el tutor y cada uno de los participantes por
medio de video conferencia que sera programada a una hora establecida por los
participantes a mayoria de votos.

Se utiliza para dar las orientaciones en las asignaciones de trabajos independientes
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